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DEFENDER LA

DIGNIDAD DEL SALARIO

a lucha por el salario ha sido en los tlti-

mos tiempos una constante en el accionar

de los municipales, de la totalidad de los
trabajadores estatales y del conjunto del movimien-
to obrero. Y ello no es casual, porque toda la poli-
tica econémica oficial se apoya, en ultima instan-
cia, en la utilizacién del salario como variable de
ajuste, en un plan que contempla como ejes fun-
damentales un consumo deprimido y la existencia
de saldos favorables en la balanza de pagos para
abonar religiosamente los intereses de la deuda ex-
terna, tal como lo reclama la banca usurera inter-
nacional.

Y hoy los trabajadores municipales de Cérdoba
volvemos a reclamar, con toda firmeza, un aumen-
to salarial para paliar minimamente, el creciente
deterioro de nuestro nivel de vida, a raiz del alza
constante de la inflacién.

- “El 28 de enero pasado, cuando en el marco de
la Comisién Salarial Mixta firmamos el Wltimo
acuerdo salarial, reafirmamos en el acta labrada
oportunamente nuestro derecho de insistir recla-
mando el incremento salarial solicitado (280 aus-
trales para el haber minimo) por considerarlo jus-
to. Pero en aquel entonces el gobierno manejaba
una hipétesis inflacionaria del 9 por ciento para el
trimestre, en tanto hoy sabemos que el indice de
crecimiento de los precios en los primeros tres m

ses del afio excedera el 20 por ciento. i

Es por eso que en esta ocasion reclamamos un
minimo de 325 australes para la categoria 08, io
que supone apenas un 25% del ingreso de un Secre-
tario del Departamento Ejecutivo Municipal.

Para reclamar esa cifra tenemos en cuenta los
sueldos que perciben los trabajadores del Tribunal

de Cuentas de la comuna, donde un auxiliar de se-
‘gunda percibe 313 australes de bdsico, mientras
que el cargo equivalente en nuestro escalafén (714)
estd remunerado con 217 australes, con lo que se
viola el principio de “‘a igual tarea, igual remunera-
cién”.

También consideramos el hecho de que funcio-
narios y concejales se fijan ingresos que oscilan en-
tre el 30 y el 70 por ciento (100 por ciento en el
caso del Intendente), frente al 12 por ciento otor-
gado a los trabajadores. Los concejales se aumenta-
ron la dieta durante el trimestre en un 44,29 por
ciento, por lo que en marzo cobraron 2.160 austra-
les. O sea, casi diez veces mds de lo que gana un
trabajador municipal de la categoria 08.

UNA PROPUESTA ABSURDA

Ante la solicitud de incremento formulada por
nuestros representantes en la Comision Mixta Sala-
rial, segiin lo resuelto por el Cuerpo de Delegados
que reclamé, también, un tratamiento especial pa-
ra el Agrupamiento Profesional y una bonificaciéon
para el personal del Hogar de Ancianos, el Secreta-
rio de Economia y Finanzas de la Municipalidad,
contador Oscar Darwich, juzgé que nuestras pre-
tesiones son excesivas y sefial6 que la Municipali-
dad carece de fondos para otorgar aumentos mayo-
res.

Que nuestras pretensiones no son exageradas es
algo que queda claro a partir de las argumentacio-
nes expuestas mds arriba. Y lo de la falta de fondos
es muy relativo, porque entre otras cosas la comu-
na estd invirtiendo cifras millonarias en un corto
televisivo (“Obras, no palabras™) que se repite ma-

chaconamente en todos los canales, con un inocul-
table propésito electoralista.

Pero Darwich fue atin mis lejos y opiné que es-
tos serian los ultimos aumentos que se otorgarfan
hasta la finalizacion del “congelamiento”, alli por
el mes de junio. Para entonces, segiin cilculos de
la mayoria de los economistas, el costo de vida ha-
bra trepado otro 20 por ciento, en relacién a mar-
zo. Cop lo cual la situacién para los trabajadores

- serd verdaderamente insostenible, porque lo tinico

congelado son los salarios mientras los precios si-
guen su vertiginosa carrera hacia las nubes.

NUESTRA POSICION

Por todo ello, los municipales seguiremos plan-
teando con toda firmeza nuestro reclamo, conven-
cidos de su justeza y plenamente decididos a pre-
servar nuestra dignidad como trabajadores.

Por ahora, el SUOEM, en funcién de lo resuel-
to por el Cuerpo de Delegados, resolvid solicitar
una audiencia al Intendente Municipal, doctor Ra-
moén Bautista Mestre, y, simultdneamente, iniciar
contacto con otros gremios, especialmente los que
agrupan a los trabajadores estatales, para coordinar
criterios y acciones en demanda de las reivindica-
ciones salariales que nos son comunes.

Esos son los primeros pasos que daremos en el
camino de hacer efectiva nuestra demanda. Y ad-
vertimos que, sin abandonar la actitud responsable
que ha caracterizado siempre nuestro accionar, no
cederemos en nuestro reclamo porque lo que est4
en juego es, en definitiva, el bienestar del conjunto
de los trabajadores municipales.

LOS GOLPISTAS

NO

' DESCANSAN
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A esta pelicula
ya la vimos todos

Hemos visto en estos dias una profusa campafia
en los medios de comunicacién especialmente los
audiovisuales, que nos convoca a luchar contra la
inflacién y defender la estabilidad, poniendo el
acento en que “una vez lo hicimos” y, por lo tan-
to, podemos “volver a lograrlo™. Los trabajadores
no necesitamos de esa convocatoria porque sabe-
oS por experiencia, generalmente amarga, que en
los - procesos inflacionarios los mis perjudicados
son siempre los sectores de ingresos fijos (asalaria-
dos y jubilados), con lo que se hace realidad aque-
lla frase de que los precios suben por el ascensor y
los salariales por la escalera.

Pero la publicidad oficial se vincula directamen-
te con la nueva fase del plan austral o “australito™,
como se lo denomina comiinmente. Y aqui reside
el principal motivo de nuestra desconfianza, ya
que conocemos perfectamente lo que significo pa-
ra los trabajadores la “primera etapa™ de este plan,
donde lo tnico que se congelé verdaderamente fue
el salario, mientras los precios continuaron subien-
do y no se registré ninguna reversion visible de la
recesion economica.

El resultado obvio fue que desde junio de 1985
el poder adquisitivo de los salarios sufri6 un noto-
rio deterioro, agudizando la situacién d= angustia
¢ incertidumbre en millones de hogares argentinos.

Y esa situacion se agrava ahora, ya que nadie
puede creer sensatamente que el congelamiento
hasta junio no se limite sélo a los salarios. De he-
cho ese congelamiento no rige para los alquileres,
el transporte y ciertas tarifas, mientras algunos pre-
cios han retomado, en las Gltimas semanas, su rit-
mo ascendente.

Empero, la publicidad gubernamental y ciertos
voceros oficiales se empefian en sugerir, abierta o
veladamente, que los trabajadores somos los res-
ponsables del desborde inflacionario, a partir de
nuestras justas reivindicaciones y de la lucha por
preservar la dignidad del salario.

Y esto no es real, porque nosotros no somos los
responsables sino las victimas de la inflacién, cuyas
raices se ubican en los profundos desequilibrios de
la economia argentina, en la decisién del gobierno
de abonar puntualmente los intereses de la deuda
externa —acatando las presiones de la usura inter-
nacional— y en la formacion de los precios por par-
te de los monopolios de la industria, cuyos “capi-
tanes” ejercen tanta influencia sobre las decisiones
econdmicas oficiales.

Por ello, los trabajadores municipales nos opo-
nemos a este nuevo congelamiento salarial, en Ia
certeza que sblo significard un nuevo y mayor sa-
crificio sobre nuestras espaldas. Porque a esta peli-
cula, desgraciadamente, ya la vimos todos.

I finalizar la tercera semana de marzo, y

en menos de 48 horas, el pafs se vid con-

mocionado ante una de atenta-
dos y hechos que revelan que los sectores golpis-
tas de las fuerzas armadas, 2 quienes ni siquiera
satisface una ley de “Punto Final” que tiende a
dejar impune ]:s lzdeelnome ;gayorfa dedlos milita-
fes responsab genocidio ejecutade a partir
de 1976, han decidi pasar a Ia ofensiva. L

Obviamente, la vida humana les sigue impor-
tando muy poco y una pruebz de ello es que uno
de los atentados, cometido en el barrio porteiio
de la Paternal, culminé co.. ix muerte de Ia sefio-
ra Delia de Mora. Horas antes, la po-
licfa habfa desactivago otro poderoso artefacto
explosivo frente al domicilio del juez Andrés D’
Alessio, presidenie de la Camara Federal de Ape-
laciones que condené a los ex comandantes en
Jefe del llamado “Proceso de Reorganizacion Na-
cional’”.

Simultineamente se registré el estallido de
una bomba lanzapanfletos en las inmediaciones
del edificio Libertador, sede del Comando en Je-
fe del Ejército, y la patética marcha del penal de
Magdalena, en solidaridad con los militares allf
detenidos, organizada por el autodenominado
“Centro Civico Patridtico”. Esa marcha, que reu-
nié a menos de una treintena de personas, fue ca-
lificada con exactitud por el fiscal Julio César
Strassera como “una verdadera apologia del deli-
to, ya que se trata de condenados por sentencia
firme a quienes se los nombra socios honorarios,
y se los califica como héroes de Ia patria”.

Todos los hechos consignados, al igual que las
muestras de adhesion a los oficiales citados a de-
clarar por los tribunales federales o los conatos
de rebelién en varias unidades militares, constitu-
yen actos sediciosos, sélo posibles por la persis-
tencia de la doctrina de la seguridad nacional —el

e R R
EL JUICIO A
LOS MILITARES
YILA
OFENSIVA
GOLPISTA

fundamentos tedrico del terrorismo de Estado—
en amplias franjas de las fuerzas armadas, y por
las vacilaciones y retrocesos de la politica oficial
en materia de derechos humanos. Como se ha in-
dicado muchas veces y como lo prueba reiterada-
mente la historia del pais, las concesiones al po-
der militar sélo engendran nuevas concesiones y
lo diltimo que se termina concediendo es el proce-
so democritico mismo.

Con su espacio politico recortado por la acti-
tud oficial, que elige declararse prescindente en la
polémica entre la Cimara Federal y el Consejo
Suprernio de las FF.AA. en lugar de castigar seve-
ramente la insolente posicién dél tribunal cas-

trense, los magistrados civiles exhiben comporta-
mientos ¢ en los distintos lugares y en
cada uno de los casos. Asi por ejemplo la Cémara
Federal de Cérdoba amplié la prision preventiva
del general (R) Luciano min ﬂ‘endmlav
principal responsable de los crimenes cometidos
en la provincia, y encarceld al general Juan Bau-
tista Sasiaifi y al teniente coronel Osvaldo Qui-
roga, ayudante de campo del jefe del Estado Ma-
yor del Ejército, general Héctor Rfos Erefii, pe-
¥o, simultineamente, resolvié desprocesar y libe-
rar Jorge Malagamba y al comodoro Luis Estre-
lla, imputados por el asesinato de los sacerdotes
Juan de Dios Murias y Gabriel , luego
de una investigacion que todos los medios foren-
ses definieron como insuficiente y plagada de
desprolijidades.

Mientras tanto, en otros tribunales del pais, se
siguen sustanciado las causas de casos que, como
los de la Escuela de Mecanica de la Armada(ESMA)
o la “Escuelita” de Bahia Blanca, corren el telén
sobre Ia historia de horror que vivib recientemen-
te la Argentina y vuelven a poner de manifiesto,
como ocurrié en ocasién del juicio a los ex co-
mandantes, la ferocidad que puede desplegar la
oligarqui cuando se trata de la defensa de sus pri-
vilegios o de imponer un plan econémico antipo-
pular y antinacional como el aplicado desde 1976
por el ex ministro José Alfredo Martinez de Hoz.

Como dijimos en el nimero anterior de EL
MUNICIPAL, el SUOEM reclama —y seguira re-
clmando— el castigo al general Menéndez y a to-
dos los responsables de Ia represién que asol6 a
Cordoba y que también afect6 a los trabajadores
municipales, diez de los cuales aiin contimian de-
saparecidos. Y compromete, ademsds, su decisién
de resistir todo intento de alterar este estado de
derecho que fue reconquistado con la lucha del
conjunto de los trabajadores argentinos.
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La normalizacion de la CGT de Cdérdoba

UN PROBLEMA
DE TODOS

n nuestro Programa de

Accién, elaborado an-

tes de asumir la con-
duccién dél gremio, sostenia-
mos ya que el Sindicato Unién
Obreros y Empleados Munici-
pales (SUOEM) bregarfa por
“una CGT tnica, pluralista, so-
lidaria, movilizada y compro-
metida con los destinos de la
Nacién, que ejerza una verda-

dera democracia sindical efec-
tiva, que ejercite una plena de-
densa de nuestros derechos, ve-
lando también por la estabili-
dad y la defensa del orden cons-
titucional’.

Han transcurrido casi tres
afios desde entonces y nuestra
conviccion se mantiene inalte-
rable. Pero debemos decir, tam-
bién, que el movimiento obrero

cordobés sigue careciendo de
una central Unica de trabajado-
res, pese a que la palabra “nor-
malizacion” aparece constante-
mente, desde hace mucho tiem-
po, en boca de los principales
dirigentes que conforman los
agrupamientos en que se divi-
de, a nivel de conduccién, el
sindicalismo de Cérdoba.

Hoy consideramos necesario
volver sobre el tema, porque la
falta de una organizacién que
retina al conjunto de los traba-
jadoses se torna cada dia mis
grave en funcion de las circuns-
tancias que vive el pueblo ar-
gentino como victima de una
politica econémica y social
que, lejos de responder a los re-
querimientos del desarrollo na-
cional, ha sido planificada para
satisfacer a la banca acreedora
internacional y a los tecnécra-
tas del Fondo Monetario Inter-
nacional.

Las nuevas medidas econé-
micas conocidas bajo el nom-
bre de ‘“‘australito” se encua-
dran en ese objetivo y la prue-
ba es que el salario de los tra-
bajadores continiia siendo la
principal variable de ajuste del
plan. Mientras el gobierno es-
tablece por decreto absurdas
“bandas salariales”, con au-
mentos trimestrales inferiores
al ritmo inflacionario de un so-
lo mes, los precios se siguen in-
crementando cada vez m4s, tor-
nando insostenible la situacion
de obreros y empleados.

Frente a esta dramdtica rea-
lidad, hay dirigentes que sostie-
nen que el futuro secretariado
de la CGT normalizada debe es-
tar dotado de “cochesion ideo-

Una CGT unificada es base imprescindible para sostener las
reivindicaciones de la clase trabajadora.

légica™. Pero la lucha contra es-
te programa econémico que
agrede a todo el pueblo argenti-
no, y de modo especial a los
trabajadores, determina la nece-
sidad de la unién del conjunto
de los sectores populares, sin
distincion de ideologias ni co-
lores politicos. Por eso sin des-
conocer la necesidad de que la
conformacién de la conduccién
respete la gravitacién que ejer-
ce cada sector, sostenemos la
concepcién del pluralismo co-
mo requisito indispensable pa-
ra que la CGT cordobesa se
constituya en un sélido vallado
contra la politica econémica y
social.

Revertir esa politica para
mejorar nuestro nivel de vida
requiere de acciones comunes
del conjunto de la clase trabaja-
dora, nucleada en una CGT
unica. Las luchas particulares,
aisladas, son sumamente costo-
sas —como bien lo sabemos los
municipales— y casi nunca ter-
minan en triunfos concretos.

Es por ello que la cuestién

de la normalizacién de la CGT
es un problema que interesa a
todos los trabajadores y no un
tema que deba ser solo patri-
monio de los dirigentes, movi-
dos muchas veces por intereses
personales o de grupo. La par-
ticipacion ‘de todos serd la tini-
ca garantia vdlida para cons-
truir una central obrera autén-
ticamente representativa.

Y la construccién de una
CGT con esas caracteristicas,
verdaderamente pluralista y
participativa, con una conduc-
cion asentada sobre la base de
la consulta permanente y el res-
peto a la voluntad de los traba-
jadores, es posible en Cordoba,
ya que existen numerosos gre-
mios con direcciones pluralis-
tas que, en los ultimos afios,
han trazado un estilo transpa-
rnte y una nueva metodologia
basada en la mds absoluta fide-
lidad a la democracia sindical.

La tarea, entonces, es posi-
ble. Solo requiere de nuestra
decision de encararla y de la
participacion de todos los tra-
bajadores.

HASTA 3 CUOTAS

ARTICULOS PARA DAMA — CABALLEROS — NINOS
VAQUEROS EN TODA LA MODA, LINEA UNISEX
ZAPATILLAS Y MUCHOS ARTICULOS MAS

VISITENOS

BUSQUENOS EN GALERIA LIBERTAD

ENTRE POR 9 DE JULIO 151 - BUSQUE LOCAL 25
ENCUENTRE LA PUERTA ROJA Y SUBA
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éctor Fara, el Subse- -
cretario de Servicios,

Sociales del Sindicato
Unién Obreros y Empleados
Municipales (SUOEM) recordé
la primera época, allf por co-
mienzos de 1985, ‘‘cuando
practicamente no habfa nada”
y hubo que sacrificar un poco
las finanzas en funcién de la
importancia que tenia la pres-
tacién del servicio”. Claro que
ahora, como director de los
Consultorios Médicos del gre-
mio, su evaluacién es otra por-
que, obviamente, la realidad ha
cambiado sustancialmente en
estos dos afios. Desde el mo-
mento inicial, cuando se pusie-
ron en funcionamiento los ser-
vicios y especialidades minimas,
los Consultorios Médicos se
fueron desarrollando hasta ad-
quirir su actual dimensidn, tra-
suntada en la inauguracién del
nuevo edificio de la calle Corro
86 que permitié, entre otras
cosas, una centralizacién de los
servicios.

En ese lugar, fuhcionan las
especialidades de Clinica Médi-

ca, Pediatria, Cardiologia, Gi-.

necologia y Obstetricia, Trau-
matologia, Endocrinologia y
Diabetes, Oftalmologia, Aler-
gia, Piel, Nariz, Garganta y Oi-
dos, Endoscopia, Flebologia,
Salud Mental (Psiquiatria), Psi-

cologfa, Psicomotricidad, Psi- forma. Aducido a los consultorios exter- bertura apta, pero ahora esa co- “el paciente debe venir al sindi- I
pta, p P

deficiencias de un sistema

copedagogia y Fonoaudiologia)

NO
COMERCIO

‘Los consultorios del SUOEM
cubren necesidades de los

afiliados supliendo las

inadecuado.

También anticipa que se es-

Medicina Laboral y Servicios , td estudiando la posibilidad de

de Radiologfa, Laboratorio y
Fisioterapia.

Como se.sabe, los afiliados,
con la sola presentacién del
carnet del IPAM y el dltimo
mandamiento de sueldo, son a-
tendidos en forma totalmente
gratuita en cualquiera de las es-
pecialidades citadas, corriendo
por cuenta del gremio los gas-
tos de orden médica del IPAM
y el coseguro de cualquier estu-
dio, asi como la internacién de
pacientes en clinicas de la ciu-
dad.

NUEVOS SERVICIOS

Actualmente, concurren dia-

riamente a los Consultorios Mé-

dicos mds de 120 pacientes, lo
que revela en que forma es vi-
sualizado por los afiliados el
servicio que presta el gremio,
ademas, claro estd, de la impor-
tante funcién social que cum-
ple.

Fara, empero, cree que es
posible ampliar y mejorar las
prestaciones. “En Odontologia

‘vamos a dar una cobertura ma-

yor de la que existe actualmen-
te, cubriendo todas las especia-
lidades y evitando, a la vez, que
haya demora en los turnos”, in-

brindar  un servicio para la
tercera edad (geriatria), “‘orga-
nizando el trabajo para que
tengan una atencién especiali-
zada”. un servicio de esa natu-
raleza, como es obvio, resulta-
rfa de enorme utilidad para los
compafieros municipales jubila-
dos y para los familiares de los
trabajadores eq actividad”.

Asimismo, el subsecretario de
Servicios Sociales del SUOEM
explica que, ya cubiertas todas
las especialidades basicasy es-
pecificas, existe el proyecto de
crear un servicio de enferme-
ria dentro de los nuevos con-
sultorios, manejado por enfer-
meros universitarios, para aten-
der el drea que comprende ne-
bulizaciones, presion arterial,
inyecciones, control de creci-
miento y desarrollo del nifio,
etc. “Luego veriamos la posibi-
lidad de tener una guardia per-
manente, que abarque las 24
horas”, precisa.

LOS GRANDES PROYECTOS

Pero Fara, y la conduccién
_del SUOEM, albergan objetivos
aun més ambiciosos. “La idea
es que el servicio no quede re-

nos, sino que, algin dia, poda-
mos llegar a contar con un Po-
liclfnico Municipal, de modo
que los afiliados puedan, en el
marco del sindicato, tener ser-
vicios de cirugfa, internaciones
o partos”, detalla.

El director de los Consulto-
rios Médicos subrayd que el
objetivo de un Policlinico Mu-
nicipal equivale a “un anhelo
reparador, ya que hace muchos
aflos contamos con un nNosoco-
mio asi, muy bien equipado,
que después se perdid por cau-
sas que no vale la pena resefiar
ahora”.

Todas estas ideas se encua-
dran, a su vez, en una concep-
cién mucho mads global. del te-
ma del sistema de salud y de Ia
necesidad de revertir el proce-
so de mercantilizacion de la

Para el compaiiero Fara, los af
derechos frente

medicina que se practica actual- bertura es buena o mala segin ¢
mente, quizds por fallas del sis- sea la obra social de que se tra- ¢
tema de salud actual que apun- te”, puntualiza Fara. f
ta mas a tratar la enfermedad y Sobre esta cuestion, Fara t
no preocuparse por la salud del  enfatiza que “la politica del sin- 1
paciente, haciendo hincapié en dicato es no pagar plus, ya que [
Jlos niveles de prevencion pri- ello va en detrimento del afilia- 1
marios; otro factor importante do y, paralelamente, perjudica ¢
que lleva al vicio de comerciali- a la Obra Social. Quien cobra
zar con los pacientes son los plus estd comerciando con los r
honorarios subpagos de los pro-  afiliades, aprovechando la falla
fesionales de la salud, que tam- en la administracion y la falta 1
poco justifica el cobrar plus. de control de la Obra Social’. I
“Histéricamente qued6 demos- Como es obvio, la situacion
trado que con un buen Sistema requiere de una salida general, ¢
Integral de Salud toda la pobla- pero Fara explica cuil es la so- ¢
ciéon podfa contar con una co- lucién en términos inmediatos: s

—



iliados deben velar por sus
a los abusos.

ato, a sus Consultorios Médi-
os, donde trabajamos con pro-
esionales que tienen otra acti-
ud, diametralmente opuesta a
a de aquellos que consideran a
2 salud y a la medicina como
na mercania y no abonar des-
le ningiin punto de vista el
lus que le quieran cobrar por
ninimo que sea. Esto es un lla-
nado que hago a todos los afi-
jados del IPAM y especifica-
nente a los municipales, quie-
les son los que nos deben ayu-
lar en esta empresa y lograr
on el tiempo, tener una obra
ocial eficiente y al servicio de
1 salud”.
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Delegados Guzman y Salcedo

“NO SE PUEDE CAMBIAR
SALUD POR DINEROQ"

icardo Rubén Salcedo

y Carlos Guzmdn son

los delegados de los
compaiieros del Cementerio
San Vicente y el Cementerio
Parque, respectivamente, y des-
de 1985, como ellos mismos se-
flalan, ‘“‘hemos adquirido bas-
tante experiencia y podemos
decir, con mucha satisfaccion,
que la gente respondié plena-
mente ante cada paro o medi-
da de fuerza™ encarada por es-
te gremio. ’

Una experiencia que, claro
estd, se nutre de la realidad de
una reparticiéon donde los pro-
blemas no son escasos. “Una de
las cuestiones mds agudas —di-
jeron a EL MUNICIPAL— esla
falta de agua potable. Se hizo
el reclamo correspondiente y el
23 de agosto de 1985 el doctor
Faure prometi6é que en el tér-
mino de una semana se haria la
conexién con la red de Obras
Sanitarias, pero hasta el mo-
mento seguimos en la misma si-
tuacién. El agua que se saca del
pozo y se utiliza para las flores
no se puede tomar y ni siquiera
sirve para bafiarse”.

También informaron que
‘“‘como ocurre en casi todas las
reparticiones, falta ropa y he-
rramientas de trabajo. Cuatro o
cinco veces al afio nos piden la
medida de la ropa y el nimero
de los botines, pero en concre-
to lo que llega es muy poco. El
administrador dice que eleva
los memorandum, pero aparen-
temente no encuentra eco en
las autoridades superiores. Aho-
ra nos dijeron que nos.provee-
rén de ropa y botines a fin de
mes, pero lo concreto es que

todavia no tenemos ropa ade-~
cuada y estamos en una repar-
ticion publica, en contacto di-
recto con el publico, y no se
puede andar con remiendos en
los pantalones o vestidos de
cualquier forma”

Empero, en la parte corres-
pondiente al horno cremato-
rio los compafieros obtuvieron
guardapolvos para protegerse
del calor, una decena de masca-
ras y otras mejoras. ““Y eso fue
por el esfuerzo de todos, no s6-
lo de nosotros”, subrayaron

Guzmén y Salcedo.

Claro que, en ese plano, con-
signaron que la permanencia de
la fosa comtin cada dfa adquie-
re menor sentido ante la pre-
sencia del horno crematorio”,
‘“que de todos modos a veces
no funciona correctamente y se
atrasa todo el proceso de cre-
macién”.

En lo que hace a la relacién
con las autoridades de la repar-
ticién, Salcedo y Guzmdn des-
tacaron que en general impera
un clima de didlogo, “con picos
de tirantez en situaciones como
los paros porque, légicamente,
nosotros estamos para defender
la parte gremial”.

En el mismo contexto, am-
bos delegados recordaron que
en fecha reciente todo el perso-
nal, incluyendo el administra-
dor y los jefes, colaboré con
una rifa que posibilit6 la adqui-
sicién de dos heladeras, una en
el Cementerio San Vicente y
otra en el Cementerio' Parque,
que permite a los compafieros
contar con agua potable y fres-
ca. “La Secretarfa de Gobierno

Delegados Guzmén y Salcedo: hay cosas para cambiar en los
cementerios.

autorizé la instalacién de am-
bas heladeras y eso es algo que
no queremos dejar de destacar”,
afirmaron.

Por dltimo, Guzmdn y Sal-
cedo abordaron uno de los pro-
blemas fundamentales para los
sesenta compafieros, incluyen-
do al personal administrativo,
que trabajan en San Vicente: el
tema de la insalubridad. Actual-
mente los trabajadores perci-
ben una bonificacién del 50
por ciento, pero no se ha con-
seguido todavia el decreto que
establezca la situacién de insa-

lubridad, pese a los estudios y
alasi inspecciones realizadas en
'la fosa comtin y en otros luga-
res.

La importancia del decreto
radica en que, de esa forma, los
compaiieros podrian jubilarse
con los dos tercios de la anti-
guedad requerida por la ley.
“Y hay mucha gente que tiene
bastantes afios de trabajo y que
comprende, como todos noso-
tros, que con el pago de la bo-
nificacién no basta: no se pue-
de cambiar salud por dinero”,
sefialaron Guzmdn y Salcedo.

IMPORTANTES GESTIONES ANTE
LA CAJA DE JUBILACIONES

Durante una reunién con el
presidente de la Caja de Jubila-
ciones de la Provincia, dirigen-
tes de nuestro gremio analiza-
ron cuestiones de fundamental
importancia para el drea previ-
sional.

Nuestros compafieros Alber-
to Herndndez, secretario gre-
mial del SUOEM, y Jorge Pa-
checo, secretario de prevision
social, acompafiados por la doc-
tora Graciela Cabrera, respon-
sable del Departamento de Sa-
lud, Higiene y Seguridad Labo-
ral del gremio, plantearon al ti-
tular de la Caja de Jubilaciones
la necesidad de que se otorgue
la jubilacion correspondiente a
los trabajadores que, luego de
sumar aiios de servicio, fueron
cesanteados por razones . gre-

miales. Sobre el particular, el
funcionario respondié que el
departamento legal de la insti-
tucién estudiard el problema y
analizard las formas juridicas

posibles para que esos compa-
neros perciban el beneficio de
la jubilacién.

. Asimismo, los representan-
tes del SUOEM precisaron la
urgencia de unificar los crite-
rios de jubilacion por invalidez,
ya que muchas de las solicitu-
des presentadas fueron rechaz-
das por la Caja.

El titular del organismo es-
tatal se interes6 vivamente por
el tema y concerté inmediata-
mente una entrevista con el je-
fe del drea de Asuntos Médicos
doctor Ferrer. En la reunion
con este funcionario se consi-

guib precisar las diferencias que
establece la Caja entre invalidez
laboral e invalidez previsional y
que pasan, esencialmente, por-
que en la primera de ellas los
dictdmenes del organismo alu-
den a una forma especifica. Lo
que supone que el trabajador,
mediante un cambio de tareas,
la reduccién del horario u otros
mecanismos puede evitar una
situacion de marginalidad.

En funcién de esas precisio-
nes, el SUOEM encarard ahora
una ronda de conversaciones
con funcionarios de la Munici-
palidad, mds precisamente del
Departamento de Medicina La-
boral, para tratar de compatibi-
lizar los criterios de esa depen-
dencia respecto con los utiliza-
dos por la Caja, logrando una

coordinacion que luego deberd
ser minuciosamente respetada
por las partes.

Cabe sefialar, por ultimo,
que con el responsable de Asun-
tos Médicos de la Caja se abor-
d6é también otro punto de su-
ma importancia, como es el te-

ma de las derivaciones de tra-
bajadores a hospitales publicos
que, en algunos casos, no cuen-
tan con un departamento des-
tinado especificamente a eva-
luaciones previsionales ni tam-
poco con la aparatologia mini-
ma mdlspensable para la reali-
zacién de diagnosticos. En ese
plano se acord6 que la Caja to-
me debida cuenta de esta situa-
cibn para que los pacientes
sean enviados a lugares que ga-
ranticen una correcta evalua-
ci6n de su situacion.
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Algo que todos debemos conocer

LOS RIESGOS
DEL AMBIENTE
DE TRABAJO

n general se define a la
Salud Ocupacional co-
mo el estado fisico-
mental del trabajador, que re-
sulta de la relacion entre su or-
ganismo y el medio ambiente
natural y social donde trabaja.
El ambiente de trabajo es
todo lo que rodea al trabajador
en su puesto-de trabajo. Por lo
tanto se considera ambiente de
trabajo no solo al espacio fisi-
co, sino también al ambiente
humano y social.

Dentro de ese ambiente de
trabajo, el trabajador estd so-
metido a numerosos riesgos
permanentemente. Por ello, 1la-
mamos riesgo a cualquier situa-
cion en el ambiente de trabajo,
que pueda provocar un dafio a
la salud del trabajador. En los
paises capitalistas, la salud es
considerada una mercancia, que
se gana o se pierde, por cau-
sas ajenas a lo social. En estas
sociedades, donde el objetivo
fundamental es la ganancia, no
se tiene la mas minima conside-
racion, por la vida y la salud de
los trabajadores.

Los riesgos

Para una mejor comprensién’
dividimos a los riesgos en 6 gru-
pos:

1.— Microclima.

2.— Factores de inseguridad.

3.— Sobrecarga muscular.

4.— Contaminantes.

5.— Condiciones de saneamien-
to.

6.— Sobrecarga mental.

1.— Microclima: se encuen-
tra presente en todo ambiente
de trabajo y son los factores:
temperatura, humedad, ilumi-
nacién y ventilacion. Estos fac-
tores se convierten en riesgo,
cuando se encuentran en forma
excesiva o escasa.

El' microclima es muy im-
portante en los trabajadores del
agro, pero siempre debe tenér-
selo en cuenta en ambientes ce-
rrados, sobre todo cuando es
tos factores se asocian. Tempe-
ratura + humedad + ventilacién
dan un ambiente agradable o
desagradable, que ofrecerin co-
mo resultado una produccién
correcta o disminucién de la
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2.— Factores de inseguridad:
son aquellos factores presentes
en la construccion de edificios,
herramientas y maquinarias, o
en cualquier instrumento de
trabajo, que pueden poner en
peligro la salud de los trabaja-
dores. Por ejemplo partes movi-
les de una méquina, maquina-
rias en mal estado, elementos
cortantes sin proteccion, anda-
mios sin proteccion, etc.

3.— Sobrecarga muscular:
son los factores de sobrecarga
fisica o muscular, que provo-
can esfuerzos excesivos, tanto
para los muisculos como para la
cadena 6sea. Ejemplos: postu-
ras forzadas, levantamiento de
pesos excesivos, etc.

Si el esfuerzo que realiza el
trabajador estd dentro de su ca-
pacidad, este provoca al finali-
zar la tarea cansancio, que se
recupera con el descanso, pero
cuando el esfuerzo es excesivo,
se produce una fatiga anormal,
que ya no se recupera con el
descanso, y que se va acumu-
lando, llevando al trabajador a
la fatiga crénica, que lo condu-
cird a la vejez prematura, y lo
hard menos resistente, pudien-

Estos efectos no solo alteran la
productividad, sino que provo-
can graves alteraciones familia-
res y sociales, ya que un traba-
jador con fatiga cronica, reac-
ciona en formg brusca por su
mal humor e irritabilidad.

4.— Contaminantes: se divi-
den en:

a) Fisicos (ruidos, vibraciones,
radiaciones, etc.).

b) Quimicos: son sustancias to-
xicas en forma de gases, va-
pores, polvos, liquidos.

c) Bioldgicos: son seres vivos;
como virus, bacterias, pard-
sitos, insectos, etc.

Contaminantes fisicos: el m4s
importante y mas comun en el
ruido. La exposiciéon prolonga-
da durante 8 horas de trabajo
en ambiente ruidoso, lleva pro-
gresivamente a la sordera. El
ruido no solamente afecta al
ofdo, sino al sistema nervioso,
y provoca lo que se denomina
trauma acustico, para lo cual
no existe tratamiento

Contaminantes quimicos: la in-
dustria quimica ha avanzado
mucho en los ltimos afios. En
EE.UU., toda sustancia quimi-

mercado Si posteriormente se
comprueba que es toxica gracias
d la muerte de muchos trabaja-
dores, se la prohibe en el pars,
pero puede seguir exportando-
se. Actualmente existen en el
mundo alrededor de 700.000
sustancias t6xicas; pensemos lo
que ello significa.

Son numerosas las tareas
donde se trabaja con sustancias
toxicas, y donde el riesgo es in-
versamente proporcional al
puesto jerarquico que el traba-
jador ocupa en la empresa. Asi,
es que generalmente los tinicos
informados acerca de los com-
puestos que se utilizan y los e-
fectos toxicos que provocan
suelen ser los gerentes o duefios
de empresas, que por otra par-
te estdn menos expuestos. al
riesgo. Cuando ocurre algin ac-
cidente en dichos lugares, se
comprueba que los expuestos
diariamente a los téxicos no
conocen con que estdn traba-
jando, ni que efectos produce
sobre su salud.

5.— Condiciones de sanea-
miento: son aquellos factores
de riesgo de falta de higiene
ambiental. Por ejemplo: falta
de bafios suficientes, bafios en
malas condiciones de higiene,
acumulacién de deshechos, roe-
dores u otros animales que son
portadores de diferentes enfer-
medades, etc.

6.— Sobrecarga mental: son
los factores que provocan un
deterioro del equilibrio mental
del trabajador. Ejemplos: el
trabajo peligroso, el exceso de
responsabilidad, las malas rela-
ciones humanas dentro de la
empresa, el trabajo monétorio,
et

El conocer los riesgos del
ambiente de trabajo, implica
que esas condiciones adversas,
0 “propias” del tipo de traba-
jo. La solucién no es cambiar
tampoco salud por dinero, sino
buscar las formas posibles de
modificar las condiciones de
trabajo. Para ello, es necesario
la informacién técnica y cien-
tifica, por parte de los profe-
sionales de la salud, pero debe
contar fundamentalmente con
la participacion protagénica y
organizada de los trabajadores,
condicion indispensable para
mejorar la salud del trabajador

misma. do adquirir otrasenfermedades. ca, se patenta y puede salir al y su familia”.
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APOYO

ESCOLAR

El equipo de Apoyo Escolar del SUOEM in-
formé6 que ha reiniciado sus actividades, consis-
‘tentes en clases para nifios con problemas de
aprendizaje (aritmética, lectura, escritura, etc.),
y conducta.

El citado equipo, que presta servicios en for-
ma gratuita en el local sindical (9 de Julio 642),
esti integrado por psicologas, psicopedagogas,
maestras especializadas, fonoaudiélogas y psico-

direccion.

Taller de Ceramica

Por otra parte también reinicia sus clases el
Taller de Ceramica del SUOEM, luego del rece-
so del periodo de vacaciones. Al respecto, cabe
consignar que las clases para adultos se realiza-
ran los dias martes, de 15:30 a 18:30 horas, y
para ninos, de entre 9 y 14 aiios, los miércoles

motricistas.

Los informes e inscripciones para el taller de
Apoyo Escolar se receptan los dias lunes yjue- citado, en nuestro local gremial de 9 de Julio

de 16 a 18 horas.

ves, de 16:30 a 18:00 horas, en la meéncionada 642,

LOS JUBILADOS
ESTAN DE FIESTA

Muchas veces hemos dicho
que hios Jubilados y Pensiona-
dos Municipales no se caracteri-
Zan, precisamente, por su pasi-
vidad. Por lo contrario, son es-
pecialmente activos en su afin
{lor integrarse a la vida sindical,

char por sus reivindicaciones
y demostrar que.la llamada
;‘t:rwm edad” no esuna ctfapa
resignacidn sino upa fase
mds de la vida, debe asu-
mirse con m?:" y mdguje,
después de taptos afios de es-
sl;fxzo y sacrificio en beneficio

$.

omo una muestra m4s del
espiritu que anima a nuestros
activos “pasivos”, los Jubilados
y Pensionados Municipales han

decidido organizar un Festival
del Tango, el Humor y el Fol-
klore, en el local sindical de 9
de Julio 642. ‘

El acontecimiento se Hevari
a cabo el dia 10 de abril, a fas
21 horas, y contara con la pre-
sencia de destacados mimeros
artisticos locales.

Ademds, las entradas conta-
rén con un niimero que les per-
mitird a los asistentes partici-
Ppar en sorteos sorpresa.

Mgor lo tanto, todos los ju?:

$ y pensionados quedan
vitados a participar de este Fes-
tival que se constituir4 sin nin-
guna duda, en un grato mo-
mento de esparcimiento y sana
alegrfa,

Las inscripciones se efectuarin en el horario

El préximo 6 de abril se ini-
ciardn los torneos Intersindical
Individual para principiantes y
aficionados, Oficial de Cuarta
Categoria de la Unién Cordo-
besa de Ajedrez (UCA, con pun
puntaje para Tercera Catego-
na de la UCA y Grupo “Ma-
yor” de Ia UCA, comprendidos
en la Programacién Ajedrecisti-
ca Anual 1987, organizado por
la Secretaria de Deportes del
SUOEM, con la coordinacibn
del compafiero Bernardo Avila
Mazarico.

Los certdmenes, como se se-
nalé anteriormente, son abier-
tos para los afiliados del
SUOEM y de las demis organi-
zaciones sindicales de Céraoba,
para el conjunto de lo- emplea-
dos municipales, trabajadores
en general, jubilados, vecinos,
jugadores federados, aficion-
dos, principiantes y sus familia-
Tes.

Cabe destacar que el 18 de
marzo ultimo, en una confe-
rencia de prensa, se informé so-
bre la programacién anual del
gremio, bajo el lema “Practi-
que y estudie el juego ciencia
en el SUOEM de abril a diciem-
bre” y, dos dias después, se ini-
ciaron los Torneos Ripidos de
5 Minutos para el Grupo Mayor,
Cuarta y Tercera Categoria y
Aficionados y Principiantes.

También se explicé la meci-
nica de las clases de aprendiza-
je para menores de 8 a 14 afos,
que comenzaran el 4 de abril, y
de Apoyo, Formacion y Gura,
Cuya iniciacion estd prevista
para el 16 del mismo mes.

El cuerpo de profesores esti
integrado por jugadores de pri-
mera linea, como Raiil Monier,
Guillermo Soppe, Osvaldo Ba-
zan, Diego Adla, Jorge Hefty,
José Alberto Fernindez, Oscar
Dallegre, Raiil Grosso, Carlos
Barrionuevo y Edgard Ortiz.

ESTA ADHERIDA A SU MUTUAL
CON ARTICULOS PARA TODA LA FAMILIA
DAMAS — CABALLEROS — NINOS — LENCERIA

BLANCO — VAQUEROS — ROPA DEPORTIVA — COLEGIAL
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LA INCREIBLE Y TRISTE HISTORIA DE LOS
TRABAJADORES MUNICIPALES DE LUQUE
Y DE UN INTENDENTE DESALMADO

‘casi seis meses de ini-

ciado el conflicto en

‘la comuna de Luque,
los trabajadores municipales de
aquella localidad, gobernada
por un intendente autoritario
y despético, mantienen en alto
su legitima demanda salarial,
traducida en el reclamo de los
porcentajes salariales por anti-
guedad fijados en la resolucion
404/83, el pago del refrigerio y
otras reivindicaciones.

Pero no se trata de un con-
ficto gremial y corriente y has-
ta podria transformarse en una
comedia m4s o menos jocosa,
como esos ‘‘cuentos de pago
chico” que tan magistralmente
narraba Payrd, si no estuviera
en juego la suerte y la fuente
de trabajo de 25 compafieros
que han sabido demostrar una

elogiable firmeza en la defensa

de su dignidad y sus derechos.

Porque lo mis pintoresco, y

a la vez patético y dramitico,
de Luque es su intendente, el
sefior Evelio Gasparotto, un pe-
quefio cacique de la Linea Cor-
doba de la UCR que. como en

los albores del siglo, tiene su
propia ‘“‘policia brava” y su pa-
tota de amigos para proteger su
reinado en el pueblo que, evi-
dentemente, considera de su
propiedad.

El jefe comunal tiene un
hermano senador, Huge Gaspa-
rotto, y entre ambos cuidan de
su feudo con un celo tal que
han logrado bloquear hasta un
intento de mediacién del go-
bernador, Eduardo César Ange-
loz, en el conflicto.

Los Gasparotto que como
no podia ser menos cuentan
con el patrocinio de nuestro
conocido Rail Faure, demos-
traron hasta donde estin dis-
puestos a llegar en ocasion de
la realizacion de un plenario
gremial provincial en Luque, el
14 de marzo ultimo. En esa
oportunidad, lanzaron sus tro-
pas de asalto contra los compa-
fieros de nuestro sindicato que
habian concurrido a solidari-
zarse con los compaileros en
conflicto. El resultado fue las
lesiones recibidas por Julio
Gonzilez, secretario de finan-

SRS

En el SUOEM un plenario gremial debatio
el problema de los compaiieros de Luque.

zas, Alberto Givaudant, subse-~
cretario de deportes; Pascual Di
Marini y otros compaiieros del
SUOEM, quienes fueron dura-
mente golpeados en la calle y,
mds tarde, en la propia comisa-
ria, durante su fugaz detencién.
Dos dias después, los compa-
fleros presentaron la correspon-
diente denuncia ante la fiscalia
del Juzgado de 15° Instruccion,
acompanandola con fotos don-
de se percibe claramente el ac-
cionar de la policia del inten-
dente Gasparotto.

En un claro intento de fal-
sear la verdad, el senador Hu-
go Gasparotto acuso a nuestro
secretario general, Rubén Da-
niele, y a los dirigentes Miguel
Angel Correa y Manir Fatala de
““acciones terroristas”. Mas alla
de la manifiesta mentira, es ttil
reparar en el lenguaje que utili-
z6 el senador, tan parecido al
discurso empleado por los Vi-
dela, Massera y Menéndez cuan-
do enlutaban a nuestra Patria
con miles de asesinatos. En fin,
aqui podria aplicarse lo de “di-
me como hablas y te diré como
piensas’”.

Es interesante recordar que
el compafiero secretario general
de la Asociacion de Empleados
del Poder Judicial, Néstor Ha-
rrington, en su caracter de diri-
gente radical, envi6 una carta
documento a las autoridades
partidarias reclamando “las san-
ciones pertinentes para el afilia-
do que ejerce la intendencia de
Luque” y calificando a los epi-
sodios ocurridos alli como
“realmente repudiables”.

Por otra parte, el Cuerpo
General de Delegados del
SUOEM ratificé su apoyo y so-
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Protesta popular en las calles de Luque.

lidaridad con los compaiieros
de Luque y reclamé una res-
puesta conjunta del movimien-
to obrero cordobés para darle

‘un corte definitivo a una situa-

cién que es incompatible con la
existencia de un sistema demo-
cratico.

_FAURE Y GASPAROTTO:

DIOS LOS CRIA ...

El Secretario de Gobierno de la Comuna, Raiil Faure, no se
conforma con agredir permanentemente a los trabajadores mu-
nicipales de la capital mediante la aplicacién de traslados arbi-
trarios, suspensiones y provocaciones verbales de todo tipo.
Ese 4mbito de su accionar le debe parecer sin duda muy limita-
do y por eso, como patrocinante del feudal intendente de Lu-
que, Evelio Gasparotto, intenta aplastar la heroica lucha que
llevan a cabo los compaiieros de aquella municipalidad.

Pero Faure no solo vuelca su pasién antiobrera con los mu-
nicipales. El lunes 16 de marzo, con motivo de la iniciacion del
afio lectivo, descargd su odio contra los compaifieros docentes
que, nucleados en la Unioén de Educadores de la Provincia de
Cordoba (UEPC), realizaban un paro en apoyo de reivindica-
ciones salariales, absolutamente legitimas por otra parte. El Se-
cretario de Gobierno sefialé que “pufios crispados, corazones
de marmol, han decidido que miles de nifios se queden sin el
primer dia de clase” y hablé también de “enceguecimiento fac-
cioso que agrede nuevamente los valores supremos de la comu-
nidad”. : .

Ya entusiasmado con su propio discurso, Faure sostuvo que
“en la urna se confirma o releva al dirigente” y subrayo que
“no somos una tribu donde se impone el mds fuerte o el que
carece de escriipulos”. Obviamente, Faure piensa que lo eligio
el pueblo, lo que es absolutamente falso: lo eligio el intendente
Ramén Mestre en una decision que, evidentemente, no fue de-
masiado feliz. Por otra parte, insiste en desconocer el derecho
de huelga, consagrado por la Constitucion Nacional, y en cali-
fiar de “‘violentos” a quienes ejercen ese derecho.

Faure, como Gaspaotto, se llena la boca con palabras como
“democracia”, “ética” y “libertad”, pero no hace otra cosa
que desprestigiar esos valores con sus actitudes y sus posiciones
antipopulares. Por eso el Cuerpo de Delegados del SUOEM,
que realmente vela por el sostenimiento del sistema democrati-
co y comprende que sélo podra consolidarse y profundizarse
en el ejercicio de la justicia social, repudio las agresiones del
doctor Faure, resolvié declararlo una vez mds “persona no gra-
ta” y se solidarizé con las luchas de los docentes y del conjun-
to de los trabajadores.




