icipal @ B

Octubre de 1986

El Mun

Organo Oficial del SUOEM




EL MUNICIPAL

Octubre de 1986

Sindicato Unién. Obreros vv Empleacios :»
Mumcipales: o o a :
9 e lulio 642 - Tel, 21151

IMPRESION ¥ ARMADO
Tallpres (J;u;x"phcc:s?:ml Cireulo Sindica«ﬂ de la
Prong, de (:r‘)rd(‘ma (CISPREN) - Obispo
Trvjo 365 ol 29214 y 47350 ‘

Lo prosente publicacion ne s y‘ﬁ!ﬁnr%uﬁlti o

Ue i
er 18P ina 4<% Tl
de Obt.ezmos de v y, anté 5
abdtcs ba“dem-sm(; s al
tra AL
nues

y recW ir
ersacl"“:rs& comseg
p

n v
rqu®, 0,
dad, P° funcw"nf;cﬁqxd le,g:ie las

Zi e b opiniones v tidas on notas Gema.
thiyy TR i e :
inalmente y luego de largos cabildeos, It
F Cimara Federal de Apelaciones de Cor-
doba resolvio abocarse al juzgamiento
de una de las causas por violaciones a los
derechos humanos en que se encuentra involucra-
do el ex-comandante del Tercer Cuerpo de Ejér-
cito, general Luciano Benjamin Menéndez, luego
de que durante dos afios y ocho meses el Consejo
Supremo de las Fuerzas Armadas exhibiera hasta
el hartazgo su reticencia a tomar en sus manos el
problema.

La Cdmara, es preciso decirlo, tampoco mos-
tr6 mucho apuro, le concedi6 cuatro plazos —y
en algunos casos cinco— al tribunal militar y en
esta ultima oportunidad, el propio fiscal, Hum-
berto Vidal, volvié a pronunciarse a favor de una
nueva prorroga. Por otra parte, la Cimara, al con-
ceder otro plazo en una de las causas, dividio el
juicio contrariando el criterio ordenado por la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién en el sen-
tido de formar un solo “paquete” de los. procesos
correspondientes a cada jurisdiccion.

No es caprichoso pensar, sin embargo, que si
la Camara ¢bi6 finalmente decidir abocarse al
juzgamiento dc Menéndez ello se debe, antes que
nada, a la formidable presion ejercida por el mo-
vimiento popular, cuyo pico culminante fue sin
duda el acto realizado el jueves 18 de setiembre
en la interseccion de Avenida Velez Sarsfield y
27 de Abril, convocado por la Multisectorial, un
organismo integrado por fuerzas politicas, organi-
zaciones sindicales —entre ellos el SUOEM—, so-

ciales, estudiantiles, culturales y de defensa de los

derechos humanos.
A ello se agrega el hecho de una opinién pibli-
ca sensibilizada por la aparicién de una enorme

Juicios por el genocidio

i HACIA EL
PUNTO FINAL?

cantidad de restos oseos en el Lago San Roque,
un lugar que, segln ya lo presumia todo el mun-
do, fue utilizado para ocultar los cuerpos de dete-
nidos-desaparecidos ejecutados por el régimen
militar que enlut6 la provincia y el pafs.

(UN “PUNTO FINAL”?

Lo concreto es que el juicio a Menéndez y
otros responsables del genocidio comenzard en su
etapa plenaria, seglin se estima, entre marzo y a-
bril del afio préximo, siempre que no se produzca
alguna interferencia del poder politico. Porque
en los iltimos dias han arreciado, nuevamente las
versiones —y en algunos casos directamente las
voces oficiales— que hablan de una inminente
amnistia o “punto final”, tendiente a hacer “bo-
rrén y cuenta nueva” con todo lo ocurrido en el
pafs.

En este plano, el gobierno aparece como pri-
sionero y victima de sus propios errores, vacila-
ciones e inconsecuencias, ya que luego de desa-
provechar el amplio margen de maniobra que tu-
vo en la primera época de su gestion, se nego a
una investigacion parlamentaria de las violaciones
de derechos humanos, confirmé a magistrados
designados por la djctadura, y confié en que la

]|uaticia militar terminarfa ‘‘autopurificando” a

as fuerzas armadas, Esa politica zigzagueante y
defensiva permiti6 a los sectores castrenses adic-
tos a la nefasta Doctrina de la Seguridad Nacional
recuperar espacio para empezar a imponer sus po-
siciones, consistentes en la absoluta negativa de
afrontar un juicio por sus crimenes,

De esa forma, el gobierno termind presionan-
do a los propios jueces, como en el caso del te-
niente coronel Carlos Pld, para evitar la detencién
de militares en actividad y ‘‘calmar el dnimo” de
las fuerzas armadas.

Asf se llega ahora a la perspectiva de un "pun-
to final” que no solo implicarfa renegar de toda
posicion ética y de las promesas electorales, sino
que, ademds, supondria un pleno aval a los geno-
cidas de ayer que, como bien se ha sefalado. son
los conspiradores de hoy y serdn seguramente. los
golpistas de mafiana. La amnistia o el ““punto fi-
nal” creardn las mejores condiciones para que la
promesa de “Nunca mds” se transforme en algo
vacio y mentiroso.

El Sindicato Unioén Obreros y Empleados Mu-
nicipales.(SUOEM) rechaza toda tentativa de po-
nerle un “punto final” a la tragica historia vivida
por ¢l pueblo —y en forma especial— por los tra-

" bajadores argentinos y exige el correspondiente
juicio y condigno castigo a los responsables, re-
clamando en primer lugar el total esclarecimiento
de la situacion de los companeros municipales de-
tenidos-desaparecidos, entre los que se cuentan
Angel Baudracco, José Aguilar, Daniel del Valle
Cuello, Marta Lizarraga de Jurmusi, Olga del Car-
men Medina, Héctor Oberlin, José Manuel Ochu-
za, Daniel Roque Ouseer, Juan Carlos Villafane y
Osvaldo Eulogio Verén. :
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LAS ARMAS DE
LA CONSTANCIA
Y EL DIALOGO

Los comparieros déiegao de la Direccién de Servicios y Limpieza

os compafieros de la Direc-
cién de Servicios y Limpieza
han conseguido logros real-
mente importantes, en fun=
cién de un correcto trabajo de sus de-
legados y de una actitud de permanen-
te movilizacion ante los problemas.
“Desde que estamos como delegados
‘| hemos solucionado bastantes cosas, en-
tre ellas muchas bonificaciones, del 20,
el 30 y el 40 por ciento, para compa-
neros que cumplen una funcién impor-
tante para la comunidad”, aseguraron
José Osvaldo Ybarra, Julio Antonio
Almada y Miguel Angel Yupar, los re-
presentantes de mds de 350 trabajado-
res que tienen a su cargo funciones co-
mo la limpieza de baldfos, la distribu-
¢ién de agua mediante camiones cister-
nas, la fiscalizacién de CLIMA, la em-
presa concesionaria del servicio de hi-
giene urbana, el control de cercas y ve-
redas; la recolecci6on de canes y caba-
llos en la via ptblica y otras tareas.

“El didlogo, la perseverancia y la
constancia son nuestras priricipales ar-
mas”, explicaron Ybarra, Almada y
Yupar, luego de destacar que “‘nos di6
buenos resultados” la correcta relacion
entablada con el Secretario del drea,
doctor Marcos Zapiola, el Subsecteta-
rio, el Director y los mandos medios
de la reparticion. “‘Ellos comprenden
la importancia de la tarea que realiza-
mos, en la medida que, en muchos ca-
sos, por ejemplo cuando hay inunda-
ciones y tormentas, la Direccién es un
‘servicio de emergencia que cuenta con
compaiieros de mucha experiencia y
que perciben sueldos bajos, por lo cual
las bonificaciones son muy importan-
tes” sefialaron. “En la época que se fue
ASEQ —recordaron— trabajamos dia y
noche durante mds de un mes, y lo
mismo ocurrié cuando el problema
con Chietti, lo que nos obligo a dedi-
carnos a la limpieza y barrido de calles.

En esas emergencias quedd clara Ia

buena predisposicion de los compaiie-

ros y se demostré que los empleados
piiblicos no somes ningunos pardsitos”.

Claro que en la Direccién de Servi-
cios y Limpieza subsisten también al-
gunos problemas ““‘Uno de los principa-
les es el predio, donde trabajan compa-
fieros en el control de entrada y aco-
modamiento de los vehiculos, en la
guardia, en la balanza y la fosa. Allf
se consigui6 una bonificacion del 40
por ciento para 8 compaiieros, pero
estd la cuestion de las condiciones de
trabajo, realmente insalubres, por lo
que corresponde la reduccion de la
jornada de labor. Existe una ley que
nos ampara”, subrayaron Almada, Y-
barra y Yupar, También afirmaron que
se hayan empefiados en lograr “la re-
conversion de los cargos, en la medida
que hay unos 30 compaiieros que cum-
plen funciones especificas, que en al-
gunos casos se las paga a rafz de las
gestiones que realizamos, pero que no
tienen el cargo que les corresponde”

Y finalmente precisaron la necesidad
de resolver el tema del déficit en la flo-
ta de vehiculos de la reparticién.

“Todo lo que hacemos surge de la
decisién que adoptan los compafieros
en las asambleas”, afirmaron luego,
aclarando que “‘cuando encaramos me-
didas de fuerza todos opinan y partici-
pan, con plena conciencia de que los
salarios estin muy bajos y que debe-
mos luchar para revertir esa situacion.
Nos sentimos respaldados plenamente
por el gremio y participamos amplia-
meme de las tareas del sindicato”. Y
concluveron exhortando a “los compa-
fieros que aiin no tiene delegados a que
se hagan eco de nuestras luchas, que
participen de ellas porque se hacen en
nuestro propio beneficio y en el de

DANIELE: “NO
" CEJAREMOS EN
NUESTR

a situacion de los

- trabajadores estata-

les en general y mu-
nicipales en parti-

cular, la cuestiéon de las prio-
ridades en el presupuesto
nacional, el rol del estado y
€l tema de la deuda externa
fueron- analizados por Ru-
bén Daniele, el secretario ge-

‘neral del SUOEM, en un ex-

tenso didlogo con EL MUNI-
CIPAL. Esta es una sintesis
de esa conversacion.

- —¢(En qué marco se en-
cuentra la lucha que han
emprendido los trabajadores
municipales de Cérdoba?

—Los municipales no so-
mos ajenos sino parte esen-
cial del conjunto de los tra-
bajadores estatales del pais,
a los que nos han propuesto
soportar una politica salarial

.inaceptable, que viene a rea-
firmar lo que tantas veces se.

ha dicho, en el sentido de
que se toma al salario como
variable de ajuste de un pre-
supuesto que contempla o-
tras prioridades, como por
ejemplo el pago de la pre-
tendida deuda externa, jun-
to a otras derogaciones esta-
blecidas sin consultar jamaés
la opinion de los trabajado-
res. Nosotros no nos senti-
mos causantes de los supues-
tos déficits presupuestarios
de la administracion publica
y, en ese sentido, la decisién
oficial de ofrecernos un au-
mento salarial para el tri-
mestre del 9 por ciento, que
no cubre siquieta la infla-
cion de un mes, es algo que
1nos parece una burla intole-
rable. ;

- Usted hablé recién de
las prioridades presupuesta-
rias. jPodria ampliar ese te-
ma?

—Hemos dicho que es
preciso rediscutir estos pre-
supuestos, porque asi como
planteamos la cuestion sala-
rial entendemos, del mismo
modo, que es neaesario re-
plantear las erogaciones pre-
vistas para salud y educa-
cién que, a pesar de lo que
se sostiene, son insuficientes
y deben ser'incrementadas.

Rubén Daniele:
dignidad de los comparieros”’.

— ¢Esa politica de privati-
zaciones también se plantea
en el caso de la Municipali-
dad de Cérdoba?

—S1i, también se quieren

- privatizar algunos servicios

que presta la Municipalidad,
con el argumento liberal del
“eficientismo’. Pero la su-
puesta eficiencia no puede
ser la Unica variable de eva-
luacién ni se puede soslayar
la importancia del hecho de
que el estado preste esos ser-
vicios, con una serie de be-
neficios secundarios que ex-
ceden el simple resultado e-
conomico y los fines de lu-
cro.

— (Y respecto al tema sa-
larial?

~Es un tema fundamen-
tal, ya que a los municipales
8¢ Nnos propone que sigamos
con un salario que ni siquie-
ra alcanza para la subsisten-
cia, porque no cubre ni el
25 por ciento del valor de la
canasta familiar. Y esta si-
tuacion se agrava en la medi-
da que las condiciones de
trabajo en general no pue-
den ser definidas como regu-
lares, en tanto existen situa-
ciones puntuales realmente
muy malas, tanto en ese as-
pecto como en materia de
seguridad y salubridad.

Ademads, persiste una po-
litica hacia el personal capri-
chosa, que se trasunta en
sanciones injustificadas, tras-
lados innecesarios y aGn en
persecuciones claramente
destinadas a hostigar a quie-
nes estan decididos a enfren-

A LUCHA"

‘Fuimos elegtdspara defender la

tar esa politica.

—¢Cudl sera, en ese mar-
co, la actitud del gremio?

—Fuimos elegidos por los
companeros para defender
la dignidad de los trabajado-
res y, por ello, no vamos a
declinar nuestra lucha hasta
que los municipales no sea-
mos respetados y considera-
dos como realmente nos co-
rresponde.

—Pero el gobierno alega
que existen restricciones ob-
jetivas que no permiten mo-
dificar esa situacién...

—Creemos que el gobier-
no deberia asumir este tema
con mayor coraje, para adop-
tar decisiones politicas ver-
daderamente importantes, Y
decirle a la usura internacio-
nal que por ahora no vamos
a pagar la deuda y vanios a
destinar esos fondos para e-
levar el nivel de vida de los
argentinos y generar las con-
diciones para un desarrollo
independiente del pafs.

—(Qué papel debe jugar
el Estado en ese proyecto de
desarrollo?

—El rol del estado es fun-
damental, porque es impen-|
sable sostener un desarrollo
independiente y politica-
mente soberano si, paralela-
.mente, se insiste en la nece-
sidad de desprenderse de los
sectores estratégicos. Si se
privatizan las empresas que
son fundamentales no habra
jamas un desarrollo con con-
tenido nacional.

ADQUIERALOS EN 4 CUOTAS FIJAS EN SU PROVEDURIA SINDICAL

nuestras familias”.

suavegom

COLCHONES Y ALMOHADAS

9 DE JULIO 642 - CORDOBA
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LAS CALLES FUERON DE LOS
TRABAJADORES

n una clara demostra-

cion de conciencia

gremial y solidaridad

popular, mds de siete
mil trabajadores estatales —en-
tre ellos dos mil municipales—
se movilizaron el jueves 2 del
corriente, en Cordoba, prota-
gonizando una ejemplar jorna-
da de lucha.

En el caso de los municipa-
les, a su decisiva participacion
en la manifestacion de los esta-
tales se anadié un contundente
y disciplinado acatamiento al
paro de 24 horas oportunamen-
te dispuesto, que alcanzé cifras
superiores al 75 por ciento.

De la movilizacion, en recla-
mo de un salario bdsico mini-
mo de 250 australes y de otras
demandas comunes e individua-
les de cada gremio, participa-
ron, ademds de los afiliados al
SUOEM, los compafieros del
Sindicato de Empleados Puibli-

cos, la Asociacion Gremial de.

Empleados del Poder Judicial,
la Asoclacion Gremial San Mar-
tfn (no docentes universitarios)

la Asociacién de Trabajadores
del Estado, ATSA, la Asocia-
ci6n Libre de Empleados de
Correos y Telecomunicaciones,
la Unién de Educadores de la
Provincia de Coérdoba, Unién
Personal Civil de la Nacién y
de otras organizaciones herma-
nas.

La persistente llovizna que
ese dia se abati6 sobre la ciu-
dad no logré atenuar la deci-
sion y el entusiasmo de los ma-
nifestantes, perceptible a lo lar-
go de toda la marcha que par-
tio desde la esquina de las ave-
nidas Colén y General Paz pa-
ra llegar hasta las proximida-
des de la Casa de Gobierno,
donde una delegacién confor-
mada por los dirigentes de la
Coordinadora de Gremios Esta-
tales se entrevistd con el Secre-
tario General de la Goberna-
cion, Martin Illfa, para hacerle
entrega de un petitorio que re-
sume los reclamos de los traba-
jadores del sector pablico.

Mediante estas lfneas, el

- SUOEM felicita a los trabaja-

ESTATALES

L E

" La pbliez’a desplegb un severo dtspbsttivo.

dores municipales por su masi-
vo acatamiento del paro de 24
horas.y por su activa participa-
cién en la manifestacion reali-
zada junto al resto de los em-
pleados estatales.

EN BUENOS AIRES
Ese mismo dfa, mds de seis

-

Mientras los comparieros marchaban, el Palacio Municipal quedo vact’o.

mil trabajadores se concentra-
ron frente a la Casa Rosada, en
la Capital Federal, para recla-
mar una inmediata rectificacion
de la polftica economica y re-
pudiar la subordinacion del po-
der de decision naclonal a los
dictados del Fondo Monetario
Internacional.

Fue, también, la primera ¢

movilizacién conjunta realizada
en muchos afios, por la Asocia-
cion de Trabajadores del Esta-
‘do y la Union del Personal Ci-
vil de la Nacién (UPCN). Los
dirigentes de ambas entidades
entregaron un petitorio donde
exigen un reajuste salarial que
compense la cafda del tercer
trimestre frente a la inflacion;
aumento salarial para el ultimo
trimestre del afio, superior al 9
.por ciento otorgado por el go-
bierno; equiparacion retributi-
va ascendente; defensa de las
-empresas del Estado frente a
cualquier intento de privatiza-
ci6n y el pleno funcionamien-
to de la comisién participativa
del sector plblico, entre otras
demandas.

Una de las consignas mds co-
readas por los manifestantes
fue ‘*A ver, a ver, como muc-
ven los salarios, si no los mue-
ven es el Fondo Monetario™.

o8 acusan de “‘corpo-

rativistas” y “‘fascis-

tas” cuando, en reali-

dad, parecen no que:
rer comprender que nuestras
luchas son las respuestas a jus
tos reclamos. Porque en esta
Argentina hoy, con altos indi-
ces de desocupacion, hambre,
desnutricion infantil, analfabe-
tismo, etc., signada por la sumi-
8i6n y la injusticia, los trabaja-
dores nos resistimos a ser me-
ros espectadores de lo que a-
contece. Buscamos recuperar la
dignidad perdida, de allf, nues-
tra obligacion, nuestro derecho
y nuestro deseo.de luchar para

que nuestro pafs salga de la de-,

cadencia, las postergaciones, las
injusticias, y abrirnos asi un fu-
turo que signifique Democracia
con Justicia Social, Soberania
Politica, Independencia Econo-
mica y la recuperacion de nues-
‘tra identidad cultural”, sefiala

" ‘en uno de sus parrafos el docu-

‘mento entregado al Secretario
General de la Gobernacion por
los dirigentes de la Coordinado-
ra de Gremios Estatales de Cor-
-doba.

El documento subraya la
permanente cafda del salario y
las restricciones presupuestario
que ‘“‘ponen en peligro la super-
vivencia de la Escuela, Hospita-
les Plblicos y Empresas del
Estado’ y explica que la causa
fundamental reside en ‘‘una
politica econbmica, permanen-
temente denunciada, que privi-
legia el pago de una pretendida
deuda externa, 'utilizando los
salarios de los trabajadores co-
mo variable de ajuste” Coadyu-
van a este estado de cosas, agre-
ga, la falta de reparacion al pro-
blema de los cesantes de la dic-
tadura, el desmantelamiento de
las obras sociales de los trabaja-
‘dores estatales, la persistencia
de criterios anacrénicos y re-
gresivos como el aplicado en el
proyecto de reforma a la Ley
de Jubilaciones, las restriccio-

' nes y limitaciones a la actividad

gremial y el derecho de huelga,

como por ejemplo el decreto.

1682/A de la Municipalidad de
Cordoba, y los criterios aplica-
dos por la Nacion en la distri-
bucion de los fondos de copar-
ticipacion.

)
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petitorio exige luego un
bdsico de 250 australes
ir del 10 de setiembre, la
acién de adicionales no
erativos, el rechazo a las
lcaciones a los reg{menes
otios, la solucién a los
mas de las obras sociales,
tegro de los dfas de paro
itados a los afiliados de
itintas organizaciones, el
ycimiento y pago de las
insalubres y/o riesgosas,
rquizacion de los emplea-
unicipales, provinciales y
lales, un nomenclador sa-
linico para la actividad
te, la discusion salarial a
de convenciones colecti-
trabajo para todos los es-
i, la no privatizacion de
sas del estado, la' coges-
le los trabajadores ptbli-
| las empresas del estado,

En la lluviosa mafiana del jueves 16, los municipales, herma-
nados con el conjunto de los trabajadores estatales, volvimos a
movilizarnos en reclamo de nuestros justos derechos, enfren-
tando la abierta insensibilidad de un gobierno que, en lugar de
otorgar soluciones, prefiere el camino de una profusa campafia
publicitaria tendiente a desacreditar nuestras legftimas propues-
tas. g

“Se busca presentar a los trabajadores del estado como pa-
résitos de la sociedad, remitiendo la movilizacién planteada a
un problema de intérnas de de cada organizacién o cuestionan
do la representatividad y legitimidad de quienes asumimos la
direccién de esta lucha”, como afirmé la declaracion, dirigida
a las autoridades y al pueblo, de la Coordinadora de Gremios
Estatales de Cordoba, suscripta por el SUOEM, la Uni6én Do-

OTRA JORNADA DE MOVILIZACION

?;Id. Ael SEP, Judiclales, UEPC y la Asociacion del personal del
TA. :

En ese documento, la Coordinadora reiterd sus reclamos de
un sueldo bdsico de 250 australes para la categorfa inicial, la
eliminacién de adicionales no remunerativos, el rechazo a las
modificaciones a los regfmenes jubilatorios, la devolucion de
las obras sociales y otras reivindicaciones.

Asimismo, los dirigentes de los Gremios Estatales manifesta-
ron su irrestricto apoyo y participacion en el Plan de Lucha de
la CGT y convocaron a todos los compafieros a participar masi-
vamente en la movilizacién del dfa 30 de octubre.

En la jornada del 15, los trabajadores municipales tuvieron
una vez mds, una participacién protagonica en la movilizacion
después de acatar masivamente el paro de 24 horas dispuesto
por el gremio.

centes Argentinos, la Gremial San Martin, ATE, UPCN, Sani-

v e

:gl(a)g::j etc. y otras rei i ombbe
jalmente, el documento f':z::cl;leazgzozla
na la decision de “man- columna de los
jos en la movilizacién y la comparieros
hasta obtener respuestas . empleados y
uno de los reclamos plan- obreros

27 municipales.

Vige
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En un proceso de constante expansion, la Proveeduria Sindical sigue ofreciendo al trabajador
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‘municipal y a su familia prendas de vestir de todo tipo, articulos de perfumeria, bazar, jugueteria
y colchoneria y muchos rubros mis. Por el sistema de “circulo cerrado” los afiliados pueden adqui-
rir televisores, lavarropas, secarropas, radiograbadores y otros artefactos del hogar. Por otra parte, en
la Proveeduria se vende carne en cajas térmicas.

El Sindicato Union Obreros y Empieados Municipaies ya cuen-

ta con su propia ambulancia, un instrumento indispensable para
atender requerimientos urgentes de los trabajadores y su ntcleo
familiar. Para disponer de ella, los afiliados deben solicitarla a los
teléfonos 33247 (de 8,00 a 20 horas)y 21151 (de 20 a 8.00 horas).

Liliana Burijoyich, campeo-
na argentina B6 de ajedrez,
dictard clases gratuitas de uaje-
drez para hijos de empleados
_municipales, mayores de 8 afios,
a partir del [° de noviembre
proximo. El SUOEM se siente
henrado de recibir a una cabal
deportista, porque la profesora
Liliana Burijovich, de 21 afos,

ostenta una rica trayectoria -

que se inicio en 1974, cuando
participo cn los torneos Evita y
Hombre Nuevo. Después viajo
por Europa, se fue perfeccio-
nando. y hoy afirma con abso-
luta seguridad que ‘el ajedrez
es v debe ser un.deporte popu-
lar, ya que ensefna a pensar logi-

camente de .una manera cntre-
tenida™. Defensora tenaz de los
derechos humanos, ensefia aje-
drez en el Taller Julio Cortazar
para ninos afectados por la re-
presion desatada por la dicta-
dura militar.

Los informes e inscripciones
para las clases. organizadas por
la Secretaria de Deportes del
SUOEM vy coordinadas por el
companero Bernardo A. Maza-
rico, sc reciben de lunes a vier-
nes, de 9 4 12y de 204 21 ho-
ras, entre el 27 y el 29 del co-
rriefite mes, cn la sede gremial
del SUOEM. Las clases se dicta-
ran los sibados. de 10 a 11 ho-
ras.

Con la participacién de
ma4s de un centenar de aficio-
nados, comenzaron los Cuar-
tos Torneos Intersindicales
Individuales de Ajedrez.
Compiten federados, aficiona-
dos y principiantes. Estos tor-
neos son organizados por la
Secretarfa de Deportes de
nuestro gremio en el marco
de los Campeonatos Copas
Challenger SUOEM.

Se realizan por el sistema
suizo a 7 rondas y desempate
Bucholz. Disputadas dos ron-
das, las posiciones son las si-
guientes:

Grupo A: primeros con 2
puntos, Carlos Salvi, Diarie-

| ro8; José Gigli, Bancarios,

i UN TORNEO CON MUCHO INTERES

Gustavo Goldes, Comercio y
Rail Grosso, Comercio. Se-
gundos con 1 punto: Ratl
Lopez, Comercio; Daniel La-
llana, Casinos; Héctor More-
no, SEP; Edgard Ortiz," ALE-
CYT; Julio Quevedo, Comer-
cio; Juan Gonzilez, SIVIAL-
CO; Nicolds Delfino, Casinos
y Alfredo Esteban, Comercio.

Grupo B: primeros con 2
puntos, Alfredo Scott, SMA-
TA; José Marcel, ASIMBA:
Alberto Gonzilez, Comercio;
Juan Noguera, UTEDYC; Ale-
jandro Murga, Policfa; Federi-
co Miller, Abogados, Oscar
Journade, Bancarios; Lorenzo
Cabanillas, Comercio; Ariel
Sixto, Comercio; segundos

con 1 1/2 puntos: Alfredo
Rodriguez, SUOEM; Juan Ga-
lassi, Casinos; Miguel Norber-
to, SUOEM;. Sergio Bruno,
Sanidad y Oscar Trivino,
SMATA.

Grupe C: primeros con 2
puntos: Roberto Aban, Co-
mercio; José Caenero, SUO-
EM; Mario Chauvie, SUOEM;
Manuel Estevan, DGI, Osval-
do Longoni, Policfa; Orlando
Blanco, Comercio; Eduardo
Brandi, UEPC; Sergio Corde-
ro, Comercio; Horacio Ianne-
llo, SUOEM; Ricardo Luna,
Obras Sanitarias; Alberto Do-
noso (p), Comercio y Alberto
Vinuesa, UEPC.

aa’

Organizuda por lu subcomi-
sion de Pesca del SUOEM, ¢l
sabado 10 de noviembre se rea-
lizard una excursion al Embalse
del Rio Tercero. Como siempre
estdn invitados todos los com-
paneros y para los informes e

_inscripciones los -interesados
deben concurrir a la sede gre-
mial. 9 de Julio 649, de lunes.
entre 15 y 20 horas.

Por otra parte, el de octu-
bre pasado un contingente de
80 trabajadores municipales
partio en dos micros hacia Ol-
ta. en la provincia de La Rioja,
para participar de una excur-
sion de pesca en el lago del di-
que de la citada localidad. Des-
pués de una amable conversa-
cién con el intendente de la po-
blacién, los compaferos se di-
rigieron hacia el lago, donde los
enganches fueron muchos pero

EXCURSION A EMBALSE .

el pique fue escaso. De todes
modos, la jornada alcanzo ni-
veles realmente gratificantes y

la despedida fue con baile y
cantos al compds de un acor-
deon.

NEUMATICOS Y LLANTAS

ENTRE RIOS 2300 ESQ. TEJEDOR

FINANCIACION HASTA 12 MESES

TEL. 553851

SAN VICENTE - CBA.

CERRAJERIA

STOP

TRABAVJOS A DOMIOILIO
DESCUENTO POR PLANILLA

AVDA.COLON 352 — L. 4
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ACCIDENTES DE TRABAJO:
PEOR QUE EN UNA GUERRA

omo todo el mundo

sabe, los trabajadores,

en casi todos los pai-

ses, pagan un caro tri-
buto al desarrollo econémico.
Segn datos oficiales, pero no
demasiado completos, de la Or-
ganizacion Mundial de 1a Salud
(OMS), anualmente 100.000
trabajadores pierden la vida en
accidentes de trabajo, lo.que e-
quivale a 300 muertos diarios y
casi un muerto por minuto si se
considera una jornada laboral
de 8 horas. Como bien lo afir-
ma la Organizaciéon Internacio-
nal del Trabajo (OIT), en mu-
chos paises los riesgos del tra-
bajo son mayores que los ries-
gos de la guerra.

Un informe del Departamen-
to de Salud .y Bienestar de los
Estados Unidos constata que,
en ese pais, los accidentes de
trabajo aumentaron en un 30
por ciento entre 1961 y 1970,
generando actualmente 14.000
muertes y 2.200.000 casos de
invalidez anuales. El mismo in-
forme consigna que anualmen-
te se producen 300 mil casos
nuevos de enfermedades profe-
sionales y que el porcentaje de

VIVERO “LAS FLORES"
CAZA — CAMPING

AV. V., SARSFIELD 3490

T.K. CREACIONES

ARTICULOS VESTIR DAMAS
CABALLEROS Y NinOS

CORRIENTES 446 — T.E, 45849
CORDOBA

CREACIONES JULIETTE
CALZADOS
MARROQUINERIA
PEPORTIVAS

SAN MARTIN 70-L,5y 6

la poblacion trabajadora afecta-
da por enfermedades relaciona-
das con el trabajo asiende al
28 por ciento de la fuerza la-
boral. Cabe precisar, asimismo,
que en los paises desarrollados
un 10 por ciento de los opera-
rios sufre anualmente un acci-
dente de trabajo.

La situacién, como es obvio,
empeora en los paises subdesa-
rrollados. En Brasil, por ejem-
plo, el porcentaje de la pobla-
cién trabajadora que se acci-
dente anualmente trepa al 20
por ciento. En nuestro pafsla
informacién es muy incomple-
ta, pero recientemente la Direc-
cién Nacional de Higiene y Se-
guridad Ocupacional del Minis-
terio de Trabajo de la Nacion
estimé que por afio unos mil
trabajadores pierden su vida en
accidentes de trabajo, lo que
supone un promedio de tres
muertes diarias.

El estado de salud de los tra-
bajadores estd directamente re-
lacionado con las condiciones
del ambiente y organizacién
del trabajo. En su ambiente de
trabajo, que no solo compren-
de el espacio fisico sino tam-,
bién a las demds personas que
conviven con el trabajador y al
contexto social que lo rodea, el
trabajador éstd sometido a con-
diciones agresivas para su salud.

Generalmente, cuando se
plantea la modificacién de las
condiciones de trabajo, con el
fin de disminuir los riesgos pa-
ra la salud fisica y/o mental del
trabajador, las patronales argu-
mentan que ese cambio impli-
carfa grandes erogaciones de di-
nero, tornando la tarea en “‘im-
productiva” al disminuir sus ga-
nancias. Empero, numerosos
estudios prueban que el mejo-
ramiento de las condiciones no
solo disminuye los indices de
enfermedad y accidentes, con

el consiguiente ahorro en con-:

ceptos de indemnizaciones, si-
no que contribuyen a aumentar
el nivel de produccion.

Pero, claro estd, la organiza-
cién y los ritmos de trabajo
han sido implantados para ex-
traer la maxima utilidad de la
fuerza laboral, sin importar la
calidad de vida del trabajador.
Y mientras esta situaciéon per-
sista, avalada en muchos casos
por los gobiernos, los trabaja-
dores deberdn encontrar una
estrategia de lucha coherente
con sus intereses y la realidad
del pafs, que les permita rei-
vindicar su derecho a la salud y
el acceso a una vida més digna.

Graciela Cabrera

Responsable del Departamento
de Salug, Higiene y Seguridad
Laboral) del SUOEM

Atiende su Mutual y ofrece:

juguetes

Palacio de la Goma
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Avda, OLMOS 72 - T.E. 38688 - CORDOBA

compafieros de Defensa de la Ciudad, entre otros muchos ca-
508, :

A raiz de un comentario publicado en nuestro nimero ante-
rior, referido a la falta de garantias del personal sumariado en
Asesoria Letrada, el compaiiero Alfredo Viglione Lara dirigio
una nota a EL MUNICIPAL reclamando se aclaren los concep-
tos alli vertidos ya que, seglin sostiene, harian recaer la respon-
sabilidad sobre los agentes del drea citada.

Al respecto, conviene precisar que el SUOEM ha cuestiona-
do la politica de personal implementada por el D.E. y el Ase-
sor Letrado, en la medida que no se cumplen con los plazos pa-
ra la resolucion de las causas sometidas a sumario; se quebran-
tan los derechos constitucionales de la defensa de los emplea-
dos por cuanto, en los decretos cabeza de sumario, no se inclu-
ye a los presuntamente sumariados, sino que ésto lo determina
la propia oficina de sumarios; se recepciona prueba testimonial
con anterioridad a las audiencias indagatorias; no se recepcio-
nan los testimonios que se ofrecen, alegindose carpetas médi-
cas, y no se hacen diligencias que permitan llevar a cabo las
medidas probatorias ofrecidas por los trabajadores. Ademas,
no se realian pericias, se corren traslados para alegar antes que
el dictamen del sumariante y se cometen otros vicios mas, se-
gun la naturaleza de la causa.

Por tanoo, las arbitrariedades e ilegalidades que se cometen
en la oficina de sumarias son responsabilidad del Asesor y el
Subasesor Letrado, quienes imparten las instrucciones a los
compafieros abogados sumariantes. Pero es bueno recordar que
en un estado de derecho ningin cuidado, ningiin emplead y,
mucho menos atin, ningin abogado puede obedecer 6rdenes
que atenten contra la legalidad y constitucionalidad de los pro-
cesos. No es nuestra intencién cuestionar la responsabilidad y
conducta de los compafieros, pero deseamos hacer un llamado
de atencion, porque no debemos olvidar que a través de suma-
rios administrativos labrados en esa oficina, en contra de dis-
posiciones expresas, fueron cesanteados los compaiieros Eduar-
+do Garbino y Flores, se suspendi6 por 20 dias a los compaiic-
ros Secretario General y Secretario Gremial y se sanciond a los
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nte las sanciones aplicadas a los compafieros de la or-
. questa de musica municipal y la iniciacién de sumarios y

acciones penales contra los compafieros Raul Daniele

(Cultura), Federico Gartner (Planeamiento Urbano) y
Ricardo Ledesma (Servicios y Limpieza), en una verdadera escala-
da terrorista, el SUOEM iniciar4 acciones judiciales contra el Se-
cretario de Gobierno, Ratl Faure, por ilegitimidad, arbitrariedad
¢ inconstitucionalidad por los actos administrativos dictados en
contra de los citados compaiieros. All{f se denunciarg la “desvia-
cion de poder”, “el abuso de poder” y la “practica desleal” aten-
tatoria de la libertad sindical.

El 9 de octubre pasado, los musicos de la orquesta municipal,
clectivos y contratados, adhirieron masivamente al paro dispuesto
por cl SUOEM vy, en consecuencia, no realizaron una actuacién
prevista en Cruz del Eje. Ante esa actitud ejemplar como trabaja-
dores, se les comunicé que quedaban suspendidas todas las actua-
ciones hasta fin de afio y, cuatro dias después, se conocié una
resolucién mediante Ia cual se los suspende por diez dias. Ese mis-
mo dfa fueron citados los delegados de la Direccién de Cultura y
Planeamiento Urbano, a quienes se les comunicé que serian cesan-
tecados por las expresiones vertidas durante la concentracién en la -
explanada del Palacio. ‘

Dias antes, los municipales habfamos sido calificados de vio-
lentos y acusados de negarnos al didlogo y de realizar medidas de .
fuerza sin motivos reales, ademds de amenazados con la injustifi-
cacion de las faltas los dias de paro. El autor de estos hechos au-
toritarios, violatorios de los derechos gremiales y, mds especifica- |
mente, del derecho de huelga, anticonstitucionales, no es otro que
cl secretario de gobierno, Dr. Ratl Faure.

Por ello no nos sorprende. Porque este funcionario, de frondo- |

sos antecedentes, fue el autor intelectual del sumario que conclu- ¢
Y0 en la cesantfa del compafiero Garbino, miembro entonces del

EL MUNICIPAL

Cuerpo de Delegados, y en suspensiones a los compafieros Daniele §

y Hernindez. Fue también quien inici6 una querella criminal |
contra los compaeros Herndndez, Ponce Yy otros nueve trabajado-
res, entre delegados y activistas, por hechos inexistentes, con fal- o
sos testimonios. La justicia sobresey6 a todos pero, no obstante,
la Asesoria Letrada dictaminé la cesantia de ellos, una medida
. que, finalmente, el D.E. no se atrevi6 a aplicar. :

También recordamos sus provocaciones publicas, sus invitacio- Raul Faure:

nes a debates por radio y T.V. (no concretadas porque se borré a {rondosos antecedentes.

la hora de los bifes), sus manifestaciones en el sentido de que los
agentes publicos no somos trabajadores sino funcionarios que

Octubre de 1986

deben carecer de sensibilidad y no sindicalizarse. “Ustedes debe-
rian dedicarse al mutualismo”, le aconsej6 una vez a un compaie-
ro de la Comisi6én Directiva.

Pero hay otros hechos, mis elocuentes que las palabras, como

el traslado en medio del conflicto, en diciembre del '85, de los

delegados de Cultura y Patrimonio Cultural. Traslados por repre-
salias de compafieros de Patrimonio Cultural a Registro Civil y
Recursos Tributarios; suspensiones de diez dfas a companeros de
Cultura y Especticulos Piblicos, en mayo altimo, por adherir a
medidas de fuerza; quite de las horas extras, por igual motivo, a
compafieros de Obras Viales y demds reparticiones de la Secreta-
ria de Desarrollo Urbano, entonces a su cargo.

A principios del *85, cuando las docentes municipales quisie-
ron reclamar por lo suyo, fueron llamadas por este sefior una por
una para recordarles que debian quedarse en el molde porque
peligraba su estabilidad. Asi actua este “demécrata” sin principios,
que abruma a sus interlocutores con un discurso elocuente sobre
temas como la ética, la democracia y la republica mientras, en los
hechos, somete por el terror a los comparneros de la Secretaria de
Gobierno y se asume como el.idedlogo y ejecutante de la politica
despética contra el personal, traducida en la Circular 3A, el decre-
to 2012/A de justificacion de faltas, el decreto 1682 que restringe
el derecho de huelga, las sanciones contra 1.800 compafieros por
un abandono de tareas el 19 de marzo de 1985, las 3.800 sancio-
nes, que finalmente no se aplicaron, al personal que realizé medi-
das de fuerza en diciembre del ’85 y muchas cosas mads.

Este sefior, que el 9 del corriente sali6 al balcén del Palacio
Municipal desafiando y provocando a los compafieros reunidos
abajo, protestando porque hay hambre en sus hogares, tiene tam-
bién una negra historia politica. Entre 1954 y 1956 presidi6 el
Centro de Estudiantes de Derecho y dos afios después, como sub-
secretario de gobierno durante la administracién de la UCRI. or-
denid a la policia reprimir las manifestaciones universitarias a fa-
vor de la ensefianza laica. En 1973 cambié de camiseta y, como
dirigente del FREJULI, presidi6 el Banco Social y. diez afios
mis tarde, otra oportuna voltereta politica lo colocs en la Secre-
taria de Gobierno de la comuna. Como puede verse, los gobiernos
pasan, pero Faure queda, siempre adherido al presupuesto.

El Dr. Faure deberfa renunciar a su cargo, porque nadie lo elj-
gi6 y porque perturba el normal funcionamiento de la administra-
cién piblica. La comunidad nada perderfa y 6.500 municipales
serfan mds felices. Alguien dijo que todos llevamos adentro un
enano fascista, pero el que le corresponde al doctor Faure es igual
al increible Hulk: c12¢i6 tanto que ya le rompi6 la camisa.
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El Centro de Jubilados Mu
cipales formulé un llamado al
conjunto de los compaieros
que integran la clase pasjva pa-
Ta que se incorporen a sus filas
v, eb'econsecuencia, puedan go-
zar todos los heneficios so-
ciales, como Farmacia, Provee-
duria y Servicio Médico.

Para cumplir con ese trami-
te, los compaiieros solo debe-
Tan presentar el ultimo recibo
de pago de la Caja de Jubilacio-
nes y el correspondiente carnet
que acredita su condicibn. Al-
berto Figueroa, uno de los di-
rectivos del Centro, informé a
EL MUNICIPAL que la Caja de
Jubilaciones de la Provincia ya
adjudic6 el correspondiente
Cbdigo, que lleva el NO 28, pa-
ra que los jubilados municipa-
les puedan obtener articulos
de farmacia y proveeduria con
el sistema de descuento por
planilla,

Cabe consignar que hasta el
momento el Centro de Jubila-
dos Municipales cuenta con
mas de doscientos socios y que
el descuento en concepto de
cuota social es el minimo o sea
el uno por ciento. El organismo
atiende en la sede del SUOEM,
9 de Julio 649, los lunes, miér-
coles y viernes de 9 a 12 horas
y por la tarde durante todos los
dias de la semana de 17 a 20 hs.
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