Despues de semanas en-
teras de infructuoso didlo-
g0 y de promesas incum-
plidas, el Cuerpo de Dele-
gados del SUOEM resolvio,
en la reunién realizada el 9
del corriente mes, declarar
el Estado de Alerta y Mo-
vilizacién y reactivar el Plan de
Lucha, suspendido por las
negociaciones y consistente en
una primera etapa, en wuna
campaiia de esclarecimientos y
en asambleas parciales y gene-
rales,

Los objetivos de nuestra
lucha son claros:: un suel-
do de 220 australes para la
Categorfa 08, la reduccién
@ 7 horas de la jornada de
trabajo para el personal de
conduccién, profesionales y
Centro de Cémputos, el cese de
la th‘tlcl de persecucion a los
trabajadores y la derogacién
del Decreto 1682/A que regla-
menta en forma anticonstitu-
cional el derecho de huelga,

Cabe recordar que, en esta
oportunidad, nuestros reclamos
por incrementos salariales se
iniciaron luego de que el
Concejo Deliberante aprobara,
en mayo, un aumento del 40 %
para concejales y funcionarios,
muy superior al 20 % que
conseguimos para la Cate-
goria 08 —y porcentajes infe-
riores para el resto--, después
de seis dias de paro., En las
primeras discusiones con el
intendente, cuando esgrimimos
ese argumento junto al tema
del desfase salarial en relacion
al incremento vertiginoso del
costo de vida, se nos ofrecit 32
australes frente a los 50 que
reclamdbamos a cuenta, La CD
y el Cuerpo de Delegados no

habfan terminado de advertir
gobre la insuficiencia de ese
ofrecimiento cuando el E,, por
decreto 1642, decidié un nue-
vo aumento del 25 % para las
“autoridades superiores”, en-
sanchando atin mds la brecha
salarial entre funcionarios y
concejales, por un lado, y el
resto del personal, por el otro,
La exigencia de un mj-
nimo de 220 australes para
la categoria 8 equivale a
replantear la vigencia de por-
centajes histéricos que indican
ue el cargo mds bajo nunca
ue menor al 25 % de las
remuneraciones percibidas por
un secretario del D.E, Munici-
pal
* En las dltimas audiencias, el
intendente Mestre no sélo le
dijo no al incremento salarial
solicitado sino que exhibié una
cerrada negativa al pedido de

extension de los aumentos
otorgados por el Decreto 1496
a los profesionales y compaiie-
ros con jerarquia equivalente,
argumentando que “las catego-
rfas no son equiparables por-
ue corresponden a funciones
stintas”. También rechazé el
reclamo de los 12,50 australes
en concepto de retroactividad
por el refrigerio de julio,
juzgando que “el refrigerio es
un pago atrasado”, corres-
pondiente al mes anterior,

El intendente Mestre se
despidi6 indicando que de-
sea seguir transitando &} cami-
no del didlogo. No es otro el
propésito que anima al
SUOEM, pero cuando no se
ofrece ninguna solucién, cuan-
do todos los dos son
rechazados, el didlogo se trans-
forma en un monélogo, tan
indtil como vacio de resultados

concretos,

Hemos dialogado hasta el
cansancio y hasta el 1fmite que
impone Ia dignidad y la legiti-
midad de nuestros reclamos,
Cuando inicié su gestién, el
intendente aseguré que los tra-
bajadores munld!jes serfan
los mejores pagados del pafs,
pero esa promesa fue rdpida-
mente olvidada,

Por eso ahora retomamos la
senda de la movilizacién, como
primer paso hacia la implemen-
tacién de medidas de accién di-
recta, La experiencia nos indica
que no hay, en este momento,
otro camino para conseguir
nuestras justas reivindicaciones,
absolutamente irrenunciables.
Y si el D.E. Municipal quiere
proseguir con el didlogo deberi
ofrecer soluciones concretas a
los reclamos formulados por
los trabajadores,
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DECRETO
NEFASTO

Con fecha 3 de setiem-
bre el DE. Municipal di-
fundié6 el decreto 1682/A,
estableciendo que incurre en
abandono de servicio quien
“permaneciendo en el lugar de
trabajo, se abstuviere a Ia
prestacién del servicio a la que
estd obligado” y penando prac-
ticamente con la cesantia esa
actitud. La medida supone
una reglamentacién inconsti-
tucional e inadmisible del dere
cho de huelga y es digna de la
legislacién que produjeron los
obiernos dictatoriales que aso

ron el pafs, Aunque, claro
estd, es coherente con Ia
circular 3-A, las sanciones
y sumarios arbitrarios, los
traslados, las intimidaciones y
todo un conjunto de medidas
ﬂemcutorln ~ producidas por

8 autoridades comunales,

Ante esta situacién, el
SUOEM reclamé una audiencia
inmediata con el intendente
Ramén Mestre y denuncié la
situacién

IDAS Y
VENIDAS

La cuestion de la reduc
cion de la jomada laboral,
a siete horas para los pro-
fesionales y el personal de
conducciéon y del Centro de
Cémputos, se asemeja cada vez

a un cuento de nunca
acabar, Despues del conflicto
de mayo, se formé una comi-
sion integrada por los compa-
fieros Jorge Weisttein y Fran-
cisco Carrefio, por el SUOEM
y los doctores Pereyra y
gorrochadpdteg’t‘d. por el DE,

unicipal. Nuestros compaiie-
ros cumplieron a conciencia su
tarea, pero los representantes
de la Comuna, después de
acordar sobre un informe con-
junto recomendando la reduc-
cibn de la jornada, se nega-
ron a firmar el despacho

Cannsta s . 7 3 ; ; | roduciendo otro informe con

Coman | Mg RmEToul .| nlala: comprconel | *Un sueldo de 220 australes para la Categoria 08 | argumentos penosamente ‘i
Familiar salario de as Ca - | ® Jornada de 7 horas para los profesionales y el per- | sustanciales,

] e s sonal de conduccién y del Centro de Computos Sobre ln base de este se

gundo informe, el intendente
Mestre le dijo no a las siete
horas, pero en una audiencia
posterior ley6, como si nunca
lo hubiese hecho, el despacho
de sus representantes, confesé
que no estaba de acuerdo
con sus fundamentos y se
comprometio a reestudiar el

Nov. 83 8,68 2,17] 294,00| 6,54 (31,16 %|42,2 %| 75 % L
Marzo 86| 381,14 | 112,56 | 117,56 180,96 129,5 %|30,8 %[ 47,5 %
Agost. 86| 520,00 | 168,34 173,53]246,37 | 32,0 % (33,4 %| 28,0 %

Cese de la politica autoritaria y represiva contra
los trabajadores '

® Derogacién del Decreto 1682/A que reglnménti el
derecho de huelga en la Municipalidad de Cérdoba

Los valores estdn dados en Australes y los salarios incluyen: Premios y a
partir de Agosto 86, Adicional de A 20 y Refrigerio.

Las remuneraciones son sin descuentos (Jubilacion, IPAM, etc.)

| Canasta Familiar: Fuentes propias.




uevamente el gobierno nacional ha adop-
‘ tado una serie de medidas economicas,
que los funcionarios del drea se negaron a
denominar como “‘australito”, tendiente a afrontar
el desborde inflacionario de los ultimos meses.
Esas medidas y los cambios producidos en el mas
alto nivel, especialmente la designacién de José
Luis Machinea en la presidencia del Banco Central,
anticipan la decisién oficial de profundizar el plan
austral y de insistir en la utilizacion del salario co-
mo variable de ajuste de la economia, pese al enor-
me sacrificio que hemos realizado ya los trabajado-
res en los Gltimos afios.

Es decir, frente al evidente fracaso del plan aus-
tral, que no logré, como auguraban sus mentores,
estabilizar definitivamente los precios —y ahi estd
para probarlo el actual rebrote inflacionario— ni
atraer la inversion, la politica del gobierno consis-
te en profundizarlo y hacerlo ain mds duro para
los sectores asalariados.

Cuando se puso en marcha el plan austral, fren-
te al enorme entusiasmo de un pueblo que necesi-
taba creer en una salida a la crisis, advertimos, en
EL MUNICIPAL editado en julio del afio pasado,
que el programa anunciado por el ministro Juan
Vital Sourrouille contenia aspectos netamente re-
cesivos que haria caer sobre los trabajadores la
cuota de mayor esfuerzo. Y sefialamos que no se
podria derrotar la inflacién sin claras medidas
orientadas “a la independencia econémica, que
exige una transformacion profunda de las estructu-
ras econdmicas actuales”. “Si no se adoptan esas
medidas —agregabamos— todas las expectativas van
a ser defraudadas”.

Lamentablemente, los hechos nos dieron la ra-

z6n. Y frente a las nuevas medidas economicas, a
este disfrazado “‘australito”, ya no hay ilusiones ni
esperanzas de ningin tipo. Y no puede haberlas
mientras la politica econémica oficial se subordi-
ne a los dictados del Fondo Monetario Internacio-
nal y a la decision de pagar una deuda externa es-
purea.

Las claves para revertir esta situacion que achica
a la Nacion y empobrece a los trabajadores estin
planteadas, en gran medida, en la propuesta de los
26 Puntos de la CGT Nacional, cuando reclama el
establecimiento de una moratoria para el pago de
los servicios de la deuda externa, un reordenamien-
to que coloque al sistema financiero al servicio del
pafs, la nacionalizacién de los depositos bancarios,
la implementacién de una reforma impositiva ins-
(pirada en el crecimiento de la actividad productiva
y la defensa y fortalecimiento de las empresas esta-

tales, entre otras medidas tendientes a la recupera-
ci6én del poder de decisién nacional.

Es por ello que la lucha de los trabajadores por
mayores ingresos y mejores condiciones de vida
trasciende lo puramente reivindicativo y se inserta
en lo politico, ya que el movimiento obrero es la
primera victima de las medidas ajenas al interés na-
cional. Y por eso los trabajadores no podemos per-
manecer indiferentes frente a medidas como el
blanqueo de capitales, que premia a los que burla-
ron y saquearon el pais, ni dejar de reprobar la ti-
bia actitud oficial frente a la decision del gobierno
norteamericano de subsidiar su produccién de gra-
nos, demostrando que su afdn ‘de esquilmar a los
paises periféricos y dependientes es ilimitado.

Lo concreto es que el rebrote inflacionario de
julio y agosto absorvié rdpidamente las mejoras
salariales conseguidas mediante el ‘“‘sinceramien-
to”, donde un conjunto de gremios lograron, me-
diante la negociacion individual, mayores ingresos.
Esa conquista, de todos modos, fue posible gracias
a la lucha librada por el conjunto de la clase traba-
jadora argentina.

Una lucha que deberemos retomar ahora que la
inflacién se ha devorado con creces los aumentos
salariales. Y esa responsabilidad es mayor para no-
sotros, empleados estatales, que somos, sin duda,
19:1 mas perjudicados por la politica econémica ofi-
cial.

Esa lucha serd mucho mads eficaz, por otra par-
te, con una CGT Nacional plenamente normaliza-
da y una CGT Regional verdaderamente represen-
tativa, capaces de constituirse en herramientas ap-
tas para la defensa de los intereses de los trabajado-
res.
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€naz, activamente,

los jubilados munici-

pales han comenza-
do a agruparse en torno a la
Secretarfa de Prevision So-
cial del Sindicato Unién
Obreros y Empleados Mu-
nicipales (S.U.O.EM.) para
luchar por sus derechos, ab-
solutamente legitimos si se
toma en cuenta que han de-
dicado toda una vida al en-
grandecimiento del pafs.

En un didlogo sostenido
con EL MUNICIPAL, Alberto
Figueroa y Trinidad de Bri-
tos, quienes se encontraban
acompafiados por el Secreta-
rio de Prevision Social del
SUOEM, Jorge Héctor Pache-
co, explicaron su decision de
trabajar codo a codo con el
gremio para brindar a los

jubilados municipales nuevos
servicios en el 4rea social y,
fundamentalmente, en el ru-
bro salud.

Actualmente alrededor de
110 personas participan del
Centro de Jubilados Munici-
pales y, por esa via, del orga-
nismo coordinador decl con-
junto de los jubilados de los
gremios estatales, dirigido por
José Marfa Obregén, como
presidente, y Carlos San Ro-
mdn, como vicepresidente.
Empero, nuestros entrevis-
tados estimaron que ese ni-
mero se ampliard rdpidamen-
te en cuanto la Caja Provin-
cial de Jubilaciones dicte la
resolucién que los incorpora-
rd plenamente a la vida gre-
mial.

No obstante, Figueroa y

CREACIONES
SILVIA S.R.L.

ITUZAINGO 143
CORDOBA

MIRIAM R.

ITUZAINGO 216

CORDOBA

Los jubilados municipales y su integracién a la vida gremial

Trinidad de Britos destacaron
su satisfaccién por la preocu-
pacién manifestada por la
conducciéon del S.U.O.EM,,
que les permite contar con
un descuento del 63% por
ciento en el vital tema de la
adquisicién de medicamentos
y disponer, simultineamente,
de los consultorios y otros
servicios que presta el gremio.

En ese plano, formularon
unha invitacion al conjunto de
los jubilados municipales para
que se sumen a las reuniones
que realizan los dfas lunes,
miércoles y viernes, entre 9y
12 horas.

Asimismo, indicaron que
})restan asesoramiento y rea-
izan gestiones ante la Caja en
beneficio de los afiliados que
se encuentran tramitando su
jubilacién. El citado servicio
se brinda en forma totalmen-

te gratuita.

Sobre el final de la conver-
sacion, Alberto Figueroa y
Trinidad de Britos reiteraron
su beneplicito por la actitud
asumida por la Comisién Di-
rectiva del gremio. Una acti-
tud que para la conduccién
del S.U.O.EM., es, simple-
mente, un deber hacia los
compafieros de la clase pasi-
va,

TURISMO

En la plena conviccion de
que el descanso y las vacacio-
nes constituyen elementos de-
cisivos para el desarrollo y el
mejoramiento de las condicio-
nes de vida del trabajador, el
Sindicato Unién Obreros y Em-
pleados Municipales se encuen-
tra empefiado en ofrecer, a tra-
vés de su Departamento de Tu-
rismo, un buen servicio de afi-
liados.

Por el momento, conservan
vigencia los planes de vacacio-
nes en Mar del Plata para la
temporada 1986-87, por lo que
sugerimos a los compafieros
anotarse lo antes posible de lu-
nes aviernes, entre 12 y 16 ho-
ras, y los sibados de 9.30 a
12.30 horas.

En el préximo nimero de
EL MUNICIPAL informaremos
a los afiliados, con la mayor
amplitud, acerca de nuevos pla-
nes tendientes a que los compa-
fieros puedan disfritar de sus
vacaciones con el menor costo
posible.

GRETA G.

9 DE JULIO 219
CORDOBA

N'1 CENTRO.9 DE JULIO 674

CON SUPER OFERTAS PARA TODOS

N°2  RES.V. SARFIELD .V. MOYANO Y M. PARGA
N°3 B CENTENARIO . AV. LA CORDILLERA 4163

esta adherida a su mutual
con articulos para toda la familia

Damas - Caballeros = Nifios - E€nceria
Blanco = Vaqueros - Ropa deportiva - coLrgraL

Bsperamos su visita en

DEAN FUNES 366-TE. 30962-CORDOBA




emos sostenido como una

" bandera, permanentemen-

te, la necesidad de contar

con una C.G.T. tinica, pluralista, de-

mocratica y combativa, como una

herramienta indispensable para la

clase trabajadora, sobre todo en

momentos de zozobra econémica
domo estos que estamos viviendo.

La soberbia y el empecinamiento
de algunos dirigentes en conservar
sus sillones, desconociendo que con
la democracia y la normalizacion de
los sindicatos se abria una nueva
etapa en la que habia que dar lugar
a los dirigentes que habian surgido
de la lucha y revalidado sus titulos,
nos llevé a integrar junto a otros
gremios hermanos el grupo de “Gre-
mios por la Unidad”. Este nuclea-
miento que no se proponia otra co-
sa que trabajar para la unidad sin
exclusiones, levantando las bande-
ras del pluralismo y la democracia
sindical, se constituyé, ante las di-
ficultades en conseguir esa unidad,
en otro grupo mds en que se dividio
y divide el movimiento obrero de
Cordoba.

La realidad de hoy nos muestra
un panorama de crisis en las con-
ducciones sindicales y la falta de
unidad es una traba de primer or-
den que tenemos los trabajadores
para poder resistir una politica eco-

Pero esa desunion no es respon-
sabilidad de las bases trabajadoras.
Es exclusivamente de los dirigentes.
Los trabajadores estan unidos por
sus angustias, por sus apremios eco-
némicos que no reconocen bande-
rias politicas y no comprenden por-
que no hay una sola C.G.T. Los di-
rigentes mientras tanto han venido
anteponiendo intereses personales,
partidarios o de grupo a los intere
ses del conjunto de los trabajadores.

Como Sindicato, no estamos e-
xentos de la responsabilidad que
nos toca, ya que participamos de
los Gremios por la Unidad, un nu-
cleamiento que no ha sabido, en to-
do el tiempo que tiene de vigencia,
constituirse en un referente agluti-
nador y ha incurrido en practicas
que hemos criticado en otros secto-
res, pero hemos levantado perma-
nentemente las banderas de la uni-
dad, el pluralismo y la democracia

EL MUNICIPAL  Septiembs

lizacién de la C.G.T. nacional puede
ser un paso importante para concre-
tar la unidad y normalizacién en
Cérdoba. No obstante reclamamos
de los dirigentes honestos despren-
derse del sectarismo politico y pen-
sar en los intereses de los trabajado-
res.

La posibilidad de que los trabaja-
dores municipales conquistemos
nuestras reivindicaciones, en el mar-
co del Plan Austral, depende sustan-
cialmente de la lucha de todo el
movimiento obrero, no solamente
de Coérdoba, sino a nivel nacional.
Y esa lucha se encuentra condicio-
nada en gran medida, a la existencia

" de una organizacion tnica, s6lida, al

servicio de los auténticos intereses
de la clase trabajadora.

Los Estatales

La Unién de Educadores de la

les y el Sindicato Unién Obreros y
Empleados = Municipales, represen-
tando a la Coordinadora de Gre
mios Estatales, suscribieron una de-
claraciéon informando de su decision
de solicitar al Secretario Ministro de
Hacienda de la Provincia una urgen-
te audiencia para plantear sus co-
munes reivindicaciones, resumidas
en los siguientes puntos:

lg Sueldo bisico de 250 australes.

29 Eliminacién de adicionales no
remunerativos.

3°) Ley de Jubilaciones

4% Instituto Provincial de Aten-
cién Médica (IPAM)

5% Restitucion de los dias de paro
descontados a los afiliados de
las citadas organizaciones.

Asimismo, las entidades que in-
tegran la Coordinadora de Gremios
Estatales resolvieron concurrir con-
juntamente a las reuniones oficiales
donde se tratan temas especificos
del sector y reiteraron su compro-
miso de “contribuir a la estabilidad
del sistema de vida democritico, sin
mengua de los esfuerzos por el me-
joramiento de las condiciones labo-
rales de nuestros compafieros”.

Como se sabe, los representantes
de la Coordinadora de Gremios Es-
tatales participaron de la moviliza-

DEL SUCE

némica que descansa sobre el dete-  sindical.

rioro del salario.

Creemos que la préxima norma-

Provincia de Cérdoba, el Sindicato
de Empleados Publicos, los Judicia-

cién realizada por los docentes el
10 de setiembre tltimo.,

LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

cionando, en nuestra sede gremial, el Depar-

tamento de Salud, Higiene y Seguridad La-
boral del Sindicato Unién Obreros y Empleados Mu-
nicipales (SUOEM), bajo la responsabilidad de la doc-
tora Graciela Cabrera.

Este Departamento es de fundamental importancia
en la politica gremial del SUOEM y abarca, en princi-
pio, dos grandes dreas de atencién: los casos indivi-
duales y los colectivos.

En el plano individual, la funcién del Departamen-
to es la de detectar, prevenir y procurar la reparacion
en todo lo referido a accidentes y enfermedades labo-
rales. Obviamenta, la prevencion y el diagnéstico de
casos individuales permite, en muchas circunstancias,
detectar problemas colectivos; es decir, la existencia
de condiciones de trabajo inadecuadas en una deter-
minada reparticion. En los casos individuales la solu-
cién del problema se canaliza, generalmente, por la
via de la reparacién, mediante el reclamo de la mo-
dificacion de las condiciones de trabajo, el adelanta-
miento de la jubilacién y la indemnizacién correspon-
diente a lo estipulado por la ley. .

En lo que respecta a los casos colectivos, el Depar-
tamento trabaja en estrecha conexiéon con la Comi-
sion de Higiene y Seguridad creada el afio Gltimo por
la Comuna, como producto de la lucha librada por los
compafieros municipales para mejorar las condiciones
laborales. El Departamento brinda asesoramiento mé-
dico y técnico a los compafieros del SUOEM que par-
ticipan en la citada comisién a los fines de lograr un
accionar mds eficaz en la misma.

B Otras funciones que desarrolla el Departamento de
Salud, Higiene y Seguridad Laboral es, por un lado, la
informacién a los compafieros sobre nuestros dere-
chos en materia de condiciones de trabajo, elementos
de proteccion y todos los detalles que hacen a una co-
mecta aplicacion de la ley 19.587 de Higiene y Seguri-
dad Laboral. Y por otro lado, la formaci6n de delega-
dos y activistas del SUOEM mediante el dictado de
cursos de capacitacion en materia de higiene y seguri-
dad. Cabe sefialar que los referidos cursos comenzarin
a dictarse proximamente.

Es decir, la investigacion, el asesoramiento, la con-
cientizacion y la formacién de los compaileros, junto
a la reparacién por la via de la indemnizacién que co-
rresponda por invalidez o jubilacion, son las tareas
centrales del Departamento de Salud, Higiene y Segu-

- ridad Laboral del SUOEM.

Delde hace un mes y medio se encuentra fun-

r

3
A

Con diversos altibajos sigue funcionando la Comision de Hi
giene y Seguridad, int por los compafieros Juan Carlos
Bruni y Héctor Fara, del SUOEM, y representantes del Depar-
tamento Ejecutivo. Y esto merece una explicacion: la Comi
sién, como se sabe, se cred en diciembre del afio ultimo y, da-
do su prdcticamente nulo accionar, fue reactivada en mayo a
partir de la lucha del gremio, estableciéndose una reunion se-
manal —los dias miércoles— en icrocine del Palacio Munici
pal. La Comision realizé, con la colaboracion de la Universidad
Tecnologica Nacional, mediciones e inspecciones en Imprenta,
Cementerios y la Planoteca del Palacio, en el marco de un pro-
grama de trabajo donde se otorgd prioridad, precisamente, a

AQUIEN PONE TRABAS A LA COMISION

La doctora Gra
Cabrera, respol
del Departame!
£ Salud, Higiene

| Seguridad Lab«
en un moment|
su trabajo.

Imprenta, Centro de Computos, Cementerios y a todos
didos de inspeccion presentados con anterioridad a su co
cién. También se reclamo al D.E. la adhesion a la ley 19
se elaboro un proyecto de ordenanza para su aplicacion ¢
ta. Pero ocurre que ha quedado claro que en esta Comis
partes no tienen intereses idénticos y existen trabas qu
determinado Ia falta de resultados concretos, capaces de
ficar positivamente las condiciones de trabajo. Tras colc
en todos los casos, por el D.E., que no permite la dedi
exclusiva a esta importante tarea de los compaiieros d
dos por el gremio ni contribuye a viabilizar los dictam
recomendaciones de la Comision.
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En un volante que circulé dias atrds, sin
firma alguna pero originado - que duda cabe—
en el Departamento Ejecutivo Municipal, se
anunciaba-la puesta en funcionamiento de una
proveeduria para los municipales, la realizacién
de un plan de viviendas mediante el sistema de
esfuerzo propio y ayuda mutua y un aumento
del 66 por ciento de la cuota sindical, acla-
rando que eso no era responsabilidad de la
Comuna, Es curioso que el D.E. amenace ahora
con preocuparse por la suerte de los trabajado-
res municipales, después de haberlos perseguido
y condenado a percibir salarios absolutamente
deprimidos.

Conviene aclarar, sin embargo, que el
SUOEM tiene, desde hace tiempo, una provee-
duria para sus afiliados y que, asimismo, cuenta
con un plan de vivienda que ya ha comenzado a
beneficiar a los primeros compaiieros inscriptos.

Por otra parte, el aumento a que se re-
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Que

fiere el mencionado libelo del Departamento
Ejecutivo es, seguramente, el incremento del 1 %
no el 66 % ) aprobado por una Asamblea de
filiados en diciembre pasado, en concepto de
““contribucién para fines sociales’. Ese aumento
ya se desconté en febrero y marzo, pero luego
el propio D.E. dejé de retenerlo en mayo, con
ve perjuicio para los compafieros ya que el
SUOEM debi6 endeudarse y postergar una serie
de obras y proyectos.

Es evidente que la maniobra del D.E. Muni-
cipal encierra un propésito claramente divisio-
nista, tendiente a confundir a los compaileros,
que se apoya en algunos municipales sin con-
ciencia ni sentido de solidaridad, incapaces de
comprender, por lo tanto, que el Sindicato es
una herramienta esencial para la defensa de los
intereses de los trabajadores, mds alla de los
hombres que eventualmente ejerzan su conduc-
cién, y que su debilitamiento conspira contra
los derechos de todos.

REPARTICIONES

de la Asesoria Letrada'y el
pedido de reconsideracién fué
rechazado por el Departamen-
to Ejecutivo. Una vez mis, el
supuesto respeto al “‘principio
de autoridad” sirve para encu-
brir el mds absoluto autorita-

DEFENSA DE LA CIU-
DAD. En esta reparticién las
sanciones, los sumarios y las
persecuciones al personal es-
tin a la orden del dia. Es lo
que ocurrié, por ejemplo, con
el compaiiero Garcia, sancio-
nado con cinco dias de sus-
pension por el “delito” de
cumplir un procedimiento de
erradicacibn de vendedores
ambulantes en la via piblica,
de acuerdo a la legislacién vi-
gente. Mientras desarrollaba
esa tarea, llegb un inspector
de Espectdculos Pablicos, to-
talmente ajeno al drea, con
una supuesta orden del inten-
dente Ramén Mestre para sus-

pender el procedimiento. Esa
fué la causa de la sanci6én, una
medida que no solo ignora el
ordenamiento jerdrquico en la
administracién sino que, ade-
mis, viola las propias ordenan-
zas municipales.

En la misma reparticibn
fueron sancionados otros dos
inspectores, con 20 dias de
suspensi6n en un caso y 10
dias en el otro, con motivo de
los sucesos ocurridos el aiio
tiltimo con los vendedores
ambulantes y que, como se
recordard, derivaron en un
plan de lucha del gremio. Las
sanciones ignoraron olimpica-
mente las recomendaciones

rismo.

POLICIA DE TRANSITO.
También aqui se trasuntan las
pricticas antidemocrdticas y
autoritarias de las autoridades
comunales. El hecho mds gra-
ve fué, sin duda, la cesantia

oposicién de los compaiieros
inspectores de la reparticién.
Una vez mds se patentizé la
falta de garantias del personal
que es sumariado en Asesoria
Letrado, desde donde emanan
dictimenes que combinad la
arbitrariedad con la ligereza.

DOCUMENTADO Y
CLARO TESTIMONIO
DE AUTORITARISMO

Las Carta-Documento lo dicen todo y son un testimonio elo-
cuente del autoritarismo que despliega el D.E. Municipal ante los
interrogantes que se formulan los trabajadores. En este caso, el
tema fue el criterio de seleccién de los adjudicatarios de las vi-
viendas a construirse mediante financiacién del Banco Hipoteca-
rio Nacional por el “Plan Reactivacién Variante 2 para Empleados
Municipales”. Un criterio que beneficié claramente a los funcio-
narios y personal de conduccién, como el Director de Personal,
Leén Firbank; el Director de Abastecimiento, Héctor Mario Fon-
tén; el Director de Recursos Tributarios, Dante D’Angelo o el
concejal Humberto Cafani, para citar s6lo algunos casos.

El S.U.O.EM. quiso conocer los mecanismos empleados para
esa selecci6n de adjudicatarios, pero el intendente Ramé6n Mestre
consider6 que esa inquietud suponia una “impertinencia” y un
“menoscabo” a su autoridad. Curiosa forma de interpretar la ne-
cesidad de difusién de los actos de gobierno, una de las bases esen-
ciales de un sistema politico democrdtico. Singular sentido de la
Justicia Social, que privilegia a determinados estamentos y premia
los apoyos politicos.

Las Carta-Documento, lo repetimos, son por demis elocuentes.
Los trabajadores sabrin juzgar los reclamos del S.U.O.EM. y la
conducta del D.E. Municipal.
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AMPLIA PARTICIPACION EN
LOS TORNEOS DE AJEDREZ

En tanto ya se esta dispu-
tando el tercer torneo mensual
de los Campeonatos Individua-
les, el proximo 20 de setiem-
bre, a las 15 horas, se iniciara
el tercer torneo del Campeona-
to por Equipos de Ajedrez, ba-
jo la organizacién de la Secre-
tarfa de Deportes del S.U.O.
EM. En ambos casos estd en
juego la Copa Challenger/86.

La tercera etapa de los Cam-
peonatos Individuales para los
grupos “A” (federados), “B’”"
(aficionados) y “C” (principian-
tes), en la que participan traba-
jadores municipales, sus fami-
liares directos y afiliados de
otros sindicatos cordobeses, se
inici6 el 1° de setiembre, en la
sede gremial de 9 de Julio 649.
En octubre, noviembre y di-
ciembre se disputardn los tres
torneos restantes, habiéndose
fijado el derecho de inscripcion
en 2,50 australes por jugador y
por torneo, en un tramite que
debe realizarse hasta cinco dias
antes del cierre de las inscrip-
ciones, establecidas en los dias
29 de setiembre para el cuarto
torneo, 31 de octubre para el
quinto y 28 de noviembre para
el sexto y tltimo,

En lo que hace al tercer tor-
neo del Campeonato por Equi-
pos, en el que podrdn interve-
nir equipos representativos de
todos los sindicatos de la pro-
vincia, la inscripcién se cerra-
rd el 18 del corriente, a las 23
horas siendo su valor de diez
australes por equipo. El torneo
se jugara los dias sibado y cada
sindicato podrd inscribir la can-
tidad de equipos que desee, in-
tegrados por cinco jugadores
(tres titulares y dos suplentes)
y un capitdn. Toda informa-
cién sobre el particular deberad
recabarse en la sede del SUOEM

Los pescadores del S.U.0.E.M. en Concordia

Enorme entusiasmo despierta el juego-ciencia en el SUOE

9 de Julio 649, o en los teléfo-
nos 31975, 42281 y 32927.

Resultados

En los torneos Apertura de
los Grupos “A”, “B” y “C” de
los Campeonatos Intersindica-
les Individuales, que otorgan
puntaje para la Copa Challen-
ger/86, 'los primeros puestos
fueron los siguientes: GRUPO
“A”: Jose Sdnchez (UOCRA)
con 150 puntos Rail Naifiez
(SUTIAGA) con 125,y Juan
Gonzélez (SIVIALCO) con 110.
GRUPO “B”: Héctor Lbpez
(Panaderos) con 150 puntos,
Hugo Aguero (SUOEM) con
125 y Carlos Magi (Gremial
San Martin) con 110 y GRUPO
“C”: Edgardo Contreras (SUO-
EM) con 150 puntos; Jorge
Longoni (Policfa) con 125 y
Martin Rogelio (SUOEM) con
110 puntos.

En los segundos torneos las
clasificaciones fueron las si-
guientes: GRUPO “A”: Juan
‘Gonzalez (SIVIALCO) con 4,5

puntos; José Gigli (Bancarios)
con 4 y José Luis Sdnchez UO-
CRA) con 4 puntos. GRUPO
“B”. Carlos Chumbita (SUO-
EM) con 6,5 puntos Hugo
Aguero (SUOEM) con 5,5 y Al-
fredo Rodriguez (SUOEM) con
5,5 puntos. GRUPO “C”: Ri-
cardo Luna (Obras Sanitarias)
con 5 unidades; Eduardo Bran-
di (UEPC) con 4 y Manuel Es-
teban (AEDGI) con 4 puntos.

En lo que hace al Torneo
Apertura del Campeonato por
Equipos la victoria correspon-
di6é al conjunto de la Asocia-
cion de Empleados de Casino
de Cérdoba (Marcelo Dvorkin,
Miguel Pérez, Daniel Lallana
Yafiez, Juan Galassi y C. Cres-
po) con 150 puntos, escoltado
por ALECYT (Enrique Gaete,
Alejandro Blanco, Domingo Pa-
tron, Celso Pacheco y E. Ceba-
llos) con 125; y el SUOEM (Si-
moén Brakin, Ricardo Novillo,
Carlos Alvarez Moncada, Hugo
Arévalo, Hugo Aguero y Edgar-
do Contreras) con 110 puntos.

NOVEDADES PARA LOS PESC

Con singular éxito contintia
desarrollindose el Tercer Tor-
neo de Futbol Inter Reparti-
ciones Municipales “Angel Bau-
dracco, con la participacién
de 19 equipos.

El certamen dio comienzo el
9 de agosto ultimo, con la orga-
nizacién de un grupo de com-
pafieros integrado por Alberto
Givaudant, Ramoén Noriega,
Reinaldo Machuca, Almada,
Ledesma, Gutiérrez y Avallay.

Cabe recordar que en la se-
gunda mitad del afio Gltimo se
realiz6 el Segundo Torneo de
Fatbol Inter Reparticiones, de-
nominado ‘“Compafieros”, don-
de intervinieron 21 equipos y
se impuso finalmente el con-
junto de Policfa Municipal “A”,
escoltado por Obras Viales, Es-
pacios Verdes “A” y Direccion
General de Servicios.

La denominacién del Tercer
Torneo con el nombre de Angel
Baudracco merece un comenta-
rio especial. Baudracco fue uno
de los grandes luchadores de
nuestro gremio y, como delega-

La haugmacibn del torneo de tatbol “Angel Baudracco™

ADORES

do de la Policia de Transito,
exhibi6é siempre una insoborna-
ble conducta en defensa de los
legitimos intereses de los com-
pafieros. Pero asi como supo
ganarse el carifio y el respeto
de los trabajadores suscito,
también, el odio de los enemi-
gos de sus compafieros. Y un
dia de enero de 1976 fue se-
cuestrado y asesinado vilmente
por los agentes de la oligarquia.
Segaron su vida pero no borra-
ron su memoria, porque siem-
pre serd un ejemplo para todos
aquéllos que luchan por la dig-
nidad de los trabajadores.

Por eso la Comisién de Fut-
bol del SUOEM e rinde hoy un
homenaje. Y ese recuerdo se
extiende también a José Agui-
lar, Daniel Del Valle Cuello,
Marta Lizdrraga de Jurmusi, Ol-
ga del Carmen Medina, Héctor
Oberlin, José Manuel Ochuza,
Daniel Roque Ouseer, Juan
Carlos Villafafie y Osvaldo Eu-
logio Verén, compafieros todos
que ofrendaron su vida por la

on una excursion al Dique
Anzulén, de La Rioja, que se
concretara el 3 de octubre
proximo, continuara desarrollando sus
actividades la Comision de Caza y Pes-

‘ca de la Secretaria de Deportes del

S.U.O.EM.

La citada comision estd presidida
por el compaiiero Miguel Giraudo e in-
tegrada por los compafieros Hugo Gi-
vaudant (tesorero), Faustino Ciceres
(secretario), Celso Ortiz y Martin Za-
pata (vocales).

En el Gltimo trimestre del afio pasa-
do, la comisién organizd excursiones a
Paso de la Cina, en Santiago del Estero
(enoctubre) y a Concordia, Entre Rios,
en diciembre. En este Gltimo caso se
realiz6 un torneo entre nuestros repre-
sentantes y los compafieros del Sindi-
cato de Municipales de Concordia,
donde se impuso Faustino Cdceres
(SUOEM). También se visit6 la represa
de Salto Grande y se asistio a la Fiesta
Nacional del Citrus. Es de destacar el
sinnimero de atenciones que recibie-
ron nuestros compafieros por parte de

los compafieros municipales entrerria-
nos.

En lo que hace a las actividades du-
rante el corriente afo, hubo una excur-
si6n en abril a Santa Elena (Entre Rios)
donde se obtuvieron piezas como man-
duvi, morenitas, bagres gateados y gri-
ses, bogas y armados. Por otra parte,
en junio y agosto se realizaron excur-
siones a La Para.

Respecto de las proximas activida-
des, ademds de la mencionada visita a
La Rioja, estan previstas excursiones a
Villa Rumipal, para la pesca de peje-
rrey, tararira, carpa y bagre, el 1° de
noviembre, en tanto entre el 5 y el 7
de diciembre se volvera a viajar a Con-
cordia.

Cabe sefialar, por ultimo, que la Co-
misiéon de Caza y Pesca del S.U.O.E.M.
esta tramitando su incorporacioén a la
Federacién Provincial respectiva a los
fines de obtener los carnets habilitan-
tes para todos los compaifieros que lo
requieran y posibilitar que los mismos
participen del ranking provincial en la
materia.
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cutivo de la Nacién difundié el denominado

“paquete de leyes laborales” que fue remiti-
do, para su tratamiento y aprobacién, al Congreso Na-
cional. El “paquete” consiste, bisicamente, en cuatro
proyectos: uno, el mds importante, legisla sobre los
Convenios Colectivos de Trabajo y el derecho de huel-
ga; los tres restantes se refieren a la “participaci6n in-
formativa”, la incorporacién de un trabajador al di-
rectorio de las empresas estatales y la creacién de un
fondo de garantias de créditos laborales.
El proyecto que establece los mecanismos de infor-

E n la segunda semana de agosto, el Poder Eje-

EQUIPO DE SALUD MENTAL:
UNA TAREA FUNDAMENTAL

macioén a los trabajadores apunta en un sentido co-
mrecto, pero queda limitado en la prictica a la obser-
vacion de los balances semestrales de las empresas, ve-
dando al movimiento obrero la participacién en las
decisiones claves como, por ejemplo, la incorporacion
de nuevas tecnologias.

También peca de limitada y formal la propuesta de
designar un director obrero en las empresas del estd-
do, en la medida que una auténtica cogestion supone
una participacién igualitaria y plena de los trabajado-
res en las empresas del estado. Y mds si se tiene en
cuenta que han sido precisamente los trabajadores or-
ganizados los mds celosos custodios del patrimonio
nacional, en todos los intentos —que hoy vuelven a re-
petirse— de privatizar las empresas estatales.

Todo indica entonces que estas propuestas, limita-
das y formales pero correctas en su orientacién gene-
ral, sélo pretenden crear una cortina de humo sobre
el proyecto principal del “paquete labora’’: el proyec-
to de Convenios Colectivos.

Y en esto es preciso ser muy claros: el proyecto
contiene aspectos absolutamente retrogrados, como la
cldusula que abre la posibilidad de negociaciones por
empresas, en un evidente intento de atomizar el movi-
miento obrero y quebrar la solidaridad entre los tra-
bajadores. Nuevamente el gobierno utiliza el remani-
do argumento del “poder sindical” para tratar de

Activamente trabaja el De-
partamento de la Nifiez, Adoles-
cencia y Familia, dependiente
de la Subsecretaria de Servicios
Sociales del S.U.O.EM. que
conduce el compafiero Héctor
Fara. El Departamento estd in-
tegrado basicamente por un
Equipo de Salud Mental, pro-
yectado en talleres que ha co-
menzado a funcionar hace mds
de un mes.

Es importante consignar que
el citado equipo de Salud Men-
tal surgi6 a partir de un trans-
parente concurso de anteceden-
tes, en el que participaron 27
profesionales con un Tribunal
integrado por representantes de
la Universidad Nacional de Cor-
doba del Movimiento para un
Sistema Nacional Integrado de
Salud y de la Intergremial Mé-
dica Municipal.

En base a ese concurso, ar-
ticulado sobre criterios eminen-
temente cientificos, fueron se-
leccionados los responsables de
las areas de Psiquiatria, Pedia-
trfa, Psicologia, Psicopedago-
gfa, Psicomotricista y Fonoau-

diologfa que conforman el
Equipo de Salud Mental y atien-
den los casos derivados por los
Pediatras, Psiquiatras y Clini-
cos que trabajan en los Consul-
torios del gremio.

Los talleres

Los Talleres de Apoyo Esco-
lar estdn a cargo de maestras es-
pecializadas, bajo la supervision
psicopedagdgica y el apoyo de
los profesionales del Equipo de
Salud Mental. Los talleres tra-
bajan con pequefios grupos de
nifios con problemas similares
de aprendizaje (detectados en
un previo diagnésticc psicope-
dagoégico), los que reciben apo-
yo escolar implementado me-
diante una programacion racio-
nal que los ayuda a superar sus
dificultades en las distintas dreas
de aprendizaje. Cabe destacar
especialmente que los Talleres
de Apoyo Escolar reciben a to-
dos los nifios que sean envia-
dos por sus padres y las inscrip-
ciones para los mismos se
encuentran abiertas. Los Talle-
res funcionan los dias lunes,

jueves y viernes, de 15,30 a
18,30 horas, en 9 de Julio 642.
El Taller de Cerdmica, por
su parte, comprende a adultos
y a nifios entre 9 y 14 afios,
aunque préximamente se dicta-
an clases para nifios de edades
enores a la citada. El taller
para adultos funcionard los
martes, ¢ntre 15.30 a 18.30 ho-
ras, y para nifios los dias miér-
coles, de 16 a 18 horas. En es-
tos casos las inscripciones tam-
bién se encuentran abiertas.

debilitar la gravitacién que ejerce el movimiento obre-
ro en beneficio de los grandes intereses econ6micos.

Pero afin son los articulos 25 y 26 que reglamen-
tan y limitan el derecho de huelga ante “situaciones
de emergencia social”. El derecho de huelga es un de-
recho constitucional que los trabajadores logramos
luego de afios de luchas y sacrificios. Y 13 huelga es la
tinica herramienta de que disponen los trabajadores
para resistir las situaciones de imjusticia provocadas
por los patrones o el Estado. Toda limitacién de ese
derecho constituye, por lo tanto, un ataque abierto a
los sectores populares.

Por otra parte, ¢l proyecto insiste con la negacion
de los convenios colectivos a los trabajadores de la ad-
ministracién piblica nacional y provincial, relegindo-
los a una condicién de ciudadanos de segunda clase.

En suma, el proyecto principal del “paquete” su-
pone otra “vuelta de tuerca” y sblo se explica en su
vinculacién con la profundizacién del Plan Austral, de
nefastas consecuencias para los trabajadores, el acata-
miento a los dictados del Fondo Monetario Interna-
cional en el tema de la deuda externa y la ratificacién
de la insercién dependiente de la Argentina en el mer-
cado mundial. Sélo en ese contexto se puede enten-
der esta propuesta legislativa que implica un claro
avance del poder econémico sobre el movimiento
obrero.

1Jno de los talleres de Apoyo Escolar en pleno funcionamiento

REPOSTERIA ARTESANAL TIPICA
“LOS MISHQUISITOS DE MALENA”

Voz quichua: mishquisitos (bocaditos dulces)

J_  Colaciones - Alfajor Cordobés - Turrén Saltefio - Triples Santafecinos -
1 \—\\- Gaznate - Alfajores de Maiz - Capias - Nueces Confitadas - Corazdn de
Menta - Alfajores Santiaguefios. REGALERIA

‘?

PASEO DE LAS ARTES

Achéval Rodriguez y La Cafada
(Sdbados y Domingos)

HAGA SU PEDIDO EN
MONSERNOR PROVEEDURIA SUOEM
PABLO CABRERA 3612- 9 de Julio 642

(Todos los dias)

(Jueves, Viernes y Sébados)
Descuentos por Planilla

Servicios Graficos para Empresas

Av. Llao Llao 4352 - B2 Parque Latino - Cordoba
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INFORME DEL AUDITOR

Sefiores de la Comisién Darectiva del

Sindicato Unién Obreros y Empleados Municipales
9 de Julio N° 642

5000 CORDOBA

En mi caricter de Contador Piblico Independiente, infor-
mo sobre la auditorfa que he realizado de los Estados Conta-
bles del Sindicato Union Obreros y Empleados Municipales
de la Ciudad de Cérdoba (SUOEM), detallado en el apartado
I siguiente:

1- Estados Auditados
a— Estado de Situacién Patrimonial al 31/12/85
ACTIVO A 280.016,62
PASIVO A 38.411,33
PATRIMONIO NETO A 241.605,29

b— Estado de Resultado por el ejercicio anual finalizado el

c— Estado de Evolucién del Patrimonio Neto por el ejerci-
cio anual finalizado el 31/12/85.

d—Notas 1 a 11, cuadros A, B, C, D y AnexosL II, VIy IV
VIIL

II — Alcance de la Auditoria
He realizado el examen de la informacién contenida en
los Estados_Contablesindicados en I, de acuerdo con las
normas de auditorfa aprobadas por la Federacién Argen-
tina de Consejos Pofesionales de Ciencias Econdémicas y
que prescriben la revisién selectiva de dicha informacién.

III — Dictamen
En mi opinién, los Estados Contables presentan razona-
blemente la situacién patrimonial del Sindicato Unién O-
breros y Empleados Municipales de Cérdoba, al 31 de Di-
ciembre de 1985 y los Resultados del ejercicio anual fina-
lizado en esa fecha, de acuerdo con principios de contabi
lidad generalmente aceptados. Los Estados Contables de
los ejercicios 1983 y 1984 se encuentran incompletos, lo

de éste ha sido, el valor neto de realizacion a precios de
mercado.

— Informacién Especial Requerida por Disposiciones Vi-
gentes.

a— Los saldos expuestos surgen de los siguientes libros de
contabilidad.

iltimo folio revisado
Diario Mayor General rubricado 28

— Inventario y Balances rubricado 7
— Sub-Diario Caja en hojas méviles 38
— Libro Banco cuenta 2416 70
— Libro Banco cuante 3697 10

dichos libros que componen el sistema de contabili-
dad, han sido llevados de conformidad con los requisi-
tos formales exigidos por normas legales y técnicas.

b— Al 31 de Diciembre de 1985, la deuda Previsional con-
signada en los Estados Contables examinados, devenga-

31/12/85 mismo que sus registraciones, por lo que se tomé como da a favor de la Direccién Nacional de Recaudacion
INGRESOS A 120.707,80 Estado Patrimonial al inicio del periodo auditado (1/1/85) Previsional, asciende a A 1.401,04; exigible a la fecha
EGRESOS A (92.715,15) el Acta de inventario por la que la Actual Comisién Di- de cierre del ejercicio A 598,05.

OTROS A 13.082,76 rectiva se hace .cargo de la conduccién del Sindicato y
EXCEDENTE EL EJERCICIO A 41.075,41 que fuera celebrada por Escritura Piblica. La valuacién CORDOBA, 30 de Abril de 1986
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL AL 31 e Diciembre de 1985 . SOMPABICION DE LOSINGHESSS 21
SR T ‘ — CONCEPTO IMPORTE
ACTIVOS: PASIVOS:
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE Cuota Sindical 105.146,69 53
Caja y Banco (nota 2) 18.923,37 Cuentas por Pagar (nota 6) 34.681,70 Venta Farmacia 75.432,04 38
Crédito (nota 3) 34.497,76 DeudasPrevisionales(nota7)  3.729,63 Consultorios 4.840,23 2
Bienes de Cambio (nota 4) 28.504,70 Total Pasivo Corriente 38.411,33 Varios 14.441,27 7
Total Activo Corriente 81.925,83 TOTAL PASIVO 38,41
TOTAL INGRESOS 199.860,23 100
ACTIVO(NO CSORRIENTIE) it % PlA'Il‘l(!MOIQI)IO NETO 42 685
Inversiones (nota 5 y Anexo ) apital (nota . COMPOS : ‘
sl ot iEkeen al | LT
otal Activo no Corriente ,090, uste al Capital (nota : :
TOTAL DEL ACTIVO 280016,62  RosultadoNo Atignado ~_41.075,41 i e B 5
Total Patrimonio Neto 241,605,29 Costo Farmacia 59.989,55 38
: Costo Bienes de Uso 7.058,88 4
Las notas 1 a 11, los cuadros AB.Cy D G:::g. ﬂmﬁfm’.ﬁ?n s 36'915'35 §3
y los Anexox I, II, VI y VII, forman parte Otros Gastos 13.981.99 9
tegrante de estos Estados Contables. REL 1:3 58:51 1
TOTAL EGRESOS 158.784,82 100
ESTADO DE RESULTADOS 1 ’ RS e ;
L EJERCICIO FINALIZADO EL: 31 de diciembre de 1985 : ‘ —
CORRESPONDIENTE A C INGRESOS 199.860.23
EGRESOS 158.784,82
INGRESOS
Cuota Sindical , 1051 46,69 UTILIDAD 41.075,41
Farmacia (Cu(agro ci\) ; 3 15-‘;?%,23 ~ g ores:
Consultorios (Cuadro B ) TAT ISIS A COMPOSI i shiain St
Resultado Bruto 120.707,80 éf%!‘%% g
menos — — -
EGRESOS CONCEPTO IMPORTE %
Gastos Operativos (Cuadro C) (92.715,15)
CAPITAL 36.176,40 15
mas Actualizacion del Capital 131.682,10 54
OTROS Ajuste de Rubros no Monet, 32,671,38 14
Ingresos Varios (Cuadro D) 14.441,27 CAPITAL ACTUALIZADO 200,529,88 83
Resultado por Exposicién a la Inflac. (1,358,51) Utilidad del Ejercicio 41,075,41 17
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 41,075,41 TOTAL DEL PATRIMONIO NETO 241.605,29 100
BIENES DE USO AMORTIZACIONES BIENES DE USO W %
Del Ejercicio Valor al Valor al
Rubros Acumul. al Alic. Monto Acumul, al Rubros comienzo Transf,  Aumentos  Dismin, cierre del
comienzo  Transf, Bajas cierre del Neto ejercicio ejercicio
del ejercicio ejercicio
MUEBLES Y UTILES 30.943,66 881,76 31.825,42
MUEBLES Y UTILES 10 3.182,55 3.188,55  28.642,87 INSTALACIONES 3.994,99
INTALACIONES 10 399,50 399,50 3.595,49 ODADOS 1.849,16 1.849,16
RODADOS 10 369,84 369,84 1.479,32 MUEBLES 161.727,89 3.319,41 165.047,30
INMUEBLES 724,19 724,19 164.323,11 terreno 128.837,89 128.837,89
terreno 128.837,20 edificio 32.890,00 32.890,00
edificio 2 557,80 657,80 32.232,20 mejoras 3.319,41 3.319,41
mejoras 2 66,39 66,39 3.253,02
4.676,08 4.676,08 198.040,79 194.520,71 8.196,16 202.716,87

’




