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‘Cuidar la salud de los
companeros municipales

El mundo del trabajo requiere co-
mo piedra angular de su desarrollo,
de la existencia de estructuras socia-
les previsionales-asistenciales de una
complejidad tal que cubran durante
todo el transcurso de su vida, al tra-
bajador y su nficleo primario, por-
que ante la carencia de estos rease-
guros sociales, cualquier mejora sa-
larial, por 6pima que sea, se convier-
te en un espejismo al no tener la ga-
rantfa que supone la presencia de
estructuras previsionales y asisten-
ciales que lo amparan frente a las
diferentes formas de infortunmio,
dentro de las cuales la enfermedad
es una de las mds destructivas, por
las implicancias que aparejan para
el grupo familiar, y que se traducen
en disminucién de los ingresos con
el correlato de mayores gastos para
su probable recuperacién.

o Atenci6tn médica para adolescen-

tes. — Implementacién de un
gabinete médico especializado para
la atencion propia del adolescente;
~con el apoyo de la medicina endo-
crinologica y afines, que pretende
ser la respuesta orgdnica del cuerpo
sindical a las expectativas. de un sec-
tor que se caracteriza por su baja
mortalidad en relacién con otro
grupo de poblacién, pero que tiene
una alta demanda en problemas de
salud mental, sin contar, hasta aho-

CURSO

Con el objetivo de propender al Per-
feccionamiento y Actualizacion
Técnica y Profesional para todos los
compaiieros afiliados y familiares
directos, en las especialidades inti-
mamente vinculadas a las tareas,
oficios y profesiones técnico-admi-
nistrativas, el SUOEM estd organi-
zando un Curso de Dactilografia a
realizarse en el local del gremio.
Las inscripciones para el citado cur-
80, junto a las sugerencias sobre el
" particular, son totalmente gratuitas
y se receptan a través de la Secreta-
ria de Organizacién todos los lunes,
miércoles y viernes, de 15 a 18 ho-
ras.s o

\\

Vista de la Sala de Rayos de los Consultorios Médicos de

Afturo M. Bas 13,

ra, con el necesario control.

La importancia de abordar este pro-
blema especifico, radica en el hecho
de que los adolescentes, en todo el
mundo, mueren casi en un 50 °/o
por accidentes de trdmsito o por
participar en hechos violentos. De
aquf se desprende la necesidad de
acciones preventivas en este sector
social.

Son inherentes a este servicio médi-
co, la atencibén primaria, el control
de crecimiento, desarrollo y la ma-
duracién sexual, los problemas de
aprendizaje y la prevencién de la
drogadiccién. ‘

o Operativo de control de salud. —
Contando con la infraestructura
apropiada que nos proporcionan los
Consultorios Médicos en Arturo M.
Bas 13 (Tel. 33247) y merced a la

colaboraciéon de médicos pediatras,

se ha previsto para este mes un con-
trol de salud de nifios, bajo el lema:
“Cuidar es defender. Cuidemos nues-
tros nifios”. En virtud de dicho ope-
rativo se llevard a cabo un centrol
psiquico y fisico de los nifios para
detectar patologias y su posterior
tratamiento, con la particularidad
que después de los primeros resulta-
dos, los especialistas volverdn a revi-
sar a los nifos afectados para com-
probar su evolucién, lo que permiti-
14 a los facultativos poseer datos fe-

hacientes acerca‘ del real estado de
salud de la poblacién infantil, hijos
de los trabajadores municipales.

o Internacion gratuita. — Se conti-
nuan adhiriendo nuevas clinicas del
medie, donde la internacién serd
gratuita para los afiliados, prove-
yendo el Sindicato los medicamen-
tos que se utilizan durante la misma.
Los facultativos de los Consultorios
Médicos seguirdn la evolucion y tra-
tamiento del paciente internado.

El compaiiero municipal y su fami-

lia podrd atenderse en forma total- '

mente gratuita en los Consultorios
Médicos del SUOEM (Arturo Bds
13) con la sola presentacion del
Carnet de IPAM. )

La orden para su atencién se le en-
tregard también gratuitamente, no
debiendo abonar ni siquiera el co-
seguro, ya que es absorbido por el
Sindicato. El horario de atenci6n es
de lunes a viernes, de 7.30 a 20, y
los sdbados de 9 a 13 horas.

o Farmacia. — Los servicios brinda-
dos por los Consultorios Médicos se
complementan con la Farmacia Sin-
dical, que funciona en 9 de Julio
642, de 9 a 20 horas de lunes a vier-
nes y de 9 a 13 horas los sidbados.
Se practican dos descuentos: el
40 ©/o del IPAM y el 22,03 por par-
de del Sindicato.=
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AHORA,
JUSTICIA

La cruel dictadura militar que
asolo estas
trdgico 24 de marzo de 1976 y
hasta finales de 1983, dejo
victimas y reconoce victimarios.
Entre estos ultimos, los nueve
comandantes juzgados actual-
mente:

Los “excesos en la represion”,
que se le imputan, no son tales
cuando se descubre que fue una
ordenada metodologica aplicada
a desprotegidos ciudadanos, cuya

| justificacion ideologica fue Ia

“doctrina de la seguridad nacio-
nal”, capaz de hacer posi-
ble la ejecucion de una politica
imperialista y promonopdlica
como el ‘“Plan Martinez de
Hoz”. Esta politica, sustentada
hasta las ultimas consecuencias
por los altos mandos de las
FF.AA. del llamado “Proce-
so”, a la par que endeudaba al
pais en millones de dolares —con
su secuela de hambre y desocu-
pacion— lo sumergia en un
alucinante clima de miedo y
corrupcion sin precedentes.

Por los miles de argentinos
secuestrados, torturados, muer-
tos o desaparecidos, exigimos un
castigo ejemplar, que no solo
apunte a encarcelar nueve pre-
suntos delincuentes, sino a erra-
dicar definitivamente un sistema
de gobierno que ha sido casi una
constante, en los ultimos 50
afios de historia nacional.
Exigimos la investigacion y jui-
cio a los culpables del secuestro
Yy desaparicion de los comparie-
ros municipales:

José Luis Aguilar, secuestrado el
18/5/76; Angel Baudraco, el
8/1/76; Daniel del Valle Cuello,
el 10/5/77; Marta Lizdrraga de
Jurmusi, el 28/5/76; Olga del
Carmen Medina, el 13/6/78;
Héctor Oberlin, el 8/1/76; José
Manuel Ochuza, el 12/6/76;
Ouseet, el
11/12/79; Juan Carlos Villafarie,
el 10/11/76 y Osvaldo Eulogio,
Veron, el 3/10/76. s :

tierras desde el |

Los trabajadores
frente alas

nuevas medidas
economicas

(Pig. 4/5)

REALIDADES

El fortalecimiento de las estructuras previsionales y asistenciales
destinadas a proteger al trabajador es uno de los objetivos fun-
damentales encarados por el SUOEM. En este marco se inscri-
ben un plan especial de atencién de los adolescentes, el opera-
tivo de control de salud de los nifios -bajo el lema Cuidar es de-
fender: cuidemos nuestros nifios - , la tarea de los Consultorios
Médicos de Arturo M. Bas 13, la atencién e inter nacién gratuita
y los servicios brindados por la Farmacia Sindical que funciona
en la sede de 9 de julio 642. ‘

Laeleccion de
delegados esta
en plena marcha

(Pdg.2)
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EDITORIAL

Hace seis meses, cuando asumi-
mos la conducciondel S.U.O.E.M
dijimos que devolver el gremio a
a los trabajadores, recuperarlo
democrdticamente, era un impor-
tantisimo acontecimiento, pero
tan solo una parte de la primera
etapa, que no habria de concluir
hasta que no pudiéramos recons-
truir nuestra organizacion. Hubo
muchas dificultades, intensas y
hasta penosas tareas, (uvimos
que realizarnos, hubo errores y
aciertos, pero el Sindicato se ha
puesto de pie y ahora debemos
hacerlo caminar.

Hemos saneado la economia, no
hay deudas, ni embargos sobre
nuestros bienes. Nos propusimos
objetivos inmediatos y otros a
mediano y largo plazo; los esta-
mos cumpliendo: el Cuerpo de
Delegados es una realidad; los
Consultorios médicos para la
atencion gratuita de los afiliados
ya funcionan, la farmacia estd
equipada, se Brinda asesoramien-
to juridico gratuito, se adhirie-
ron mds de 50 casas de comer-
cio; se implementaron pequerias
ayudas econémicas a los afilia-

0s, como préstamos y subsidios.

En otro orden de cosas, se apun-
ta a la formacion y perfecciona-
miento de los trabajadores mu-
nicipales con la implementacion
de cursos técnicos y sindicales,
eventos deportivos, culturales,
etc., algunos en marcha, otros de
inmediata realizacion.

Pero estos logros son posibles en
la medida que cada uno de los
trabajadores municipales toma-
mos exacta conciencia de la im-
portancia de tener un Sindicato
que nos represente, una herra-
mienta eficaz para reclamar con
firmeza por nuestros derechos,

E's nuestra meta la construccion
de un gremio poderoso, unido y
solidario, movilizado en torno a
nuestras - reivindicaciones mds

| sentidas, garantizando la prictica

1 de una verdadera democracia sin-

z dical .. y hemos comenzado a an-

i dar, depende unicamente de no-

" sotros, los trabajadores munici-
-1 pales, que la alcancemos. «

i

Hasta el 23
de junio se
eligieron
39 delegados.
correspon-
dientes a
33 reparti-
ciones, sobre
un total de
98 delegados
en represen-
tacién de 88
reparticio-
nes. Se
trata de un
avance
decisivo para
implementar
una
verdadera
democracia
sindical.

El 29 de abril Gltimo fue una fecha importante para nuestro gremio, ya
que ese dia comenzamos a elegir delegados por reparticiones, concretan-
do en la prictica nuestro programa que sostenfa que “el delegado es un
elemento fundamental para implementar una plena democracia sindi;
cal”, en la medida que permite “mantener una constante relacion con
las bases”. Y el Cuerpo de Delegados que surga de este proceso no serd,
en modo alguno, un organismo meramente consultivo, sino que tendrd
poder de decisi6n real.

Sélo de este modo obtendremos un grgmio fuerte, indoblegable, capaz

| de dignificar a cada trabajador municipal y de aportar, junto a los de-

mds trabajadores del pais, nuestro esfuerzo para la defensa de la demo-
cracia y para la transformaciéon profunda de este sistema de dependen-
cia que privilegia a unos pocos, mientras el grueso del pueblo vive entre
privaciones y miserias.

Hasta el 23 de junio se realizaron elecciones en las siguicntes reparticio-
nes: / ARl .

Alumbrado Publico: Luis C. Lencinas; Automotores: Carlos A. Giovani-
ni; Conservacion de Obras (Construcciones): Walter F. Palacios; Museo
de la Ciudad: Lucio Iudicello; Documentacion e Imprenta: Jorge Merca-
do; Obispo Mercadillo: Irma Bolger de Ortiz; Cultura: Rahl Daniele;
Servicios Funerarios: RaGl Diaz; Planeamiento Urbano: Federico Gart-
ner; Cementerio San Vicente: Ricardo Salcedo; Cementerio Parque Cre-
matorio: Carlos Guzmién; Cementerio San Jeronimo: José Sesto; Defen-
sa de la Ciudad: Ezequiel Sdnchez; Asesoria Letrada: Alfredo Viglione
Lara; Policia de Trdnsito: Héctor Fara, Angel Benedetti, Félix Cura y
Carlos Tobares; C.IP.E. : Hugo Viliafane; Contaduria: Sergio Francile,
Procuracion Fiscal: Ana Lia Scarpello; Medicina Preventiva: Graciela
Svorgan; Tesoreria: Maria del H. Freidels; Catastro: Ratl H. Diaz; Espa-
cios Verdes: Mario Monier y Duilio Chinen; Abastecimiento: Hugo Gui-
vaudant; Centros Vecinales: Alberto Tobi; Servicios y Limpieza: José
O. Ybarra, Carlos E. Mansilla y Miguel Angel Yupar; Tribunal de Faltas:
Pedro Marsal; Recursos Tributarios: Juan Bruni; Compras y Suminis-
tros: Omar Narvéez; Control Alimentario y Ambiental: Daniel Cérdoba;
Mercado de Abasto: Miguel A. Escovedo; Organizacion, Sistemas y Con-
trol de Gestion: Miguel Blazquez; Vivero: Oscar Bustamente; Asuntos
Internos: José Alfonsol. Espectdculos Publicos: José Rodrigucz.e
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Seis puntos para resumir
una propuesta

Nuestro Sindicato ha
elevado al D.E.

una propuesta formal que
tiende a establecer

puntos bdsicos para resumir

los anhelos de los

compafieros municipales en lo
que hace a condiciones de
trabajo y retribuciones.

Desde antes de hacernos cargo

de este sindicato, hemos cuestio-

nado aspectos de la ordenanza

7.244 (Estatuto), de la 7.974

(Remuneraciones) y de la 8.023

(Escalafén),y ya como Comisién

Directiva, uno de los primeros

reclamos efectuados al D.E. mu-

nicipal fue el empezar a revisar

esas ordenanzas.

Nuestro objetivo de largo plazo

es trabajar sobre un proyecto .
global de Estatuto-Escalaféon y

Ordenanza de Remuneraciones.

Hemos empezado a formar una

comision, a los efectos de que

elabore en el transcurso del ano

una propuesta.

No obstante, mientras tanto, se

ha propuesto al D.E. municipal
reformas parciales a estas nor-
mas.

El 4 de junio, se elvo al D.E. una
propuesta de reforma de algunos
articulos de las ordenanzas de
Remuneraciones y Estatutos del
Personal. Las reformas propues-
tas son las siguientes:

e Ordenanza de Remuneraciones
(7.974): Art. 7°: De la antigiie-
gaddel 1,5 ©/o delsueldo bésico

por afio, que hoy cobramos soli-
citamos un incremento que la
lleve al 3,0 ©/o hasta diez afios
de antigiiedad, al 3,5 ©/o hasta
veinte afios y al 4 6/o por mas
de veinte afios. También se pro-
puso eliminar las diferencias hoy
existente con el personal que
cumple menos de treinta y cinco
horas de trabajo, unificando los
porcentajes.

e En lo que respecta al pago por
titulo se pidi6 un incremento
que oscila entre 2 y 5 puntos
mads segin los titulos. En el caso
del titulo secundario y técnico
de tres afios se solicitd que se
calcule sobre el basico del cargo
de Jefe de Division, en lugar de
hacerlo sobre el basico del agen-
te, como ocurre ahora.

e En el caso de Presentismo y
Puntualidad, el proyecto del
SUOEM contempla un incremen-
to del 100 ©/o, pasando del 5°/o
del sueldo bdsico de cargo 08 del
Agrupamiento Servicios, que se
abona actualmente,al 10 ©/o y
ampliando el beneficio para todo
el personal municipal. Asimismo,
se propuso que recién se perdiera
el premio por puntualidad a la
tercera llegada tarde, sea justifi-
cada o no.

o En el Art, 89, correspondiente
a bonificaciones, se pidi6 la eli-
minacién de las causales que in-
terrumpen el derecho ala percep-
cién, de la que corresponde al
INc. 4°(20 ©/o para tareas en la
via piblica para el 4rea de Desa-
rrollo Urbano y Servicios y Lim-
pieza).

o Siete horas para todo el perso-
nal: En el Art. 119, se pidi6 la
eliminacion de la exigencia del
cumplimiento de més de 35 ho-
ras semanales para el perscnal
de Conduccién, profesionales y
CIPE.

o Estatuto del personal (7.244):
Se gaidié la modificacién del Art.
329 en su inciso a) referido a las
licencias anuales, para equiparar-
nos con los empleados provincia-
les, de esta manera el proyecto
del SUOEM plantea que las li-
cencias anuales sean de la siguien-
te forma: a) De quince dias (15)
hébiles para una antigiiedad de

.seis meses a cinco afios; b) De

veinte (20) dias hébiles, cuando

la antigiiedad sea mayor de cinco.

afios y no exceda de diez, c) de
veinticinco dfas (25) h4biles,
cuando la antigiiedad sea mayor
de diez y no exceda de quince
afios, d) de treinta (30) dis hdbi-
les cuando la antigiiedad sea ma-
yor de quince afios y no exceda
los veinticinco, e) de treinta y
cinco dias hébiles, cuando la an-
tigiledad sea mayor de veinticin-
co aifios.

Estd en marcha el
Campeonato de Fiitbol
organizado por la
Secretaria de Recreacion
y Deportes. Inaugurado el
dia 19 de Junio, cuenta
con la participacion de 18
equipos.

Los partidos se disputan
todos los dias sibados

a partir de las 14.30 en las
“canchas de FECOR.
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Frente a las nuevas medidas economicas

La clase trabajadora no ha asimilado todavia el

profundo sentido de las reformas

econémicas sorpresivamente dispuestas por el gobierno que
preside el doctor Alfonsin. La expectacion

se mantendrd seguramente hasta que

los hechos indiquen de qué modo el violento viraje
repercutird en los hogares mds humildes.

Entonces podrd venir la respuesta popular.

Los primeros dfas de junio sorpren-
dieron a los argentinos con un pa-
quete de medidas orientadas a com-
batir 1a inflacidbn que el propio Al-
fonsin expuso draméticamente ante
la poblacibn convocindola al es-
fuerzo para alcanzar el éxito. Estas
medidas llamadas por algunos ajuste
economico o plan antiinflacionario,
son bédsicamente tres: control de la
emision monetaria, congelamiento
de precios y salarios y cambio de
moneda. Los efectos que se esperan
son la desindexaci6bn de la econo-
mfa y la eliminacién de la inflacion
via reduccién del consumo y del dé-
ficit fiscal,

El anuncio de estas medldas, funda-
mentalmente el congelamiento de
los precios, despertd en la pobla-
cibn una reaccion de entusiasta apo-
yo; inmediatamente comenzé a co-
laborar denunciando a quienes no
acataban el congelamiento de los
precios. Alienta a la mayoria de su-
frientes asalariados y sectores me-
dios de la poblacién, que han vivido
hasta aqui el deterioro permanente
de sus ingresos por la inflacién galo-
pante, la esperanza —casi perdida—
de salir de una vez de este pozo en
el que dia a dia nos venimos hun-
diendo irreversiblemente.

A partir del 13 de junio se han
puesto en marcha los controles y
los mecanismos que supuestamente
deberdn acabar con la inflacién, co-
mo primer paso para iniciar un' pe-
riodo de desarrollo econémico;reac-
tivando las fuentes de trabajo y
realizando una justa distribuci6on del
ingreso.

Queremos creer. Todos los argenti-
nos necesitamos creer y particular-
mente los trabajadores que nos en-
contramos en la- peor situacién de
nuestra historia.

Por esto vamos a acompaiiar las ex-

" pectativas del conjunto del pueblo

y no va a ser por los trabajadores
que estas medidas del gobierno pue-
dan fracasar., Creemos que ante esta
diffcil situaciébn es nuestro deber
poner el empefio personal y la fuer-

za de nuestras organizaciones al ser-
vicio del éxito de las medidas anti-
inflacionarias, pero que también de-

bemos ser realistas para no terminar

de echar por la borda todas esas
ansias de participacibn y cambio
que muestra en estos momentos el
pueblo y hundirlo en la decepc16n y!
el excepticismo.

LA CAIDA DEL SALARIO

El congelamiento de precios ha sido
una vieja consigna de los trabajado-
res, que nos dimos cuenta hace tiem-
po que los aumentos salariales no
eran solucién, en tanto eran comi-
dos en poco tiempo por la inflacién.
Pero detener la marcha de los pre-
cios no era todo; debia hacerse si-
multdneamente con una recupera-

cibn del salario real y medidas ten-

dientes a reactivar el aparato pro-
ductivo y frenar la especulacién. El
actual paquete de medidas antiinfla-
cionarias en cambio se toma des-
pués de un 150 /o de aumento de
las tarifas puiblicas en los 45 dfas
previos al 12 de junio, 30 °/o de
devaluacion diez dias antes de esa fe-
cha, en el mismo lapso se permitié
la supa de la carne enun 150 ®/o y
de todos los precios entre un 50 °/o
y un 100 °/o. De acuerdo a lo di-
cho por el gobierno, a fines de junio
cobramos de aumento el 90 °/o de
la inflaci6én de mayo, y a fines de
julio, debido al congelamiento de
salarios, cobramos lo mismo que el
mes anterior. De esta forma los asa-
lariados absorbemos los tremendos
incrementos de precios de los pri-
meros dias de junio, con lo que
nuestro salario sufre una violenta
caida del orden del 30 al 40 ©/o.
Este porcentaje representa una
transferencia de ingresos, de apro-
ximadamente 7.000 millones de d6-
lares en el afio, del sector asalariado
al capitalista. Y allf estd, en esta ci-
fra, cuantificado parte del esfuerzo
que los trabajadores hacemos por
parar la inflacién y salir adelante.

El congelamiento salarial, la reduc-

cion brusca del déficit fiscal y la
contraccién monetaria por la deci-
sion del gobierno de no emitir més
moneda, apunta a un solo objetivo:
reducir el nivel de precios per la re-
duccion del consumo. Esto significa
que se verdn fuertemente afectadas

las empresas que venden al mercado:

interno por el bajo poder de com-
pra de los asalariados y por el alto
costo del crédito, por lo que muchas
deberdn cerrar sus puertas o reducir
a su minima expresiéon su actividad.
Por su parte el Estado suspenderd la
obra publica dando otro golpe al
consumo y debera reducir sus plan-
teles de personal. Tanto en el caso
privado como en el publico, la casi
segura desocupacion adicional que
sobrevendrd con la aplicacion de las
medidas gubernamentales serdn la
otra parte del esfuerzo que deberdn
hacer los trabajadores.

LOS INTERROGANTES

El presidente convoco al esfuerzo
a todos los argentinos, pero analiza-
das las causas y las consecuencias
no vemos donde estd la cuota de sa-
crificio de los eternos enemigos del
pueblo argentino, los socios del im-
perialismo: los grandes terratenien-

tes, los grandes capitalistas indus- ,

triales, y los banqueros.

Hpsta ahora las brigadas de control
de precios han dado cuenta de nu-
merosos comerciantes pequefos y
medianos, pero ;cOmo se contro-

-lan las maniobras de sobrefactu-

racion, practica habitual de las fi-
liales de empresas trasnacionales?.
{Cémo se va a evitar que esas mis-
mas empresas ingresen délares para
ponerlos al 8 ©/o mensual de interés
(la tasa més alta del mundo) y los
retiren por la misma via?. ;Coémo se
van ‘a controlar la veracidad de los
mayores costos, con la facilidad de
estas empresas para urdir maniobras
de todo tipo?. El sector financiero
seguird gozando de altos beneficios
por las elevadas tasas de interés, so-
bre todo en el mercado interempre-
sario y por la posibilidad de reeditar
la conocida ‘‘bicicleta” de épocas
de Martinez de Hoz, atrayendo do-
lares “golondrinas” e institucionali-
zando la especulacion no sélo na-
cional sino internacional. Los terra-
tenientes de la pampa htiimeda estdn
de parabienes por una politica que
apunta a aumentar las exportacio-
nes tradicionales y que comenzd con
una fuerte devaluacion del peso.

EFICIENCIA VS. EFICACIA

Queremos creer, como todos, pero
tenemos dudas. Porque no alcanza
con el control de precios. Tenemos
dudas porque el gobierno sigue afe-
rrado a la concepcibn liberal-mone-
tarista, para la cual el Estado debe
ser subsidiario, no debe intervenir
en la economia y por el ello el go-
bierno aclar6 que estas medidas
iban a ser por poco tiempo. Tene-
mos dudas porque el gobierno cree

" en la equidad de las leyes del mer-

cado, que rigiendo pueden garanti-

zar recursos para la produccion y,
justicia social. Tenemos dudas por-

que el gobierno insiste en resolver
la crisis en el marco del sistema ca-
pitalista dependiente sin compren-
der que la inflacién, que es un efec-
to y no una causa, no solo estd
orientada por la emision monetaria
y el déficit fiscal, sino que funda-
mentalmente en los paises depen-
dientes, es una transferencia de la
inflacién de los paises centrales; a
través de un mercado altamente
concentrado y desnacionalizado y
de la deuda externa que el Estado
debe pagar. Es decir, creemos que la
derrota de la inflacion va asociada a
la independencia economica, que
| exige una transformacion profunda

. de las estructuras economicas actua-

les. Y por el contrario no puede
concebirse al Estado en términos de
“eficiencia econdémica’ sino como
lo afirma la declaracién de la Confe-
deracibn General de Trabajadores
Estatales del 20 de mayo, en térmi-
nos de “‘eficacia social”. ;Quién si-
no el Estado puede orientar los re-
cursos de acuerdo a los intereses de
h Nacmn‘? ;Quién sino el Estado
izhe tener el control de los sectores

econdémicos estratégicos? ,;Quién si-
no el Estado puede fomentar el de-
sarrollo, asentando industrias y po-
blaciones en las zonas fronterizas e
inhospitas? ;Quién puede garanti-
zarles servicios, medios de transpor-
te y comunicacion, educacion, sa-
lud?. El Estado, entonces, en una es-
trategia de Liberacion Nacional, no
puede ser achicado; por el contrano,
debe ser agrandado controlando
sectores claves, fomentando el desa-
rrollo industrial y asegurando la sa-

lud, vivienda, educacién y retribu- .

cién justa a toda la poblacion. Para
ello es menester que se controle la
banca para orientar el crédito, que
se controle el comercio exterior pa-
ra transferir ingresos del campo a la
industria, que se aplique el impues-
to a la renta normal potencial de la
tierra para optimizar la produccion

agropecuaria, que se lleve a cabo

una reforma tributaria donde se gra-
ve a los que més tienen, que se su-
bordine el pago de la deuda a la es-
trategia de desarrollo nacional y se
desechen las recetas recesivas del
FM.I

Creemos que las medidas adoptadas
pueden dar resultado en el corto
plazo en materia antiinflacionaria,
pero van a ser necesarias nuevas me-
didas del gobierno que apunten al
corazén del problema: el caricter
dependiente de nuestro pais. De lo
contrario todas las expectativas van
a ser defraudadas.

Los trabajadores necesitamos creer
y vamos a apoyar todo lo positivo,
pero no vamos a dejar de reclamar
lo nuestro; no queremos hacer el sa-

crificio solamente para pagar los in-

tereses de la deuda externa. Quere-
mos verle cambiada la cara al pais
difinitivamente.e
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RAUL FERREYRA

El fallecimiento del compafiero Rail Angel Ferreyra,
ocurrido el 5 de junio Gltimo, significé una sensible
pérdida para el movimiento obrero en general y para
los trabajadores estatales en particular."El gordo, co-
mo lo apodaban sus amigo, formaba parte de una bri-
llante camada de dirigentes que produjo el sindicalis-
mo cordobés y, por eso, su nombre estd intimamente
asociado a figuras como Atilio Lopez y Agustin Tos-
co, otros grandes de su época. Con ellos compartié los
suefios de una Argentina liberada, con justicia social,
democracia y verdadera participacién popular.

Tres veces electo Secretario General del hermano Sin-
dicato de Empleados Pablicos, siempre en elecciones
limpias, titular de la Federacion Argentina de Traba-
jadores Estatales, Ferreyra, como no podia ser me-
nos, concentrd el odio de los represores y sufrio cdr-
celes y persecuciones. Después del golpe del 24 de
marzo fué alojado en el centro clandestino de deten-
cién de Campo de la Rivera, pero ese hecho no que-
bré su decision de seguir luchando junto a sus compa-
fieros. Como antes, como siempre, porque fué un au-
téntico dirigente sindical. «

EXCURSION
DE PESCA

El sdbado 20 de Julio proximo, la Secretaria de Recrea-
cion y Deportes, cor el proposzto de acrecentar la cama-
raderia entre los comparieros municipales amantes del

deporte de la Pesca, realizard una Excursion a La Para.

En el transcurso de la misma, se ha previsto elegir la Sub-

Comisién de Pesca de esta Secretna.

El vigje, (en omnibus) serd descontado por planilla y el
| almuerzo serd a la canasta. El horario de salida es el

viernes 19 a las 23,45 hs.

Las inscripciones se reciben, sin excepcion hasta el 12-7-
0 hs. o al Delegado

85 en este Sindicato de 18, 30 a 20,
de la Direccion de Automotores Sr. Giovanini.e
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Cuadro de Ingresos y Egresos —

Aplicacion de Fondos

desde el 1-1-85 al 31.5.85 . (Expresado en pesos argentinos)

INGRESOS
CUOTA SINDICAL j
COMISIONES COMERCIOS 11.179.907,52
egLSONES ESCOLARES 589.766.-
NTA FARMACIA 1 :490.000.
238.016,33
21.49
o A 7.689,85
GASTOS VARIOS
GASTOS ADMINIST 200.377 -
HONORARIOS | FATIVOS 626.567,86
ggll“{]?l%%mos FARMACIA 961.570 .-
GASTOS MANTEN Ao 4 DORES 3674047
SUBSIDIOS Al 302.136 -
DONACIONES 128011 -
TASAS Y SERVICIOS 83500
PRENSA Y DIFUSION 131.544.-
ATICOS Y MOVILIDAD 643.672,50
SUELDOS Y APORTES 375.719.-
COMISION DE FIESTAS 3.345.095 -
QgIT:IVIDADEs DEPORTIVAS 145.058 -
SONES ESCOLARES 210.050.-
LICENCIA GREMIAL 1.139.000.-
.647.379 -

COMPRA DE MEDICAMENTOS

OTROS INGRESOS Y EGRESOS

6.906.096,20
.\
(18.151.683,56)

INTERESES CAJA DE AHORRO

INTERESES PLAZO FIJO o
INTERESES PREST. A AFILIADOS l'fgll ; i
.384.-
2.159.792 -
COMISIONES PAGADAS .
GASTOS BANCARIOS 1 55 08593
6.069 24
(141.680,29)
EXCEDENTE 5.358.11
APLICADO EN: e
INSTALACION CONSULTOR
10
ﬁf;{g}f“s EDIFICIO SEDE SOC?AL Sers
] 1.689.244.-
gﬁgsmM% A AFILIADOS e
O JUICIO INTERVENCION 1983 iy
v 70.000 -
(4.936.818)
421.300-

CARNET
SINDICAL

ciones con descuentos, crédi
obtencién de los servicios gﬁg Sbir,nlff
da el gremio—, hemos resuelto po-
ner en marcha, a la brevedad. un
€quipo movil de entrega de carn,et a
los afiliados en sus respectivos luga-
res de trabajo, sin perjuicio de la
continuidad de la habitual entrega
que se realiza en la sede sindical,

El citado equipo mévil contarsg con
un servicio de fotografia y toda la
documentgcién correspondiente pa-
1a el tramite, por lo cual se estd rea-
lizando un relevamiento de las dis-
tintas reparticiones que proxima-
mente se difundird con un crono-
grama de visitas a las mismas_ s

‘CURSO DE
FORMACION

Los dias sibados 10
a7
3gosto se desarrollard, en nu}e,:stzr‘; si:
Fe de 9"de J}lliq 642, un Curso de
ormacion Sindical, especialmente

go, la tasa para los nue
escuentos ya otorgados,serd del 6 O
to, que se otorga por mes un cupo de /5
australes Y que las solicitudes se entr
Enes, :rparnr de las 18 horas.
n otro orden, el
ek , el SUOEM cuenta en 1a actualid

o del sistema de &
5 ¢ orde
gue con la firma de nu Hes e gom

lista comple\lg de los citados comercios. s

PRESTAMOS MAS BARATOS

La Secretarfa de Fiﬁanz i

] as informa que
interés reguladas para la operatoria ?ie ﬁrgsrtiilfl
VOs préstamos y para la

€vos contratos. En la bre

del cambio de las tasag de
0s dispuesta por el gobier-
§ cuotas que faltan pasar a
0 mensual. Se recuerda, al respec-
0 préstamos bor un monto de 10
egan desde el primer dia hébil del

ad con 60 comercios
bra, mientras se prosi-
vedad se publicarg una

Ratl Angel Ferrey.: _ep homenaj
al extlnt.o Secretario General dg
SE}’, quien bregd siempre por la
?;::E%idalalparticipacién ¥ la capaci-
€ los trabajadores—
otros temas se abJorda;gslasyIf: té:
de Asoc1aciones Gremiales y ObSrIaS
Sociales, el conocimiento y
de la, Ordenanza de Remuneracio-
ﬁes,'E'statuto Y Escalafén de log
X lmclpales Y una sintesis historica
e desarrpllo del Movimiento Obre-
§40) Ar_gentmo. Las inscripciones son
gratuitas y se receptan en la Secre
tarfa de Organizacion a partir del-
IQ ‘de Julio, los lunes, miéreoles
viernes de 18 a 20 horas. "

Con el propésito de eliminar

pl;]_o trdmite que significa glaﬁgrgl
aflhgido lq obtencién del carnet que
lo identifica como miembro del
S[_JOEM ~V le permite, por consi-
. guiente, realizar numerosas opera-

Por las reparticiones

e ALUMBRADO PUBLICO. — Ha-
ce pocos dias, los compafieros se pu-
sieron firmes y no permitieron la
salida de vehiculos que, dadas sus
malas condiciones, hacfan correr
riesgos al personal. La direccién de-
bi6 abocarse de inmediato a la repa-
racion de los mismos. Actitudes as{
deben imitarse, haciendo valer nues-
tro derecho de contar con condicio-

nes dignas de trabajo.=
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e PATRIMONIO CULTURAL Y
TURISMO. — Valientemente, los
compafieros de esta reparticion for-
mularon una seria denunciaala C.D.
del SUOEM contra los atropellos
que sufren por parte del arquitecto
Gonzalo Vividn, un funcionario que,
con sus actitudes, no deja muy bien
parada a la Comuna. Todos estdn
decididos a la lucha y el SUOEM los
respaldard consecuentemente. s

o CONSERVACION DE OBRAS DE ARQUITECTURA. — El perso-

{ cién. Claro que no pudo impedir

nal inicio un expediente para cobrar la habitual bonificacion por trabajo
en la via pablica y que habia dejado de percibir a partir de que entré en
vigencia la ordenanza 7.974. El expediente deambulo por varios despa-
chos hasta que el secretario del area, arq. Ir6s, lo mand6 a archivo argu-
mentando que, a raiz de los traslados de personal a otras reparticiones,
las tareas por las que correspondia bonificacion no se realizan mas. Pero
los compaiieros de Conservacion de Obras, que saben que se siguen rea-
lizando, vuelven a reclamar, por lo que el SUOEM intervino recibiendo
del arq. Iros la'respuesta de que sélo se consideran trabajos en la via pt-
blica los que se realizan en la calle, pese a que el dictamen de Asesoria
Letrada extiende el concepto a los muros exteriores de las edificaciones,
veredas y cordones. Ante el planteo del SUOEM, el Dr. Aguad decidio

reactivar el expediente. =

e OBRAS VIALES. — Otro fun-
cionario que se las trae es Roda,
el subdirector de Obras Viales,
quien tiene atemorizado al per-
sonal a través ‘del régimen de te-
rror que implant6 en la reparti-

que, en més de una ocasiéon, los
compaiieros adhirieran a medi-
das de fuerza o participaran de
las asambleas de las reparticiones
del barrio. El sefior Roda jura
que es democritico y dice que
ha sido sindicalista, por lo cual
no se opone a la actividad gremial,
pero después de cada visita del
SUOEM retine al personal, voci-
ferando que él es el “finico
delegado” y amenaza con san-
ciones. Lo que no cuenta es que
fue “sindicalista” al lado del bu-
rocrata Rito Caro, de 1a UOCRA,
un incondicional de las patrona-
les. Los compaferos deberdn pa-
rar sus atropellos y elegir delega-.
dos. E1 SUOEM los respaldard.=

o MERCADO DE ABASTO. — La

durante la noche —que no solo cau-

Comision Directiva comprobo, en
oportunidad de su visita a esa repar-
ticion, el estado denigrante de las
condiciones de trabajo de los com-
pafieros, victimas de un ambiente
altamente toxico por la combustion
de los camiones y la inexistencia de
ventilacion, la falta de iluminacion

sa lesiones en la vista sino que tam-
bién pone en peligro la seguridad
del personal—, el deplorable estado
de los baiios y la falta de ropa de
trabajo. Ante ello el SUOEM realizo
gestiones ante la direccion de la re-
particion y el propio intendente,
pero solo consiguio la ropa, en tan-

to la construccion del bafio estd pa-
rada. Mestre dice que no tiene sen-
tido refaccionar el Mercado, ya que
en “solo” dos arios estard construido el .
nuevo. El SUOEM repudia esta si-
tuacion y exhorta a los compafieros
afectados. a luchar para terminar
con esta injusticia. =

o CEMENTERIOS, FABRICAS DE ATAUDES Y OTRAS REPAR—
TICIONES.— En los Cementerios, Fibricas de Atatides, Hogar de Ancia-
nos, Espacios Verdes, Vivero, Hospital Infantil, Construcciones, Auto-
mores, Registro Civil (San Vicente) y Sefialamiento hemos comprobado
las deplorables condiciones de seguridad e higiene, falta de ropa de tra-
bajo y herramientas y equipos adecuados, ect. Hemos pedido inspec-
ciones —que se han hecho en algunos casos— y los compaifieros se har
movido por su cuenta, pero los largos trdmites burocrticos determinan
que en algunos casos, como en Cementerios, todavia esperan, después
de dos afios, el dictamen del Ministerio de Trabajo. E1 SUOEM insistird
en mejorar las condiciones de trabajo y convoca a los delegados y a ca-

_.da trabajador municipal a tomar conciencia de la cuestion, porque la sa-

lud que muchos compafieros dejan diariamente en sus tareas no se com-
pra con todo el oro del mundo.=

e POLICIA MUNICIPAL. — Los
“zorros” demostraron, una vez mds,
que saben hacer frente a las arbitra-
riedades e injusticias, ya cansados
de soportar traslados injustificados,
cambios de horarios y olas de san-
ciones. Ultimamente, el nuevo sub-
director, Sr. Mandolini, habia de-
satado una campafia de persecucion

contra los comparieros, intentando reclamo del personal. =

instaurar un régimen de disciplina
militar en la reparticion, adelantan-
do en media hora, entre otras cosas,
el momento de la presentacion en el
puesto. Pero los compafieros dije-
ron basta y una asamblea decreto
un paro de 24 horas para el 25 de
junio. A las pocas horas la direc-
cion debio aflojar y ceder al justo

o INSPECCION TECNICA. — Los
compaifieros inspectores paralizaron
sus tareas exigiendo el pago inme-
diato de una bonificacién que les
correspondia y la devolucion de la
misma que, por haber sido cobrada
sin decreto en mayo, les fue descon-
tada en junio por la Direccion del
Personal. La firmeza del reclamo
oblig6 al D.E. Municipal a “apurar
el expediente” y dos dias después
estaban listos los cheques.=

e CESANTEADOS. — Después de
insistir con firmeza y con lucha de
los campaifieros se obtuvo la prome-
sa, por parte del Dr. Mestre, de co-
menzar una lenta reincorporacién
de cesantes por causas gremiales y
polfticas durante el proceso. En
funcién de ese acuerdo ingresé ya el
companiero Garcfa a Cementerios,
pero aun deben ingresar 16 trabaja-

dores més hasta fin de afo. e



