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Se trabaja en el estatuto para docentes

Conocer nuestros derechos

La Secretaria Gremial de Educa-
cién contintia empefiada en dar for-
ma al anteproyecto de Estatuto pa-
ra los docentes que se desempefian
en las escuelas municipales. Dicho
encuadramiento permitird otorgar a
ese personal un marco funcional
donde estén perfectamente fijadas
sus tareas, derechos y deberes.

De cualquier forma, es bueno acla-
rar que para los compafieros educa-
dores tienen plena vigencia los de-
rechos que rigen para el conjunto
de los trabajadores municipales;
por lo que es de suma importancia
que cada uno esté familiarizado
con las normas que rigen la vida la-
boral en la Municipalidad de Coér-
doba.

Las normas a que nos referimos,
ordenanzas de Estatuto, Escalafén
y Remuneraciones, fueron distri-

buidas en todas las escuelas, y esta-
blecen derechos que han dado lugar
a algunas controversias pero que ya
han sido debidamente aclaradas
con las autoridades del drea educa-
tiva, son entre otros, los relativos a’

BALANCE

Aquellos compaiieros que deseen
informarse acerca de los detalles
del Balance que se pondrd a consi-
deracion de la Asamblea General
Ordinaria del préximo 30 de agos-
to, podrdn solicitar copia completa
del citado documento.

Para ello deberdn dirigirse a la Se-
cretaria de Finanzas (27 de Abril
739) o a nuestra sede sindical de
Corro 86 en los horarios habituales
de atencion.

Faltas Justificadas por Razones
Particulares, incluido en el articulo
34, inciso a) del Estatuto, donde se
establece que podran justificarse
con goce de haberes las inasisten-
cias del personal motivadas por
razones atendibles, aunque no
deberan exceder de las dos por
mes ni las diez por ano.

Referido al pago de haberes por
Extension Horaria, el articulo 16 de
la ordenanza de Remuneraciones
dispone que “(...) El horario labo-
rado en dias sabados, domingos y
feriados serd compensado al
agente como horas dobles, es de-
cir que la jornada extraordinaria
trabajada en los dias menciona-
dos, a los fines de su compensa-
cion mediante francos, sera con-
siderada como un dia inhabil de
trabajo”.
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Organo oficial del sindicato
Union Obreros y Empleados
Municipales

Rubén Daniele (Secretario General)
Dardo Ponce (Secretario de Prensa)

Por la salud de los companeros y sus familias

Asamblea General Ordinaria

CONVOCATORIA

EL EDIFICIO PARA EL

EL GREMIO ADQUIRIO
SANATORIO SINDICAL

La Comision Directiva del Sindicato Unién Obreros y Empleados Municipales de la ciudad de Cérdoba (SUOEM),
conforme a lo establecido por los estatutos en vigencia, la ley N 23.551 y su D.R. 467/88. convoca a Asamblea
General Ordinaria para el dia 30 de Agosto de 1994. a las 17.30 hs. en el local sindical de 27 de Abril 739, a los
efectos de tratar el siguiente

: SRR e :
P . 3 % TR e :
Orden del Dia . . = : \&"i}:\\%ﬁ:\ o . o

1) Eleccién de un afiliado para presidir la Asamblea.

2) Eleccion de 2 (dos) afiliados para la firma del acta.

3) Informe de la Comision Directiva.

4) Informe de la Comision Revisora de Cuentas.

5) Lectura y Aprobacion de la Memoria, Inventario y Balance del Ejercicio concluido el 31/12/93.

6) Eleccion de 3 (tres) miembros titulares y 3 (tres) miembros suplentes para integrar la Comisién Revisora de
Cuentas. ;

Rubén Daniele
Secretario General

Miguel Yupar
Secretario Adjunto

Las Asambleas se constituiran en primera convocatoria con la mitad mas uno de los socios cotizantes. Si no concurrieran los
necesarios a la hora establecida en la respectiva convocatoria. las sesiones se iniciardn luego de 1 (una) hora, sea cual fuere
el niimero de afiliados presentes; con la presencia del Secretario General o en su defecto, el Secretario Adjunto, teniendo ab-
soluta vigencia las resoluciones que se adopten. (Articulo 29° - Estatuto Social S.U.O.E.M.)
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El pasado martes 2 de agosto, los municipales, junto a
la gran mayorta de los trabajadores cordobeses y ar-
gentinos, cumplimos un paro general de actividades en
protesta por la implementacion de un modelo econdémi-
coy social donde s6lo se nos convoca para exhortarnos
al sacrificio mientras se nos condena a un presente de
marginacion y un futuro de incertidumbres.

En ese plano, los objetivos de la medida de Suerza, de
indiscutible legitimidad, fueron explicitados con preci-
sion por la Mesa de Enlace de los trabajadores de Cér-
doba —integrada por el Movimiento de Organizacioén y
Accidn Sindical (MOAS), el Congreso de los Trabaja-
dores Argentinos (CTA) y la CGT Chacabuco- al indi-
car que se apuntaba “contra la precarizacién laboral y
en defensa de las fuentes de trabajo, por mejores sala-
rios y jubilaciones dignas, por una politica de empleo
que resuclva el grave flagelo de la desocupacion, con-
tra la desregulacién de las Obras Sociales y la dismi-
nucién de los aportes patronales, en resguardo de la
Industria Nacional y la promocién de las Economfas
Regionales, por el acceso en igualdad de condiciones y
calidad a los derechos sociales de Educacion, Salud y
Vivienda de los trabajadores” .

En el contexto de esa dramdtica realidad que se vive a
nivel nacional, Cérdoba, como dijimos muchas veces,
no es una isla. Porque el gobierno provincial aplica,
con singular empefio, el mismo modelo socioecondmi-
co, condenando a salarios miserables a docentes y

Una lucha que
es de todos

agentes publicos y aplicando de hecho la flexibilizacién
laboral en la administracién provincial. Los problemas
del deterioro de la salud y la educacion, la inseguridad
Yy la impunidad frente a la corrupcién se repiten en
nuestra geografia.

Gremios hermanos como el Sindicato de Empleados
Piiblicos (SEP) y la Unién de Educadores de la Provin-
cia de Cérdoba (UEPC), con los que compartimos no
pocos reclamos, vienen librando desde hace mucho
tiempo una lucha ejemplar contra esas situaciones de
profunda injusticia. Y en ese nivel, nuestra decisién de
adherir al paro fue también un acto de solidaridad con
esa lucha, que es la nuestra.

Nuestras movilizaciones y nuestras victorias como
SUOEM nos ayudaron a comprender que la unidad era
Y es una herramienta esencial para conseguir los obje-
tivos propuestos. Y ademds nos permitieron entender
que existe la necesidad de una unidad mds amplia, con
el resto de los comparieros de los gremios estatales, en
primer lugar, con el conjunto de los trabajadores cor-
dobeses luego y, por iiltimo, con todos los asalariados
de la Argentina para construir una sociedad donde im-
pere la paz, el trabajo y la justicia.

Por todo eso paramos el 2 de agosto y hoy reivindica-
mos esa decision en la profunda conviccién de que no
podemos eludir nmestro compromiso de lucha para
contribuir a que los trabajadores recuperemos el pro-
tagonismo perdido y nuestro derecho a la esperanza.
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Se proyecta crear la carrerq de enfermeria

DINAMICA ACCION GREMIAL

En el 4mbito de tareas de Ia Secreta-
ria Gremial se ha concluido Ia ela-
boracién del anteproyecto destinado
a crear la Carrera de Enfermerfa; el
texto propuesto serd distribuido
pronto en las distintas dependencias
comunales, para conocimiento de
los compaiieros.

Después de esa etapa indispensable
de divulgaci6n y anlisis, se convo-
card a las compaiieras y compaiieros
para que designeri un representante
que participard de las discusiones en
el seno de una comisién de trabajo
creada a ese efecto.

Esta comisi6n evaluar4 los aporfes y
correcciones que se hagan al ante-
proyecto y a partir de all{ se realiza-
14 la redaccién definitiva del docu-

mento que ser4 elevado finalmente a
la_consideracién del Departamento
Ejecutivo Municipal.

SALUD PUBLICA

Nuestro gremio est4 trabajando para
que el personal de salud pdblica sea
incorporado al régimen diferencial
de jubilacién previsto por el articulo
18 de la ley 8024, Io que significa
fundamentalmente que esos compa-
fieros podrdn acogerse al beneficio
con 50 afios de edad cumplidos y 25
de aportes.

Con ese objetivo, se ha formado una
comision en nuestro sindicato, cuya
mision es plantear el problema y di-
senar las acciones y pasos adminis-

trativos necesarios para que la men-
cionada aspiraci6n se concrete en el
mas breve plazo posible.

En otro orden de cosas, hacemos sa-
ber a los compaiieros afiliados que se
realizaron con singular éxito las VIII
Jornadas Provinciales de Trabajo So-
cial, que se desarrollaron bajo el le-
ma “El trabajo social en los ‘90",

El encuentro, concretado entre el 30
de junio y el 1 de julio dltimos, tuvo
el auspicio del SUOEM a través de
su Secretaria Gremial de la Nifiez y
la Ancianidad, y fue organizado por
el Colegio de Profesionales de Ser-
vicio Social de Ia Provincia y la Es-
cuela de Trabajo Social dependiente
de la Universidad Nacional de Cér-
doba.

En defensa de la fuente de trabajo

De acuerdo a lo que se prometi¢ oportuna-
mente durante la G]tima campafia electoral,
la Subsecretaria de Defensa de la Fuente
de Trabajo del SUOEM, que integra la Se-
cretaria Gremial de nuestra organizacin,
viene realizando una incesante tarea de de-
bates, fundamentalmente con el Cuerpo
General de Delegados, y de seguimiento de
una cuestién de vital importancia en un
momento donde existe una fuerte tenden-
cia a la privatizacién de las funciones pro-
ductivas o prestadoras de servicios que tra-
dicionalmente cumpli6 el estado.

En ese plano, y como saben todos los com-
pafieros, nuestro gremio planteé siempre
su defensa irrestricta de la fuente de traba-
Jo, de las condiciones laborales y de los de-
rechos adquiridos por los trabajdores mu-
nicipales. La energia y la firmeza de esa
posicién sirvieron, hasta el momento, para
asegurar que ninglin compafiero se viera
obligado a abandonar su trabajo.

Pero esa es una condicién basica, necesaria
pero no suficiente. Por eso es que también
analizamos otros temas, como el proceso

de descentralizacién impulsado por las au-
toridades comunales para brindar, a través
de los Centros de Participacién Comunal
(CPC) una atencién ms rapida y directa a
los vecinos alejados de la zona céntrica de
la ciudad.

En este terreno, nuestra posicién ha sido y
es sostener que debe respetarse en forma
irrestricta la voluntad de los compaferos
en relacién al cambio de su lugar de traba-
Jo. ya que, de no mediar ese requisito, los
traslados se transforman necesariamente
en un castigo para los trabajadores. Una
posicién que tiene un matiz diferente res-
pecto a las llamadas reparticiones operati-
vas (Espacios Verdes. Servicio y Limpie-
za, Obras Viales, Policia de Transito,
Alumbrado Piblico, Sefialamiento y De-
marcacién, Construcciones y Manteni-
miento), donde hemos planteado a los
compaieros que rechacen el traslado a
cualquier unidad descentralizada como
forma de evitar una todavia mayor caida de
la capacidad operativa de esos servicios.
Caida que, claro estd. serviria de pretexto a

los promotores de las concesiones, privati-
zaciones y contrataciones.

Por otro lado, sabemos que en las reparti-
ciones citadas existe una enorme carencia
de equipamientos, herramientas y gente; o
sea, de inversiones en recuros humanos y
mateniales. De ahi nuestra exigencia de que
toda descentralizacién se realice con equi-
pos y material nuevo.

Respecto a las concesiones y privatizacio-
nes, siempre hemos afirmado que no abor-
damos el tema desde una Gptica meramen-
te ideoldgica, sino analizando cada caso en
particular. Pero sostuvimos, también, que
nos negdbamos a aceptar que la Municipa-
lidad se desprenda de servicios que en al-
gln momento se pudieron atender eficaz-
mente. Por eso rechazamos la privatizacién
de la Licencia de Conducir y resaltamos
que en no pocos casos, como en Obras
Viales, Alumbrado o Espacios Verdes, los
trabajadores y los equipos de la comuna
debieron salir apresuradamente a corregir
desastres realizados por empresas conce-
sionarias.

Merced a la intensa labor desa-
rrollada por la Comisién de Ni-
fiez, que trabaja en el drea de la
Secretarfa Gremial de la Nifiez
y la Ancianidad, se cumpli6 la
primera etapa de los objetivos
planteados por esta Secretarfa.
Se trata de la institucionaliza-
cién de la problemitica que ro-
dea la gestién de los compaile-
ros que realizan tareas con nifios
en la Direccién de Desarrollo
Humano, en particular, de 1a si-
tuacion laboral de esos trabaja-
dores y las consecuencias que
de ella se derivan.

A partif de esta toma de conoci-

des del 4rea, se reelabor6 el pro-

miento por parte de las autorida- .

NINEZ: NUEVO AGRUPAMIENTO

yecto de Agrupamiento Espe-
cial para los agentes menciona-
dos, con el importante aporte de
la Sub-Direccién de Personal
que asesor sobre aspectos téc-
nicos.

El resultado ya obra en la Secre-
taria de Participacién y Desarro-
llo Humano para su estudio.

CAPACITACION DE
DELEGADOS

Con el fin de fortalecer la ges-
tion del Cuerpo General de De-
legados, instrumento fundamen-
tal entre la Comisién Directiva
del gremio y el conjunto de los
afiliados municipales, desde el

. 6rgano de conduccién.

SUOEM se esti analizando la
realizacién de una serie de char-
las de capacitacion que se dar4n
los mismos dias de sesién de ese

Estas charlas estardn a cargo de
abogados laboralistas y otros es-
pecialistas, y girardn en torno de
temas concretos como las con-
venciones colectivas de trabajo,
la flexibilizacién laboral, las
normas y trimites administrati-
vos de rigor, la desregulacion de
las obras sociales (IPAM), hgie-
ne y seguridad laboral, etc. Los
proximos dias los compaiieros
delegados recibirdn una infor-
macion mds detallada sobre el
particular.
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Se cumple un anhelo fundacional de nuestra organizacion

EL MUNICIPAL
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EL SUOEM ADQUIRIO SU PROPIA GLINICA

El 24 de junio pasado nuestro sin-
dicato concreté un anhelo que es-
taba presente en sus propdsitos
desde su misma fundacién. Ese dia
los compaiieros de la Comisién
Directiva suscribieron los docu-
mentos por la compra del inmue-
ble destinado a albergar el sanato-
rio del SUOEM, en la calle Santa
Rosa a la altura del nimero 811.

El principal objetivo de las organi-
zaciones gremiales y del movi-
miento obrero organizado es el de
procurar para sus afiliados en par-
ticular y la clase trabajadora en ge-

neral mejores condiciones labora-
les y salariales y, consecuentemen-
te, niveles de vida acordes con la
evoluci6n de los tiempos.

Se trata entonces de luchar priori-
tariamente en defensa de los dere-
chos del trabajador, procurando al-
canzar las remuneraciones sufi-
cientes para que el compaiiero y su
familia puedan llevar una existen-
cia digna y asegurando al mismo
tiempo la educacién de sus hijos y
el esparcimiento indispensable pa-
ra el pleno desarrollo de sus poten-
cialidades.

a - Enfermeras
- Con Experiencia en Neonatologia
- Con Experiencia en Obstetricia
- De Internado

b - Enfermeras de U.T.I.

¢ - Enfermeras de Quiréfano

d - Técnicas Instrumentista

Se requiere:

Titulo Habilitante:

Universitario, Profesional y Auxiliar
Experiencia: 2 afios como minimo
Buena Presencia

Edad hasta 30 afios

Domicilio en Ciudad de Cérdoba

NUEVO SANATORIO

SOLICITA

PERSONAL ADMINISTRATIVO
FACTURISTAS

Se requiere:

- Titlo Secundario Comercial

- Monejo P.C.

- Antecedentes en Tareas Similares
2 aiios como minimo.

- Buena Presencia

- Edad hasta 30 afios

- Domicilio en Ciudad de Cérdoba

PRIORITARIO

En ese planteo integral, la salud es
prioridad. Es base para el feliz cre-
cimiento de los nifios, garantiza la
estabilidad familiar y es seguridad
para el trabajador. Por eso nuestro
sindicato, al igual que otros, no ha
cejado en su empefio de brindar a
sus afiliados un sistema de salud
que cubra acabadamente sus nece-
sidades. Lo hizo de distintos mo-
dos hasta ahora, procurando con
renovados esfuerzos suplir algunas
carencias propias de los escasos
medios a su alcance, y lo hard mu-
cho mejor dentro de muy poco
cuado la nueva clinica esté en con-
diciones de operar en toda su capa-
cidad.

UN ORGULLO

Se ftrata de una realizacién que,
mds alld de la determinacién de
quienes han asumido oportuna-
mente la conduccién del SUOEM,
debe enorgullecer a todos los tra-
bajadores municipales pues es en
definitiva fruto del trabajo, el em-
pefio y el sacrificio de nuestros afi-
liados. El nuevo sanatorio, nuestro
sanatorio, coronard de ese modo
una etapa de constantes avances
que estdn encaminados, del mismo
modo que el resto de la actividad
del gremio, a mejorar sustancial-
mente la existencia de nuestros
compaiieros y sus familias.

Como dijimos, el inmueble adqui-
rido estd ubicado en el niimero 811
de la calle Santa Rosa, a pocas
cuadras’ de nuestra sede sindical.
Se trata de un edificio de siete
plantas (planta baja y seis pisos),
que con sus casi 1.500 metros cua-
drados cubiertos permitird el co-
rrecto funcionamiento de los servi-
cios que el SUOEM planea pro-
porcionar.

ETAPA FINAL

La construccién es moderna y es
preciso encarar las obras de termi-
nacién indispensables, ademds de
aquellas requeridas por el destino
que se dard al inmueble. En la ac-
tualidad se estin realizando traba-
jos de albaiiileria para la amplia-
cién de los bafios existentes y la
habilitacion de otros que se han
juzgado funcionalmente necesa-
rios. Asimismo se trabaja en la ins-
talacién de los sistemas de comu-
nicacion interna y externa, asi co-
mo en la realizacién de la red dis-
tribuidora de oxigeno y otros ga-
ses. Paralelamente se ha encargado
la construccién de los muebles pa-
ra distintas 4reas.

La envergadura de las obras en
marcha y la complejidad de los
instrumentos que habrdn de inte-
grar la dotacién exigida por las
précticas médicas que se prestardn,
hacen que por el momento no se
pueda fijar una fecha para la habi-
litacién de la clinica sindical del
SUOEM. De todos modos, a tra-
vés de estas pdginas o de otros me-
dios, los compaiieros afiliados se-
rdn informados oportunamente
acerca de este tema.

DISTRIBUCION

Finalizada esta etapa final, la dis-
tribucién de 4dreas quedard defini-
da de la siguiente manera:

Planta Baja:

Recepcién. Administracién. Con-
sultorio de Guardia. Salas de Ra-
yos X

Primer Piso:
Consultorios externos.

Segundo, Tercer y Cuarto Pisos:
Internaciones (hay 28 habitacio-

nes, 7 por piso, con capacidad pa-
ra 50 camas).

Quinto Piso:

Terapia Intensiva (7 camas).

Sala de Partos. Sala de Esteriliza-
cién. Quir6fanos (2). Sala de Mé-
dicos.

Sexto Piso:
Cocina. Sala de Méquinas.
Vestibulo de Personal.

FINANCIACION

El cierre de la operacién de adqui-
sicién significé la erogacién de
una suma cercana a los 1.300.000
délares, distribuidos de la siguien-
te forma: valor del inmueble,
1.200.000 dolares; gastos de es-
crituracion, 80.000 ddlares; estu-
dio de titulos, 2.000 ddlares.

La suma inherente al valor de la

propiedad se obtuvo a través de un
crédito acordado por el Banco So-
cial de Cérdoba, entidad que faci-
lit6 los 1.200.000 d6lares a partir
de un convenio que prevé la devo-
lucién en un plazo de 42 meses y
que se garantiza con una hipoteca
sobre el mismo inmueble. El ban-
co cobra un interés anual del 16
por ciento mds IVA —condiciones
habituales de plaza— y facilita la
amortizacién cobrando sélo los
intereses durante el primer aflo.
Por lo tanto, la forma de pago
quedé disefiada asi: los primeros
doce meses, como se dijo, se pa-
gan s6lo los intereses (18.000 d6-
lares de cuota promedio); los res-
tantes 30 meses se pagan intereses
mds amortizacién de capital
(58.000 dolares de cuota prome-
dio).

La primera cuota se pagé en el
mes de julio dltimo, con una ero-
gacion de 19.300 ddlares.
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{QuUé hacer frente a la crisis del IPAM?

LA OBRA SOCIAL QUE NECESITAMO

El afio tltimo, el gobierno elaboré el
Proyecto Prestacional IPAM 93, que
atin no ha sido puesto en funciona-
miento. Y como ya es costumbre, lo
hizo soslayando la opinién de los afi-
liados y sus organizaciones gremiales,
es decir de quienes sostienen con sus
aportes el sistema. A la participacién,
como se sabe, es mds fcil declamarla
que practicarla.

El nuevo proyecto fue presentado co-
mo un avance y un instrumento til
para superar la crisis del IPAM, pero
veremos que, en realidad, s6lo apunta
a la cuestién monetaria, privilegia a
uno de los actores del sistema (el pres-
tador) y estd guiado por una concep-
cion anacronica en relacién a las pro-
puestas actuales de organismos com-
petentes como por ejemplo la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS),
que define a la salud como “el com-
pleto estado de bienestar fisico, men-
tal y social del hombre”,

UN POCO DE HISTORIA

La ley provincial 5929, promulgada a
principios de la década del ‘70, impu-
s0 a los empleados piiblicos cordobe-
ses la obligatoriedad de integrar el sis-
tema. Pero nunca los aportantes, pese
a los reclamos, tuvieron la oportuni-
dad de participar de la definicién e im-
plementacién de las politicas en esta
materia.

Siempre se dijo, también, que la poli-
tica del IPAM apuntaba a satisfacer
tres niveles de prevencion: el Primario
(promocién de la salud - proteccién
especifica), el Secundario (diagnésti-
Co precoz y tratamiento oportuno - li-
mitacion de la incapacidad) y Tercia-
rio (rehabilitacion). Pero en lo concre-
to, dirigi6 y dirige su accionar al nivel
secundario, con un olvido casi total en
relacion al primario y el terciario.
Nunca, por otra parte, se encararon
sistemdticamente estudios epidemio-
10gicos para establecer el perfil de sa-
lud de los afiliados, algo fundamental
para determinar hasta que nivel de
prevencion deberian destinarse los re-
cursos para satisfacer las necesidades

reales de la comunidad cubierta por el
IPAM.

Por otro lado, y fundamentalmente a
partir de 1976, fue perdiendo gradual-
mente su cardcter social: se retirg el
servicio de ambulancia rematindose
los vehiculos, se fue aumentando pro-
gresivamente, en valores reales, el
precio de las 6rdenes de atencién mé-
dica, se incorpor6 la venta de bonos
de pricticas complementarias, se in-
trodujo el pago de co-seguro y otras
medidas similares.

Ademds, se fueron extendiendo las
précticas de sobrefacturacién y sobre-
prestacion ante la falta de controles re-
ales por parte de la obra social y se
termin institucionalizando el pago de
“plus” para favorecer a los prestado-
res so-pretexto del deterioro de los va-
lores INOS, con lo cual la variable de
ajuste terminaron siendo los afiliados.
Con la legitimacién del “plus”, como
es obvio, se avala una inmoralidad y
un delito.

EL PROYECTO IPAM ‘93

El nuevo proyecto, como ya sefiala-
mos, no aborda ninguna de las
cuestiones de fondo vinculadas a Ia
crisis del sistema, sino que se limi-
ta a buscar soluciones para los pres-
tadores en perjuicio de los afilia-
dos. Es decir, corta el hilo por lo
mds delgado.

Asi por ejemplo. en el caso de los
honorarios profesionales en interna-
cién se multiplica el valor INOS en
un 200 por ciento y se incrementa el
precio de las ¢pnsultas en un 670%,
al pasar de 0.85 pesos, que es su
costo actual, a 5 pesos.

Asimismo, se monta un costoso y
complejo sistema informdtico que,
si no es acompaiiado de un eficiente
control de auditorfa, no servird para
revertir las fallas administrativas de-
tectadas en lo que hace a sobrefactu-
raciones, incobrabilidad de servicios
y Pago por pricticas no realizadas.
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Buscan extender la bonificacién por jubilacion

En su permanente, incansable
tarea de contribuir a que nues-
tros compafieros que integran
—¢ integrardn en el futuro- la
clase pasiva cuenten con ma-
yores y mejores beneficios, la
Comisién de Jubilados y Pen-
sionados Municipales ha ela-
borado un minucioso estudio
tendiente a lograr una conquis-
ta de la que ya gozan otras re-
particiones provinciales para
premiar, justicieramente, a los
agentes que han prestado trein-
ta 0 més afios de servicio a la

UN PROYECTO TRASCENDENTAL

comunidad: la Bonificacién
por Jubilacién.

En ese orden, los compafieros
de la Comisién procuran que el
estudio sea asumido por el De-
partamento Ejecutivo y, tradu-
cido a ordenanza, aprobado
para su vigencia por el Conce-
jo Deliberante de la ciudad de
Cérdoba.

Concretamente, el proyecto
consiste en que el personal
municipal, que estd en condi-
ciones de obtener el beneficio
de la jubilacién ordinaria com-

pleta, reducida o por edad
avanzada, tendrd derecho a
percibir una gratificacién de
un mes de sueldo de su tltima
retribucién como activo por
cada cinco afios de servicios
prestados en la Municipalidad,
cualquiera sea el drea a que
pertenezca.

De concretarse el proyecto de
la Comisidn, constituirfa una
recompensa para quienes han
dedicado parte de su vida al
servicio publico como trabaja-
dores de la comuna.

MEDIDAS NECESARIAS

En el marco de la Coordinadora de
Gremios Estatales, elaboramos, junto
a los representantes de las organiza-
ciones hermanas, una propuesta sobre
el tema que fue elevada al ministro de
Trabajo, Jorge Sappia, en una de las
reuniones convocadas para analizar el
tema y que incluso fue presentada al
gobernador Eduardo Angeloz el dia
de la ejemplar movilizacién sindical
del 10 de junio iltimo.

Nosotros bregamos por la transforma-
cion del IPAM en una verdadera Obra
Social que contenga al afiliado global-
mente. Es decir, promocionando la sa-
lud como un derecho y no el trata-
miento de la enfermedad como una
mercancia, tal cual lo hace actualmen-
te y que se traduce en temas como el
plus, adicionales, honorarios o co-se-
guro. Reclamos mayor cantidad, cali-
dad y eficiencia de las prestaciones,
junto al acceso para los afiliados de
servicios de salud mental, recreacion,
turismo, etc.

Exigimos también la correccién de las
causas del desfinanciamiento histéri-
co del IPAM, como son las deudas de
la Caja de Jubilaciones de la Provincia
y de municipios del interior. También
el establecimiento de claros convenios
de reciprocidad con otras provincias,
porque, en concreto, el IPAM pierde
mensualmente por servicios no cobra-

dos mds de 3 millones de pesos.
Insistimos en la implementacién de
controles eficientes, centralizados a
través de cuerpos de auditores que
controlen realmente a los prestadores
como unico modo de reducir la sobre-
facturacién y las sobreprestaciones
que tantos déficits le provocan a la
obra social.

En la medida que el gasto actual en re-
medios supone un 28 por ciento del
total de los egresos del IPAM, propo-
nemos, tanto en internaciones sanato-
riales como en aparatologia, un estric-
to control de las erogaciones por me-
dicamentos a través de la implementa-
cidn efectiva del Formulario Terapéu-
tico Nacional (FTN).

Estamos convencidos, asimismo, que
debemos avanzar hacia una jerarqui-
zacion y categorizacion de prestado-
res profesionales, clinicas y sanato-
rios; una racionalizacién y distribu-
cién de la aparatologia en funcién de
las necesidades reales de uso; y una
metodologia de realizacién de conve-
nios directos con profesionales de las
distintas disciplinas, clinicas y sanato-
rios de modo de posibilitar el control
y las sanciones directas para el caso de
que violen los compromisos contrai-
dos en la firma de esos convenios.
Para todo ello es un requisito funda-
mental que las organizaciones gremia-
les que agrupan a los afiliados obliga-

torios al IPAM participen de su con-
duccién y cuenten con representantes
en las direcciones administrativas y
operativas, de modo de garantizar que
el esfuerzo que se reclama se reparta
equitativamente sobre los sectores in-
volucrados y no recaiga exclusiva-
mente sobre los trabajadores.

También exigimos, en este contexto,
el reconocimiento institucional de los
Centros de Salud y Sanatorios de los
gremios como prestadores y controla-
dores directos del sistema; la provi-
sién gratuita, para ellos, de 6rdenes y
pricticas, la facturacién directa al
IPAM de las prestaciones, el recono-
cimiento de porcentajes de farmacias
sindicales, la cobertura de la salud
mental en los centros de salud y el fi-
nanciamiento de proyectos vinculados
a la prevencién de enfermedades co-
mo TBC, cdncer de mama, cdncer de
cuello de itero, alcoholismo, etc.

Somos concientes que medidas como
las indicadas no conforman una solu-
cidn integral, pero estamos persuadi-
dos de que servirdn para empezar a re-
vertir la crisis del sistema. Y permiti-
rdn, en ese contexto, debatir a fondo la
estructura del IPAM para que deje de
ser un mal instituto de atencién médi-
ca provincial y se transforme en la
buena obra social que necesitamos y
merecemos quienes la sostenemos fi-
nancieramente.




