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Alternativas para las préximas vacaciones

LO MEJOR DEL VERANO

El Colonial del SUOEM, en Villa Ani Mi, volverd a ser, sin duda, una de las

opciones predilectas de los municipales, por su bajo costo y la indescriptible

belleza del lugar.

lega el periodo de vacaciones

estivales y, después de un afio
de esfuerzos, todos los compaiieros
municipales piensan en la forma
como pasar esa etapa anual de des-
canso, en el reencuentro con la fa-
milia para la mayoria de los casos,
y porque no en el lugar ideal para
descansar. Es un momento de pro-
yectos y de expectativas, de legiti-
ma disposicién para disfrutar del
merecido tiempo libre.

El Sindicato de Municipales ha
venido organizando con tiempo la
variedad de oportunidades que
brindaré este verano a sus afiliados,

to en sus establecimientos de las
sierras de Cérdoba y Mar del Plata
comojen otros lugares del pais y del
/extranjero.

Para intentar una sintesis de las
alternativas de este afio serd preciso
somenzar por El Colonial de Villa

i'Mi. Alli se ofrecen 8 dias y 7

\ noclb s de alojamiento y pensién
completa a 150 pesos por persona,
con transporte incluido y la posibi-
lidad de pagar en tres cuotas.

En El Marino de Mar del Plata,

el precio es de 12 pesos por persona
cada dia, por alojamiento incluvl’dd"
desayuno. Ese valor no abarca
transporte, pero también es posible
abonar en tres cuotas la cifra final,
que depende del n'mero de jorna-
das que se utilice el hotel.

MAS DE CORDOBA

Sin embargo, no se agotan alli
las propuestas, en especial en lo
que respecta a las comodidades que
ofrece nuestra provincia. Para aque-
llos que opten por el aire serrano,
es posible mencionar el hotel El
Bosque, de Tanti (24 pesos por dia
y persona con pensién completa)
Mina Clavero (25,50 por dia y per-
sona con media pensién) y La Fal-
da (21 pesos diarios por persona,
con media pension), en todos los
casos con posibilidades de financia-
cion. ’

Los campamenteros tienen, por
su parte, las puertas del camping de
Villa Ani Mi a razén de 2,50 pesos
diarios por carpa y la comida a ra-
z6n de 3,50 pesos por persona, todo

a descontar por planilla de sueldo.
También, para aquellos que afio-
ran las grandes capitales, se ofrece

el hotel Majalé, en Buenos Aires;

alli se cobra 40 pesos diarios por

-alojamiento y desayuno (por perso-

na, base habitacién doble), y el gre-
mio ofrece financiacion.

En el pais los compaiieros muni-
cipales pueden optar también por
Bariloche, dentro de los planes que
ha elaborado el SUOEM, o si lo
prefieren Necochea, Villa Gesell y
Mar de Aj6.

Fuera de los limites nacionales,
se alinean Camborii, Floriandpolis,
Capao da Canoa, Rio de Janeiro,
Laguna (departamentos y hoteles) y
Caioba (casas), todo en Brasil. Y en
Ia vecina Repiiblica Oriental del
Uruguay, Piridpolis, la exclusiva
Punta del Este y La Paloma.

De estos planes se ha informado
ampliamente a través de afiches,
pero por mayores datos se puede
recurrir al Departamento de Turis-
'mo, en 27 de Abril 739 de lunes a
viernes de 9 a 12 y de 16 a 20 ho-
ras.0
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EDITORIAL

s casi inevitable que al terminar cada afio los

hombres -y las organizaciones- ensayen un ba-
lance, utilicen la pausa de las fiestas para meditar so-
bre lo ocurrido en los iltimos doce meses, con sus lu-
ces y sus sombras, los logros y las frustraciones, la
impotencia y la esperanza.

Se puede mirar hacia atrds con vergiienza o con
dignidad. La primera de las actitudes ocurre, en el ca-
so de las organizaciones, cuando imper6 la divisién,
falt6 la solidaridad o no se encontré la suficiente
energia para afrontar las adversidades y los desafios.
Pero, afortunadamente, eso no sucedié con el Sin-
dicato Unién Obreros y Empleados Municipales
(SUOEM).

. Porque este no fue precisamente un afio ficil para
los trabajadores municipales. Aunque podemos divi-
dir 1992 en dos partes: en la primera dominaron las
realizaciones, luego de obtener, en complejas nego-
ciaciones, una recomposicién salarial significativa en
marzo, abril y mayo. A partir de ahi se desarrollaron
amplios programas de capacitacién laboral para los
los afiliados y su nicleo familiar, se inauguraron, el 9
de junio, los Nuevos Consultorios Médicos, con una
completa estructura de servicios destinada a cubrir to-
da la gama de especialidades, y se adquiri6 el Polide-
‘portivo de Barrio Jardin, donde mds de tres mil nifios
celebraron su dia en una fiesta excepcional.

Sin embargo, oscuros nubarrones comenzaban a
cernirse sobre los trabajadores, a partir de la decisién
del Departamento Ejecutivo Municipal de congelar
los salarios y, simultdneamente, incorporar a centena-

res de contratados con altos sueldos. Por ello la segun-
da parte del afio fue dura, 4dspera. Porque los compa-

LOS LOGROS DEL '92

fieros no se resignaron a perder sus derechos ni sus
condiciones de trabajo y se aprestaron a la batalla, sin
importarles las intimidaciones ni las presiones.

Durante siete jornadas, entre el 4 de setiembre y el
8 de octubre, hubo paros generales de una masividad
sin antecedentes, en el contexto de asambleas, movili-
zaciones y un intenso trabajo de propaganda para que
la sociedad conociera la verdad de lo que ocurria en la
comuna.

Frente a la firmeza de los trabajadores y a la res-
ponsabilidad exhibida por la conduccién gremial se
lleg6 finalmente a un acuerdo, aprobado por la asam-
blea del SUOEM. En funcién del mismo, la Munici-
palidad pagé las diferencias de salario familiar adeu--
dadas entre febrero y julio, acordé llamar a concurso
cerrado para cubrir las vacantes, se comprometi6 a no
incrementar la planta actual de personal y accedié a
incrementar en un 8 por ciento tanto los salarios co-
mo el refrigerio a partir del 1ro. de enero préximo,
manteniendo vigente los ajustes que habia otorgado
unilateralmente para los meses de setiembre (3%),
octubre (1%), noviembre (1%) y diciembre (1%).

De esa forma, el gremio alcanzé las metas que se
habia propuesto. Y ello fue posible por el alto grado
de conciencia, solidaridad y disciplina demostrada
por los compafieros en esos dias dificiles de 1992.
Y qued6 como saldo de esta etapa un elevado ni-
vel de unidad, lo que se traduce en un sindicato cada
vez més fortalegido en sus objetivos de garantizar los
derechos de los compafieros, con salarios dignos,
condiciones de trabajo justas y una actitud de defensa
irrestricta de la fuente de trabajo. Esa unidad fue, sin
duda, el logro mds saliente del afio que termina.O

LOS NUEVOS DELEGADOS

Durante 1992, la conduccién del SUOEM le di6 un impulso especial a la eleccién de los representantes de los
trabajadores en cada reparticién, con el pleno convencimiento de que el Cuerpo de Delegados constituye un espacio
organizativo fundamental para el fortalecimiento del gremio. De las elecciones realizadas surgieron estos compaiieros:

REPARTICION

DELEGADOS REPARTICION DELEGADOS

Asuntos Internos Mario Fonseca ' Contadurfa - José Mammana
Transporte Piblico Alejandro Figueroa Inspeccién Técnica
Mercado de Abasto Alberto Givaudant y Documentacién
Instituto Odontolégico Carlos Odetti (Transporte Piblico)  Rodolfo Porchetti

Lidia Peralta Espacios Verdes ' Carlos Villacorta y Francisco
QObras Viales Andrés Alvarez, Silverio Lemos, . Martinez

Miguel Tello y Victor Barrera Laboratorio Brom.
Control Alimentario Carlos Venti, Emesto . y Ambiental
y Ambiental Muzo y Augusto Zuber (Control Alim. y Amb.) Santiago Marcos
Catastro Miguel Vittore y José Martinez Cementerio
Desarrollo Humano Norma Sierralta y Julieta Abdony San Jerénimo Juan Romo y Hugo Chabero
Hogar de Ancianos Feliciano Bonfil Cementerio :
C.IPE, Juan Espinoza y Hugo Villafafie = San Vicente Domingo Ramallo y Ricardo
Escuela N2 23 - Marta Morillo Ramos
Mutualismo Argentino Esp.Médicas Eva Machado y Silvia Agiiero
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La-marcha del acuerdo suscripto con el Departamento Ejecutivo

INFORME DE SITUACION

En una de las anteriores
ediciones de EL
MUNICIPAL, luego de
concluido el conflicto,
sosteniamos que “no
cometeremos el error de
cruzarnos ahora de brazos
pensando que todos los
problemas se han
solucionado” y que, por el
contrario, debiamos
convertirnos “en celosos
custodios del acuerdo
suscripto con el
Departamento Ejecutivo’ el 8
de octubre iltimo. En funcién
del seguimiento realizado
para cumplir ese compromiso,
informamos ahora a los
compaiieros del estado de
situacion de los puntos
acordados en aquella
oportunidad:

1. ASIGNACIONES
FAMILIARES

Cuando el 15 de febrero la Mu-
nicipalidad nos aboné las asigna-
ciones familiares adeudadas, ya es-
taba en vigencia una nueva resolu-
cién del Ministerio de Trabajo de
la Nacién incrementando nueva-
mente los montos a partir del 1° de
agosto, pero sin embargo la comu-
na pagé con los viejos valores. An-
te nuestro reclamo, el Departamen-
to Ejecutivo desestim6 nuestro pe-
dido, alegando que, a su juicio, las
asignaciones no son remuneracio-
nes ya que no se les aplica el des-
cuento jubilatorio. Finalmente, lue-
go de arduos debates, consensua-
mos la posicién de que el tema se
decida en la justicia ordinaria. Pe-
10, para ello, debemos cumplir con
las instancias administrativas pre-
vias, por lo que ya presentamos el
correspondiente recurso de reconsi-
deracién ante las autoridades co-
munales.

2. CONCURSOS

Ya fueron suscriptos los primeros llamados a concurso para cubrir siete
cargos, con las siguientes fechas de inscripcién y de examen:

CARGOS Fechas Inscripcion Fecha Examen
1 Jefe de Deptq. - lz.' g 2 al 12 de marzo ‘93 19 de marzo ‘93
de Recursos Tributarios
1 Jefe de Divisién en la Dir. 8 al 18 de marzo L e
de Recursos Tributarios
Llefede Secciép s 16 al 26 de marzo 31 de marzo
Compras y Suministros
3E ados Técnicos
(carlz)azgSO) :n Compras y 9 al 19 de marzo 26 de marzo
Suministros Es de a:fccedente; yel

9 1 At

1 Encargado Técnico (cargo 12 al 10\de marzo gi:g%tsszSEEﬁ;?mms
450) en Catastro de inscripcién.

Cabe sefialar que todos los comparieros en condiciones de concursar
podran acceder a las copias de los respectivos decretos en la sede del

SUOEM, 9 de Julio 642.

3. PLANTA DE PERSONAL

Como se recordard, en virtud del acuerdo se debia congelar, en cuanto al
n'mero, el dia 8 de octubre. Al 9 de octubre, la planta de personal de la

comuna era la siguiente:

Planta Personal Permanente (ocupada) 6.083

al 9-10-92 Transitoria 562
Honorarios, retribuciones
a terceros, jornalizados y feriantes 527
Total 7,192

Planta Personal al 30-11-92 7.127
Reduccién de agentes 43

en abril, del 1% en mayo, del 3%
en setiembre, del 1% en octubre y
del 1% en noviembre.

5. DESCUENTOS

En funcién de lo acordado el 8
de octubre con el Departamento
Ejecutivo, el descuento por adhe-
sion a los dias de paro se efectivi-
zard a partir del 1° de enero, a ra-
z6n de una jornada por mes y a va-
lores historicos.

El SUOEM se compromete, fi-

4. INCREMENTOS
SALARIALES

En lo que hace a la recomposi-
cién salarial, en este mes de di-
ciembre el ingreso de los compaiie-
ros se-ajustard en un 1% y en un
8% a partir de enero préximo. De
esta forma, hemos logrado, con
nuestra firmeza y nuestra lucha,
que las remuneraciones no se dete-
rioren un solo centavo por los au-
mentos registrados en el costo de

vida, ya que, ademds de los ajustes
citados, conseguimos una recom-
posicién del 5% en marzo, del 1%

nalmente, a seguir informando
puntualmente a los compaiieros so-
bre la marcha del acuerdo.O
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DESPEDIDA DEL ANO Y CELEBRACION DEL DIA DEL MUNICIPAL

LA ALEGRIA
DE TODOS
EN LA FIESTA
DEL SUOEM

En las instalaciones del Polideportivo del SUOEM se celebré, con
masiva asistencia de compaiieros municipales y sus familias, el Dia del

Trabajador Municipal. La fiesta result6 un éxito por su organizacién y

también por el elevado nivel de participacion de los afiliddos, que en °
nimero cercano a los 2.000 llegaron a las instalaciones recientemente
incorporadas para despedir un afio rico en sacrificios yen
realizaciones.

Nuestro secretano general, Ruben Daniele, habIa a
los comparieros durante la fiesta en el Polideportivo.

esde temprano, €l dfa lu-

nes 7, los compafieros
fueron llegando al Polideporti-
VO, cuyo espacio qued6 abarro-
tado de gente mucho antes de
que comenzara la fiesta. El bai-
le, del que disfrutaron grandes
y chicos, en un ambiente fami-
liar que por otra parte es tradi-
cional en estos encuentros, fue
animado por la propuesta musi-
cal del conjunto Trulal4.

A su ritmo se fue animando
la reunion, en tanto el buffet
apenas si alcanzaba para aten-
der a la multitud que se habia
dado cita en el club que ha sido
la dltima adquisicién del gre-
mio para multiplicar los servi-

cios que habitualmente brinda a

sus afiliados.

El compafiero secretario ge-
neral, Rubén Daniele, usé6 de la
palabra para augurar a todos los

Arriba Izq.: Hubo que instalar carpas situadas fuera del enorme salén para
albergar a la gran cantidad de compasieros con sus familias.

Abajo Izq.: Trulald ya estd en el escenario y los comparieros salen a Ia pista para

empezar el baile.

Arriba Der.:Algunos de los regalos que fueron sorteados en el transcurso de la

fi esta, entre ellos el ciclomotor.

empleados y obreros municipa-
les, un 1993 pleno de hechos
positivos. También hizo alusién
al espiritu de lucha y a la férrea
disciplina de un sindicato que,
como ¢l SUOEM, debi6 supe-
rar este afno una delicada ins-
tancia gremial.

Hubo un lapso en el que Tru-
lald di6 lugar a que los asisten-
tes disfrutaran con la entrega de
Manuel Manuel, otra de las
atracciones de 1a noche.

Otro de los momentos de
mayor animacioén fue el reser-
vado para el sorteo de los pre-
mios que se adjudicarian con el
talén de la entrada. El interés
de todos estuvo en consonancia

_con la importancia de los veinte

obsequios dispuestos para hacer
la alegria de los afiliados de
mayor suerte.

Naturalmente el instante de

Tma’yor emocion llegé cudndo se
‘canté el nimero 291, que deter-

"'min6 al ganador del primer pre-

mio, un ciclomotor Garelli. Re-
sult6 favorecido, en medio del
aplauso de sus allegados, un
compafiero que presta servicios

“en el Hospital de Urgencias. -

Asi, en medio de la expecta-
cién general, fueron saliendo
los otros premios: entre ellos,
una heladera con Freezer, un te-
levisor color, un centro musi-
cal, un minicomponente, un
homo de microondas, un seca-
rropas centrifugo, etcétera.

De este modo fue transcu-
rriendo la velada, que inmedia-
tamente después del sorteo dejo
nuevamente lugar a Jos bailari-
nes, que no se querian ir. Fue
un' digno broche para este afio
de 1992, con la misma camara-

‘derfa que en los momentos en

que se hace necesario se con-
vierte en solidaridad, y abre la
expectativa para un 1993 con
un gremio en crecimiento y ma-
yores logros para todos los
compafieros municipales.O
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Curso Taller de Enfermeria

EN BUSCA DE LA MEJOR ATENCION

ntre los dias 25 y 28 de noviem-

bre tltimo se realiz6 el Primer
Curso Taller de Enfermeria en Aten-
ci6n Primaria de Salud, organizado por
el Sindicato de Trabajadores Munici-
pales, con la coordinacién general de
Carlos Mazzei.

La inmauguracién de los cursos estu-
vo a cargo del secretario general del
SUOEM, compaiiero Rubén Daniele,
quien destact los valores de la capaci-
tacién en los servicios de salud y la im-
portancia de que todos los niveles de
prestacién estén en condiciones de
aportar la plenitud de sus posibilidades,
siempre en el marco de los recursos hu-
manos.

Los talleres estuvieron dedicados a
tratar la problemitica de la atenci6n
materno infantil, el nifio sano, enfer-
medades prevalentes de la infancia, el
adulto joven, accidentologfa, medicina
del trabajo, el anciano sano y enferme-
dades crénicas. Hubo una conferencia
dedicada a la salud del adolescente y
una mesa redonda para los temas Me-
dicina del Trabajo y prevenci6n de ac-
cidentes en el trabajo.

Disertaron los profesionales Olga
Quinteros, Marta Carrizo, Nora Céice-
res, Graciela Cabrera, Felicita Acufia
de Silvetti, Elisabeth Liska, Cristina
Hansen y Silvia Concordano. La pri-
mera jomnada conté con la coordinaci6n
de la licenciada Alicia Ludueiia; la se-
cretarfa técnica fue asumida por Marta
Spadone, Mirta Alonso, Isabel Pereyra,
Elvira G6mez, Isabel Brizuela, Silvia
Zamor .y Viviana Giacomelli.

En la organizaci6n del Curso Taller
colaboraron Elba Machado, Ester Na-
varrete, Teresa Cuestas Campana, Isa-
bel Pereyra y Oscar Moreno. Las di-
sertaciones, mesas redondas y talleres
se cumplieron en el Sal6n de las Artes
del Hotel Dor4, de 18 a 21; al concluir
el ciclo, se sirvi6 un lunch en el mismo
establecimiento hotelero.O

Rubén Daniele, secretario genéral del SUOEM, inaugura el Primer Curso
Taller de Enfermerfa en Atencién Primaria.

NUEVO SERVICIO

DICIEMBRE DE 1992

En otro orden de cosas, el SUOEM informé de los alcanées del nuevo servicio
médico asistencial puesto en vigor por la organizacién sindical destinado a familia-
res de trabajadores municipales que no tengan cobertura médica del IPAM.

Este servicio se prestar en la Clinica Junin, no prevé el pago de ning n tipo
de coseguro, el costo de la cuota se ha fijado en 25 pesos por persona y todo ti-
po de informacién aclaratoria puede solicitarse en la secretaria de Previsién So-
cial del SUOEM, 9 de Julio 642 los dias hébiles de 9a 12 'y 18 a 20,30 y los sé-
bados de 9 a 12.

El cuadro de prestaciones es el siguiente:

PRESTACIONES COBERTURA CARENCIA
Consultas en todas las especialidades. 100 %
Anlisis de Laboratorio. 100 %
Radiografias. $ 100 % Sin
Practicas especializadas. 100% carencia
Cu’ugias. 100 % para los
Diagnéstico por imédgenes. 100 % que se
Internaciones. 100 % afilien al
Unidad de Terapia Intensiva. 100 % sistema
Unidad de Terapia Intensiva Coronaria. 100 % 2175327912
Partos. 100 %
Ceséreas. 100 %
Terapia Neonatolégica. 100.%
Ambulatorios:

Medicamentos. 20 % de desc. 2

Internacién:100 % Sin

carencia.

Guardia Permanente.

OTRO MODERNO SERVICIO MEDICO

3-7 a est4 en funciones el equipo de  sionales. No obstante, estos aparatos
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a solidaridad se manifiesta

de diversas formas, del mis-
mo modo que de distintas mane-
ras aparece el recuerdo para quie-
nes han sufrido en sus hogares la
inclemencia de la naturaleza.

Asi es que un grupo de com-
pafieros de Obras Viales, con la
activa participacion de sus dele-
gados, promovieron, organizaron
y concretaron una invitacion para
un conjunto de nifios que cursan
la escuela primaria en el colegio
Fray Justo Santa Maria de Oro
de la castigada localidad del no-
reste cordobés, San Carlos Mi-
nas. La invitacién fue cursada
por los’'alumnos de la escuela ho-
moénima de nuestra capital, y de
ese modo cuarenta pequefios de
aquella poblaci6n, con sus maes-
tros, pudieron viajar a Cérdoba
los dias 28 y 29 de noviembre
iiltimo. El contingente fue traido
en un 6mnibus del SUOEM, que
también facilit6 su infraestructu-

SOLIDARIDAD CON SAN CARLOS MINAS

ra para la realization de este me-
morable acto de solidaridad. Los
chicos disfrutaron plenamente;
se alojaron' en las casas de sus
compaiieritos a(pitali&os, cono-
cieron la ciudad, el zoolégico,
los shoppings y fueron recibidos

Nidos de la escuela Fray Justo Santa Maria de Oro de San Carlos Minas, que llega-
ron a nuestra ciudad gracias a una iniciativa de los compasieros de Obras Viales.

\

en un conocido programa de te-
levisién. De esta manera se con-
creté una experiencia que habla
de los alcances de la colabora- |
cién entre la gente, cuando hay
sensibilidad y deseos de ayudar a
nuestros conciudadanos.O

CURSO DE AUXILIAR CONTABLE

El 4 de diciembre concluyeron
las clases del Curso de Auxiliar
Contable, que con singular €xito se
realizaron en el Sindicato de Muni-
cipales y que correspondieran al
primer ciclo.

El pr6ximo periodo lectivo co-
menzar4 el 15 de marzo préximo y
la preinscripcién para sus clases se
realizé entre el 15 y el 18 de este

ULTIMO CERTAMEN DE BOCHAS

mes, previéndose otro periodo de
anotacién del 1 al 12 de marzo en
nuestra sede sindical de 9 de julio
642.

Para los alumnos que, en nime-
ro de veintitrés, culminaron exito-
samente el primer ciclo, la inscrip-
ci6n para la segunda etapa estard
abierta también entre el 1 y el 12
de marzo de 1993.

Concluy6 el 28 de noviembre pasado el ltimo tomeo de bochas del
afio, organizado como en ediciones anteriores por la Secretaria de Deportes

-de nuestro sindicato, cuya actividad en esta y otras disciplinas ha sido

constante durante todo el transcurso de 1992.
En este caso participaron dieciseis equipos. Resulté vencedor el conjun-

Rayos X y Tomégrafo adquiri-
do por nuestro sindicato con destino a
sus consultorios de calle 9 de Julio
1179 y cuya instalacién se dilatara
por razones operativas. En efecto, es-
ta importante dotacién médica estaba
prevista entre los instrumentos que
apoyarian la labor de nuestros profe-

debieron esperar el lento trimite de
importacién y, més tarde, las transfor-
maciones necesarias en el edificio pa-
ra su correcto funcionamiento. Pero,
como se dijo, ya estin en operaciones
y, de ese modo, sirviendo a la salud
de los compaiieros municipales y sus
familias.

' to de Obras Viales “B”, que integran los compafieros Martinez, Ogga y Pe-
' fia. Inmediatamente detrds se clasificé el terceto del Instituto Odontol6gi-
‘ co, formado por los compafieros Salica, Adridn Pefia y Goémez, en tanto
que el tercer lugar qued6 en posesién del equipo integrado por Dominguez,
| Zapata y Montenegro, quienes representan al Mercado de Abasto.

Estos tres conjuntos participaron, el 13 de diciembre, de un torneo reali-
zado por invitacién en la ciudad de Ojo de Agua, en Santiago del Estero.

UN
- TORNEO
EXITOSO

Al cierre de esta edicion se
disputaba el partido final del
torneo de Fiitbol 5 organizado
por los compafieros de la Di-
reccién de Servicios, en el que
participaron 12 equipos con el
escenario de nuestro Polide-
portivo Municipal.

La organizacién de este
campeonato interno fue- suma-
mente exitosa, los cotejos emo-
tivos, la propia Directora de la
reparticién presencié algunos
encuentros y los asados que se
devoraron los participantes
fueron memorables. Una exce-
lente iniciativa que sirvié para
fortalecer los sentimientos de
camaraderia y confraternidad
entre los municipales.




