Normas para los autores

Las siguientes son instrucciones para los autores, acerca de cdmo preparar sus articulos,el tipo
de articulos que se admite y requisitos técnicos especificos de publicacion.

A los fines de evitar la publicacién redundante o duplicada los autores deberan tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

La publicacién redundante o duplicada consiste en la publicacién de un articulo que coincide esen-
cialmente con otro ya publicado por el/los mismo/s autor/res.

No se aceptaran trabajos ya publicados, o que se hallen propuestos o aceptados para su publi-
cacién en otros medios, ya sean impresos o electrénicos.

Se aceptaran trabajos completos de publicaciones de estudios preliminares como asi también de
aquellos trabajos publicados como restimenes en actas de congresos o similares.

Los autores deben informar si el trabajo incluye cuestiones abordadas en trabajos ya publicados, en cuyo caso, en el articulo que se presenta se debe hacer refer-
encia a los trabajos previos debidamente citados, de manera tal de que no resulte una publicacién redundante.

Se aceptara un trabajo publicado, en carécter de publicacion secundaria cuando se justifique debidamente por razones de idioma, leguaje y o publico destinatario.
En estos casos la nueva version puede ser una sintesis del articulo original, siempre que se respete la fidelidad de los datos y la interpretacién de los mismos. Se
debe advertir de esta situacién al pie de la primera pégina, dejando constancia de la referencia completa del original y de la autorizacién para su publicacion.

Categorias de articulos

Ensayos

Trabajos de reflexion tedrica o discusion sobre temas especfficos

Articulos Originales

Comprende las descripciones de investigaciones inéditas, que aportan nuevos conocimiento.
Relatos de Experiencias

Es la descripcion de una experiencia individual o colectiva, de una intervencion comunitaria o innovacion para la ensefianza finalizada o en curso, que haga el con-
trapunto teorfa/practica e indique con precision las condiciones de realizacién

Casos Clinicos
Descripcion y reflexion sobre el abordaje de una situacion clinica de interés por sus caracteristicas o por su forma de resolucidn.
Comunicacion Breve

Es un informe conciso, pero independiente que representa una contribucion significativa.
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Categorias de articulos

El Trabajo completo debera ser enviado via correo electrénico a publicaciones@odo.unc.edu.ar, como archivo adjunto cuyo “nombre” sea el apellido de la persona
responsable de la correspondencia El texto se presentara en doble espacio en modalidad compatible con Windows 98, en paginas tamafio A4 (21,0 x 29,7 ¢cm.) con
letra Arial 11 puntos, incluyendo, tablas, anexos , bibliografia y agradecimientos. Las figuras deberén ser enviadas en jpg .

Las paginas se numeran consecutivamente, comenzando por la del titulo. Las notas de pie de pagina seran numeradas en el conjunto del trabajo y serdn referidas en
el texto por su niimero. Las mismas no estan destinadas a dar referencias bibliogréficas, estas Gltimas seran consignadas seg(in las normas de Vancover

Primera pagina

1. El titulo del articulo.

2. El nombre de cada uno de los autores, acompafiados de su grado académico més alto y su afiliacion institucional.
3. Nombre, direccion y correo electronico del autor responsable de la correspondencia.

4. Subvenciones recibidas.

Autoria

Las personas que figuren como autores deberan asumir la responsabilidad del contenido del trabajo y para ser considerados como tales deberan haber contribuido
en forma esencial simultdneamente en: 1) la concepcién y el disefio del trabajo, el desarrolloy - evaluacion del mismo; 2) la redaccion del articulo o la revision critica
de una parte sustancial del mismo; 3) la aprobacion final de la version final a publicar. La mera participacion en la gestion de fondos, o en la recogida de datos no justi-
fica la autorfa.

Las personas que contribuyan al desarrollo del trabajo y que no cumplan con los requisitos de autoria deben ser mencionadas en el apartado de Agradecimientos.

Segunda pagina

Resumen

= Adecuado al tipo de articulo que se presente Introduccién, en ella se plantean antecedentes y objetivos del trabajo, sus actores y destinatarios.
= Desarrollo en el que se explicite el disefio del trabajo, incluyendo metodologias, recursos y formas de evaluacion involucradas.

= Conclusion en relacion a los resultados obtenidos.

Articulos originales

Los trabajos tendran una extensién de no mas de 15 paginas tamafio A4 (21,0 x 29,7 cm.) con letra Arial 11 puntos, incluyendo, textos, anexos , bibliografia y agradec-
imientos. Se estructuraran con: Resumen (no debe exceder de las 500 palabras); Introduccion: Debe incluir la problemética a tratar, el conocimiento actual de la misma,
objetivo e hipdtesis si correspondiera y la importancia del tema.

Disefio metodoldgico: Explica como se hizo la investigacion, debe ser reproducible, se redacta en tiempo pasado, menciona pruebas estadisticas empleadas. De todo
lo mencionado se debe mostrar resultados y ser mencionado en la discusién. er mencionadas en el apartado de Agradecimientos.

Resultados: Deben ser claros y bien detallados
Discusion: Explica la implicancia de los resultados hallados en relacién al objetivo, compara los hallazgos con los de otros autores.
Conclusion: Puede incluirse al final de la Discusion, debe estar relacionada con los objetivos planteados

Comunicaciones breves

Su organizacién ser4 igual que la de los articulos originales. En cuanto a su  extension no deberia ser mayor a 3000 palabras, y podria incluir dos figuras o tablas.
Debe tener por lo menos 8 referencias.
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Relato de Experiencias

Su presentacion incluird un resumen de no mas de 500 palabras y la extension del texto completo serd como méximo de 15 paginas tamafio A4 (21,0 x 29,7 cm.)
con letra Arial 11 puntos, incluyendo, textos, anexos, bibliografia y agradecimientos.

Para su organizacion se consideraran los siguientes apartados:

Antecedentes: En este apartado se debe describir el marco institucional en el que se desarrolla la experiencia .Las caracteristicas (etarias, étnico-culturales, sociocul-
turales, etc.), de los diferentes actores de la experiencia, antecedentes de experiencias similares, etc.

Caracteristicas de la experiencia: Esta instancia incluye objetivos y estrategias metodoldgicas.

Andlisis del proceso realizado: Se deben sefialar componentes facilitadores del la experiencia como apoyos externos, (gubernamental, de ONG’s, etc.) presencia de
equipos técnicos, participacion de la poblacion, experiencia previa. Igualmente se deben sefialar componentes obstaculizadores generales (condiciones sociales,
econdémicas, geograficas o ecoldgicas, etc.) y especificos (: resistencias por parte de los diferentes actores, alteraciones en el disefioc y/o en el cronograma del trabajo).

Andlisis de los resultados de la experiencia

Se deben destacar fortalezas, logros y aciertos y debilidades, limitaciones, tensiones, contradicciones en relacion a los objetivos y estrategias, cumplimiento de plazos,
recursos disponibles, participacion de la poblacién meta e instituciones comprometidos, capacidad de reformulacion ante imprevistos, replicabilidad en zonas préximas
o entre los mismos actores sociales, etc.

Desafios e interrogantes paras quienes realizaron el trabajo: Sefialar los emergentes a tener en cuenta en situaciones similares, la posibilidad de sostenibilidad
de los modelos propuestos y los nuevos interrogantes que se plantean a partir de la experiencia.

Agradecimientos

En este apartado se deben incluir todas aquellas personas que han colaborado con el desarrollo del trabajo pero que no cumplan los criterios de autorfa, tales como,
ayuda técnica recibida, ayuda en la escritura del manuscrito o apoyo general prestado por los directivos institucionales. También se incluird en los Agradecimientos el
apoyo financiero y los medios materiales recibidos.

Referencias bibliograficas

Numere las referencias consecutivamente segtn el orden en que se mencionen por primera vez en el texto. En éste, en las tablas y leyendas, las referencias se identifi-
caran mediante nimeros arabigos entre paréntesis. Las referencias citadas unicamente en las tablas o ilustraciones se numeraran siguiendo la secuencia establecida
por la primera mencién que se haga en el texto de la tabla o figura en concreto.

Se utilizara el estilo de los ejemplos que a continuacion se ofrecen, que se basan en el estilo que utiliza la NLM (Nacional Library of Medicine) en el Index Medicus.

Tablas

Deben ser autos explicativos y no duplicar la informacién que figura en el texto.
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Unidades de medida

Las medidas de longitud, talla, peso y volumen se deben expresar en unidades métricas (metro,kilogramo, litro) o sus multiplos decimales.

Las temperaturas se facilitaran en grados centigrados y las presiones arteriales en milimetros de mercurio.

Todos los valores de pardametros hematoldgicos y bioquimicos se presentaran en unidades del sistema métrico decimal, de acuerdo con el Sistema Internacional de
Unidades (Sl).

Abreviaturas y simbolos

Utilice dnicamente abreviaturas normalizadas. Evite las abreviaturas en el titulo y en el resumen.
Cuando en el texto se emplee por primera vez una abreviatura, ésta ird precedida del término completo, salvo si se trata de una unidad de medida coman.

Envio de los articulos

El Trabajo debera ser enviado via correo electrénico a publicaciones@odo.unc.edu.ar, como archivo adjunto cuyo “nombre” sea el apellido del responsable de la corre-
spondencia

Los originales se acompafiaran de una carta de presentacion firmada por todos los autores. Esta carta debe incluir:

= Tipologia del articulo a publicar

Informacién acerca de la publicacion previa o duplicada o el envio de cualquier parte del trabajo a otras revistas.
Aceptacién por Comité de Etica.

Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Declaracion de que original ha sido leido y aprobado por todos los autores.

Nombre, direccidn, nimero de teléfono y correo electrénico del autor responsable de la correspondencia

Revision por expertos (peer-review)

Huellas es una revista con revision por expertos (peer-review) ya que somete los articulos que publica a la evaluacién de revisores, expertos en la materia, y que no
forman parte del Comité Editorial de la revista. El nimero de revisores sera de dos; el procedimiento de evaluacion serd de doble ciego (tanto el autor como el consultor
son andnimos) y las opiniones de los revisores seran remitidas al autor.



