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PROLOGO

La ayudantia universitaria segiin Sdnchez, San Martin y Fauré (2017) es un proceso de
aprendizaje continuo basado en el conocimiento cientifico, que tiene como rol ser el
facilitador, guia y motivador; es quien estd en constante formacion como figura activa

dentro del equipo docente.

Siendo la ayudantia el nexo entre estudiantes y docentes, tiene como proposito
primordial brindar al estudiante una experiencia practica, complementaria a su
formacion y que le permita aplicar sus conocimientos favoreciendo su ejercicio

profesional.

El presente trabajo buscard profundizar cudles son los “Aportes del Programa de
Ayudante Alumno segln la opinion de los estudiantes”, con la intencién de fomentar el
valor del aprendizaje activo, desde la propia practica y del intercambio de experiencias;
valorando la importancia de la comunicacion con los otros y reconociendo otros puntos

de vista.

La seleccidn de la temética estuvo orientada por la experiencia personal de los autores,
que participaron previamente como ayudante-alumno y por el interés de indagar,

describir y conocer aquellos aspectos sobre la tematica.
Desarrollandose este estudio de la siguiente manera:

Capitulo I: Problema de Investigacién, se incluye en el mismo planteo del problema,
justificacién, marco teorico, definicion conceptual de la variable, objetivo general y

especificos.

Capitulo 1l Disefio Metodoldgico, donde se describe el tipo de estudio cuantitativo
descriptivo y transversal cuya variable es “Aportes del Programa de Ayudantias”, Su
poblacion y muestra. Como asi también la fuente e instrumento de recoleccion de datos,
se organizan los planes (recoleccion, procesamiento, presentacion y analisis de datos), el

cronograma de actividades, presupuesto y referencias bibliograficas.

También se incluye un apartado de anexos, que contiene las notas de autorizacién
destinadas a las autoridades, consentimiento informado, instrumento y tabla matriz para

la variable.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION




PLANTEO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

La formacién universitaria a lo largo de los afios ha evolucionado segun las
diversas necesidades sociales, académicas, educativas y profesionales. Exigiendo
nuevas concepciones tedrico-metodoldgicas del conocimiento, para el desarrollo de una
profesion, cada vez mas competente que dé respuestas a las necesidades del individuo,
la familia y/o comunidad.

A nivel mundial, Dominguez, Lépez y Cobos (como se citd en Sanchez, San
Martin y Fauré, 2017), sefialan que la educacion superior ha vivido importantes cambios
en los Gltimos afios, respecto a temas administrativos, de gestion y de estructura.

En este contexto, los cambios mas relevantes han sido aquellos relacionados a la
concepcion del proceso de ensefianza y aprendizaje, donde ha existido una
transformacion desde un modelo educativo centrado en la accién del docente (Modelo
Tradicional o Modelo Unidireccional), a un modelo donde se valoriza el papel
protagonico y activo del alumno en su formacion. Es decir, se ha pasado de un modelo
centrado en la ensefianza a uno centrado en el aprendizaje autébnomo, con el objetivo
fundamental de la formacion integral del estudiante.

Siguiendo este modelo de transformacion, Delors (1994) menciona que en la
educacién se debe potenciar los pilares basicos del conocimiento que son: aprender a
conocer para profundizar conocimientos en un determinado numero de materias,
aprender a hacer a fin de adquirir no sélo una calificacion profesional sino también
experiencias sociales o de trabajo, aprender a vivir juntos desarrollando la comprensién
del otro y aprender a ser para que florezca mejor la propia personalidad y genere
capacidad de autonomia. (p. 103)

Dentro de este marco de cambios en la educacion superior y el desarrollo de
profesionales mas competentes es que surge la figura del Ayudante Alumno (AA),
como parte fundamental del aprendizaje significativo de los estudiantes.

En el contexto internacional, un informe de la Universidad Nacional de Nueva
Guinea, realizado por Barreiros (2003) menciona que los programas de AA son
actividades que han potenciado el proceso ensefianza aprendizaje, dirigido a la
formacion vocacional pertinente. Incrementando los conocimientos, habilidades y
valores éticos profesionales, representando un elemento de apoyo para la atencion en

areas asistenciales y preparando las bases para la formacion de nuevo recurso humano.




También en Guinea Ecuatorial, se gestd un nuevo paradigma denominado
Movimiento de Ayudantes-Alumnos que se caracteriza por responder a la realidad
sanitaria y al desarrollo de la clinica, la epidemiologia y los recursos humanos en los
niveles primario y secundario de atencion, por lo cual posee un amplio espectro de
posibilidades para el estudiante desde los puntos de vista profesional y cientifico.

Por otra parte, Gonzélez (2006), sefiala que la ayudantia universitaria tiene sus
origenes en el siglo X con el surgimiento de las primeras universidades, bajo la figura
de ayudante o tutor, debido a la escasez de docentes y la falta de recursos econémicos
en las casas de altos estudios.

Lancaster (como se cit6 en Sanchez, San Martin y Fauré, 2017) emple6 a
estudiantes como monitores de sus comparieros, surgiendo asi la tutoria entre pares. Este
sistema innovador tuvo buena aceptacion y no tardd en extenderse por Europa y
América.

En Cuba, los autores Pufales, Gonzélez, Fleites, Fernandez, Yera y GOmez
(2016), en su articulo denominado Acciones pedagdgicas para la preparacion de los
alumnos ayudantes en Ginecologia y Obstetricia, sefialan que la Ayudantia comenzo
como un movimiento estudiantil, el cual entrd en vigor al final de la década de los 60
con el objetivo de desarrollar la formacion de recursos humanos calificados.

Teniendo en cuenta el concepto de los autores mencionados, también el
Ministerio de Educacién de dicho pais en su Decreto 210, Art. 214 del 2007, sefiala que:

Los alumnos ayudantes son aquellos estudiantes de alto aprovechamiento

docente, previamente seleccionados en las carreras, tanto en las sedes centrales

como en las sedes universitarias, que se distinguen por mostrar ritmos de

asimilacion mas rapidos, aptitudes favorables para el aprendizaje de alguna o

algunas disciplinas del plan de estudio y para la investigacion cientifica o el

trabajo de desarrollo técnico (p. 230).

En Chile, los autores Sanchez, San Martin y Fauré (2017) mencionan “que el
ayudante tiene un rol de facilitador, guia y motivador, quien esta en constante formacion
y es una figura activa dentro del equipo docente” (p. 83).

Es importante referir que, en la Replblica Oriental de Uruguay, la figura del
AA, se encuentra enmarcada dentro de una determinada categoria docente, percibiendo
estos estudiantes una determinada remuneracion economica.

En Argentina, las autoras Xantakis, Cornejo y Comatto en su investigacion

denominada La formacion del ayudante alumno en la Facultad de Psicologia de la UBA
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¢ gqué representaciones se ponen en juego? realizado en la Universidad de Buenos Aires
(UBA) durante el afio 2017, destacaron el rol del ayudante-alumno como la unidad de
seguimiento y gestion curricular, siendo esta figura un “articulador” entre docentes y
alumnos, cuyos objetivos principales se encuentran centrados en el acceso a espacios de
reflexion sobre el rol de la practica docente en la universidad actual, la introduccién a la
dinamica del trabajo &ulico y la adquisicion de herramientas respecto de la estrategias
de intervencion didactica mediante un andlisis critico de su experiencia como alumno y
docente a fin de construir su propio rol como ayudante alumno.

Teniendo en cuenta lo expresado con anterioridad, la ayudantia estudiantil es
una actividad que se ha desarrollado a lo largo de los afios en diversos ambitos
educativos y ha evolucionado de diversas maneras.

En el ambito local, la provincia de cérdoba posee varias universidades
destacandose entre ellas la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), que presenta
dentro de su organizacion administrativa varias secretarias, en particular y referida al
desarrollo de las ayudantias universitarias podemos mencionar a la Secretaria de
Asuntos Académicos (SAA).

Al consultar al referente del area' de dicha secretaria sobre la ayudantia
universitaria, manifiesta que no existe un lineamiento general universitario que regule el
Programa de Ayudante Alumno. Sefialando que cada Facultad y sus respectivas
Escuelas son autonomas.

Teniendo en cuenta lo expresado, a nivel facultad, la Facultad de Ciencias
Meédicas (FCM), en su Secretaria Académica (SA) el coordinador a cargo?, sefiala que
no poseen un marco regulatorio para los AA, siendo cada una de sus Escuelas
independientes de la implementaciébn del Programa y su reglamentacién
correspondiente.

Dependiendo de dicha facultad se encuentra la Escuela de Enfermeria (EE),
actualmente lleva a cabo diversas actividades extracurriculares, una de ellas es el
Programa de Ayudantia de Catedra. EI mismo se desarrolla a través de la Secretaria

Académica cuya autoridad®, menciona que la ayudantia comenzé por el afio 2004

IMgter. Ing. Claudia A. Guzman (2018), Secretaria de Asuntos Académicos de la Universidad Nacional

de Cérdoba.
2Lic. Favio A. Aravena (2018), Secretaria Académica de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad Nacional de Cérdoba.
3 Lic. Esp. Gloria Longoni (2018), Secretaria Académica de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de

Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Coérdoba.
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aproximadamente, y su reglamentacion fue modificada a lo largo de los afos, debidos a
los cambios en la formacion académica y los nuevos modelos en la Educacion Superior.
Actualmente se enmarca e implementa en la institucion bajo la resolucion interna
176/2014, denominada Ayudante alumno no rentado, siendo considerada la misma
como una instancia de formacion formal, en el cual se desarrolla un vinculo tripartito
docente-ayudante-alumno generando un nexo, mediante el aporte de sus propias
experiencias por parte del docente y por la facilitacion de actividades por parte del AA.
Teniendo como propoésito primordial brindar al estudiante una experiencia practica,
complementaria a su formacion y favorecer su ejercicio profesional.

Dicha resolucién, denomina Ayudante Alumno (AA) no rentado, a quien no
habiendo completado sus estudios de pregrado o grado tenga interés de iniciar un
proceso de formacién académica y cientifica en materias profesionales o
complementarias del Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria. La
misma establece que la seleccion de los aspirantes la realizard el Profesor Titular de
cada Cétedra, quien evaluara la nota de aprobacion de la materia, el promedio general y
la regularidad en la carrera y los criterios de idoneidad que deben poseer los estudiantes
que se adjunten a la asignatura.

Enmarcado en lo planteado anteriormente y de acuerdo a las entrevistas informales
realizadas a los docentes y a los ayudantes alumnos, se observa:
% La UNC y la FCM no cuentan con una reglamentacion general que regule el

Programa de Ayudante Alumno.

% Cada Unidad académica es independiente y auténoma de la aplicacion del

Programa y su debida regulacion.

< Dentro de la Escuela de Enfermeria, se observa diferentes posicionamientos
segun la Catedra, en cuanto a los objetivos de este programa.

+ Insuficiente participacion de los estudiantes en la Ayudantia.

+ Escasa orientacion e informacion sobre el Programa de Ayudantia hacia los
alumnos.

«» Entre los alumnos participantes mencionan que les permite enriquecer su

formacion, desarrollar habilidades experienciales de investigacion y extension a

través de las actividades que realizan.

« Mayor percepcion de los alcances que tiene la profesion por parte de los

estudiantes participes.
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Conforme a lo antes expuesto anteriormente surgen los siguientes interrogantes:

1. Durante el transcurso del Programa de Ayudante Alumno, se profundizan los
conocimientos a través de las actividades. ;De qué manera estos conocimientos
influyen en la préactica profesional?

2. ¢Cuales son los aportes o contribuciones que realiza el Programa de Ayudantia
segun opinidn de los estudiantes?

3. ¢(Cuéles son los beneficios que tiene el Programa de Ayudantia en los
estudiantes que participan en esta actividad curricular?

4. ¢Cudles son las fuentes de informacion que poseen los estudiantes referidos a la

participacion en el Programa de Ayudante Alumno?

En base a los interrogantes, se recurre a antecedentes de investigacién, consultas a
expertos y referentes claves, que intenten acercar y dar respuestas a los mismos
obteniendo lo siguiente:

En relacion a los conocimientos obtenidos en la ayudantia, los AA manifiestan que
les brindan nuevas herramientas de investigacion, con una vision mas amplia de los
alcances de la profesion y nuevos valores del colectivo social. Permitiendo una mayor
interacciéon con futuros colegas, generando la adquisicion de capacidades y
competencias, como asi también la conformacion de nuevos grupos de trabajo
interdisciplinarios e intersectoriales.

En cuanto a investigaciones realizadas sobre la formacion y ejercicio profesional,
son varias las que sefialan que la ensefianza esta a cargo del docente que imparte
contenidos tedrico-précticos. Al desarrollar las practicas institucionales el grupo de
alumnos es numeroso, razon por la cual se pide intervencion a las enfermeras de los
servicios clinicos en apoyo, las cuales, en muchas ocasiones, no son licenciadas en
enfermeria y desconocen el programa académico de practicas, tomando a los alumnos
como ayudantes principiantes para subsanar la atencion de los numerosos pacientes que
les son asignados en el &mbito asistencial hospitalario, siendo los efectores de salud
principiantes mas que alumnos en formacion.

Sin embargo, en relacién a los aportes o contribuciones la Secretaria Académica de
la EE, menciona que los sistemas de ayudantia se han planteado fundamentalmente en
direccidn al desarrollo y formacion del futuro educador comprometido, participando en
la realizacion de trabajos, materiales cientificos, didacticos y actividades administrativas

ligadas al dictado de clases.
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Por otra parte, haciendo mencion a los beneficios que plantea la ayudantia, la
autoridad antes mencionada refiere que los estudiantes participantes, indistintamente del
ambito en donde desempefie su rol les dan una inmejorable oportunidad de unir la teoria
con la practica profesional, fortaleciendo la profesion. Promoviendo la resolucién de
problemas a la luz de la teoria, aplicando estrategias de ensefianza-aprendizaje, modos
de evaluar escenarios y planificando estrategias de intervencion.

A su vez, los autores Barnes y Cejas Acosta, en su estudio denominado
Capacitacion de los Alumnos Ayudantes y Monitores desde la perspectiva de la
Medicina General Integral, realizado en la Habana, Cuba durante el afio 2014, refieren
que el programa de formacién de ayudantes alumnos beneficia al estudiante a lo largo
de su carrera, contribuyendo a su desarrollo personal y vocacional, preparandolos para
que sean capaces de intervenir en los momentos criticos, cuando deban asumir la toma
de decisiones.

También los autores Pacheco Alvarez, Carvajal Carballo y Arrufat Pié en su
investigacion denominado Valoracion de los alumnos ayudantes sobre el trabajo en su
especialidad Facultad Fajardo realizado en 2012 y presentado en la Jornada Cientifica
del Estudiante realizada en la ciudad de la Habana del mismo afio, sefialan que al
profundizar la temética sobre los AA, concluyen que los mismos logran incrementar los
habitos, habilidades, experiencias, independencia y creatividad; a la par se les transmite
motivacién e interés, promoviendo cambios de sus actitudes, reforzando sus valores,
ayudandoles a que asuman la responsabilidad de su carrera. Favoreciendo la integracion
de los estudiantes a la organizacion y dinamica de los programas nacionales y funciones
profesionales. Influyendo en la formacion ética, moral y humanista de los alumnos,
contribuyendo al desarrollo de los métodos cientifico-investigativos, colaborando en la
formacion y orientacion de sus homdélogos de afios inferiores.

En cuanto a la fuente de informacion del Programa de Ayudante Alumno, la
Secretaria de la EE, manifiesta que hay escasa divulgacion por los diferentes medios
(visuales, graficos y audiovisuales), abriéndose las convocatorias a principio del afio
lectivo de acuerdo al cronograma institucional. Sefialando que cada catedra es autbnoma
de la difusidn y requisitos especificos para dicha actividad curricular, siempre siguiendo
los lineamientos de la SA.

Luego de la exploracion, andlisis cientifico, relatos consultados y mediante las
entrevistas abiertas dirigidas a las autoridades y estudiantes del nivel académico. Los
estudios e investigaciones hallados no son suficientes para responder a los interrogantes
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planteados en este estudio, de esta manera resulta necesario realizar un estudio en mayor
profundidad y detalle para conocer sobre los aportes del programa de ayudante alumno
a la formacion y ejercicio profesional a traves de la opinion de los ayudantes-alumnos

de la Carrera de Licenciatura de Enfermeria.

En base a este interrogante se plantea la definicion de problema de la siguiente manera:
¢ Cudles son los aportes del Programa de Ayudantia segun opinién de Ayudantes-
Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad Nacional de Cérdoba durante el segundo semestre del 2022?
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JUSTIFICACION

La Ayudantia como fuente de experiencia y de enriquecimiento personal, brinda
a los estudiantes la posibilidad de mejorar su formacion, para llegar a ser profesionales
competentes, fortalecer sus habilidades y brindarle herramientas para enfrentar a una
sociedad en continuo cambio.

Por consiguiente, el presente estudio trata de aportar luz a la disciplina de
enfermeria sobre una realidad poco conocida y estudiada. A través del mismo se
intentara conocer los aportes del programa de ayudantia segun la opinion de los
estudiantes que desarrollan esta actividad.

Pretende a través de los resultados obtenidos, engrandecer una de las areas
disciplinares como es la docencia, promoviendo la participacion e interés de los futuros
profesionales. Brindando un panorama de los beneficios de incursionar por este espacio
de formacion y especificidad.

Por lo cual intentara enriquecer y brindar aportes que optimicen la promocion y
participacion en dicho programa y de esta manera favorecer la continuidad de los
estudiantes en aquellas actividades extracurriculares.

Para que la generacién de criticas colectivas, con la participacion de todos los
involucrados docentes y alumnos promuevan en el ayudante una actitud de reflexion y
de critica, de manera tal que le permita crecer, aprendiendo a evaluar su propio hacer y
el de su equipo. Ademés de fomentar el valor del aprendizaje activo, desde la propia
practica y del intercambio de experiencias; valorando la importancia de la comunicacién
con los otros y reconociendo otros puntos de vista.

A partir de los resultados que se obtengan podran surgir recomendaciones e
ideas que permitan profundizar en el tema para futuros estudios e investigaciones sobre
el programa de Ayudantia, como también nuevas estrategias que promuevan la
participacion de los futuros estudiantes.

En el area de investigacién permitira desarrollar herramientas y estrategias

educativas, como asi también adquirir competencias cientificas.
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MARCO TEORICO

El proceso de ensefianza constituye una categoria pedagdgica. Como todo
proceso su desarrollo es dindmico y se encuentra en constante transformacion y
movimiento. El caracter de proceso de la ensefianza esta determinado por el movimiento
de la actividad cognoscitiva del estudiante y bajo la direccién del profesor quien orienta
y domina los conocimientos, habilidades y habitos basados en una concepcion cientifica
del mundo y su aplicacién en la practica; implicando esto implica la transformacion y
desarrollo de la personalidad del estudiante.

En los ultimos tiempos se ha planteado la necesidad de que la ensefianza
universitaria se proponga desde una perspectiva de formacion integral y de preparacion
para la vida, que sea profesionalizadora y capacite a los estudiantes en todos aquellos
aspectos que los mismos van a necesitar para integrarse y desenvolverse en la sociedad.

La Universidad como ente formador, brinda un amplio abanico de ofertas,
empleando multiples estrategias. Concibiendo al proceso educativo como un espacio de
comunicacion dialogico, en el cual las relaciones entre docentes y estudiantes desde la
perspectiva de la horizontalidad demandan al estudiante la asuncién de una intervencion
cada vez més activa y comprometida ante su propia formacion.

Tal como lo sefiala Guzméan (2011), las instituciones de educacion superior
requieren ofrecer una educacion de calidad, la misma se consigue al alcanzar las metas
de ensefianza que se distinguen por su ambicion y complejidad como buscar que los
alumnos logren un pensamiento critico, sean creativos y desarrollen habilidades
cognoscitivas complejas.

En Argentina, de acuerdo a lo enunciado por la Ley de Educacion Superior N°
24.521, en su articulo 3 afirma:

La Educacion Superior tiene por finalidad proporcionar formacion cientifica,

profesional, humanistica y tecnica en el méas alto nivel, contribuir a la

preservacion de la cultura nacional, promover la generacion y desarrollo del
conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actividades y valores que
requiere la formacion de personas responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexiva, criticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al
medio ambiente, a las instituciones de la Republica y a la vigencia del orden

democratico.
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Mencionando también en su articulo 4, que los objetivos de la Educacidn Superior son:
a) Formar cientificos, profesionales y técnicos, que se caractericen por la solidez de
su formacion y por su compromiso con la sociedad de la que forman parte;
b) Preparar para el ejercicio de la docencia en todos los niveles y modalidades del
sistema educativo;
c) Promover el desarrollo de la investigacion y las creaciones artisticas,
contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnoldgico y cultural de la Nacion;
d) Garantizar crecientes niveles de calidad y excelencia en todas las opciones
institucionales del sistema
Es a través de la educacion superior, donde se desarrolla la mejor calidad educativa.
Tal como lo sefiala Ciuro Caldani (2006):

Para las diversas perspectivas de calidad es importante pensar a la universidad

como una institucién, es decir como una idea de obra o0 accion que se realiza en

el tiempo (...), suele decirse que la calidad es un concepto multidimensional y

que la evaluacion de la calidad de la ensefianza es un fendmeno complejo,

derivado del concepto mismo de calidad. (pp. 85-86)

En el marco de la calidad educativa en la educacion superior, es importante
sefialar que en el ambito del area de Ciencias de la Salud, la practica profesional es una
actividad que forma parte principal de la instancia de aprendizaje ya que puede
considerarse como aquella actividad de una comunidad profesional que comparten las
tradiciones de una profesion, los saberes y esquemas apreciativos en funcion de valores,
las convenciones para la solucién de problemas, un lenguaje especifico y compartido e
instrumentos particulares. Estas actividades profesionales se llevan a cabo en diversos
escenarios como son: consultorios, clinicas y hospitales.

En este marco del area de la salud, la formacion en enfermeria, comenzé a
vincularse a las instituciones superiores en el siglo XX en especial en la década del
treinta. Etapa en que el oficio comienza a ser legalmente reconocido como profesion,
alcanzando hoy un mayor grado de autonomia.

Siguiendo con lo explicitado, son varios los autores que sefialan tres o mas
etapas 0 momentos especificos en el proceso de la formacion disciplinar. Diferentes
programas y afios de estudios en la formacion de enfermeras a nivel mundial, ha sido un
factor que ha dificultado el desarrollo de esta carrera en su reconocimiento social como

profesion a lo largo de la historia.
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En relacion al proceso de formacion de enfermeria, Castrillon Agudelo (2008)
sefiala que constituye un proceso de socializacién en conocimientos, principios, valores,
conciencia sanitaria y habilidades técnicas en un campo complejo en lo cientifico, lo
técnico, lo ético y lo politico. La autora afirma que los planes de estudio necesitan ser
actualizados permanentemente con la realidad. En tanto que los contenidos,
experiencias y ambientes de aprendizaje deben transmitir, ademéas de conocimientos,
valores sobre el respeto por la diferencia, la libertad, la autonomia, la convivencia, la
tolerancia y la solidaridad.

En algunos paises de América Latina, tal como lo sefialan diferentes autores se
ha avanzado en la actualizacion de los planes curriculares, y progresivamente se fueron
desmedicalizado los programas en la medida en que se ha comprendido la dimensién
disciplinar. Fortaleciéndose los contenidos de ciencias basicas tanto biomédicas como
sociales. Disefiando, modificando y diversificando los escenarios donde los estudiantes
realizan las experiencias practicas para facilitar el aprendizaje.

En Argentina, enfermeria como profesion es una disciplina joven emergente en
relacién a otras profesiones. Y se encuentra regulada a través de la Ley del Ejercicio
Profesional de Enfermeria N° 24.004, sancionada en 1991, la misma contiene los
requisitos para el ejercicio profesional, las modalidades del mismo, los derechos, las
obligaciones y prohibiciones de quienes practican la enfermeria, el registro, su
matriculacion y las autoridades de aplicacion. Como asi también las condiciones de
inimputabilidad, las prohibiciones y prevé la autorizacion para el nivel profesional, con
la habilitacion especial, la ejecucion excepcional de determinadas préacticas en
condiciones especiales y de emergencia. También delimita el campo de accion dentro de
cuatro areas especificas: docencia, investigacion, asistencia y administracion.

Como parte de la formacion y la practica profesional de la disciplina, el
estudiante desarrolla un rol activo y un papel protagonico en su proceso de ensefianza y
aprendizaje. Convirtiéndose en un individuo critico y autonomo en la toma de
decisiones, utilizando para ello los conocimientos propios, experiencias, su
participacion activa, la actitud proactiva, sus valores éticos y culturales, entre otros.

Como sostiene Kolb (como se citdé en Di Matteo, 2012) el aprendizaje y la
construccion de conocimientos se realizan a traves de tareas de reflexion sobre las
experiencias. Las propuestas de ensefianza contribuyen al desarrollo de competencias
para procesar esas experiencias e identificar los recorridos individuales que dan cuenta

de los estilos particulares de aprendizaje. (p. 16)
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Es importante sefialar que los postulados propuestos por Kold (1984) sefialan
que el aprendizaje experiencial (experiential learning) se basa en la asuncion de que el
conocimiento se crea a través de la transformacion provocada por la experiencia. Dicha
experiencia concreta es trasladada a una conceptualizacion abstracta la cual es testada
activamente a través de nuevas experiencias. Se centra en la idea de que el aprendizaje
experiencial existe como una forma particular de aprendizaje distinguida por el papel
central que la experiencia juega en el proceso de aprendizaje.

También menciona que este tipo de aprendizaje tiene dos fuentes: la experiencia
concreta ligada a la aprehension (privilegia lo vivencial y su relacién con lo fisico,
emocional y social) y la experiencia mental (relacionada con la comprensién
conceptual). La transformacion de ambos tipos de experiencia es condicion para el logro
de aprendizajes y la construccion de conocimiento. A su vez, este aprendizaje influye en
el estudiante de dos maneras: mejorando su estructura cognitiva y modificando actitudes
y valores, percepciones y patrones de conducta. El aprendizaje se concibe de manera

integral, desde el desarrollo de los sistemas afectivo, cognitivo y social.

Siguiendo en estos lineamientos la teoria del aprendizaje experiencial de Dewey (como
se citd en Ruiz, 2013), la idea de experiencia constituye un aporte para comprender la
nocion de aprendizajes, la centralidad de la misma era el concepto clave de su propuesta

pedagdgica. La experiencia debia ser comprendida a partir de dos principios:

e La continuidad: por la que se vinculan las experiencias anteriores con las
presentes y futuras, lo cual supone un proceso constitutivo entre lo consciente y
lo que es conocido.

e La interaccion: que daba cuenta de la relacion del pasado del individuo con el

medio actual y que acontece entre entidades definidas y estables.

Segun Dewey, las experiencias no tienen valor por si mismas, ni son un agregado de
sensaciones o ideas simples, sino que adquieren valor (diferencial) para las personas
debido a que se conforman por un actuar de los individuos.

En los planteos propuestos por el autor se puede identificar:
e La valoracion positiva del aprendizaje por descubrimiento. - asi es que
promueve la incorporacion entre los contenidos de la ensefianza de objetos
manipulables y visitas a museos, por citar dos ejemplos, como estrategias para

estimular la exploracion de los estudiantes.
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e La promocién e incorporacion del debate entre los dispositivos didacticos en
todos los niveles de ensefianza.

e La inclusion de los medios y actividades para que los estudiantes trabajen en
proyectos individuales o en grupos.

e La atencidn a los resultados de los estudios empiricos sobre el aprendizaje, el
desarrollo y la motivacion de los nifios.

e El ajuste de la ensefianza y de los curriculos para que se adapten a los resultados
de investigacion.

e La concepcion del docente no como una autoridad sino como un facilitador de
los aprendizajes, como la fuente de los mejores recursos, como el forjador del
entorno en el que aprenderan los estudiantes.

Por otra parte, Delory-Momberger (2014), sefiala que la nocidn de experiencia se ha
convertido en una referencia primordial tanto en educacién y formacion como en todos
los oficios en los que los profesionales actian sobre y con otras personas (orientacion,
cuidados, trabajo social).

Afirmando que hablar de construccion de la experiencia es tratar sobre lo que se
encuentra en el corazén de la investigacion biogréfica y del proceso de biografizacion.
Es hablar de la manera en que cada uno de nosotros nos apropiamos de lo que vivimos,
experimentamos, conocemos; es aquello en lo que hacemos "experiencia”, precisamente
en un sentido y segun modalidades que habrd que precisar. Se trata pues, de los
procesos por los cuales "biografiamos™ las situaciones y los acontecimientos de nuestra
existencia, a los que damos forma y a los que otorgamos sentido para convertirlos en los
recursos experienciales. Dicha autora clasifica la experiencia por lo menos en cuatro
sentidos:

1. Permite reconocer formas de adquisicion del saber y de la competencia, distintas
de las maneras académica y tedrica, y porque valora particularmente la
dimension de la practica (reconocimiento de lo adquirido por experiencia)

2. Porque al interior de la relacion clinica, méas alla de los dispositivos y de las
técnicas, la relaciéon del formador y el formado, del cuidador y el enfermo, del
trabajador social y el usuario (beneficiario), es una relacion “de persona a
persona” y, por tanto, de “universo de experiencia” a “universo de experiencia”.

3. Porque la experiencia es concebida como un proceso de aprendizaje y de
desarrollo en el que la persona elabora sus propios recursos y aprende a

utilizarlos en diversas situaciones.
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4. Porque la experiencia, en tanto movimiento de subjetivacion de lo vivido, es
constitutiva de una relacién consigo mismo y con la existencia propia, y
participa tanto en la imagen como en el sentimiento de “ser si-mismo”.

Teniendo en cuenta lo desarrollado se puede apreciar que en la formacion del
estudiante se deben tener en cuenta las experiencias, capacidades, la interaccién, los
conocimientos previos, la préctica, etc. Estas caracteristicas entre otras los preparan para
intervenir en las diferentes situaciones que se presentan en una sociedad en constante
transformacion.

Tal como lo sefiala Freire (2003):

A través de una educacion para la libertad, los educandos van desarrollando su

poder de captacion y de comprension del mundo que, en sus relaciones con él, se

les presenta, no ya como una realidad estatica, sino como una realidad en
transformacion, en proceso. (...) La tendencia entonces, tanto del educador-
educando como la del educando-educador, es la de establecer una forma
auténtica de pensamiento y accion: pensarse a si mismo y al mundo,

simultaneamente, sin dicotomizar este pensar de la accion. (p.43)

Dentro de este desarrollo formativo y a través del proceso de ensefianza y
aprendizaje es importante destacar que la Educacion Superior cuenta con la figura de
Ayudante Alumno (AA) o Tutor, planteada como una estrategia para la articulacion
docente-estudiante optimizando el rendimiento académico.

El AA alumno se nutre de la participaciébn en los escenarios aulicos,
interviniendo como articulador entre docentes y alumnos, colaborando durante su
formacion, en funcién de mejorar la calidad de la ensefianza. Promueve la construccion
colaborativa de los conocimientos mediante un verdadero dialogo entre los actores
intervinientes.

Haciendo un poco de historia, los autores Patifio Pérez, Sanz Pupo y Torres
Batista (2019) sefialan que el Movimiento de Alumnos Ayudantes entrd en vigor en
Cuba, para aumentar la necesaria formacion de recursos humanos en la nacion al final
de la década de los afios 60. Dando respuesta a una necesidad que afecta actualmente a
la mayoria de las universidades del mundo, el aumento de la demanda de formacion
académica y la carencia del recurso humano formador, ademas de otros factores como el
espacio fisico, salarios, etc.

Este movimiento tiene como ventajas despertar la orientacién vocacional hacia

las diferentes especialidades, contribuyendo al vinculo Facultad- Sistema Nacional de
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Salud y constituye para las areas docentes y asistenciales un elemento de impacto en la
calidad de la atencion médica.

Logrando incrementar los hébitos, habilidades, experiencias, independencia y
creatividad de los educandos, a la par que les transmite motivacion e interés, promueve
cambios de actitudes, refuerza sus valores y ayuda a que asuman la responsabilidad de
la carrera. También favorece la integracion de los estudiantes a la organizacion y
dinamica de los programas nacionales y funciones profesionales e influye en la
formacion ética, moral y humanista de los alumnos, coadyuva al desarrollo de los
métodos cientifico e investigativo en ellos y colabora con la formacion y orientacién de
sus homdlogos de afos inferiores.

Funciones importantes de este movimiento son: fortalecer la educacion en el
trabajo, propiciar la integracion de los componentes académicos, laborales e
investigativos, asi como contribuir a la formacién de la personalidad de un profesional
de amplio perfil.

Otros autores sefialan que la Ayudantia Universitaria tiene sus origenes en el
surgimiento de las primeras universidades en el siglo X, debido a la escasez de docentes
y la falta de recursos economicos en las casas de estudio. Si bien el desarrollo de la
actividad de la ayudantia se encuentra ligada a dar respuesta a la gran demanda que
atraviesa el sector educativo y la poca cantidad de recurso que dispone para satisfacerla,
la misma podria decirse que se desarrolla con el surgimiento de las primeras
Universidades bajo la figura de ayudante o tutor. Sefialando que la funcién tutorial, es
entendida como el acompafiamiento de los estudiantes en la formacion, formando parte
consustancial de la propia tarea docente desde los comienzos de la universidad a lo
largo de la historia.

Retomando las definiciones de ayudantia, Alvarez y Gonzélez (como se citd en
Sanchez-Goémez, et al., 2017) plantean que la ayudantia es una forma de dar respuesta a
la creciente exigencia social sobre los rendimientos y resultados del sistema
universitario publico, consecuencia de una mayor conciencia de los ciudadanos/as sobre
el uso util de los recursos publicos destinados a la educacion superior. También
consideran que es una accion nuclear dentro del conjunto de acciones impulsadas en
todas las universidades para ayudar a resolver las encrucijadas entre la cantidad y la
calidad, entre la masificacion y la personalizacion, entre la gestion del profesor y la

gestion del alumno, entre el énfasis por el resultado y el énfasis en el proceso.
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Es importante mencionar que varios autores consideran que los alumnos pueden
ofrecer una ayuda pedagdgica de alta calidad ya que recientemente aprendieron el
contenido sobre el que se trabaja en un momento tutorial. Ademas, los estudiantes
conservan la sensibilidad a los puntos dificiles de aprender, en sus explicaciones suelen
ser mas directos que los profesores y, algo que no es menor, tienen la ventaja de
compartir referentes culturales y linglisticos proximos.

Entre ellos Alvarez y Gonzalez (como se citd en Sanchez-Gomez, et al., 2017)
sefialando que a través de la labor que realizan los tutores se pueden potenciar
competencias relacionadas con la autonomia, la toma de decisiones, el analisis critico de
la realidad, la adaptacién a los cambios que se suceden de manera vertiginosa en el
conjunto de la sociedad y la proyeccion como futuros profesionales. EI Plan
Universitario de tutorias favorece y facilita la integracion del alumnado en la vida
universitaria y le ayuda a definir su proyecto académico profesional.

Este sistema de ayudantia o tutoria puede ser definida también como un
feedback continuo de ayuda y orientacion entre un tutor o grupo de tutores y un
estudiante o un grupo de estudiantes, que tiene como finalidad paliar las necesidades
cognitivas, afectivas y comportamentales de estos y optimizar su desarrollo y potencial
de aprendizaje. El rol de las tutorias estudiantiles, tutorias de pares con mayor nivel de
preparacion, ha tenido un crecimiento importante en los ultimos afios en muchas
universidades del mundo.

Considerando que las acciones tutoriales se encuentran integradas a las mismas
tareas docentes, cuyo objetivo primordial es lograr que los alumnos aprendan de sus
propios errores, facilitindoles sugerencias para superar sus dificultades, guidndonos en
el progreso de sus estudios y en la aplicacion de principios abstractos a contextos
concretos, asi como también ayudandolos a centrarse en sus logros y motivandolos.

En sintesis, la participacion del AA en actividades docentes del pregrado y
postgrado constituye una via importante para la adquisicion de conocimientos y
habilidades, para ser un participe activo del proceso educativo en su etapa de formacion.

Dentro del marco de la Educacion Superior, la Universidad Nacional de Cérdoba
(UNC) vy la Facultad de Ciencias Médicas (FCM), la figura de “Ayudante alumno” y su
respectivo programa no posee un marco regulatorio, ni existe un lineamiento general
universitario para el desarrollo del mismo. Siendo cada unidad académica independiente

de su regulacion e implementacion.
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En la Escuela de Enfermeria (EE), dependiente de la FCM, se lleva a cabo actualmente
diversas actividades extra curriculares, una de ellas comprende la ayudantia de Catedra,
que se implementa bajo Resolucién Interna 176/2014 con el nombre de “Ayudante
Alumno no rentado”, considerando a la ayudantia una instancia de formacion, en la
cual, se desarrolla un vinculo tripartito docente-ayudante-alumno generando un nexo,
mediante el aporte de sus propias experiencias por parte del docente y por la facilitacion
de actividades por parte del AA.

La resolucion antes mencionada, conceptualiza: “Al Ayudante Alumno no
rentado, quien no habiendo completado sus estudios de pregrado o grado tenga interés
de iniciar un proceso de formacion académica y cientifica en materias profesionales o
complementarias del Plan de Estudios de la Carrera de Enfermeria”. También sefala
que, para ser AA, el aspirante debe reunir una serie de requisitos tanto académicos como
actitudinales. Que les permita aplicar los conocimientos adquiridos en la formacion y
ponerlas en practica en actividades conjuntas, segun lo determine el docente a cargo. El
cupo de alumnos aspirantes a ayudantia se llenard por concurso, teniéndose en cuenta
entre otras cosas; el promedio general de la carrera superior a seis, nota final de la
materia en la cual quiera desarrollar su funcién no inferior a siete (sin aplazos previos),
documentacién personal pertinente, etc.

Respecto a los roles del AA, fundamentalmente es formar parte del sistema
educativo de la Catedra, apoyar al docente y su propia formacion. Generando una
relacién docente-ayudante alumno, que se cristaliza como la de Maestro-Discipulo ya
que el AA toma al docente como su mentor, se nutre de sus experiencias que le seran
tiles en su préctica profesional una vez egresado sea en la actividad privada o
universitaria.

Teniendo como marco la resolucion antes mencionada, las entrevistas realizadas a
docentes y a los alumnos ayudantes, sefialan que la ayudantia tendrd como objetivos:
Enriguecer la formacion del estudiante en investigacion.

e Lograr una participacion activa en la vida académica universitaria, en la
dindmica de funcionamiento de la asignatura a través de practicas y actividades
administrativas requeridas

e Promover el compromiso social universitario a través de la participacion en
espacios de capacitacion, actividades o proyectos de caracter extensionista.

o Fortalecer y continuar adquiriendo habilidades de aprendizaje especifico, como

asi también familiarizarse con las funciones docentes.
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e Lograr la inclusion y mejoramiento de las tecnologias de la comunicacion e
informacion (TIC) en las practicas docentes.
e Adquisicion de herramientas, habilidades y destrezas en el manejo de las

dificultades que se presentan en el trabajo en equipo (dindmicas-negociacion).

CONCEPTUALIZACION DE LA VARIABLE

En relacién a lo analizado y planteado anteriormente en el marco tedrico de
referencia, los autores se posicionan en los conceptos vertidos por Di Matteo (2012), la
Ley del Ejercicio Profesional N° 24.004 sancionada en 1991 y la Resolucion 176/14
Reglamento de Ayudante Alumno no Rentado de la Escuela de Enfermeria.

Definiendo la variable Aportes del Programa de Ayudantia como el aprendizaje y la
construccién de conocimientos resultado de la experiencia y reflexion sobre la acciones
de la propuesta que enriquecen las areas del ejercicio profesional.

Para lo cual se plantean las siguientes dimensiones e indicadores de acuerdo a las
funciones docente que se exponen en el estatuto universitario y el programa de la

asignatura:

> Investigacion: Profundizar conocimientos cientificos en forma continua,
potenciando el desarrollo de la profesion.

e Produccion y desarrollo de investigaciones.

e Intercambio de conocimiento.

e Construccion de nuevos conocimientos.

e Fortalecimiento y contribucion de la formacion continua en el area.

e Actitudes de cooperacion y responsabilidad dentro de equipos de investigacion.

> Administracion: Capacidades de gestion, organizacion, herramientas
tecnoldgicas y optimizacion de recursos.

e Adquisicién de métodos de planificacion y organizacion.

¢ Incorporacion de estrategias y herramientas de gestion docente.

e Construccion de nuevos modelos de organizacion en el area.

e Experiencia y participacion de trabajo en equipo.

o Desarrollar la identificacion de problemas de gestion docente y en el area.

25 |



>

Asistencial: Acciones, formacion técnica y procedimental que permita

desarrollar el ejercicio profesional en el &mbito donde se encuentra inmerso.

>

Incorporacion de herramientas de pensamiento autocritico.

Analisis y resolucion de problemas especificos en el area de cuidado.
Desarrollo e implementacion de nuevas estrategias y herramientas del cuidado.
Incorporacion de herramientas para el trabajo interdisciplinario.

Adquisicién de competencias profesionales especificas en el area de ayudantia.

Incorporacion de diversas perspectivas del cuidado en el area especifica.

Docencia: Area que permite planificar, ejecutar y controlar el proceso de

ensefianza y aprendizaje, contribuyendo en la construccién del conocimiento y las

relaciones con los futuros profesionales.

Incorporacion de estrategias y aplicacion de técnicas pedagdgicas y didacticas.
Dominio de los contenidos tedricos.

Aprendizaje significativo y colaborativo.

Incorporacion de herramientas para alcanzar la transmision de saberes.

Mejoras en las relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo.

Participacion activa en las actividades y capacitaciones institucionales

especificas.
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OBJETIVO GENERAL

Conocer los Aportes del Programa de Ayudantia segin opinion de los Ayudantes-
Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad Nacional de Cordoba durante el segundo semestre del 2020.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Describir los aportes que realiza el Programa de Ayudantia a la Investigacion.
> Determinar los aportes del Programa de Ayudantia en el &rea de la

administracion

> Destacar los aportes del Programa de Ayudantia en relacion a lo asistencial
> Especificar los aportes del Programa de Ayudantia en relacion al area docente.
> Mencionar los aportes del Programa de Ayudantia que mas sobresalieron
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CAPITULO II

DISENO METODOLOGICO
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TIPO DE ESTUDIO

Se realizara un estudio cuantitativo, descriptivo y de corte transversal, para
conocer los aportes que brinda el Programa de Ayudantia segn opinién de Ayudantes-
Alumnos de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de
Cordoba.

0 Cuantitativo: porque nos posibilita cuantificar la informacién obtenida.

0 Descriptivo: Porque permitird determinar la frecuencia con la que se presentara
las caracteristicas de una determinada poblacion.

0 Transversal: Porque estudia la variable simultaneamente en un determinado

momento, haciendo un corte en el tiempo.

OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

De acuerdo a la definicion conceptual de la variable, se plantea el siguiente cuadro, para
que pueda ser cuantificada.

VARIABLE DIMENSION INDICADORES

Investigacion » Produccion y desarrollo de
investigaciones
» Intercambio de conocimiento

> Construccion de nuevos conocimientos

Aportes del > Fortalecimiento y contribucion de la
Programa de formacién continua en el area

» Actitudes de cooperacion y
Ayudantia

responsabilidad dentro de equipos de

investigacion
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Aportes del
Programa de

Ayudantia

Administracion

Adquisicion de métodos de planificacion
y organizacion.

Incorporacion  de  Estrategias vy
herramientas de gestion docente
Construccion de nuevos modelos de
organizacion en el area.

Experiencia y participacion de trabajo en
equipo

Desarrollar ~ la  identificacion  de
problemas de gestion docente y en el

area.

Asistencial

Incorporacion  de  herramientas de
pensamiento autocritico.

Andlisis 'y resolucion de problemas
especificos en el area de cuidado.
Desarrollo e implementacion de nuevas
estrategias y herramientas del cuidado.
Incorporacion de herramientas para el
trabajo interdisciplinario.

Adquisicién de competencias
profesionales especificas en el area de
ayudantia.

Incorporacion de diversas perspectivas

del cuidado en el area especifica.
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Docencia » Incorporacién de estrategias y aplicacion
de técnicas pedagogicas y didacticas.

» Dominio de los contenidos tedricos.

» Aprendizaje significativo y colaborativo

» Incorporacion de herramientas para
alcanzar la transmision de saberes.

» Mejora en las relaciones interpersonales.

Y

Trabajo en equipo.

» Participacion activa en las actividades y

capacitaciones institucionales especificas.

POBLACION Y MUESTRA
La poblacion en estudio estara conformada por los estudiantes participes del Programa
de Ayudantia de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de Ciencias
Meédicas de la Universidad Nacional de Cérdoba, durante el periodo comprendido entre
el afio 2016 al 2020. Segln proyeccion entre estos afos, la totalidad podria ser de 50
alumnos aproximadamente.
El tamafio del universo (N) del estudio es finito, es decir, constituye un namero limitado

de individuos que pueden ser fisicamente listados, por lo tanto, no se utilizara muestra.

FUENTES, TECNICA E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Para la recoleccion de datos la fuente sera primaria, ya que la informacion se obtendra
directamente de la propia poblacion en estudio. Aplicando el instrumento mediante la

comunicacion directa con los sujetos de investigacion.

La técnica que se utilizard para la recoleccion de datos sera la encuesta en modalidad
autoadministrada, con preguntas semi-estructuradas, se considera que la misma admitira

los datos validos y fehacientes para dar respuesta a los objetivos formulados.

El instrumento, sera el cuestionario disefiado por los investigadores, distribuido a
través de un formulario web. Para su construccion se tuvieron en cuenta los objetivos y

la variable en estudio, con sus respectivas dimensiones e indicadores. EI mismo estara
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dividido en dos partes; en la primera se solicitara los datos personales identificatorios, la
cual serd de forma andnima procurando la mayor comodidad para el sujeto; y en la
segunda parte, se desarrollaran preguntas de apertura, en relacion dimensiones e

indicadores y de cierre.

Previamente, se iniciara con una breve introduccién que explica el propdsito del tema a
abordar. Para realizar un analisis de los errores y detectar dificultades para responder al
instrumento, se realizd una prueba piloto que permitié modificar el mismo; con el
objetivo de facilitar su comprension y cumplir con los objetivos propuestos.

PLAN DE RECOLECCION DE DATOS

El instrumento para la recoleccion de datos, sera aplicado a los estudiantes del
Programa de ayudantia de la Escuela de Enfermeria, que desarrollaron sus funciones
entre el afio 2016 y 2020.

» En primera instancia, se elaborard y presentara la nota de autorizacion dirigida a
la directora de la Escuela de Enfermeria, que nos habilite para utilizar el
instrumento y nos facilite los datos necesarios de los sujetos en estudio. (Ver
Anexo I).

» Se enviard a cada uno de los entrevistados un consentimiento informado,
especificando el qué, el por qué y el para qué de la realizacion del estudio. (\Ver
Anexo II).

» Una vez firmado dicho consentimiento, se habilitard el formulario
autoadministrado a cada estudiante, la cual sera de forma anénima procurando la

mayor comodidad para el entrevistado. (Ver Anexo IlI).

PLAN DE PROCESAMIENTO DE DATOS

Una vez que se haya recogido la informacion, los datos serdn agrupados y
ordenados en la tabla maestra 0 matriz, la misma sera ordenada segun las dimensiones y
la cantidad de preguntas. Facilitando su comprensidn, analisis e interpretacion,

permitiendo que el investigador pueda rapidamente llegar a conclusiones validas.

Se determinardn las frecuencias absolutas y relativas porcentuales para la
variable en estudio, se permitird dar respuesta a los objetivos formulados al inicio de la
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investigacion y conocer cuales son los aportes del programa de ayudantia segun opinién
de los estudiantes.
Los datos seran procesados y tabulados en las tablas correspondientes. (Ver Anexo V)

Para la categorizacion de los datos se considerara:

° Para la dimension Investigacion: que si de 5 indicadores responden
positivamente a 3 0 mas que el programa de ayudantia aport6 a la formacion profesional
especifica que si de 5 indicadores responden positivamente a 2 0 menos que el
programa de ayudantia no aporté a la formacién profesional especifica Produccion y
desarrollo de investigaciones.

° Para la dimension Administracion: que si de 5 indicadores responden
positivamente a 3 0 mas que el programa de ayudantia aporté a la formacion profesional
especifica que si de 5 indicadores responden positivamente a 2 0 menos que el
programa de ayudantia no aport6 a la formacion profesional especifica Produccion y
desarrollo de investigaciones.

° Para la dimension Asistencial: que si de 6 indicadores responden
positivamente a 4 0 mas que el programa de ayudantia aporté a la formacion profesional
especifica que si de 6 indicadores responden positivamente a 3 0 menos que el
programa de ayudantia no aport6 a la formacion profesional especifica Produccién y
desarrollo de investigaciones.

° Para la dimension Docencia: que si de 7 indicadores responden positivamente
a5 0 mas que el programa de ayudantia aporté a la formacion profesional especifica que
si de 5 indicadores responden positivamente a4 o0 menos que el programa de ayudantia
no aportd a la formacion profesional especifica Produccion y desarrollo de

investigaciones.
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PLAN DE PRESENTACION DE DATOS

Se realizara mediante la representacion tabular y grafica de acuerdo a los

resultados obtenidos del cuestionario.

Datos demograficos

Los datos que se obtengan de la encuesta de los estudiantes de enfermeria, seran

representados para una mejor comprension visual, a través de los siguientes gréaficos:

Gréfico 1: Sexo de los ayudante alumnos de la Escuela de Enfermeria de la UNC en el
periodo de 2016-2020.

Sexo o Identidad autopecibida

= Masculino = Femenino = otro

Fuente: cuestionario auto administrado aplicado en el segundo semestre del 2022
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Gréafico 2: Edad de los Ayudantes Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la UNC en
el periodo de 2016-2020.

s I
EDADES
m20a 25 m26a 30
m31a35 m Mas de 36
B Seriesl
» Mas B Seriesl

a

Fuente: cuestionario auto administrado

Gréfico 3: Ayudantes Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la UNC que trabajan

TRABAJO

Fuente: Cuestionario autoadministrado.

Para la representacion de la Variable en estudio, se utilizara la siguiente tabla:
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Tabla N° 1: Aportes que realiza el Programa de Ayudantia a la Investigacion segin

opinién de Ayudantes- Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias

Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba durante el segundo semestre del 2022.

Aportes del Programa de Ayudantia

INVESTIGACION

Aportd

No aporto6

Total de sujetos

Produccién y desarrollo de

investigaciones

Intercambio de conocimiento

Construccion de NUevos

conocimientos

Fortalecimiento y contribucion
de la formacién continua en el

area

Actitudes de cooperacion 'y
responsabilidad  dentro  de

equipos de investigacion

Total de respuestas

Fuente: Cuestionario Auto-Administrado
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Tabla N° 2: Aportes que realiza el Programa de Ayudantia a la Administracién segun
opinién de Ayudantes- Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
Meédicas de la Universidad Nacional de Cérdoba durante el segundo semestre del 2022,

Aportes del Programa de Ayudantia

ADMINISTRACION Aporto No Total de
aporto sujetos

Adquisicion de métodos de planificacion y
organizacion.

Incorporacion de Estrategias y herramientas de
gestion docente

Construccion de nuevos modelos de organizacion
en el area.

Experiencia y participacién de trabajo en equipo

Desarrollar la identificacion de problemas de
gestion docente y en el area.

Total de respuestas

Fuente: Cuestionario Auto-Administrado
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Tabla N° 3: Aportes que realiza el Programa de Ayudantia a la Asistencial segin
opinién de Ayudantes- Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba durante el segundo semestre del 2022.

Aportes del Programa de Ayudantia

ASISTENCIAL Aporto No Total de
aporto sujetos

Incorporacion de herramientas de Pensamiento
autocritico.

Anadlisis y resolucion de problemas especificos en el
area de cuidado.

Desarrollo e implementacion de nuevas estrategias
y herramientas del cuidado.

Incorporacion de herramientas para el Trabajo
interdisciplinario.

Adquisicion  de  competencias  profesionales
especificas en el area de ayudantia.

Incorporacion de diversas perspectivas del cuidado
en el area especifica.

Total de respuestas

Fuente: Cuestionario Auto-Administrado
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Tabla N° 4: Aportes que realiza el Programa de Ayudantia a la Docencia segun
opinién de Ayudantes- Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba durante el segundo semestre del 2022.

Aportes del Programa de Ayudantia

DOCENCIA Aporto No Total de
aporto sujetos

Incorporacion de estrategias y aplicacion de
técnicas pedagdgicas y didacticas.

Dominio de los contenidos tedricos.

Aprendizaje significativo y colaborativo.

Incorporacion de herramientas para alcanzar la
transmision de saberes.

Mejoras en las relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo.

Participacion activa en las actividades vy
capacitaciones institucionales especificas.

Total de respuestas

Fuente: Cuestionario Auto-Administrado
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Tabla N° 5: Aportes del Programa de Ayudantia segun opinion de Ayudantes- Alumnos
de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad

Nacional de Cérdoba durante el segundo semestre del 2022

Aportes del Programa de Ayudantia

Dimensiones Aporto No aporto Total de sujetos

Investigacion

Administracion

Asistencial

Docencia

Total de respuestas

Fuente: Cuestionario Auto-Administrado

PLAN DE ANALISIS DE DATOS

El analisis e interpretacion de los resultados se realizaran por medio de la estadistica
descriptiva. Este método favorece un proceso de interpretacion y reflexion sobre los
resultados obtenidos del grupo investigado, en relacion a ciertas caracteristicas

seleccionadas para el estudio.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En el siguiente Grafico de Gantt, se organizara la distribucién de las actividades que se

Ilevaran a cabo para realizar esta investigacion.

ANO 2022
ACTIVIDADES
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Revisién del
proyecto

Recoleccion de
datos

Procesamiento de
datos

Presentacion de
datos

Andlisis de
resultados

Elaboracion de
informe e
impresion

Publicacion
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PRESUPUESTO

El presupuesto que a continuacion se expone tiene el caracter de estimativo, de manera

que los valores consignados pueden ser modificados. EI mismo indica los recursos

econdmicos con los que se debe contar para la realizacion del proyecto.

CATEGORIA ACTIVIDAD | CANTIDAD PRECIO PRECIO
UNITARIO TOTAL
Investigadores 2 Sin costo -
Lapicera 2 $50,00.- $100,00.-
Recoleccion y
procesamiento Carpetas 2 $80,00.- $160,00.-
de datos
Cuadernos 2 $145,00.- $290,00.-
Viéaticos 20 $50,00.- $ 1000,00.-
Otros Imprevistos - $500, 00.- $500, 00.-
TOTAL $2050,00.-
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ANEXOS




ANEXO N° |

“SOLICITUD DE AUTORIZACION”

Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Ciencias Médicas
Escuela de Enfermeria

S / D

Tenemos el agrado de dirigirnos a UD. A fin de poner en conocimiento que los estudiantes
Onzaga, Juan Manuel DNI 29877048 y Rios Rochetti, Abraham Wilson DNI 36119032;
alumnos de la Céatedra de Taller de Trabajo Final, le solicitamos que nos conceda el
permiso para llevar a cabo, dentro del espacio de la Escuela, entrevistas con preguntas
abiertas y estructuradas, dirigidas a alumnos participantes del Programa de Ayudantia.
De esta manera se podra llevar a cabo la Investigacion titulada “Aportes que brinda el

Programa de Ayudantia segun opinién de Ayudantes-Alumnos”.

El motivo de la misma es la ejecucién del proyecto de investigacion, el cual fue

presentado y aprobado como requisito para finalizar los estudios de grado.

Sin otro particular, y quedando a la espera de una respuesta favorable; saludan

atentamente.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Rios Rochetti, Abraham Wilson Onzaga, Juan Manuel
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ANEXO N° Il

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Aportes del Programa de Ayudantia segin opinion de
Ayudantes-Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad Nacional de Cordoba™

El presente proyecto pretende conocer a través de un estudio descriptivo transversal, los
aportes que brinda el Programa de Ayudantia, manifestados por los ayudantes-alumnos
de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de la UNC, en el periodo comprendido
durante el afio 2010 al 2020. Los resultados que dicho estudio arroja, encaminaran a los
estudiantes de enfermeria que deseen realizar esta actividad y servira para analizar los
beneficios que este espacio aporta a los futuros profesionales y a la profesion.

Para realizar este tipo de estudio se requeriré de su colaboracion, brindando informacion
que se utilizard para obtener los resultados del mismo. La entrevista tomara entre 15 a
30 minutos de su tiempo para responder el cuestionario, la cual sera de forma anénima

procurando la mayor comodidad.

Agradecemos su participacion y el valioso aporte que pueda brindarnos. Si le surge

alguna duda, no dude en consultar.

Declaratoria de voluntariedad: he comprendido el propdsito de este estudio y acepto

voluntariamente participar.
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ANEXO Ne° 111

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

El siguiente instrumento de recoleccion de datos ha sido elaborado para obtener
informacion referida a “Aportes del Programa de Ayudantia segin opinion de
Ayudantes-Alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias Médicas
de la Universidad Nacional de Cordoba”, por tal motivo, se solicita a Ud. Que pueda
responder el siguiente cuestionario, ya que la misma sera la que proporcionara los datos
que permitirdn conocer el tema abordado. EI mismo estd compuesto por preguntas

semiestructuradas. Le recordamos que es de caracter libre y anonimo.

Agradecemos su predisposicion y colaboracion.
DATOS DEMOGRAFICOS

0 Edad:

] Sexo o identidad autopercibida: Masculino___/Femenino.___/ Otro ;cuél?___

3 Trabaja: Si No

A- Mencione en que catedra y en qué periodo desarrollo sus funciones como ayudante
alumno:

B- ¢ Cuales fueron los motivos por los que decidié participar en el programa de
Ayudantia?




En relacion a su experiencia en el desempefio de la ayudantia, ¢Cual de los
siguientes items considera que le aportaron en su ejercicio profesional?

Seleccione todas las opciones que considere pertinentes:

En relacion a su experiencia en el desempefio de la ayudantia ¢ Cuales consideran que
fueron aportes en la funcion de Investigacion?

1. Produccién y desarrollo de investigaciones

2. Intercambio de conocimiento

3. Construccidn de nuevos conocimientos

4. Fortalecimiento y contribucion de la formacién continua en el area

5. Actitudes de cooperacion y responsabilidad dentro de equipos de

investigacion

6. Otros aportes en el area, especificar ¢Cuéales otros?

Teniendo en cuenta su desempefio en la ayudantia, ¢ Cuales de los siguientes items
considera que le aportaron a su desempefio en la funcion Administrativa?

7. Adquisicion de métodos de planificacién y organizacién

8. Incorporacidn de estrategias y herramientas de gestién docente

9. Construccion de nuevos modelos de organizacién en el area

10. Experiencia y participacién de trabajo en equipo

11. Desarrollar la identificacion de problemas de gestion docente y en el area

12. Considera que aportd algo mas ¢En qué?

Con respecto al su desempefio de la ayudantia ¢ Cuéles consideran que fueron aportes
en la funcion de lo Asistencial?

13. Incorporacion de herramientas de Pensamiento autocritico.

14. Analisis y resolucién de problemas especificos en el area de cuidado.

15. Desarrollo e implementacion de nuevas estrategias y herramientas del

cuidado.
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16. Incorporacion de herramientas para el Trabajo interdisciplinario.

17. Adquisicion de competencias profesionales especificas en el area de

ayudantia.

18. Incorporacion de diversas perspectivas del cuidado en el area especifica.

19. Otros aportes en el area ¢cuales?

Con respecto al su desempefio de la ayudantia ¢ Cuales consideran que fueron aportes
en la funciéon Docente?

20. Incorporacion de estrategias y aplicacion de técnicas pedagdgicas y

didéacticas

21. Dominio de los contenidos teéricos

22. Aprendizaje significativo y colaborativo

23. Incorporacion de herramientas para alcanzar la transmision de saberes

24. Mejoras en las relaciones interpersonales

25. Trabajo en equipo

26. Participacién activa en las actividades y capacitaciones institucionales

especificas

27. Otros aportes en el area ;cuales?

A modo de cierre y de acuerdo a su experiencia vivida en la participacion del Programa
de Ayudantia. Ud. considera que:

28. A nivel personal le aporto en:

iiiiMuchas Gracias por su participacion!!!!
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ANEXO N° IV

Tabla matriz: Aportes del programa de ayudantia segun opinién de ayudantes alumnos de la Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias

Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba durante el segundo semestre del 2022

Aportes del Programa de Ayudantia

Dimension Investigacion Administracion Asistencial Docencia

Indicadores |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24|25|26 |27

Sujetos

1

2
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