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Prologo

Estudiar es una experiencia transformadora, ya que genera oportunidades, promueve la
dignidad y construccién de un futuro mejor para todos, y ademas colabora en lograr la
realizacion personal y profesional; pero también puede ser causa de gran estrés dado
gue exige el desarrollo de habitos disciplinares y una efectiva administracion del tiempo.
Esto constituye un conflicto y sacrificio para los estudiantes que ademas trabajan y tienen
familia a cargo, ya que compatibilizar tiempos de estudio y cuidado, sumado a la
necesidad econémica que implica mantener a los hijos, evidencia la tensién en la que se
encuentra cada uno de sus roles, significando ademas un riesgo que puede estar

repercutiendo en su rendimiento académico.

A menudo los estudiantes enfrentaran circunstancias que resultaran dificiles de abordar,
donde la perseverancia sera clave a la hora de alcanzar el éxito o sumirse en un
inevitable fracaso de los propositos individuales pretendidos. Como consecuencia, el bajo
rendimiento académico, puede generar repitencia y desercion, causando malestar,

frustracion y pérdida econdmica tanto en los alumnos como en su entorno.

Por tanto, cabe afirmar, que el rendimiento académico es producto de la interaccién de
multiples caracteristicas internas y externas, identificadas en el presente trabajo mediante
las categorias de: condicionantes personales, condicionantes sociales y condicionantes

institucionales.

Ciertamente, aspectos como la masificacién de alumnos en la Escuela de Enfermeria de
la Universidad Nacional de Cdérdoba y el reducido porcentaje de alumnos que egresan
con el titulo de la Licenciatura, reflejan el gran nimero de estudiantes con aspiraciones
de alcanzar el titulo universitario, que por distintos factores, no pueden cumplir con sus

propésitos.

Esta situacion conduce a las investigadoras a preguntarse si realmente todos los alumnos
gue trabajan, tienen familia a cargo y cursan la materia Taller en Trabajo Final de la
carrera de Lic. En Enfermeria EE-FCM-UNC tienen las mismas posibilidades de éxito.
Sumado a esto, la importancia que tiene la asignatura y el estrés que implica su cursado,

son datos no menores ya que con ella muchos estudiantes se reciben.

De aqui surge la necesidad de ahondar en los condicionantes que envuelven a los

estudiantes-trabajadores-con familia a cargo, de tal forma que se encuentren elementos
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explicativos acerca de por qué aprenden con mayor o menor profundidad, significatividad

y relevancia.

Finalmente, el presente trabajo pretende describir —a través de un estudio cuantitativo,
descriptivo y transversal-, cuyos sujetos de investigacion tomando en cuenta un
estimado de poblacién total de 500 alumnos (datos obtenidos del Sistema Guarani) seran
aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos: trabajan, tienen familia a cargo y

estudian, por lo que no se trabajara con muestra.

La técnica empleada serd la encuesta, mediante el instrumento de cuestionario

autoadministrado.
Para ello se desarrolla y organiza en dos capitulos:

Capitulo I: EI problema, el cual incluye la descripcion y contextualizacion de la
problematica planteada, la justificacion y, a través de la busqueda de informacion, el
marco tedrico donde se desarrollan las bases tedricas que sustentan la investigacion.
También incluye la definicion conceptual de la variable en estudio, de la cual emanan los

objetivos del mismo.

Capitulo 1l: Disefio Metodologico, describe la metodologia que se utilizard para su
desarrollo. Incluye tipo de estudio, poblacion y muestra, técnica e instrumento a utilizar,
operacionalizacién de la variable en estudio y las distintas etapas de recoleccion,

procesamiento, presentacion y andlisis de los datos que se recopilaran.

Por otra parte, se encuentran disponibles las referencias bibliograficas utilizadas como
material de consulta 0 soporte documental y los anexos, los cuales complementan el
contenido de la investigacion y permiten ahondar sobre aspectos puntuales tales como:

notas de autorizacién, consentimiento informado y cuestionario autoadministrado.

Capitulo I: El Problema De Investigacién
Planteo del problema

La familia, el trabajo y el estudio son algunas de las categorias centrales en la
organizacion social de una persona. La relacion entre estas puede superponerse llevando

a una crisis o interferencia de roles.

Segun Guerrero, (citado por Jiménez Figueroa, Mendiburo Subiabre y Olmedo Fuentes,

2011) “El nucleo familiar es considerado el entorno mas cercano e importante en la vida

2|Pagina



de una persona y en conjunto con la satisfacciébn en el trabajo, son dominios que

contribuyen significativamente al bienestar de un individuo”.

Por otra parte, los cambios paradigmaticos que se han producido como resultado de la
globalizacién, han llevado a modificar algunas facetas sociales propias tales como las
culturales, espirituales e individuales; fendbmeno que por consiguiente ha generado

multiplicidad de cambios forzosos en la sensible estructura socio-familiar.

Hirdmann (como se cit6 en Alvarez y Gomez, 2011) describe cémo, histéricamente, la
relacion laboral se cimentaba en un modelo de familia de "padre proveedor’ y “madre

cuidadora”. La mujer asumia un rol reproductivo mientras que el hombre uno productivo.

Sin embargo, los cambios sociales, tecnologicos y econémicos, ocurridos en todo el
mundo, han generado, de manera progresiva, cambios en las areas del trabajo y la
familia. Uno de los mas importantes fue la participacién de la mujer en el mundo publico,
en particular su incorporacion al mercado laboral, que Kanter, citado por (Avolio y Di

Laura, 2017) defini6 como la revolucién social silenciosa mas importante del siglo XX.

En consecuencia, fue desdibujando asi el tradicional rol parental, para redefinirse en
torno al empoderamiento socio-econdmico de la mujer, acarreando a la vez un
desplazamiento de la funcion masculina padre-jefe de familia puesto que ya no se lo
considera como Unico, necesario e indispensable para el préspero crecimiento familiar,

alimento, educacion, vestimenta, hogar, entre otros.

Puesto que, en una familia tipo se necesita del aporte econdmico de ambos
progenitores para mantener un status social que permita el crecimiento apropiado y
necesario de todos sus miembros, Joplin et al., (citado por Alvarez y Gomez, 2011)
plantean que esto signific6 un conflicto familiar al momento en que ambos
progenitoressalian a trabajar por muchas horas para cubrir las obligaciones financieras,
ocasionando asi, mala comunicacion con sus hijos o culpa en ellos por tener que delegar
su cuidado a terceros. Situaciones que en su conjunto generan altos niveles de estrés,

insatisfaccion laboral y dificultades para equilibrar los roles trabajo-familia.

Por otra parte, las instituciones formadoras de profesionales, como lo son las
universidades, tienen como objetivo el éxito académico de sus estudiantes. Deben poner
énfasis en conocer los diversos factores que influyen en el rendimiento académico, para
promover una educacion universitaria de calidad. Sin embargo, como resalta (Alvarado
Flores, 2010), con frecuencia se observan manifestaciones de fracaso en el rendimiento,

como repeticion y desercion.
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Un informe de Guadagni (2011) destaca que en los paises desarrollados egresan mas de
30 alumnos cada 100 en edad de graduarse, en Argentina solo 14 logran obtener su titulo
universitario. Si bien el ingreso a la universidad es masivo, son muy pocos los estudiantes
gue se graduan. El valor mas alto de graduacion entre las universidades publicas le
corresponde a Cordoba, con 40 graduados cada 100. Si bien este es un valor
significativo, queda mucho por hacer teniendo en cuenta que otros paises

latinoamericanos la superan ampliamente en nimero de egresados.

Entre las dimensiones mas importantes para medir los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, se encuentra el rendimiento académico; el cual estd condicionado
significativamente por caracteristicas, internas y externas. Por esta razén, estudiar el
rendimiento académico es complejo, dado que es producto de la interaccién de mdltiples
condicionantes y puede variar de una poblacién a otra. De aqui la importancia de
identificarlos mediante categorias. Segun Vazquez et al. (2012) seran: condicionantes

personales, condicionantes sociales y condicionantes institucionales.

Por tanto, la institucion universitaria se encuentra ante el desafio de crear un conjunto de
métodos y estrategias que intervengan y garanticen la permanencia e integracion
académica de aquellos alumnos que trabajan, tienen familia a cargo y estudian en la

institucion.

En lo que respecta a su historia, la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), fundada en
1613 bajo la tutela de los jesuitas y el impulso del Obispo Juan Fernando de Trejo y
Sanabria es una de las mas antiguas del pais y su ensefianza es libre, gratuita y laica. Si
bien, financieramente depende del Estado Nacional, es autbnoma. Distribuidos entre
Ciudad Universitaria y el casco histérico de Cérdoba, la UNC, cuenta con 15 facultades, 2

colegios secundarios y 145 centros de investigacion.

La Facultad de Ciencias Médicas de Cérdoba fue creada el 10 de Octubre de 1877, luego
de pasar por un largo proceso de espera iniciado en 1808 por los jévenes cordobeses
deseosos de estudiar Medicina, quienes se encontraban con dificultades econdémicas

para trasladarse hacia Buenos Aires.

Con el tiempo, la Facultad de Ciencias Médicas fue aumentando el namero de sus
edificios, para el mejor acondicionamiento de laboratorios; centros de investigacion vy
servicios. Fue asi como el 23 de abril de 1956 fue creada la Escuela de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Coérdoba, destinada a la formacién del recurso humano en

Enfermeria, la cual comenzé como curso dependiente de la Escuela de Capacitacion de
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Profesionales Auxiliares de la Medicina. https://fcm.unc.edu.ar/institucional/sintesis-
historica/

Posteriormente, la Universidad Nacional de Cérdoba dot6 a la Escuela de recursos fisicos
y materiales, a la par que conformé su primer plantel de docentes. Tras el apoyo recibido,
en el aflo 1968 se establecié como carrera de Licenciatura en Enfermeria, organizada en
dos ciclos: el primero, que incorporaba la estructura curricular de la carrera que se habia
venido desarrollando hasta entonces, de tres afios de duracién y que otorgaba el Titulo
Profesional Técnico de Enfermera/o. El Segundo ciclo, de dos afios que se incorporaba,

comenzd a extender el grado de Licenciada/o en Enfermeria.

A partir de 1972, se abrié el Curso Complementario posibilitando la obtencion del Grado
de Licenciado a egresados de otras Escuelas de Enfermeria reconocidas por el Ministerio

de Educacion de la Nacion.

Desde su creacion, la Escuela de Enfermeria sometio sus planes de estudio a sucesivas
evaluaciones. En 1984 logr6 la asesoria de la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS), regional de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y mediante el apoyo de
especialistas concreté dicha reforma, la que culminaria en diciembre de 1985 y se

plasmaria en el curriculum de 1986. https://enfermeria.fcm.unc.edu.ar/resena-historica/

El titulo de licenciado es el graduado formado en el area disciplinar para proporcionar
cuidado integral a sujetos y colectivos sociales, en la salud/enfermedad con compromiso
y responsabilidad social y politica. Se encuentra capacitado/a para gestionar, educar,
investigar y liderar en el area de Enfermeria en forma autébnoma con equipos inter o
multidisciplinarios e intersectoriales en el area de salud. Ademas, ejerce la profesion
dentro de marcos legales y deontolégicos vigentes, con un alto concepto de valores
éticos que le permitan abordar con eficacia y eficiencia los desafios presentes y futuros

en distintos escenarios socio-sanitarios. https://enfermeria.fcm.unc.edu.ar/perfil-del-

egresado/

La materia Taller en Trabajo Final, dictada en quinto afio de la carrera Licenciatura en
Enfermeria, tiene como propdsito promover el interés por la investigacion y proveer
conceptos y practicas teérico-metodoldgicas que posibiliten la comprensién y aplicacion
del proceso de produccion de conocimientos en sus diferentes etapas: planificacion,
ejecucion, elaboracion del informe y difusion de resultados; en el marco de un espacio de
discusion, intercambio, estudio, toma de decisiones y produccion con el objeto de generar

investigaciones para llenar vacios de conocimientos de la practica profesional, de la
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insuficiencia de explicaciones tedricas acerca del cuidado enfermero o en lineamientos

teméticos prioritarios.

Por tanto, los alumnos que cursan la asignatura, se encuentran en el trayecto final para el
logro del titulo de grado perseguido. Muchos de ellos han atravesado por diferentes
circunstancias para llegar a estas instancias. Multiples son los factores que han sido en
cierta forma limitantes a la hora del desempefio académico, se puede mencionar entre

ellos al trabajo y la carga familiar.

Segun el Anuario Estadistico de la Universidad Nacional de Cordoba del afio 2019,
elaborado por el Area de Estadistica e Indicadores Institucionales (AEsll) de la Secretaria
General de la UNC, se pueden observar que en dicho afo, la cantidad total de

estudiantes que tuvo la UNC supero las 147 mil personas registradas.
En lo que respecta a la Escuela de Enfermeria, expone que:

- Habia un total de 4283 estudiantes, de los cuales, 773 (18%) eran varones y 3510
(81%) eran mujeres.

- Sobre el total de alumnos; 1602 (37%) fueron nuevos inscriptos, mientras que 2681
(62%) eran estudiantes reinscriptos.

- Sobre el total de alumnos, sélo egresaron 415 (9%); de los cuales, 241 (5%) fue con el
titulo intermedio de enfermero y 174 (4%) con el titulo de la licenciatura.

- Sobre el total de alumnos, 2206 (51%) son alumnos que trabajan, de los cuales 842
(19%) lo hacen con horario laboral mayor a 35 horas semanales.

- Sobre el total de alumnos, 2008 (46%) son alumnos que no trabajan.

- Sobre el total de alumnos, un 42% de estudiantes tienen hijos, de los cuales se
destacan 841 (19%) con un solo hijo, 566 (13%) con dos, y 443 (10%) con tres 0 mas.

En lo que respecta a la asignatura Taller en Trabajo Final 2021, la coordinadora de la
Catedra, Licenciada V. Soria (comunicacion personal, 13 de septiembre, 2020), expone

que:

- Habia un total de 464 estudiantes.

- Sobre el total de alumnos; 249 (53%) fueron nuevos inscriptos, mientras que 80 (17%)
eran estudiantes reinscriptos. Segun la encuesta de categorizacion realizada al inicio de
la cursada, en su mayoria, fueron alumnos que abandonaron la asignatura el afio 2020.

- Sobre el total de alumnos; 135 (29%) fueron estudiantes con la categoria de

condicionales.
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- Sobre el total de alumnos condicionales, solamente 40 (29%) siguieron activos por
aprobar en condicion de libres, asignaturas debidas en junio-julio del 2021. Por
consiguiente, 95 (70%) estudiantes quedaron sin poder continuar en la materia.

Por tanto, esto implica que un gran nimero de estudiantes con aspiraciones de alcanzar
el titulo universitario, por distintos factores, no pudieron cumplir con sus propositos. En
consecuencia, el rendimiento académico se ve afectado, de forma positiva o negativa,
ante la presencia o ausencia de condicionantes que permiten el desempefio saludable de

cada rol.

Por lo antes mencionado, puede observarse la masificacion de alumnos en la

Universidad Nacional de Cdrdoba.
Se ha evidenciado un importante porcentaje de alumnos recursantes.

Es considerable como los cambios globales en el mundo laboral significaron mayores
exigencias para los trabajadores, quienes requieren tener determinadas caracteristicas y
conocimientos que los hagan capaces de obtener un empleo. Una de estas
caracteristicas es disponer de una educacion cientifica sélida, principalmente en el area
de los cuidados enfermeros ya que es fundamental adquirir nuevos conocimientos

constantemente.

Por tanto, esto implica que un gran namero de estudiantes con aspiraciones de alcanzar
el titulo universitario, por distintos factores, no pudieron cumplir con sus propésitos. En
consecuencia, el rendimiento académico se ve afectado, de forma positiva 0 negativa,
ante la presencia o ausencia de condicionantes que permiten el desempefio saludable de

cada rol.

Ademas, no todos los estudiantes parten de una misma realidad, lo que evidencia una
desigualdad a nivel educativo si es que se reproduceuna homogeneizacién en la

poblacidn estudiantil mediante la ensefanza.

El porcentaje de alumnos que trabajan es mayor que los que no lo hacen.

A partir de los antes mencionados, surgen una serie de interrogantes que ameritan

respuestas, como:

¢, Cémo se compatibiliza la masividad de alumnos con la calidad educativa?

¢ La catedra tiene en cuenta las diferentes realidades de los estudiantes o trata a toda la

poblacién estudianti de igual manera, sin particularidades?, ¢Qué estrategias
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pedagdgicas dispone la EE-FCM-UNC para el acompafiamiento de alumnos que

registran bajo rendimiento académico?

¢El rendimiento académico esta relacionado con la calidad de cuidados que brinda el

enfermero a la hora de llevar adelante su profesion?

¢ Tienen los alumnos que trabajan, que tienen familia a cargo y que cursan la materia
“Taller de Trabajo Final 2022”, las mismas posibilidades de éxito que aquellos alumnos
gue solamente estudian?, ¢Existen reglamentaciones, de parte de la UNC, para

estudiantes y/o con familia a cargo? ¢En caso de existir, se cumplen?

¢,Como se refleja en el rendimiento académico el hecho de que un alumno trabaje?
¢Cudles son los condicionantes en el rendimiento académico de alumnos que trabajan,

tienen familia a cargo y estudian?

Respecto a como se compatibiliza la masividad con la calidad educativa, expertos
destacan que es fundamental priorizar la calidad educativa, aunque sin descuidar la
inclusiéon y masividad de la misma, apuntando al equilibrio entre ambas variables. En una
publicacion titulada “Cémo compatibilizar masividad con calidad y eficacia” de (Daniel
Martinez, 2018), el Rector de la Universidad Nacional de La Matanza (Unlam), describe
cdmo se desarrollaron dispositivos de contencidn académica para tres momentos

especificos de la vida universitaria de los alumnos:

- Acceso. El ingreso a la universidad se aborda en el antelltimo afio de la escuela de
educaciéon secundaria, mediante la organizacién y acompafamiento de una Feria
Educativa en la que los alumnos visitan la universidad y reciben una orientacion de las
diferentes profesiones.

- Transito. Se consolida el ingreso de los alumnos al estudio universitario a través de un
sistema integral de tutorias.

- Graduacion. Cada departamento académico de la universidad establece una estrategia
de acompafiamiento que facilita la presentacion en el Ultimo afio de las carreras, con la

finalidad de estimular la graduacion.

Es asi que, la meta de conciliar masividad con calidad educativa requiere de esfuerzos

articulados y de permanente revision de las estrategias.

Con respecto a las estrategias pedagdgicas que dispone la EE-FMC-UNC para el
acompafamiento de alumnos que registran bajo rendimiento académico, la (Resolucion
Interna N°135, 2017) plantea tras un relevamiento realizado que evidencié porcentajes

importantes de alumnos recursantes, que cada asignatura presente estrategias

8|Pagina



pedagdgicas de acompafiamiento para grupos de alumnos en esta condicién, las cuales
estén orientadas a fortalecer el aprendizaje y la aprobacién de las asignaturas. Entre las
actividades propuestas se destacan:

- Tutorias individuales: consiste en un proceso de acompafiamiento para detectar y
solucionar problemas, apuntando principalmente a que el estudiante mejore su
rendimiento.

- Tutorias grupales: consiste en un espacio donde los estudiantes expresan sus dudas y
socializan temas que requieren de la orientacion del equipo docente.

- Aula Virtual: consiste en un espacio de apoyo a la tutoria presencial mediante foros de
consulta, guias de estudios e informacion adicional para esclarecer teméaticas durante el

estudio individual.

Con respecto a si el rendimiento académico esté relacionado con la calidad de cuidados
que brinda el enfermero, un estudio titulado “Formacion académica del profesional de
Enfermeria y su adecuacién al puesto de trabajo” de (Barbera, Ortega, cecagno Heckler,
Lépez Montesinos y Soler, 2015) refiere que cuando preguntamos si la formacién
académica vinculada al puesto de trabajo repercute en la calidad de los cuidados
prestados, la mayoria de los encuestados (94,2%) consideran no sélo que es importante,
sino que es muy importante, y sélo 2 enfermeras de las 314 manifiestan que es poco

importante.

En cuanto a si tienen los alumnos que trabajan, que tienen familia a cargo y que cursan
la materia “Taller de Trabajo Final 2022”, las mismas posibilidades de éxito que aquellos
alumnos que solamente estudian, un estudio titulado “Segregaciéon Social y Desigualdad
de Logros Educativos en Argentina” de (Kriger, 2013) refiere que quizas la mejor
estrategia para la equidad, sea intentar incrementar la calidad de aquellos circuitos que

atienden principalmente a los alumnos desfavorecidos.

Por otro lado, en la UNC existen reglamentaciones para estudiantes y/o con familia a

cargo, muchas son las facultades que cuentan con ellas:

- Facultad de artes. Contempla justificacion de las llegadas tarde a clase y/o exdmenes,
habilita la posibilidad de reprogramacién de al menos el 50% de las evaluaciones, prevé
otra instancia de evaluacidbn que no puede ser considerada recuperatorio, pueden
presentarse de manera individual los trabajos grupales y, solicitar extension de la
condicion (regularidad o promocion).

- Facultad de ciencias exactas, fisicas y naturales. Por un lado, contempla derechos del

cursado como prioridad en la inscripcion o cambios en horarios de cursada,
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flexibilizacion en su cumplimiento de actividades. Por otro lado, contempla derechos en
los examenes como prioridad en el orden de las instancias de evaluacion y, en caso de
inasistencia debera ser comunicada a la catedra por el estudiante con 72 horas de
anticipacion para acordar una fecha y horario para la toma de la evaluacion.

Con respecto a como se refleja en el rendimiento académico el hecho de que un alumno
trabaje, un estudio titulado “Trabajo y rendimiento escolar de los estudiantes
universitarios. El caso de la Universidad de Guadalajara, México” de (Carrillo Regalado y
Rios Almodévar, 2013) concluye que en la percepcion de dos terceras partes de los
estudiantes que trabajan, su ocupacion laboral les reduce el tiempo disponible para
actividades escolares y personales, afectando también negativamente en su rendimiento
académico. A medida que se aumenta la jornada laboral semanal, mayor es la

probabilidad de obtener bajos niveles de rendimiento académico.

Existen numerosos antecedentes de investigaciones que relacionan la problematica de
la educacion universitaria y el trabajo, o la educacion universitaria y la familia; sin
embargo, es notable la escasez de estudios que combinen las dimensiones de familia,
trabajo y educacion. De alli, surge la necesidad de ahondar en los condicionantes que
envuelven a los estudiantes-trabajadores-padres, de tal forma que se encuentren
elementos explicativos acerca de por qué aprenden con mayor o menor profundidad,

significatividad y relevancia.
Definicién del problema

Luego de la busqueda de antecedentes, se encontré un vacio de conocimiento, por lo
gue se plantea el siguiente interrogante de investigacion: ¢ Cuales son los condicionantes
en el rendimiento académico de alumnos que trabajan, tienen familia a cargo y cursan la
materia Taller en Trabajo Finalde la carrera de Lic. En Enfermeria EE-FCM- UNC en el

segundo semestre, 20227
Justificacion

Estudiar es una experiencia transformadora ya que genera oportunidades y ademas
promueve la dignidad y construccién de un futuro mejor para todos, pero también puede
ser causa de gran estrés dado que exige el desarrollo de habitos disciplinares y una
efectiva administracion del tiempo. Esto constituye un conflicto para los estudiantes que
ademds trabajan y tienen familia a cargo, ya que compatibilizar tiempos de estudio y

cuidado, sumado a la necesidad econdémica que implica mantener a los hijos, evidencia la
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tension en la que se encuentra cada uno de sus roles, significando ademas un riesgo que

puede estar repercutiendo en su rendimiento académico.

El bajo rendimiento académico, puede generar repitencia y desercion, causando
malestar, frustracion y pérdida econdémica tanto en los estudiantes como en su entorno.
Por consiguiente, este problema afecta tanto al estudiante, a su familia, a la institucion
universitaria como también, en un nivel mayor, al pais, ya que la actualidad exige
incrementar el nimero de enfermeros, y que estos sean eficaces y eficientes en su

desempefio profesional.

Del total de alumnos de la asignatura Taller en Trabajo Final 2021, un 17%
representaron alumnos que estaban recursando la materia tras abandonarla, mientras
gue un 29% constituyeron la categoria de condicionales, es decir, aquellos alumnos que
por motivos de correlatividad, no pueden cursar la materia. A su vez, el 71% de los
alumnos condicionales no lograron aprobar las asignaturas debidas para poder rendir
Taller en Trabajo Final en condicién de libres. Estos datos son preocupantes por la
importancia que tiene la asignatura y por el estrés que implica su cursado, ya que con ella

muchos estudiantes se reciben.

Un dato no menor, es que en las situaciones actuales, sobretodo en el caso de la
carrera de Enfermeria, la cual dispone de un titulo intermedio, se observa un gran
porcentaje de alumnos que cursan y estan trabajando, o que tienen ademas familia a
cargo, por tanto, investigar sobre el problema planteado representa una gran connotacién

para aquellos estudiantes que se encuentran implicados.

La investigacion propuesta es de caracter social, educativo y de gran relevancia, ya que
permite por un lado, la obtencién de conocimientos claros y concisos de las situaciones
gue atraviesan los padres universitarios, mientras que por el otro al conocerlos permite

emplear estrategias para disminuir la desercion de sus estudios.

La investigacion mediante la indagacion de conceptos tedricos sobre los condicionantes
del rendimiento académico buscara identificar cuales de ellos afecta a los estudiantes

gue cursan la materia Taller en Trabajo Final 2022 de la EE-FCM-UNC.

De forma secundaria, en lo que respecta a la Catedra de Taller en Trabajo Final, la
investigacion aportard conocimientos del estado real en que se encuentran los
estudiantes. Por lo cual, el conocer sus fortalezas y carencias, e identificar situaciones

gue incrementan el riesgo de fracaso académico, la ayudara a:
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- abordar este problema con una vision integral y compleja de manera proyectiva en
beneficio del estudiante;
- generar y/o fortalecer estrategias pedagogicas ante los condicionantes que influyen

sobre el rendimiento académico.

Por altimo, como toda investigacion, podra ser una base para profundizar aspectos en
futuros estudios del tema.

Marco teérico

Una misma persona ocupa diferentes roles a lo largo de su vida, roles que precisamente
no son lineales, ya que pueden encausarse en diferentes direcciones y momentos, a
mayor o menor grado. Arvizu (citado en Guzman, 2017) plantea que muchos estudiantes
por razones familiares, personales o econdmicas abandonaron sus estudios cuando eran

jovenes, o bien simplemente no pudieron realizarlos en esa etapa de la vida.

A partir de la dltima década, las investigaciones han profundizado en la
composicion de la poblacién estudiantil al documentar situaciones especificas que
han emergido o estudiantes que se han hecho visibles; por ejemplo, la entrada
cada vez mas frecuente de indigenas a la universidad, los de primera generacion,

los foraneos, los trabajadores y los de intercambio. (Guzman, 2017, p.77)

Segun el Anuario Estadistico de la Universidad Nacional de Coérdoba del afio 2019
(AEsll), se puede observar que la poblacién total de la Escuela de Enfermeria estuvo
conformada por un 40% de estudiantes entre 30 y mas de 40 afios. Por ende, muchos de
ellos ya tienen consolidada una familia y por otro lado, la situacion del pais conlleva a que

cada vez mas alumnos estén en una situacion laboral.

Castafieda (2015) plantea que debido a una serie de cambios politicos, econémicos y
sociales, la maternidad y paternidad juvenil entran en tension, al buscar complementar el
cumplimiento de las expectativas sociales respecto a la crianza y cuidado de sus hijos,
realizar la trayectoria caracteristica de la etapa juvenil y cumplir las expectativas

familiares y propias respecto a su condicién de estudiantes y proyectos de vida.

Segun Estupifian y Vela (2012) ser padre o0 madre conlleva un impacto imprevisto
emocional-afectivo, social y econdmico, y una nueva responsabilidad que afecta la
posibilidad de sobrellevar adecuadamente diferentes roles. Se debe equilibrar tanto el

“‘deseo personal de estudiar una carrera que permita insertarse en el mundo laboral y
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responder a sus exigencias, [...] como al rol de padres que se debe cumplir segun el

estereotipo cultural y las expectativas sociales”.

Quezada y Serafin (citado por Ruiz Reséndiz y Vallejo Estrada, 2019) plantean que
cursar una carrera universitaria teniendo hijos y a la vez la necesidad de trabajar, implica
un proceso de agobio y sacrificio, acarreando tensiones y contradicciones como por
ejemplo la dificultad de disponer de un lugar de estudio que favorezca la concentracion,
no contar con una técnica de estudio y no saber extraer las ideas importantes de un texto

propicia un desgaste personal, pérdida de tiempo y resultados ineficaces.

Castafieda (2015), busc6é comprender las estrategias, decisiones y percepciones que los
jovenes desarrollaron en su experiencia como madres/padres y estudiantes. Demostrd
gue en las dificultades que se enfrentan estos jovenes, el elemento de mayor conflicto es
el tiempo, para cumplir sus roles y expectativas. La demanda es tal, que no es posible
para un sujeto cumplir con ambas completa y satisfactoriamente. Para lograrlo debe
necesariamente externalizar funciones, buscar apoyo en terceros cercanos y lejanos,
necesidad que viene acompafiada de conflictos y cuestionamientos constantes. Con
estos reajustes, sus experiencias se desenvuelven en una dualidad continua y cotidiana

entre ser estudiante y ser madre o padre.

Por otra parte, estudios como el de Zicavo (2013), afirman que la vida profesional de las
mujeres les ha permitido resignificar la maternidad, ya que ahora no se trata del Unico
modo de realizarse y otorgar sentido a su existencia. El trabajo para las mujeres se ha
convertido en una fuente de ingresos que, ademas, ofrece satisfacciones y éxitos.
Entonces, aunque la maternidad continle siendo clave para la constitucion de la
identidad femenina, ya no es el Unico ni el mas importante referente como lo era

histéricamente.

No obstante, como plantea (Castafieda y Contreras, 2019) algunas mujeres, pese a
trabajar, siguen desarrollando una maternidad entregada e intensiva. Esta situacion se
reduce cuando hay redes de apoyo familiares que permiten ofrecer los cuidados a los
hijos en momentos laborales). Sin embargo, segln estudios, es mayor el porcentaje de
mujeres que no disponen del apoyo familiar afiorado para poder desempefiar las

actividades laborales y estudiantiles de manera despreocupada.

Sumado a esto, Coleman (como se citd en Cabrera Curilemu y Contreras Soto, 2017)
sefala que el estudiante que trabaja resta horas disponibles para desarrollar tareas como
estudiar. Puesto que muchos estudiantes desempefian prioritariamente una ocupacion

laboral para solventar gastos familiares, escolares y personales, su ocupacion laboral les
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reduce el tiempo disponible para las actividades de estudio y personales, afectando
negativamente en su rendimiento académico. La relaciéon entre este altimo y las horas de
trabajo depende de la extension de la jornada laboral y de variantes como el tipo de

empleo y la situacion econdmica.

Por otro lado, también se argumenta que el trabajo puede ser positivo. Aprender
haciendo genera que el trabajo del estudiante facilite la transferencia de conocimientos
relacionados con los temas de estudio. Aln cuando el trabajo no esta relacionado con su
area de estudio, éste refuerza el sentido de responsabilidad utilizando de manera mas

eficiente el tiempo.

Sin embargo, numerosos autores, entre ellos, Darolia (citado por Pacifico, Zandomeni,
Nessier, Peralta y Pagura, 2018) destacan que trabajar mas de 25 horas es un factor
negativo para el avance académico. Este aspecto no ayuda mucho ya que la profesion de

Enfermeria, en su gran mayoria, implica largas jornadas laborales.

Como otro aspecto, el aprendizaje es siempre producto de la practica, por tanto, lo que
lo identifica es el tipo de practica y no su cantidad. Sin embargo, un buen aprendizaje, y
consecuentemente un buen rendimiento académico, depende en gran medida de la
dedicacion que el alumno brinde a las tareas de estudio durante el tiempo que esta en su

hogar.

En lo que respecta a la EE-FCM-UNC, para conseguir el titulo de grado de Licenciatura
en Enfermeria con el Plan de Estudios ‘86, el total de asignaturas a desarrollar es de 28.
Su régimen de estudio varia entre materias cuatrimestrales y anuales, comprendiendo
tanto clases tedricas, como actividades en el laboratorio de practicas simuladas y
practicas clinicas-comunitarias. Por consiguiente, el proceso de ensefianza-aprendizaje
es continuo, integral, objetivo, profesional y exigente, dado a que el proceso de

evaluacion se da en todas sus etapas.

En este contexto, los alumnos que cursan el quinto afio de la carrera, particularmente
los alumnos que cursan la asignatura Taller en Trabajo Final, se encuentran en el
trayecto final para el logro del titulo de grado perseguido. Muchos de ellos han
atravesado diferentes circunstancias para llegar a estas instancias. Multiples son los
factores que han sido en cierta forma limitantes a la hora del desempefio académico,

entre ellos: la carga familiar, el trabajo y el estudio.
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Como respuesta ante esta realidad, la Céatedra Taller en Trabajo Final desarrollo
consideraciones y estrategias pedagogicas con el fin de acompafiar al alumno y acelerar

la culminacion de sus estudios universitarios. Entre las mismas, se destacan:

- La categoria de estudiantes “condicionales”, en la cual ingresan dos tipos de alumnos:
en primer lugar, aquellos que presentaron problemas administrativos-personales,
relacionados con su estado académico, es decir, problemas con la continuidad o
pasividad en el cursado de la asignatura; mientras que, en segundo lugar, aquellos
estudiantes que por correlatividad quedaron en condicion de libres en las asignaturas de
Investigacién o Estadistica Il de cuarto afio y en consecuencia no pueden cursar la
materia Taller del dltimo afio de la carrera.

- Un examen recuperatorio integrador, como Ultima oportunidad para que, aquellos
estudiantes que reprobaron los recuperatorios de parciales y trabajos practicos, no

gueden en condicion de libres.

La Catedra Taller en Trabajo Final tiene como objetico el éxito de sus estudiantes, por
tanto las deficiencias experimentadas por quienes cursan la asignatura pueden

manifestarse mayormente a partir de dificultades en el rendimiento académico.
Han surgido diversas posturas sobre el concepto de rendimiento académico:

Keefe (como se citd en De La Cruz, 2018) lo define como “los rasgos cognitivos,
afectivos vy fisiolégicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de cdmo los

estudiantes perciben, interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.

Salas de La Cruz (2013) define al rendimiento académico como el resultante del
complejo mundo que envuelve al estudiante, determinado por una serie de aspectos
cotidianos (esfuerzo, capacidad de trabajo, intensidad de estudio, competencias, aptitud,
personalidad, atencién, motivaciéon, memoria, medio relacional), que afectan directamente

el desempefio académico de los individuos.

Torres y Rodriguez (citado por Urrutia-Herrera, 2019), consideran que “El rendimiento
escolar es el nivel de conocimientos demostrado en un area o materia comparado con la
norma (edad y nivel académico). Asi entendido, el rendimiento no es sinénimo de

capacidad intelectual, de aptitudes o de competencias” (p. 172).

Hernandez y Barraza (2013) consideran que “el rendimiento académico es un valor
atribuido al logro del estudiante en las tareas académicas. Se mide mediante las
calificaciones obtenidas, con una valoracién cuantitativa, cuyos resultados muestran las

materias ganadas o perdidas, la desercion y el grado de éxito” (p. 21). En otras palabras,
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se puede considerar al rendimiento académico como un sistema que hace medible los

logros y dificultades de aprendizaje de los estudiantes en determinadas areas.

Partiendo del punto de vista de Garcia de Fanelli (2014), los tipos de rendimiento

académico son:

- Rendimiento académico alto: quiere decir que el estudiante ha cumplido con los
objetivos establecidos en el programa de estudios, que ha adquirido de manera
adecuada los conocimientos y que posee habilidades y herramientas necesarias para la

solucion de problemas.

- Rendimiento académico medio: se entiende que el estudiante se encuentra en proceso

de adquirir el conocimiento.

- Rendimiento académico bajo: el estudiante no ha adquirido de manera adecuada y
completa los conocimientos, ademas de que no posee las herramientas y habilidades

necesarias para la solucion de problemas referente al material de estudio.

Como criterio comun, el rendimiento académico no depende solamente de aptitudes
intelectuales de los estudiantes, sin o también de un conjunto de condicionantes, tanto

internos como externos.

En cuanto a los condicionantes del rendimiento académico, a nivel mundial entre los

autores que aportaron se destacan:

Lépez et al. (2012), indicaron que los habitos de estudio son acciones repetitivas que le
facilitan al estudiante la asimilacion del conocimiento por lo que puede influir en su
rendimiento académico. El lugar de estudio y la presencia de factores como el ruido, la
televisién y la radio, influyen de manera significativa en el aprendizaje. Al concluir,
resaltan la importancia que implica identificar cuales son los habitos de estudio —segln
capacidades, habilidades y entorno— que puede llegar a disponer cada estudiante,

mejorando asi la organizacion personal para realizar las actividades académicas.

Garcia (2014), concluyé que entre los principales determinantes del rendimiento
académico y abandono de las universidades, se encuentran los factores individuales,
centralmente vinculados con el capital cultural y social de los estudiantes (especialmente,
la formaciébn académica previa y la educacion de los padres), el género (mejor

rendimiento las mujeres) y la actividad econémica de los alumnos.
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Colonio (2017) en su estudio titulado “Estilos de aprendizaje y rendimiento académico
de los estudiantes de los cursos comprendidos dentro de la linea de construccion — DAC-
FIC-UNI”, identific6 que pueden incidir en el resultado del rendimiento académico,
independientemente del estilo de aprendizaje, condicionantes ambientales, emocionales,

fisicos y motivacionales.

Definicion conceptual de la Variable

Por todo lo anteriormente expuesto en el Marco Teorico, las investigadoras adhieren a la
autora Garbanzo Vargas (citada por Vazquez, Cavallo, Aparicio, Mufioz, Robson, Ruiz,
Secreto, Sepliarsky y Escobar, 2012), para definir la variable“Condicionantes en el

rendimiento académico de alumnos que trabajan, tienen familia a cargo y estudian”.

Aquellos aspectos que condicionan o determinan el rendimiento académico del
alumno que trabaja, tiene familia a cargo y estudia, que puede ser multicausal,
envuelve una enorme capacidad explicativa de los diferentes factores y espacios
temporales que intervienen en el proceso de aprendizaje. Existen diferentes
aspectos gque se asocian al rendimiento académico, entre los que intervienen
componentes tanto internos como externos al individuo. Pueden ser de orden
social, cognitivo y emocional, que se clasifican en tres dimensiones:
condicionantes personales, condicionantes sociales y condicionantes

institucionales (p.1).
Las dimensiones, subdimensiones e indicadores en estudio seran:

» Los condicionantes personales: se concentran en caracteristicas propias de cada

individuo, identifican o caracterizan al alumno. Sus subdimensiones son:

= Caracteristicas demograficas: son factores que eventualmente se relacionan con
el rendimiento académico en forma positiva 0 negativa. Sus indicadores son:

Edad; Género; Procedencia; Estado civil; Cantidad de hijos a cargo.

= Caracteristicas académicas: son determinados rasgos que indican las habilidades,
oportunidades y habitos del estudiante para el desarrollo de una tarea cognitiva.

Se indagara en los siguientes indicadores:
- Condicion académica de la materia.
- Numero de veces que recurso la materia.

- Horas semanales dedicadas al estudio.
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- Importancia que da a las malas calificaciones en los examenes.

- Frecuencia en la utilizacibn de herramientas como anotaciones en clase,
asistencia a clase (cuando no es obligatorio), fotocopias, libros complementarios,

medios audiovisuales.

- El estudiante dispone de estrategias de estudio: sefiala ideas principales y
secundarias de textos, memoriza, relaciona conceptos, realiza resimenes o

esguemas.
- Grado de satisfaccion con su rendimiento académico.

» Los condicionantes sociales: son aquellos factores asociados al rendimiento
académico de indole social, familiar o econémico, que interactian con la vida
académica del estudiante, cuyas interrelaciones se pueden producir entre si y entre

indicadores personales e institucionales. Con sus subdimensiones e indicadores:

= Diferencias sociales: esta ampliamente demostrado que las desigualdades sociales
y culturales condicionan los resultados educativos. Como indicadores incluye: nivel
socioecondmico, actualmente tiene mas de un trabajo, horas semanales dedicadas
al trabajo, situacién escolar de los hijos, recibe apoyo familiar en el cuidado de los

hijos.

= Zona geografica: se refiere a aquellos aspectos o caracteristicas que estan
estrechamente relacionadas con su entorno, lugar de permanencia y condiciones
en las que vive diariamente. Sus indicadores son: medio de movilidad para asistir a
clase, medio de movilidad para asistir al trabajo, cantidad de colectivos que toma
para asistir a la universidad, cantidad de colectivos que toma para asistir al trabajo,

disponibilidad de servicio wifi en su hogar.

» Los condicionantes institucionales: son componentes no personales que
intervienen en el proceso educativo, donde al interactuar con los componentes

personales influye en el rendimiento académico alcanzado. Sus subdimensiones son:

= Servicios institucionales de apoyo. Se refiere a todos aquellos servicios que la
institucion ofrece a los alumnos, principalmente segin su condicidbn econdémica.
Como indicadores se destacan: sistemas de becas, comedor universitario,

biblioteca, asistencia médica, guarderia, boleto educativo gratuito.
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Objetivos
En funcion a la problematica planteada, esta investigacion tiene como objetivo principal:

Determinar los condicionantes prevalentes en el rendimiento académico de los alumnos
gue trabajan, tienen familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final de la
carrera Licenciatura en Enfermeria EE-FCM-UNC en el segundo semestre, 2022.

Por otro lado, sus objetivos especificos son:

» Detallar los condicionantes en el rendimiento académico de los alumnos que
trabajan, tienen familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final, en

relacion a:

- Condicionantes personales que impactan en el rendimiento académico.

- Condicionantes sociales que impactan en el rendimiento académico.

- Condicionantes institucionales que impactan en el rendimiento académico.

» Mencionar cuales son los condicionantes que prevalecen en el rendimiento
académico de los alumnos que trabajan, tienen familia a cargo y cursan la asignatura

Taller en Trabajo Final.
Capitulo 1l: Disefio Metodoldgico
Tipo de estudio

El presente proyecto de investigacidbn se llevarA a cabo a través de un estudio
cuantitativo, descriptivo y transversal. Cuantitativo, porque utilizar4 el método deductivo
mediante la implementacién de técnicas numéricas y el aporte de la estadistica para
establecer con determinacién las conclusiones del estudio. Descriptivo porque permitira
conocer los condicionantes que influyen en el rendimiento académico de los alumnos que
trabajan, tienen familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final de la carrera
Licenciatura en Enfermeria EE-FCM-UNC durante el segundo semestre del afio 2022.
Transversal porque el estudio de la variable se hara en un tiempo y espacio determinado,

se aplicara el instrumento una Unica vez, en el segundo semestre del afio 2022.
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Operacionalizacion de la Variable

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

Condicionantes
en el rendimiento
académico de los

alumnos que
trabajan, tienen

familia a cargo y

estudian.

CONDICIONANTES
PERSONALES

CARACTERISTICAS
DEMOGRAFICAS

Edad: 20-25, 26-31, 32-
37,38y +.

Género: femenino,
masculino, otros.

Procedencia: Capital,
Interior.

Estado civil: Soltero/a,
Casado/a, Divorciado/a,
Unién libre, Viudo/a.

Cantidad de hijos a
cargo: Sin hijos, 1 hijo, 2
hijos, 3 0 +.

CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

Condicién académica de
la materia: nuevo
inscripto, reinscripto,
condicional.

NuUmero de veces que
recursoé la materia: 1 vez,
20+.

Horas semanales
dedicadas al estudio: -6
horas, 6-10 horas, +10
horas.

Importancia que da a las
malas calificaciones en
los examenes: me
deprimen, me frustran, lo
tomo como aprendizaje,
no tiene importancia,
hasta el momento no
tuve malas
calificaciones.

Frecuencia en la
utilizacion de
herramientas como
anotaciones en clase,
asistencia a clase
(cuando no es
obligatorio), fotocopias,
libros complementarios,
medios audiovisuales.

El estudiante dispone de
estrategias de estudio:
sefiala ideas principales
y secundarias de textos,
memoriza, relaciona
conceptos, realiza
resimenes/esguemas.

Grado de satisfaccion
con su rendimiento
académico: nada
satisfecho/a, muy poco
satisfecho/a,
medianamente
satisfecho/a, altamente
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satisfecho/a.

CONDICIONANTES
SOCIALES

DIFERENCIAS
SOCIALES

Nivel socioeconémico:
bajo, mediano, alto.

Actualmente tiene mas
de un trabajo: si, no.

Horas semanales
dedicadas al trabajo:
hasta 20 horas, 21-35
horas, +35 horas.

Situacion escolar de los
hijos: no tengo hijos en
edad escolar, tengo hijos
en edad escolar, ambas
opciones.

Recibe apoyo familiar en
el cuidado de los hijos:
siempre, a veces, nunca.

ZONA
GEOGRAFICA

Medio de movilidad para
asistir a clase: a pie,
colectivo urbano,
colectivo interurbano,
bicicleta, auto particular,
taxi, otro.

Medio de movilidad para
asistir al trabajo: a pie,
colectivo urbano,
colectivo interurbano,
bicicleta, auto particular,
taxi, otro.

Cantidad de colectivos
que toma para asistir a la
universidad: un colectivo,
dos 0 mas colectivos.

Cantidad de colectivos
que toma para asistir al
trabajo: un colectivo, dos
0 mas colectivos.

Disponibilidad de servicio
wifi en su hogar: si, no.

CONDICIONANTES
INSTITUCIONALES

SERVICIOS
INSTITUCIONALES
DE APOYO

Sistema de becas.

Comedor Universitario.

Biblioteca.

Asistencia Médica.

Guarderia.

Boleto Educativo
Gratuito.
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Poblacion y Muestra

La poblacion de estudio estard conformada por los alumnos que trabajan, tienen familia
a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final de la carrera Licenciatura en
Enfermeria EE-FCM-UNC en el segundo semestre, 2022.

Tomando en cuenta un estimado de poblacion total de 500 alumnos (datos obtenidos
del Sistema Guarani) se trabajard con aquellos estudiantes que cumplan con los

requisitos, antes mencionados, por lo que no se trabajara con muestra.
Técnica e Instrumento de recoleccién de datos

La fuente de informacion sera primaria, ya que los datos seran recolectados por las

investigadoras directamente de los sujetos de estudio.

Para la recoleccion de datos se utilizara como técnica la encuesta y como instrumento
un cuestionario auto-administrado, confeccionado en relacion a los indicadores para
recopilar datos especificos y necesarios y determinar cuantitativamente los objetivos
plasmados. ElI mismo, constara de 23 semi-estructuradas, referidas a las tres
dimensiones de estudio: condicionantes personales, condicionantes sociales vy

condicionantes institucionales del rendimiento académico.
Planes
Recoleccion de Datos

Previo a la recoleccion de los datos, se solicitard mediante una nota escrita, la
autorizacién respectiva para la realizacién del proyecto de investigacion, a la Lic. Valeria
Soria, coordinadora de la Catedra de Taller en Trabajo Final, EE-FCM-UNC. Una vez
obtenida dicha autorizacién, se aplicara el cuestionario a los estudiantes mediante la
plataforma del Aula Virtual de la asignatura. El cuestionario sera anunciado por el equipo
docente, siendo el completarlo, un requisito dentro del cursado de la asignatura. Estara
visible en su péagina principal por el lapso de una semana, y como requisito de inclusion,
solo podran completarlo aquellas personas que cumplan con los roles expuestos: cursar

la materia, tener familia a cargo y trabajar.

Ademas, antes de la aplicacién del cuestionario, se presentara una breve descripcion
para obtener el consentimiento informado de los estudiantes, se les explicara el propdsito
del estudio, se aclarara que la informacion se usara Unicamente para la investigacion y

por ultimo se enfatizar en que se mantendrd su anonimato.
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Procesamiento de Datos

Una vez obtenidos los datos, los sujetos serdn caracterizados segun el niamero de
indicadores que se encuentren presentes. Las preguntas del cuestionario se identificaran
con numeros para favorecer asi el manejo de la informacion. Posteriormente seran
ordenados y volcados en una Tabla Matriz para su tabulacion. Dicha Tabla constara de
tres grandes divisiones, haciendo referencia a las dimensiones de la variable en estudio,
con sus respectivas subdivisiones e indicadores: en la primera se volcaran datos

personales, en la segunda datos sociales y finalmente se volcaran datos institucionales.

Respecto a la categorizacion de los datos, para las preguntas semi-estructuradas se

determinaran las frecuencias absolutas y relativas porcentuales.
Presentacion de Datos

Los resultados seran presentados en tablas simples, de simple y doble entrada. Las
respuestas se organizaran en todas las categorias necesarias para luego ser codificadas

en categorias y asi poder representarlas.

Tabla N° 1: Condicionantes personales prevalentes en los alumnos que trabajan, tienen
familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final de la carrera Licenciatura en

Enfermeria EE-FCM-UNC en el segundo semestre, 2022.

Condicionantes personales prevalentes en los alumnos que trabajan,
tienen familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final 2022. F %

20-25

26-31

Edad 32-37

38y +

Femenino

Género Masculino

Otro

CARACTERISTICAS Soltero/a
DEMOGRAFICAS Casado/a

Estado Civil Divorciado/a

Unioén libre

Viudo/a

Procedencia Capital

Interior

Sin hijos

Cantidad de Hijos 1 hijo

2 hijos

30+

Condicion Académica | Nuevo inscripto

de la Materia Reinscripto
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CARACTERISTICAS
ACADEMICAS

Condicional

Numero de veces que | 1vez
recurso la materia 20+
Horas semanales -6 horas
dedicadas al estudio | 6-10 horas
+10 horas
Me deprimen

Importancia que da
a las malas
calificaciones

Me frustran

Lo tomo como
aprendizaje

No tiene importancia

Hasta el momento no
tuve malas calificaciones

Frecuencia en la
utilizacion de
herramientas

Anotaciones en clase

Asistencia a clase (que
no son obligatorias)

Fotocopias

Libros complementarios

Medios audiovisuales

El estudiante dispone
de estrategias de
estudio

Sefala ideas principales
y secundarias de textos

Memoriza

Relaciona conceptos

Realiza resimenes vy
esquemas

Grado de satisfaccion
con su rendimiento
académico.

Nada satisfecho/a

Muy poco satisfecho/a

Medianamente
satisfecho/a

Altamente satisfecho/a

Total

100%

Fuente: Primaria_cuestionario auto-administrado.

24| Pagina




Tabla N° 2: Condicionantes sociales prevalentes en los alumnos que trabajan, tienen

familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final de la carrera Licenciatura en

Enfermeria EE-FCM-UNC en el segundo semestre, 2022.

Condicionantes sociales prevalentes en los alumnos que trabajan, tienen
familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final F %
Bajo
Nivel socioeconémico Mediano
Alto
Actualmente tiene Si
mas de un trabajo No
Horas semanales Hasta 20 horas
DIFERENCIAS dedicadas al trabajo 21-35 horas
SOCIALES +35 horas
Situacién escolar No tengo hijos en edad escolar
de los hijos Tengo hijos en edad escolar
Ambas opciones
Recibe apoyo familiar en | Siempre
el cuidado de los hijos A veces
Nunca
A pie
Colectivo Urbano
Medio de movilidad Colectivo Interurbano
para asistir a clase Bicicleta
Auto particular
Taxi
Otro
A pie
Colectivo Urbano
Medio de movilidad Colectivo Interurbano
ara asistir al trabajo ici
ZONA P J iﬁglzgarticular
GEOGRAFICA -
Taxi
Otro
Cantidad de colectivos Un colectivo
que toma para asistir
a la universidad Dos o0 mas colectivos
Cantidad de colectivos Un colectivo
que toma para asistir Dos 0 mas colectivos
al trabajo
Disponibilidad de servicio | Si
wifi en su hogar No
Total 100%

Fuente: Primaria_cuestionario auto-administrado.
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Tabla N° 3: Condicionantes institucionales prevalentes en los alumnos que trabajan,
tienen familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final de la carrera

Licenciatura en Enfermeria EE-FCM-UNC en el segundo semestre, 2022.

Condicionantes institucionales prevalentes en los alumnos Sl NO TOTAL

que trabajan, tienen familia a cargo y cursan la asignatura | F | % | F | % | F %
Taller en Trabajo Final

SERVICIOS Sistemas de Becas
INSTITUCIONALES
DE APOYO Comedor Universitario
Biblioteca

Asistencia Médica

Guarderia

Boleto Educativo Gratuito

Total 100%

Fuente: Primaria_cuestionario auto-administrado.

Tabla N° 4: Condicionantes prevalentes en los alumnos que trabajan, tienen familia a
cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final de la carrera Licenciatura en

Enfermeria EE-FCM-UNC en el segundo semestre, 2022.

Condicionantes prevalentes en los alumnos que trabajan, tienen
familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final F %

CONDICIONANTES PERSONALES

CONDICIONANTES SOCIALES

CONDICIONANTES INSTITUCIONALES

100%

Total

Fuente: Primaria_cuestionario auto-administrado.
Analisis de Datos

Una vez concluido el procesamiento de los datos, se procederd al andlisis de los
mismos, donde se utilizara la estadistica descriptiva, la cual permitira identificar cuales
son los condicionantes en el rendimiento académico que presentan los alumnos que
trabajan, tienen familia a cargo y cursan la asignatura Taller en Trabajo Final, seguin

frecuencias obtenidas.
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Para el andlisis de cada uno de los condicionantes se determinaran puntajes en relacion

con la cantidad de indicadores que hay en cada uno de ellos, dando lugar a las siguientes

categorias:

- Los condicionantes personales poseen doce indicadores, se considerara presente si

el entrevistado responde a siete indicadores o mas.

- Los condicionantes sociales poseen diez indicadores, se considerara presente si el

entrevistado responde a seis indicadores o mas.

- Los condicionantes institucionales poseen seis indicadores, se considerara presente

si el entrevistado responde a cuatro indicadores o mas.

- En general, las tres dimensiones de condicionantes poseen veintiocho indicadores, se

consideraran presentes si el entrevistado responde a quince indicadores o mas en

total.

Cronograma

Cronograma de actividades y tiempos, segundo semestre 2022. Etapa de ejecucion,

elaboracion del informe, presentacion y publicacion.

Meses

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Semanas

2

3

2

3

4

1

2

3

4

2

3

4

1

2

3

4

Recoleccion

de datos

Procesamiento

de datos

Presentacion

de datos

Analisis de los

resultados

Presupuesto

El presupuesto que se expone a continuacion, indica los recursos econémicos con los

gue se debe contar para la realizacion del proyecto. El mismo tiene un caracter

estimativo, de manera que los valores consignados pueden ser modificados.
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Recursos Rubro Cantidad Precio unitario Precio total
Humanos Investigadoras 4 - -
Resma de papel 1 $530 $530
Lapiceras 4 $60 $240
Resaltadores 8 $80 $640
Computadoras 4 - -
Materiales Impresora 1 - -
Carpeta 4 $100 $400
Pendrive 1 $630 $630
Imprevistos - $700 $700
Transporte 12 $80 $960
otros Internet y Telefonia 2 $1000 $2000
Totales $6100
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Anexo I: Notas de Autorizacion
Cérdoba, 20 de junio de 2022
CATEDRA TALLER DE TRABAJO FINAL
A la Sra. Coordinadora:
Lic. Esp. Valeria Soria:

S / D:

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted y por su intermedio a quien corresponda, con el
fin de solicitarle autorizacion para realizar una encuesta a través de la plataforma del aula
virtual de Enfermeria, mediante un cuestionario autoadministrado con preguntas abiertas
y semi-estructuradas, para la recoleccion de datos dirigidas a los alumnos de la
asignatura que cumplan con el siguiente perfil: “alumnos que trabajan, tienen familia a
cargo y estudian”; con el propésito de realizar un estudio de investigacién que tiene por
objetivo: Determinar los condicionantes prevalentes en el rendimiento académico de
los alumnos que trabajan, tienen familia a cargo y cursan la asignatura Taller en
Trabajo Final de la carrera Licenciatura en Enfermeria EE-FCM-UNC en el segundo

semestre, 2022.

Con este estudio finalizaremos el cursado de la carrera Licenciatura en Enfermeria, y

podremos alcanzar el afiorado titulo de Licenciadas.

Sin otro particular, saludamos atentamente y nos despedimos de usted a la espera de

una respuesta favorable.

s /) B
f /”“.‘/’/0 "”‘D‘-’,/“" X ] 3T 4
Aimetta. Ana Alicia. Fernandez, Aurazo Lisset.
3 W ans
FHA (RN,
‘—:;f.-;—::’i" —\ (/"
Marchetti. Sabrina Soledad. Rey. Heliana Belén.

35| Pagina



Anexo Il: Consentimiento Informado

Mediante el presente documento le estamos solicitando su consentimiento para brindar
informacion que seré utilizada en el marco de un estudio de investigacion de la Catedra
Taller de Trabajo Final. Lea atentamente los propésitos y fundamentos del Proyecto, para
luego decidir si accede o no a participar.

Titulo del proyecto: “Condicionantes en el rendimiento académico de alumnos que
trabajan, tienen familia a cargo y estudian. Estudio cuantitativo descriptivo a realizarse en
estudiantes que cursan la materia Taller en Trabajo Final de la carrera de Lic. En
Enfermeria EE-FCM- UNC en el sequndo semestre, 2022”.

El presente proyecto pretende conocer a través de un estudio descriptivo transversal, los
condicionantes que intervienen en el rendimiento académico de alumnos que trabajan,
tienen familia a cargo y estudian, por tanto, los resultados que dicho estudio arroje,

permitiran conocer los condicionantes prevalentes en dichos alumnos.

PROCEDIMIENTOS: para realizar este tipo de estudio se requerird de su colaboracion,
brindando informacién que se utilizara para obtener los resultados que brindaran a la

profesion avances y futuras investigaciones.

BENEFICIOS: por la participacion en dicho estudio no recibird beneficio directo, debido a
gue los resultados tendran interés cientifico, pero aportard informacién esencial que
pueda servir para la creacién de propuestas que favorezcan el desempefio estudiantil

futuro.
TIEMPO: el cuestionario tomara entre 20 y 30 minutos de su tiempo.
CONFIDENCIALIDAD: la misma esta garantizada por el anonimato del cuestionario.

CONSENTIMIENTO: al haber leido y entendido el objetivo de este estudio y habiendo

resuelto toda duda, doy mi conformidad para participar en dicho estudio de investigacion.

Al firmar usted esta diciendo que: esta de acuerdo con participar del estudio; se le ha
explicado la informacién que contiene. Usted debe saber que: estd exento de contestar
aquellas preguntas que no desea responder; en cualquier momento de la encuesta puede

dejar de contestar, asegurando que no tendra ningun tipo de consecuencias por hacerlo.
Cétedra Taller de Trabajo Final, EE-FCM-UNC ,1 al 5 de julio de 2022.

FIRMA:
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Anexo lll: Cuestionario Autoadministrado

El presente instrumento tiene por finalidad recolectar informaciébn sobre los
condicionantes prevalentes en alumnos que trabajan, tienen familia a cargo y cursan la

asignatura Taller de Trabajo Final, EE-FCM-UNC, en el segundo semestre del afio 2022.

Su participacion sera anénima, voluntaria y de gran valor para este trabajo.

1. Edad:
Elija un elemento.

2. Género:

Elija un elemento.

3. Estado civil:

Elija un elemento.

4. Lugar de procedencia:

Elija un elemento.

5. Cantidad de hijos:
Elija un elemento.

6. Condicion académica de la materia;

Elija un elemento.

7. En caso de ser reinscripto, ¢,cuantas veces cursaste la asighatura?

Elija un elemento.

8. ¢Cuantas horas semanales promedio dedicas para estudiar?

Elija un elemento.

9. ¢Qué importanciale das a las malas calificaciones en los examenes? (respuesta

multiple).

o Me deprimen.

o Me frustran.

o Lo tomo como aprendizaje.
o No tiene importancia.

o Hasta el momento no tuve malas calificaciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Sefala la frecuencia con la que usas las siguientes herramientas.

Generalmente | A veces | Nunca

Anotaciones en clase

Asistencia a clase (cuando no es obligatorio)

Fotocopias

Libros complementarios de consulta

Medios audiovisuales

Sefiala qué estrategias de estudio usas.

Si No A veces

Sefalo ideas principales y secundarias de textos

Memorizo

Relaciono conceptos

Realizo resimenes/esquemas

Realizo las actividades de las clases

¢,Como evaluas tu grado de satisfaccion respecto a tu rendimiento académico?

Elija un elemento.

¢Actualmente tenes mas de un trabajo?
o Si

o No

¢ Cuantas horas semanales dedicas a tu trabajo?

Elija un elemento.

En caso de tenerlos, ¢cudl es la situacién escolar de tus hijos?

Elija un elemento.

¢ Recibis apoyo de tu familia para cuidar de tus hijos?

Elija un elemento.

¢, Qué medio de movilidad utilizas para asistir a clases?

Elija un elemento.

En caso de movilizarte en colectivo, ¢ Cuantos tomas?

Elija un elemento.

¢, Qué medio de movilidad utilizas para asistir al trabajo?

Elija un elemento.
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20.

21.

22.

23.

En caso de movilizarte en colectivo, ¢Cuantos tomas?

Elija un elemento.

¢Dispones de servicio wifi en tu hogar?

o Si.

o No.

¢Utiliza servicios institucionales de apoyo?
o Si.

o No.

En caso de utilizar servicios institucionales de apoyo, sefiale cuales.

Si

No

A veces

Sistemas de becas

Comedor Universitario

Biblioteca

Asistencia Médica

Guarderia

Boleto Educativo Gratuito

Muchas gracias por su colaboracion.
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Anexo IV: Tabla Matriz

CONDICIONANTES PERSONALES

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

CARACTERISTICAS ACADEMICAS

GENERO

Femenino

Masculino

CANTIDAD DE HIJOS

NUMERO DE VECES
QUE RECURSO LA MATERIA

HORAS SEMANALES
DEDICADAS AL ESTUDIO

Anotaciones en clase

Asistencia a clase (cuando no es
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FRECUENCIA EN LA
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS

obligatorio)

Fotocopias

Libros complementarios

Medios audiovisuales

CONDICIONANTES SOCIALES

DIFERENCIAS SOCIALES

EL ESTUDIANTE DISPONE DE
ESTRATEGIAS DE ESTUDIO

NIVEL SOCIOECONOMICO

Senala ideas principales y secundarios de
textos

Memoriza

Relaciona conceptos

Realizaresumenes y esquemas

ACTUALMENTE TIENE
MAS DE UN TRABAJO

RECIBE APOYO FAMILIAR EN
EL CUIDADO DE LOS HIJOS

Siempre

A veces

Nunca
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