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La posible incidencia de los principios constitucionales en el concepto
“relacidon de trabajo”. Un abordaje a 20 afios de la reforma constitucional

Por Cristina Andrea Graglia®y Laura G. Nievas™®

Sumario: 1) Introduccion — Il) Neoconstutucionalismo o constitucionalismo contempordneo — 1l
Constitucionalizacion de los derechos — V) La “relacion de trabajo” como concepto cultural — V)) Conclusiones
- Vl) Bibliografia.

Resumen: A partir de la afirmacion que la corriente neoconstitucionalista ha implicado mdultiples
interrogantes para la Teoria del Derecho, el presente trabajo indaga sobre la incidencia de este fendmeno en el
dmbito ius-laboral. En especial, la implicancia de los principios constitucionales sobre el concepto “relacion de
trabajo”, su alcance o interpretacion.

1) Introduccion

En el ambito constitucional, el siglo XX nos ha dejado como herencia un fenémeno juridico en curso y
con multiples manifestaciones (Ugarte Cataldo, 2011); se trata del neoconstitucionalismo o constitucionalismo
contemporaneo, el cual trae aparejado profundos efectos para el Derecho en general, a lo que no es ajeno el
Derecho del Trabajo.

En tal marco, nos proponemos como objetivo indagar sobre la evolucién del concepto “relacion de
trabajo”, en tanto elemento fundamental para ingresar -en regimenes juridicos como el argentino- en el
ambito de proteccidon del Derecho del Trabajo, y la posible incidencia de los principios constitucionales sobre
su alcance e interpretacion.

A tales efectos, por un lado, abordaremos algunos aspectos significativos del neoconstitucionalismo, y
su relacion con el contenido normativo actual de las constituciones, haciendo especial referencia al ambito
ius-laboral, en el caso argentino. Por otro, efectuaremos una reconstruccion del concepto “relacion de
trabajo”, destacando especialmente su caracter de cultural e histdrico.

* Abogada. Egresada sobresaliente FDCS-UNC (2009). Empleada del Poder Judicial de la Pcia. de Cérdoba. Alumna de la Especializacién
del Derecho del Trabajo (UNC-UCC-UNL). Integrante de la Delegacion Argentina de la Seccidn Jovenes Juristas de la Sociedad
Internacional de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Coordinadora y colaboradora “ad honorem” de sintesis jurisprudencial en
La Instancia Judicial, Revista y Web de Doctrina y Jurisprudencia. Disertante. Autora de ponencias.

** Abogada. Alumna de la Maestria en Derecho y Argumentacién Juridica FDCS-UNC. Adscripta a la Catedra de Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social FDCS-UNC. Premio Antonio Vazquez Vialard a la solidez cientifica, en el marco de las “X Jornadas del Centro de la
Republica. En homenaje a Oscar Ermida Uriarte”, organizadas por la Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social — Filial Cérdoba- 2011. Colaboradora de Sintesis Jurisprudencial de la Revista La Instancia Judicial. Miembro de la Seccién Jévenes
Juristas de la Sociedad Internacional de Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
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Por dultimo, brindaremos nuestras conclusiones, en torno a la incidencia del los principios
constitucionales en la interpretacidn actual del concepto “relacion de trabajo”, de especial interés para el caso
argentino, atento encontrarnos en el vigésimo aniversario de la reforma constitucional.

1)} Neoconstitucionalismo o constitucionalismo contemporaneo

En el siglo XIX y a principios del XX las constituciones europeas eran, a pesar de ser formalmente la
pieza clave y de mayor jerarquia del ordenamiento, bdsicamente normas de contenido institucional y
procedimental, que determinaban la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones bdasicas
del estado, y que carecian practicamente de contenidos sustantivos que sirvieran de limites a los poderes
publicos. Tras la segunda guerra mundial, y en gran parte motivado por los horrores que se habian
experimentado, la practica totalidad de las constituciones aprobadas comenzaron a incluir preceptos con
importantes contenidos sustantivos, en forma de ‘derechos’, ‘valores’, ‘principios’, ‘bienes’ o ‘fines’, entre
otros (Martinez Zorrilla, 2004).

Asimismo, la intencién no era que estos preceptos se limitaran a ser simples declaraciones de
principios o proclamas programaticas, sino que fueran auténticas normas juridicas de rango constitucional que
limitaran efectivamente a los poderes publicos en el ejercicio de sus funciones

Se trata del referido fendmeno del neoconstitucionalismo. En tal sentido y efectuando un estudio mas
pormenorizado del tema, Prieto Sanchis (2001) refiere que entre lo se entiende por neoconstitucionalismo o
constitucionalismo contemporaneo -y a los fines del presente trabajo- resultan de interés dos enfoques; por
un lado, el neoconstitucionalismo como modelo institucional de una determinada forma de organizacién
politica, es decir como un cierto tipo de Estado de Derecho o Estado Constitucional de Derecho, y por otro,
como una Teoria del Derecho que permite explicar las caracteristicas de dicho modelo.

Respecto del primer enfoque, es decir como tipo de Estado de Derecho, el neoconstitucionalismo
implica la convergencia de dos tradiciones constitucionales; la tradicién norteamericana originaria'y la
concepcidn del constitucionalismo nacido de la revolucidn francesa?, reuniendo de este modo como aspectos
caracteristicos; fuerte contenido normativo y garantias jurisdiccionales. Es decir, de la primera de las
tradiciones se recoge la idea de garantia jurisdiccional; de la segunda, se hereda un ambicioso programa
normativo que va mas alla de lo que exigiria la mera organizacidn del poder mediante el establecimiento de
las reglas de juego.

! Que concibe la Constitucién como regla de juego de la competencia social y politica, como pactos minimos que permite asegurar la
autonomia de los individuos como sujetos privados y como agentes politicos a fin de que sean ellos, en un marco democratico y
relativamente igualitario, quienes desarrollen libremente su plan de vida personal y adopten en lo fundamental las decisiones
colectivas pertinentes en cada momento histérico. PRIETO SANCHIS, Luis. (2001). Neoconstitucionalismo y ponderacién judicial.
AFDUAM 5 (2001), en Anuario de la Facultad de Derecho de la UAM — Derecho y Proceso (5). (p. 201-228). Madrid. Ed. Boletin Oficial
del Estado FDUAM, p. 202.

% Que concibe la constitucién como la encarnacién de un proyecto politico bastante bien articulado, generalmente como el programa
directivo de una empresa de transformacion social y politica. Si puede decirse asi en esta segunda concepcién la Constitucién no se
limita a fijar reglas de juego, sino que pretende participar directamente en el mismo condicionando con mayor o menor detalle las
futuras decisiones colectivas a propédsito del modelo econémico, de la accidn del Estado en la esfera de la educacién, de la sanidad, de
las relaciones laborales, etc. Ob. Cit. p. 203.
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Este nuevo modelo de Estado de Derecho, reclama un Teoria de Derecho cuyos rasgos mas
sobresalientes han sido resumidos en los siguientes: omnipresencia de la Constitucién en todas las areas
juridicas y en todos los conflictos minimamente relevantes; mas principios que reglas, mas ponderacién que
subsuncién, omnipresencia judicial en lugar de autonomia del legislador ordinario, y coexistencia de una
constelacion plural de valores, a veces tendencialmente contradictorios (Prieto Sanchis, 2001).

En relacidn al primer aspecto -omnipresencia de la Constitucidn-, al ofrecer la Constitucién un denso
contenido material compuesto de valores, principios, derechos fundamentales, directrices a los poderes
publicos, etc., resulta dificil concebir un problema juridico medianamente serio que no encuentre alguna
orientacién en el texto constitucional. Es lo que se ha denominado, a veces, el efecto “impregnaciéon” o
“irradicion” del texto constitucional; de alguna manera todo deviene derecho constitucional y en esa medida
la ley deja de ser el referente supremo para la solucion de los casos (Prieto Sanchis, 2001, p. 208).

En igual sentido, y efectuando un abordaje del caso brasilero, Cristovam refiere que la nocién de
constitucionalismo estd marcada por el movimiento de positivizacién en el dmbito constitucional de los
principios generales del derecho. El movimiento migratorio de los principios para las constituciones —sea
mediante la recepcion legislativas o mediante la incorporacién de principios del derecho internacional-
termina constituyendo el trazo distintivo de los modelos constitucionales contemporaneos (Cristovam, 2011).

Indudablemente el proceso descripto implica un cambio de paradigma no sdlo respecto del modelo de
Estado sino, también -como se ha expresado-, sobre la Teoria del Derecho en la medida que ésta pretende
explicar o describir los rasgos caracteristicos y el modo de funcionamiento de los sistemas juridicos (Prieto
Sanchis, 2001). Asi el cambio operado en estos ultimos, reclama nuevos planteos tedricos.

1) Constitucionalizacidon de los derechos

En tal contexto, y razonamiento deductivo de por medio, podemos afirmar que el proceso descripto
precedentemente trae aparejado profundos efectos para el Derecho del Trabajo. A fines didacticos, seguimos
la diferenciacion efectuada por Ugarte Cataldo (2011), respecto de que histéricamente el Derecho
Constitucional y el Derecho del Trabajo se cruzan en dos momentos, siendo de interés para este trabajo el
ultimo de esos “encuentros”.

En relacién al primer momento, el mencionado autor expresa que a inicios del siglo XX el Derecho del
Trabajo y el orden constitucional no tenian punto de contacto. En la cultura juridica de la época era
completamente normal el divorcio absoluto entre el principal instrumento dogmatico del derecho nuevo —
contrato de trabajo- y la principal técnica de proteccién de los individuos del Derecho Constitucional -las
libertades personales-. Y encuentra entre las razones para tal distanciamiento; la importante distincion entre
derecho publico y derecho privado y la ubicacidn del contrato de trabajo en esta uUltima area. Como también,
la distancia entre el prototipo ideoldgico sobre el que se construye la regulacién juridica del contrato de
trabajo y la de los derechos constitucionales.

Posteriormente, el cierre de ese divorcio se produce de la mano del Constitucionalismo Social a partir
de las primeras décadas del siglo pasado. Asi, las constituciones decimondnicas que simplemente ignoraban el
fendmeno laboral dardn paso al denominado constitucionalismo social; esto es la incorporacién progresiva de
derechos laborales en las normas superiores del sistema legal (Ugarte Cataldo, 2011).
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En sintesis, expresa que los derechos fundamentales propiamente laborales del trabajador seran
tempranamente reconocidos por el Estado dentro del marco de la constitucion de las sociedades
democraticas industriales de inicios del siglo veinte, pero sometidos al mismo tiempo a una profusa y
sistematica regulacion legal que abarcara las tres puntas mas relevantes de esos derechos: la organizacion
sindical, la negociacién colectiva y la huelga (Ugarte Cataldo, 2011).

El segundo de los momentos, implica la concrecién en el ordenamiento juridico del fendmeno de la
constitucionalizacion de los derechos, siendo el momento de referirnos, en el caso argentino, a la reforma
constitucional del afio 1994, y la consecuente incorporacidn a la misma de tratados internacionales con
jerarquia constitucional. Lo que implicd e implica un reordenamiento del sistema de fuentes y del modo de
interpretar el derecho.

Este fendmeno —constitucionalizacidn de los derechos- trae aparejado fuertes efectos en el ambito del
Derecho del Trabajo, como la efectiva aplicacion del derecho internacional de los Derecho Humanos. En tal
sentido, Cerda Lopez expresa; “en los ultimos afios, la Corte Suprema nutrié al derecho laboral de la fructifera
doctrina del derecho internacional de los derechos humanos, operativizando sus normas a fines de que no
tengan ningun tipo de obstdculo juridico para su plena aplicacion” (2011, p. 55).

“A través del “principio protectorio” (Art. 14 bis CN), coloco al trabajador como sujeto de preferente
tutela constitucional, ampliando el espectro protectorio de sus derechos. Se destacan entre otros
pronunciamientos: “Aquino”, “Ardstegui”, “Vizzotti”, “Madorran”, “Pérez”, “ATE”, “Rossi”, “Alvarez” y
“Pellicori” en todos ellos se puede observar la aplicacion de las normas de los tratados internacionales de los
derechos humanos y cémo ciertos enunciados, a saber, la “dignidad”, el “derecho al trabajo”, la “igualdad”, la
“prohibicion de no discriminacion”, “la libertad sindical”, entre otros, cobraron un fuerte vigor en la relacion
trabajador-empleador” (Cerda Lépez, 2011, p.55).

Asimismo, es necesario destacar la intima vinculacién de esto con ello la teoria de la horizontalidad de
los derechos, en tanto herramienta que permite hacer efectivos los derechos del trabajador en el ambito de la
empresa.

V) La “relacidén de trabajo” como concepto cultural

El trabajo por cuenta ajena como objeto de estudio del Derecho del Trabajo, estuvo fuertemente
influenciado por distintos fendmenos econdmicos, ideoldgicos y culturales que dieron lugar al nacimiento de
una nueva realidad y en consecuencia, a un nuevo modo de concebir las relaciones juridicas que aquél
generaba.

Siguiendo la postura de Goldin (1996): “primero existio el hecho del trabajo prestado para otros en
condicion de subordinacion e inferioridad y luego se produjo el desarrollo del concepto juridico de relacion de
dependencia” (p. 341). Por ello, afirmar que la relacién de trabajo es un concepto que es producto de una
construccion cultural y social, implica el estudio de la evolucién histérica del mismo, la cual se encuentra
necesariamente vinculada al progreso del Derecho del Trabajo.

Algunos autores tales como Fernandez Madrid y Baylos, en ideas similares, sostienen que la relacién
de trabajo es propia del capitalismo y que su nacimiento se remonta al siglo XVIII durante la Revolucion
Industrial. Puntualmente, Deveali explica que: “es a esta etapa a la que corresponde la elaboracion del

Pagina 100



GRANDES TEMAS DE LA RELACION DE TRABAJO 2014

concepto de subordinacion” (1971, p.16), concepto que estd insito en la relacion de trabajo, dado que el
nacimiento de la legislacién que amparaba a los obreros apunto a la situacion de inferioridad de éstos frente
al patréon. En igual sentido, Supiot afirma que el surgimiento de “la nocion de Derecho de Trabajo estd
relacionada con el nacimiento y el desarrollo del trabajo remunerado en los paises denominados capitalistas”
(2008, p. 9). Desde otra perspectiva, se entiende que las relaciones de trabajo son anteriores al industrialismo
y que el Derecho del Trabajo existid siempre, de esta manera se asimila la relacion de trabajo, vgr. la locacidn
de servicios del Derecho Romano (Krotoschin, 1981).

Mas alld de estas diferencias, no es posible desconocer que fue con el apogeo del liberalismo durante
la Revolucion Industrial cuando tuvo su origen el Derecho del Trabajo como derecho de clases, a fines de
proteger a los trabajadores industriales. Aquél surge con la reaparicion de valores no patrimoniales, en
particular el cuerpo humano comprometido en toda relacion de trabajo, al lado del intercambio econdmico
qgue las mismas aparejan, proporcionando la seguridad en el trabajo que el Derecho Civil no proveia (Supiot,
2008).

En el dmbito normativo, las originarias regulaciones laborales son situadas por la doctrina durante la
primera mitad del siglo XIX y consistieron en reglamentos de policia y normas penales, las que si bien
determinaron un cambio respecto a los anteriores modelos legales rigidos, la libertad a la que apuntaban fue
s6lo una mera ficcidén puesto que carecian de sentido protectorio dado su caracter coercitivo.

Con el transcurso del tiempo, el escenario constituido por el desequilibrio entre la oferta y demanda
de trabajo y la divergencia de intereses entre los trabajadores y empleadores, derivd en un conflicto social,
gue se vio agravado como consecuencia de la ausencia del accionar del Estado. El reclamo de las clases
dominantes de un mayor intervencionismo estatal condujo a la aparicidn del Estado Social de Derecho. Y es en
esta etapa cuando surge el contrato de trabajo con fuerte contenido protectorio, debido a que se crean
mecanismos juridicos de tipo indemnizatorio o salarial bajo la forma de seguro.

Posteriormente, la necesidad de hacer perdurar el sistema por razones de orden moral, de ética y
justicia social y por influencia de la corriente del Constitucionalismo Social, conllevaron a que el mismo se
plasmara en las normas fundamentales de los Estados, lo que se advierte -en el caso argentino- mediante el
art. 14 bis de la Constitucién Nacional (CN, en adelante).

La Ley de Contrato de Trabajo (LCT, en adelante), sancionada durante la década del 70, incorpora un
Derecho Laboral de fuerte tradicidon contractualista ya que adscribe a la idea de subordinacién juridica del
trabajador, vinculado con el empleador por medio de un contrato. En su articulo 21 la LCT define al contrato
de trabajo, mientras que en su articulo 22 conceptualiza a la relacién de trabajo. Perugini sostiene que
durante mucho tiempo “se ha disctutido {(...) si el contrato es un elemento necesario (...) para la formacion de
una relacion dependiente o si, por el contrario, éste es un estatus objetivo que se adquiere {...)
independientemente del factor que le haya dado origen”(2010, p. 90).

La cuestion central consiste en determinar de qué manera se configura una relacién de trabajo, a los
fines de hacer extensivos a la misma los derechos y obligaciones establecidos por la normativa laboral
imperativamente. Al respecto, Lopez, Centeno y Fernandez Madrid (1978) advierten tres posturas principales:

“La contractualista, que entiende que no puede existir una relacién de trabajo sin un contrato previo
que le dé origen, la anticontractualista, (...) que (...) considera que el contrato es irrelevante para una
relacion que se constituird sélo a partir de la ocupacion efectiva del trabajador, y una intermedia (...) para
la cual la relacidn de trabajo es normalmente constituida por el contrato de trabajo, pero ello no quita que
pueda haber relacion sin contrato (...)” ( p. 242)
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De efectuarse una interpretacién literal del art. 22 de la LCT, surge como una de las notas
caracteristicas de la relacidn de trabajo la dependencia, aunque no existe en nuestra legislacion una definicion
de la misma. Como reflexiona Goldin, por su virtual condicién de llave maestra que habilita la aplicacion
efectiva de las normas del Derecho del Trabajo a las relaciones concretas que le contienen, el instituto de la
dependencia o subordinacion laboral, es uno de los que reclama mayor seguimiento (2012). La doctrina y la
jurisprudencia han entendido que la dependencia puede ser econdmica, técnica o juridica y la postura
mayoritaria sostiene que es esta ultima la que determina el encuadramiento de una relacidn juridica en el
ambito del Derecho del Trabajo.

No obstante, a un afio de la sancién de la ley, se advertia sobre la posibilidad de desaparicién o
atenuacién de la subordinacion en las relaciones laborales tipicas como consecuencia de los fendmenos
surgidos tras la modificaciéon de los procesos productivos, el desempleo y la revolucidn tecnoldgica (Deveali,
1971). De alli que comienza a plantearse la necesidad de desarrollar un Derecho del Trabajo que contemple
contratos en los que si bien no hay subordinacion juridica, tengan por objeto la actividad humana y presenten
situaciones de inferioridad econémica.

En la actualidad, es indudable que en la realidad se producen situaciones que poseen nuevos
caracteres relevantes diferentes a los considerados al momento de la redaccion de la normativa, entre ellos el
teletrabajo o diferentes modalidades de descentralizacidn productiva, y que colocan al intérprete frente a la
disyuntiva; éexiste relacion de trabajo y en consecuencia es aplicable el Derecho del Trabajo, o bien, nos
encontramos frente a un negocio juridico diferente y por lo tanto sus efectos son diversos?

Interrogante que como se puede apreciar forma parte del quehacer ius-laboral diario, y que nos
conduce, atento la incidencia transversal del fendmeno de constitucionalizacion de los derechos, a considerar
tales dispositivos para resolver la inquietud planteada. Ello es un ejercicio habitual que nos demuestra lo que
hemos denominado la omnipresencia de la constitucion en el ambito del derecho del trabajo.

V) Conclusiones

Como surge de lo expuesto precedentemente, el concepto de “relacion de trabajo” es producto de
una construccién cultural y social. Asi, en primer lugar aparece el hecho del trabajo prestado en condiciones
de subordinacidon, y es con posterioridad que esa porcién de la realidad es tomada por los legisladores y
juristas para crear el concepto de “relacion de trabajo” e incluirlo en la norma juridica que la regula, quedando
constituido de esa manera el objeto de estudio del Derecho del Trabajo.

Independientemente del momento histérico en el que se sitda el nacimiento del Derecho del Trabajo -
esto es durante el industrialismo o con anterioridad a aquel-, no es posible desconocer que fue con el apogeo
del Liberalismo cuando surge ésta rama juridica, como derecho de clases para atenuar la situacién de
inferioridad en que se encontraban los trabajadores frente a sus empleadores, brindando a aquéllos un
ambito de proteccidn que el Derecho Civil no les proporcionaba.

Por lo tanto, si se tiene en cuenta que la finalidad de la creacion del Derecho del Trabajo fue apuntar a
la situacién de inferioridad en la relacion trabajador-empleador, no se puede descartar la importancia del
concepto de subordinacién o dependencia laboral. Y es aqui que —en el caso argentino- se produce vacio
normativo, puesto que sélo se encuentra definida la relacién de trabajo -art. 22 LCT-, sin contar con una
definicidn del concepto de dependencia.
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Cuestion que no resulta menor si se considera a la dependencia como elemento clave para determinar
la aplicacion del Derecho del Trabajo a una relacidn juridica en particular. Al respecto, el art. 23 de la LCT
contiene una posible solucién ya que proporciona una presuncion que opera en beneficio del trabajador una
vez probada la prestacion de servicios. En funcidon de esta normativa, la mayor parte de la jurisprudencia ha
optado por resolver las situaciones presentadas a partir de la teoria del haz de indicios, elaborada en base a la
casuistica.

Frente a tal problematica, propia de lo que podemos denominar un andlisis doctrinario tradicional de
la cuestidn, el presente trabajo apunta a destacar la influencia de nuevas corrientes de pensamiento que
plantean nuevos modos de abordar situaciones facticas habituales del ambito del Derecho del Trabajo.

Como se expreso en los apartados anteriores, nos encontramos en un momento histdrico donde la
estructura institucional; Estado Constitucional de Derecho nos marca diversos aspectos que inciden en la
Teoria del Derecho. Consecuentemente, el Derecho del Trabajo no es ajeno al proceso de
constitucionalizacion de los derechos, por el contrario, se trata de un dmbito muy especial, dado el objeto de
la prestacidon; trabajo humano. Asimismo, tal incidencia es notoria si nos remitimos, por ejemplo a las
decisiones judiciales donde se aprecia una significativa remision a la normativa constitucional.

En tal contexto, y retomando el tema abordado; evolucidn del concepto “relacion de trabajo”, si
asumimos la posicion que refiere a su caracter cultural, no es posible negar la incidencia de los principios
constitucionales en el modo de interpretar el alcance del aquel concepto. Al ser la “relacion de trabajo” un
concepto cultural -es decir que no es ontoldgico sino, por el contrario, dindmico y evolutivo-, la fuerza
normativa de los principios constitucionales incide en el momento de aplicar el derecho; lo que queda en
evidencia cuando las resoluciones judiciales refieren a trabajador como sujeto de tutela preferente.

Lo que implica que al momento de valorar la existencia de una relacién de trabajo, el intérprete no se
detendrd exclusivamente en la valoracién de la dependencia y sus notas tipicas —aspectos propios de la
postura tradicional- sino que tendrd en cuenta también las normas constitucionales que posicionan la
proteccion de la persona del trabajador como otro elemento relevante a considerar.

En sintesis, lo aqui planteado, no posee un objetivo ambicioso, sélo pretende iniciar una reflexion que
de algun modo integre aspectos de la corriente neoconstitucionalista al dmbito del Derecho del Trabajo,
atento la particular circunstancia de que Argentina se encuentra en el vigésimo aniversario de la reforma
constitucional.
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