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Resumen 
El objetivo general de esta investigación fue, analizar los saberes que poseen los trabajadores que se desempeñan en los servicios, del sector públicos, de las 

ciudades de Córdoba, la Rioja, Mendoza, Santiago del Estero, Catamarca y Tucumán, sobre de la Ley Nacional de Salud Mental N° 26657, en el año 2018.Los 

Objetivos específicos fuero:n1. Construir una escala de conocimiento sobre saberes de la Ley Nacional de Salud Mental y establecer las propiedades 

psicométricas de la misma (indicadores de estructura y consistencia interna)n2. Distinguir el saber referente a los contenidos sobre los aspectos 

epistemológicos, derechos humanos, internaciones, y gestión de la Ley Nacional de Salud Mental que poseen los diferentes trabajadores de las áreas de 

enfermería, psicología, psiquiatría, trabajo social, clínica médica, el personal administrativo y directivos de los establecimientos de salud públicos y privados, de 

los servicios de Salud Mental de las ciudades mencionadas. n3. Comparar los saberes de los trabajadores de los sectores públicos y privados según las 

actividades, profesiones de desempeñen y tipo de dispositivo.n4. Indagar las fuentes de información que poseen los trabajadores de la salud mental respecto a 

los ejes centrales de la Ley Nacional de Salud Mental. nEs un estudio multicéntrico, de enfoque cuantitativo, de alcance descriptivo correlacional y comparativo, 

y de corte transversal.La muestra se conformó por 1040 trabajadores de la salud mental, Se concluyo que, en la totalidad de las provincias, las dimensiones 

analizadas, epistemología, gestión, internación y derechos humanos les corresponden una valoración de un saber ''bueno'', no habiéndose encontrado 

diferencias significativas entre ellas. Se valido la escala de conocimiento sobre la Ley de salud mental. 
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Abstract 
The general objective of this research was to analyze the knowledge possessed by workers who work in services, in the public sector, in the cities of Córdoba, La 

Rioja, Mendoza, Santiago del Estero, Catamarca and Tucumán, on the National Law of Mental Health N ° 26657, in 2018.nThe specific objectives were:n1. Build a 

knowledge scale on knowledge of the National Mental Health Law and establish its psychometric properties (indicators of structure and internal 

consistency)n2. Distinguish the knowledge regarding the content on epistemological aspects, human rights, hospitalizations, and management of the National 

Mental Health Law that the different workers in the areas of nursing, psychology, psychiatry, social work, medical clinic, the administrative personnel and 

directors of public and private health establishments, of the Mental Health services of the aforementioned cities.n3. Compare the knowledge of workers in the 

public and private sectors according to their activities, professions and type of device.n4. Investigate the sources of information that mental health workers 

have regarding the central axes of the National Mental Health Law.nIt is a multicenter study with a quantitative approach, descriptive, correlational and 

comparative scope, and a cross-sectional study.nThe sample consisted of 1040 mental health workers,nIt was concluded that, in all the provinces, the 

dimensions analyzed, epistemology, management, hospitalization and human rights correspond to an assessment of a \"good\" knowledge, not having found 

significant differences between them. The knowledge scale on the Mental Health Law was validated. 
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