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Abstract

La siguiente tesis estd enmarcada en el trabajo final de la Licenciatura en
Comunicacion Social y toma el formato de un proyecto comunicacional que tiene por asunto
la promocion de la Salud integral de personas trans y el visibilizar las dificultades que existen
para su acceso en Cérdoba.

Como perspectiva tedrica hacemos un recorrido por tres ejes que son el género,
entendido como una vivencia interna de cada persona, la comunicacién comunitaria como una
perspectiva situada no extractivista, y la salud, entendida como el completo estado de
bienestar fisico, mental y social y no meramente la ausencia de afecciones por enfermedades.
El proyecto comunicacional es el resultado de una investigacion cualitativa que implico un
tiempo de trabajo de campo y entrevistas en profundidad a informantes claves.

Como resultado de este proceso disefiamos un dispositivo didactico y reflexivo que,
retomando la tradicion de la educacion popular, convoca a militantes trans, estudiantes y
docentes para acordar sobre las consideraciones generales que hay que tener en cuenta a la
hora de abordar y promocionar la salud integral trans. Este dispositivo toma la forma de un
taller a realizar en el seminario de Comunicacion y Salud de la Licenciatura en Comunicacion
Social de la FCC; y que propone material bibliogéfico, la escucha a militantes trans y un

corto audiovisual -producido por este equipo- que sirve como disparador del debate.
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Introduccion

Ser estudiantes en la Universidad publica implica cierta responsabilidad y
compromiso social. El conocimiento que en ella se produce no debe ser individual ni privado,
tampoco debe responder a intereses que estén desvinculados con la realidad que habitamos.
Ademas, nuestra formacion en Comunicacion Social dentro de la UNC nos incentivo a pensar
la comunicacion mdas alld de su funcion mediatica, expandiendo sus posibilidades de
aplicacion. Acorde a esto, consideramos a la comunicacion como una herramienta
democratizante de la palabra que apoya los procesos de construccion de ciudadania y el
reconocimiento de derechos.

Para nuestro trabajo final de grado, quisimos dedicarle todo el tiempo y trabajo que su
desarrollo demanda, a una causa social. Esta motivacion, vinculada con nuestros intereses y
experiencias personales, nos condujeron hasta la poblacién trans y su acceso a la salud
integral.

Las identidades trans han sido histéricamente vulneradas y postergadas, incluso dentro
de la misma comunidad LGBTIQ+. Argentina ha sido pionera y referente mundial en el
reconocimiento de los derechos de las disidencias, gracias a leyes como la N° 26.618 de
Matrimonio Igualitario (2010) y la N° 26.743 de Identidad de Género (2012)'; pese a que
ambas suponen un avance en términos juridicos y simbolicos, el progresismo que las
caracteriza no se expresa en la practica.

A once afios de aprobada la Ley de Matrimonio Igualitario y siete de la de Identidad
de Género, los discursos y crimenes de odio siguen siendo moneda corriente en nuestro pais.
Agencia Presentes publicé un mapa que recopila y situa casos de crimenes de odio, también
alertdé que -a julio del 2019- han hecho cobertura de al menos 10 ataques de odio y dos
travesticidios en lo que va del afo, y ademas, informan que las organizaciones travestis y
trans que recolectan datos aseguran que en los primeros 40 dias del anio hubo al menos
catorce travesticidios sociales’. Es decir, personas que murieron por causas prevenibles y por
consecuencia a la exclusion social que conlleva a la falta de acceso a la salud, educacion,

trabajo y/o vivienda.

'Ambas leyes seran ampliadas en el marco contextual de esta tesis, especificamente en el apartado ILIII
Reconocimiento y ampliacion de derechos.
*Agencia Presentes. Mapa de crimenes de odio en Argentina 2019.



Segun el informe 2018 del Observatorio Nacional de Crimenes de Odio LGBT,
Argentina ocupa el sexto lugar de paises latinoamericanos con mas muertes de personas trans.
El afio pasado, la sumatoria de crimenes de odio cerrd en ciento cuarenta y siete (147) casos,
y el 64% correspondia a mujeres trans. No quepan dudas que pese al marco legal vigente y la
calidad que distingue nuestra legislacion a nivel mundial, en Argentina la orientacion sexual,
la identidad y/o la expresion de género siguen siendo utilizadas como pretexto discriminatorio
para la vulneracion de derechos y la violencia.

Siendo que la ley N° 26.743 contempla especificamente el derecho al libre desarrollo
personal en el Articulo 11, se esperaria que al menos la salud estuviese garantizada. No
obstante el desligamiento es tal, que la eliminacion del Ministerio de Salud y la falta
recurrente de reactivos para VIH/SIDA son representacion casi literales de lo que la salud
integral supone para las prioridades del Estado. Datos publicados en el 2018 por la Colectiva
Lohana Berkins en Agencia Presentes®, alertan que la esperanza de vida de una persona trans
en Latinoamérica es de entre 30 y 50 afos, cuando -segiin la OMS- la de una persona cis en
Argentina es de mas de 75 afios®. Dentro de las causas de muerte, las principales son las
complicaciones relacionadas al VIH/SIDA y los crimenes de odio, aunque en algunos
informes los travesticidios aparecen en el orden inverso. Otros fallecimientos se explican por
suicidios, sobredosis y afecciones derivadas de malas praxis en las adecuaciones corporales.

Si bien estamos en un contexto generalizado de crisis aguda, para las personas trans la
situacion se ve agravada. No solo es un sector de la poblacion en el que se solapan multiples
sistemas de opresion, ya sea por su identidad de género, etnia, clase social y/u orientacion
sexual; sino que ademas, ha sido histéricamente postergado. Segun el informe de ATTTA y
Fundacion Huésped de 2014 (el ultimo disponible), sélo el 18% de las personas travestis y
trans han tenido acceso a trabajos formales y cerca del 95% ejerce la prostitucion en
situaciones de extrema marginalizacion. Las personas trans no solo son excluidas del sistema
de salud y los procesos de insercion laboral formal, muchas veces también son excluidas de
las instituciones educativas y sus nucleos familiares.

El preinforme del Area de Diversidad Sexual perteneciente a la Secretaria de

Acompanamiento y Proteccion Social, sobre las condiciones socio sanitarias de las personas

3 Agencia Presentes. #8M Por qué marchamos travas y trans: «No podemos parar porque no tenemos trabajo.
08 de marzo de 2018
* Organizacion Panamericana de Salud y Organizacion Mundial de la Salud - Informe conjunto, 2019.



trans presentado presentado en 2019, identifica que la percepcion de la identidad de género se
manifiesta a través de las expresiones y roles de género en la nifiez y la adolescencia, un poco
mas del 41% de los casos consultados indicdé haber comenzado su proceso de transicion
durante los 15 y 19 afios. Ademads este preinforme alerta que el 56% de las personas
encuestadas identifico el nivel secundario como su maximo nivel de estudio alcanzado,

aunque en el 31% de los casos no llegaron a completarlo.

Cordoba lejos de ser una excepcion y tiene dos agravantes. El primero es que no
adhirié a la Ley Nacional de Identidad de Género y si bien estd una ley nacional de orden
publico en vigencia en todo el pais, crear protocolos de accidén en la salud y cobertura
(articulo 11 y 12 de la ley) son facultades delegadas a las provincias. Al dia de la fecha, el
unico decreto relacionado con las disidencias que existe en Cordoba, es el N° 657/17 que
instaura el 17 de Mayo como “Dia provincial por la igualdad y la no discriminaciéon por
orientacion sexual, identidad y expresion de género”. Hace unos afios se present6 un proyecto
para que la provincia adhiera a la ley y elabore sus propios protocolos, pero este fue
encajonado y hoy ha perdido tratamiento parlamentario en la legislatura.

El segundo agravante, es que no existen censos o registros especificos que permitan
elaborar estadisticas’, no se sabe con exactitud cuantas personas trans hay en Cordoba y esto
funciona como la principal excusa del Estado para posponer los reclamos elevados por las
organizaciones sociales. Son entonces las agrupaciones y las mismas personas trans, quienes
hacen un seguimiento de sus problemadticas tratando de suplir la falta de atencion e
informacion del gobierno provincial y municipal. Por ejemplo, actualmente ATTTA esta
trabajando junto con estudiantes de la facultad de Trabajo Social, en un primer relevo sobre la
situacion de mujeres trans y travestis de la ciudad de Cérdoba.

Pese a que la Ciudad de Cordoba se ha hecho conocer como La Docta por su

abundancia de doctores/as (en su mayoria egresados/as de la Universidad Nacional) y por su

> Es de nuestro conocimiento que la Comision Interministerial de Derechos Humanos, Géneros y
Diversidad Sexual de Cordoba esta trabajando (2019) en un Informe del relevamiento de personas trans y no
binarias de la provincia de Cordoba; no obstante no encontramos el preinforme publicado, ni nos respondieron
cuando lo pedimos. Cabe sefialar que seglin algunos medios, el INDEC anuncié que para el censo Nacional de
Hogares del 2020 se incorporaran indicadores de género y familias diversas.

Existe un antecedente de censo Estatal, un proyecto particular que se realizo en el partido de La
Matanza en el 2012. Ademas existen otros sondeos, impulsados por organizaciones sociales y sobre todo por el
activismo de Lohana Berkins, los cuales recomendamos como lectura introductoria. Estos son: La gesta del
nombre propio (2° edicién), Cumbia, copeteo y lagrimas (1° edicion 2007) y La revolucion de las mariposas del
2017).



oferta en salud publica de alta calidad, que atrae pacientes del interior y otras provincias; su
también caracteristico conservadurismo, restringe de estos beneficios a sus residentes trans,
no binaries, intersex, VIH positives, disidentes y/o toda persona cuya identidad o deseo no

encaje con el modelo cis-hetero-patriarcal.

Por todo lo anteriormente desarrollado, decidimos centrar nuestra acciéon en la
promocion de la salud integral y disefiar un proyecto que responda y respete lo que
identificamos y escuchamos en el territorio. Las principales inquietudes que guiaron este
proceso de investigacion se pueden englobar en dos grandes interrogantes: ;Como se pueden
disefiar acciones comunicacionales que visibilicen las problematicas del colectivo trans,
respetando su impronta, autopercepcion, procesos de lucha y construccion de conocimiento?
(Cuales son los modos y desafios que desde la comunicacidon se presentan para construir
contenido que no repita de forma guionada los discursos sociales, ni refuerce las logicas
discursivas hegemonicas?

Varias de las respuestas a estos interrogantes pueden leerse en el apartado de
conclusiones de este trabajo final, aunque seria pretencioso creer que hemos logrado
resolverlas por completo, ya que durante el proceso nuestro enfoque se volvid cada vez mas
complejo y nos fueron surgieron nuevas preguntas.

El titulo de nuestro proyecto, responde algunas de esas discusiones que tuvimos sobre
como abordar la problematica desde una perspectiva de derechos respetuosa de la
subjetividad trans y que visibilice la opresion de los paradigmas cis-heteronormados que rigen
en la medicina. Se trata de un juego de palabras que conjuga el sistema de salud junto al
término “cis”, utilizado para referirse a las personas que se identifican con el género que les
fue asignado al nacer. Asi, al hablar de “cis-tema” nos referimos a que el actual sistema de
salud so6lo vela por ciertas identidades, invisibilizando o violentando aquellas que no entran
en la norma. Al decir “Miradas trans sobre...” expresamos que queremos voces del colectivo
trans hablando sobre este sistema, sobre sus experiencias, criticas y expectativas. Elegimos
estrategias como la dinamica de taller y el formato de documental interactivo, porque
consideramos que ambas posibilitan responder en primer plano los relatos y conocimientos

propiamente trans.



Para llegar a este proyecto, desarrollamos en primera instancia una perspectiva teorica,
que se puede revisar en el Capitulo I, basada en las teorias de género y la construccion de la
identidad como wuna vivencia personal; consideramos que para poder abordar esta
problematica también debiamos tomar a la comunicacién desde una perspectiva comunitaria y
a la salud de manera integral. Estos tres ejes se iran articulando a lo largo del trabajo para
organizar el universo en el que iremos trabajando.

Luego, en el Capitulo II, realizamos un analisis del marco contextual de la poblacion
trans. Un relevo socio-histérico de las violencias sufridas por el Estado, enfocandonos en tres
puntos: el acceso a la justicia y los inicios de la organizacion disidente; el acceso a la salud y
las condiciones socio sanitarias de las personas trans; y el marco juridico de las leyes de
Identidad de Género y Matrimonio Igualitario con su respectiva aplicacion en Cordoba.

Por parte de la investigacion cualitativa (Capitulo III), utilizamos dos técnicas de
recoleccion: la observacion participante y la entrevista en profundidad. Esta metodologia nos
permitié acceder al campo, profundizar en los temas y perspectivas que atafien a la poblacion
trans para asi, finalmente adentrarnos en cuales son sus necesidades.

De todo este proceso resulta nuestro proyecto comunicacional que se basa en una
actividad tipo taller dentro del seminario opcional de Comunicacion y Salud de la Lic. en
Comunicacion Social. El mismo se titula “Salud integral: Miradas trans sobre el CIS-tema de

salud” y se encuentra detallado en el Capitulo IV.

La decision de desarrollar el proyecto dentro de la FCC no es casualidad sino que
busca cumplir con la responsabilidad de la Universidad publica y la nuestra como futures
egresades de Comunicacion Social. Por esto, fue importante pensar en un dispositivo que por
un lado, busque acortar la distancia entre la Universidad y la poblacion trans; y por el otro,
responda al pedido explicito de las personas trans, de que se las incorpore en aquellos
espacios en donde se habla sobre sus identidades y problematicas.

También consideramos a la universidad como un espacio estratégico, ya que es una
institucion que forma profesionales que posiblemente tendran contacto con personas trans en
el futuro. Es un espacio que para nosotres, como parte de la comunidad académica, nos
resulta accesible para iniciar un proceso de informacién y sensibilizacion. Sin embargo
reconocemos que no lo es para la poblacion trans, ya pese a tener un discurso de inclusion, no

presenta acciones concretas ni se ha comprometido con un programa de insercion laboral.
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Ademas, segun los testimonios, cuando personas trans son invitadas para hablar sobre género
o diversidad, suelen ser convocadas en calidad testimonial y no con ponderacién académica.

Por estos motivos es que optamos realizar un taller para del seminario de
Comunicacion y Salud. Para el mismo partimos con la proyeccion de un corto producido por
este equipo, en el cual aparecen distintas personas trans (mujeres y varones) que estan
relacionadas al activismo, la militancia y/o la salud. Durante el corto se presentan sus
opiniones, criticas y expectativas sobre la salud integral y el trato digno, ya que -mas alla de
aparecer destacado en el articulo 12 de la Ley N° 26.743- surgi6 la necesidad de complejizar
la concepcion del trato digno como el mero respeto al nombre de pila.

Nuestra principal inquietud en la elaboracion de la pieza audiovisual fue la de no caer
en la revictimizacion, espectacularizacion o el morbo. Entendemos que esas son las
estrategias que, lejos de visibilizar las problematicas, alimentan la violencia y los mecanismos
con la que los medios y las esferas publicas y privadas de nuestra sociedad han excluido
historicamente a la poblacion trans. Las coberturas comunicacionales que hemos encontrado
sobre salud trans, regularmente estan centradas en las readecuaciones de los cuerpos. Esto
refuerza los paradigmas tradicionales de la medicina que entienden la transexualidad en
términos binarios como el paso de un género a otro, y restringe la posibilidad de que existan
otras corporalidades no binarias.

Ante estos interrogantes, buscamos qué tipo de piezas audiovisuales circulan en
internet que toquen la temadtica de salud integral trans, descartando aquellas que puedan tener
un enfoque hegemonico y/o heteronormado. Al hacer esto, caimos en cuenta de son pocos los
materiales que retinan estas caracteristicas, aquellos que destacamos son®:

® Cual es la Diferencia? produccion del Colectivo Ovejas Negras de Uruguay
utilizado en capacitaciones para profesionales de salud. Muestra situaciones en un
consultorio médico/paciente y como varia la calidad de al diagnosticar desde una
perspectiva de género. Es parte de la iniciativa "Centros Libres de Homofobia" de

Uruguay, organizada por el Colectivo Ovejas Negras, el Ministerio de Salud Publica,

RAP, ASSE, la Universidad de la Republica Oriental del Uruguay y UNFPA

Uruguay.

® La diferencia la hacés vos es un spot de la Asociacion Familias Diversas de

Argentina (AFDA), con el apoyo de la Embajada del Reino de los Paises Bajos en la

% Los links de cada video pueden encontrarse en el apartado de Material Referencial de la Bibliografia.
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Argentina. Utilizando un recurso comparativo similar al de ;Cudl es la diferencia?, en
este se repasan situaciones comunes de una persona trans poniendo énfasis en las
actitudes de quienes la rodean a la hora de ir a un consultorio. La campafia fue lanzada
por redes sociales el 31 de marzo de 2019 y estuvo dirigido por Lucia Ravanelli Clot.

o Campaiia de Promocion de Derechos: Salud Integral de las Personas Trans. Este
video es parte de un ciclo de micro capacitaciones de la Comision Interministerial de
Derechos Humanos, Géneros y Diversidad del Gobierno de la Provincia de Cordoba.
Se trata del testimonio de un varon trans, su concepcion de la salud y su experiencia
con la atencidbn médica del Hospital Florencio Diaz. Estas capacitaciones estan
dirigidas a la administracion publica y ptblico en general.

o Salita de los Jueves - Territorios artes y ciencias de la Salud. Es una serie
audiovisual multiplataforma de comunicacién en las ciencias y artes de la salud. Es
producida por la productora Cubica de la ciudad de Cordoba y se transmite por canal
U. La primera edicidon es una serie de cuatro capsulas que entrevistas a las mujeres

trans que trabajan en el consultorio inclusivo de Villa Maria.

Ademads y como parte del taller, dispondremos de algunos materiales bibliograficos
que ponen de relieve las condiciones de vida de las personas trans en Argentina y otros que
proponen algunas lineas para pensar sobre las formas de tratamiento y cobertura de las
tematicas trans y/o de las disidencias. Esto no un dato menor ya que del material que
revisamos como equipo, esta seleccion representa aquellas lecturas que no fueron faciles de
conseguir, que tienen enfoques con los que adherimos y sobre todo, que nos brindaron aportes
claves para comprender el tema y dimensionar nuestra responsabilidad como comunicadores

sociales.

Para llevar adelante este taller, esperamos contar con la participacion de activistas y
militantes trans, apostando a que los aportes que les comunicadores podamos hacer dentro del
area de salud, sean construidos desde una base interdisciplinar y multiactoral. Esperamos
contar con su colaboracion para organizar e implementar una dindmica de trabajo en grupo en
la que elles, les estudiantes del seminario y nosotres, generemos una suerte de documento que
ponga en comun acuerdo aquellas consideraciones y cuidados a tener en cuenta en el abordaje

de la tematica de salud integral trans.
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Nuestro publico objetivo no esta circunscripto en base a un target de edad o género,
sino que se trata de nuestres propies compaifieres. Que nuestro publico sean otres estudiantes
de Comunicacién Social interesades en Salud, no s6lo nos posibilita partir de bases comunes
y manejarnos en un entorno conocido, sino que persigue la intencion de compartir esta
experiencia de trabajo. No so6lo no queremos que quede estancada en nuestra formacion
individual, sino que buscamos compartir y discutir sobre los errores y/o buenas practicas que
hacen la diferencia entre los abordajes desde una perspectiva de derechos, con aquellos que
no se interesan por cuidar su abordaje cuando se trata de sectores y tematicas sensibles como

la trans.
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Objetivos

General

e Promover un abordaje multiactoral de la salud integral a personas trans dentro de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la UNC.
e Visibilizar desde una lectura multiactoral el derecho al acceso de la salud integral de

las personas trans en la ciudad de Cordoba.

Especificos

e Reconocer las necesidades que presenta la poblacion trans en la ciudad de Cordoba en
la actualidad.

e Reconocer a las personas trans como voceras prioritarias dentro de las fuentes de
informacion.

e Abordar el tema de la salud integral reconstruyendo las subjetividades y experiencias
de las personas trans.

e Consultar la bibliografia existente, priorizando aquella que sostenga una perspectiva
transfeminista local (Argentina) con enfoque interseccional.

e Detectar las problematicas relacionadas a la salud comprendidas dentro del marco de
la Ley Nacional 26.743 de Identidad de Género.

e Generar debates en torno a la salud integral de personas trans a partir de un material

audiovisual.
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I. MARCO TEORICO

El desarrollo del siguiente marco teodrico estd guiado por dos ejes transversales: el
primero sobre conceptos y temas correspondientes a las teorias de género e identidad; el
segundo donde se hace hincapié¢ en la comunicacion comunitaria y la salud desde una
perspectiva integral. Estos ejes nacen del desglose general en cuanto al tema del
tedrico-disciplinar del trabajo final de grado, que funcionaran de manera integral para guiar el

desarrollo del mismo.

La procedencia de la distincion entre los términos Género y Sexo tuvo su origen en
investigaciones psiquiatricas relacionadas a nifios y nifias a los cuales se les habia asignado
socialmente un sexo al que no se correspondia biologica o genéticamente. Uno de los casos
que da inicio al debate fue el trabajo del psiquiatra Robert Stoller, quien investigd en 1970 el
caso de un nacido nifio que fue socializado como nifa, debido a que se le habia amputado el
pene accidentalmente. Su libro Sexo y Género (1963) da inicio al cuestionamiento sobre el
sexo bioldgico como determinante de la identidad de género de una persona. No seria
adecuado otorgarle el crédito de esta distincion porque hubo otras autoras mucho antes que
hablaron de la socializacion de las distinciones basadas en el sexo, como es el caso de Simone
de Beauvoir, con su libro “El Segundo Sexo”, donde expresaba que no se nace mujer sino que
se llega a serlo (Beauvoir, 1949, p. 87).

La adopcion del uso del término Género en las teorias feministas es sacada de un libro
escrito por Stoller llamado Sexo y Género, donde define que el género se refiere a area de la
conducta humana, sentimientos, pensamientos y fantasias que se relacionan con los sexos
pero no tienen una base biologica (Stoller, 1968, pp. 7). Concluye ademas con que el rol
asignado es mas determinante en la construccion de la identidad sexual que la biologia o la
genética; a esta identidad fundada en el rol la llamo¢ identidad de género. (Facio y Fries, 2005,
p 268). De esta manera, establece que el sexo esta relacionado a lo bioloégico (hormonas,

genes, morfologia) y el género, a lo cultural (psicologia, sociologia).

Esta diferenciacion temprana entre los términos de sexo y género fue adoptada por

los movimientos feministas de principios de los afios 70 como herramienta para explicar la
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subordinacion sufrida por las mujeres, construida socialmente y no como algo basado en la
biologia. Ann Oakley en su tratado Sexo, Género y Sociedad (1972) fue de las primeras en
introducir el término analitico Género en un discurso de las Ciencias Sociales. En este,
define:

Sexo es un término biologico, género se emplea en psicologia y en
estudios culturales. El sentido comun diria que estas palabras son
simplemente dos maneras de considerar la misma diferencia (...) En realidad,
no es asi. Ser hombre o mujer, nifio o nina, es tanto la manera de vestirse,
gestos, actividad, redes sociales y personalidad como los organos genitales

que uno tiene (Oakley, 1972, p. 158).

Esto permitid analizar al sexo y al género por separado, pero como complementarios,
permitiendo ampliar el entendimiento de las practicas culturales de distintas sociedades. Joan
Scott analizd el término género y establecid que, en su forma mas sencilla y de acuerdo a las
teorizaciones en los estudios de la época, este término se utilizd6 como sindnimo de mujer. La
autora establece que esto se hizo por parte de las tedricas ya que suena mucho mas natural y
neutro que la palabra “mujer” (Scott, 1996, p. 6). Una suerte de busqueda de legitimidad

académica por parte de las estudiosas feministas de los afios ochenta.

Asi, el género empezd a ser entendido y estudiado como la construccion social y
politica de un sistema que crea diferencias entre hombres y mujeres. Este sistema,
denominado sexo/género, crea normas que regulan al sexo, y estas normas van variando de
grupo humano en grupo humano. El género pasa a ser un conjunto de roles culturales. Es la
definicion cultural del comportamiento asignado como apropiado para cada uno en una
sociedad determinada:

El término género alude tanto al comnjunto de caracteristicas y
comportamientos como roles, funciones y valoraciones impuestas
dicotomicamente a cada sexo a través de procesos de socializacion,
mantenidos y reforzados por la ideologia e instituciones patriarcales (...) se
redefine constantemente a la luz de otras realidades como la etnia, la clase
social, la edad, la nacionalidad, etc. De alli que la forma en que se nos
revelan los géneros en cada sociedad o grupo social varia atendiendo a los

factores de la realidad que concursan en este (Facio y Fries, 2005, p.271).
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Ademas de que este término estara condicionado por la cultura en la que se
desenvuelve, a su vez, el género marca la concepcion de todo lo demads: lo social, lo politico,
lo religioso, lo cotidiano. Todas las esferas donde se desenvuelve una determinada sociedad
estaran marcadas por la concepcion que se tenga sobre el género, dan atribuciones a la
conducta esperable de cada género, en base a su sexo, pensado en forma binaria (Marta
Lamas, 2004). Joan Scott explica coémo el concepto es tomado como un conjunto objetivo de
referencias que estructuran la organizacion de toda la vida social; estas establecen
distribuciones de poder tanto en el control como en el acceso a los recursos materiales y
simbolicos. Asi es como el género determina la construccion del poder. El significado de
género y poder se construye entre si (Scott, 1996).

Estas primeras teorias hablaban del cardcter cultural de las diferencias, conocidas
como teorias del sistema sexo-género y sirvieron como argumento para explicar los siglos de
discriminacion sufridos por las mujeres en una supuesta inferioridad biologica. El trasfondo
de todas las investigaciones alrededor del género estaba dado con el objetivo de la
emancipaciéon femenina y para alcanzarla, era absolutamente necesario romper con el
determinismo bioldgico. Por esto es que se buscd exhaustivamente, en estos primeros
ensayos, distinguir construccion social de biologia. Desnaturalizar lo que se concebia como

masculino y como femenino, los roles y comportamientos impuestos a cada uno.

Como hemos visto, en un principio el término género fue utilizado en Ciencias
Sociales por circulos feministas para explicar la opresion sufrida por mujeres cis en el sistema
patriarcal basada en una supuesta inferioridad bioldgica y por una patologizacion hacia las
personas trans por parte de la Psiquiatria. De manera contemporanea, los estudios del término
se han ido diversificando, complejizando y, por ultimo, fue reapropiado” por los
movimientos de disidencia sexual como bandera de lucha. Los estudios de género hoy se han
ampliado e incluyen, en muchas de sus ramas a otras expresiones oprimidas por el sistema
hegemonico, como es el caso del colectivo LGBTIQ+* (Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans,

Intersex, Queers).

7 Judith Butler habla de la reapropiacion del término queer en “Cuerpos que Importan”, como una
forma en la que se reivindican como propios términos que antes se utilizaban de forma peyorativa.

¥ Sigla utilizada internacionalmente para agrupar a las orientaciones sexuales e identidades de género
disidentes. Suele tener variaciones en la conformacién (LGBT, LGBTTT, etc.). El signo “+” es para incluir a
aquelles no representades.
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La Teoria Queer surge como respuesta al feminismo radical de EE UU de los afios
‘80. Judith Butler, una de sus exponentes mas conocidas, inaugura un nuevo debate a
principios de la década de los ‘90 al utilizar el término gueer, que funcion6 como una forma
peyorativa de nombrar a las sexualidades disidentes en el habla inglesa. Se sirvid de la
performatividad para que un término denigrante pueda servir como reivindicacion de la
identidad (Butler, 1993). Este mismo proceso lo podemos observar, por ejemplo, en nuestro
pais con expresiones denigrantes como puto, torta o trava, quitdndole todo sesgo negativo por
parte del colectivo y siendo utilizados incluso como alternativas rioplatenses a términos
anglosajones.

No podriamos, y tampoco es intencidon de este trabajo, enunciar la complejidad y
profundidad teérica que encierra todo el trabajo de Judith Butler, sin embargo, utilizaremos
algunos conceptos utiles que nos serviran a la hora de hablar de género. Butler no cree que
exista una diferenciaciéon Biologica/Cultural en cuanto al sexo y al género, respectivamente.
Para la teoria queer, toda orientacion sexual e identidad de género son el resultado de una
construccion cultural e historica, por lo que no existe algo “natural” como el sexo, incluso
¢éste esta construido socialmente. Toma de Foucault la idea de que no existe un sexo
determinado y un género construido, sino que todo acercamiento a lo que conocemos como
“naturaleza” estd siempre mediado por el lenguaje (Femenias, 2003). Todo lo natural
constituye una naturalizacion de la construccion cultural (Duque, 2010, p. 87).

La performatividad deviene de la Teorias del Acto de Habla de John Austin, quien
propone la nocion de performatividad lingiiistica. Para este autor, cada vez que se dice algo,
se produce al mismo tiempo una accion por medio de la palabras, las cuales, por la repeticion
regulada de un enunciado, producen una determinada realidad (Duque, 2013). El lenguaje
crea, asi, identidades binarias, excluyentes y fijas, no pudiéndose pensar por fuera de estos.

Es, entonces, a través de la repeticion ritualizada de los actos asignados a los dos
géneros naturalizados, que se establecen estos como canonicos y hegemonicos en el sistema.
Oposiciones ideologicas encaminadas a establecer y mantener la opresion de unos sobre otros
en una jerarquia instaurada. Todo esto construido es pasible de ser deconstruido y
reconstruido, desmoronando el artefacto para que aparezcan sus estructuras (Duque, 2010, p.
89).

La performatividad produce el efecto de una esencia inalterable en el género, la ilusion

de que existe un ndcleo duro. Y en conclusion, para la autora, la heterosexualidad y todo
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género “natural”, no es mas que la imitacion de canones buscando construir una naturalidad
ficticia (Saxe, 2015). Asi, fodo género esta travestido (Butler, 2002, p. 184). El surgimiento
de nuevas representaciones en torno al género significo un cambio de paradigma y dio las
condiciones para que las identidades, consecuencia de experiencias diversas, de biografias
intransferibles, de variedad de espacios y ambitos culturales, en lugar de considerarse
desviadas prefieran ser consideradas generadores de pluralidad (Nieto en Farji Neer 2017, p.

92). Es en dicho marco que surgid la categoria transgénero (Farji Neer, 2017).

Las formulaciones criticas con respecto al género y las sexualidades pasaron de ser
teorizadas en las Ciencias Sociales a otras esferas como la del Derecho. Es de esta forma, y
gracias a los aportes teoricos, es que se redactaron los Principios de Yogyakarta’ en 2007.
Estos principios dan los estandares fundamentales para que las Naciones Unidas y los paises
protejan los derechos humanos fundamentales de las personas LGBTIQ+. Fueron elaborados
por activistas en cuestiones de diversidad de todas partes del mundo con el objetivo de
consolidar un cuerpo normativo internacional en la materia. Aqui se entiende a la identidad de
género como la sentida experiencia interna e individual de cada persona, que puede
corresponder o no con el sexo asignado al nacer, (...) teniendo la libertad de poder
modificarlo en apariencia o funcion corporal, a través de medios médicos, quirurgicos o de
otra indole (Yogyakarta, 2007). Entiende al género, de esta forma, como un constructo
dinamico e histérico, como superficie transformable al sentir de cada persona. Estos
principios sirvieron como base legal internacional para el reclamo del derechos a la identidad
de género por parte de las personas trans hacia los Estados. Han servido, por ejemplo, para la

redaccion de nuestra ley de Identidad de Género.

Cabe aclarar, ademads, la diferencia entre identidad de género y orientacion sexual.
Esta ultima, es la capacidad de cada persona de sentir una profunda atracciéon emocional,
afectiva y sexual por personas de un mismo, diferente o mas de un sexo (Yogyakarta, 2007, p.
6). Asi es que no son términos excluyentes y, por ejemplo, una persona trans (identidad de
género) puede ser gay, lesbiana, bisexual, heterosexual (orientacion sexual). Entendemos,

ademads, que estas no son las unicas maneras de vivir la sexualidad y la misma es una

 Los Principios de Yogyakarta no han sido adoptadas por los Estados en un tratado y, por tanto, no

constituyen un instrumento vinculante del Derecho internacional. Sus redactores luchan para que sean tomados
como un estandar juridico internacional de cumplimiento obligatorio.
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experiencia personal de cada individuo, no reductible a cuatro o cinco etiquetas, s6lo a fines

explicativos utilizaremos estas categorizaciones.

El derecho a la identidad, reconocido entonces por los principios de Yogyakarta, es un
atributo de la persona, un derecho humano absoluto, personal e imprescriptible. En suma, es
el respeto a ser de uno mismo, una construccion y no un descubrimiento. Es la construccion
de quienes somos y quiénes son los demds y la comprension que los otros tienen de si y de los
demas, resultado de acuerdos y desacuerdos, en constante cambio (Jenkins en Noriega y
Valenzuela Medina, 2012).

Una dimensiéon fundamental en la construccion identitaria es el reconocimiento
objetivo de esta subjetividad por parte de los Estados. En la legislacion argentina se establece
que la identidad de género de una persona es una vivencia individual, tal como una persona
la siente. Asi lo dice la ley de Identidad de Género (Ley 26.743), en su articulo 2 donde

afirma como identidad de género a:

La vivencia interna e individual del género tal como cada persona la siente,
la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede
involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a través
de medios farmacologicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que ello
sea libremente escogido. También incluye otras expresiones de género,

como la vestimenta, el modo de hablar y los modales. (Ley 26.745, 2012).

Dentro de esta concepcion, en donde prima la subjetividad personal, se presentan
varios escenarios posibles que hablan del proceso identitario que atraviesa una persona. A
fines de este trabajo y con el objetivo de situar al lector, vamos a centrarnos en dos formas de
concebir la identidad de género: cuando una persona se identifica con el sexo que le fue

asignado al nacer y cuando no.

El primer caso refiere a las personas cis; aquellas cuyo sexo asignado al nacer,
coincide con el autopercibido. Es el caso mas frecuentes y se presentan dos posibilidades:
mujer cisgénero o vardn cisgénero. Estas categorias, lejos de ser consideradas como naturales

y/o normales, son normadas, es decir, son construcciones socio-politicas. Hablar de cisgénero
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no es un determinismo biologicista, es una coincidencia; coincide la autopercepcion con lo
que fue asignado arbitrariamente al momento (o antes) de nacer.

El segundo caso es la identidad trans y refiere a aquellas persona cuyo sexo asignado
no coincide con el autopercibido, aquel con el que se identifican. Esta categoria es un término
global que engloba a las identidades transgénero, travestis, travas, transexuales; estas
categorias identitarias son dificiles de definir ya que dependen de la subjetividad de la
persona y su contexto de aplicacion (tiempo, espacio, historia). Por ejemplo, en vispera de
despatologizar la transexualidad, en el 2019 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
cambio el término de transexual por incongruencia de género'', asi queda considerada como
una condicion relacionada a la salud sexual de una persona, en vez de un trastorno mental y
de comportamiento.

Las personas trans son aquellas que no se sienten identificadas con el sexo biologico

que les fue asignado al momento de nacer, o en palabras de Lohana Berkins:

Ser transgénero es tener una actitud muy intima y profunda de vivir
un género distinto al que la sociedad asigno a su sexo. No se trata de la
ropa, el maquillaje o las cirugias... Se trata de maneras de sentir, de

pensar, de relacionarnos y ver las cosas (Berkins, 2003, p. 13).

De esta forma, si hablamos de una mujer trans nos referimos a una persona que al
nacer fue identificada como varon, pero que se siente e identifica como una feminidad; caso
contrario, un varon trans es una persona que al nacer fue identificada como mujer, pero se
reconoce en la masculinidad. No obstante, trans y cis son algunas de las las identidades
sexo-género existentes y es importante no verlas como dos unicas y contrapuestas en un
binomio. En la actualidad también existen personas intersex y no binarias que son parte del
espectro de la identidad de género. Todas estas categorias surgen gracias al

(auto)reconocimiento y el aprendizaje en materia de género, lo que significa que pueden

19 Nos referimos a un término paraguas ya que designa a un conjunto de otras identidades, no pretende
jerarquizar las categorias, sino economizar el lenguaje y facilitar la lectura. Aunque Trans es el término mas
recurrente en la academia y la salud; también fue el término que, la mayoria de las personas entrevistadas para
este trabajo, utilizé para referirse a si misme (mujer trans, varon trans, hombre trans).

" Una nueva edicion de la guia Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud (DCI, por sus siglas en inglés) de la Organizacion Mundial de la Salud ha
reemplazado el término de transexual por el de incongruencia de género, definido como condicion relacionada
con la salud sexual de una persona, en lugar de como un trastorno mental y de comportamiento.
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construirse nuevas identidades que responden al avance en esta materia y la necesidad de

reconocimiento.

La ley de identidad de género reza que toda persona tiene derecho a ser tratada de
acuerdo con su identidad de género y, en particular, a ser identificada de ese modo en los
instrumentos que acreditan su identidad respecto de el/los nombre/s de pila, imagen y sexo
con los que alli es registrada (Ley 26.743, 2012). Esto significa que la identidad
autopercibida debe ser respetada por sobre la asignada al momento de nacer, y aunque esto
pueda resultar una obviedad, esta falta de respeto es de las violencias mas frecuentes que vive
una persona trans y pareciera ser un punto que exige constante aclaracion. Susy Shock, artista

trans sudaca'?, expresa:

Por ejemplo, Me llamo Susy. Soy LA Susy. No soy un tipo que se
viste de mujer. Entonces, si ves a una trava, ella es LA trava, no el trava.
jAh! ;Y por qué es esto? Porque ese es nuestro nombrarnos. Es violento no
respetar como queremos que se no nombre. Sin ninguna vergiienza, que no
es ningun insulto. Soy una trava, LA tia trava de Uriel, que vive enfrente del

Centro Comunitario, en el mismo barrio donde vivis vos. LA tia trava. Asi,

con LA. (Shock, 2016, p. 26)

Podra notarse que en el poema de Susy Shock no solo surge la cuestion de la identidad
autopercibida como el derecho a un nombre propio, su género y el reconocimiento a través de
los pronombres; sino que también aparece la categoria identitaria de frava. Dentro de la
poblacion trans aparecen varias categorias identitarias que no indican necesariamente
diferencias en el aspecto fisico, ni mucho menos de profesién; son mas bien diferencias que
aluden a la identidad politica/regional de la persona. Ser Travesti, Trava o Transgénero no
tiene la misma connotacién ni se encasillan en el tiempo, son categorias atravesadas por
recorridos historicos de conocimiento y reconocimiento con otres. Un ejemplo que refleja este
punto, es la evolucion del nombre de la Asociacion de Travestis, Transexuales, Transgénero
de Argentina (A.T.T.T.A) -referente historico y federal en la lucha por los derechos de las
identidades trans- que fue fundada en en 1993 con originalmente una sola T: Asociacion
Travestis Argentinas. En 1996, a medida que crecia la conciencia del lugar que ocupaban en

la sociedad y al entender distintas problematicas, la sigla de la agrupacion agrego una T, de

2" Definicion recuperada de su cuenta personal de twitter @susyshockl0 y facebook

/Susy-Shock-168152813287131/
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taransexuales. Ya era ATTA. En 2001 aparecio lo que seria -al menos hasta ahora- otra
nueva T de Transgéneros (Bazan 2016, p. 460).

Generar definiciones especificas para cada categoria es dificil, no por falta de
opiniones e informacion, sino por la enorme carga subjetiva que sedimenta cada categoria.

Para este trabajo tomamos una perspectiva de derechos siguiendo el marco de la ley de
identidad de género, por lo que hemos de evitar la definiciéon de lo humano desde esencias
biologicistas o patologizantes, cualquier definicidon que construya a las personas como otredad
cuyos sus cuerpos y comportamientos deben ser clasificados sin reconocer su propia e

intangible diversidad.

De esta forma, ser trans es solo categorizable por las personas trans y cada testimonio
va a brindar su propio sentido al término que adopten. Asi como Susy Shock en su poema se
refiere a si misma como trava, habra quienes eligen otras categorias y esto es lo ella llama el

diccionario del lumpen vivir.

Y qué es eso? Sencillo. Que vamos escribiendo con los cuerpos, en
la calle, lo que vamos siendo. Y eso que somos, que tanto gozo, pero tanto
dolor nos cuesta y nos ha costado, tiene las palabras que hemos inventado y

de las que nos hemos re-apropiado para llamarnos (Shock; 2016 p.27).

Asi, entra en juego no solo los términos juridicos-médicos-legales que existen,
también entran palabras inventadas o reapropiadas, como sucedié con el término gueer en
Estados Unidos que se menciond anteriormente. En los procesos de reapropiacion de las
personas trans, autodefinirse fravesti o trava se entiende como un posicionamiento politico en
el que se reivindica la historia combativa y su connotacion disidente; aquello que antes fue un

insulto, un término despectivo y marginante, hoy -para algunas personas- hace a su identidad.

A nivel local podemos recuperar lo dicho por Camila Sosa Villada -escritora y actriz
travesti de Cordoba- donde reconoce la existencia como un acto politico: Ser trans ya es de
por si una forma de militancia, una militancia muy solitaria como dice Naty Menstrual. Nos
agrupamos lentamente, recuperamos nuestra voz, noS Unimos, nos reencontramos, nos

exponemos, es una forma ejemplar de militancia la que venimos librando las trans."

'3 Entrevista para seccion 5 preguntas de la Agencia Presente, Por Paula Bistagnino. 12 enero, 2018.
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En ese campo, Marlene Wayar -activista trans'*- trata de explicar que significa para
ella ser travesti y argumenta que se autopercibe como un gerundio, como una analogia a
romper con lo autodeterminado del “ser”. Agrega que las travestis se estan construyendo y

que hoy ella esté siendo travesti; no es un hecho acabado, ni tampoco busca serlo.

Lo trans como identidad tiene que ver con el ponerse a pensar la
hegemonia como sistema. El patriarcado es eso. A nosotras nos incomoda
la masculinidad. Y todo lo “hombre” produjo lo “mujer”. Son sistéemicos:
uno es funcional al otro. Pero se trata de un sistema que no estd pensado.
Esta impuesto, vivido. Y también en el viviendo vas encontrando la forma

de destruirlo”.

Esta idea del ser trans como disrupcion del binomio establecido por el sistema
sexo-género, es también tomado por Lohana Berkins que reflexiona sobre los modelos de
hombre'®/mujer que las personas trans estaban reproduciendo al construirse, propone pensar
un género propio que escape del pensamiento dicotomico ya que /...J en la medida en que las
identidades se convierten en definiciones sefialan limites y se vuelven facilmente separatistas
v excluyentes (Berkins, 2003, p.136). Lohanna, similar a que Marlene, nos invita a pensar en
las personas como “puntos de partida mas que puntos de llegada”, entender la identidad como

un proceso y no como una cuestion fija y estatica.

En este sentido disruptivo, la propuesta de Mauro Cabrales enriquece el debate al
posicionarse en contra de la transexualidad y hablar entonces de transgeneridad'’, entendido
como “‘un conjunto de discursos, prdcticas, categorias identitarias y, en general, formas de
vida reunidas bajo su designacion por aquello que tienen en comun: una concepcion a la vez

materialista y contingente del cuerpo, la identidad, la expresion de si, el género y la

' Definicién recuperada de su cuenta personal de twitter @maelenewayar

!5 Entrevista para la Revista MU de Lavaca. 28 de julio, 2009.

' En el interior de las identidades trans y disidentes, hay una discusion sobre la construccién de la
masculinidad como reflejo o alternativa al hombre-cis-hétero-patrialcal. De ahi surge la alternativa de nombrarse
como var6n trans en vez de hombre trans.

17 “La transgeneridad constituye un espacio por definicién heterogéneo, en el cual conviven -en
términos no soélo dispares, sino también enfrentados- un conjunto de narrativas de la carne, el cuerpo y la
protesis, el deseo y las practicas secuales, el viaje y el estar en casa, la identidad y la expresion de si, la
autenticidad y lo ficticio, el reconocimiento y la subversion, la diferencia sexual y el sentido, la autonomia
decisional y la biotecnologia como instrumento que es a la vez, campo de batalla. Es, por tanto, un espacio
atravesado por una multitud de sujetos en dispersion -travestis, lesbianas que no son mujeres, transexuales, drag
queens, drag kings, transgéneros... y tod*s aquell*s que, de un modo y otro, encarnamos formas de vida no
reducibles ni al binario genérico ni a los imperativos de la hetero o la homonormatividad”. Cabral, Mauro.
Articulo disponible online. La paradoja transgénero. p.1
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sexualidad, es decir, un rechazo compartido a la diferencia sexual como matriz natural y

necesaria de subjetivacion” (Cabral en Garcia 2015, p. 168).

Cabe resaltar que, en esta recopilacion, la mayoria de las citas son de de feminidades
trans. Esto no significa que las masculinidades trans no tengan otras categorias, ni mucho
menos, que correspondan con lo que dicen las mujeres citadas; s6lo demuestra que tienen
menos visibilizacion. Esto lo advierte Leonardo Fabia Garcia parafraseando a Mauro Cabral,
al decir “en América Latina la transgeneridad y mads aun la transmasculinidad ocupan un
lugar marginal tanto en las ciencias sociales y el feminismo como en los discursos
biomédicos, psicologicos y juridicos que toman la transexualidad para explicar en su

conjunto el fenomeno trans” (Garcia 2015 p.168).

Ante este panorama y para no caer en una erronea homogeneizacion, es necesario
poner especial atenciéon a las diferencias y puntos en comun entre masculinidades y
feminidades trans, en especial a la hora de hablar sobre salud'®.

El presente trabajo tiene el desafio de distinguir aquellos puntos que sean necesarios,
sin caer en construcciones bindmicas que reproduzcan los mecanismos de la heteronorma'’.
Ademas a la hora de hablar de grupos, debe dar cuenta de las identidades de quienes los
conforman sin caer en la suposicion ni homogeneizacioén de su conformacion.

Por ello surge la necesidad de escapar a la dicotomia impuesta por la lengua y el
lenguaje inclusivo aparece como una alternativa que nos permite dar cuenta de las
diversidades y poder hablar de ellas en términos que respeten sus identidades. Esto puede
sonar chocante para un trabajo académico con un argot especifico, pero entendemos que todos
los espacios deben ser pasibles de deconstruir y rearmar, transformandolos para que no sea un

bastion de élite, inaccesible para muchas realidades:

A través del lenguaje vemos reflejado el modelo de sociedad

existente en un determinado lugar y momento historico especifico. El poder

18 Este binomio categérico no pretende ser exhaustivo. Se decidi6 con fines analiticos ya que por un
lado, las personas trans consultadas para este trabajo nos advirtieron de que los procesos y desafios de las
masculinidades y feminidades trans no son siempre los mismos; y por el otro, porque a la hora de hablar de
salud, las modificaciones corporales son distintas.

19 Entendemos la heterenormatividad como el régimen social, politico y econémico impuesto por el
patriarcado segun el cual se presupone que lo masculino y lo femenino son substancialmente complementarios
en lo que respecta al deseo. Esto quiere decir, que tanto las preferencias sexuales como los roles y las relaciones
que se establecen entre los individuos dentro de la sociedad, deben darse en base al binario
‘masculino-femenino’, teniendo que coincidir siempre el ‘sexo bioldgico’ con la identidad de género y los
deseos asignados socialmente a éste.
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de nombrar (...) es el poder de conformar una cultura, de establecer lo que
existe y lo que no existe. El poder de la palabra es el poder de escoger los
valores que guiaran a una sociedad pero mads aun el poder de crear una

determinada realidad (Facio y Fries, 2005, p. 282).

Roland Barthes define a la lengua como fascista (1982); en ella se inscribe un poder,
no nos permite pensar por fuera de las clasificaciones que impone. Por ello es que, para
escapar al menos en un aspecto de este poder, es coincidimos con quienes proponen pensar
por fuera de la dicotomia impuesta en el binarismo gramatical del género, rompiendo con la

hegemonia del masculino en nuestro idioma, como sinénimo de generalizacion.

Mauro Cabral expuso que la transgeneridad constituye un espacio heterogéneo en
donde conviven, dispares y enfrentadas, un gran conjunto de narrativas, atravesado por una
multitud de sujetos en dispersion y (por) tod*s aquell*s que, de un modo u otro, encarnamos
formas de vida no reducibles ni al binario genérico ni a los imperativos de la hetero o la
homonormatividad®. Kate Bornstein, por su parte, propuso que las personas transexuales no
pueden ser definidas con los sustantivos mujer u hombre sino que pare referirse a ellas se
podrian usar verbos activos que atestiguan la transformacion permanente que es la nueva
identidad, o en efecto, la condicidon “provisional” que se pone en cuestion.

A fines de ser coherentes con este marco teorico, para la redaccion de este trabajo
respetaremos siempre las identidades autopercibidas de las personas y en caso de no contar
con esa informacion, o bien, cuando se hable de grupos heterogéneos; para denotar el género
se utilizara la variante de la “e”, en lugar de la “0” o la “a”. Por ejemplo, “les integrantes” en
lugar de “los integrantes”, o “elle” en lugar de €l o ella. También apelamos el recurso de
sustituir términos que expresen género por otros neutrales, por ejemplo, “las personas que van
al hospital” en vez de “los que van al hospital”, o “quienes integran el grupo” en vez de “los
miembros del grupo”.

Como parte de este ejercicio de coherencia, mas alla del uso del lenguaje inclusivo, se
hace necesario plantearnos desde una perspectiva comunicacional acorde a las mencionadas
perspectivas de género. Retomando el concepto de identidad como un continuo proceso de

construccion, la comunicacion no debe pensarse como un producto acabado, sino priorizar la

? Ver nota al pie namero 17 en pagina 23.
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dindmica a través de la cual se crean los significados compartidos. Este proceso de creacion

de significados, parte de la idea de la comunicacion como

(...) un conjunto de intercambios de sentidos entre agentes sociales, que
se suceden en el tiempo, y que constituyen la red discursiva de una
sociedad, red que puede pensarse relacionalmente a niveles micro, meso y
macro. Esta red discursiva esta tejida por las prdcticas productoras de
sentido -que se manifiestan en discursos- de los agentes sociales
(individuos, instituciones, empresas, etc.) que ocupan distintas posiciones
en el espacio social general y en los campos que forman parte del mismo,
posiciones que implican poderes diferentes puestos en juego en el

intercambio, luchas en consecuencia (Von Sprecher y Boitto, 2008, p. 26).

De esta manera, Von Sprecher y Boitto definen a la comunicacién como précticas
productoras de sentido, una dimensiéon de lo humano social y, ademads, una condicion
necesaria para la construccion de lo social y la cultura. Estas practicas son materializadas, a la
vez, en los discursos. En esta teoria, lo social, lo cultural y lo comunicacional no pueden
entenderse por separado, sino como partes complementarias de un todo. Separarlas es s6lo

para fines analiticos.

En esta linea, Washington Uranga entiende a la comunicacién como un proceso social
de produccion, intercambio y negociacion de formas simbolicas, fase constitutiva del ser
practico del hombre y del conocimiento que alli se deriva (Uranga, 2007, p. 3). En esta
perspectiva, ubicada en el pensamiento latinoamericano, es que propone el término procesos
comunicacionales, en lugar de hablar solamente de la comunicacion en singular. El autor
utiliza este concepto ya que su concepcion estd apoyada en las relaciones e interacciones entre
los sujetos.

Entonces la comunicacion es accion y las practicas comunicacionales se pueden
reconocer como inseparables del contexto de las practicas sociales, es decir, las situaciones
protagonizadas por actores (sean individuos o colectivos) en permanente dinamismo que se
desarrollan en las instituciones (Uranga, 2018). Pero no se agota en esta instancia y en su
expresion mas concreta, como son los medios masivos, sino que atraviesan todos los aspectos
de la vida de los sujetos en la sociedad. Implica una transversalidad social y la interaccion de

una red de relaciones de personas y grupos donde intervienen otros elementos, factores,
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instituciones, etc. Sirve, a su vez, de motor esencial en actividades de desarrollo como la
educacion, la cultura, la ciencia. Por ello es que Uranga rechaza el tener que encasillar a los
procesos comunicacionales dentro de modelos estaticos, porque, ademas, responden estos
procesos a la esencia misma del ser humano.

Teniendo todo esto en cuenta, la perspectiva comunicacional que queremos incorporar
al presente trabajo es la de comunicaciéon comunitaria®', porque concebimos que es la mejor
manera de dialogar y construir otros sentidos del orden social, tanto en cuestiones de género

como en cuestiones de salud.

Con la intencién de generar un proyecto comunicacional que responda a las
necesidades organicas de la poblacion y respete sus subjetividades, encontramos pertinente
volver al sentido de comunicaciéon como un intercambio en comunidad que reivindique la
condicion humana y sobre todo, a los sectores dominados y excluidos por la hegemonia
(Kaplin, 1985). Kaplun se posiciona en contra de la concepcion de transmision de
informacion frecuentada por los medios masivos y propone que, antes de pensar en un modelo
comunicacional, hay que pensar primero en un modelo educativo transformador ya que
estamos buscando siempre, de alguna forma, un resultado formativo (...) para que los
destinatarios tomen conciencia de su realidad, para suscitar una reflexion, para generar una

discusion (Kaplin, 2002, p. 15). Es por ello que el autor propone tres modelos:

Llamamos a los dos primeros modelos exogenos porque estan
planteados por fuera del destinatario (...) el educando es visto como objeto
de educacion; en tanto el modelo endogeno parte del destinatario: el

educando es el sujeto de la educacion (Kaplun, 2002, p. 16).

Tomaremos este ultimo, propio de Latinoamérica y gestionado por Paulo Freire, ya
que pone el énfasis en el proceso y destaca la importancia de la formacion de la persona, de
poder brindarle herramientas en vez de imponer, partiendo de la praxis de reflexion del sobre

el mundo para transformarlo.

De esta manera es que la comunicacion comunitaria se forma como vehiculo de

expresion para las comunidades relegadas o estigmatizadas, facilitando canales de

2 A la hora de conceptualizar el término, es importante aclarar que es un campo de accion
relativamente nuevo y en constante construccion. Esta perspectiva se la ha encuentran con diferentes
denominaciones como “Comunicacion comunitaria”, “Comunicacion educativa”, “Comunicacion ciudadana” o
“Comunicacion popular”. Si bien existen algunas diferencias entre los términos, todas tienen un horizonte
comun contrahegemonico (Lois, Amati e Isella, 2014)
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participacion. Esto se hace tangible a la hora de trabajar, por ejemplo con la comunidad trans,
y la necesidad de construir nexos con la academia y los grandes medios para relatar sus
dificultades. No se trata de “dar la voz a los sin voz”, esto seria desconocer las practicas, las
lucha y la historia inscripta en la palabra de los dominados; sino de poder pronunciar la
palabra acallada reconocerla como legitima entre iguales y hacerla audible para los otros, una
palabra dominada y silenciada por los poderes econdmicos y los medios de comunicacion
(Mata, 2011).

La comunicacion comunitaria estuvo vinculada siempre a procesos de intervencion
politica, bajo un sesgo liberador, resulta entonces imprescindible establecerla desde la
practica, desde la accion, diferente a la del modelo dominante, expresando acciones de
cambio (Huergo, 2004). Casos como las movilizaciones de Ni Una Menos y la lucha contra
los edictos policiales en los afios 90, ejemplifican con claridad cémo los procesos de

comunicacion en términos de accidn, pueden resultar en intervenciones al Estado.

Son los sujetos quienes dan color a los procesos comunicativos, cargando de sentido
sus practicas (Uranga, 2018). Uranga invita a reconstruir la historia desde estos procesos,
tejiendo la historia particular de cada actor a la construcciéon colectiva de la historia. Estos
actores adquieren identidad en el espacio local, donde “son”, para luego proyectarse e
interactuar. En esta linea, debe pensarse la comunicacion comunitaria desarrollandose en el
espacio publico, como lugar de reconocimiento donde todos deberian poder hacerse visibles y
tangibles (Uranga, 2007). En la practica sabemos que los espacios publicos solo permiten la
libre circulacion y visibilidad de quienes pertenecen a determinados sectores de la sociedad,
mientras que otros quedan marginados o relegados a espacios determinados. La comunicacion
entonces, no puede ni debe pensarse por fuera de la construcciéon de lo publico y la
ciudadania, por fuera de la lucha por los derechos de sectores relegados y el reconocimiento
pleno de estos por parte de toda la sociedad.

El rol del comunicador social, ademas debe ser el de estar con los interlocutores,
entender los sentidos y simbolos que utilizan a fin de que, cuando se elabore un mensaje, no
solo se sientan interpelados, sino también representados. Las tecnologias deben convertirse en
un instrumento democratizador de la informacién, fomentando la participacion y permitiendo
al receptor interactuar con sus semejantes con base en la accion-reflexion. El destinatario no

debe estar al final del proceso comunicativo, sino también al principio (Kaplin, 2002, p. 72).
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La comunicacion pasa a estar pensada desde practicas concretas que conforman una
intervencion desde o hacia alguna institucion, por ejemplo la Universidad y la poblacion
trans. Asi es que es pertinente establecer su rol social fundamental para la consolidacion
democratica. La Universidad publica entendida en su funcién de atender los problemas de la
sociedad y como creadora de conocimientos para contribuir a la transformaciones de las
situaciones de injusticia e inequidad. No debemos perder nunca la relacion de ésta con la

sociedad (Kulekdjian, 2012).

No es pensar a la sociedad como un ente omnipresente e inalcanzable. Es hacerla
tangible, descomponerla y pensar en las poblaciones relegadas en su derecho a comunicarse, a
ejercer la ciudadania, a expresar sus necesidades y falencias. El acceso a la vivienda, el
trabajo y la salud son temas de constante disputa y lucha en la poblacion trans. Tomaremos

esta ultima para el desarrollo del trabajo y del presente marco teorico.

Para plantear un punto de partida, entenderemos a la salud de manera integral.
Tomaremos para ello el concepto propuesto por la Organizaciéon Mundial de la Salud, la cual
la define como el estado de completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades (OMS, 2006, p. 1). En este sentido, se la toma a partir
de varias dimensiones, interdependientes e integradas para el desarrollo humano, en un
sentido positivo.

Sin embargo, esto no siempre fue asi. La salud no es un hecho, sino una definicioén, un
concepto y como tal, tiene una complejidad que traspasa lo cultural, abarcando lo historico
para poder definirla. Es decir, la concepcion socialmente aceptada de lo que es la salud varia
de acuerdo al contexto y al momento histdrico en el que se lo tome.

Hacia principios del siglo XX, se tenia a la salud desde una perspectiva biologicista, se
definia solamente por tener o no enfermedades, dandole la espalda a mediciones sociales o
culturales que acompaian el bienestar (Vergara Quintero, 2007). Para la comunidad
LGBTIQ+ el panorama era ain mas complejo ya que por representar identidades y deseos
disidentes, automaticamente se les trataba como personas enfermas que podian “curarse” con
determinados tratamientos. Las condiciones bioldgicas se empezaron a ver como un hecho
ligado a las condiciones de vida humana y la busqueda del bienestar se empez6 a hacer desde

una unicausalidad a una multicausalidad.
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Desde una nueva perspectiva surge la mirada biopsicosocial de la salud (Engel, 1977)
donde el enfermar es un fendmeno complejo, estrechamente ligado a la persona, su
subjetividad, sus circunstancias vitales, sus condiciones sociales, culturales,
economico-politicas y medioambientales (Ciuffolini y Jure, 2016). Vemos el concepto de
salud desde una perspectiva ampliada, vinculada a la idea de promocion, donde se incluye la
necesidad de tener en cuenta el ambiente y el estilo de vida como la participacion en
comunidad para el avance de la construccion de vida saludable, incluyendo obviamente los
factores biologicos y del sistema médico, pero sin restringirse a estos (Souya Minayo, 2005).
Los médicos diagnostican enfermedades objetivas, pero los pacientes padecen dolencias
subjetivas, lo importante aca es que la enfermedad no es una alteracion objetiva, sino una
percepcion cultural de que cierta alteracion es un mal (Silva Pintos, 2001). Por ejemplo la
incorporacion de la interdisciplinariedad en las ciencias médicas y el reconocimiento de las
identidades disidentes, logran despatologizar®® cuestiones como la homosexualidad (1990) y
la transexualidad (2018).

La salud, entonces, trasciende la relacion con el sistema de salud y la presencia o no de
enfermedades, para implicar el entorno fisico-ambiental y la situacion econdmico-social del
individuo. Se tiene en cuenta, ademas, nuevos factores como la alimentacién, la vivienda, la
seguridad civil, educacion, nivel socio-econdmico, justicia, paz y equidad (Silva Pintos, 2001,
p. 123). Fortaleciendo, de esta forma, una visidon positiva, donde la falencia en algunos de

estos aspectos lleva al deterioro del bienestar integral de la persona.

En nuestro pais, la salud integral es un considerado un derecho humano fundamental
con jerarquia constitucional, al incorporar la Declaracién Universal de los Derechos Humanos
y la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, el cual en su articulo 11
reza que toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada por medidas sanitarias y
sociales, relativas a la alimentacion, la vivienda y la asistencia médica (...). En el caso de Ley
de Identidad de Género, la salud integral es tomada como derecho al libre desarrollo
personal, garantizando el acceso a tratamientos hormonales e intervenciones quirurgicas de
adecuacion corporal, garantizando que los gestores del sistema publico de salud cumplan con

estos derechos (Ley 26.743, 2012). Sin embargo, en la practica, el acceso a estos derechos

2 Entendemos la despatologizacion como el acto formal de la OMS debido al impacto que esta
institucion tiene en los sistemas de salud. No obstante esto no significa que en la practica las disidencias sigan
sometidas a tratamientos de correccion y normalizacion de sus deseos e identidades.
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suele tener muchas trabas por parte de los diferentes estamentos del Estado y del sistema de
salud. La situacion del colectivo con respecto a este tema podra ampliarse en el apartado de

Marco Contextual.

En los ltimos afios podemos observar como paulatinamente ha crecido el alcance que
han tenido los estudios en comunicacidn que tienen como principal temadtica la salud,
encontrando un area de aplicacién de teorias, principios y técnicas comunicacionales y
buscando difundir y compartir informacién, practicas y conocimientos para contribuir al

mejoramiento del bienestar de la sociedad y al funcionamiento de los sistemas de salud.

Saliendo de la légica de la salud como algo meramente fisico, es que podemos
encontrar una potencial via de entrada para la comunicacion en las practicas de promocion de
la salud. Toda practica social es pasible de ser abordada desde una perspectiva
comunicacional junto a otras disciplinas, ya que todo hecho se debe abordar desde la
transdisciplinariedad. La clave de la comunicacion es desentrafiar la trama social, como
momento relacionante de la diversidad. El objetivo, reconocer la realidad y promover el
cambio desde la accion (Uranga, 2007).

Aun hoy se piensa a la comunicacion en el campo de salud s6lo como la relacion
asimétrica médico-paciente, donde el primero traduce lo que el segundo obedece
pasivamente. No se suele incluir como una disciplina de intervencion en las practicas, sino
como algo secundario. Entendiendo a la salud como un proceso dinamico, complejo y
colectivo, podemos entender ahi el lugar que ocupa la comunicaciéon en una dimension
transversal, con potencial transformador en la interaccion con pacientes y la ciudadania en
general. Porque el acceso a la salud es también el acceso a la informacion clara y oportuna y
al trato digno, derechos inalienables en la asistencia®.

La salud constituye un aspecto fundamental que hace al bienestar cotidiano de
individuos y sociedades, y la comunicacion lleva mensajes que pueden llegar hasta a los
lugares mas reconditos. Y abarca, desde la esfera individual e intima de cada persona, hasta

programas politicos, sociales y econdomicos.

Podemos destacar que entre las acciones concretas que pueden llevarse adelante en el

encuentro entre estas dos disciplinas: asegurar una adecuada cobertura de los temas de Salud

2 Series “Comunicacion y Salud desde una perspectiva de derechos” nro 01. Ministerio de Salud,
Presidencia de la Nacion. 2011.
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por parte de los medios masivos; disminuir la brecha existente entre los avances de la
medicina y la incorporacion de éstos por la poblacion; estudiar las estrategias y los medios
necesarios para lograr que las tematicas de salud alcancen los publicos objetivos y produzcan
en ellos efectos concretos; motivar a la poblacion hacia temas como politicas de salud y
calidad de vida; generar acciones efectivas en favor de la prevencion de la enfermedad, la

proteccion y la promocion de la salud integral (Silva Pintos, 2001, p. 121).

La Comunicacion para la Salud (o Comunicacion en Salud) refiere no
solo a la difusion y andlisis de la informacion —actividad comunmente
denominada periodismo cientifico o periodismo especializado en salud-,
sino que refiere también a la produccion y aplicacion de estrategias
comunicacionales -masivas y comunitarias- orientadas a la prevencion,
proteccion sanitaria y a la promocion de estilos de vida saludables, asi
como al disefio e implemento de politicas de salud y educacion mdas

globales (Silva Pintos, 2001).

En esta linea, hablamos de la comunicacion no solo desde los medios masivos, sino
también la definicion procesos comunicacionales no-mediaticas que involucran estrategias
interpersonales (comunitarios, dialdgicos, participativos), organizacionales e interculturales
conforman a la disciplina. La comunicaciéon social adquiere un rol fundamental para la
formacion de personas y comunidades para que aumenten el control sobre la salud y
mejorarla, esto es, la promocioén en salud (Silva Pintos, 2001, p. 122). Podemos nombrar
entonces, como receptores de mensajes relacionados a la salud no solamente a los agentes de
la salud o a los pacientes, sino también a quienes cumplen el rol de comunicadores ya que al
ser esta suerte de mediadores, necesitan despojarse de prejuicios a la hora de abordar temas

relacionados a esta disciplina, y una formacion acorde a su papel.
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II. MARCO CONTEXTUAL

Si alguien quisiera hacer una lectura de nuestro pais, de esa patria por la que hemos jurado
morir en cada himno cantado en los patios de la escuela, esta patria que se ha llevado vida de jovenes
en sus guerras, esa patria que ha enterrado gente en campos de concentracion, si alguien quisiera
hacer un registro exacto de esa mierda, entonces deberia ver el cuerpo de la Tia Encarna. Eso somos
como pais tambien, el daiio sin tregua al cuerpo de las travestis. La huella dejada en determinados
cuerpos, de manera injusta, azarosa y evitable, esa huella de odio.

Camila Sosa Villada

Fragmento de su novela Las Malas

Como ya hemos remarcado, la ausencia de datos y estadisticas oficiales es uno de los
principales desafios para poder dimensionar la problematica. Por ende, el siguiente analisis
surge al cruzar los testimonios recogidos en el campo, con notas periodisticas, informes del
Estado y organizaciones sociales, y otros documentos de recopilacion historica.

Por ejemplo, en los grupos de mujeres trans es recurrente el escuchar comentarios que
aluden a una brecha generacional entre quienes tienen mas de 35 afios y se construyeron
durante los 80-90’s, con quienes son menores y/o han iniciado su transicion después de que
entrd en vigencia la Ley de Identidad de Género. Aunque las conversaciones que giran en
torno a diferencias generacionales, también son frecuentes en grupos de personas cis, en este
contexto los comentarios van mas alla de los consumos culturales, la economia o la
tecnologia. Estos comentarios aluden a diferencias profundas en sus modos de vida,
problemas y preocupaciones actuales; por lo que se hace necesario desarrollar una
contextualizacion histdrica que reconozca aquellas condiciones socio-politicas que marcan

dicha brecha generacional.

II.I Acceso a la justicia

Yo soy de la generacion que a nosotras nos llevaban presas, nos

llevaban detenidas... Por el solo hecho de una vestirse con la ropa que una

se sentia construida y con la ropa que era parte de su piel. Porque esto es nuestra piel.
Kitty Quispe

Subdirectora de politicas de género de la Municipalidad de Cérdoba y activista trans.
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El primer factor a tener en cuenta es la brutalidad policial hacia personas trans durante
los afos 80 y 90. Pese a que Argentina nunca tuvo leyes penales a nivel nacional que
criminalizan la homosexualidad o el travestismo per se’*; si existieron edictos de la Policia
Federal y normas contravencionales de caracter locales que perseguian a las disidencias bajo
el lema de la “moral, vicios y costumbres”.

Si bien estos delitos no eran delitos penales sino administrativos, es decir, todas
aquellas acciones no contempladas en el Codigo Civil de la Republica Argentina,
constituyeron en un instrumento para detener a personas por “vestir ropa del sexo contrario”
o estar “de levante” en alguna zona, quedando la norma a la libre interpretacion de la
autoridad policial.

En la Provincia de Cdrdoba en el ano 1944, el interventor federal de la provincia
aprueba el decreto 5.635 que introduce diversos edictos que implican regulaciones mayores
de la moral y la referencia de sujetos “amorales” (Milisenda, 2015).

Si a principios y mitad del siglo XX, con una democracia precaria, la situacion para la
poblacion LGBTIQ+ era mala, esto se va a intensificar durante la época de la Gltima dictadura
civico-militar. A pesar de que no existen pruebas o registros que hablen de un plan
sistematico de represion hacia el colectivo, las actuales organizaciones de diversidad procuran
sumar a los 30 mil, unas 400 personas disidentes que fueron desaparecidas durante los afios
del proceso y no estan registradas. La primera mencion a este nimero es en un libro de Carlos
Jauregui, donde explica que el rabino Marshal Meyer, miembro de la CONADEP, expresé
que de las 10 mil denuncias de desaparicion, 400 eran de personas LGBTIQ+. La cifra
hablaba de homosexuales, palabra utilizada en aquellos momentos por las Fuerzas para
designar a todas las identidades no hegemonicas, incluyendo a gays, lesbianas, trans y
bisexuales. Este nimero de desaparecides, sin embargo, fue sacado del informe final por

presiones de la Iglesia Catdlica®.

* La “sodomia” dejo de ser delito en el Rio de la Plata al abolirse €l Santo Oficio (conocido también
como Inquisicién Espafiola, abolida por la Asamblea del afio XIII), a inicios del siglo XIX. La ley que puso en
vigencia el Codigo Penal Federal en 1887 no contenia referencia alguna a actos sexuales entre personas del
mismo sexo en el ambito privado o a la transexualidad. Desde entonces, la homosexualidad no ha sido objeto
explicito de regulacion legal (ILGA, 2017).

3 “#24M Por qué no se habla de persecucion LGBT en la dictadura”, Agencia Presentes. 24 de marzo
de 2019
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Afos después, el retorno a la democracia signific6 muy poco para las personas trans,
ya que la Policia Federal todavia se regia por el edicto de 1932% que en un articulo disctaba la
figura de “escandalo”. El articulo rezaba: “Art. 2) Seran reprimidos con multa de 600 a 2100
pesos o con arresto de 6 a 21 dias (...) los que se exhibieren en la via publica o lugares
publicos vestidos o disfrazados con ropas del sexo contrario™’. Cordoba fue pionera en
posicionarse en contra y anular la vigencia del edicto, a nivel federal fue derogado por
Menem en 1998.

Segun el registro de Osvaldo Bazan, en aquella época, a una persona travesti le tocaba
soportar entre 3 y 4 detenciones semanales por el s6lo hecho de existir en presencia de otros.
Las detenciones incluian humillaciones, golpes, robos, pedidos de coimas y, no pocas veces,
violaciones (Bazan 2016, p. 458).

Es en este contexto sociopolitico de los anos ‘90, es que las personas trans empiezan a
organizarse y manifestarse publicamente para hacer visible su situacion. Su estrategia fue ir a
los medios a denunciar publicamente la represion policial que estaban sufriendo y dar inicio a
la lucha contra los edictos policiales. Estas manifestaciones fueron mas intensas en la Ciudad
de Buenos Aires. Existieron tres frentes organizativos en este tiempo: uno reivindicando el
trabajo sexual y su no persecucion; otro veia a la prostitucion como una alternativa para luego
ser abandonada gradualmente; y, por ultimo, quienes situaron en el centro de la lucha el
reconocimiento legal de la identidad trans-travesti. De todos modos, estas tres expresiones
confluyeron en la derogacion de los edictos como expresion de discriminacidn, segregacion y
marginalizacién del colectivo (Berkins y Fernandez, 2013, pp. 40-41).

Aparecen en esta década varios referentes politicos y se conforman agrupaciones que
mantienen su vigencia al dia de hoy. Referentes como Lohana Berkins y Carlos Jauregui, y
agrupaciones como ATTTA (Asociacion de Travestis, Transexuales y Trans de Argentina) y
la CHA (Comunidad Homosexual Argentina)® son algunos grupos que van conformando el

campo politico trans y disidente de la época. Aunque estas agrupaciones se consolidan

2 Fue en 1932 que el Coronel Luis J. Garcia introdujo la figura de “exhibirse en la via publica o lugares
publicos vestidos o disfrazados con ropas del sexo contrario” en el Articulo 2°F de los Edictos Policiales y en
1949 se introdujo el Articulo 2°H, que refiere a quienes “incitaren o se ofrecieren al acto carnal”. Estos dos
articulos, englobados bajo la figura de “Escandalo”, fueron los utilizados para justificar el hostigamiento
sistematico de la policia.

¥ Las Adelantadas de Claudia Vasquez Haro en SOY de Pagina 12. 2012.

28 No fueron, sin embargo, las primeras que existieron en el pais. La primera organizacion fue “Nuestro
Mundo” en 1967, considerada la primera en Latinoamérica, antes, incluso, que los disturbios de Stonewall
(1969). Este grupo, luego llamado “Frente de Liberaciéon Homosexual”, vio truncada su lucha durante la ultima
dictadura.
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independientes y en los margenes de los partidos politicos, las alianzas van a resultar claves
para la conformacion del colectivo LGBTIQ+ como lo conocemos hoy. Como fue por
ejemplo la alianza de ATTTA con Carlos Jauregui y su red de abogados y abogadas, para
liberar a las trans detenidas y obtener la personeria juridica de sus organizaciones. Los
reclamos fundamentales de la poblaciéon trans que se levantaron en programas de TV y
publicaciones graficas, eran el fin del hostigamiento policial, la derogacion de los Edictos y el
reconocimiento de su identidad autopercibida.

Estas normativas y la persecucion policial en si misma, reflejan con claridad la
marginalizacion y vulnerabilidad historica que denuncian las personas trans. La persecucion
estatal a la comunidad LGBTIQ+, reforzé la heterosexualidad como mandato, los roles de
género determinados segln el sexo asignado al nacer y la formacion de la familia tipo como
fin ultimo de la sexualidad. Puntos que, a quienes no se enmarcan en la heteronorma,
significan barreras para el acceso a sus derechos humanos fundamentales.

Al aprobar su Constitucion en 1996, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires prohibio los
edictos policiales y se agregd un articulo que reconoce y garantiza el derecho a ser diferente,
no admitiéndose discriminaciones que tiendan a la segregacion por razones o pretexto (...) de
género, orientacion sexual (Constitucion CABA, 1996, art. 11). Este articulo fue incluido
gracias a la lucha de agrupaciones y de referentes de la diversidad que dieron voz y pusieron
cuerpo a los reclamos.

La policia pas6 a tener un papel auxiliar y las decisiones quedaron en manos de un
sistema de fiscales. De las 3000 actas mensuales que se labraban, pasaron a ser 367; la mitad
archivada o desestimada por la justicia contravencional y ademads, los acusados tenian el
derecho a defenderse, contrario a lo que pasaba antes cuando podia haber arrestos de hasta 30
dias sin poder apelar (Berkins y Fernandez, 2013). La provincia de Buenos Aires, por su
parte, modifico su codigo de faltas en el 2008, modificando aquellos articulos que penaba a
quien se vista y haga pasar como personas de sexo contrario [sic] (Ley 8031, 1973, art. 92
inc. €) en la ley 13.887.

Formosa fue la ultima provincia en sumarse a esta movida, siendo eliminados de su
Cddigo Contravencional recién en 2012%°. Fue la tltima en tener normas explicitas contra el

colectivo LGBTIQ+.

¥ Insurrectasypunto (11 de mayo de 2012). Formosa derogé los articulos del Codigo de Faltas que
criminalizan la homosexualidad y el travestismo.
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Hoy en dia las identidades trans siguen perseguidas por la policia, aunque en menor
medida y bajo otras figuras que aparecen en algunos Codigos de Faltas, como por ejemplo los
actos “contra la decencia publica” (Ley 10.326, 2016, art. 52). En el Codigo de Convivencia
de la Provincia de Cérdoba, qué es la decencia publica y como se la viola, queda a la libre
interpretacion de la autoridad policial.

Durante el 2019, Cérdoba celebr6 un histérico fallo por asesinato de Azul Montoro,
siendo la primera vez que el asesinato de una persona trans llega a juicio oral bajo la figura de
femicidio por mediar violencia de género. La calificacion legal de transfemicidio todavia no
existe, pero y gracias a la Ley 26.743 de Identidad de Género, para el caso se respetd la
identidad de Azul Montoro, un hecho sin anterior precedentes en la ciudad y se caratuld6 como

femicidio.

II.IT Acceso a la salud

Nos cuesta mucho, muchisimo acceder a ciertas cosas. Sabiendo que somos
una poblacion vulnerable, una poblacion diferente con otro tipo de problematica,
y por ahi hasta digo unica! Porque las personas trans sufrimos exclusion de muchos lugares!
Entonces al menos el tema de salud deberia funcionar de otra manera.
Barbara Olmos

Promotora de Salud y presidenta de la Asociacion Ser Tras Cérdoba

Que las personas trans tenga una esperanza de vida de entre 30 a 45 afios no tiene que
ver unicamente con su construccion como trans; sobre todo tiene que ver con las amenazas y
adversidades sociales a las que se han tenido que enfrentar, a la ausencia de un Estado que, en
términos de Butler, velara por la precariedad de sus vidas y la resguardaran de su luto
(Butler, 2006). Que las personas trans mueran a tan temprana edad, tiene que ver con
ausencias. Diferente es para quienes estan en proceso de transicion en la actualidad, ya que
cuentan con espacios de contencion y el reconocimiento de la ley de identidad de género,
existen redes de apoyo fisicas y digitales a las que pedir informacién y contencién. Incluso las
logicas de mercado hoy se fijan en las identidades disidentes y no binarias. En las ciudades
mas grandes, hoy existen personas trans en diferentes espacios, ya sea recorriendo

instituciones educativas o ejerciendo distintos tipos de trabajo. Diferente es para ciudades y
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pueblos del interior, donde la realidad se asemeja a lo que era antes, donde las mujeres trans
eran visibles en las esquinas de la zona roja.

Quienes se construyeron como trans antes de la Ley de Identidad de Género, no sélo
no tenian la posibilidad de tener un documento que las identifique, tampoco podian acceder a
los sistema de salud y los procesos de construccion se transitaban en la clandestinidad o el
exterior. En la actualidad y pese al marco de la ley, la situacion no ha cambiado mucho. En
Cordoba es posible acceder a tratamientos hormonales gratuitos y algunas intervenciones
quirtrgicas como la mastectomia. No obstante el derecho al libre desarrollo personal en las
instituciones de salud publica y obras sociales, no se cumple.

Para poder reflejar este punto y reforzar los testimonios de las personas, podemos
consultar el informe sobre Condiciones Socio Sanitarias de las Personas Trans
(Accesibilidad y Experiencias en el Sistema de Salud) realizado en el 2018-2019 por el Area
de Diversidad Sexual perteneciente a la Secretaria de Acompafiamiento y Proteccion Social
del Ministerio de Salud y Desarrollo Social de la Nacion. En este trabajo se entrevistaron a
509 personas trans del pais y 22 son de Cordoba, aunque entendemos que es una muestra
reducida, los datos recogidos coinciden con lo observado en el campo y lo que las personas
trans denuncian.

El primer dato importante de rescatar es que el 41% de las personas consultadas
iniciaron a modificar su cuerpo entre sus 15-19 afios, lo cual evidencia que se trata de un
proceso temprano que inicia durante la adolescencia. Otro punto importante es que el 84% no
tiene cobertura de salud y se atiende en el sistema publico de salud, lo cual refleja la
necesidad urgente de que el Estado garantice la salud integral para personas trans.

Con respecto a estas modificaciones corporales, el informe arroja que la mayoria de
las personas trans han realizado algin tratamiento de hormonizacion o intervencion
quirtrgica. Los valores son similares entre ambos grupos: un 83,1% para las feminidades
trans y un 81,5% para las masculinidades trans.

Viendo a las masculinidades y feminidades por separado, las masculinidades trans son
quienes mas recurren a tratamientos de hormonizacion (el 80% de las personas consultadas) y
de este porcentaje, el 43% obtiene las hormonas del servicio publico de salud. Diferente
ocurre con las feminidades trans ya que so6lo el 67% dijo estar en tratamiento.

Algo importante de mencionar sobre la hormonizacion de las feminidades trans es que

de quienes realizaron el tratamiento, s6lo el 21% lo hizo con permanente control médico, las
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demds nunca estuvieron bajo control de un médico o lo abandonaron. Con respecto a de
donde accedian a las hormonas, el 77% respondid que se las autoadministraba y las
conseguian por su cuenta, por ejemplo, comprando anticonceptivos. S6lo un 18,5 % recibe
hormonas del servicio publico de salud, la obra social o prepaga.

Otro punto que llama la atencidén y alerta, es las modificaciones corporales en las
feminidades trans. La informacion recabada en el informe da cuenta de que la inyeccion de
materiales en el cuerpo aumenta a medida que aumenta la edad de las entrevistadas. Casi la
mitad de las feminidades trans consultadas se inyectaron materiales en el cuerpo y el material
mas utilizado es la silicona liquida. Ademas también se alerta que el lugar donde mayormente
se realizaron los implantes o protesis mamarias, es la clinica privada (57%), seguida por
domicilio particular (39%), espacio donde también se inyectaron material.

Las inyecciones de material suponen un desafio importante para poder garantizar la
salud integral, no sélo porque muchas pretenden extraer los materiales inyectados en sus
cuerpos, sino porque estos generan quistes que pueden moverse por el torrente sanguineo y
generar problemas graves de salud o hasta causas de muerte. Actualmente no hay
profesionales de la salud capacitades para tal intervencion, o bien, se niegan a atender a
quienes llegan a consulta.

Las personas trans reclaman constantemente por el acceso a realizar modificaciones
corporales deseadas, pese a estar garantizado por la Ley de Identidad de Género. Segtn el
informe, en la actualidad un 81% de las personas trans encuestadas no pueden acceder a la
modificacién corporal deseada. Dentro de las razones, las feminidades trans identifican la
falta de médicos preparados como la razon principal, seguida por razones economicas. Estas
son las mismas razones que esgrimen las masculinidades trans, aunque con un orden
invertido. Es importante alertar que las razones econémicas no deberian ser un impedimento,
dado que el sistema de salud publico esta obligado a garantizarlo.

En el caso de las masculinidades trans, la operaciéon mas deseada es la faloplastia,
seguida por la mastectomia. Ademas, surgié en los resultados la demanda de la correccion
estética post mastectomia. Para las feminidades trans, la intervenciéon mas deseada es la
colocacion de protesis mamarias, seguidas por la extraccion de los materiales inyectados,
feminizacion facial y vaginoplastia. S6lo un 3% de las personas encuestadas se realizd una
intervencion quirdrgica genital y, de ese porcentaje, s6lo un un tercio la hizo en un hospital

publico, mientras que el resto la hizo en alguna clinica privada.
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Ademas de lo observado en el territorio podemos transmitir la preocupacion de la
poblacion trans ante la falta de suministros para aplicar hormonas, y sobre todo para realizar
intervenciones quirtrgicas en Cordoba. Ademas, los espacios para recibir atencion médica sin
ser rechazades o discriminades son reducidos. Son pocos los hospitales con atencion
inclusiva/amigable para las diversidades sexuales y algunos que atienden este tipo de
consultas, solo lo hacen un dia a la semana o en una sala aparte. Ademas, las personas trans
mencionan que para realizarse una mastectomia (Uinica adecuacion corporal que se realiza en
Cordoba) los turnos suelen tardar, en el mejor de los casos, meses o hasta afos.

Tanto en el informe del Ministerio como en la informacién recogida en campo, las
personas trans comentan que el momento de una consulta médica -de cualquier tipo- les ha
resultado incomodo por tener que aclarar cuestiones sobre la identidad de género
autopercibida. En particular, los relatos de las masculinidades trans se hace mencion a
experiencias de malos tratos en aquellas areas del sistema de salud que estan pensadas para la
atencion de las mujeres cis. En ambos grupos, la hostilidad del consultorio médico hace que
las personas trans opten por alejarse del sistema de salud y busquen resolver problemas con la

ayuda de pares y/o la busqueda en internet de remedios caseros.

IL.III Reconocimiento y ampliacion de derechos

Nosotros tenemos una ley que todo el mundo dice que es realmente de vanguardia y revolucionaria.
Pero vemos que la sociedad no esta todavia preparada para poder respetar una ley como la que
tenemos.

Eugenio Talbot

Activista trans independiente y ex militante de H.I.J.O.S

Existen en Argentina dos leyes que significaron el reconocimiento institucional de los
derechos humanos del colectivo LGBTIQ+: la ley de Matrimonio Igualitario y la de Identidad
de Género. Al menos lo fueron en algunos aspectos, ya que estas no han sido suficientes para
reparar el dafio material y simbolico que significa expresar una identidad de género u
orientacion sexual no normativa.

La ley de reforma al matrimonio civil tuvo su precedente en la Ciudad de Buenos

Aires en el afo 2002, cuando se aprobo la ley de Union Civil para personas del mismo sexo.
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Esta institucion, si bien significd un avance en materia de derechos al tener reconocimiento
estatal, fue también un acto de discriminacion ya que, a diferencia del matrimonio, la unién
civil no permitia adoptar de manera conjunta ni heredar los bienes del conyuge. Seguian
siendo ciudadanos de segunda categoria.

Lor primeros proyectos de matrimonio civil ingresados al Congreso datan del aio
2005, impulsados por el caso de Espana que habia aprobado la propia en ese afio. Pero no fue
hasta el afio 2010 que logr6é un apoyo transversal de todo el arco politico, resultado de la
presion popular y el debate instalado en la sociedad; sin excluir, por supuesto, la oposicion de
los sectores conservadores como la Iglesia Catodlica y algunos politicos de ultraderecha
(Bimbi, 2010). El proyecto finalmente fue aprobado en la Camara de Diputados el 5 de mayo
de 2010 por 126 votos a favor frente a 110 en contra®®; luego, en la Camara de Senadores, y
tras un acalorado debate tanto en el recinto como en los medios, fue aprobada la ley por 33
votos a favor frente a 27 en contra®’. Esta fue la primera de su tipo en ser aprobada en
Latinoamérica® y la décima en el mundo. La aprobacion significo la antesala, al menos en
términos legislativos, de la posterior sancion de la Ley de Identidad de Género.

En el mismo afio de la sancion del Matrimonio Igualitario, se empieza a trabajar en un
proyecto de ley que reconozca la identidad autopercibida de cada persona. Hubo muchos
borradores y discusiones respecto de como llevarla a cabo y qué derechos consagrar en dicho
proyecto, pero el que finalmente se acordo fue el elaborado por el Frente Nacional por la Ley
de Identidad de Género. Lo que se integrd en este fue el cambio de nombre registral y la
adecuacion corporal al género autopercibido, ya que en un primer momento solo se
contemplaba el cambio en los DNI, separado de la atencidn sanitaria que se trataria en otro
proyecto, todo esto en consonancia con los Principios de Yogyakarta. Finalmente todo fue
parte de uno mismo, con el fin de no jerarquizar el derecho al cambio de nombre por sobre la
adecuacion corporal. (Sacayan & Arias et al, 2017). Las oposiciones al proyecto, si bien
existieron desde los sectores conservadores, fueron menores que a las presentadas por el de
matrimonio, viéndose reflejado esto en las votaciones legislativas. El 30 de noviembre de

2011, la Camara de Diputados dio media sancion con 167 votos a favor, 17 en contra y 7

30 Listado de votos nominales. Sitio web de la CAmara de Diputados de la Nacién.

3Paginal?2 (15 de julio, 2010) E! derecho a la igualdad llegé al matrimonio.

3La primera pareja del mismo sexo en casarse en Latinoamérica también fue argentina, gracias a un
fallo de la Corte Suprema de Justicia. Lo hicieron en Ushuaia, Tierra del Fuego, el 28 de diciembre de 2009.
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abstenciones®; la Camara de Senadores aprob¢ la ley por unanimidad (55 votos a favor y dos
abstenciones en algunos articulos) el 9 de mayo del afio siguiente*. De esta manera, el 24 de
mayo de 2012 se promulg6, por decreto del poder ejecutivo, una de las leyes mas avanzadas
del mundo en materia de derechos LGBTIQ+ ya que con el solo pedir, una persona puede
tener el cambio registral de su nombre y género en el DNI, contrario a lo que sucede en
muchos paises donde se patologiza las identidades y es necesaria una cirugia para acceder a
este derecho.

Aun falta, por supuesto, mucho para que se llegue a una igualdad real en la sociedad™.
Inclusive en la propia reglamentacion de la ley, ya que existen hospitales donde no se puede
acceder a terapias de hormonizacion o cirugias de adecuacion o se hace muy dificil llegar a
hacerlo. Un porcentaje de poblacion trans consultada en 2017 afirm6 que la ley no las
beneficia por la distancia entre lo que la norma establece y la situacion de vida real que afecta
al colectivo. Otro porcentaje, alrededor del 70%, afirmé que la ley contribuyd al
empoderamiento del colectivo y su potencial de abrir la puerta a mas derechos; el mayor
impacto positivo posterior a la sancion de la Ley de Identidad de Género es de caracter
subjetivo: crecimiento de la confianza en si mismas (75%), respeto a la identidad (73,1%) y
mayor  conocimiento de los derechos (71,9%). El ultimo lugar lo ocupan los cambios

acaecidos en el trato perpetrado por las fuerzas policiales (Sacayan & Arias et al, 2017).

3La Nacion (30 de noviembre, 2011). Media sancion al proyecto de identidad de género.

3*LaPolitica Online (09 de mayo, 2012) El Senado aprobé por unanimidad la identidad de género.

3Podemos hablar de otra norma en debate en este momento: la integracion laboral. Varias provincias
han dictado leyes y ciudades, ordenanzas, bajo el nombre de “cupo laboral trans”, donde un porcentaje (variable
en cada legislacion) de la administracion publica debe estar compuesto por personas de la poblacion, ademas de
beneficios a empresas privadas que contraten personal. Un proyecto de ley de integracion laboral a nivel
nacional estd esperando su tratamiento en el Congreso desde julio de 2018; propone que el 1% de la
administracion publica nacional sea ocupada por personas trans
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III. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ITLI Diseiio de la investigacion

Este trabajo de grado se conformd principalmente con un disefio
exploratorio-descriptivo ya que nos encontramos con un universo de estudio del cual no
teniamos conocimiento previo, ni podiamos acceder a informacién facilmente, también
elegimos este tipo de estudios por su disefio amplio y diverso.

La investigacion cualitativa es el procedimiento metodolégico que utiliza palabras,
textos, relatos, dibujos, graficos e imagenes para comprender la vida social por medio de
significados y desde una perspectiva holistica. Se encuentra dentro de una realidad social, que
se analiza como hechos en su totalidad, y tienen sentido si son integrantes de una totalidad
historica, si son parte de un mundo simbolico, resultados de una red de relaciones y de una
historicidad determinada. Los hechos cobran sentido porque son partes de representaciones
simbdlicas, los sujetos manifiestan su interioridad mediante expresiones sensibles y toda
manifestacion social refleja una interioridad subjetiva. Al actuar las personan piensan,
valoran, tienen sentimientos, y motivaciones. Los hechos sociales cobran sentido con relacion
al todo, son partes de un tramado de relaciones, no son objetos substancialistas, aislados de la
estructura relacional, cada elemento tiene un sentido y una significacion solo a partir de la
compleja estructura de relaciones de la que forma parte (Navarrete, 2004).

Dentro de esta metodologia podemos encontrar distintos tipos de investigacion que se
adecuan al fenomeno y lo que se quiere conocer. En este caso particular elegimos la
investigacion etnografica por su forma de abordaje particular la cudl nos permitié describir
analiticamente y reconstruir el escenario y poblacion particular que se queria conocer a través
del trabajo de campo en el terreno, produciendo datos a través de la observacion participante
y distintos relatos.

Como enfoque, la etnografia es una concepcidn y practica de conocimiento que busca
comprender los fendmenos sociales desde la perspectiva de sus miembros -entendidos como
“actores”, “agentes” o “sujetos sociales”- (Guber, 2001, p. 5). Como un método abierto de
investigacion las técnicas no directivas -fundamentalmente, la observacion participante y las

entrevistas no dirigidas— y la residencia prolongada con los sujetos de estudio, la etnografia
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es el conjunto de actividades que se suele designar como "trabajo de campo" (Guber, 2001,
p. 7). Lo que se juega en el texto es la relacion entre teoria y campo empirico, mediada por
los datos etnograficos (Peirano, 1995; citado en Guber, 2001, pp. 48-49).

Lo que interesa analizar en la investigacion etnografica son los grupos como un todo
organico, para ello se requiere delimitar la unidad social especifica y observar directamente
las situaciones y dindmicas concretas y asi establecer sus interrelaciones propias. Ademas fue
importante no generar cambios ni alteraciones, tratando de ser fiel a la naturaleza de la
realidad en la forma como vienen ocurriendo los distintos hechos. (Navarrete, 2004)

Sobre el rol que tiene la etnografia en este trabajo final de grado, algunos autores
(Hammersley y Atkinson, 1994, citado en Guber 2001, p. 15) consideran a la etnografia como
un método mas dentro de las distintas metodologias de la investigacion social, y al ocuparse
de la cotidianeidad de la cuestion social, se puede considerar la forma mas bésica de la
misma. Otros opinan que la etnografia es el trabajo de describir una cultura, busca
"aprehender de la gente" mas que "estudiar a la gente" (Spradley, 1979, citado en Guber 2001
p. 3). Una caracteristica importante del método etnografico es el de la "reflexividad" que
implica un proceso de interaccion, diferenciacion y reciprocidad entre la reflexividad del
sujeto cognoscente, y la de los actores o sujetos objeto de la investigacion.

Ya no se trata simplemente de estar alli, sino de ocupar un posicionamiento dentro del
campo y atender a la existencia del mismo. El registro de campo implica "la transformacion
de la mirada [del etnografo] en escritura" (Laplantine, 1996, citado en Guber 2001 p. 27).

El potencial del analisis etnografico, radica en la forma en que centra su mirada en las
perspectivas de los actores entendidas como parte de los hechos a examinar. Poner en
cuestion las corrientes de opinion del sentido comun, el saber académico y las perspectivas de
los actores; como dicen Balbi y Boivin (2008) la antropologia social busca la revision de los
preconceptos —tanto del sentido comiin como académicos- a la luz de la confrontacion con las

categorias con la que los sujetos entienden sus propios mundos sociales.

ITILIT Observacion Participante

Como técnica se utilizO en primera instancia la observacién participante,
herramienta metodoldgica etnografica por excelencia que nos permite comprender qué

experimentan los actores sociales del universo de estudio como significativo e importante:
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aquella “multiplicidad de estructuras conceptuales complejas y con sentido” de las que nos
hablaba Geertz (1987).

Observar la dindmica de reunidon y sus dindmicas en whatsapp, permite el acceso a
aquellos "aspectos accesorios del comportamiento”, algunos "pequefios incidentes" que
hablan por si mismos (Malinowski, 1993, citado en Guber 2001, p. 777). De esta forma
empezamos con una observacion no estructurada para conocer a quienes conformaban la
Asociacion Ser Trans Cérdoba y cémo se relacionaban dentro de ese espacio. Un sistema
narrativo de observacidon que nos permitid empezar a identificar las categorias para la
observacion como fueron; los roles dentro del grupo, sus necesidades comunicacionales, la
motivacion de cada quien para formar parte y militar, ideologias, sus problemas de salud,
necesidades actuales y cotidianas.

Al reconocer la situacion por la que pasa la poblacion trans en Cordoba y su
invisibilizacidon, decidimos abordar el tema con un enfoque que respete la subjetividad trans.
Para ello contactamos diferentes organizaciones y grupos militantes trans, con la intencion de
acercarnos a la poblacion y ver qué podiamos ofrecer que respondiera a sus necesidades y/o
demandas. Fue la Asociacion Ser Trans Cordoba quien nos invitod a participar de una de sus
actividades, se trata de un grupo nuevo que surgid a fines del 2018; lo conforman, en gran
mayoria, mujeres trans de mas de 30 afios de distintas clases sociales, niveles académicos y
diferentes experiencias laborales.

Llegamos a la asociacion a través de un externo, quien nos puso en contacto con
Veroénica Demarco, una trabajadora social involucrada en el grupo. Ella nos pidié redactar
una propuesta de trabajo para presentarle a las mujeres trans que coordinan y dirigen la
asociacion. Después de eso nos contactdé Devora (Bibi) Rozo, la encargada de las relaciones
con instituciones y personas externas, fue ella quien nos introdujo al resto del grupo y quien
nos acompafld mas de cerca durante las primeras semanas.

Participamos durante dos meses de sus reuniones semanales y otras actividades. Las
reuniones tenian lugar todos los lunes a las 14 hs en el Centro Cultural Espafia Cérdoba
(Entre Rios 40). La conformacion del grupo variaba mucho en cada encuentro. Mientras que
la composicion orgénica era de 8 personas (en su mayoria mujeres trans), de las reuniones
participaban entre 7 y 15 personas. Podian llegar a ser méas de 20 personas en casos
excepcionales, sobre todo en esos dias cuando se juntaban aquellas personas que participaban

de un unico encuentro para ofrecer/difundir alguna propuesta. Al inicio de cada encuentro se
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formaba una ronda de presentacion, luego la presidenta le comentaba al grupo las actividades,
conversaciones y avances que tuvieron lugar en la semana y durante el resto de la jornada
hablaban sobre las nuevas propuestas que llegaban y/o las actividades que iban a realizar
como asociacion.

Otras actividades en las que participamos fueron un recorrido nocturno por la zona de
Mercado Norte para la entrega de preservativos e informacion sobre el consultorio inclusivo
del Principe de Asturias a las trabajadoras sexuales de la zona, la inauguracion de un par de
muestras fotograficas en donde alguna de las mujeres trans habia participado como modelo,
conversatorios sobre salud y violencia de género, un ciclo de cine y la marcha contra los
travesticidios.

Nuestro objetivo primero fue identificar sus necesidades comunicacionales, y ademas
identificar aquello hace parte de la subjetividad trans e impacta en las formas de comunicar su
problematica, como ser: el uso de palabras y términos especificos, las categorias identitarias y
formas de nombrarse, sus formas de vincular y vivir, opiniones, experiencias y expectativas,
sus visiones politicas e ideoldgicas. Con respecto a esto identificamos que quienes componen
el grupo tienen realidades diversas (en cuanto nivel econdmico, educativo, intrafamiliar, etc.).
No obstante al ser en su mayoria mujeres adultas que se construyeron durante los afios 90,
comparten experiencias que reflejan por un lado, las dificultades historicas para acceder a la
salud, educacion, la vivienda y el trabajo formal; por otro, lo que fue la persecucion y
violencia policial mientras estaban en vigencia los edictos; y también lo que fue el inicio de la
pandemia de VIH/SIDA. Aunque algunas de ellas no sufrieron estos problemas directamente,
sobre todo los dos ultimos puntos, son temas muy presentes en su subjetividad ya que es algo
que vivieron a través de compafieras y amigas; en los encuentros fue frecuente escuchar
comentarios sobre mujeres trans con quienes han perdido contacto y esto daba a suponer que
habian fallecido. En mas de una ocasion algunas de ellas se sorprendieron de reencontrarse
con alguien que pensaban que habia fallecido, esto ocurrid tanto en alguna de las reuniones
como durante el recorrido nocturno por la zona de Mercado Norte.

Esto plantea un escenario complejo con multiples urgencias y necesidades
insatisfechas; la necesidad de jubilarse o de insertarse en el campo laboral formal, de adecuar
su cuerpo y/o adecuar intervenciones que se hicieron en el pasado, de acceder a
medicamentos, tratamientos médicos y/u hormonas, la necesidad de romper con estereotipos

que las hipersexualizan, entre otras cuestiones. Ademas de estas problemadticas, la Asociacion
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presentaba necesidades comunicacionales que tenian que ver con su institucionalidad, como
ser su imagen institucional, definicién de objetivos, manejo de redes, captacion y retencion de
integrantes, entre otras (consultar anexo: Cuaderno de campo). Ante esta situacion,
reconocimos que el tema de salud es uno de los problema que les afectaba a todes en alguna
medida y que el incumplimiento de la ley est4 estrechamente ligado con el conservadurismo
de la ciudad y provincia de Cérdoba, ya que pese a tener infraestructura y capital humano
como para ofrecer salud publica de calidad, no sucede. De ahi que optamos por delimitar el

tema de este trabajo en el acceso a la salud integral.

IILIII Entrevista en profundidad

Podemos definir a la entrevista en profundidad como el encuentro cara a cara entre el
investigador y el sujeto de estudio. Es un didlogo abierto, no dirigido ni estructurado por el
investigador. Alli podemos estudiar las representaciones sociales personalizadas entre la
interaccion de las constituciones psiquico-personales y conductas sociales especificas y de los
campos semanticos, vocabularios y discursos de un grupo particular (Avendafo, 2006).

La entrevista es una estrategia para hacer que la gente hable sobre lo que sabe, piensa
y cree (Spradley 1979, p. 9). Es una relacion social a través de la cual se obtienen enunciados
y verbalizaciones en una instancia de observacion directa y participacion.

La entrevista es un encuentro humano integral entre el entrevistador y sus informantes,
donde la clave mas que en hacer muchas preguntas reside en escuchar. Pero antes que
preguntar y escuchar el investigador tiene que descubrir cuestiones relevantes, y esto implica
la necesidad de prestar una detenida y especial atencion al contexto de descubrimiento.
(Sanmartin Arce, 2000).

Dentro del proceso general de investigacion la entrevista acompafia dos grandes
momentos: el de apertura y el de focalizacioén y profundizacion. En el primero, el investigador
debe descubrir las preguntas relevantes; en el segundo, implementar preguntas mas incisivas
de ampliacion y sistematizacion de esas relevancias (McCracken, 1988).

En un primer momento decidimos realizar entrevistas en profundidad a tres miembros
de la agrupacion Ser Trans Cordoba, con el objetivo de identificar las problematicas de la
poblacion y conocer en detalle mas sobre las visiones de cada persona entrevistada. Las

mismas se pactaron con anterioridad y en lugares donde ellas se sentian comodas. No tuvimos
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inconvenientes al momento de reunirnos ya que el clima generado anteriormente por
frecuentar las reuniones de la asociacion Ser Trans hicieron que se mostraran muy dispuestas
en todo momento.

Las primeras tres entrevistas de apertura fueron a Katrina Quispe, Barbara Olmos y
Devora Rozo. Las mismas se pactaron en el mes de mayo de 2019 y se desarrollaron todas en
la misma semana. Entre los temas y las preguntas que fueron surgiendo en las mismas se
pueden destacar las historias de vida, su paso por la militancia, su rol dentro de la
organizacion y las principales necesidades y urgencias dentro de la poblacion trans. A partir
de este primer acercamiento decidimos tomar como eje principal de nuestro trabajo de lado a
la salud.

Frente a la motivacion propia de incorporar voces masculinas trans dentro de los
relatos decidimos contactarnos con Eugenio Talbot y Yako Mateo, y por Gltimo con Rafael
Karki.

El momento de apertura en este caso se dié de manera mas informal ya que no nos
conociamos con anterioridad y decidimos realizar ambas entrevistas sin grabadores para
generar un primer encuentro mas ameno.

Al reunirnos en sus casas y generar una charla mas abierta, pudimos conocer mejor
sus puntos de vista sobre temas como: el sistema de salud de la ciudad, el rol del Estado, de
los medios y de las instituciones como la UNC que (creemos) que siendo de otra manera no
se hubieran mencionado. Al mismo tiempo conocimos de sus vidas y accedimos a testimonios
personales que nos motivaron aiin mas a tratar el tema de la salud integral.

En el mes de agosto se dio lugar al momento de profundizacién a través de una
segunda entrevista a estos cinco miembros. Con el objetivo de generar un material
audiovisual las mismas se llevaron a cabo en un escenario especifico y con la incorporacion
de camaras que grabarian también sus expresiones.

Las mismas se dieron por separado en cuatro dias distintos y les entrevistades
decidieron el lugar, y se di6 como tnica consigna previa que si querian tuviesen durante la
misma algo que los represente personalmente.

También previo a cada una de las entrevistas mostramos a les entrevistades un video
disparador sobre el tema salud integral trans y a partir del mismo comenzamos la entrevista.

Las preguntas o ejes que fuimos tocando fueron: ;Qué es para vos la salud integral?; ;Qué es
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el trato digno?; ;Cudles son las violencias que surgen dentro de la salud?; ;Cual es tu opinién
sobre los consultorios inclusivos?; ;Coémo seria tu mundo ideal?.

Estas entrevistas nos permitieron conocer en detalle y en primera persona la realidad
que viven cotidianamente mujeres y varones trans dentro de este falente sistema de salud.
También decidimos dejar un lugar a la libre expresion de reclamos, denuncias y opiniones
que tenga cada une sobre el mismo y prometimos luego de presentar el trabajo final y de tener

listo el producto acercarles el mismo y también sus propias entrevistas.

ITIL.IV Analisis de datos y obtencion de categorias cualitativas

Como resultado del proceso de obtencion de datos a partir de las técnicas de
observacion participante y entrevistas en profundidad, pudimos responder algunos supuestos
sobre qué es la salud integral para personas trans. Las categorias recogidas no son rigidas ni
exhaustivas, solo pretenden considerar algunas lineas para facilitar el analisis y dimensionar
las diferentes realidades de las personas trans. Representan aquellas generalizaciones que
surgieron de les entrevistades y otres actores involucrades en las observaciones, las mismas

no definen a la poblacion trans como una totalidad homogénea.

e Feminidades/Masculinidades trans: Durante el trabajo de campo realizado para
este trabajo, mujeres y varones trans nos explicaron que sus realidades son y
han sido muy diferentes. Hay dos puntos recurrentes en sus relatos, el primero
es que la militancia de mujeres trans estd organizada desde hace mas afos
(existen grupos de mujeres trans, como ATTTA, desde 1990); y el segundo es
que las masculinidades trans tienen mas posibilidad de pasar inadvertidos en la
sociedad, al punto tal en que muchos pueden mantener su transexualidad en
secreto y pasar como un hombre cis, cuestion que no es posible para la
mayoria de las feminidades trans.

® Proceso de construccion: Muchas mujeres trans hablan de construccion para
referirse al momento en que comenzaron su transicion, ya sea mostrando
cambios en su cuerpo y/o expresion de género. En nuestras observaciones y los
testimonios que pudimos recoger, identificamos que tanto la cantidad de afios

que una persona lleva construida, como el momento histérico en el que
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comenzd el proceso, marcan diferencias importantes en sus formas de vida y
problemas actuales. Por ejemplo, las mujeres trans mayores a 30 afios que
llevan mas de 10 afios construidas, suelen presentar problemas de salud
relacionados a cirugias clandestinas como las inyecciones de silicona liquida y
aceite de avion. En la actualidad la accesibilidad a personal médico y
hormonas, propone otro contexto para el acceso a una la salud integral.
Situacion laboral: Un elemento en comin que se retomo en varios encuentros
fue el tema del trabajo. La mayoria estaba desempleade o en negro pese a tener
una profesion especifica o titulos terciarios o de grado, las razones por las que
estaban en esta situacion era debido a su identidad de trans. Los empleadores
no les contratan o les respetan menos derechos debido a que tienen menos
herramientas para poder defenderse. En el caso de los varones trans
encontramos similitudes en sus relatos al momento de manifestar que muchas
veces esconden que son hombres trans para conservar su trabajo o mantener
buena relacion con sus compafieres de trabajo.

Epocas de transicion histéricas: Se nota muy marcada las diferencias que
experimentaron personas trans mas grande en su transicion, que lo hicieron
durante la dictadura y los ‘90 y quienes lo hicieron cuando ya existia un marco
legal, a fines de la primera década del 2000 y post ley de Identidad de Género.
Esto debido a la visibilizacion lograda por la lucha en las calles y por los
derechos obtenidos a nivel legal como la derogacion de los codigos de falta o
el reconocimiento de las identidades diversas.

Diversidades ideologicas: Antes de entrar al campo, asumiamos que por todo
el bagaje de lucha y discriminacién sufrido por la poblacion, tenderian a una
inclinacion ideoldgica mds progresista que conservadora. Descubrimos que
esto no es asi, sino que conviven muchas visiones del mundo, se trata de un
grupo de gente heterogéneo con puntos de vista diferentes como cualquier
otro. Pero un aspecto comun que si pudimos destacar es que la mayoria si es o
fue militante o perteneci6 a una agrupacion politica como representante de su
poblacion.

Poblacién trans: Fue uno de los comentarios méas marcados que nos hicieron

cuando nos referiamos a elles como “comunidad trans”. En la Asociacion Ser
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Trans Cordoba nos dijeron que no se referian como ‘comunidad’ sino como
‘poblacion’ debido a que eran un grupo heterogéneo con visiones diversas y el
concepto comunidad tiende a homogeneizar y en realidad lo unico que les une
es la identidad sexo-genérica. Pudimos identificar en nuestros entrevistades
que esta concepcidn también aparecia muchas veces.

Contencion familiar: La aceptacion o rechazo de los nucleos familiares a las
personas trans, es un punto de extremada sensibilidad y tension en sus historias
de vida. El proceso de transicion se vivencia completamente diferente entre
quienes lo pasaron con el acompafiamiento y aceptacion de su familia, no
obstante -entre las mujeres trans de mas de 30 afios- este no es el caso mas
frecuente. Para muchas, la expulsion de los circulos familiares va en
simultaneo con la expulsion de las instituciones educativas, puestos de trabajo
y circulos sociales. Ademas implica perder la posibilidad de tener un techo,
recibir ayuda econdémica y apoyo emocional.

Acceso a las instituciones: Otro de los grandes problemas que pudimos
observar fue el del acceso a las instituciones. Lo dificultoso que se les hacia
poder ingresar a la universidad, ser atendides en un centro de salud o incluso a
la justicia. En los hospitales, por ejemplo, existe un solo dia en el que pueden
ir a atenderse con profesionales particulares como el caso del endocrin6logo en
el hospital Rawson. Algunes sienten que los consultorios inclusivos no son

mas que un lugar de segregacion.
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IV. PROYECTO: «SALUD INTEGRAL: MIRADAS TRANS SOBRE EL
“CIS-TEMA” DE SALUD»

El proyecto «Salud integral: Miradas trans sobre el “CIS-tema” de salud» nace luego
del diagnodstico realizado en la etapa de investigacion. De este, observamos que de las
multiples vulneraciones con las que las personas trans viven, una muy importante es la
relacionada al acceso a la salud. La cual, entendida de manera integral, contempla otros
factores sociales y culturales, como por ejemplo, el trato digno. Estos factores pueden ser
muy claros y estar asegurados en algunos casos, pero en lo que refiere a la Ciudad de
Cordoba, el sistema de salud sigue marginando a las personas trans y disidentes; es por esto
que nos referimos a “CIS-tema”, un sistema de salud publica pensado sé6lo para personas cis.

Ante esto, la Universidad Nacional de Cérdoba es un lugar estratégico de la sociedad
para tratar esta tematica, dirigirse a la comunidad universitaria es dirigirse a futuros
profesionales que pueden llegar a tener contacto con las personas trans. Por cuestiones de
cercania, familiaridad y acceso, nos enfocarnos en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion, especificamente en el seminario de Comunicacion y Salud. Ademas
consideramos que los aportes de les comunicadores no solo enriquecen la promocion de la
salud en general, sino que también es importante hacerlo desde practicas que no refuercen los
paradigmas hegemonicos que violentan a las disidencias.

El seminario de Comunicacion y Salud parecié entonces el mejor espacio en donde
combinar estas dos disciplinas, debido a que ocupa un lugar en la propuesta académica de la
facultad y procura una perspectiva de la salud como integral. Ademads, les asistentes al
seminario son nuestres mismes compaieres y por tratarse de un seminario opcional, es un
grupo que demuestra un interés particular en la salud. Nuestros interlocutores son nuestros
pares y esto nos posibilita un contacto mas directo y fluido.

Como hemos observado a lo largo del trabajo, existe material destinado a brindar
informacion y capacitacion sobre la salud integral trans (como por ejemplo la guia de salud de
Nacion). Sin embargo, existen escasos materiales pensados para la formacion de
profesionales en el ambito académico y mucho menos, materiales que tengan una impronta
propiamente trans. Reconocemos que es un tema actualmente en auge, sobre todo en los

claustros universitarios, y por eso nos resulta mas que pertinente pensar un dispositivo
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reflexivo y didactico que incorpore a las personas trans como referentes en aquellas tematicas
trans y disidentes en las que universidad interesa.
En palabras de Eugenio Talbot, varén trans consultado y entrevistado para este

trabajo:

La universidad gratuita, laica, abierta para todo es una gran mentira. Sigue

con esa mirada religiosa esa mirada en donde no hablamos demasiado de

sexo, hablamos hasta acd, no hablamos demasiado de identidad. Hasta acd

nomadas. (...)

Uno de los lugares mas violentos que he visto es la universidad. Que he

visto desde que intenté ingresar a la universidad hasta el dia de hoy. A mi

me sigue sorprendiendo muchisimo este auge. Lo hablo muchisimas veces

porque es algo que realmente me sorprende mucho. No puedo entender por

qué las cosas no cambian. Que se formen comisiones de género y de

diversidad solamente con mujeres CIS blancas egresadas universitarias con

titulo. Y si no, no se puede ingresar a un espacio.

Por esto se nos hace impetuoso que la clase para el seminario, tenga esta dindmica de
taller mas horizontal y esté organizada colaborativamente entre quienes conformamos este
equipo de tesistas, les docentes de la materia y las personas trans que militan por el acceso a
la salud integral.

Las actividades buscan retomar la tradicion de la educacion popular y complejizar asi
el rol del comunicador social en el abordaje de la salud integral trans. Para poder situar y
sensibilizar a la clase sobre el tema, nos valemos del lenguaje audiovisual a partir de
fragmentos de entrevistas que reflejan las diversas opiniones que las personas trans tienen

sobre el CIS-tema de salud en Cordoba.

IV.I Propuesta de Taller para el Seminario de Comunicacion y Salud

El seminario en Comunicaciéon y Salud es uno de los seminarios opcionales del ciclo
de especializacion, cualquier alumno de la Licenciatura en Comunicacion Social puede optar
por hacerlo. Entre sus objetivos, establece brindar elementos tedricos-practicos que permitan

al alumno reconocer y satisfacer las necesidades comunicativas de las instituciones y la
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poblacion en materia de salud. Ademds, se presenta como una instancia de analisis y
problematizacion de la relacion comunicacion-salud en el contexto latinoamericano, poniendo
énfasis en el sistema de salud argentino y en particular el cordobés.

A la vez este seminario toma a la salud como un derecho fundamental y de manera
integral, la entiende como un componente central del desarrollo y como parte primordial de la
calidad de vida, siendo esta afectada por aspectos tales como los niveles de equidad, la
capacidad de asumir una sociedad multiple y el ejercicio pleno de la ciudadania.

Por todo esto y porque el seminario es un espacio de investigacion, intercambio y
construccion para producir reflexiones y herramientas metodoldgicas, es que decidimos
proponerlo como un primer espacio en donde desarrollar y evaluar el impacto de este
proyecto. Seguin los resultados y los comentarios que las personas trans, docentes y
estudiantes hagan de la actividad, consideramos la posibilidad de expandir la propuesta al
posgrado de Comunicacion y Salud de la FCC*®.

Nuestro principal objetivo con esta modalidad es informar sobre las dificultades de las
personas trans para el acceso a la salud en Cordoba, complejizar el abordaje de la salud y
comprenderla como integral, y poner en tension el trabajo multiactoral de la promocion de la
salud, sobre todo cual es el rol del comunicador y como vincularse con la poblacion trans de
forma en que respete su subjetividad.

Para llevar adelante este taller en el seminario, queremos invitar a las personas trans
que fueron consultadas y entrevistadas para este proyecto, y que el desarrollo de la clase se
haga de forma colaborativa entre elles, les docentes de la catedra y quienes conformamos este
grupo de tesistas. Al momento, este punto esta sujeto a confirmacion.

El material audiovisual con el que llevaremos adelante el taller persigue una doble
funcionalidad, servir como disparador para el debate y ofrecer una base tedrica-conceptual
para que les alumnes puedan interiorizarse con la problematica.

Ademas, pondremos a disposicion material bibliografico para que les asistentes
puedan interiorizarse sobre la realidad de las personas trans para el acceso a la salud pese a
las leyes vigentes, y familiarizarse con buenas practicas para la cobertura y el tratamiento de

problematicas trans. La seleccion de estos materiales incluye:

3% Posgrado de profundizacion destinado a son egresados de carreras de comunicacion social, trabajo
social, psicologia y carreras afines a la salud. Personal directivo y miembros del equipo de salud humana,
responsables de areas de comunicacidn, jefes de personal y asistentes de instituciones publicas, privadas y del
tercer sector relacionado con la salud.
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Fragmento del informe de ATTTA y Fundacién Huesped: Ley de Identidad
de Género y Acceso al Cuidado de la Salud de las Personas Trans en
Argentina. 2014.

Fragmento del informe del Area de Diversidad Sexual, perteneciente a la
Secretaria de Acompafiamiento y Proteccion Social, del Ministerio de Salud
y Desarrollo Social de la Nacion: Condiciones socio sanitarias de las
personas trans. Accesibilidad y experiencias en el sistema de salud. 2018.
Articulo de Blas Radi para Revista Anfibia ;Que es el Tokenismo
Cis-sexista?. 2019

Fanzine de la Defensoria del Pueblo, Violencia Mediatica. ;Como evitar
representaciones que naturalizan la desigualdad de género en la radio y la

television? 2016.

Entendemos que la resistencia y el desinterés por parte de les estudiantes, les docentes

o de les militantes trans, suponen el principal desafio para poder llevar con éxito este taller, y

la principal traba antes de pensar en su potencialidad en otros espacios académicos. Pero

siendo que durante el diagndstico vimos que, por un lado, hay un marcado interés

universitario sobre las tematicas de género y disidencia, mientras que por el otro, hay un

pedido explicito de las personas trans por ser incorporadas en esas actividades universitarias;

consideramos que es valioso al menos generar un antecedente de trabajo que haga confluir la

academia y el territorio en una coyuntura como la actual.

IV.1.I Diseiio del dispositivo

Lineamientos Generales

Participantes Alumnes del seminario opcional de especializacion: Comunicacion y
Salud

Tiempo 2:00 hs - 1 clase entera.

Objetivos e Sensibilizar a les alumnes sobre la realidad de las personas trans

viviendo en Cérdoba con respecto al acceso a la salud.

e Complejizar el concepto de salud, introduciendo la concepcion de
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la salud como integral.

Valorar, por sobre la norma médica tradicional, las expectativas y
opiniones que las personas trans tienen sobre su proceso de
transicion y la salud integral.

Debatir sobre el rol del comunicador en la promocion de la salud
y al abarcar la temadtica trans. Cudles son los cuidados que ha de

tener al trabajar con poblaciones vulneradas y temas sensibles.

Resultados

deseados

Conectar el concepto de salud integral e identidad trans.
Demostrar la diversidad de opiniones que conviven en la
poblacion trans sobre la salud y el rol del Estado.

Complejizar las formas de garantizar un acceso integral a la salud.
Que les alumnes conozcan como funciona el sistema de salud de
Cordoba pese a la vigencia de la Ley de Identidad de Género.
Socializar informacion publicada sobre Salud Intergal Trans y los
conocimientos propios de las personas trans.

Que les alumnes y militantes trans acuerden en una suerte de
decédlogo profesional para asegurar una perspectiva de derechos
en la cobertura de problematicas y acontecimientos que

involucren a personas trans.

Requerimiento

del Aula

Apto para la proyeccion: Tomacorrientes, proyector, posibilidad
de oscurecer el aula.
Apto para trabajo en grupo: Bancos que se puedan mover para

trabajar en ronda y/o en grupos.

Materiales

Necesarios

Proyector
Computadora

Parlante
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Video

Material bibliografico

Propuesta del paso a paso

Primera instancia

(60 min)

Proyeccion y debate

Objetivo de 1la

actividad

Generar un clima de trabajo que sea lo suficientemente
respetuoso como para abordar los temas, y que interese y
fomente la participacion de les asistentes.
Introducir el tema de salud integral trans.
Reconocer cudl es el conocimiento previo que maneja el grupo

respecto a la salud integral trans.

Resultados

deseados

Que les alumnes se tomen la actividad con seriedad, valorando y
respetando los conocimientos de las personas trans.

Que les alumnes se relacionen con sus pares superando la mera
correccion politica de los términos y puedan generarse
conversaciones mas profundas. (Evitar la policia de la moral)
Que les alumnes puedan relacionar la salud integral con la salud
de las personas trans en la ciudad de Cordoba.

Que les alumnes tomen dimensién sobre la diversidad de
opiniones que conviven en la poblacidn trans con respecto al rol

del Estado y los procesos de transicion.

Paso a paso

1.

Proyeccion del video: “Salud Integral: miradas trans sobre el
CIS-tema de salud”.
(11 min)

2. Debate en profundidad

(30 min)
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Preguntas disparadoras:
- ¢De qué trata el video? ;Cudles son los ejes?
- ¢Encuentran puntos en comun entre les entrevistades?
¢ Y particularidades?
- ¢Porqué le cabe a los comunicadores problematizar
estas cosas?

Ceder la palabra y espacio a invitades trans (en caso de que haya)

Devolucidn /cierre

de la actividad

Agradecer por los aportes, resaltar que a la hora de romper con
paradigmas hegemonicos que rigen sobre la salud y el cuerpo, es
importante el mantener la cabeza abierta y hacer preguntas antes de
quedarse con suposiciones.

Mencionar que el aula es un lugar seguro para hacer preguntas y
equivocarse sobre como abordar estos temas; que es mejor equivocarse
ahi y no al salir al campo como profesional y terminar reproduciendo

violencias en una entrevista o haciendo su proyecto final de tesis.

Segunda instancia

(40 minutos)

Trabajo en grupo

Objetivo de 1la

e Propiciar un espacio de trabajo colaborativo donde estudiantes y

actividad personas trans intercambien conocimientos de forma horizontal..

Resultados e Que estudiantes y personas trans puedan conversar de forma

deseados respetuosa sobre la realidad de la vida trans y el rol de les
comunicadores y la academia en el territorio..

Paso a paso Acé se plasma una idea general que hemos de ajustar con les invitades

trans que quieran participar del taller, ya que para realizarla
dependemos de su participacion y consentimiento.
- Conversaciones con militantes/activistas trans en grupos

reducidos sobre temas que hayan despertado -curiosidad
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después de la proyeccion del video.

- Discusion sobre como creen que debiese ser el vinculo entre la
universidad y el territorio, y puntualmente, con la poblacién
trans.

- Los grupos pueden compartir lo que hayan hablado, pero lo
importante es que las personas trans también tengan un lugar

para dar devoluciones a la clase.

En base a ese ida y vuelta, ese cruce de experiencias, se
piensan en puntos que puedan ir en el decalogo.
Habra copias impresas de los materiales biograficos sugeridos

que les estudiantes e invitades podran usar como referencia.

Tercer instancia

(20 minutos)

Cierre y escritura del decalogo

Objetivo de la

e Que estudiantes y activistas/militantes trans acuerden sobre

actividad cuales son las mejores formas de abordar tematicas sensibles que
involucran a las identidades trans..

Resultados e [ a construccion colectiva de un decalogo que reflexione sobre el

deseados compromiso profesional de les comunicadores hacia la poblacién
trans.

Paso a paso En los mismos grupos de trabajo deberan identificar aquellos puntos

que el grupo considere que hace a la diferencia entre una cobertura
mediatica respetuosa y promotora de la salud como integral.

Luego, cada grupo comentard los puntos que identificaron y se irdn
redactando en una computadora o pizarron, unificando aquellos que

refieran a lo mismo.
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Devolucion /cierre | Se agradece la participacion de les asistentes, el equipo docente y las
de la actividad personas trans. Se hace un momento para destacar la participacion
voluntaria y celebrar poder generar ese tipo de espacios en la FCC.

A forma de cierre se enviara por mail la copia del documento con
todos los puntos. Ademads se dejara el documento en fotocopiadora

para que sea de facil acceso para quien tenga interés en tenerlo.

IV. 11 El relato audiovisual

El formato audiovisual es una forma de pensar y entender los escenarios cotidianos
actuales en toda su complejidad, como un lugar de construccion de significados colectivos y
de representaciones sociales. Es una manera de mirar el mundo e interpretarlo en un contexto
historico particular y actual.

El lenguaje audiovisual estd compuesto de realidad sonora (lo verbal, el habla, la
musica, los ruidos, los silencios); el sistema visual (imdgenes y elementos graficos) y el
sistema de transformacion técnico-retorica (movimientos de camara, edicion, encuadre,
composicion).

Dentro del sistema visual, algunos conceptos a tener en cuenta para el entendimiento
del proceso de produccion son el de campo, planos y angulos. El campo es todo el espacio
encuadrado, lo que esta dentro del campo visual de la cdmara, todo lo que se ve?’.

Al momento de elegir este formato existen otras caracteristicas del mismo que se
relacionan estrechamente con el publico ideal al que va dirigido que son de suma importancia
destacar. Una de ellas es su accesibilidad, ya que es un medio que puede llegar a muchas
personas que, por ejemplo, no sepan leer. El formato audiovisual democratiza el acceso para
que mas personas puedan tener acceso a la informacion, las habilidades para la lectura no son
una barrera.

El mundo audiovisual podria dividirse, clasicamente, en dos grandes grupos: lo

ficcional y lo no ficcional o documental.

37 Apuntes de catedra “Taller de Lenguaje 111 y Produccion Audiovisual”, segunda parte. 2014.
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Un producto audiovisual documental no ocupa un territorio fijo, no se define a partir
desde un inventario de técnicas o una lista establecida de temas. Segtn Bill Nichols, en lugar
de una sola definicion, puede ser entendido desde tres perspectivas, diferentes pero
complementarias: la del realizador, la del texto y la de espectador (1997, p. 42).

Desde el punto de vista del realizador, la forma de verlo es por el control que se tiene
sobre el material, la cual es menor que en la ficcion. No se tiene, por ejemplo, un guion
definido sino hasta luego de tener todo filmado, otras, como el decorado o la iluminacion,
pueden estar presentes pero a menudo sin ningun control (Nichols, 1997, p. 43). Esto se debe
a una logica institucional por la preocupacion de representar la realidad lo mas
fehacientemente posible (Nichols, 1997, 45)

Desde el texto, puede pensarse el documental por su l6gica informativa. La resolucion
de todo problema requiere una representacion, razonamiento o argumento acerca del mundo
histérico. Las elipsis de tiempo y espacio pierden valor en comparacion a ofrecer la sensacion
de flujo argumentos que prueben este mundo historico (Nichols, 1997, p. 50).

Por ultimo, desde el punto de vista del espectador, el documental le brinda a este
elemento para relacionar el producto con el mundo historico, diferenciandose de la ficcion.
Son estos elementos referenciales una forma de conocimiento metddico derivados del
conocimiento previo y de las marcas propias del texto. Se da por sentado que lo que aparece
en la pantalla es idéntico al hecho real que se hubiese presenciado en el mundo histérico
(Nichols, 1997, p. 55-56).

Este tipo de producciones audiovisuales se dan para exponer una situacion o problema
de manera atractiva. Tiene dos caracteristicas: el tratamiento creativo de la realidad y la
critica social (Rabiger, 2015). La realidad, en si, no se representa, no se registra, sino que
aparece como una vision en la imagen, fruto del montaje (Arias, 2010).

Nichols clasifica los productos documentales en cuatro tipos puros, formas bésicas de
organizar el texto en relacidon a rasgos comunes, /lamados modalidades de representacion.
Estas modalidades son: reflexiva, de observacion, expositiva e interactiva. Esta ultima es la
que se tomara para el desarrollo de nuestro producto documental.

La modalidad interactiva es en la que el realizador se involucra de manera directa con
la realidad que quiere representar, se produce un didlogo entre actores sociales y quienes
realizan las entrevistas. Se hace hincapié en los testimonios o el intercambio verbal, hacia

estos se desplaza la autoridad, ofreciendo la parte central de la argumentacion. Gracias al
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montaje, se mantiene una logica entre los puntos de vista individuales y los puntos centrales a

tratar (Nichols, 1997, pp. 79-80).

Tratamiento

El producto esta estructurado en un corto documental audiovisual de alrededor de 11
minutos. El mismo es a base de testimonios reales de entrevistadas/os.

El corto tiene una tematica especifica, relacionadas a la salud integral por parte de las
identidades trans. Se organiza a partir de la estructura clésica aristotélica, fundado en 3
momentos: presentacion o inicio, nudo o desarrollo y desenlace. Estos tres actos serviran de
base para plantear cada problematica, con el fin de conseguir mas atencion del espectador
(Caminos, 2018).

En el inicio cada entrevistade da una pequefia presentacion de manera libre. Luego, se
introduce el tema a partir de la visualizacion de un video sobre la salud integral. Cada uno
define a la salud integral desde su vision particular. Se trata de presentar el problema de
desigualdad particularmente desde la ciudad de Coérdoba, pero enmarcado en un contexto
nacional.

En el desarrollo, se busca darle un espectro mucho mas amplio al tema. Desde las
desigualdades en el acceso al derecho a la salud, las violencias sufridas en los ambitos
hospitalarios u otros lugares, entendiendo a la violencia en si como un factor que afecta a la
salud.

Por ultimo, en la conclusion, se hacen reflexiones finales sobre lo expuesto
anteriormente, finalizando con enunciados que den cuenta de medidas y acciones que se
podrian llevar a cabo para solucionar las falencias que existen. Se busca que les entrevistades
den su vision de cudl seria la situacion ideal en la sociedad en general y en el sistema de salud
en particular.

Cabe aclarar que cada uno de estos momentos no estaran explicitamente sefialados
dentro del cortos, es innecesario a los fines practicos del producto. La idea de senalarlos es
solamente para ayudar a la preproduccion, produccion y postproduccion , en la formacion de

temas, preguntas no dirigidas y montaje.

63



Produccion Audiovisual

Javier Marzal Felici y Francisco Lopez Cantos (2008) proponen a la produccion como
la organizacidén, control y coordinacion en los diferentes procesos de elaboracion de un
producto audiovisual, es decir, gestionando los recursos con la ordenacion de los tiempos,
obteniendo asi la mejor calidad con el minimo de costes.

Con esta determinacion, de poder aprovechar mejor los tiempos y recursos en la
organizacion del trabajo, es que Herbert Zettl (2000) establece la division de la produccion en

tres grandes fases para llegar al producto final: preproduccion, produccion y posproduccion.

Preproduccion

Entre las acciones a llevar a cabo en la primera etapa de la produccion se encuentran:
plantear la idea, llevar a cabo la investigacion, definir la estructura, definir entrevistados y
temas a tratar, planificar tiempos de produccidn en un calendario, entre otras actividades.

El primer paso entonces, en toda produccion, es el de plantear una idea original. Esta
idea original se ird desarrollando y puliendo a lo largo de todo el proceso. Ana Maria Monaco
(2013) nos dice que una idea es un tema a partir del cual empezar a contar una historia, que
queremos decir con ella.

A partir de plantear la idea original, pasamos al proceso de investigacion. Podemos
partir de los datos disponibles, lo que sabemos sobre el tema, pero siempre nos va a faltar
informacion ya que hay muchisimo que ignoramos o no tenemos claro; por esto conviene salir
a buscar informacion. Llamamos fuente a todos aquellos textos, personas, imagenes, que
vamos a buscar para ampliar nuestra informacion sobre la tematica (Moénaco, 2013).

A los fines de nuestro trabajo, utilizamos dos métodos de recoleccion de datos en la
instancia de preproduccion: la observacion participante y la entrevista en profundidad?®.
A partir de la informacion recolectada se delimita el tema.

Luego de realizada gran parte de la investigacion y recolectada la informacién
necesaria desde la fuentes, es la hora de elaborar un guidn tentativo. En este primer borrador
de guién iremos planteando un desglose de las imégenes y sonidos que nos interesan registrar

a la vez que identificamos a las personas que tendran la voz en el producto. El guién en esta

3 Ver Capitulo I1I “Metodologia de la Investigacion”.
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etapa es solo parcial (Gamerro y Salomoén, 1993), el guién definitivo terminara de
desarrollarse en la mesa de montaje, cuando se tengan definidos todos los discursos.

Confeccionado este guion, podremos conocer bien qué recursos, tanto humanos como
técnicos y financieros seran necesarios para la concrecion del proyecto. También es momento
de realizar un calendario con los tiempos estimados para todo el proceso, estimando cuanto
tiempo nos llevard en total, tanto la preproduccion como la produccion y la posproduccion.
Podremos ver los tiempos y locaciones para llevar a cabo tanto el rodaje como la
posproducciéon. También un listado de los elementos necesarios, divididos por los dias y
lugares de grabacion.

Una vez finalizado el proceso de investigacion, pudimos delimitar el tema a tratar en
el producto. Se puede decir que en este momento cuando empez6 el proceso de produccion
audiovisual, se tuvo un panorama claro de que se va a tratar y a quienes estaria dirigido.
Ademas, decidimos que el producto resultante se enmarcaria dentro de una intervencion en el
Seminario de Salud y Comunicacion, por lo que el modelo de produccion se desarrollaria bajo

este enfoque.

Optamos por realizar un video de aproximadamente 11 minutos, lo que corresponderia
a un cortometraje (de 1 a 30 minutos). Este se encuentra dentro del género documental, con
narraciones veridicas y de primera mano, con el fin de darle legitimidad a lo planteado. El
universo seleccionado para elegir a entrevistades fue de personas trans que ademads tuviesen
conocimientos, por militancia o especializacion, en temas relacionados a la salud. Este
producto interpelaria a estudiantes de Comunicacion Social de la UNC, con el fin de poder
advertir practicas violentas que se suelen tener hacia las personas trans y que hacen a su
salud. De esta manera, resolvimos las preguntas de ;qué contar? ;como contarlo? ;quién lo
hara? ;a quién/es? y ;con qué fin?
Entonces, planteado el tema, se decidieron los ejes tematicos alrededor del cual se
desarrollarian las entrevistas:
e Salud integral.
e Situaciones de vulneracion o violencias.

e Mundo ideal.
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Ademas de estos ejes generales a tratar, nos servimos de un video que funciona de
disparador. Este se llama “La diferencia la hacés vos” de la Asociacion de Familias Diversas
de Argentina.*

Una vez definidos estos ejes, decidimos qué entrevistades serian los mejores para
cubrir estos temas. Optamos por personas trans exclusivamente ya que no queriamos
reproducir logicas de invisibilizacion que hemos observado en otros lugares (donde hay
personas cis hablando sobre personas trans y estas estan relegadas). También, nos interesaba
que sean personas que hayan estado, por militancia social o por estudios académicos,
relacionadas de alguna forma con temadticas de salud. Teniendo esto en cuenta, se decidio
realizar cuatro entrevistas audiovisuales, con las siguientes personas:

e Berta Katrina (Kitty) Quispe: Mujer Trans. Auxiliar de enfermeria y de
farmacia. Subdirectora de Politicas de Género de la Municipalidad. Militante del
Partido Radical. Fundadora de Ser Trans Cordoba.

e Barbara (Barby) Olmos: 41 afios. Mujer trans. Auxiliar de enfermeria y de
farmacia. Promotora de Salud y voluntaria en el Hospital Municipal Principe de
Asturias. Presidenta de la Asociacion Ser Trans Cordoba.

e FEugenio Talbot: 46 afios. Varon trans. Militante independiente.

e Yaco Cuello: 28 afios. Varon Trans. Militante independiente.

e Rafael Karqui: 27 afios. Hombre Trans. Técnico en Urgencias Médicas
(egresado del SEP). Enfermero en el Hospital Municipal Josefina Prieur, Villa Allende.
Estudiante de Técnico en Enfermeria en el ISSN. Equipo de la Casa de Varones Trans y

Familias de Cérdoba.

Un ultimo item que se debiod resolver fue el de los recursos necesarios. Al ser una
produccion donde nos contdbamos con un presupuesto monetario, todos los elementos
técnicos y humanos fueron aportados por los integrantes del grupo. Tanto las caAmaras como
los microfonos, el transporte y demas fue propio o prestado, pero no incurrimos en grandes
gastos.

Finalmente, luego de haber contactado a les entrevistades y de haber contado los
recursos, se definié el calendario de produccion, para asi organizar los tiempos y tener en

cuenta los elementos necesarios para cada etapa.

¥ Ver en el apartado “Antecedentes”.
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Calendario

Fecha y hora Actividad Recursos Humanos Recursos Técnicos
17/08/19, 18 hs. Definicion y
elaboracion de

preguntas para les

entrevistades.

20/08/19, 10hs.

Coordinar  dia vy
horario con

entrevistades.

21/08/19, 12hs

Registro de entrevista

con Kitty Quispe.

2 camarografos

1 entrevistadora

Camara Nikon D5200.

Cémara Canon ...
Tripode.
2 tarjetas de memoria.

Grabadora de sonido.

21/08/19, 10hs.

Registro de entrevista

con Barby.

2 camarografos

1 entrevistadora

Camara Nikon D5200.

Céamara Canon ...
Tripode.
2 tarjetas de memoria.

Grabadora de sonido.

25/08/19, 19hs.

Registro de entrevista

con Eugenio y Yaco.

2 camarografos

1 entrevistadora

Camara Nikon D5200.

Cémara Canon ...
Tripode.
2 tarjetas de memoria.

Grabadora de sonido.

06/09/19, 11hs.

Registro de entrevista

2 camarografos

Camara Nikon D5200.

con Rafa. 1 entrevistadora Camara Canon ...
Tripode.
2 tarjetas de memoria.
Grabadora de sonido.
07/09/19, 15hs. Minutado de 3 notebooks.
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entrevistas. Programa Otranscribe.
20/09/19 18hs. Redaccion del guion . 1 notebook
25/09/19 10hs. Comienza el proceso | 1 editor 1 notebook Asus.
de edicion . Programa Adobe
Premiere.
26/09/19, 12hs. Contintia el proceso de | 1 editor 1 notebook Asus.
edicion. Programa Adobe
Premiere.
29/09/19, 15hs. Eleccion de musica.
30/09/19, 21hs. Finalizacion del | 1 editor 1 notebook Asus.
proceso de edicion. Programa Adobe
Premiere.
05/10/19, 18hs Correccion de edicion | 1 editor 1 notebook Asus.
en torno a Programa Adobe
observaciones. Premiere.
08/10/19, 19hs Grabacion del 1 notebook Asus.
contenido audiovisual 1 DVD-r virgen.
en soporte DVD.
29/10/19 16hs. Clase del seminario de 1 computadora
Comunicacion y Salud 1 proyector
en base al producto apuntes bibliografico
final.

Propuesta Narrativa

El producto audiovisual presentado es el resultado del acercamiento a la realidad
mediado por una mirada particular del grupo que prioriza en este caso, la denuncia ante el
falente “CIS-tema” de salud en el cual se vulnera constantemente los derechos de las personas

trans de la ciudad Cdrdoba.
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A través de las entrevistas a referentes cordobeses de la poblacion trans el producto
recorre distintos ejes como la identidad, la salud, la vulneracion de derechos y la
invisibilizaciéon de la poblacion. También el mismo incorpora imagenes de archivo
(entrevistas audiovisuales en medios nacionales) que muestran aquellas voces de referentes
como Lohana Berkins, Susy Shock y Marlene Wayar entre otras las que de alguna manera
legitiman el relato de les entrevistades y son las que llevan el hilo conductor por los distintos
ejes.

Se utiliz6 como disparador de estas tematicas un corto producido por la Asociacion
Familias Diversas de Argentina (AFDA) “La diferencia la hacés vos” el cual fue presentado a
les entrevistades al momento de realizar la entrevista con el objetivo de capturar sus
reacciones y puntos de vistas sobre las situaciones planteadas alli.

Al mismo tiempo si bien cada entrevistade comparte su punto de vista desde la
primera persona, se decidid no dar lugar a testimonios que revictimicen a las personas trans,
buscando contrastar asi con muchos de los ejemplos que pudimos encontrar en internet y en
entrevistas de archivo. Y de esta manera brindar otro tipo de mensaje, buscando que
espectador reflexione, cuestione, y sobretodo que conozca cuales son las realidades que se
viven en cuestiones de salud dentro de esta poblacion comprendiéndola tan diversa en si

misma como las personas que la integran.

Propuesta Estética

El objetivo estético principal que buscamos fue el de priorizar las voces e imagenes
trans en todo el desarrollo del video.

El producto se centra en la personalidad de cada entrevistade, ya que lo que predomina
es la entrevista. Todas fueron realizadas en interiores, en lugares cotidianos o habituales de
cada une. Se priorizo hacer hincapié en la persona, por lo tanto los inserts fueron detalles del
lugar, rasgos, expresiones y todo lo que la camara pudo captar de lo que sucedia alrededor de
la entrevista. Al mismo tiempo decidimos no incorporar imagenes por fuera de la entrevista

como inserts ya que se buscaba que la atencion no se disperse del mensaje principal.
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Predominan las luces célidas, intentando generar un ambiente ameno y suavizar los
relatos a partir de ese ambiente. Para complementar la iluminacion, se incorpord una luz de
despegue calida que se puso por detrds de cada entrevistade.

Se propuso que incorporara a las entrevistas algin elemento significativo. Quienes lo
hicieron, sumaron elementos caracteristicos como en el caso de Eugenio, una remera de
H.I.J.O.S.; el caso de Kitty, el fondo con los colores de la bandera Trans y una foto con su
mama del corazon; Barby eligi6 ubicarse cerca a un armario con los colores de la bandera del
orgullo.

Se incorporé el efecto blanco y negro para las entrevistas televisivas de archivo, para
asi diferenciar los testimonios propios.

Con respecto a la musica, se buscaron para su seleccion artistas trans argentinas que
hayan compuesto alguna pieza. Para ello, se eligid a la artista Susy Shock interpretando
“Lagrimitas” para el cierre. Durante el desarrollo de las entrevistas la musica elegida fue
instrumental folklérica, para de ésta manera dar mayor importancia a las voces de les
entrevistades.

El sonido ambiente se trat6 de minimizar a pesar de en algunos lugares se hicieron en
lugares publicos como la de Kitty que se hizo en su oficina de la municipalidad. En edicion,
se trato de arreglarlo lo maximo posible.

Las placas de presentacion y cierre que se utilizaron de fondo fueron tomadas de la
oficina de Kitty, los colores de su pared, que son representativos del colectivo trans: rosa,
celeste y blanco. Los z6calos que utilizamos siguieron la logica principal de la tipografia, con

colores neutros para que sea mas facil leer.

Produccion

Esta etapa consiste en rodar todas las secuencias antes planificadas en el calendario.
Se define como una etapa de cohesion colectiva ya que es el momento donde todos los
equipos estan preparados para trabajar en conjunto, con el objetivo de la materializacion de lo

planeado en la preproduccion (Ciller Tenreiro y Palacio Arranz, 2016).
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Retomando a Moénaco (2013), ésta desglosa las actividades a llevar a cabo durante las
grabaciones, entre las que se encuentran planear y posicionar las camaras, las luces, los
microfonos, a los entrevistados en el encuadre, captar las imagenes y controlar el material.

Una de las actividades primordiales en toda produccion audiovisual es la captacion de
imagenes y sonidos. Para ello, debemos asegurarnos que las luces de la locacidon sean
suficientes para no perder detalles pero tampoco para que queme la imagen. También, ubicar
al micro6fono en una posicion que permita escuchar bien a la voz del entrevistado sin ruido del
ambiente.

Otra cosa importante en la captacion de las imdgenes es el encuadrar a los
entrevistados, con el fin de captar aquello que sea pertinente e informativo, sin que haya nada
en el campo visual que termine resultando una molestia.

Luego de tener en cuenta estos factores, se llevard a cabo el registro con las camaras.
Durante todo este proceso, se debe asegurar que la captacion de imagenes sea el adecuado

(Monaco, 2013).

El registro de nuestro producto se realiz6 en cuatro dias, no consecutivos, donde
grabamos los testimonios de les cuatro entrevistades, uno por dia. Las personas a quienes se
realizaron las entrevistas fueron quienes eligieron los lugares donde se harian las mismas,
pensando donde se sintieran mas comodos para generar un mejor didlogo, ademas pensando
que, al ser activistas, suelen ser personas muy ocupadas.

Al no contar con un gran presupuesto de produccidn, todos los elementos técnicos y
humanos fueron aportados por los mismos integrantes del equipo de Trabajo Final.
Utilizamos dos camaras en cada entrevista, una Nikon d5200, con un lente 18-55 mm y una
Canon 70D, con un lente 18-135 mm. Utilizamos una para realizar planos generales y medios,
y otra para planos cortos y detalle. Ademas, un tripode para sostener los generales. Para la
captacion de sonido, utilizamos dos micr6fonos de celulares, dispuestos en diferentes lugares
para asegurarnos de captar el sonido en todas sus direcciones.

Uno de los principales problemas a sortear en cada entrevista fue la iluminacion. Al
realizarse en los lugares y horarios convenidos por les entrevistades, muchas veces la luz no
era la ideal para la realizacion del registro. Pudimos solucionarlo utilizando luces de relleno
que complementaran de las que disponiamos. Algunas tomas sin embargo presentan

desperfectos técnicos, pero decidimos incluirlas de todos modos ya que no afectan la
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naturaleza del mensaje que queremos transmitir, lo cual es uno de los objetivos que
perseguimos, mas que la perfeccion técnica.

Como se dijo anteriormente, los recursos humanos de la produccion fue cubierta
completamente por las personas que integran el trabajo final de grado. La entrevistadora de
los cuatro encuentros fue Eli Placci y las camaras, a cargo de Flor Bejarano y Gonzalo Barba

Seifert.

Posproduccion

Es el momento de escuchar y ver todo lo registrado durante la etapa anterior y unirlas
de acuerdo a lo que se planea expresar con el producto final. Se trata del montaje y la edicion
del material en bruto. Es una instancia muy creativa, ya que el modo en que se junten las
imagenes, las voces, la musica o el silencio podra permitirnos muchas opciones en el armado
del producto.

Esto proceso, ademds del montaje de iméagenes implica también el armado de los
efectos, seleccionar la musica, agregar los elementos graficos y la revision definitiva del
guion. El armado de este ultimo, al ser una producciéon de no ficcion, dependerd de las
imagenes y testimonios que vayamos a obtener durante la filmacion.

Es importante en esta etapa prever, como en todo el proceso, los tiempos que se
llevaran a cabo, para asi poder tener un objetivo a cumplir pero dejando un margen para la
creatividad de los editores (Modnaco, 2013).

Luego de finalizado el proceso de rodaje, se paso6 a ver todo el material adquirido. En
total, eran 2 horas y 15 minutos de crudo. El primer paso entonces, fue minutar todo este
material para poder saber lo mas importante que haya dicho cada entrevistade y empezar a
disefiar el guion definitivo.

Una vez finalizado el minutado y seleccionado las partes que nos servirdn para el
desarrollo del producto, se pudo confeccionar el guidén definitivo. Esto nos sirvio para el
proceso de edicion y montaje del material.

Se incorpord finalmente la musica, zdcalos, placas y se hizo el tratamiento de color
para mejorar la calidad. Todo esto teniendo en cuenta los pardmetros estéticos definidos en

preproduccion.
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Guion
A continuacion, mostramos un extracto del guidn, finalizado en la mesa de edicion. El

guioén completo puede encontrarse en la seccion de Anexos.

Audio Imagen

Musica: Mashup de entrevistas identidad trans

-Lohana Berkins: “fodos y todas tenemos
identidad, porque por ahi es un error
pensar que las unicas que tenemos
identidad somos las travestis [..] esto seria
lo que en otros lugares dicen transexuales
que son construcciones médicas, que
nosotras en estos contextos como mdas
latinos mdas caseros es lo que comunmente
se llama como travestis.”

-Mauro Cabral: “no es necesario que las
personas forzosamente tengan que adecuar
su cuerpo a la identidad de género en la que
se reconocen”

-Lohana Berkins: “Alguien que nace con
una genitalidad puede construirse o
autoconstruirse en otra identidad. Porque
no puede hablarse de una unicidad de
travestismos.

-Malu Sakarnia: “Es horrible que te
nombren por un nombre masculino, por un
nombre que no sos, nunca lo fuiste, yo
nunca lo senti a ese nombre.”

-Lohana: “hay cuestiones como concretas

que la gente no logra ver, y cuando
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hablamos de esas violencias todavia les

cuesta creer.”

Musica:

Titulo con imagen fija: “Miradas trans...”

-Barby: “Hola soy Barbara Olmos, mas
conocida como la Barby Olmos.”
-Kitty: “Mi nombre es Kitty Quispe soy
subdirectora de politicas de género de la
municipalidad de Cordoba.”

-Eugenio: “Soy Eugenio Talbot tengo 46
anos soy varon trans”.

-Rafa: “Bueno soy Rafael, soy enfermero
paramédico,trabajo  actualmente

en un

hospital como enfermero.”
-Yako: “Y yo soy Yako cuello, tengo 28

anos y también soy un varon trans”.

Presentaciones de entrevistades en plano

corto, angulo normal.

Musica: Titulo con imagen fija: “Sobre el CIS-tema
de salud”.
Musica: Entrevistades en planos medios y cortos.

-Rafa: “La salud integral ve desde un punto
de vista holistico: mental, fisico, de género,
sexo, de ideologia. Va de todos lados mira a
la persona como un todo.”

-Barby: “Segun la OMS es el completo
estado de bienestar fisico, psiquico y
mental. Pero bueno, para nosotras un poco
se nos complica’.

-Kitty: “lamentablemente aqui en Cordoba

al no cumplirse la ley 26.143 el Art. 11 que

es la ley de salud, entonces las personas

Angulo normal.
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trans andan deambulando de acd para
alla.”

-Eugenio: “La sociedad no estd todavia
preparada para poder respetar una ley
como la que tenemos.”

-Yako: “prefiero sentirme mal y quedarme
en mi casa antes que venir a un lugar donde
me van a seguir discriminando y no se va a
respetar mi nombre autopercibido.”

-Kitty: “Me parece que la salud primero
que nada, tiene que tener la sensibilidad
con todo ser humano”.

-Yako: “Yo he tenido que ir a un consultorio
y tener que explicar absolutamente todo y

decis que sos trans y... para, ;Qué

trans? ;Qué tenés?.
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V. Conclusiones

Nuestro objetivo principal en este trabajo final de grado se centro6 en la promocion de
la salud de las personas trans, garantizando un abordaje de la salud integral, que incorpore
una mirada multiactoral respetuosa de las subjetividades trans.

En una primer instancia, destacamos el valor de ser un grupo de alumnes provenientes
de distintas orientaciones (dos de la orientacion audiovisual y una de la orientacion
radiofénica), ya que esto nos permitié aportar desde visiones diferentes a los procesos de
investigacion, realizacion y planificacion, enriqueciendo asi la totalidad de este trabajo.

Por otra parte, durante el proceso pudimos reconocer las principales necesidades de la
poblacion a partir de cruzar la informacion recolectada en el trabajo de campo, la
investigacion tedrica y la concrecion de las entrevistas. En un principio, esta estrategia sirvid
para conseguir datos que no teniamos (cémo cuéles eran los principales problemas de salud,
las dificultades en el acceso, censos y estadisticas), no obstante, llegando al final de este
proceso, encontramos publicaciones e informes que trataban estos puntos y coincidian con lo
recolectado en el campo. Esto nos demuestra dos cosas: primero, que los materiales
publicados son escasos y circulan en ambitos muy reducidos; y segundo, que por fuera de la
academia circulan otros conocimientos igual de validos y legitimos. Estos conocimientos
existen desde antes de que la academia y/o el Estado demuestren intencion en registrarlos, y
es vital tenerlos en cuenta a la hora de generar contenido comunicacional.

La triangulacion de esta informacion nos permitio identificar aquellos factores que
especificamente hacen o violentan a la salud de las personas trans. Aunque ya alertdbamos
que la simple aprobacion de una ley no siempre se ve traducida en el inmediato cambio para
mejor en la calidad de vida, esto se hizo tangible al interiorizarnos con las personas trans y
conocer como funciona el sistema de salud en Cordoba. Los testimonios que fuimos
recabando reflejan violencia institucional, la inexistencia de trato humano, la falta de
insumos, de espacios, de especialistas y turnos hospitalarios, entre otras problematicas . Es
evidenciable la falta de informacion con respecto a la normativa y las corporalidades diversas
por parte del personal de salud, pero es denunciable la no decision politica que tienen las
instituciones por solventar esa falta.

Asi entendimos que la salud se encuentra estrechamente vinculada al trato digno y la

empatia. La sola ausencia de estas cualidades humanas hacen que las personas trans se alejen
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de los centros de salud, acudiendo a redes interpersonales o busquedas en internet para lidiar
con cualquier tipo de malestar. Ambas se vuelven cruciales para garantizar el acceso integral
a la salud, més alla del proceso de transicion que las personas decidan recorrer.

En el marco de una sociedad machista, heteronormada, sexista, clasista y racista,
podemos dar cuenta de que las instituciones de la salud también representan las caracteristicas
de este sistema y reproducen la norma. Cuando les usuaries de la salud se salen de lo
normado, no encuentran un espacio digno de habitar, transitar y acudir. Esto no so6lo afecta a
estos sujetes por su condicion de género, sino que se encarga de profundizar la desigualdad y
la marginacion. Ademas, cabe resaltar la arista neoliberal de la salud en un sistema capitalista,
ya que las personas trans pueden aspirar a modificar su cuerpo solo si acuden al sector
privado pagando precios exorbitantes pese a ser un derecho garantizado por la ley.

Esto ultimo nos da pie para mencionar que en su momento creimos en la transicion
como una seguidilla de pasos, como un camino lineal y tnico para todes. Reconocer que la
construccion es un proceso interno y personal, es aceptar que no puede encasillarse o
restringirse a una serie de pasos como lo propone la medicina tradicional hegemonica. El
respeto a las decisiones sobre el cuerpo y la identidad, es otra de las bases fundamentales a la
hora de pensar la salud como integral y les comunicadores debemos ser conscientes de ello
para no caer en el lugar comin de la heteronorma y dejar de reproducir violencias para

asegurar una perspectiva de derechos.

Durante el trabajo de campo fuimos reconociendo otros vicios academicistas que
tralamos con nosotres, como fue la concepcién hegemonica de la medicina, pensar las
categorias del sistema sexo/género como finitas y exhaustivas, presuponer los conocimientos
sobre género y las afinidades politico-ideolégica de las personas trans, etc. Esto, més que
facilitar el proceso, distorsion6 la escucha y el aprehendizaje en el territorio; ademas, con esta
postura reproducimos algunas de las violencias que pretendiamos evitar. Correr estos saberes
y estructuras, fue el desafio que tuvimos que superar para poder aprender con las personas
trans y reconocer su impronta.

Si bien, desde el comienzo de este trabajo enfocamos la insercion al territorio
vinculando con una organizacidn, la Asociacion Ser Trans Coérdoba; hoy pensamos que
hubiese sido provechoso para la investigacion abrirnos a otras organizaciones y espacios.

Durante el proceso entendimos que la poblacion trans esta conformada por tanta diversidad

77



politica-ideoldgica como cualquier otro sector de la sociedad, por lo que incorporar miradas
que vengan de diferentes espacios de militancia es importante para asegurar la
representatividad. Al mismo tiempo, el centrarnos en una organizacidon especifica nos
posibilitd vincular con las personas que la conforman, generando mas confianza para
preguntar y profundizar sobre los temas. A estas personas les debemos el enriquecimiento de
nuestro aprendizaje y escucha como comunicadores, no fue sino gracias a su apertura que
pudimos tener un acercamiento mas humano, respetuoso y de crecimiento; puntos que hoy
identificamos como las bases fundamentales para poder trabajar desde una perspectiva de

derechos y comunicacion comunitaria.

La experiencia de insercion al territorio y la temdtica nos resultaron extremadamente
ricas en contenido, pero también nos abrumaron en cuanto a la cantidad de necesidades
insatisfechas que tiene la poblacion trans. En la coyuntura actual del pais, rebalsada de
discursos de odio, politicas de ajuste y con problemas estructurales de desempleo y pobreza;
una poblacion marginal como la trans, se ve inmersa en una espiral de desventajas. En elles
se solapan multiples sistemas de opresion y nada les estd garantizado; poder tener una vida
digna con acceso a la salud, vivienda y trabajo les cuesta muchisimo mas que a otros sectores
de la poblacion.

Por esto, hacer un recorte del tema y seleccionar la problematica, no fue una tarea
simple y se nos complicd aiin mas cuando tuvimos que diseiar una estrategia para abordarla.
Nuestra responsabilidad social como comunicadores nos recuerda que es importante cuidar el
tratamiento de aquellos relatos cuya voz no siempre es escuchada, de forma horizontal y
respetuosa. Ademads, las personas trans que participaron de este proyecto, en repetidas
ocasiones nos hablaron sobre la necesidad de esa escucha, de ser involucradas en los espacios
donde se discute sobre lo trans y que llegado al caso, su exposicion no implique una falta de
respeto a sus individualidades y trayectos personales.

El espacio de taller fue ideado para vincular a la Universidad y a las personas trans,
quienes en su gran mayoria no acceden a esta. Nuestras expectativas con respecto a este
proyecto son amplias, ya que buscamos articular lo producido por la academia con la vision
de la poblacién trans, y asi crear nuevos conocimientos. No obstante nos surge la duda, ;Es
posible un abordaje multiactoral de la salud en la UNC, al menos desde la Facultad de

Ciencias de la Comunicaciéon? En principio estimamos que si, ya que por un lado existen
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espacios pasibles de ser intervenidos, como el seminario, que se muestran predispuestos a
generar lazos entre la comunidad y la academia. Por el otro, pese a que al empezar este
trabajo percibimos la tension de la poblacion trans y su rechazo a volver a ser estudiades
" . T . . e o :
como conejillo de indias™; al concluirlo recibimos buenas criticas e invitaciones a seguir
compartiendo actividades con elles. Esto nos da la conviccidon de que el trabajo colaborativo,
entre academia y territorio, es posible cuando los acercamientos se generan desde la

construccidn colectiva y vigilando las practicas extractivistas.

Con respecto al lenguaje audiovisual, como realizadores entendimos que para producir
y gestionar productos, lo importante es tener una historia para contar. En las diferentes etapas
de la produccion fuimos cometiendo multiples errores, algunos tuvieron que ver con falencias
propias, como fue en el caso de la iluminacion, y otros con la faltas de recursos economicos y
experiencia, como nos sucedidé para el registro del audio. No obstante celebramos que a
través del corto documental "Salud integral: miradas trans sobre el CIS-tema de salud",
estamos generando la posibilidad de compartir con otres esa diversidad de miradas que

enriquecieron nuestra perspectiva como comunicadores sociales.

Como futures egresades de la Universidad Publica, nos hacemos cargo del lugar de
privilegio que ocupamos como académicos y asumimos la responsabilidad de trabajar en
conjunto con las personas trans, por la promocion del derecho a la salud y la comunicacion.
Los desafios son multiples y lo que hoy mas nos urgen son los de transmitir y socializar esta
experiencia, con la esperanza de que otres no repitan nuestros mismos errores y sobre todo,
que este proyecto no se estanque en la academia. Entendemos que el camino es largo y que
supondra nuevos desafios, pero consideramos que a lo largo de este trabajo final, hemos

adquirido las aptitudes para irlos resolviendo.

A quienes tengan interés en abordar cuestiones que involucren directamente a la
poblacion trans, les recomendamos cautela. Durante el tiempo que llevd desarrollar este
trabajo, notamos coémo el nimero de publicaciones e investigaciones académicas sobre lo
trans va en aumento. En la actualidad, los temas de género y disidencias son uno de los focos
de interés en los claustros universitarios, mientras que en el territorio existe una resistencia a

ser objetos de estudio; esto no puede sino al menos alertar sobre el rol que las personas cis
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ocupan en las tematicas trans, las formas de abordaje y los acuerdos que posibiliten el trabajo
colaborativo®. Habiendo sido atravesades por estas preguntas, creemos que no abordar estas
problematicas es recaer en la invisibilizacidon, no obstante, es importante que al hacerlo, las
personas cis no ocupemos espacios que no nos corresponden. Nosotres no somos referentes
de lo trans, ni voceros de sus mensajes; esto seria caer en un cis-centrismo que supone que la

representatividad y voz trans no es suficiente, es reproducir la opresion de la heteronorma.

Nuestra intencion fue siempre la de realizar ciencia no extractivista, responder a las
necesidades comunicacionales propias de la poblacion trans y buscar formas de acercar la
Universidad con el territorio. Si hemos de lograrlo, implicara preguntarle también a las
personas trans. Por lo pronto, nos alegra que cuando les hemos consultado sobre nuestras
formas de entrevistarles y plantear los temas, hemos recibido buenos comentarios. Ademas,
aun acabada la instancia de trabajo de campo y entrevistas, seguimos interactuando con estas
personas y recibimos invitaciones para acompanarles o participar de sus actividades. Tener
este tipo de contacto y proximidad, habiendo iniciado con tanta resistencia, nos hace creer que

es posible pensar en formas de trabajo colaborativo entre personas trans y cis.

4 Se recomienda la lectura del articulo de Blas Radi para revista Anfibia “;Qué es el tokenismo

cis-sexista?, y la nota de Violeta Alegre para Agencias Presentes “;Pueden las personas cis hablar de las
personas trans?.
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VI.Epilogo

Desde el comienzo de este trabajo final de grado, como grupo nos planteamos la
intencion de que esta tesis estuviese dedicada a apoyar una causa social y/o sector de la
poblacion vulnerado. Pero fue por mera coincidencia que la causa y el sector de la poblacion
al que nos abocamos fue la poblacidn trans y su acceso a la salud.

Cada miembro/a de este equipo tenia un interés personal por el tema que surgia del
haber transitado ya sea por espacios de militancia feministas y disidentes, o espacios de
formacion en las teorias de género y la teoria queer. Hablamos de coincidencia, ya que
nuestro grupo de trabajo no se consolida como un grupo de amigues de la facultad, sino como
tres personas que estaban trabajando individualmente sobre el mismo tema, hasta que
casualmente nos encontramos y decidimos trabajar en conjunto.

Ademas, como parte de la comunidad LGBTIQ+, hemos puesto una mirada critica en
los procesos de lucha de las disidencias y entendemos que, desde un enfoque interseccional,
las personas trans han quedado siempre relegadas a un segundo plano. Incluso desde nuestra
perspectiva individual, podemos identificar las diferencias en la calidad de vida de une
ciudadane cis y une ciudadane trans. Esto nos llevo a plantearnos tres cuestiones para tener
cautela en el abordaje de esta problematica y estas personas:

La primera es reconocer que nuestra identidad de género nos hace personas
privilegiadas. Las tres personas que conformamos este equipo de trabajo somos personas cis,
lo que significa que nuestra identidad de género coincide con la que nos fue asignada al
momento de nacer, y esto nos hace encajar en un marco normativo hegemonico que garantiza
nuestros derechos fundamentales. Situacion que no sucede con las personas trans.

Lo siguiente es advertir la historica invisibilizacion de la poblacion trans por parte de
los medios de comunicacién de llegada masiva. Pese a que en los afios 90’s tuvieron una
importante llegada a los canales de noticias, sus problematicas no fueron puestas en agenda
con el caracter de urgencia que ameritaba y en muchos casos, las coberturas ridiculizaron las
denuncias y reclamos de las personas trans.

La tercera cuestion es reconocer que nuestra formacion académica es también una
situacion de privilegio. Pese a que en Argentina se puede acceder a educacion publica en

todos sus niveles, para una persona trans el caractér de publico esta lejos de garantizar el
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acceso a su educacion. Los relatos de quienes han transitado por alguna institucion educativa,
los mencionan como espacios hostiles de constante exposicion y discriminacion. Esta primera

exclusion institucional no es menor y tiene gran peso a la hora de hablar de inclusion.

Teniendo estas tres puntas de analisis en mente, es que reconocemos la necesidad de
pensar dispositivos didacticos y reflexivos que invlolucren a las personas trans desde lugares
que respeten sus subjetividades, sin espectacularizar sus identidades ni deslegitimar sus
conocimientos y procesos personales. Este dispositivo debe, por un lado cuidar que la voz sea
propia y por el otro, que vaya a decir lo que sus cuerpos quieran y necesiten. De esta forma,
nuestra responsabilidad como comunicadores implicaba, por un lado, asegurar que del
diagnostico podamos identificar sus necesidades comunicacionales organicas sin generar o
imponer nuevas; y por el otro, que la construccion del relato visibilice las problematicas de

esta poblacion con una mirada, voz € impronta trans.

De qué quieren y necesitan hablar las personas trans, es una duda que no puede ser
resuelta arbitrariamente. Debe ser consultada primero y conocer el contexto real en que se
situa la lucha y se disputan sus sentidos. Esto es importante ya las estrategias y recursos
tradicionales de los medios de comunicacion, estdn lejos de visibilizar las problematicas,
alimentan la violencia y los mecanismos de exclusion con la que los medios y las esferas
publicas y privadas de nuestra sociedad han excluido histéricamente a la poblacion trans.

Al llegar al territorio, la primer instancia fue dificil. Por un lado, porque nos hicieron
saber que no éramos las primeras personas de la academia que llegaban para “trabajar en
conjunto”. Las personas trans han sido constantemente foco de estudio para trabajos de
estudiantes de la Universidad y otras investigaciones, por lo que desde el primer dia nos
dejaron dos puntos en claro: no querian ser estudiadas como conejillos de indias y debiamos
devolver algo que también les quede después de concluido el trabajo.

Al participar y compartir con elles sus espacios, nos encontramos con una abundante
riqueza de contenido. No solo los testimonios en su valor individual, sino también y sobre
todo, aquellas experiencias que eran colectivas. En sus forma de lucha, encontramos que las
personas trans han hecho cuerpo su historia y actualidad, ademas tienen una red que no solo
funda la bases del reconocimiento de su ciudadania, sino que ante la ausencia de un Estado, es

una red que vela por contener a sus pares y apoyarse para acceder a trabajo, vivienda y salud.

82



Es en estas redes donde circula el conocimiento, la caracterizacion y dimension tanto de sus
problematica como condiciones de vida; aquello que nosotres identificamos como la impronta
trans.

Durante el desarrollo del trabajo final de grado nos fuimos encontrando con
abundancia de material tedrico para algunos aspectos y con mucha escasez para otros. Los
materiales estan por lo general enfocados en problematicas de mujeres cis, no asi para las
disidencias y mucho menos para las transexualidades. La mayor dificultad residié en no
disponer de censos, estadisticas o informes que relevaran la problematica y subjetividad de la
poblacion trans en Argentina.

Mucho del material teérico, y sobre todo aquel que abordaba temas de salud, partia de
enfoques de la medicina hegemonica. Esto reforzaba una mirada normativizante del proceso
de transicion corporal, cuestion que es disputada en el interior de los movimientos y
organizaciones sociales que militan por los derechos de las personas trans.

No obstante, las publicaciones de estos sectores son escasas y dificiles de conseguir ya
que no circulan en el &mbito académico tradicional. De ahi la importancia de poder acceder al
campo en primer persona y ponerle cuerpo a las luchas trans.

En medio de este proceso de insercion y escucha, fue que nos llegaron nuevos
materiales: los primeros sondeos e informes por parte del Estado, producciones de otros
tesistas y grupos de investigacion de la Universidad, entre otros. Fueron materiales que nos
significan una nueva fuente de informacion para poder representar la problematica trans.

Este contenido, lejos de bifurcar la linea de andlisis que ya habiamos iniciado,
coincide con lo recogido en campo. Las personas trans son una fuente legitima de
informacion y hoy para nosotres esta claro que no se puede hablar sobre lo trans, sin hablar
primero con personas trans. La falta de algo escrito, no significa que no haya sido pensado,
mas bien, significa que quienes estan pensando y sintiendo no estdn ocupando los espacios

institucionalizados de produccion de conocimiento.
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ANEXOS



Anexo I

Cuaderno de Campo - Reuniones y actividades con Ser Tran Cba

1° Encuentro’

08/04/19, Eli y Flor

Asistieron unas 10-15 personas; en su mayoria eran mujeres trans, pero habia dos hombres trans, un
hombre cis gay y una mujer cis hetero, mas la participacion de Veronica y otras dos mujeres que
estaban para proponer actividades.

Al inicio de la reunion participaron 4 consejales (2 mujeres cis, 1 hombre cis y una mujer trans - Kity
Quispe) del partido radical presentandose en nombre del candidato de Loredo.

Estuvieron mas de una hora hablando con les candidates y en ese proceso pudimos notar que:

e Hay una division de indole politica con la agrupacion ATA, dijeron que es porque ATA se
enfoca en la problematica laboral de las compafieras trans que son trabajadoras sexuales y que
muchas de ellas no lo eran, por lo cual se sentian excluidas.

Bibi nos cont6 que no trabajan con la Casa Trans porque ellas son “mas justicialistas”.
El grupo apoya mas a Kitty que al partido con el que ella se suma. Hay un par que si se
mostraron seguidoras del Radicalismo, pero en su mayoria desconfian de los politicos en
general -mas alla del partido-.

e Reclamaron constantemente la falta de accion de anteriores candidates; aseguraron de que si
elles ganaban y ellas les apoyaban, iban a ir a tocarles la puerta y que esperaban recibir las
respuestas que ahi estaban prometiendo.

e Gran parte de la presentacion se trato de visibilizar las problematicas personales de cada una
de las chicas que estaban ahi; ante eso pudimos ver que el grupo tiene una gran diversidad
hetarea, econdmica, de niveles educativos, de salud y de afios “de vida trans” que ellas llaman
“tiempo de construccion como trans” (me construi como trans, ella se construy6 hace...”)

e Mencionaron que ejercian trabajos como: trabajo sexual, peluqueria, molderia, etc. En su
mayoria estan trabajando en negro.

Quiénes son:

o Cecilia Migliore:

Mujer trans de 61 afios, trabajadora sexual. Con tratamiento oncologico, con cancer
de boca y tiene que tomar medicacion para generar saliva y va a recibir una operacion
dentro de poco.

" Publicacion en facebook sobre la reunion:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2268540363400921
Foto de grupo: ://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2268555833399374



https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2268540363400921
http://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2268555833399374

Fue reclutada por el servicio militar en época de dictadura contra su voluntad, se
resistio a ir a malvinas por “toda la desgracia” que tuvo que pasar durante el servicio.
Fue violada y golpeada, pedia por una reparacion histérica. Fue detenida en el D2 por
“lo que yo era”.

Sus compaifieras la reconocen como una de las que “la paso peor”.

La biopsia le ha salido mal, aunque la farmacia de la muni no produce la saliva, su
caso escald y desde el ministerio estan buscandole alguna alternativa.

Le pidieron exponer su experiencia en audiencias con gente de la municipalidad.

Se fue del grupo porque siente que no suma.

Lorena Paez:

Es una mujer trans de 49 afios. Recibe una pension porque no puede trabajar, tiene
problemas de columna para lo que usa una faja ortopédica que tiene que usar 24 hs.
Tiene problemas psiquiatricos. Trabaja en changas y recibe mucha ayuda de Michi
con quien vive. Cont6 que tiene problemas auditivos y que perdio la audicion de uno
de los oidos a causa de las golpizas que le dieron mientras ejercia la prostitucion (se
insinuo6 que fue la policia- info a confirmar). Ella fue el otro caso por el que sus
compafieras pidieron ayuda a les consejales. Fue trabajadora sexual.

Aparece en la mayoria de las fotos de Ser Trans Cordoba, ha estado participando de
varias reuniones en edificios gubernamentales.

Se ha ido del grupo en otras ocasiones. Le pidieron exponer su experiencia en
audiencias con gente de la municipalidad.

Empez6 el secundario en un colegio nocturno.

Emilce Agustina Leiva:

Era la mas joven (24 afios) trabaja en un call center, en APEX. Termind el
secundario. Es la primera Mujer Trans que ocupa un puesto laboral en Apex.
Compitio6 para el puesto de Reina Trans en Zen. Dijo que se encarga de las redes de
Ser Trans. Es provida. Esta en pareja.

Emily Carolina Ortiz Suérez:

Emi es profesora de colegio secundario, ensefia comunicacion. Es licenciada en cine y
transicion¢ ejerciendo la docencia. Dijo que la institucion no la apoyé mucho, sobre
todo la secundaria donde “son mas retrogados”. Tuvo que denunciar a APROS porque
se negaban a cubrir las cirugias de su transicion

Dijo que no le sirvio de nada hablar de leyes, pero que pudo ganar los juicios por a) a
que el juez le dijo a APROS que iba a ser un proceso muy costoso, y b) usando una
denuncia al INADI por discriminacion.

Las operaciones eran feminizacion del rostro y los implantes después.

Ha estado compartiendo flyers y actividades del MST en el grupo de whatsapp.

Devora (Bibi) Rozo:

Bibi fue farmacéutica, pero desde que transiciond no ha podido volver a ejercer y es

ahora peluquera. Tiene un rol jerarquico en la asociacion. Practica danza boliviana y
participa en un grupo. Vivio en Brasil y habla portugues. Fue de las que lloré cuando
conocio al grupo catdlico.



Trabaja como peluquera en el cerro, siempre fue peluquera y nunca fue trabajadora
sexual. Vivio mas de 15 afios fuera y volvid porque su papa estaba muy viejito; ese
tiempo estuvo en Brasil, Espafia, Portugal y Brasil de nuevo.

Esta en pareja.

o Mishelle Crox: (Mujer trans, 39 afios).
Mishy trabaja en una imprenta en negro y como gerente en el pub de Santana Disco,
trabaja 12 horas. Dijo que la re explotan y esta agotada. Es la tesorera de Ser Trans
Coérdoba.
Fue trabajadora sexual durante 15 afios en el mercado.
Est4 averiguando para hacerse una operacion en el principe de asturia, creo que es
implantes mamarios porque hablé de que no queria inyectarse silicona liquida®.
Es gitana, le costd mucho que su padre acepte su homosexualidad. en la zona roja la
conocen como “La Gitana”. Milita en organizaciones trans desde hace 10 afios.
Fue compafiera de colegio con Barby.
Creo que es anarquista (Eli).

o Barbara Olmos: (Mujer trans, 41 afios)
Barby es la presidenta, trabaja como referente de salud en el Hospital del Principe de
Asturia. Conoce mucho sobre salud y tiene muchos contacto s en los hospitales; sus
compaiieras la llamaron una “médica frustrada” por todo lo que sabe.
También trabaja como “masajista hot”.
Antes de transicionar fue empleada administrativa de una empresa, pero después la
echaron e indemnizaron “para lavar culpas”.
Fue trabajadora sexual, pero hoy por hoy tiende a diferenciarse y luchar por otras
formas de trabajo para las trans.
Ha tenido varios problemas con la silicona liquida y operaciones ilegales (le han
quedado muy deformaciones en el rostro). Quiere hacerse la operacion para el cambio
de sexo pero sigue en lista de espera.
Se considera “muy creyente” de la religion catolica. Tiene relacion con su familia, ha
hablado de su mama y abuela.
Trabajé 10 afios como trabajadora sexual en la calle, hace mas de 12 que ya no ejerce
como tal.

o Andres Carlos Cruz: (casi 40 afos, chico trans)
Andy tiene un trastorno esquizofrénico, suele salirse de las rondas a buscar un gato
que anda en el centro. Esta estudiando para paramédico.
En el 3° encuentro contd que esta investigando para hacerse operar, pero no ha
logrado concretar una cita. Parece que recientemente empez6 un tratamiento de
hormonas.
La ultima semana de Abril aviso en el grupo que estaba esperando su turno para el
cambio de DNI .En el segundo encuentro menciond que aun no cambié el documento.
Quiere mudarse solo para tener intimidad, porque “ya esta viejo” dijo.
Tiene una hija.

2 Cuando se inyectan silicona liquida, esta se enquista y asi queda como una mama. Explicado por la
representante del principe de asturia que participé en la actividad de la zona roja.



Fue suspendido del grupo por conductas inapropiadas y ahora creo que no va a
volver, segiin Barby “porque hay cosas de Ser Trans con las que no estd de acuerdo”.

Julia Palomeque (en face: Yoryi Damico Lozano): Mujer trans, 52 afos.
Entendemos que maneja un pub. Es simpatizante del partido radical y sus compaiieras
mencionaron sobre ella que estuvo mucho tiempo en pareja (como explicando por qué
su situacion es mejor que la de otras chicas).

Dijo que ella nunca vivi6 violencia policial, que su familia siempre la acepté como es
y que ella tiene “valores muy fuertes” a la hora de diferenciarse con quienes practican
0 practicaron trabajo sexual.

Fue actriz de teatro y disfruta del arreglo personal, andar en tacos y ser la vedette de
las batucadas.

Estuvo en pareja 9 afios y ahora estd de nuevo en pareja.

Esta hormonizada, dijo que las tetas le habian salido con las hormonas y que ain no
se ha hecho implantes.

Alejandra Luna: (Mujer cis, casi 50 afios)

Mujer hétero cis que estd apoyando a las chicas y creemos que es profesora de
costura.

Conoci6 a Barbi durante el proyecto de apertura de la Casa Trans. Ella trabajaba en la
cooperativa de costura, se encargaba de comprar las telas y ensenarle a las pibas a
coser. Esta sacando creditos y consiguiendo maquinas para abrir otro taller de costura
“para Ser Trans”.

Ella dijo que siempre estuvo participando en espacios populares con compromiso
social, que incluso se postulo como consejala una vez. Mas de joven administraba
muchisimas copa de leche y comedores comunitarios.Conoce a varias chicas trans,
incluso algunas que no son parte de la orga.

Me hablé muy mal de Putos Peronistas y la Casa Trans. Mencion6 robos y
narcomenudeo.

Esta casada y tiene hijes.

Esta gestionando méquinas de costura con el espacio Abasto, quiere armar una
cooperativa.

Se pele6 fuerte con Julia.

Sandra Acuiia:

Mujer cis y pareja de Gabi (uno de los chicos trans). Repostera, tienen un catering
con Gabi. Tiene una hijita que ha llevado a las reuniones y le dice papa a Gabi.
Arranco para acompafar a su pareja y se quedo porque le gusta el ambiente.

Carmen:

Licencia en Enfermeria (egresada en la UNC), hoy esta haciendo “cursos de posgrado
para dar clases” y es adscripta en una catedra. Trabaja en la casa cuna.

Cuando se presentd mencionod que es la primer egresada trans de la UNC. Se sumo a
la asociacion en el 2° encuentro y sus compaifieras estaban muy feliz de recibirla. La
reconocieron como “alta referente” y “un orgullo”.



Fue trabajadora sexual.

o Fanny Chamoro Franco:
Tiene unos 50 y largos afios, es una mujer trans y se nombra como paramédico. Su
mama y papa fueron asesinados durante el golpe de estado; me contd que en esa
época se separd de sus hermanas con las que se reencontré muchos afios después y la
aceptaron como es. Que estudio en Toronto, Canada y vivio en Espaiia e Italia; que en
Italia estuvo a punto de casarse con una mujer lesbiana para tener el pasaporte pero
justo vi6 en la tele que su hermana (Una jueza) le estaba buscando, fue entonces que
se vino para argentina. Me contd que trabajando alla hizo mucha plata, sobre todo
cuando trabajaba como partera o practicando abortos. * En el grupo, comparte todo el
tiempo imagenes religiosas y con frases.
Se fue del grupo cuando empezaron problemas politicos, dijo que “le hacia acordar a
la dictadura”, no indic6 que.

o Kitty Quispe:
Vocal, Co-Fundadora y Asesora General de la Asociacién. Candidata a consejal en el
partido Radical. Suele asistir con su secretaria y/o esposo (Daimon). Se sienta
siempre cerca o al lado de Barbi.

e Recalcaron 3 pilares fundamentales: la salud, el trabajo y la vivienda. Dijeron que la
problematica de vivienda esta super invisibilizada.

e Que el trabajo no es cupo sino inclusion y que va mas alla de estudiar - sobre todo para las
trans mas grandes-. Dijeron que cupo hace alusion a elegir a dedo y que se agota, ellas quieren
un proceso real.

e Sobre la vivienda dijeron que acceder a un alquiler es muy dificil, no solo por lo econémico,
sino también porque no tienen garantias ni garantes; muchas de ellas viven “de prestado” y
dijeron que es una forma de vivir poco digna, por la cual a veces las menosprecian; una
compafiera mencion6 que paga 5000 por vivir de prestado.

e Denunciaron que en los planes de vivienda se prioriza a las familias antes que a una persona
trans; por lo que les resulta imposible acceder a una vivienda.

e Demandan participacion dentro del area de salud municipal y provincial, porque nunca son
tenidas en cuenta, ni siquiera en el consultorio inclusivo que ellas militaron. Dijeron tambien
que el Rawson esta desabastecido y que les cuesta muchisimo que las atiendan en un hospital
publico.

e [Las voces mas fuertes son las de las mujeres trans; hablé muchisimo Barby (presidenta), Bibi,
Kitty, Michi, y una lic de cine.

e Estan muy informadas en cuanto a leyes, saben los nombres de las personas a cargo, de
doctores que hacen/no hacen, de formas de denuncia. Estan informadas respecto a subsidios y
jubilaciones; estan exigiendo reparaciones historicas.

3 Hay algunas cosas que no me terminaban de cerrar en su historia, sobre todo la linea temporal. El
grupo la reconoce como una mujer trans que padecio la dictadura.



Mencionaron que el 25 van a hacer una salida nocturna a ver a sus compaieras, entregar cafe y
criollos.

Reaccion sobre nuestra propuesta

Después del momento con les consejales, Barbi nos presento al grupo y nos dio espacio para que
hablaramos sobre nuestra propuesta. Les comentamos que no queremos ser estudiantes que llegan a
ellas, les piden cosas y se van. Que tampoco queremos subestimar lo que ya saben, ni hacerles algo
que en realidad no necesiten. Que tenemos toda la intencion de que la tesis, no solo sea un proceso no
invasivo ni academicista, sino que el producto también le sea util a Ser Trans. Aclaramos que pese a
tener muy en claro las intenciones, la verdad es que es la primera vez que hacemos algo asi, por lo que
les pedimos que nos hagan saber si nos alejamos de estos principios/objetivos.

Recibimos una respuesta positiva. Nos hicieron saber ya antes han ido personas de la facultad y las
han tratado como conegjillos de indias y que no quieren eso; pero que a todas les gusta la cadmara y no
iban a tener problemas en participar de una produccion. Kity ademas nos dijo que no cometamos el
error de hablar solo con una persona, que si queremos incluir las voces tienen que ser las de todas y
evitar celosias. Cuando abrimos la propuesta y dijimos que con nuestra tesis queremos aportar en algo
que realmente necesiten, nos sugirieron varias cosas: visibilizar la organizacion, un video
institucional, redactar vision/mision/proyeccion a futuro de la orga, el activar el cupo laboral trans en
la facultad, o si se puede hacer charlas en la facu y/o hablar con representantes de la UNC.

Algunas de las presentes empezaron a limitar la ansiedad de sus compaifieras recalcando que somos
estudiantes queriendo hacer una tesis, entonces aprovechamos en aclarar que lo que mejor nos saldria
es un video, a lo cual asintieron. Quedamos en que para armar la propuesta del taller necesitamos
conocerlas primero y les pedimos permiso para participar de sus actividades. Dijeron que si.

Nota: El espacio de los lunes en el CCE esta disponible, pero ellas tienen muchisimas actividades.
Deberiamos coordinar otro espacio nosotres para poder hacer los talleres.

Observaciones:

e Ya han tenido experiencias con otr*s universitari*s y la sensacion de ser un “conejillo de
indias” no les gusta.

e La orga se confirma para separarse de ATTTA y nos dieron a entender que tampoco se llevan
bien con la Casa Trans. Nota: no es sensato sugerirles de entrada trabajar en conjunto con
otras orgas.

Muchas son simpatizantes del partido radical, pero hay otras que no.

Kitty Quispe debe tener un rol de liderazgo fuerte. Las personas la tratan sin poner distancia,
se dirigen a ella en tono familiar pero cada vez que habla, la escuchan con atencion y nadie la
interrumpe. Con algunas se conocen hace afios.

e Hay varias que han sido trabajadoras sexuales, pero no estamos seguras de que lleguen ser a la
mitad.

e Muchas explicaron su situacion aclarando que no cuentan con familia.

Parece que la existencia o falta de apoyo familiar, marca una gran diferencia en cuanto a las



situaciones a las que se han tenido que exponer; tema que Claudio® nos conté que suele salir
en otras actividades que hacen con las personas trans.

e Entre las mujeres trans hay una diferencia visible en la calidad, pero sobre todo el estado de
sus las pertenencias (sobre todo la ropa y el calzado). También se nota una diferencia en el
resultado de sus cirugias, sobre todo entre aquellas que se han hecho una feminizacion de

rostro; no estamos seguras si esto tiene que ver con una cuestion de poder adquisitivo, o de
hace cuanto es que “se construyeron”, u otra variable.

= 4 o 3 4 | '
Arriba de izq a derecha: Sandra, Marcela, Gaby, Bibi, Barby Olmos, Alejandra Luna, Consejala, Julia,
Consejal, Lorena, Emily.
Abajo: Hombre gay, Andy, Mishi, Kitty Quispe.

2° Encuentro’

15/04/19, Eli

Asistieron unas 12 personas. Varias caras nuevas, pero ademas estuvieron presentes: una mujer trans
(Fanny) que se presentd como paramédico, se la notaba de gran edad, casi pelada y usa lentes; y
participd por primera vez otra mujer trans (Karmen) que fue muy celebrada entre sus compafieras,
conto ser una de las primeras egresadas trans de la UNC, es una mujer mayor, estudié enfermeria y su

4 Claudio Barbero, amigo de Eli y Veronica Demarco. Trabajador Social. Trabaja como coordinador
Operativo de Areas de Gestién en Subsecretaria de Promocién de Igualdad y Calidad Educativa, del
Ministerio de Educacion.

5 Posteo sobre la reunion: https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2272965159625108
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tesis fue sobre la experiencia de ser estudiante en la UNC, es adscripta en una de las catedras y conto
que fue trabajadora sexual.

Arriba: Sandra, Emily, Barby, Emilce, Kitty, Fanny, Karmen, Gabi.
Abajo: Andy, Daimon, Lorena, Bibi, Veronica.

Lo primero que ocurri6 en la reunion fue socializar lo que fue el primer encuentro del grupo de
contencion, organizado por Emily y que tomo lugar en las instalaciones del CCEC una hora antes del
encuentro. Contaron que eran 4 personas, que fue muy emotivo y que tenian ganas de promocionarlo
para que otras personas que estan transitando tanto su cambio de sexo como el cambio de su
orientacion sexual, pudieran asistir.®

La segunda etapa, tomo la posta Barby que comenté las cosas que habia hecho en la semana; entre
ellas ayudar a la mujer cis consiguiendo una consulta médica para su hija con la doctora del
consultorio amigable. Lo segundo fue conseguir los bolsones de comida, que el esposo de Kitty llevd
a su casa y que iban a entregar el encuentro siguiente.” Hablaron un buen rato sobre los bolsones, entre
las cosas que salieron estuvieron un buen rato discutiendo circularmente -sin llegar a nada diferente a
lo que se propuso inicialmente- sobre que todes les miembres de Ser Trans Cordoba tenian derecho a
un bolson, que si alguien no lo queria, debia donarlo en privado para evitar la situacion de que alguien
sienta vergilienza de querer aceptar un bolson frente a otras personas que deciden donarlo. Estas dos
cosas (quienes tienen acceso y como se iban a entregar/coémo hacer en caso de querer donarlo), son
dos puntos que marcaron como grandes diferencias con el sistema de ATTTA; contaron que con
ATTTA los dias que entregaban bolsones aparecian personas que nunca antes habian ido a reuniones
y se quedaban sin para aquelles que si participaban.

Barby resalt6é que no es todo lo que se merecen, que deberia ser mas, pero que es algo. Kitty destaco
que lo consiguieron gracias a la Muni que siempre responde, no asi la provincia que “no nos niega,
pero no nos responden”; ella explicé también que a nivel provincial habia muchas personas que
denigran sus pedidos por no ser simpatizantes del partido.

5 Flyer grupo contencion:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/photos/a.2175546039367021/2276428795945411/?t

ype=3&theater
" Bolsones: https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2273762352878722
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La tercera parte de la reunion fue celebrar a Emilce por su postulacion como reina Trans, evento que
se celebra en Zen el sabado 19/04. Barby pidi que asistan todas como parte de Ser Trans para poder
apoyarla y visibilizar la orga. Nos entrego tarjetas para que las usemos en caso de asistir nosotres
también. Parece que Barby y Kitty son juradas en el evento. Emilce ya ha participado antes en esta
clase de eventos y qued6 como princesa, ahora aspira a reina para poder participar de la instancia
nacional®.

El cuarto punto que se toco en la reunion fue sobre la actividad del 25 de Mayo. Tienen planeado ir
una noche a la zona roja de Cordoba (Mercado Norte) para entregar café, criollos, preservativos y un
folleto del Hospital Principe de Asturia. Contaron que el hospital ya les confirmé que la produccion de
los folletos va “viento en popa”, que ya tienen los preservativos y que necesitaban conseguir
donaciones de criollos. Una de las chicas pregunto6 si iban a armar una carpa, a lo que Kitty respondid
que eso impide que puedan hacer recorrido y que muchas de las chicas no van a ir hasta la carpa. Bibi
pregunto si iban a contar con la presencia de un policia, ante esto las chicas que fueron trabajadoras
sexuales sugirieron que eso era una mala idea, a lo que Bibi aclar6 que el policia deberia ir vestido de
civil y Barby mocion6 a favor aclarando que ella tiene que cuidar a su gente y que las chicas podian
ponerse agresivas y/o estar alcoholizadas/drogadas.

Las chicas que ejercieron trabajo sexual explicaron que al estar trabajando es contraproducente
acercarse a hablar porque “espanta los clientes”, que si habia un policia iban a salir rajando porque el
trabajo sexual es ilegal y que las pibas jamas te iban a dar su nimero de teléfono. Recomendaron tener
mucho tacto e intentar ser lo mas breve posible, al fin y al cabo, las pibas estan trabajando.

Barby contesto6 diciendo que ellas van a ir con buena onda, que la idea es acercarse a hablar y ver qué
necesidades tienen. Salio el tema de que las pibas en la calle iban a tomar su acciéon como parte de una
campaifia politica y que eso no estaba bueno, Barby cuestiond este punto y pregunto si esa imagen se
iba a generar por la actividad en si o por la presencia de Kity y ella (que ya son reconocidas como
militantes radicales entre las pibas trans). Este punto no quedé resuelto y estuvieron hablando largo
rato sobre quién iba a escribir al speach, que cosas iban a entregar, que objetivos iba a tener la
actividad, etc.

Resolvieron que la actividad sea tipo exploratoria y que en esta primera vez iban s6lo a armar una
bolsita con caramelos, un preservativo y folleto del hospital. La idea es hacer la actividad una vez al
mes y que en otras instancias hagan campafia de vacunacion, control de VIH, difusion de la orga y sus
actividades, etc.

Con esto concluyo el grueso de la reunion. Esta vuelta me animé (Eli) a hacer algunas preguntas
durante la jornada, la primera vez que pregunté algo me disculpe por hablar y que no estaba segura de
participar por miedo a interrumpir algo. Asi que después de la reunion se acercaron varias de ellas a
decirme que tenia que animarme a participar y no ser tan guardada.

Ademas Barby insinué que deberiamos sumarnos a alguna de las secretarias (grupos tematicos, ¢j:
Desarrollo social, salud, etc) a lo cual respondi que por lo pronto mis participacion iba a estar limitada

8 Después de la reunién muchas se quedaron hablando sobre este evento, no termino de
dimensionar cuan importante es el evento para el colectivo trans. Eli



a sus eventos/actividades como comunicadora y que no iba a participar de discusiones mas
trasversales a la orga.

CHARLA EN PRIVADO CON VERONICA DEMARCO

Post reunidn estuve hablando casi una hora con Veronica Demarco. Ella hace poco que esta pero me
comentd que se sumo porque tambien es promotora de la salud como Barbi y que cuando ella pidi6
ayuda nadie le dio bola “por ser trans” me explica, pero como ellas se llevan bien y tienen “buena
onda” Vero accedi6 a darle una mano como trabajadora social. Uno de sus principales desafios estos
meses ha sido ser paciente con el grupo, le causa ansiedad que no tengan estructura (menciond
reiteradas veces que no tienen libro de actas) y que se ha dado cuenta que a medida que quiere
colaborar con eso, le encajan mas actividades que -segun ella- deberia tomar una de las pibas trans.
Me dijo que ella esta viendo qué hacer y cdmo se da el grupo, que hoy por hoy esta ahi porque tiene
tiempo libre.

Me contd también que muchas de las actividades que Ser Trans esta armando , son actividades que
también hace ATTTA y que antes criticaron fuerte; por ejemplo los bolsones o el trabajo sélo con las
pibas trabajadoras sexuales. Le pregunté si ella creia que, hoy por hoy, Ser Trans existe s6lo como
alternativa a ATTTA; ella me respondio que no pero que las pibas no tenian ni idea porqué estan ahi y
que muchas estan modo satélite viendo qué es lo que se va a conformar. Verdnica nos recomendd
empezar a hacer entrevistas individuales.

Observaciones:

e FEn laronda de presentacion se suele mezclar lo que es la identidad de género con la
preferencia sexual, por ej: soy un hombre trans vs yo una mujer hétero. Puede que la categoria
cis-género no este naturalizada en el grupo.

e Parece que el distanciamiento con ATTTA tiene mas tinte personal que politico y el problema
es principalmente con la nueva gestion de ATTTA presidida por ;Celeste?.

e Pese a querer diferenciarse de ATTTA, estan realizando las mismas actividades que hacian
alla (Bolson, recorrido por zona roja, etc).

e La asociacion tiene roles jerarquicos pero también esta dividida en secretarias tematicas y
cada quien pertenece a una. No sabemos bien cuales ni cuantas son, tampoco tenemos en claro
el organigrama.

Las referentes mas fuertes de la orga parecen ser Barby, Bibi y Kitty.

Los hombres trans no tienen gran protagonismo ni participacion. Incluso la presencia o
participacion de Andy parece molestar mucho (por lo pronto entiendo lo que molesta de él es
su conducta medio hiperactiva).

e Laestética de Ser Trans es muy similar a la de “Con mis hijos no te metas”, cuando se dieron
cuenta cambiaron los pafiuelos, pero sus identificaciones y tarjetas siguen igual. Piensan
cambiarlo, pero no les es muy relevante.

Analisis e Idea:

(Eli:) Mi primera sensacion es que efectivamente Ser Trans no tiene un objetivo claro que las
conforme como grupo, lo tnico que las convoca es que algunas no se sentian identificadas con
ATTTA, se separaron y empezaron a invitar a conocid*s/amig*s de ellas.

Se me ocurre que ese desafio puede ser una forma de acceso para nuestro trabajo: tienen la necesidad



comunicacional de conformarse y visibilizarse como grupo. Ahora, ellas han sugerido que armemos
un video institucional, pero siendo que la orga aun no tiene consenso en su forma (no tienen historia
institucional, mision, valores, etc), nuestro rol como comunicador*s podria ser convocarlas a pensar
sobre qué quieren hablar; siendo que se han separado de otras orgas porque no se sentian
identificadas, qué cosas si las identifican y las hacen diferenciarse como grupo. En base a eso
podemos armar un corto que difundan en redes que sirva para visibilizar Ser Trans, pero sobre todo
que funcione como iman para convocar a otras personas que también se sienten identificadas con esa
problematica y/o formas de ver las problematicas.

3° Encuentro’

22/04/19, Eli

La reunion hoy fue bastante mas despelotada que las anteriores. Muchas se tenian que ir antes y
quienes participaron del grupo de contencion llegaron mas tarde. La reunion fue en la biblioteca y de
nuevo éramos un grupo de casi 15 personas. Caras nuevas: Guido, un chico cis odontdlogo que parece
que tiene relacion con las chicas de antes, sabia de nuestra existencia como tesistas de comunicacion,
calculo que es parte del grupo. Una mujer trans que cumplia afios (creo que se llama Fabri), y ademas
volvieron a aparecer la mujer hétero que acompafio a Kitty el 2°E, el hombre gay y Cecilia.
(Actualicé la seccion “Quienes son™).

Me recibieron muy bien, ya me siento mas comoda; llevar mate para compartir me ayuda acortar
distancias y tener pequefias conversaciones mas casuales. Cuando llegue quise saludar a Mishy pero
no me dio bola y pese a sentarme al lado de ella, no me mir6. Senti un poco de hostilidad (tal vez
paranoiqueo, pasa que ella fue la que votod que no queria que hagamos la tesis).

La primer parte de la reunion fue sobre la actividad del 25 y la entrega de preservativos en la zona
roja. Armamos bolsitas con preservativos y lubricantes. Luego Barbi y Kitty contaron que hubo
problemas con la impresion de folletos del Hospital Principe Asturia; que el pedido nunca se gestiond
puertas adentro del hospital y ahora no saben si van a llegar para el Jueves. Estaban muy enojadas por
la falta de respeto y quedaron en que van a hacer la actividad igual; resolvieron que si el folleto no
estd van a entregar las tarjetas de la asociacion con el nimero de Barbi.

Me ofreci a editarles la imagen para que no tengan que escribirlo a mano y se alegraron, gracias a eso
hablé con Mishy quien me paso el logo y me contd que trabaja en una imprenta. Después de eso me
senti mejor con ella y hasta se copd con “el orden” que yo le estaba dando a las bolsitas ya armadas,
una pavada pero que frente a la hostilidad inicial me alivié mucho.

La segunda parte se la dedicaron a Emilce quien gano6 una de las categorias del concurso de belleza
trans en Zen. Barbi cont6 que esta vez se portaron muy bien con ellas , haciendo alusion a que eso no
ha sido siempre asi, y que estaban “angelados” con Ser Trans Cordoba. Si destacd que no fue casi

® Publicacién sobre reunion:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2277075495880741
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nadie al evento y resaltaba la necesidad de participar en esas actividades porque visibilizan. Este
comentario también me lo hizo en privado sobre nuestra ausencia.

En una parte de la reunion, que no identifiqué bien de donde salio, Kitty hablé de lo susceptibles que
son las personas trans. En ese momento me buscd a mi y me hablo directamente frente a todes, repitio
que tenemos que hablar con todas, que sobre todo las personas +30 tienen necesidad de aparecer, de
figurar, y eso se debe en parte a que han sido histéricamente invisibilizadas. Le siguié Barbi hablando
sobre lo mismo y otras compafieras le hicieron eco, pero ella remarco que también necesita que le
respondan en el grupo y que todes en la orga participen de las actividades a las que se comprometen.

Este encuentro reaparecio Cecilia, quien sigue yendo al médico y que contd que hay alguien del
ministerio de salud que ya esta al tanto de su caso. Parece que estan en tratativas para conseguirle la
saliva o alguna sustancia similar.

Cerrando la actividad hicieron entrega de los bolsones y sacaron una foto.

Post reunidn y antes de la actividad de psicomotricidad, hablé con Barbi y le pregunté si para la
reunion siguiente podria hablar e invitar a tener entrevistas individuales, me dijo que si. Ademas me
dijeron que me van a incorporar al grupo de whatsapp y que la semana que viene me van a dar el
bolson, el cual agradeci pero negué pero me dijeron que corresponde por asistir, ya que Ser Trans era
diversa, y que yo lo done a quien considere.

Quedamos en vernos el jueves.

Observaciones:

e Elrechazo a Andi es grupal; ¢l lleg6 tarde pero antes hicieron comentarios sobre el a lo que
respondieron con “no lo llames”. Durante la reunion cuando hablaba sus compaifieras
revoleaban los 0jos y/o se mordian el labio riéndose. Aun no se porqué.

e Volvid a surgir una referencia que marca un corte generacional entre las trans mas jovenes y
“las +30” (seglin Kitty); esta vuelta haciendo alusion a la invisibilizacion historica y su
necesidad que tienen de figurar en todo. Cosa que no pasa tanto -o es diferente- con las mas
jovenes (segun Kitty).

e Cuando Barbi habl6 sobre una reunion que tuvo con alguien de Salud, dijo que las mujeres
trans existen desde antes que los hombres trans y que la tienen mucho mas dificil. Por lo que
le pedia a esta persona que las priorice.

e Me dijeron que las operaciones de cambio de sexo no se estan haciendo (se hicieron 2 el afio
pasado y ahora nada), que Cba no adhiri6 a la ley de salud y que solo hacen mamoplastias y
hay lista de espera de 3 meses.

Ellas sostienen que la mamoplastia o el implante de mamas por si solo, no hace a la
reasignacion de sexo.

e Insistieron en que salga en la foto grupal y me incluyeron en el grupo de whatsapp.

Encuentro casual con Veronica

26/04 Eli



Me encontré a Veroénica en la diplomatura de Diversidad Sexual de la FCC'. Estuvimos juntas
durante la jornada y compartimos almuerzo, en ese rato hablamos de muchas cosas. Ordeno
cronologicamente:.

Primer Punto:, Me cont6 que hay varios conflictos internos dentro de Ser Trans, algunos son
personales pero otros tienen que ver con el liderazgo de Barbi. Comparto los detalles con la intencioén
de que manejemos la misma informacion a la hora de analizar las tensiones dentro del grupo y para
que seamos cauteloses.

Empezamos a hablar sobre esto porque Cecilia abandono el grupo. Parece ser que no es la primera vez
que eso ocurre, la primera fue porque se pelearon con Barbi, ahora se fue porque siente que no aporta
-aunque Verdnica no descarta que sea una forma de irse sin decir que en realidad no le copa el
liderazgo de Barbi.

De todas formas, cual sea que resulte el motivo, la conversacion se profundiz6 y me enteré que hace
unos meses Barbi sobreexpuso a unas compaiieras en eventos institucionales.

Ser Trans gestiono una serie de eventos con representantes de la municipalidad para posicionarse
como organizacidon y empezar la gestion de recursos materiales para sus compafieres. En ese proceso
fue que selecciono6 a Cecilia y Lorena para participar de las reuniones; las pidié que compartieran sus
historias de vida en dos reuniones las cuales ellas cerraba con “el tip” de que hay otras provincias que
ya tienen restauracion historica. (Algo similar a lo que presenciamos con les consejales en el primer
encuentro). Ni esta estrategia, ni su finalidad, fueron socializadas con el resto del grupo, menos con
Cecilia o Lorena. Ademas --a vista de Verdnica- fue errada ya que al hacer este reclamo a la
municipalidad, que no tiene caja de jubilaciones, solo género tension entre les funcionaries y Barbi;
“ella les tir6 con todo” me dijo, pero el resultado fue frustrante, termind por “cerrarles puertas” y
ahora cuando la ven llegar, suelen estar mas reacios, “esperando a ver con qué les va a tirar ahora”.
Verdnica me contd también que en uno de los encuentros Cecilia se puso muy mal y se quebro, la
pelea entre ellas data un tiempo después; también mencioné que Lorena tuvo un par de salidas del
grupo y peleas con otres de la organizacion, “estos portazos whatsapperos ya pasaron (...) Yo no sé si
es compulsivo, o si es que vuelven por presion”.

La exposicion de las vidas de Cecila y Lorena ha sido bajo presion de Ser Trans, me queda la duda de

si es una presion grupal o por parte de personas especificas.

El segundo punto importantes que me contd sobre Ser Trans Cordoba, es que hace unos meses
participaron en el II Encuentro Latinoamericano de salud colectiva''. Se presentaron para trabajar en

1° "Se |anza la Diplomatura en Diversidad Sexual - Inscripciones ... - FCC."
https://fcc.unc.edu.ar/novedades/noticias/la-fcc-contara-con-una-diplomatura-en-diversidad-sexual-ins
cripciones-abiertas. Se consulté el 1 may.. 2019.
" "I Encuentro Latinoamericano de Salud Colectiva | Facultad de ...."
https://sociales.unc.edu.ar/content/ii-encuentro-latinoamericano-de-salud-colectiva. Se consulté el 1
may.. 2019. PAGINA DEL ECUENTRO: https:/saludcolectivaunc.wixsite.com/encuentro

Taller/Mesa: 1 B- ORGULLO Y SALUD

Coordinacion: Lucia Bertona, Pascual Scarpino, Agustin Ponce, Agostina Garcia, Agostina Torriglia,

comparfieras del “Consultorio inclusivo de salud integral para personas trans” de Villa Maria.

(UNVM y UNC-Argentina)
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https://saludcolectivaunc.wixsite.com/encuentro

un taller, para hablar sobre el trabajo que hicieron con el consultorio inclusivo y sus experiencias en el
tema salud (adjunto info en azul). Veronica hizo gran hincapié en que les preguntaramos por esa
experiencia. Para esa actividad tuvieron que trabajar en conjunto por primera vez y producir material,
entre eso, un video que edito Emilce. Lo contdé como una experiencia muy grata y que se sintio
orgullosa por las chicas cuando vio la presentacion.

Publicacion en facebook sobre la presentacion en el encuentro:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2253997244855233

VIDEO QUE PRODUJERON, EDITADO POR EMILCE:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/videos/1035200040015001/

Publicacion sobre organizacion interna previa al encuentro:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2246345612287063

Publicacion sobre su participacion en la organizacion general del encuentro:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2236343369953954
(Se ve a Cecilia y Lorena con Barbi)

Tercer punto. Mas en confianza ya, le comparti mis impresiones sobre lo que fui observando en las
reuniones; que no parecen tener en claro qué hacen ahi; que interpretaba que el grupo no ha puesto en
comun acuerdo el qué las convoca a reunirse y militar; que lo tinico que esté claro es que son una
alternativa a ATTTA, pero no esta en claro la(s) diferencia(s). Ella estuvo de acuerdo, aclarando que
aunque ella participa desde Febrero, ha notado las mismas cosas. Igual aclar6 que han arregldo sus
diferencias personales y participaron en un evento con ATTTA y otras orgas.'

Me senti muy bien y coherente, como que no estoy flasheando.

Le comenté que yo creia que el armado de un video institucional no iba a ser tran provechoso, no para
una orga que esta tan inmadura; que reconocia que la constitucion como grupo es una de sus grandes
necesidades, pero que en mi opinidn, encontraba mas provechoso y nutritivo, el sentarlas a hablar
sobre aquello de lo que quisieran hablar como trans, pero que las otras orgas no lo dicen (o no lo dicen
en términos con los que ellas se sientan identificadas). Que creia que si el proceso de taller podia ir en
esa direccion, el producto responderia a una necesidad organica de la orga y podria usarse tanto para
la visibilizacion externa como para el reconocimiento interno de quienes forman parte de Ser Trans.
Su reaccion fue mas positiva de lo que yo esperaba.

De todas formas, aclarando que esta idea y mis observaciones, son s6lo primeras observaciones;
se nos hace urgente que tengamos entrevistas individuales con las personas que asistan a las

En un contexto de encrudecimiento de las practicas y representaciones sociales
homo/lesbo/transodiantes, como asi también de ajuste en politicas publicas en general, y de aquellas
destinadas a poblaciones prioritarias en particular, el taller tiene por objetivo visibilizar la existencia de
experiencias heterogéneas que contribuyen a la defensa y conquista de los derechos del colectivo
LGBTIQ+.

En este marco, la planificacién y desarrollo del taller sera realizada en conjunto con las comparieras del
“consultorio inclusivo de salud integral para personas trans” de Villa Maria.

12 Posteo actividad por el dia Municipal de la Promocion de los Derechos de las Personas Trans:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2256109701310654
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reuniones para recabar mas informacién y confirmat/refutar estis ideas. Unas primeras las
entrevistas que sean sobre: la historia de Ser Trans Cba, las motivaciones/expectativas que les
hicieron unirse y las motivaciones/expectativas que les hacen quedarse.

Veronica recomendé que después de ese proceso, evaluemos si quedarnos o no trabajando con Ser
Trans Cordoba.

Otras cosillas:

e Observacion: Se desvinculan de ATTTA pero en facebook se describen como una asociacion
que sigue los lineamientos de ATTTA. Han sugerido desvincularse de la RED porque no se
llevan bien, pero al final se quedan.

Vero reforzo que pese a que se diferencian todo el tiempo, cuando tienen que activar acciones
se unen. Por ejemplo, en reuniones con personas cis, se sientan juntas todas las trans aunque
sean de orgas diferentes.

e (Conformacion de grupo: Las mujeres trans son en su mayoria catolicas practicantes y mas
bien conservadoras.

Las intervenciones/referencias feministas no son tan bien recibidas, pese a que algunas usan
lenguaje inclusivo para las presentaciones (hola a todas, todos, todes).

ANALISIS IMPORTANTE:

Cuestiono fuertemente la idea inicial tratar y tomar las experiencias personales de las chicas. Creo
que, con los antecedentes de la orga, apelar a sus historias de vidas es fomentar a su revictimizacion.
Por favor, vean el video que editaron para el Encuentro de Salud y recuerden la situacion que me
comentd Veronica sobre la exposicion de Cecilia y Lorena en las gestiones publicas de Ser Trans
Coérdoba.

Segundo dia de la Diplomatura con Veronica

27/04 Eli
Esta vuelta dur6 hasta las 13 hs, asi que tuvimos menos espacios ociosos para charlar.

Vimos un documental sobre la represion policial a las personas trans (Los Maricones:
https://youtu.be/UulvcS31rxg) que tiene muchos testimonios, incluso aparece Eugenio y mujeres trans
militantes de ATTTA Cérdoba.

Ante esto, y el puntual comentario del director (Daniel Tortosa) sobre el estreno, donde sintié que
pudo transformar algo feo en una hermosa y disfrutable noche de cine y alfombra roja, Veronica me
comentd que eso mismo sinti6 ella cuando vid a las Chicas presentar su video en el encuentro.

((Me pone de nuevo en duda esto de que usar artistica/comunicacionalmente su historias de vida ,
siendo tan duras, sea una forma valida de produccion; calculo que tendran ellas que decidirlo, estaria



de acuerdo, siempre y cuando las cuidemos de que no se expongan por presion de sus pares o
nuestra.))

Por otro lado, aproveché el momento de preguntas para preguntarle a Daniel sobre la militancia y las
agrupaciones LGBT en Cérdoba, me conto cosas interesantes que estaré sumando en otro documento
donde hago una reconstruccion histérica de la lucha Trans. PERO ADEMAS,

a) los docentes del taller -y empleados del ministerio- tomaron nota de mi pregunta y dijeron al final
que van a tratar de juntar info para reconstruir la historia LGBT de Coérdoba (estaré atenta y
demandante con este contenido).

Y b) le pedi el contacto a Daniel, porque mencioné que tiene una coleccion de fanzines de los 80-90’s
que distribuian gays y lesbianas. Tengo la idea de pactar otra reunion con €l para revisar ese material y
que me dé mas info sobre la época.

4° Encuentro'’

29/04 Eli

Al principio eramos unas 6; pero mas tarde empez6 a llegar gente. Caras nuevas: Nico-un chico trans
que esta en busqueda de apoyo psicologico, Fe-una chica trans que ofrecia un curso de expresion
corporal con una amiga cis Agus, 3 persona adultas (+50) de un grupo catélico, Luca-un militante
marika italiano con un chico de bs as.

Al principio organizaron la actividad del Jueves (la salida a la zona roja) y nos pidieron que hagamos
un registro, usando celulares a la hora de caminar, pero considerando la posibilidad de llevar una
camara a la primer parte: de 20 a 21, organizacion y armado de las bolsitas para entregar; de 21 a
22:30 la recorrida y entrega de las bolsitas.

Barbi hizo un raconto de las cosas que habia gestionado y con quienes habia hablado y luego le dio la
palabra al nuevo chico trans.

Nico es de salta, esta en pareja con un hombre hétero cis y tiene una hija. Empez6 su transicion y
aunque su pareja la acepta, esta con grandes difucltades para encarar el proceso con su familia e hija.
Por eso busca ayuda psicoldgica.

En el grupo de whatsapp se facilitaron varios nimeros, pero de profesionales privados. A partir de
esto Barbi presentd, en el Consultorio Inclusivo del Hospi P. Asturia, la necesidad de tener en el
equipo una psicologa capacitada en la vida trans para dar apoyo y contencion.

Este tema tuvo mucha repercusion; las mujeres trans tieen sensaciones encontradas con los
psicologues; refirieron a elles como “frios y distantes”, y que no entienden a una persona Trans. Kitty
le dijo a Nico que es mejor acercarse a una persona trans mayor para que acompafe y contenga.

Ella también le pregunt6 en ronda como se autopercibia, ese fue un momento un toque violento; ya
que ante las respuestas titubantes de Nico, insistia repreguntantole varias veces y sugiriendo
combinaciones como ser “hombre trans, mujer lesbiana”. En ese marco de posbilidades y categorias,
Nico nos hizo saber que es hombre trans bi. El resto del grupo hizo comentarios de “que raro”, “que

'3 Foto grupal y publi de la reunion:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2281348408786783
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confuso” etc; €l destaco que el género y la sexualidad eran cosas diferentes y ahi se escuch6 un “siii,
tenes razon”.

De todas formas le ofrecieron a él un espacio para contenerlo todo lo que necesitara. Barbi insistié en
que forme parte de la orga y que esperaba gestionar un psicologue gratis'*. Casi nadie mencion6 el
grupo de contencion mas que Bibi en un comentario medio al azar.

Luego se presentd La Fe (Maria Jose), una chica trans que venia a ofrecer un taller gratuito de
expresion corporal.”” Ella hablo sobre €l gran problema que es para las personas trans asistir a
actividades con personas cis, cuando estas involucran el cuerpo. Luego habld su compaiiera '*que
presento el concepto de “acuerpamiento” de Lorena Cabnal, de lo comunitario, la democratizacion del
arte, entre otras cosas.

La propuesta fue recibida a medias, hicieron comentarios exigiendo “el ida y vuelta para generar
vinculo”, pidieron que participaran de las actividades de Ser Trans Coérdoba, e incluso mencionaron
que otras personas que le ofrecen cosas luego se van y ellas quedan sin nada.

Fue muy diferente fue la actitud que tuvieron hacia La Fe, incluso su companera (Agus) recalco que
ella iba a estar el taller como para asegurar el vinculo con lo Trans.

Barbi le corrigié a Agus el término de comunidad trans, “somos poblacién” le dijo."”

Luego aparecio Luca, el fotografo italiano activista Marika que estpa haciendo un recorrido por
Uruguay, Argentina y Chile, para registrar la represion policial hacia el colectivo LGBT durante la
dictadura. Esto lo ha hecho en Espafia también. Aclaré que en Argentina también junta testimonios de
violencias en periodos democraticos “porque fue muy similar la situacion en los 80.90”. El primer
caso que mencionaron fue el de Cecilia y Lorena; también se ofrecié Fanny... luego con la aclaracion
de la violencia policial, Barbi dijo que podia hablarle ella que tuvo “un episodio” - literal- y Kitty le
hizo eco.

(cuando la reunion se disolvid, una de las chicas catdlicas se acerco a €l para hablarle del docu Los
Maricones; ahi me acerqué yo... resulta que Luca se iba a juntar con Daniel hoy mismo, asi que le
mencione lo de los fanzines y le pedi que me mande material).

Luego llegd el turno de los catolicos. El primero que hablo era un hombre cis hétero, padre de 7 hijes,
3 de elles gays. Después hablo muy poquito una mujer lesbiana. Luego un sacerdote que se esta
alejando de la iglesia porque estd enamorado de un hombre y quiere construirse con ¢él. El sefior que es
padre conmovio a las chicas trans al hablar de su hijo como una “loca lindisima”, varias dijeron que
les hubiera encantado tener un papa asi. También hablaron sobre la espiritualidad y la Fe catdlica, y
que como las personas diversas también son excluidas de su Fe. Elles proponen volver a apoyarse, no
en lo doctrinal sino desde los “miedos y culpas” para que las familias puedan amarse tal como son.

* Publi de Barbi y Nico: https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2281337282121229
' "Danza Munata - Inicio | Facebook." https://es-la.facebook.com/DanzaMunata/. Se consulto el 1
may.. 2019.

' "Agustina Sanchez | Facebook." https://es-la.facebook.com/agustina.sanchez.79069323. Se
consulto el 1 may.. 2019.

7 Publi de Barbi con Fe y Agus:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2281340125454278
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Este ultimo grupo movilizé muchisimo a las chicas, es dificil de contarles las caras y comentarios que
hicieron. Pero ellas estaban como anonadadas y conmovidas al mismo tiempo, por la existencia de un
grupo de personas asi y con esos discursos. '*

Mientras Barbi les agradecia por existir y haberse acercado, resalté que en Ser Trans eran personas
buenas y honestas que se habian separado de otra asociacion (no dijo nombre) porque querian hacer
algo distinto. Que en Ser Trans Coérdoba no hay intereses ni nadie se queda con nada, que era trabajo
honesto que ella y Kitty habian fundado.

Después comimos una torta que trajeron Gabi y Sandra. Sacamos fotos. Escuchamos a La Fe tocar el
violin, charlamos un poco y se fue la mayoria. Se quedaron las pocas de un principio para el taller de
psicomotricidad, yo les pedi un segundo y les conté que necesitdbamos hacerles entrevistas; Barbi
resolvio que tuviera una yo-ella primero y que luego ella me derivaria a las chicas; Julia sugiri6é que
hablaramos con quienes tienen roles y depues con el resto. Yo les dije que todo me parecia bien, s6lo
que queria hacer la invitacion abierta para seguir la recomendacion de Kitty en el primer encuentro de
no ir a una en especifico.

Aunque aceptaron y entendieron, no estaban para nada emocionadas de hacer algo asi. Creo que en el
corto plazo vamos a tener que hacer una propuesta de contenido para que se motiven y entusiasmen un
poco.

Barbi me ha hecho notar de nuevo que yo soy la tinica que esta yendo. Explique que ustedes tienen
problemas laborales que les impiden ir y que sus roles serdan otros mas adelante (sobre todo a la hora
de hacer el video), que a mi me tocara hacer esta. Me despedi y las dejé con el taller.

'8 Publi de Barbi y representantes de la agrupacion catdlica:
https://www.facebook.com/Ser.trans.cordoba351/posts/2281341815454109
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Comentario whatsapp el 30/04 sobre otras orgas:
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Salida nocturna a la Zona de Trabajo Sexual
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De la orga fueron: Barbi, Bibi, Julia, Andy, Mishell, Alejandra. También una encargada del Principe
de Asturia. Después se sumo6 Veronica y mas tarde llego Kitty con su secretaria (Jesica) y como 6
personas mas (todas adultas y cis, creo que del partido radical).

Al principio armamos las bolsas y luego salimos a repartir. Dimos dos vueltas, para la segunda y
como éramos muches, nosotres (tesis) y Vero nos fuimos asi les acompaiiantes de Kitty podian
participar de la segunda vuelta.

El recorrido fue de 9 a 22:30. Nos acercamos a unas 15 trabajadoras sexuales y caminamos unas 207
cuadras. Segin comentarios de las chicas, habia pocas trabajadoras en la calle; en un momento alguien
comentod que una de las chicas le dijo que estaba la Policia Federal dando vueltas y eso hizo que el
resto se dispersaran. Todas las interacciones fueron agradables y no presenciamos ningun tipo de
violencia.

Notas de Eli:

Como siempre, fue dificil sostener una conversacion con las chicas; de todas formas, cuando lei los
mensajes que ellas escribieron en el grupo el dia después, entendi que no tenia que ver 100% con
nosotres, sino que también fue movilizante para ellas y a cada una le pag6 diferente.

Me senti segura durante todo el tiempo y, para mi sorpresa, me senti mas comoda de lo que esperaba.
Solo entregue una bolsa y la mayor parte del tiempo me dedique a acompaiar a las chicas durante la
caminada y tomar un poco de distancia cada vez que se acercaban a hablar con una trabajadora sexual
(pensando en evitar el aglutinamiento en las esquinas por lo que decian de los clientes y de preservar
la comodidad de las chicas).

No obstante para la proxima vez, me gustaria ser mas activa en ese proceso y no poner tanta distancia
todo el tiempo. Reconozco ahora, que la actividad no daba tanto para charlar entre nosotras y que el
foco realmente estaba puesto en las trabajadoras, pese a que el grupo se la pasaba haciendo chistes y
jodiéndose entre ellas.

(EI chiste es otra forma de lidiar con las cosas que pasan por el cuerpo y no necesariamente salen
porque la persona esta comoda y en confianza con el resto y su entorno).

Observaciones durante la jornada:

Barbi estaba muy contenta de ver a Flor y Gon, incluso les dirigio la palabra en una ocasion para
preguntarles sobre elles; Se enojé mucho con Gaby y Sandra que faltaron (elles tenian que traer las
tarjetas con datos de Ser Trans Cba). Durante la caminata se la veia muy emocionada y era quien mas
iniciativa demostraba para acercarse y hablar con las trabajadoras sexuales, en el recorrido se cruzé
con muchas conocidas y eso hizo que todo el tiempo recordara y comentara cosas sobre su pasado.
Parecia ser la que mas comoda estaba; diferente fue para Bibi quien se mantenia en los margenes y
callada casi todo el tiempo, o Mishell que mas de una vez se alejaba del grupo y se mordia
constantemente las ufias.

Notas de Flor:

Durante el recorrido a la zona roja pudimos escuchar distintas historias y anécdotas. Si bien las chicas
estaban mas calladas que de costumbre cada lugar traia una anécdota a colacion principalmente de
Barbi y de Mischi quienes fueron trabajadoras sexuales varios afios. Las chicas hablaban entre ellas.
Notamos dificil incluirnos en las charlas y conversaciones, y las veces que intentamos iniciarlas con



pequefios comentarios o bocadillos obtuvimos respuestas muy escuetas. Igualmente nunca nos
contestaron de mala manera.

También nos encontramos en una esquina con Cecilia quién estaba trabajando. Todas la abrazado.
Muy afectuosamente y nos quedamos hablando con ella unos minutos. Al alejarnos las chicas hicieron
algunos comentarios sobre la condicion en la que estaba trabajando Ceci respecto a su edad y
enfermedad.

Barbi y Mischi también se encontraron con algunas amigas de "su época" se saludaron muy
afectuosamente con abrazos y besos. También al alejarse compartieron algunos comentarios con el
grupo como: "yo a xx la conozco de pendeja", "mira lo bien que se la ve, no es lo que era antes"
haciendo referencia a la transformacion fisica de algunas a través de los afios.

Barbi nos mostro la esquina (en Humberto Primo al 100 del lado de la calle del mercado) donde
trabajo muchos afios. E hizo referencia a que caminaba un montdn por esa esquina en tacos muchas
horas y que hoy a su edad solo le da para esperar a sus clientes de masajes hoy en su casa con ropa
muy comoda.

Mischi recordd todo el tiempo sus épocas como trabajadora sexual, por donde andaba, que ropa usaba
y a algunas compafieras y por momentos como bromeando decia que si paraba alglin auto retomaba su
actividad "para por lo menos pagar la nafta".

También comentaron que aunque habia pocas chicas les llamo mucho la atencion la cantidad de
mujeres cis y de chicas paraguayas y bolivianas que antes no se veian trabajando en la zona.

Al llegar Kitty con todo su equipo la actividad se volvid a repetir pero tomo un tinte mas politico. A
mi mirada el centro de atencion dejaron de ser las trabajadoras sexuales para tomar Kitty su lugar.

Notas de Gon:

Repercusiones en el grupo de Whatsapp:

Situacion Barbi-Sandra-Gaby sobre las tarjetas:
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& *f- SER TRANS CORDOBA...
Barby, Bibi, Kitty, Veronica, +54 9 ...

¥

~Julia Palo

+54 9 351 613-9470
Que linda jornada

meque

+54 9 351 631-0873 ~Sa

Perdén x no haber asistido es g me
tuvieron q llevar al médico

cuna

Deberian haber visto la forma de
acercarnos las tarjetas de SER

TRANS CORDOBA . Siosi.Fueloq
nos faltéoo.

00:40

+54 9 351 631-0873 ~Sandra Acufia

Y como si lo g me paso6 fue de
repente y a quien y como

Falto esooo. No hay que comprome-
terse entonces si no se va a poder
cumplir. ‘

+54 9 351 631-0873 ~Sandra Acuna
Ok 00:45

|

Mensaje de Bibi:
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& SER TRANS CORDOBA... ¢
Barby, Bibi, Kitty, Veronica, +54 9 ...

Y sobre todo lo digo x Gaby y no
x vos Sandra q fue EL quien se
comprometio

Bueno ya esta la proxima sera mejor
de lo q fue esta actividad hermosa
inolvidable 0

Acuia

+54 9 351 631-0873 ~Sandra
El lunes se llevo las 120 copias y x
solo xq falté el 4 en poner vos dijiste
q se trajera de nuevo 00:48

Ok ya esta yo no estoy bien y menos
para ponerme a decir yo te dije o vos
me dijiste.... Para la préxima cero
compromiso

Hasta mafiana

Gracias Julia €7 € €

00

«

Tenés raz6n vos Sandra ¢ & ¢ & ¢ &

0@

Querido comparieres , queria agradecerles por la actividad de anoche y disculparme di estuve un

poco callada , ausente pero realmente me movilizo mucho lo que hicimos . Yo que nunca necesité

hacer la calle para tener un plato de comida o un techo ( lo que no significa que no haya hecho

clientes ) realmente me hizo asomarme a la realidad de esas comparieras que es la unica opcion que

tienen. Verla a Ceci parada en una esquina a su edad me dolio mucho . Y me hizo valorizar nuestra

militancia y me da mas animos de seguir trabajando , gestionando, articulando para que cambie en

algo esta realidad. Me quedo con algo que me dijo Kitty Quispe cuando recorrimos las calles , por

esto tenemos que luchar por el Cupo Laboral Trans, para que nuestras comparieras no se mueran Sin

saber lo que es tener un trabajo digno . Espero que se repita este trabajo de campo. Les quiero y les

admiro.



Mensaje de Alejandra:

) aQ
Yo también comparieros me movilizo
sobre todo...ver a nuestra querida
ceci ...Me dio ganas de abrazarla
muy fuerte y haci lo hice ..xq se q
ella ya no quiere estar parada en la
zona ...pasando frio y miles de obs-
taculos. U como todas las personas
g tienen g estar en una esquina.y si
estoy contenta xq estuvimos unidas,
es una de las primeras vez q senti q
vale la pena seguir adelante.

Querida barbi, te felicito xq lo de
anoche fue uno de tus logros. @

Gracias Ale querida . g4/ »4 #4 Es
la realidad g muchas de nosotras
vivimos lamentablemente3) o

Mensaje de Mishell:

+54 9 351 637-5023 ~Michelle Traicc
Mas alla de los chistes y todo fue
movilizante pase 15 afios. Ahi en
esas esquinas con frio calor peligros
la persecuta de la Policia el abuso
también de otras trans muchas cosas
buenas y malas q forjaron mi caracter
y me ensefiaron muchas cosas y
recordar tamb aquellas g ya no estan.
Por eso aportar algo para mejorar la
calidad de vida de ntras compas. 1
preservativo .el hospital y lo g sea me
hizo muy feliz

Il -vv
Si querida compafiera, una realidad q
la sociedad esta cerrada a ver .

+54 9 351 637-5023 ~Michelle
Barby sentiste lo mismo

&

Si si si

5° Encuentro

05/05 Flor

Cuando llegue eran unas pocas sentadas en circulo en el patio del Cc. Julia, Mishell, Andy, Emily,
Emilce, Fanny, y Victoria una mujer trans de unos 50 y largos conocida del grupo. Todas se reian a



carcajadas y hablaban sobre sexo. Yo me incorporé a la conversacion sentaindome al lado de Emilce
quien buscaba complicidad conmigo con comentarios como "qué zarpadas" o mostrando vergiienza
por lo que sus compaiieres decian o contaban. Fanny quién estaba a mi derecha hacia comentarios
pidiendo a sus compaifieras que controlen el vocabulario por mi presencia. Las mas grandes
comenzaron a recordar distintos lugares caracteristicos de la ciudad y anécdotas donde solian ejercer
el trabajo sexual como “la cueva del 0so0”, “la 427, “La pileta municipal”, y otros lugares aledafios al
Parque Sarmiento. Comentaron que ese dia no tenian el curso de psicomotricidad ni tampoco de
couching.

Luego llegd Barbi y comenzo6 la reunidn. La reunion en general fue mucho mas distendida que de
costumbre, las chicas hablaron mucho de plantas y flores, de conocides, amigues en comun y
experiencias sexuales o preferencias de tipo (ser mas active o pasive).

Coment6 que su demora se debia a que estuvo en el Principe de Asturias. Fue a retirar las hormonas y
a charlar con su médico endocrindlogo. También comentd que se acerco a la oficina de la subdirectora
del hospital “Milagros” a agradecerle por los preservativos que nos otorgaron para realizar la
actividad de entrega de los mismos en la zona roja. Fue también a ver a “Pamela” la farmaceutica
donde retir6 toda la medicacion de manera gratuita y que le preguntd a Pamela si se queria sumar a un
consultorio inclusivo que se esta armando con otros médicos y ella dijo que si, que le parecia muy
importante (Andy acotd que €l también habia ido més temprano). Coment6 que son solo seis personas
quienes estan bajo tratamiento hormonal, y que quieren prepararse para recibir a mas personas,
algunes de los que van en este momento son ella y Andy de Ser Trans y otres como chiques de “Trans
Argentines”. Andy se mostré muy interesado por saber cuantos varones trans habian en Trans
Argentines pero Barbi no quiso responderle.

Luego menciond que Kitty no iba a asistir ese dia a la reunion ya que estaba en el concejo deliberante
por un tema “politico” (es la semana previa a las elecciones).

Luego de estos anuncios Barbi agradecio a quienes estuvimos en la actividad del jueves anterior en la
zona roja. Se mostrdé muy emocionada y movilizada, comentando que para quiénes en algun momento
ejercieron el trabajo sexual “en otra época” fue una experiencia fuerte y que le trajo muchos
recuerdos. Ver la realidad de las chicas para ella fue muy chocante, dijo que el trabajo sexual “es lo
mas bajo que tenemos”, ver a las chicas paradas con el frio y ver también muchas mujeres (cis) llamo
su atencion ya que en su €poca no era muy comun y que por eso estaba muy agradecida con el grupo
que fue ya que sintio que se hizo algo muy bueno. También comento la necesidad de volver, y que en
las proximas visitas puedan sumarse quiénes no fueron en esta ocasion. Que era muy importante poder
seguir entregando preservativos, que todas les pedian mas y remarcaron la necesidad de volver como
minimo cada quince dias y también poder prestarles un oido que ella hubiese tomado en su época
como un mimo. Remarco que éstas actividades son las que nos iban a afianzar como grupo.

También comento6 que estuvo un poco nerviosa porque faltaron algunas cosas como la tarjeta de Ser
Trans con las direcciones, para darse a conocer como asociacion y hablo particularmente de Gabi
(quién no estaba presente en la reunion) que se habia comprometido a llevarlas y a ultimo momento
aviso que no iba a ir. Con ¢l estaba muy enojada y molesta ya que aunque nadie tenia la obligacion de
ir, él se habia comprometido con esa tarea en particular. Y fue algo muy importante que falto.
Comento que ella en otras ocasiones le habia hecho algunos favores a Gabi como por ejemplo
conseguirle un turno para una médica privada para su hija, y ¢l no fue y por eso estaba muy molesta
con su falta de compromiso con ella y el grupo. Comentd que dandole la responsabilidad de hacer
estas tarjetas era darle una posibilidad que se afiance mas al grupo y que de esa manera los varones
trans tengan mas participacion pero que le fallo. Por el otro lado recordd que Milagros habia ido a la
actividad y aunque estaba enferma ella si cumplio.



Julia remarco que noto en la actividad que las chicas mostraban una gran falta de carifio y atencion y
que fue lindo acercarse a ellas de esa manera, saludandolas con un abrazo y un beso, dandoles
informacion importante y que no vieran esto como un acto politico sino como una manera de
acompaiarlas.

Michelle cont6 que fue trabajadora sexual por quince aflos, y que en este momento ya hacian seis que
no iba a la zona, destaco que con cada chica que se cruzo pudo hablar muy bien que sintié6 mucho
amor por parte de todas, que le llamo la atencion que no haya ninguna peleada porque en su época era
muy comun que haya muchos conflictos.

Agregaron también que les sorprendié que hayan aceptado sacarse fotos con ellas y que tengan tanta
buena onda, sobre todo las chicas cis.

Luego hablaron de Emily (quién se retir6 antes que llegara Barbi porque tenia turno a fisioterapia) y
comentaron sobre un audio que habia mandado al grupo de whatsapp pidiendo un lugar fijo para
realizar las reuniones del grupo de contencion. Barbi comentd que el espacio estaba asegurado hasta
fin de afio y comenzaron a criticar el rol que estaba tomando Emily de “lider” dentro de ese grupo.
Igualmente la conversacion luego se torné a la necesidad de tener un espacio propio y no depender de
CCEC unicamente ya que luego de diciembre (Si el partido de Kitty no gana las elecciones) no
tendran mas el lugar. Victoria ofreci6 su casa en Barrio Ampliacion Artigas y comentaron que en
ATTTA tuvieron la mala experiencia porque al ser un espacio privado la asociacidon no se visibiliza.
Pero que es bueno saber eso ya que para alguna actividad que se realice otro dia extra a las reuniones
de los lunes pueden ir alli.

Luego Barbi recordé la charla en la que participaban el dia martes sobre violencia de género y todes
comenzaron a discutir qué se iba a decir en la misma. Michelle coment6 que era importante agregar
que violencia laboral entraba dentro de este tema ya que s6lo por ser trans no pueden acceder a un
trabajo como el resto de los ciudadanes. Andy se mostré bastante efusivo y acotaba mucho durante la
reunion, interrumpiendo a Barbi o a quién estuviera hablando. Eso hacia enojar mucho a todas quiénes
en un principio le pidieron de buena manera que no interrumpa o se calle y mas al final de la reunion
mostraron mucho malestar frente a los comentarios de Andy, ignorandolo, haciendo caras o gestos y
pidiendole silencio de muy mala manera, hasta faltandole el respeto en muchas ocasiones.

En este momento de la charla se mostré muy interesado y con ganas de participar, hablé de que la
violencia laboral estda muy ligada a la violencia econdmica e hizo varios aportes interesantes pero solo
recibio burlas de sus compaifieras. En este momento tuvo una discusion con Michelle. Luego gracias a
Fanny quién le dio la palabra, contd que tiene una hija de 19 afios, producto de una violacion y por ese
motivo tuvo que trabajar en muchos lugares donde fue muy discriminado y luego de comenzar su
proceso de transicion se dio cuenta que le pagaban menos cantidad de dinero que antes.

Casi al final de la reunion lleg6 Bibi con el sefior del grupo catdlico. Comentd que también habia ido
al médico por las hormonas y eso abrio lugar a que hablaran de los efectos “buenos y malos” que estas
les provocaban (en el grupo quiénes estan bajo tratamiento de hormonas son: Julia, Barbi, Andy y
Bibi) los sintomas mas comunes para las chicas trans son: cambios en su estado de &nimo ya que se
sienten mas irritables o sensibles, cambios en la voz, cambios en la piel ya que la notan mas suave,
disminucidn del vello facial y corporal, crecimiento de pechos, mayor flacidéz corporal y la gran
disminucidon de erecciones (aunque en este punto en particular destacaron que el deseo sexual seguia
“intacto”). Andy comentd que los sintomas que estaba notando por el momento era el crecimiento del
vello facial y una voz un poco mas gruesa.

Luego le dieron la palabra al sefior (que no recuerdo el nombre) del grupo catélico de contencion para
familiares de LGTBIQ+ algunas de las chicas se mostraron interesadas pero la que mas intervino fue
Michelle quién interperld al sefior por varias cuestiones con las que sentia que la iglesia la excluida.



Todas se mostraron de acuerdo pero al mismo tiempo mostraron muchas ganas de profesar su religion
aunque la iglesia las haya excomulgado.

Al final de la reunion me pidieron que tome la palabra y les cuente algo o les diga algo. Aproveché
para mencionar lo importante que fue para nuestro grupo (Gon, Eli y Flor) haberlas acompaiado a la
actividad en la zona roja. Comenté que nos sentimos muy bienvenides en el grupo y di las gracias a
les chiques. Michelle me comentd que si bien estuvo bueno que conociéramos la realidad de la zona
roja, todavia “no habiamos visto nada” ya que por el dia y el horario el lugar estaba tranquilo. Me
comentod que suele ser una locura, tierra de nadie, donde ocurren peleas, violaciones, robos y
arrebatos, sobre todo luego de los bailes de cuarteto. Que los fines de semana las chicas trabajan
mucho y por eso suelen “bajar” muy drogadas y borrachas y que para esa hora (7am) es todo muy
descontrolado y es muy triste ver y vivir ese mundo. En ese momento la mayoria record6 a Cecilia y
expresaron lo fuerte que fue verla en la esquina por su edad y enfermedad. Todes estan muy
preocupades por ella. La quieren y no encuentran una solucion para que deje el trabajo sexual.

Luego les comenté que de ahora en mas ibamos a intentar avanzar con la tesis y esperabamos arrancar
con entrevistas individuales y nos urgia definir fechas para los talleres. Aproceché para preguntarles si
habian pensado alguna tematica para trabajar en los videos y comenz6 un debate muy lindo, en el cual
todes terminaron decidiendo que era de igual importancia mencionar la falta de acceso a
SALUD-TRABAIJO-VIVIENDA y que ninguna podia trabajarse sin la otra. Barbi destaco que en
Santa F¢é tenia amigas trans que habian accedido a una vivienda y trabajo y Michelle coment6 que el
cupo laboral era de las cosas mas importantes y que no veia que Kitty por mas presente que estuviese
en las reuniones haya hecho demasiado, que ella seguramente con una llamada podria solucionar
muchos de los problemas particulares de algunes del grupo y Julia le di6 la razon. Todas comentaron
sobre esto, y la Ginica que se mostro reservada en ese momento fue Barbi.

Comentaron entre otras cosas que en Ser Trans Cba supuestamente no debia haber interés politico ni
partidario, que se habian reunido en un principio con este objetivo y que se notaba que Kitty en
muchos momentos iba mas como militante del partido radical que como miembro de ésta asociacion.
Bibi defendi6 que Kitty viene trabajando hace muchos afios para tener el lugar que tiene y que “todas
las historias de vida son distintas”. La reunion finaliz6 luego de plantear el interrogante ;,Qué pasaria
si el partido radical no gana las elecciones?

Creo que Michelle respondid que en ese caso a Kitty le quedaba lo que restara del afio para golpear
puertas y lograr avanzar en cuestion de derechos o dar todas las manos que pueda para ayudarlas.
Todas estuvieron de acuerdo con esto y mientras saliamos del CCEC siguieron comentando. Al irme
mientras saludaba Lorena nuevamente me abraz6 muy fuerte y con mucho afecto. Michelle y Julia me
hicieron varios comentarios amigables y me “sacaron charla” y Barbi se acerco a contarnos un
chisme. Me despedi de ellas porque ya era bastante tarde y Fanny salié conmigo y me acompafié unas
cuadras en las cuales me llevo agarrada fuerte del brazo y me coment6 que estaba contenta de que
participemos del grupo.

NOTAS de una serie de eventos

07/05 Conversatorio Interorganizacional contra la Violencia de Género

En Whatsapp se armo una discusion contra Andy. Parece que él se fue antes del conversatorio para
tener una reunion con el CCEC sobre el espacio para el grupo de contencion. Cuando Andy paso parte
de esa reunion, el resto del grupo lo sanciond por haber accionado sin consultar primero, lo
terminaron suspendiendo y sacando del grupo.



Aunque no tuvo nada que ver con el resto, después Barby lo sacéd explicé que el grupo “no es para

buscar novie”

Luego hubo una discusion con Emily, ella defendia la necesidad de tener un espacio para el grupo y

Barby le termino diciendo que se busque otro espacio.

Sobre el conversatorio, Veronica me dijo que el evento fue mas protocolar y politicamente correcto

pero que las chicas estaban contentas.

08/05 Aparece en las redes una placa de la campafia de Mestre apoyando el Cupo Laboral

Trans.

Devenir Diverse enseguida se manifiesta en contra.

B

Cupo
laboral trans.

Mestre Goberador | Cérdoba miy ficslz [T

devenirdiverse Con nosotres no, Mestre
‘3: #ConNosotresNoMestre

Las organizaciones de y con trabajo

en diversidad y disidencia sexual y de
géneros abajo firmantes repudiamos
enfaticamente al Intendente de la ciudad
de Cérdobay candidato a Gobernador
Ramon Javier Mestre de la Unién Civica
Radical por hacer campafia electoral
prometiendo “cupo laboral trans” cuando
durante sus dos mandatos al frente de la
Municipalidad impidié deliberadamente
su tratamiento en el Concejo Deliberante.
Mestre no ha ejecutado ni una sola
politica publica real para la inclusion
socio-laboral de las personas trans,
travestis y no binarias, ni para garantizar
efectivamente sus Derechos Humanos,
en los casi ocho afios que lleva de gestion
municipal. Muy por el contrario, y como
vuelve a suceder durante esta campafa
electoral, se ha dedicado a hacer marke-
ting politico con nuestras necesidades sin
jamas brindarnos ninguna solucion.
Mientras la gran mayoria de las
personas trans y travestis sobreviven

en la indigencia con una perspectiva de

e oo o oo o

vuelve a suceder durante esta campafia
electoral, se ha dedicado a hacer marke-
ting politico con nuestras necesidades sin
jamas brindarnos ninguna solucion.
Mientras la gran mayoria de las

personas trans y travestis sobreviven

en la indigencia con una perspectiva de
vida de tan sélo 36 afnos, excluidas del
mercado laboral formal y practicamente
obligadas a ejercer la prostitucion o el
trabajo sexual; el Intendente y candidato

a Gobernador Ramoén Mestre nos insulta
con marketing politico y cascaras vacias
como el Consejo Participativo de Diver-
sidad o la Subdireccion de Politicas de
Género, organismos sin presupuesto y sin
recursos humanos, sin politicas publicas
de ningun tipo, que sdlo le sirven a las
funcionarias puestas a dedo para llenarse
los bolsillos mientras las personas trans y
travestis pasamos hambre.

Por todas estas razones, repudiamos
enfaticamente la utilizacion de las nece-
sidades de nuestra poblacion para hacer
campafia electoral cuando durante casi
ocho afios no hicieron nada por nosotres.

)

10/05 Sale un comunicado firmado también por todas las organizaciones trans de Cérdoba,

exceptuando Ser Trans.

Organizaciones de diversidad repudian a Luis Juez

Las organizaciones de diversidad y disidencia sexual y de género abajo firmantes repudiamos
enfaticamente las declaraciones del candidato a Intendente por el Frente Cordoba Cambia,
Luis Juez, dirigidas a Ixs trabajadorxs de Renault en las cuales afirmo: “deciles que nos
voten, que lo voten a Luis Juez como Intendente, loco, mira si llega a ganar el puto este de
Llaryora, el rombo este les va a quedar como un circulo, asi les va a quedar el hueco del
culo, ast que deciles que la unica chance de no romper el rombo es votandolo a Juez”.

Cuando Luis Juez se dirige de forma peyorativa a otro candidato catalogandolo como “puto”
nos falta el respeto a todxs Ixs ciudadanxs LGTTTBIQ+ de la Ciudad de Cordoba. Este tipo
de discursos de odio a los cuales Juez nos tiene acostumbrados resultan en que nuestra



comunidad se sienta insegura y excluida en su propia ciudad, y discriminada y violentada por
quien pretende gobernarnos. Estamos tan orgullosxs de ser putos, como de no ser juecistas.

No es la primera vez que Juez tiene actitudes y expresiones violentas y discriminatorias. Aun
recordamos cuando, opinando sobre el proyecto del tren bala, se preguntaba cinicamente si
harian “un vagon con pucheros”. O cuando siendo embajador argentino en Ecuador se
referia a Ixs hermanxs de ese pais como mugrientxs. Mugre es que nos endeude a cien arios el
gobierno nacional que él apoya y representa en Cordoba. Mugre es que le quiten las
pensiones no contributivas a las personas que viven con VIH. Mugre es el odio, la violencia y
la discriminacion que brotan cada vez que Juez abre la boca.

Si la justicia y el INADI controlados por el macrismo no intervienen de oficio, lo haremos Ixs

putos, tortas y travas con nuestro voto el proximo domingo. Porque a fuerza de lucha

colectiva nos hemos ganado una dignidad que no nos va a quitar Luis Juez, Macri ni ningun

otrx odiante.
Attta filial Villa Maria

Consultorio inclusivo de salud integral para personas LGBTIQ+ Villa Maria.

Devenir Diverse, Rompiendo El Closet, Putos Peronistas, Centro Trans Cordoba, Liga

LGBTIQ+ de las Provincias, Convocatoria Federal Trans y Travesti Argentina, La Bisagra,

Secretaria General de la FUC, Estudiantes por la Universidad Publica, Estudiantes al Frente
— Ceffyh, Dos Puntos — Cefa, Tinkunako — Cecs, Arcilla - Cecc , Guri — Ceimaf, Asociacion

Libre — Cep, La Campora Diversia, Nube Diversa.

18/05 Cierre de Campaiia para las Elecciones Provinciales

Se armé gran revuelo en el grupo sobre diferencias politicas y de partidos politicos. Algunas se

llevaron a nivel personal. Kitty mando6 su campafia y nadie respondid; no sé que paso, pero al dia

siguiente volvio a escribir para preguntar si alguien se habia enojado con ella por eso, medio

sorprendida porque creia “contar con el apoyo de todes™.

Fanny se salio y dijo que esto le “hacia acordar a la dictadura”. No se exactamente qué.

+54 9 351 747-1222

Chica y chico lamento comunicar que
estds cosa no me gusta yo soy una
persona grande y no me gusta todas
estas cosas que se dicen me retiro
con un gran dolor le deceo lo mejor
me retiro del grupo sin retorno me
queda un gran dolor me hace recordar
lo que vivi con la dictadura no tengo
mas fuerza para defenderme chau
mucho éxito por siempre fanny

Kitty Quispe

Kitty QUISPE CONCEJAL. VOTA UCR
LISTA 3 CASILLERO 7

+54 9 351 637-5023

© Este mensaje fue eliminado
Si eso adond nos juntamos para es-

perar tu nombre d consejal mereces
un gran festejo ™ = = (™ ™ jjjaaa

Kitty Quispe

Hola chiques. Una pregunta? Hay
alguna molestia? De alguien de este
grupo x la propaganda de mi candi-
datura? A concejal? Si es asi me lo
dicen. No hay problemas. Pensé que
tenia el apoyo de todes . Si alguien se
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Chicas x mi no se preocupen yo no
voy a participar més de ser trans ..Y
me molestas las mentiras..Yono e
hablado de nadie x g no conozco
su pasado y lo poco q las conozco
es en el espacio. Yo no voy a sacar
rédito de nada a ser trans ..no tengo
nada q decir de la asociacion..pero
si me voy a retirar el lunes como
corresponde ...Y vasta de discrimi-
nacién yo nunca la tuve hacia sus
pares y no me interesa llevar ninguna
bandera .el lunes nos vemos .



Después de esto Barby mando6 un audio de 5 minutos. Saluda y se presenta como la presidenta de
Ser Trans Coérdoba; “quedé muda con estos mensajes”. Propuso hablar el Lunes “sobre las
diferencias”, menciond puntualmente el caso de Julia y Alejandra; “no quiero que se vaya nadie de
este grupo, porque todas las personas son valiosas (...) y por ahi habra algiun teléfono descompuesto
que hay que componer”. Hablé de que las diferencias e internas no sumaban y lamento la salida de
Fany; dijo que no estaba bueno. Agradeci6 también a Lorena por el audio que mandé apoyando a
Kitty y porque hablaba bien de ella “me emociona que hables asi de mi y bueno yo desde el lugar
donde esté que voy a seguir siendo la presidenta de Ser Trans Cordoba, por el tiempo que me toque
sean 2 o tres afios, siempre van a contar conmigo”. Hablé de “poner un punto final a todo esto y como
coordinadora, referente, presidenta o0 como me quieran llamar, o como cabeza de grupo, estas cosas se
van, se tienen que terminar. Asi como en algin momento se desvinculé a Andy, la persona que no
entienda que esto es un grupo de trabajo, se retirard.”

Minutos después compartio la campana de Kitty, comentd que Cecilia volvia y pedia que le
escribieran a Fanny para que vuelva ella también.

Barby Olmos
Barby Olmos i Les cuento q el lunes vuelve Cecilia a
las reuniones
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Hablenla x privado a FANNY para q
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LIRS Mil disculpa x lo sucedido .en el dia
7 de hoy .
22.55 Barby Olmos

Todo lo q entra tiene q salir . Jaja . Lo
charlaremos el LUNES con ambas.

J, I, ]I, PERDON SE Q ESTE

NO ES UN GRUPO POLITICO
PERO APOYAMOS A NUESTRA
COMPARNERA TRANS

Seee

Pero q estas diferencias no desunan
a todo un grupo xfavor

v
Tenes razon y gracias x tus palabras
como presidenta .Y x contener al
grupo .

Se vuelve a generar revuelo después de que Kitty compartio un gif que comparaba a Cristina y
Mestre, a lo que lorena responde basureando a ambos. Quien reacciona es Mishell poniendo en
evidencia la chicaneada politica y que el grupo estaba “perdiendo el foco”.



Kitty Quispe

Me parece q estamos perdiendo el
rumbo una cosa es apollar a nuestra
companeray otra mandar estos mjes
hay q respetar las ideologias de todas
las personas q conformamos este
grupo ya sea en politica religion y
sexualidad ademas ya estd mucha
politica MUCHO RUIDO Y POCAS
NUECES ademaés chicas no seamos
tan extremistas amuchas de nosotras
sino a todas Nca nadie nos dio nada
ni peronistas ni radicales tubimos

y tendremos q reventarnos el.lomo
para poder sobre vivir

La misma mer....
No me parece
No estoy acuerdo

Con el coment de alejandrs

Me parece q estamos perdiendo el rumbo
una cosa es apollar a nuestra compariera
y otra mandar estos mjes hay q respeta...

Es mi humilde opifion Tal cual comparto tu opinion
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Barby Olmos

Bueno amiga no ofende a nadie
tampoco . Si es una POLITICA

-Ale Luna @ No nos pongamos tan suceptibles
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La misma mer....

cada una se exprese como quiera . Michelle T
SEAMOS MULTIPARTIDARIES.

- No para nada es un punto de vista
Mientras no hava desnudos o P P

6° Encuentro

13/05 Eli

Estabamos Sandra, Gaby, Lorena, Julia, Bibi, Mishy, Berby y Emily (Emilse estuvo unos minutos
numa.)

La primer parte fue muy tensa,hablamos de las elecciones, sobre Kitty (quien estaba muy mal y llamo
por teléfono medio en llanto para agradecer el apoyo y prometiendo seguir con Ser Trans Cérdoba) y
también sobre un problema personal entre Julia y Alejandra.

Barby tom¢ el rol de apaciguar las tensiones sin darle mayor espacio o tomar partido. Aclar6é que Ser
Trans Cordoba iba a ser una Asociacion Multipartidaria y remarcé la importancia y urgencia de
consolidar su personeria juridica.

Emily en algun momento se fue sin decir mucho mas.

Mishell preguntd qué iba a pasar con el Principe de Asturia con el cambio de gestion y las noté
preocupadas a todas. Con el peronismo tomando el poder provincial y municipal, ellas temen que
hagan un recambio de autoridades y que las nuevas sean de organizaciones como putxs peronistas,
con quienes se llevan mal y que no “les van a dar bola y las van a sacar rajando”.

Comentaron que pese al laburo de Barby ahi, cuando se abri6 un puesto no la pusieron a ella. Fue el
caso que usaron para ejemplificar como el poder y el acceso al poder es centrar para que las habiliten
y poder conseguir cosas.

Ya cerrando el tema pedi permiso para hablar, queria compartirles la diferencia entre ser partidario y
ser politico, e incentivarlas a no tener miedo a la politica y seguir como organizacion; que ellas hacen
politica cuando van a la zona roja, cuando se retinen e incluso hasta cuando salen a la calle y se hacen
visibles. Les dije que mas alla de los partidos ellas como la Asociacion Ser Trans Cordoba podian



posicionarse con respecto a lo que quisieran, ya sea cupo laboral-salud-vivienda, etc y que nosotres
como comunicadores podiamos apoyarles en eso haciendo videos que reflejaran ese discurso. Barbi
dijo que ya viene pensando en hacer eso y trabajar con nosotres para hacer videos. Bibi dijo que
usaramos las entrevistas que les ibamos a hacer, yo aclaré que las entrevistas son para tener mejor
info, pero que el proceso de produccion lo vamos a hacer de forma conjunta; que la idea es que sean
ellas quienes decidan qué quieren decir y no nosotres.

Participo de la reunion Andrea Borra, una empleada de la Municipalidad que trabaja en las casas de
dias para Adultos Mayores. Habl6 de que hace poco una mujer trans se acerco a pedirles ayuda y ahi
se dieron cuenta de que no habian contemplado a las personas trans.

Ella también incentivo a que Ser Trans se uniera porque la lucha hoy por hoy es mas necesaria que
nunca. Eso abrio de nuevo la discusion a como deberia luchar Ser Trans Coérdoba, fue un poco en este
contexto que retomé el tema de apoyarlas produciendo material audiovisual, que si sentian que el
principe de Asturias y todo el trabajo que hicieron ahi, hoy peligraba, que entonces saliéramos a
defenderlo.

Cuando sacamos la foto yo estaba al lado de Mishy y la escuché Bucaramanga y quejarse. Nos
pusimos a hablar de eso hasta que empez6 a formarse la ronda de nuevo, me dijo que ella no estaba
ahi para esas cosas, le pregunté para estaba o queria si estar y entonces me dijo de ir a sentamos
apartadas de la ronda para seguir hablando. Casi todo giro en torno a que le parecia una pérdida de
tiempo las reuniones como las estaban teniendo, porque no estaban haciendo nada, que a ella le sale
cara la playa de estacionamiento y que no le sumaba escuchar a quienes se acercaban a ellas o al “tipo
este” refiriéndose al sefior del grupo catdlico.

En ese momento se acercé Andrea, la sefiora de la municipalidad, para saludar y hablamos sobre
involucrar a personas trans en los procesos de formacion internos que iban a tener que tener. En esas
estabamos cuando Barby nos llamo a sumarnos de nuevo. Andrea quedd en volver el Lunes que viene.

Al final del encuentro el ambiente se distendié un montdn. El sefior catolico nos contd cémo solia ser
una de sus reuniones con el grupo de padres; eso hizo que -las que quedaron- fueran abriéndose para
contar como fueron sus procesos con sus familias.

Algo que me llamo la atencidn fue que varias contaron que después de haber salido del closet, sus
madres/padres empezaban a tener miedo de que les pasara algo, de que no vuelvan a la casa o las
maten. Encontré ahi un punto de genuino encuentro pese a ser una mujer cis; les conté que como
mujer cis, mi madre siempre tuvo miedo de que yo no vuelva a casa, pero que el “drama” que se me
presento con ella cuando hablamos sobre mi sexualidad fue el hecho de que yo no quiera ser mama.
Ahi Mishy me pregunt6 directamente sobre mi sexualidad, a lo que dije que era “bastante torta”; se
sorprendieron todas y Barbi me pregunto si nunca habia estado con un hombre, a lo que respondi que
si pero que recientemente habia intentado de nuevo y no me fue bien, que respetaba su gusto por los
penes pero que en mi caso *puse cara de meh*. Gaby y Sandra hicieron varios chistes al respecto y
mientras tanto Barby me decia que no se me notaba.

El momento pasé. La conversacion siguio. Pero ya al final, Mishy se acercd, me abrazé y me dijo “ay
amiga, esto de saber sobre tu sexualidad siento que nos acerc6”, me rio y le pregunté si tenia algiin
problema con las mujeres hétero, ella se rio me vuelve a abrazar y me dijo “es que ahora es como que



sos parte de la misma familia”.

Mishell ha sido una de las que mas trabas ha puesto a la hora de relacionarse con migo, hizo falta esto,
que me reconozca como parte del LGBTIQ+ para que bajara sus defensas. En parte, esto responde a la
misma conducta que observaba con Fe y Agus (del grupo de baile, encuentro 4); las personas
percibidas como hétero son mas amenazantes que las no hétero.



ANEXO II

Primeras entrevistas
Entrevista Kitty Quispe
Entrevista Barbara Olmos.

00:00:36 Presentacion Barbi

00:01:55 ;Cuando te formaste como promotora de salud?

00:02:47 {Qué seria una promotora de salud?

00:03:30 ;Y trabajas en el Principe de Asturias? “No estoy insertada laboralmente...”

00:04:36 ;Como fue tu historia como mujer trans?

00:09:12 ;Cuando empezaste con la militancia por los DDHH?

00:11:26 Te escuché decir que en ATTTA no se sentian identificadas ;/Qué fue lo que alejo?
00:13:30 ;Y ahi decidieron formar Ser Trans Cba?

00:15:00 ¢ Cuales serian tus expectativas con Ser Trans Cordoba o las que habia en ese momento en
cuanto se conformaron?

00:16:54 ;A quiénes te imaginas conformando Ser Trans en un futuro ideal?

00:17:25 “Con el hombre trans tengo un tema...”

00:18:20 ;Qué sofias que podria lograr Ser Trans?

(En el desarrollo de esta respuesta compara a Cordoba con Santa Fé y la insercion que tienen las
mujeres trans alli)

00:24:36 (Cuales pensas que son los pasos para llegar a ser esa organizacion grande, articulada...?
00:26:31 ;Te gusta ser presidenta?

(weee esa respuestaaaa omg)

00:27:50 ;Tenés una red de apoyo que te acompana?

00:30:40 {Me podés contar un poquito mas del HMPA?

00:35:16 Entendemos que la Ley de Salud Integral no se esta aplicando...

00:39:16 ;Crees que el tema de la falta de aplicacion de esta ley es por una falta de presupuesto, o una
cuestion politica o todas?

00:40:00 Me imagino que la Salud integral para una persona trans no es solo la feminizacion, o la
cirujia, me imagino que implica otras cosas... ;Cuanto abarca la salud integral para una persona
trans?

00:43:00 Habla sobre su experiencia con las hormonas.

00:43:53 ;Se recurre mucho a la automedicacion?

00:45:30 Habla de su propia experiencia con cirugias y los cambios a través del tiempo.

00:48:30 ;Hay muchos malos tratos de dres hacia las personas trans?

00:50:00 ;Esa parte del INADI para radicar denuncias funciona?

00:53:50;4 Cuales son los pequefios espacios que hay en Cordoba para hacer cosas?

01:00:00 Habla de la falta de un censo y de la poca credibilidad que para ella tiene el realizado por
estudiantes ya que es solo una aproximacion. "No es un dato serio".

01:05:50 Habla de la situacion que viven las chicas en la zona roja y de las pocas acciones que toma el
gobierno (sobre todo el provincial) al respecto.

01:09:20;,Que comentario quisieras sumar a la entrevista?;0 sobre nuestro trabajo?






Entrevistas grabaciones:

Entrevistada:
Barbara (Barby) Olmos.
41 afos. Mujer Trans. Auxiliar de enfermeria y de farmacia.

Promotora de Salud y voluntaria en el Hospital Municipal Principe de Asturias.
Presidenta de la Asociacion Ser Trans Cordoba.

Entrevistadora:
Eliana Placci Arditi

Lugar de Entrevista:
Oficina de Kitty Quispe. Edificio Anexo de la Municipalidad de Cérdoba.
21 de Agosto 2019, de 12 a 13 hs.

Elian: Podés presentarte a esta camara.

Barby: Hola soy Barbara Olmos, mas conocida como la Barby Olmos. Soy una militante de afios
en el LGBT. Soy la Presidenta de la asociacion Ser Trans Cordoba, que es una asociacion 100%
cordobesa, y la primera promotora de salud trans en la municipalidad de Coérdoba.

E: Muy bien.... Hola Barby!
B: Hola!

[risas]

E: Bueno, siendo que vos sos promotora de salud, nos re gustaria que nos cuentes qué es la salud
para una persona trans.

B: 01:16 Segtin la OMS es el completo estado de bienestar fisico, psiquico y mental. Pero bueno,
para nosotras un poco se nos complica, desde afios, por ahi por no tener el acceso a esa salud
integral que esta reglamentada en la ley 26.743 en el articulo 11 que habla especificamente sobre
salud. Ahi habla sobre los tratamientos hormomanes, las cirugias totales y parciales que recien
venimos teniendo acceso, escaso, desde el afio 2011.

E: y qué seria la salud integral para una persona trans? Cuanto abarca?

B: 02:01 La salud integral para las personas trans primero desde el reconocimiento, de acuerdo a
tu género y a tu nombre autopercibido si no tenés el cambio registral. Osea el trato digno. 02:20
Después hay ciertas cosas que en la provincia de cordoba no se practica, como si sucede en otras
provincias, el tema de algunas cirugias, algunas cosas... algunos procedimientos mejor dicho, que
para nosotras son muy importantes porque tienen que ver con nuestra construccion; entonces
sobre nuestra estética, como nos queremos mostrar hacia el resto, eso en Cérdoba no hay nada
porque todo es pago. Lo que corresponde en el caso de las mujeres trans, que es a quienes una
mas representa o somos las que mas sufrimos esta realidad, lo que por ahi nos falta esa cirugia
totales o parciales.

03:11 Cuando hablamos de totales, hablamos de la cirugia genital que es la cirugia de cambio de
sexo, la cirugia de vaginoplastia o en el caso de los varones trans, la faloplastia. 03:32 Y cuando
hablamos de cirugias parciales, hablamos de lo que tiene que ver con la feminizacion, por
ejemplo el tema de la colocacion de protesis mamarias que por ahi no tienen el acceso; en algunas
otras provincias como Santa Fe - que es modelo en cuanto a eso- las compafieras acceden a ese



tipo de procedimientos o de feminizaciones parciales; que para nosotras son muy importantes,
porque bueno, tienen que ver con nuestra femeneidad. 04:11 Hoy por hoy en Cérdoba, no se
estaria cumpliendo eso , no habria adherencia y todo tiene que ser pago por nosotras mismas.

E: y en cuanto mas o menos oscila el costo de esas intervenciones?

B: 04:22 y Minimo te hablo de 50 mil pesos, como un minimo como para un tipo de cirugia.
Porque los cirujanos plasticos no las practican en los hospitales publicos provinciales ni tampoco
municipales, porque lamentablemente no existe el acceso. Nos cuesta mucho, muchisimo acceder
a ciertas cosas. 04:49 Sabiendo por ahi que somos una poblacion vulnerable, una poblacion
diferente con otro tipo de problematica y por ahi digo tinica! porque las personas trans sufrimos
exclusion de muchos lugares, entonces el tema de salud deberia funcionar de otra manera.05:20
Como promotora de salud, todo cuesta mucho, todo cuesta mucho.... por ahi al no tener una
insercion laboral, todo es muy de onda, todo es por favor y como muy asi pedaleandola, muy a
pulmén... pero bueno... es la que nos toca. Es esto o nada.

E: Y en esto hoy por hoy, vos estas trabajando en el Principe de Asturias.

B: 05:51 Yo articulo, de onda porque no tengo ningun tipo de reconocimiento econémico de
ningun tipo.. de nada, del estado en ninguno de sus tres estratos nacional, provincial o
municipal... pero conseguimos articular con el hospital desde hace afios, en donde la primer
persona trans que participo de ese hospital fue mi compafiera Kitty Quispe 06:26 y luego yo, al
tener algunos estudios terciarios sobre salud... porque por ejemplo yo soy auxiliar de enfermeria,
soy auxiliar de farmacia y bueno... ingreso a los espacios de la municipalidad de Cérdoba, que es
quien me abre las puertas, a través de ser promotora de salud. 06:51 Entonces por ahi lo que yo
hago es captar futuras pacientes, tratar de guiarlas, conseguir el tema de la hormonizacion y
bueno, y todo esto que por ahi la problematica que conlleva: muchos mensajes, las redes tienen
un papel bastante fundamental en cuanto a esto porque promocionamos el hospital, y bueno, un
poco yo trato de hablar con los médicos y los directores del hospital, con gente de la secretaria de
salud.

E: y qué respuesta estas recibiendo de esas charlas?

B: 07:29 y mira, hoy por hoy, te hablo 22 de Agosto, bue ponele por ahi! Esta todo como muy
tranqui. Te diré, y voy a ser muy sincera, porque no soy obsecuente, y no soy obsecuente. Te diré
que esta en un stand by, esta ahi. No veo evoluciones, pero tampoco veo procesos... 08:10 siento
que en otros momento, hace un par de meses, teniamos como.... eem... nos daban por hablarlo asi
en criollo, nos daban mas bola. Hoy esta todo mas parado en cuanto a salud.

E: 08:25 y a qué se lo atribuis?

B: Creo que es el momento politico, porque por ahi, 08:35 porque lamentablemennte esto
tambien tiene un trasfondo politico. Por ahi desde salud que estamos pidiendo desde la
subdireccion de diversidad y genero, reuniones que por ahi no se concretan. Yo particularmente
como promotora de salud, no se concretan. 08:50 Para tratar de bueno, de que esto, de cerrar e
circulo: protocolorizar el hospital, protocolorizar el consultorio inclusivo; porque logramos que
sea inclusivo tambien, es LGBT y no solamente trans, cuando en algin momento fue solo trans y
creimos que la mirada tenia que ser mucho mas amplia. 09:22 Creo que estamos en cierto stand
by.

Apelamos a que esto en algin momento tenga una definicion y bueno, que por supuesto continué
en el tiempo y los afios.

E: Cual seria la diferencia, para alguien que no conoce, no?, entre un consultorio inclusivo y uno
que no lo es?



B: 09:41 Cual seria la diferencia? El consultorio inclusivo es justamente el que nos recibe, a las
personas trans, que por ahi somos las personas que por ahi mas lo necesitamos por el tema de la
hormonizacion. 10:00 Entonces lo que pasa es que al tener un consultorio inclusivo dentro de un
hospital, no solamente se refiere al tema hormonal, sino por ahi gente que quiere atender su salud
psicologica, o psiquiatrica, hay gente que quiere realizar ciertos procedimientos de feminizacion a
través de cirujanos plasticos; yo creo que es como mas amplio, en mi criterio. 10:30 Creo que al
ser inclusivo e incluir sobre todo a personas trans, aunque tampoco descuidamos la gente del
LGBT que por ahi llega, por estas publicidades que hacemos en las redes o el boca en boca,
porque no hay... lamentablemente no hay una politica.... no ha habido una politica de promocion
del hospital.

11:15 Lamentablemente digo, porque la verdad es que a nosotras nos ha costado mucho. Son afios
que llevamos trabajando en esto. Digo, cuando nombraba antes a mi compaiiera Kitty y hoy por
hoy, hace un par de afios, a mi. Esto lleva afios y es un hospital de referencia LGBT, el hospital
Principe de Asturia, como lo es el Rawson a nivel provincial.

E: De nuevo, una persona que a lo mejor no esta muy metida en el tema, diria "para que hacia
falta un consultorio inclusivo? porque necesitan otro espacio?"

B: 11:38 Y, necesitamos otro espacio porque necesitamos justamente que se nos atienda.
Supuestamente y por suerte, en este hospital hay una sensibilidad diferente de ciertos grupos de
médicos que participan de este consultorio inclusivo. 11:57 Desde la trabajadora social, la doctora
generalista, la medica generalista, que si quieren despues doy los nombres porque son
compaiieros; son compaifieros de lucha y la verdad es que han sido muy buenos y hemos hecho
presentaciones dentro de... y bueno, seria la promotora de salud... y me falta uno....

[Barby pide una pausa y hablan con Kitty repasaron los nombres del personal médico]

B: [00:12:27] La Cuatrin.... y la... Achandorena!! y la trabajadora social. Desde por ahi, las
personas que lo... los médicos...

[00:13:13] los profesionales que por ahi hoy por hoy intervienen son la medicina generalista, la
doctora Cuatrini, el endocrinélogo el doctor Andachoren y la trabajadora social que es Veronica
Almada. Y yo que seria la promotora de salud del hospital

E: [00:13:37] ;Es parte del proyecto del hospital que hubiera personas trans?

B: [00:13:42] Si...En un momento se hablé de eso, de hecho hubo un proyecto escrito, firmado y
bueno, desde ATTTA, donde nosotros perteneciamos a esta asociacion, (Atta es asoc de travestis,
transexuales y transgénero de Argentina) la idea era que se incorporan dos personas trans,
econémicamente pagas, dentro del hospital, una que fuese una administrativa y otra como
enfermera. Lamentablemente no tuvimos esa insercion. Lo que yo hago como promotora desde
mi lugar como promotora de salud trans es poco, no sé si lo administrativo, pero un poco trato de
hacer la gestion de las personas de la diversidad dentro del hospital.

E: [00:14:42]; Por qué seria importante tener a personas trans dentro del consultorio? En tu
opinién personal, no?

B: [00:14:49] Y porque seria todo mucho mas facil, yo creo que mas que consultorio inclusivo,
deberiamos abrir otros espacios, entonces yo por ahi muchas veces pienso porque ahi el referente
en el tema salud, me dicen mira Barbi hay tal chica con tal problema, a ver, tener como cierto
vuelo como para ver donde la podemos ubicar y que los consultorios o los hospitales o los lugares
donde nos atendamos tengan una persona que las represente, me entendés? porque muchas veces
me parece que no solamente atribuirlo. De hecho se hablé de alglin momento de esto replicarlo en
otros hospitales por ¢j, en otros hospitales digo porque hablamos de algo mas complejo, mas



grande, mas inclusivo. También inclusivo porque tenés otras especialidades, tenés otras
problematicas para tratar a las personas trans.

E: [00:16:09] Yo no dejo de pensar estas comparaciones en los consultorios mas tradicionales y
los inclusivos, pero creo que se da como por sentado...

[INTERRUPCION POR FALTA DE BATERIA]

E: [00:17:32] Vos al principio hablabas del trato digno, que es como para nosotros una cosa muy
importante en lo que es la salud integral pero nosotros suponemos lo que es el trato digno, que es
el trato digno para vos.

B: [00:17:43] El trato digno pasa, en el caso de las mujeres trans, por tratarnos de manera
femenina. El trato digno es tratar de generar empatia, se trata de ponerse en nuestro lugar. Yo
siempre digo que harias vos si fueses una persona trans, lo que harias vos si fueras una persona de
la diversidad, por eso ponerse en el lugar de la otra persona, lo que para otros podria ser una
pavada, para nosotras es muy importante, para nosotres es como muy importante esto. Entonces
por ahi me parece eso tratar de cumplirnos, de ver que también somos personas como todo el
mundo. Si bien la salud estd como bastante cuestionada y bastante... tiene problemas todo el
mundo, es algo real, también me parece que los médicos los profesionales de la salud, tienen que
saber que también somos pacientes y que todos merecemos un trato digno. Porque para eso estan
alli, porque cobran un sueldo y somos personas que pagan impuestos, y somos personas que
hacemos que ellos se puedan desarrollar,mentonces me parece que deberia haber cierta apertura
en otros espacios, no solamente ser dos, en toda una provincia.. Bueno y el hospital de Villa
Maria donde también hay compafieres, pero me parece que deberia abrirse, que es un proyecto
que hay supuestamente, hay un proyecto.

[00:19:39] El otro dia hablaba con alguien de DD HH y decia "quiero ver realidades no
proyectos".

E: [00:19:48] Y en cuanto a las realidades, imagino que es mas frecuente encontrarse con tratos
indignos que dignos. Cuales podrian ser un ejemplo de ello, ademas del tema del pronombre.

B: [00:19:58] Y yo creo las esperas. El no acceso a problematicas como el tema n las mujeres
trans, el tema de las siliconas liquidas inyectadas, el tema de que no somos... Somos
estigmatizadas muchas veces. Que por ahi "ay bueno sos trans"... entonces por ahi hay como un
cierto hartazgo de algunos profesionales de la salud en no tratarte como vos querés que te traten.
Digo profesional de la salud y no solamente hablo de médico, también personal administrativo.
Me parece que deberia haber cierto cambio. Deberian valorarnos también.

[00:20:52] Nosotras venimos de una vida muy sufrida, digo nosotras y me pongo en el papel de
mujeres trans, los hombres trans también tienen un papel importante pero bueno, ellos por ahi
tendran representantes para ellos mismos. Yo siempre trato de hablar desde mujeres trans,
entonces me parece que si hubiese ciertos cambios, la realidad seria... haria un poquito mas feliz
nuestras vidas

E: [00:21:22] Que haria feliz a las vidas o como seria esta realidad?

B: [00:21:25] Y son dos los pedidos que venimos teniendo. En algin momento fue el tema de la
identidad. Nos dieron un documento, ya lo tenemos, eso es un gran paso. Pero nos dieron un
nombre y no nos dieron la insercion laboral, trabajo y salud integral. Entonces creo que son las
dos cosas mas que importantes. Porque el trabajo, yo digo, hay... Y a veces como soy un poquito
intensa, lo he marcado mucho... Vos sabés lo feo que es que te nieguen el derecho al trabajo, que
tengas que si o si ser estigmatizada porque sos trans, sos trabajadora sexual. Y la realidad que se



vive es... Mas de uno quisiera, como hicimos este grupito, de ir a las calles y ver la realidad de las
chicas, les puedo asegurar, si ellos lo hicieran, le cambiaria el ... y tratarian de hacer algo por
ellas.

[00:22:39 ] Porque realmente es muy triste. De hecho los chicos que hoy por hoy me estan
haciendo la nota, los chicos de comunicacion social, lo vivieron y realmente fue patético,
lamentable. Entonces creo que si tenemos laburo, tenemos trabajo, no estamos pidiendo ayudas
econdmicas, ni pensiones ni que nos den nada, estamos pidiendo trabajo. Trabajar. Entonces si
tuviésemos acceso a esas dos cosas, que creo que son pedidos que todo el espacio desde su
pequeiio lugarcito, todas respetables porque todos somos, tenemos derecho y debemos
respetarnos entre nosotras mismas porque, yo siempre digo, una cosa no quita la otra. Cada una
desde su lugar, a su manera, su forma, tiene que sumar. Yo creo que la realidad nuestra seria
diferente.

[00:23:43] Y a esos politicos, porque basicamente es politico, si nos dieran mas bola, la cosa seria
diferente, la realidad seria diferente. Y nos harian felices. Es que muchas de nosotras venimos de
afos, pero muchos afios. Yo decia el otro dia, estabamos con mi compafiera Kitty y le decia no
sabés lo feo que es... lo feo que se siente andar por la calle y que te digan chau Pedro. Vos nunca
viviste eso, no sabés lo que se siente €so.

Vos sabes lo feo que es que por ser diferente que la gente se te burle, una tiene que hacer una
coraza. Bueno no e importa, pero afios por nada, porque la mayoria de nosotras no violamos a
nadie, no matamos a nadie es como y bueno, es el sufrimiento que llevamos. Por eso creo que hay
que cambiar las cosas, por lo menos para estas cuarentonas, cincuentonas que estamos vivas,
porque seguimos vivas. Lo cual es un logro, el promedio de vida de una persona trans, hoy en dia
es de menos de 30 afios. Muchas de las compaiieras, esta la chica Azul Montoro, tan nombrada
pobrecita. Somos obligadas a eso, que quieren que hagamos? que salgamos a robar? |de qué
vamos a vivir? del aire? Entonces por mas posibilidades, por mas estudios, por mas cosas si no
tenemos digo, alguien que te ayude... "y sos trans..." Las trans solamente estamos para la noche,
estamos para el sexo, y lamentablemenete quieren que les diga, SOMOS PERSONAS, como todo
el mundo. Tenemos sentimientos, entonces creo que hay que tratar de ponerse un poquito en
nuestro lugar, creo que hoy por hoy es el momento politico y tratar de ayudarnos.

[26:25 Interrupcion. 28:16 video]

31:15 La realidad hace afios y la realidad a la que apuntamos que hoy por hoy vaya pasando...
Que le ponemos el cuerpo, la lucha, que esta tratando de que cambien las cosas. Eso es, la
contencion familiar, que es tan necesaria que hoy por hoy, después de tantos afios de sufrimiento
vamos consiguiendo por suerte va cambiando la mentalidad de la gente, la mentalidad de nuestra
propia familia. Y siempre digo, esta realidad de la segunda parte es la que por suerte mucha gente
vive. La primera es la que nos toco a todas. Pasabamos verguenza, las mujeres trans cuando nos
decian con el nombre de hombre, gracias a Dios eso va modificandose. Pero bueno, faltan cosas.
Agradecemos lo poco, mucho que se va haciendo y que realmente las cosas vayan cambiando.
Asi que ese video te toca porque es la realidad de un hombre trans, de un chico trans hoy por hoy,
muchos mas expuestos y la realidad de muchas mujeres trans que la venimos pasando hace
muchos afos y que muchas ya no estan para contarlo.

E: 32:58 Te hago una ultima pregunta Barby, el video te parece que es respetuoso o que no?
B: 33:06 Si, por ahi es habla sobre los hombres trans, la realidad de algunos hombres trans y
tambien de la realidad nuestra. Es una mirada, seguramente el video se enfoca en eso y esta todo
bien. Como yo digo, estamos todos en la misma lucha, gente de la diversidad. Me parece barbaro



mostrar una cara en otro momento se mostrara la nuestra y se sacaran ciertos pruritos que hay por
ahi y que no digo que nosotras, cuando se habla de lo que se hacen cirugias y para los hombres
trans les sacan las glandulas mamarias en la mastectomia. Siempre digo, por que no tratamos a las
mujeres trans sobre sus problemas de siliconas? O hacemos cambios de sexo, o hacemos la
realidad nuestra es... superior en algunas cuestiones. Entonces si eso es hacer para alguien que
hace las mastectomias, que me parece fantastico porque también son pagas. Pero también, diria
que esa cirugia se la realizan mujeres que tienen cancer en sus pechos, entonces me parece que
tiene mas que ver con algo que un problema que a muchas mujeres les toca, el de los hombres
trans. Vayamos un poquito mas alla, hagamos cosas un poquito mas alla, me centraria en los
cambios de sexo.



Entrevistada:
Berta Katrina (Kitty) Quispe.
Mujer Trans. Auxiliar de enfermeria y de farmacia.
Subdirectora de Politicas de Género de la Municipalidad.
Militante del Partido Radical. Fundadora de Ser Trans Coérdoba.

Entrevistadora:
Eliana Placci Arditi

Lugar de Entrevista:
Oficina de Kitty Quispe. Edificio Anexo de la Municipalidad de Cérdoba.
21 de Agosto 2019, de 11 a 12 hs.

Kitty: 00:34 Bueno, mi nombre es Kitty Quispe hoy por hoy soy subdirectora de politicas de
género de la municipalidad de Cordoba, la primera funcionaria trans en la historia de Cordoba.
También fui la primera persona trans en Cordoba que fue candidata a concejal de legisladora, la
primera mujer trans que fue presidenta de un centro vecinal aca en la ciudad de Cérdoba.
Militante de los LGTB, militante del activismo, referente social de la zona sur, y bueno... una
persona que intenta dar una mano a quién se acerca o a la que estd mas cerca mio. Eso soy yo.

Eliana: 01:11 Bueno, primero muchas gracias. Como te decia el tema esta en la salud y nos
interesaba, saber ;Qué se entiende por salud para una persona trans? ;qué consideras que es la
salud?

K: 01:21 Mira, yo pienso que las personas trans, aqui en la Ciudad de Cordoba lamentablemente..
No en mi caso personal, no lo he vivido, pero si me ha tocado acompafiar en algunas
oportunidades, seguramente Barbara Olmos, que es la referente de salud y la presidenta de Ser
Trans Cordoba, ella les va a dar una informaciéon muchisimo mas amplia... Lamentablemente se
carece de muchisimas cosas, en el &mbito municipal, tenemos el hospital de referencia que es el
Hospital Principe de Asturias, el hospital que estd en Villa El Libertador, que esta en zona Sur de
la ciudad. Un hospital donde hace muchisimos afios venimos trabajando, yo en lo particular desde
el momento cero, desde el afio 2011 cuando se inaugurd, que se inaugur6 en dos oportunidades,
desde la visibilidad y desde el trabajo siempre luché para que el hospital tuviese un consultorio
inclusivo, un consultorio trans, ya que solamente a nivel provincial tenemos el hospital Rawson,
con una sola endocrinéloga que es la Dra. Cauca. Y a nivel nacional tenemos el Hospital de
Clinicas, pero lamentablemente aqui en Cordoba al no cumplirse la ley 26.143 el Art. 11 que es la
ley de salud, entonces las personas trans andan deambulando de aca para alla. No para ser
atendidas por una gripe, porque no queremos, por eso si te van a atender. Pero las mujeres trans
puntualmente, en la necesidad de querer construirse, y por la falta muchas veces de recursos
econdmicos y hasta de informacion, han recurrido en su momento al aceite industrial, al aceite
siliconado, a los polimeros, entonces lamentablemente eso genera necrosis, les genera
infecciones, lamentablemente en el cuerpo y bueno, ese tipo de... hasta llegar a la muerte, por
infecciones y demas. Llegar lamentablemente a eso si o si, las personas andan deambulando de



aca para alld y al no cumplirse la Ley de Salud Integral Trans lamentablemente, quedan en la
nada.

[Se paran unos minutos para desayunar.]
[Kitty nos cuenta de su vida cuando era estudiante de enfermeria profesional, su preferencia por
el mate dulce.]

E: 08:29 Recién estabas comentando algo que a mi me pareci6 interesante, que es como ésta
diferencia en el proceso de salud, cuando hablamos de construccion y cuando hablamos de lo que
es la salud en general, ;no?

K: 08:38 Totalmente, si... Yo pienso que las personas trans, primero que nada. No es lo mismo
ser una persona trans, de mas de cuarenta afios, de arriba de de treinta afios, de menos de treinta
afos, de menos de veinte afios, o una infancia trans. También por ahi, no es lo mismo una persona
trans de cudnto tiempo hace que se ha construido como persona trans, yo conozco muchisimas
mujeres trans que tiene, no s¢, cuarenta afios, pero hace tres afios que son trans, o sea que gracias
a Dios, no han podido vivir lo triste que muchas veces no ha tocado vivir a las que a lo mejor, a
temprana edad nos hemos sentido, de construirnos porque es la necesidad, es parte de tu imagen,
parte de tu identidad. Ojo, no todas las personas trans tienen las ganas de construirse, pero otras
si. Yo en mi caso personal si. Entonces que lamentablemente al carecer de esos beneficios, de esa
sensibilidad. Porque me parece también que por ahi algunos profesionales carecen de esa
sensibilidad. Cuando hablas de discriminacion, no hablas necesariamente de género trans, hablas
de lo diferente, de una persona gorda, de una persona con rasgos étnicos, de una persona que

tenga rasgos aborigenes, porque la discriminacion siempre esta. _

E: 10:50 En general ;como es la sensibilidad de los médicos con las personas trans aca de
Cérdoba?

K: 10:54 Mir4, en el Hospital Principe de Asturias, el hospital municipal, te diria que en un
noventa por ciento es excelente. Porque hay médicos que han sido capacitados y demas. Yo
puedo hablar de mi experiencia. Cada una de nosotres va a hablar de su propia experiencia, habra
personas que a lo mejor tendran otras respuestas a lo que ustedes me estan preguntando. Porque a
lo mejor les ha tocado vivir una mala situacion y bueno, y es una loteria.



_ De hecho, por ahi existe un poco la doble cara de que, a la hora

de que como te decia que muchas chicas al tener que recurrir al aceite siliconado, y hoy por hoy
tienen esas infecciones, esas necrosis, que necesitan sacarselo, el Estado, como sabe que eso tiene

que ser gratis, porque es una Ley Nacional, reitero la 26.143 Art. 11. _

E: 12:15 ;Y como funcionaria publica, soles escuchar quejas sobre personas en el sistema de
salud?

K: 12:21Como funcionaria publica, primero que nada, hace tiempo que vengo conociendo lo que
es la realidad de la poblacion trans, hace muchisimo tiempo. Yo hace muchos afios que comencé
con mi activismo. En el aflo 88 comencé mi activismo de cuando luchdbamos primero que nada
para no ser llevadas detenidas por andar con la ropa con la que una se sentia construida. En el afio
'93 es cudndo se modifica, ese codigo de faltas y siempre escuchds a tus pares, me entendé€s, que
tienen problemas de salud, que por ahi a lo mejor antes no teniamos... nuestro documento tenia
otra identidad, o tu identidad no se autopercibe la identidad que te ponen tus padres, un nombre
que te ponen tu padres, porque nunca te sentiste asi. Entones, muchas veces por ahi por no ser
nombradas en esa época por el nombre masculino, y.. muchas de nosotras no ibamos al médico,
por vergiienza, porque era humillante. Era realmente humillante, yo siempre digo que te tiene que
pasar para saber qué se siente. Es como si a mi una mujer Cis llora porque perdi6 un hijo, perdid
un embarazo... Y yo la voy a entender pero desde la vereda del frente. Porque yo nunca voy a
parir un chico, no sé que es lo que siente una madre, que parte de su ser ya no esté, no tenga vida.
Entonces eso también le pasa muchas veces a las personas trans que por ahi a lo mejor hay gente
que puede llegar a entenderte pero entre comillas, pero la humillacion que muchas veces se vive,
las miradas que se viven, lo viven solamente las personas trans que somos las que lo vivimos, las
que estamos, no es facil ser trans es la sociedad, en el mundo.

E: 14:17 Entonces podriamos decir que el trato digno hace a la salud...

K: 14:19 Totalmente, totalmente que si. Me parece que la salud primero que nada tiene que
entender la sensibilidad con todo ser humano. Yo le diria a todas aquellas personas que quieren
estudiar medicina, o que estudian medicina, primero que nada, hacer un mea culpa, o una
autocritica: ;Realmente tengo vocacion de servicio? ;Por qué quiero ser médico? ;Porque
realmente tengo vocacion de servicio o porque me va a generar dinero? Porque en todos lados
estan médicos buenos y malos, policias buenos y malos, gente buena y mala. Osea, es como que
el mundo es ecléptico en si.

E: 14:59 ;Hay alguna medida que se pueda tomar para denunciar estos malos tratos en la salud?



K: 15:13 Si, donde se pueden denunciar es en el INADI. Y el INADI, toma cartas en el asunto, te
hace un acompafiamiento y que muchas veces por ahi da resultado, uy otras veces queda en la
nada. A veces, cuantas veces han intentado, Barbara Olmos, que es una referente en salud, ha
intentado tener una charla con el director del Hospital de Clinicas y el director estd negado. Hasta
estd negado a recibir a funcionarios de Nacion, y el hospital es nacional. Y entonces ahi te das
cuenta. Si esta negado a recibir a algunos funcionarios de nacién, menos nos va a recibir a
nosotras.

E: 16:04 Y los espacios inclusivos por ejemplo, el Principe de Asturias, ;coémo estan funcionando
hoy por hoy? Escuchamos como algunas diferencias en nombrar a espacios inclusivos y
amigables, y nos preguntadbamos (el principe de Asturias en donde esta?

K: 16:17Mira, para mi el hospital PDA siempre tuvo esa magia que no tiene otro hospital, yo
hace muchos afios que transito ese hospital, no era funcionaria. Era una referente social de la
zona, y empezamos a acercarnos al hospital, a 1o mejor por diferentes causas empezamos a
sumarnos. Y ya desde mi presencia, desde la visibilidad hubo como una apertura. Porque nuestra
visibilidad también ayuda al trato con el otro. Che, aca hay una persona trans, que interviene,
colabora, es voluntaria, se suma, entonces nos vamos relajando, nos vamos conociendo. El
personal del hospital, desde el director hasta el personal de limpieza siempre tuvieron como una
apertura muy amplia, y una sensibilidad para con nuestra poblacion trans. Siempre lo hubo. Hoy
por hoy desde noviembre de 2017, que se inaugurd6 el consultorio inclusivo. Inclusivo, amigable,
para mi practicamente en lo personal no le veo la diferencia. Lo que yo si busco, es que realmente
funcione y que las personas trans que vayan se sientan contenidas y que realmente sanen su salud.
Que sanen el alma. Porque hay enfermedades que a lo mejor no tienen cura, pero por lo menos
del lado en que te escuchan, desde la contencion. Y bueno, el HPA yo lo amo muchisimo porque
es como que es mi casa. Y cudndo hemos tenido algin tipo de informacion, de algo que no esta
funcionando, personalmente voy y hablo con esa persona, el profesional, o con algun empleado.
Tratamos de no combatir, a mi no me gusta confrontar. Si me gusta luchar e informar. Entonces
gracias a Dios siempre me da resultado.

E: 18:31;Qué seria esto que mencionas como la caricia al alma, o que te sanen el alma? ;Qué
seria un alma sana para una persona trans?

K: 18:39 Y seria una demostracion de amor, primero que nada. Las personas trans sufrimos
muchisimas discriminacion, en la casa. Cuando yo escucho infancias trans y me emociona, lo
festejo. Porque a mi me hubiese gustado tener una infancia trans y lamentablemente no la tuve.
Eran otras épocas, ni yo ni muchas chicas. Y cuando hablo mucho de las mujeres trans es porque
somo mas visibles y venimos con una carga de lucha de hace muchos afios. Los hombres trans se
han visibilizado, donde también tienen sus luchas, sus pros y contras y que también la tienen que
remar muchisimo. Pero tienen una visibilidad de hace 10 afios méximos. Pero las mujeres trans
venimos desde hace mas de 50 afios. Yo me sumo a otras de mis pares. A lo que voy es que vos
cuando le decis a tus padres que te sentis diferente y... la desinformacion, los prejuicios te llevan
lamentablemente a los golpes, en algunos casos te echan del hogar, entonces si la familia que
debe ser tu contencion, no te la da, es la primera que te da el bofetazo a la vida y te saca a la calle



y vas a la deriva. Cruzando los dedos de que realmente puedas tener un techo a donde sea y que
realmente puedas elegir una buena calidad de vida. Que no caigas en la delincuencia, que no
caigas en las adicciones, que no caigas en eso. Que tengas la fuerza interior, las herramientas...
que la sociedad te intente dar herramientas para que una también pueda superarse.

E: 20:39 Nosotres por lo que hemos escuchado la sociedad suele tirar mas palos que
herramientas, entonces es medio dificultoso, con la policia en su momento.

K: 20:50 La policia por supuesto que si, como te decia.. Yo soy de la generacion que a nosotras
nos llevaban presas, nos llevaban detenidas... Por el solo hecho de una vestirse con la ropa que
una se sentia construida y con la ropa que era parte de su piel. Porque esto es nuestra piel, esto
para mi es nuestra piel, me entendés, para mi, para otras personas trans por ahi hoy por hoy,
existen otros géneros, otras construcciones, porque yo soy de la generacion donde las mujeres
trans éramos muy femeninas, nos construiamos para tener las caderas, las lolas, para pintarnos,
para que no se nos note la barba en la cara, para feminizarnos el dia a dia, esa lucha constante.
Hoy por hoy hay personas trans que son mas fluidas, que a lo mejor no sienten la necesidad, que
también es respetable eso. Yo soy de la generacion donde no, donde si o si luchamos dia a dia
para feminizarnos, me entendés. Entonces desde esa construccion, desde la sociedad si te
discrimina, te ves rara. Imaginate si naces con rasgos que a lo mejor no son tan femeninos con
pocas posibilidades para operarte, para feminizarte, para hacerte cirugias en la cara y demas. Que
tenés otros rasgos, un poquito mas duros. Y sos mas mirada todavia lamentablemente, mas
burlada. Es muy triste, es muy feo, es aberrante. Y también siento que por ahi hay como mucha
hipocresia, porque siempre hablamos de la inclusion y suena tan lindo decir la palabra inclusion
pero decimos muy linda a la palabra inclusion, hasta nos sacamos fotos con un cartel que dice
inclusion. Ahora yo te puedo asegurar que el 50% de las personas que se sacan carteles, lo que
menos hacen es ser inclusivos. Porque la inclusion se ve en las acciones, en las acciones diarias y
que esas acciones vos las puedas sostener a lo largo de tu vida.

E: 22:52 ; Acciones como por ejemplo cuales?

K: 22:53 Y las acciones cuando vos decis que sos inclusiva y realmente demostras, que es lo que
es para las personas cis ser inclusivas? Yo les preguntaria eso, ;/qué es ser inclusiva? es decir, un
hola a una persona trans? o a lo diferente? o compartir, o llevar una amistad, o compartir sus
luchas, sus dolores, sus festejos, sus logros... Me parece que hay que incluir, nos tenemos que
incluir, que comprometer el uno con el otro. Yo hoy por hoy estoy acé que me toca ser
funcionara, gracias al intendente Mestre, que tuvo esta apertura. Por primera vez en la historia de
cordoba, como dije al principio de esto, yo le agradezco mucho al intendente Mestre, que antes el
intendente Mestre fue diputado y voto en contra de las leyes nuestras, porque a eso también hay
que decirlo, pero también desde la militancia y tanto que luche y luche, el pudo abrir su cabeza,
su corazon y puedo entender. Y yo me quedo con eso, no me quedo con lo pasado. Porque en la
vida si nos quedamos con lo pasado no avanzamos, si el ser humano se queda con todo lo malo
que le pas6 queda estancado, no sigue superandose enla vida, En la vida todos los dias tenemos
que superarnos, primero dar gracias a Dios por un dia mas de vida e intentar buscar las
herramientas, golpear puertas, no quedarse. No hay que confrontar, hay que luchar. Entonces



desde tanta militancia que he tenido, desde tanto que he venido remandola, rompiendo el corazon,
intentando romper estructuras, comprometiendose con el projimo, y cuando digo con el projimo
va mas alla también de la poblacion trans, porque yo no me he manejado solo con el LGTB, me
he manejado con la sociedad en general, de hecho tengo un centro de peluqueria donde le
ensefiamos peluqueria gratis a muchisima gente, tanto personas cis con problemas de adicciones,
que han tenido problemas con la justicia, con mujeres que sufrieron violencia de género, no todas
son personas trans. Entonces no solamente me quedé con el LGTB, si lo que a mi me gusta es
ayudar aal préjimo, siempre digo que a mi, esto es un titulo personal. Yo no me quiero morir
nunca, yo quiesiera tener mas afios que Matusalen, mas de 500 afios. No me quiero morir, nunca,
quisiera tener 100 afios minimo. Siempre digo esto...

E: 25:37 ;Cual es el futuro que te gustaria ver si tuvieras 100 afios?

K: 25:41 Pirmero que nada me gustaria seguir teniendo salud mental, ante nada. Y después salud
en lo fisico, para poder, no creo ser una militante lider, seguramente vendran otras y festejaré esas
nuevas generaciones que vienen y yo me sumaré a lo mejor desde mi humilde lugar, me sumaré
contando mis experiencias y sumandome a esas nuevas fuerzas que vienen. En que la lucha
continda, en que tenemos que recordar a las que hicieron... porque yo cuando luchdbamos por
modificar el cddigo de faltas, se pudo modificar, fue un logro grande y yo me sumé a muchas
chicas, a la Marion a la Negra Fanny, a [vana Aguilera que sigue estando, a tanta tanta gente, a
Vanesa Piedrabuena, a tanta gente, a la Sole, a Cecillia, a Marisol, a chicas que merecen todo mi
respeto. Que yo aprendi mucho, aprendi que primero que nada estar, a poner el pecho, a estar, que
tenemos que estar. Y aprendi, de eso y seguramente yo ahora he puesto mi impronta, y las que
vendran aprenderan a lo mejor algo de mi, algo, y podran toda su fuerza, en las generaciones que
vienen. Yo me veo vieja y me veo si tengo salid mental y motricidad por lo menos, una
movilidad minima y ahi estare, ahi estara la Kitty aunque sea para hacer bulto, ser una mas de ese
monton.

E: 27:41 ;Y el entorno y tu sociedad como te gustaria que sea?

K: 27:43 Y me gustara que la sociedad en general sea mas igualitaria, mas equitativa. Yo tengo la
esperanza que va a ser asi. No me cabe duda, tengo la esperanza. Yo creo que el mundo va a ser
mas igualitrio, tengo esa esperanza que si. En el mundo en general. Creo que tenemos que seguir
luchando, abriendo corazones, rompiendo estereotipos...

E: 28:18 ;Cuales serian como las mayores resistencias que hay para lograr esa igualdad?

K: 28:23 La resistencia que hay que primero que nada, hay papas que todavia siguen criando a
sus hijos como campeones y princesas, €sos estereotipos, celeste y rosa, donde vivimos en una
sociedad argentina hoy lamentablmente machista, muy machista. Esos nifios crecen con que el
varon tiene que ser el fuerte, el lider de la casa, el macho y la mujer es el género debil. La que va
a procrear los hijos, la que va a ser la ama de casa, el vardn es que va a tener muchas novias. Mi
hijo cuanto mas novias tenga mas campeon es, y estoy tranquila porque por lo menos no va a ser
puto, ni va a ser trava, nada. Va de diez, y lo voy a contar a los cuatro vientos las novias que tiene



mi hijo. Porque yo lo escucho, es mas, las mujeres son muy machistas. Y lo cuentan y a mi me
daria verguenza contar eso en el siglo 21!! Y la mujer no, mi hija es una lady, estudio es ama de
casa, reina, un solo novio nomas y seguramente con ese se va a casar, o formara pareja si tiene la
mente un poquito mas abierta, pero sus hijos son de su marido, una familia ejemplar. Ahora yo
pregunto, ;qué es la familia ejemplar? La familia es papa mama y los hijos? Aunque nos
llevemos para el otro todos, aunque nos separemos, aunque el padre le ponga los cuernos a la
mina, aunque la pobre mujer no se anima porque es golpeada por el esposo, porque no tiene un
orgasmo, porque lamentablemente piensa que es feliz, pero bueno, es el estereotipo que mis
padres quieren que yo haga, ;esa es la familia normal? o la familia normal es la que realmente
vive en felicidad, y tiene paz consigo misma y deja que cada integrante sea lo que tiene que ser, y
que sea feliz. Eso, es lo importante. Por eso yo creo que las nuevas generaciones, cuando
hablamos de infancias trans, y ahi si hay una apertura.

[30:58 Llega Barby - 32:29 video]

K: 35:36 Bueno, primero que nada, lo que refleja ese chico trans, es muchas veces es es muy
poco a la ralidad, yo a veces digo que la realidad supera la ficcion. En este caso la mama de ese
chico trans estaba en su mundo y el chico trans estd en su propio mundo. Como estamos las
personas trans que nccesitamos esa contencion familiar. El decir me pasa esto mama, apap,
hermano. Me pasa tal cosa y que la familia que esté en otra, no quiere involucrarse, entonces te
sentis totalemente, que estads como totalmente en el caso de el totalmente discriminado, esa poca
sensibilidad de amor que la familia le esta dando. Realmente triste, cuando también el le dice al
amigo, que quiere ir al médico, el amigo esta en su play, esta en otra, no le interesa en si. Cuando
va al médico en si y realmente se siente totalmente observado, mirado y encima la poca
informacion esa inseguridad de la doctora. Que lo trata con el género anterior, con el género
femenino y que a €l lo humilla, le da verguenza, porque lo que €l vive a mi me tocé en su
momento también como mujer trans. Entonces yo a titulo personal cuando yo me tuve que hacer
las lolas, yo nunca me puse aceite ni nada, pero cuando me tuve que hacer las protesis hace
muchos afios y a mi me acompaiio un amigo a hacerme los estudios, y después me acompafiéo mi
compaiiero de vida, el Deimond, mi marido. Porque mi nombre anterior era Oscar Quispe, y era
como humillante y me daba verguenza tener que decir me llamo Oscar Quispe, porque yo nunca
me senti, fue un nombre que a mi me impusieron. No fue un nombre que yo decidi tenerlo, yo
siempre fui la Kitty y con mucho orgullo digo que soy Berta Catrina Quispe. Entonces cuando me
tocd vivir esa situacion humillante, muy incomoda, nos tuvimos que levantar en un momento, mi
amigo y yo y le tuve que decir "dr. soy yo" y en otro momento tuve que hacerme otros estudios,
para hacerme las protesis...... Y cuando fui con mi marido y adentro le tuve que decir "dr. soy
yo", pero porque yo en mi caso personal tuve una contencion y alguien que me hizo la pata. Pero
cuantas personas trans lamentablemente no tienen eso, y tienen que vivir lo que vive ese chico.
Pero después se revierte la cosa. Perdonenmé me emociona mucho esto porque me refleja
momentos que me tocd vivir a mi. Que esta bien, unos los intenta, no se queda, pero si se acuerda
y lo bueno es que cuando ¢l le dice a la mama "Maiiana tengo que ir al ginecologo" y la madre
dice ";querés que te acompane?" a mi me hubiese encantado que mi mama me hubiese dicho "te
acompaiio Kitty" nose... Y cuando el amigo también le dice lo mismo, y cudndo sale la médica, y



la médica le dice... lo tratan por el apellido o sea no lo expone... Y adentro del consultorio le
pregunta ;como querés que te diga? Eso es amor. Hacer sentir bien al otro. Eso es amor.



Entrevista Eugenio & Yako

[00:01:31] Bueno para empezar nada mas si se quieren presentar de a uno y ahi si pueden
mirar a la camara y decir su nombre

[00:01:38] Eugenio: Me presento Yo primero soy Eugenio Talbot tengo 46 afios soy varon
trans
[00:01:44] Yaco: yo soy Yaco Cuello y tengo 28 afios y también soy un varon trans

[00:01:52] Eli: han estado trabajando nosotros los reconocemos como dentro de la militancia
de los derechos de las personas trans. Querrian contar un poco como ha sido su trayectoria.

[00:02:02] Eugenio: Y la trayectoria creo que empieza en el momento en que uno se auto
percibe como una persona trans. Nuestros cuerpos son politicos. Uno siempre toma esa
posicion y la militancia viene junto con la decision que uno ha tomado en la vida, ahora es
reconocer la militancia en uno mismo. Ese también es un trabajo personal. En mi caso yo
empecé la militancia en el afio, la militancia en una organizacion, en el afio 94 93 94, en una
organizacion que se llamo ACODO Asociacion contra la discriminacién homosexual qqui en
Cordoba en donde pudimos derogar uno de los articulos por el cual éramos perseguidos y
encarcelados que era el articulo 19 del Codigo de Faltas. Las policias provinciales tenian y
tienen, eso lo escandaloso que aun las tienen vigentes en muchas provincias, edictos que
penalizan a las personas trans y travestis. Nosotros logramos derogar ese articulo 19 en el afio
95 en la ciudad de Cordoba. Con la ley de identidad de género no se aplica pero todavia sigue
existiendo como una moral, una doble moral del Estado haber sacado la Ley de Identidad de
Género pero que muchas policia aunque no la apliquen siguen teniendo vigente articulos que
penalizan a las personas trans y travestis. Ahi empez6 mi militancia, en ese afio

[00:03:29] ELI: y actualmente est4 en alguna organizacion

[00:03:33] EUGENIO: Yo milit¢ muchos afios luego en HIJOS que es una organizacion
precisamente LGTB pero que si ahi uno puede plasmar muchas de las necesidades que hay en
el colectivo y en estos momentos estamos fuera de una organizacion con nombre pero si
vinculados con todas de cierta forma.

[00:04:03] YACO: Yo nada mi militancia empezo6 también al hacer la transicion, de ser del
pueblo y que nadie respete tu nombre autopercibido, ir a un hospital y que hagan burla del
nombre creo que ahi empezo todo. Como decir bueno no quiero que nadie pase por esto.
Bueno explicarle a mi familia que mi familia no entendia nada o no les gustaba la idea o no
querer saber nada y empezar un poco asi, vecinos, amigos. El grupo de amigos se redujo, la
vida social se redujo. Los que estan, o las que estan o les que estan ahi.

[00:04:53] ELI: Queriamos mostrar un video, que vamos a hacer primero y después de ahi
seguimos hablando de la salud. El video es de la Organizacion de Familias Diversas de
Argentina no sé si lo conocen...Familias homoparentales es de aca de Cordoba. No este es
como a nivel nacional.



[00:05:40] VIDEO

[00:08:42] ELI: Qu¢ les parecio?
[00:08:44] Yaco: si lo habia visto. Como que nada, esas cosas pasan posta

[00:08:55] Cuando era mucho mas chico en la adolescencia me pas6 que conoci una
ginecdloga bastante piola que después de la busqué donde estaba y ya se habia jubilado. Y yo
ya tenia toda mi apariencia y por ejemplo me dijo bueno pero no estd mal que un chico venga
a buscar informacién ginecoldgica entonces fue como piola lamentablemente se habia
jubilado cuando la fui a buscar. Pero estuvo bueno eso. De ahi en mas no pas6é nunca mas.
Por ejemplo haber tenido que ir a un consultorio y tener que explicar absolutamente todo y
asi es que sos trans y que trans, qué tenés. Ahi todas las chicas embarazadas. Como que
estas... no se. Que me llame al ultimo, que me llame al Gltimo que me llame al ultimo. Es
como que todas esas cosas llegan a tu cabeza

[00:09:57] Y aparte de esto si hay siempre. Si no te movés con un par por lo general no te
suelen acompaiar. Por lo menos mi vieja si. Y mi vieja como que estuvo. No pasa nada, eso
fue como que... Si si, pasa. La contencion... pasa.

[00:10:16] EUGENIO: Yo creo que el video es interesante porque toca varios puntos, varios
ejes. Primero la situacion familiar y la situacion con un amigo y luego lo que sucede en un
consultorio médico. Tres ejes que hablan en realidad de una unidad estructural en la sociedad.
Como todavia las personas trans tenemos que saltar varias cuestiones no solamente la médica
pero esté incluida la médica. En todos estos aspectos.

[00:10:54] Todavia no se nos considera persona con ciertas caracteristicas que han de ser
reconocidas como tales y respetadas como tales con cualquier ciudadano desde la familia,
desde los circulos sociales, amigos, clubes, escuela iglesia y terminando por otra estructura
que es la estructura de la medicina... de la biologia y la medicina.

[00:11:18] Eso habla de como en realidad nosotros seguimos siendo excluidos y en un punto
vamos a ser incluidos solamente cuando cumplamos ciertos canones que nos siguen
marcando la medicina. Vamos a ser incluido cuando tengamos un aspecto absolutamente
legitimado por esa estructura de lo que es un varén y de lo que es ser una mujer. Entonces ahi
hoy bueno quiza “ah pero mira no pareces pero mira, qué es lo que fue”. Cosas que yo creo
que siguen siendo ejercicios violentos que suceden en la familia en los circulos sociales en
los consultorios.

[00:12:04] ELI: Imagino que todas esta violencias tienen que hacer a la salud. Yo lo doy
como plan basico pero hace realmente a la salud de una persona trans estas cuestiones

[00:12:15] EUGENIO: Si absolutamente. lo primero que nosotros. El primer impacto son las
violencias. Lo primero que sufrimos nosotros son las violencias y no darse cuenta que quizas
desde el primer lugar en donde nos deben mirar deben ser los lugares en donde se reconozca
que somos sujetos y sujetas que normalmente recibimos muchisima violencia sobre nuestras



identidades. Entonces que eso se considere como una cuestion ahi se veria como una cosa
integral. No consultorio integral es aquel en donde te puedas camuflar en un lugar para que
no te junten por ahi con mujeres cis o que te llamen con tu nombre solamente autopercibido
sino que viene con otras cosas mucho mas profunda que ésta.

[00:13:11] Por lo menos el ser trans si a mi me juntaran con un montén de jévenes creo que
me pondré a charlar y a contar o no, no sé. La violencia la sufro desde otro lugar de otro lugar
desde este lugar que el Estado tiene, en donde nos estan continuamente poniendo a prueba
hasta donde nos bancamos ,que nos bancamos, hasta donde resistimos y cuando nos zafamos
y cuando nos zafamos de ese resistir, nos castiga, siempre nos termina castigando.

[00:13:46] Muchas veces se dice 0 a veces planteo con esto, como que mucha gente no
entiende que nosotros estamos en una disputa de dolores con otros sectores sociales con,
gente marginada por su por su situacion socioecondmica, por ser migrante por ser extranjero,
por ser de pueblos originarios.

[00:14:12] Acé estamos nosotros no estamos midiendo con la vara de quien sufre mas o quien
le duele més nada sino hasta donde se reconocen derechos sobre las personas y qué derechos
tenemos cada uno. Qué derechos se nos reconocen, que derecho tenemos por reclamar. Qué
caminos hay para lograr el cumplimiento de esos derechos.

[00:14:36] ELI: Lo que decis me hacia acordar un poco cuando lo que planteaba con el tema
el nombre, tenia que ir con todos estos papeles, como ya prepardndome por las dudas, de que
me van a decir

[00:14:4] YACO: Si se respeta ese nombre o no. En salud también paso lo mismo por
ejemplo cuando yo fui y dije “Bueno mira estoy haciendo el cambio de identidad de género
Yo tengo la partida en tramite, mi nombre autopercibido, porque no tengo un DNI, es Yako.
El bullying que sufri de la Secretaria de ese lugar es impagable. En un momento me re
calenté y le dije bueno mira qué pasa. Yo si tengo algun problema no voy a poder venir al
hospital. Simplemente el hecho de que es asi, si me siento mal no voy a venir prefiero
sentirme mal y quedarme en mi casa antes que venir a un lugar donde me van a seguir
discriminando y no se va a respetar mi nombre autopercibido. Y en un momento fue lo que
yo planté que no me quieras respetar el nombre autopercibido por favor que me llamen por el
apellido, que no me llamen por el nombre que tengo anotado en la historia clinica. Y la
respuesta fue que no, entonces me fui.

[00:15:42] ELI: Ante eso, que otras alternativas hay.

[00:15:47] YACO: Yo en ese momento ya me enojé un poco y dije que lo iba a denunciar en
el INADI. En ese momento hubo un cambio. "Bueno, Cémo era tu nombre me dijiste Yako.
Ah bueno” ahi nomas tacharon el nombre de la lista y lo pusieron. En serio no era tan dificil.
Tuvo una lucha ahi, por ejemplo después cuando quise cambiar en otro municipio fue como
exactamente lo mismo pero eso ya iba con la partida de nacimiento, el DNI con todo. Cosa
que no me digas nada, me dijeron “no te podemos llamar por ese nombre” porque no y
presenté todos los papeles.



[00:16:35] Pero no se respeta sino. Lo que pasa es que por ejemplo si pasa algo grave no va a
ir la persona, no esta bueno porque es algo que es fundamental.

[00:16:50] ELI: Y en cuanto a los conceptos por ejemplo esto que estamos barajando como
salud, salud integral se habla mucho de eso, que entenderia salud integral como deberia ser.

[00:17:03] EUGENIO: Justo yo entro un conflicto cada vez que pienso esto terminos y trato
de pensarlo como en un proceso evolutivo en donde vamos a ir trabajando sobre la sociedad
para que se nos vaya entendiendo, pero también creo que si lo pensamos asi quizas nos
estamos equivocando también.

[00:17:25] La salud debe ser para toda la poblacion por igual en el mismo marco con los
mismos derechos y el mismo contexto respetando identidades, necesidades, dolores,
afectividades y no tenemos por qué tener un sistema de salud solamente o exclusivamente
para personas trans es como que de nuevo quedamos fuera del circuito social. Esto se da en
muchos lugares, nosotros tenemos una ley por ejemplo una ley que todo el mundo dice bueno
es una ley realmente de vanguardia revolucionaria de la identidad de género. Pero vemos que
la sociedad no esté todavia preparada para poder respetar una ley como la que tenemos.

[00:18:13] Entonces también vemos que si lugares del Estado como son por ejemplo los
consultorios del lugar donde se atiende la salud, son una cosa importantisima y no solamente
a la salud a donde nos quieren llevar porque estamos hablando siempre del endocrin6logo y
del ginecologo. Parece que la salud de nosotros y nosotras pasara por esos dos lugares. No.
Pasa por todos los lugares pasa por el psiquiatra por el psicélogo por el cardidlogo. que va a
haber cardidlogos trans para personas trans.

Va a haber psiquiatras para personas trans ;,Vamos a llegar a eso? ;A esa situacion?

[00:18:52] entonces creo que la salud tiene que ser una politica de Estado que respete todas
las identidades entre ellas las identidades trans.

[00:19:03] También hablabamos recién estas cuestiones, como uno se auto percibe y el
nombre lo importante que es el nombre ;Y si soy una persona no binaria? También qué pasa
desestructura todo este montaje que se esta haciendo. Entonces por ahi lo podemos pensar
como que son caminos que se estan haciendo. Pero también veo otra realidad que es la
nuestra que es un promedio de vida corto, que es una realidad vivida demasiado dura para
que nosotros tengamos que aguantar tantos pequefios procesos sociales que en definitiva
siguen enmascarando una realidad que para mi es no querer realmente cambiar el paradigma
en cuanto a lo que es el género y la identidad.

[00:20:00] ELI: Hemos hablado también de la falta de decisiones politicas a la hora de
decidir formarse decidir atender o decidir... tu derecho médico

[00:20:13] YACO: Acé en Cérdoba por ejemplo se hizo un par de no s¢ cémo se llamarlos,
talleres por parte de derechos humanos con endocrindloga de Buenos Aires. Esos son
médicos que conoci fui le llevé esta informacion de que se iba a hacer tal dia que tenia que
confirmar presencia. Y justo ese dia tenian una reunion y justo ese dia cambiaron el horario
de trabajo la cuestion es que no fueron. por ejemplo los que yo conocia que supuestamente se
querian poner las pilas en aprender un poco mas.



[00:20:54] ELI: Vos Yaco cudl seria en este mundo ideal. Eugenio mencionaba algunas cosas
como deberia funcionar la salud. Cudl seria por ejemplo tu ideal de salud.

[00:21:05] YACO: Yo la verdad es que no quiero ser un bicho raro cada vez que me tenga
que atender. No tengo por qué explicar qué tipo de personas trans soy o que realmente tengas
que validar en un papel que es obvio que no. Quién atiende, quien no tendria que ser mucho
mas facil acceder a eso. No estd bueno que te digan “No te puedo atender porque sos una
persona trans y no s€ como se trata a una persona trans.

[00:21:37] -EUGENIO: Es terriblemente dificil. Lo que para algunos de nosotros y nosotras
no deberia ser para nada dificil y en definitiva también est4 hablando de qué clase de
personas se estan formando en los distintos lugares para encarar cuestiones que tienen que ver
con los derechos humanos.

[00:22:01] Se estan formando personas que tienen una mirada en donde no se respeta al otro,
no se respeta al otro de muchas maneras y no solamente a las personas trans sino de muchas
maneras a muchas identidades. Pero las personas trans por sobretodo porque son también.
Son sujetos que la sociedad quiere ver de costado. Quiere desde ciertos lugares que son muy
incomodos pero trata de incomodar lo menos posible. Entonces nos trata de normalizar, nos
trata de normalizar y poner en un lugar, el lugar menos incomodo posible y la medicina pas6
a ser una de las herramientas para ponernos en ese lugar menos incémodo.

[00:22:46] Las hormonas, debemos tomar hormonas y te dicen cuando empezaste el
tratamiento hormonal, que hormonas estas tomando. Cuadndo te hiciste la mastectomia.
Cuando te vas a hacer la otra cirugia. La medicina nos impone reglas sobre nuestros cuerpos.

[00:23:01] YACO: Incluso a veces los mismos pares que también pasa, los mismos pares te
dicen “che empeza el tratamiento hormonal porque mira la apariencia que tenés: se va
reproduciendo el mismo patrén todo el tiempo o che cambia el DNI, no da que andes con ese
DNI. Es mi vida claro

[00:23:26] EUGENIO: en realidad yo sostengo mucho la teoria queer de esto de la libertad o
el fluir de los géneros, no como algo estatico sino como algo dindmico en una sociedad y si
no lo entendemos como algo dinamico, que va cambiando y yo que tengo 46 afios lo he visto
cambiar, no ha nacido, ha nacido desde hace muchisimo tiempo desde que el mundo es
mundo han nacido otras identidades, otra forma de ver los géneros.

[00:23:58] Hoy se nos empieza a nombrar pero se nos empieza a nombrar desde una mirada
binaria, machista y aunque se trate de dibujar esa mirada como una mirada inclusiva sigue
siendo una mirada problematica

[00:24:13] ELI: Tomando eso como para cerrar también y hablando un poquito del rol de
como se como se van construyendo las formas hegemodnicas de entender las realidades, qué
rol le cabe en la universidad en todo esto

[00:24:30] EUGENIO: Uno de los lugares mas violentos que he visto es la universidad. Que
he visto desde que intenté ingresar a la universidad hasta el dia de hoy. A mi me sigue



sorprendiendo muchisimo este auge. Lo hablo muchisimas veces porque es algo que
realmente me sorprende mucho. No puedo entender por qué las cosas no cambian. Que se
formen comisiones de género y de diversidad solamente con mujeres CIS blancas egresadas
universitarias con titulo. Y si no, no se puede ingresar a un espacio.

[00:25:11] Y que se repliquen entonces un monton de violencias en lugares en donde
supuestamente se esté tratando de evitar la violencia machista y vos la estas reproduciendo de
alguna forma. nuestras identidades son anuladas o si vamos a quedar ingresar, van a ingresar
las entidades menos molestas por ese sistema y las menos molestas son las que cumplen con
ese estereotipo. “Ah no pero existe una persona trans una mujer o un varon trans que es
doctor o doctora, a ese lo vamos a lo vamos a dejar o la vamos a dejar ingresar a este espacio
pero cuando las realidades trans en su mayoria estadisticamente son diferentes, son
diferentes.

[00:25:52] No es mas ni menos trabajo una persona doctora o doctor. No. Pero respeta a una
cierta realidad que quiza no sea la mayoritaria dentro de la poblacion trans. Entonces también
entender eso es importante. Se nos expulsa de esos lugares. La universidad gratuita, laica,
abierta para todo es una gran mentira. Sigue con esa mirada religiosa esa mirada en donde no
hablamos demasiado de sexo, hablamos hasta aca, no hablamos demasiado de identidad.
Hasta acd nomas. Si somos grande y porque somos grandes no entendemos lo que el género,
lo que es binario, lo que es no binario, el lenguaje inclusivo. Bueno somos grandes. Entonces
no podemos entender. Bueno retirese del cargo. Y no pasa. Vuelvo a rescatar ese concepto de
Lohana que es bueno “cuando una travesti entra a la universidad le cambia la vida a la
travesti”. No sé si es tan asi. No s¢€ si es tan asi.

Hoy yo diria bueno pocas porque pocas y poco podemos seguir en la universidad.

[00:27:03] Quiza salimos a veces con mas bronca cuando sentimos que la universidad nos
expulsa de una manera muy agresiva. Y la frase continuaba “y cuando muchas travestis
logren entrar a la universidad le cambiaron la vida a la sociedad”. Bueno estamos muy lejos
de eso.

[00:27:26] No solamente las travestis sino todas las diversidades de género y todas las
expresiones de género van a estar ahi adentro de estos espacios involucrandose en las
comisiones de género y diversidad en los lugares en donde se hable sobre machismo sobre
patriarcado sobre derechos humanos, que sea un eje transversal en todos los espacios. Como
puede haber una comision o un grupo de personas tratando de defender lo que es las
expresiones de género. todos y todas deben estar comprometidos con eso y no sucede.

[00:27:59] Y para colmo estos pequeios espacios reproducen las exclusiones hacia las
personas mas marginadas que somos los y las trans.

[00:28:09] ELI: No s¢ si quieren acotar algo mas.

[00:28:14] YACO: Yo la dejé a la universidad hace un par de afios asi que vamos a ver que
onda el afio que viene. Si era muy machista lo que yo estaba estudiando. Lo que si por
ejemplo no hubo discriminacion, por lo menos hacia mi. Como que hubo partes ahi como
“bueno lo podemos charlar o explicame” si pero por parte de docente, eso estuvo bueno.



Obviamente que no le he contado a los docentes sabia con quién hablarlo y con quién no. No
sé, de doce materias que estaba cursando, lo hablé con dos

[00:28:51] Y terminé dejando a las facultad porque no podia

[00:28:57] EUGENIO: yo lo que agregaria es el academicismo que si fuese la unica
herramienta que tiene la universidad para valer y entender ciertas cosas. En ese academicismo
que nos citan a Foucault, no estamos nosotros y nosotras. No estamos.

[00:29:17] Y con esa vara nos quieren leer y con esa vara nos quieren entender y se resisten
que con esos argumentos no nos pueden entender y nos quieren entender con argumentos.

[00:29:29] Entonces se quejan de que vaya una compatfiera trans que tenga errores de
ortografia, que no sepa redactar bien, que no tenga el lenguaje académico. Aca no, acd no
podés estar, en este lugar no podés estar. Y te lo lee con Foucault ah si porque existe una
realidad social que es tal y cual pero expulsada estéas igual, andate de este lugar. Y la deuda
que hay desde el Estado lo tiene la universidad porque la universidad fue responsable, hasta
hace pocos anos de que ninguno de nosotros pudiésemos entrar. Entonces a ver como pagan
esa deuda social que tienen. A ver que es lo que hacen. Y que es lo que hacen, nada. Nada.
Que es lo que en definitiva, lo mejor que te puede pasar. Que te den una beca de mil pesos, y
que una entrada al comedor universitario. Con eso solucionan y vos decis bueno yo quiero
estar en lugares donde se trabaje violencia de género para recibir las denuncias de mis
compaiieras y compaiieros trans que reciben todos los das alguna agresion. No podés estar
porque no tenés titulo de doctor o doctora. Entonces es reproducir al grado méaximo las
violencias. Y encima se nombran o se autotitulan como lugares inclusivos, lugares abiertos,
lugares amigables pero no lo son

[00:30:57] y vuelvo a rescatar esto de la furia travesti, vuelvo a rescatar porque me parece
una frase muy interesante. A pesar de que somos reconocidos como varones trans y queremos
ser reconocidos como varones travestis y estamos hablando de creo un término que habla de
otra realidad y que también nos quieren vender el trans europeo vs las personas trans acé de
Latinoamérica, que tenemos mas de travesti que de trans, muchas cosas o al menos lo que
tienen mi edad, tienen mas de travesti que de trans. Porque de que habla la identidad travesti,
estas luchas que tienen que ver con los lugares mas alejados en los cuales te pone el sistema,
mas duros, en los cuales tenés que pelear enormemente. Entonces venimos con esa carga, con
esa carga que es la furia travesti. Y no lo quieren aceptar, no lo quieren ver y nos castigan por
tener esa furia. Por haber sido eliminados de un sistema, eliminados fisicamente por haber
padecido cércel, por querer haber ingresado a la facultad y ser expulsados. Por ver la
universidad como ese lugar inalcanzable que cuando te lo hacen alcanzar te dejan con las
ganas porque la mayoria de nosotros y nosotras lo tenemos que dejar.

[00:32:26] ELI: es la constante de “ay pero por que se enojan tanto”.
[00:32:30] EUGENIO: porque vienen con tanta mala onda si podemos construir. Y como
construir desde ese lugar de charla cuando estamos hablando de que queremos formar pero

no, si no sos doctor o doctora no podés.

[00:32:44] YACO: "tenganos paciencia todavia no entendemos mucho".



[00:33:08] EUGENIO: Para mi es un gusto y es un gusto aportar esta mirada que espero que
se vea dentro de la universidad y que sea oido con el respeto que nosotros estamos
reclamando, el respeto a nuestra identidad, hablado por nosotros y nosotras, con la historia de
cada uno, no con una historia ajena, la historia cis y no es porque el mundo este dividido
entre cis y trans, no. Es el mundo que quieren dividir muchos. Entonces necesitamos que esta
voz sea escuchada por un lugar que quizas pueda hacer que el mundo sea un lugar un poco
mejor para nosotros y que a la larga un poco mejor para todos. Entonces queremos ser
escuchados y que entiendan que no lo estamos siendo.



Entrevistado:
Rafael Karqui.
27 anos. Hombre Trans. Técnico en Urgencias Médicas (egresado del SEP).
Enfermero en el Hospital Municipal Josefina Prieur, Villa Allende.
Estudiante de Técnico en Enfermeria en el ISSN.
Equipo de la Casa de Varones Trans y Familias de Cordoba.

Entrevistadora:
Eliana Placci Arditi

Lugar de Entrevista:
Casa Eli. 3 de Septiembre 2019, de 11 a 12 hs

Eli: 00:09 Bueno primero como eso, si queres mirar a una camara, decir tu nombre y contar ... tu

presentacion.

Rafa: Mi presentacion? Bueno soy Rafael, soy enfermero paramédico, trabajo actualmente en un
hospital como enfermero y en estos momentos estamos con Santiago Merlo con el proyecto de la

Casa de Varones Trans y Familias, la primera de Argentina; y por otro lado estoy con un
proyecto particular con una colega haciendo una clase de Atencion Integral con una perspectiva
de género, porque digo eso? porque no todas las atenciones son integrales.

E: 00:59 Hace cuanto que estas trabajando en estos proyectos?

R: Los dos son muy recientes. La casa de Varones, aproximadamente un mes. Santi ya tenia
armado lo de la casa, fue como explosivo, me dijo "te quiero, quiero que te encargues de la parte
de salud" y yo dije que si, que queria hacer una diferencia. Y ahi fue como que empecé como a
militar de mi parte.

Y con el proyecto de las charlas de esto nuevo que queremos hacer con el tema de salud y
atencion, se did por una charla que di en sierras chicas con una organizacion que se llama
Acuerpades, una grupacion feminista que da charlas de todo un poco y ayuda sobre todo a
mujeres que sufren violencia de género. Andrea vi6 esta charla que yo di y me dijo que queria
hacerlo en Bariloche, asi que yo le dije que si y armamos el material.

Son las dos muy recientes pero tuvieron el boom muy rapido.

02:16 E: Y maés alld de lo obvio, qué es lo que te motiva hoy por hoy a tener una militancia activa
en el campo de la salud?

02:22 R: Creo que en su momento me escondi, no queria ser visibilizado como persona trans por
miedo y creo que a muchos y muchas les pasa eso. Fue como un empujon este tema de la charla,
vi mucha apertura por parte de las chicas femis y me gustaria que mucha gente pueda ver el
mundo como lo ven ella u otras disidencias y me di cuenta de que habia una falla muy grande en
el sistema de salud, y me di cuenta cuando empec¢ a laburar. Ver la segregacion, el racismo y la
violencia. Violencia que yo sufri en un momento y no me di cuenta 03:07 y cuando hablé del
tema, cuando hable del tema y escuché otros relatos, ahi te diste cuenta que fuiste violentado.
Otras situaciones personales también me motivaron a decir: Yo soy esto y estoy orgulloso de eso.
Aunque en su momento me costd. Asi que esa es principalmente la motivacion, soy personal de
salud y amo lo que hago, me gustaria poder hacer una diferencia y poder cambiarlo para que otros



puedan disfrutar lo que nosotros vamos luchando y digo nosotros porque cada uno va aportando
su granito.

03:44 No hay teoria, no hay material practicamente, no hay un protocolo. No hay nada! Se esta
armando todo de cero, jcomo se empezo con otros temas de cero tambien! Eso fue lo que me
motivo, decir, vamos a hacer la diferencia! Juntemosnos con un equipo y veamos que ideas
tenemos, que podemos hacer, es viable? Porque esa pregunta también es muy impulsadora, ;es
viable hacer esto? ;podemos nosotros 5-6 cirilos hacerlo? Y bueno, eso tambien es importante
porque tenemos ideas grandes pero no sabemos si van a poder ser, pero el proyecto esta, hay que
impulsarlo.

E: Vos recien decias esto de empezar de cero, y me imagino la importancia de involucrarse desde
el principio en primera persona. Porque esta como esta contradiccion de voy a dejar que hablen
sobre mi o no.

04:42 R: Es complicado porque mucho de los lugares a donde vas te piden un testimonio, "y
bueno, a vos que te paso?". Y yo creo que €l que esta bien con lo que le paso a él, €l que lo supero
habla; y el que no, no. Es muy relativo. Pero la realidad es que tu historia ayuda al otro o a la otra,
es un sentimiento de ayuda que es hetéreo, te llena de vida y te llena de felicidad saber que vos
con tu estupida historia, ayudaste a otro que no sinti6é que era tan estuida.

05:36 Si, te exponés un monton. Pero asi como te exponés, conocés a gente que te cuida.
Entonces eso esta bueno, vas haciendo vinculos y armando redes. Eso lo saco de una chica femi
de una agrupacion que me dijo "todo se trata de tejer redes y estar unides", y es asi! Empezando a
tejer y un poquito de alla y un poquito de aca, va tomando formas.

E: Bueno, ya que hablabas de redes voy a meter el video porque creo que un poquito este aspecto
de salud se toca, y bueno que después nos comentes tu opinion.

09:26 R: Terrible, no lo habia visto. Tengo como una bola de sensaciones. La primera parte,
angustia mal. Te dan ganas de llorar realmente. Es algo que yo lo vivi y sé que otros lo viven. Esa
falta de acompafiamiento, esa soledad y esa dificultad....

Por otro lado, cuando puso la pausa y se viene la parte linda. Me parece que eso es de ensuefio,
esa es al palabra.

Me di6 tanta alegria la otra parte que dije, "esto es lo ideal!"

10:07 No se violenta en ninglin momento, se respeta, no te miran raro. 10:14 Esa mirada del otro
es asesina. Esa mirada te mata, te sentis perseguido ya por el solo hecho de estar en un lugar que
la hétero normativa dice que es para mujeres.

Imaginate la cantidad de chicos que no va.... me incluyo.

Fue poco difundido. Desde ya te digo. Tendrian que haberle metido mas. Me emociono
muchisimo!

E: Bueno, el material estd disponible por si lo querés usar, asi como que nosotros, es del colectivo
de Familias Diversas de Argentina. Nos interesaba porque bueno, para nosotros es un video que
promueve la salud integral. Ahora, ;Qué es la salud integral? y ahi te abro la pregunta, ;Qué es
para vos la salud integral?



11:03 R: La salud integral ve desde un punto de vista holistico: mental, fisico, de género, sexo, de
ideologia. jPorque hay que saber diferenciar género, de sexo, de ideologia, la religion! Porque va
por todos lados, mira la persona como un todo, no solamente mirar una parte que es lo que hace la
medicina, o la mayoria de la medicina: ve al paciente como una sola cosa, una dolencia; te duele
la pierna, sos una pierna! no sos una persona que tiene sentimientos que le duele una pierna y que
ese dolor le conlleva cosas psicologicas.

11:52 Asi que la salud integral conlleva todos esos aspectos y para las personas con diversidad,
eso es esencia. Porque ya de por si la sociedad, mucha parte de la sociedad, no esté lista y ponen
muchas paredes; y necesitan ese abrazo completo de la salud. Tonces, voy al ginecologo, por
ejemplo: Como estas, como querés que te llame? que te trae aca?.... tiene que ser algo completo,
que si vos vas a un lugar, que qué te trae aca, porqué, para qué. Tiene que ser completo, no solo
una parte.

Eso es la salud integral.

E: y qué cabida tiene el trato digno ahi? Porque existe esto como "ah es una mafa, un capricho"...
que cabida tiene el trato digno en la salud integral?

R: 12:50 El trato digno en la salud integral es una pregunta muy interesante. Porque no vas a
tener salud integral si no tenés trato digno. Osea, sos una persona que tiene derechos, como asi
tambien obligaciones, y muchos son rotos y violentado spor los profesionales de la salud. ;y
cuando pasa eso? Cuando la ideologia rompe y vos ya no cumplis con tu deber y el trato digno es
todo lo contrario. No importa la ideologia que tengas, es una persona que tiene sentimientos, que
tiene pensamientos y tiene un estilo de vida o una forma de vida, y no importa si es parecida -o
no- a la tuya. Es la suya y tenés que respetarla.

Eso es en pocas palabras y bien conciso lo que para mi, es o lo que yo trato de hacer.

E: y cudles son Iso errores mas frecuentes, porque esta este concepto de persona y como deber
tratarlas, pero hay personas que son diferentes a las normas a las que les ensefian; que tienen otras
sensibilidades y subjetividades, ;cuales son las violencias que surgen en la salud con respecto a
esto?

R: 14:07 A ver, si partimos de la ley de identidad de género, no hace falta que tengas un cambio
registral para que a vos te llamen por el nombre que elegis. y eso es algo que se violenta
constantemente.

LA forma en la que elegis como te nombre. Pasa en los hospitales publicos, privados o entidades
escolares y universitarias. Vos vas con tu sexo registral y decis, no yo me identifico con el género
opuesto; les explicas que por ley tal cosa y tal otra y te siguen poniendo en la lista con un nombre
que no corresponde! Ahi se violenta.

14:52 Se violenta en un sistema binario de hombre y mujer; no! No exxiste solo hombre y mujer,
si existen pero se agregaron otras gamas: El intersex, el no binario, el fluido, el transgenero,
transexual, travesto y puedo seguir! me entendes?

15:11 Te violentan ya por el hehco de no contarte. Te violentan al llamarte por un pronombre que
no es el tuyo. Te violentan al hacer preguntas que no corresponden......

A una mujer transgénero: te sacaste el pene? o a un hombre transgénero, ah no tenés pene ahi
abajo. jno importa lo que yo tenga ahi abajo! Lo que importa es como yo me siento.

Entonces esa diferencia, esa realidad, que siempre estuvo! Esta desde antafio!



Hoy se visibiliza, antes no. Antes te mataban por ser gay o puto, las lesbianas eran brujas y los
travestis/transexuales servian para la prostitucion, coser o ser peluqueres.

16:11 Hoy cambia y hoy se pelea por esos derechos, y te violentan asi!?

"no, nunca vas a ser completamente tal cosa porque te tenés que operar o porque no formas parte
de lo que la sociedad dice que tenés que ser", no... "La mujer tiene que ser femenina, estar en la
casa y criar a los hijos", no... La mujer puede tener un estilo y demostrarse que no es femenino y
que siga siendo mujer! o no querer tener hijos y salir a laburar. O un hombre que le guste ponerse
aritos y pintarse las ufias...porque no?

Es el deconstruirse basicamente.

E: Algo que mencionaste detrds de cdmara, pero que me parecia interesante traerlo de vuelta, era
esto de los momentos de urgencia y preinternacion, y me encantaria volver ahi porque parece que
es crucial el trato digno. Esto de "me tengo que preocupar de quien soy en un momento en donde
necesito ayuda".

R: 17:18 Es un testimonio de EEUU que me parecio6 estremecedor, porque creo que si a mi me
pasara, lo pensaria... en determinados lugares.

Esto de preocuparse de quien sos en un caso de emergencia o urgencia... jes terrible! Es
denigrante, no tendrias que preocuparte por quien sos, ni que tenés o no tenés, en un caso donde
tu vida puede correr riesgo.

No importa! Que me atiendan con un trato digno!

17:56 No importa si tengo el pecho operado, o si tengo pene o si tengo una vaginoplastia o si me
saqué el utero... a ver, no importa escencialmente. Médicamente hablando, si la pregunta es
relevante, se va a hacer... pero hay que tener tacto y es lo que discutimos en el ambiente con mis
colegas.

La pregunta si es necesaria, se hace. Te doy un ejemplo, viene un choco trans con un sangrado del
pantalon. No sabés de donde viene. Le preguntas si lo podés revisar, te dice que no. Te dice que
es un chico trans y se oper6 hace 5 dias y se saco el utero.

18:39 Van a haber preguntas relevantes, pero no le vas a preguntar otras cosas que no lo son.

No sé si respondi a tu pregunta.

E: No, si... fantastico! Y creo que esto del mensaje a tus colegas, la diferencia entre lo que es
relevante y lo que es tener tacto.

R: 18:56 y no hostigar al paciente!

Porque se hostiga muchisimo, sobre todo a la gente trans o no binaria, porque ;qué es lo primero
que pensas?..... ";Que es?".... y te come la cabeza. jjLes come la cabeza saber qué sos y qué tenes
abajo del pantalon!! y es terrible... terrible.

"y en donde lo ponemos? o donde la ponemos?.... con las mujeres no la podemos poner porque
no es mujer y con los hombres no la podemos poner porque se van a quejar.... y donde los
ponemos?" {Es terrible!

19:29 Que? tenemos que hacer una habitacion para gente transexual?... no clasifican, dentro de lo
hospitalario estamos hablando, no?... no clasifican como lo que ellos quieren ser. Es terrible si
vos te pones a pensar!



E:Esto que estas mencionando como conducta segregacionista de los cuerpos trans, ;seria
considerado inclusivo que un hospital tenga un espacio aparte..

R:19:55 No! porque seria seguir segregando y seguir etiquetando!

Si yo soy trans y no lo digo, voy a un hospital, me atienden y por H o por B se sabe que soy trans
y me llevan a una habitacion que es exclusiva para personas trans, me voy a sentir excluido. Esa
es mi opinion.

Yo no creo que deberia ser asi... porque si un trans te dice "no, yo soy hombre", jllevalo a la pieza
de hombres! es lo que corresponde. A ver... la mentalidad de hoy, si yo les dijera a todos los
pacientes, yo que los ayudo a orinar, les limpio; se mueren. Por la sociedad en que vivimos... me
dirian "no, vos no podés atenderme". Y es una realidad

20:46 Tiene doble filo la espada. Por un lado, la etiqueta es necesaria porque lo hace tangible;
pero por el otro lado, segrega. Entonces hay que saber muy bien como la tiras a la moneda y
como cae parada.

Entonces hay que hacer la diferenciacion pero no como para que llegue a segregacion. 21:11
Creo que con eso es mas que claro.

E: Y vos en tu opinion y proyectando un mundo ideal, como seria la situacion idonea en tu
trabajo, como enfermero y persona trans, ;cudl seria este mundo ideal en donde lo inclusivo es
inclusivo y no segregar?

R: 21:24 No creo que un mundo ideal exista, pero voyi a tratar de hacerlo.

Creo que antes que nada, diferenciar lo que es género de sexo. No es lo mismo y creo que en el
documento seria importante incluirlo, y elegir el que lo quiera poner y el que no... esta en su
derecho. 22:00 Pero son datos que para el personal hospitalario, sanitario, es importante porque si
vos vas a un hospital es porque tenés una dolencia, y para que yo pueda ser efectivo, tengo que
saber todo lo que sea relevante - volvemos a eso!.

Por ahi incluir este tercer casillero y hacer preguntas que sean mas inclusivas... y salir de la
heteronormativa. No solamente con las personas trans! porque existen mas cuestiones; como por
ejemplo lo que te contaba tras de camaras, como una mujer lesbiana que va a un consultorio
ginecologico 22:22.

"-Te cuidas?

- no.

-.. probabilidad de embarazo, si!

- no. No porque soy porque soy gay.

- ah! claro"

Porque no lo pensaste antes? Porque estas formado por una heteronormativa. Entonces, donde
arraiga el problema? en la formacion!

Entonces es necesario, no solo la ESI, sino una catedra de una materia que sea sobre diversidad.
Porque la diversidad existe! Solo para que ahora se estd empezando a visibilizar.

22:59 Eso me parece que seria lo ideal. La educacion. Educar, no te digo que a la gente porque
suena medio despectivo, pero informar a la gente... informar que sepan que existe una diversidad
diferente a la que ellos conocen. Yo creo que eso es mas que nada.



E: Ta muy bien... dejame hacer un pequefio repaso. Estoy bien.

Chicos, algo que se me haya pasado?.... Algo mas que quieras compartir, aprovechar como el
momento?

R: No, no se. Si vos querés preguntarme como algo mas algo que se te ocurra ahora...

E: No, te he preguntado todo lo que necesitabamos. Pero si vos queres aprovechar o marcarnos
algo que creas que se nos escapo.

R: No, yo creo que esta de 10! Abarcé de forma breve, la problematica y eso esta buenisimo.

E: Sabes que te puedo preguntar ya que estamos y aprovechando los minutitos que nos quedan?...
Cual seria algo que le podrias pedir a los comunicadores o los medios, a este mundo de la
comunicacion, para con la poblacion trans, para con la salud integral... Si se te ocurre algo.

R: Algo que se me ocurra pedirle a los comunicadores?

E:Sobre todo porque venias hablando de la necesidad de informar y no puedo dejar de pensar
"bueno, aca hay un espacio para comunicadores". Si hay que informar...

R: 24:32 Creo que esta diferenciacion entre sexo-genero, confunde a mucha gente y me parece
importante eso. Porque "ah sos trans... sos una chica trans" No no no, soy un chico trans.

Hacer una breve introduccion al tema de estas diferenciaciones: sexo, género, sexo biolodgico e
identidad que es como vos te demostras. Es lo mas importante.

Creo que eso ayudaria mucho a la poblacion en general. ;Pero como haces para que llegue? Ese
es el problema me parece! Porque podés sacar mil cosas para hacerlo, pero ;Coémo haces para que
le toque a la gente estas cosas asi? A mi me toca! pero y al otro que no es tran, le toca?

Es dificil, una pregunta super compleja y no se me ocurre nada en cocreto. Pero lo que se me
ocurre ahora es eso, la diferenciacion de heteronormativa, el patriarcado.... eech

25:44 La héteronormativa es todo lo que esta mal. Es todo lo que esta mal, porque no existe solo
€s0. Vi un video una vez que me marco mucho, que dice que hay tantas identidades en el mundo,
como personas. Vos imaginas eso? Cientos de miles, millones, billones! y eso te deja tecleando.

E: Bueno, [risas] eso es todo.
R: Me re gustaron las preguntas! Me parecieron re interesantes! y me senti comodo.



ANEXO III

Guion / Escaleta

Audio

Imagen

Musica:

-Lohana Berkins: “todos y todas tenemos
identidad, porque por ahi es un error
pensar que las unicas que tenemos
identidad somos las travestis [..] esto seria
lo que en otros lugares dicen transexuales
que son construcciones médicas, que
nosotras en estos contextos como mas
latinos mas caseros es lo que comunmente
se llama como travestis.”

-Mauro Cabral: “no es necesario que las
personas forzosamente tengan que adecuar
su cuerpo a la identidad de género en la que
se reconocen”

-Lohana Berkins: “Alguien que nace con
una genitalidad puede construirse o
autoconstruirse en otra identidad. Porque
no puede hablarse de una unicidad de
travestismos.

-Malu Sakarnia: “Es horrible que te
nombren por un nombre masculino, por un
nombre que no sos, nunca lo fuiste, yo
nunca lo senti a ese nombre.”

-Lohana: “hay cuestiones como concretas
que la gente no logra ver, y cuando
hablamos de esas violencias todavia les
cuesta creer.”

Mashup de entrevistas identidad trans

Musica:

Titulo con imagen fija: “Miradas trans...”

-Barby: “Hola soy Barbara Olmos, mas
conocida como la Barby Olmos.”

-Kitty: “Mi nombre es Kitty Quispe soy
subdirectora de politicas de género de la
municipalidad de Cordoba.”

-Eugenio: “Soy Eugenio Talbot tengo 46
anos soy varon trans”’.

-Rafa: “Bueno soy Rafael, soy enfermero
paramédico,trabajo actualmente en un
hospital como enfermero.”

Presentaciones de entrevistades en plano
corto.




-Yako: “Y yo soy Yako cuello, tengo 28
anos y también soy un varon trans”.

Musica: Titulo con imagen fija: “Sobre el CIS-tema
de salud”.
Musica: Entrevistades en planos medios y cortos.

-Rafa: “La salud integral ve desde un punto
de vista holistico: mental, fisico, de género,
sexo, de ideologia. Va de todos lados mira a
la persona como un todo.”

-Barby: “Segun la OMS es el completo
estado de bienestar fisico, psiquico y
mental. Pero bueno, para nosotras un poco
se nos complica”.

-Kitty: “lamentablemente aqui en Cordoba
al no cumplirse la ley 26.143 el Art. 11 que
es la ley de salud, entonces las personas
trans andan deambulando de acad para
alla.”

-Eugenio: “La sociedad no esta todavia
preparada para poder respetar una ley
como la que tenemos.”

-Yako: “prefiero sentirme mal y quedarme
en mi casa antes que venir a un lugar donde
me van a seguir discriminando y no se va a
respetar mi nombre autopercibido.”

-Kitty: “Me parece que la salud primero
que nada, tiene que tener la sensibilidad
con todo ser humano”.

-Yako: “Yo he tenido que ir a un
consultorio y tener que explicar
absolutamente todo y decis que sos trans
V... para, ;Qué trans? jQué tenés?.

-Lohana: “Nosotras todo el tiempo ponemos
el cuerpo [..] Voy al director, llama la
secretaria, que me pasen la lista de médicos
amigables [..] Le vengo a decir que me
resuelva el problema a mi, no a la
doctora.”

-Diana Sacayan: “En la sala de espera no
me respetaban mi nombre [..] no éramos
consideradas como sujetas de derecho.”

Mashup de entrevistas sobre salud.

-Rafa: “Te violentan ya por el hecho de no
contarte, te violentan al llamarte por un
pronombre que no es el tuyo, te violentan al

Entrevistades en planos medios y cortos.




’

hacer preguntas que no corresponden.’
-Kitty: “hacen sentir muy mal a las
personas, puntualmente a las personas
trans que muchas veces ni las revisan, les
preguntan ;qué tenés? cuando deberian
revisarlas, hacer lo que hace cualquier
médico. La obligacion que tiene que tener,
porque para eso han estudiado.”

-Yako: “No estd bueno que te digan no, no
te puedo atender porque sos una persona
trans y no se como se trata a una persona
trans.”

-Barbi: “Los que estan involucrados en el
ambito de la salud tienen que saber que
también somos pacientes y que todos
merecemos un trato digno.”

-Rafa: “Esto de preocuparte de quién sos en
un caso de emergencia o urgencia, es
terrible, es denigrante. No tendrias que
preocuparte por quién sos o qué tenés o que
no tenes en un caso donde tu vida corre
riesgo.”

-Yako: “Y lo que pasa es que por ejemplo,
si pasa algo grave no va a ir la persona al
médico, y no estd bueno. Porque es salud,
que es fundamental.”

-Eugenio: “Normalmente recibimos
muchisima violencia sobre nuestras
identidades, entonces que eso se considere
como una cuestion ahi si se veria como una
cosa integral. No el consultorio integral es
aquel donde te puedas camuflar en un lugar
para que no te junten por ahi con mujeres
cis, o que te llamen con tu nombre
solamente autopercibido. Sino que viene
con otras cosas, mucho mas profundas que
ésta.”

-Kitty: “Discriminamos lo que es diferente,
o0 en teoria lo que sentimos que es diferente.
Cuando a lo mejor un profesional de la
salud deberia tener la sensibilidad. Porque
una persona cuando va al médico ;jqué es lo
que busca? Primero que nada uno busca
una contencion, una caricia al alma.”
-Barbi: “Somos estigmatizadas muchas
veces, que por ahi... jay bueno, sos trans..!
Hay como cierto hartazgo de algunos
profesionales de la salud, en no tratarte




como vos querés que te traten”.

-Eugenio: “Es una realidad vivida
demasiado dura, para que nosotros
tengamos que aguantar tantos pequenos
procesos sociales que en definitiva siguen
enmascarando una realidad que para mi es
no querer realmente cambiar de paradigma
en cuanto a lo que es el género y la
identidad.”

-Rafa: “Y el trato digno es todo lo
contrario, no importa la ideologia que
tengas. Es una persona que tiene
sentimientos, que tiene pensamientos y que
tiene un estilo de vida, o una forma de vida
que no importa si es o no parecida a la
tuya, es la suya. Y solo por eso tenés que
respetarlo.”

-Flor de la V: “Porque se esta hablando de
una persona, no se estd hablando de una
cosa.”

-Ivana Aguilera: “Las mujeres trans no
tenemos muerte digna, ni siquiera marchan
por nosotras. A nosotras no se nos viraliza,
no se nos menciona en los noticieros, en los
diarios, en la radio. Nuestras muertes no
son anunciadas”

-Marlene Wayar: “Que nos den la
posibilidad de existir en este mundo y ...
imaginarnos en esas voces en la radio, en
esas voces en la television, en esa voz frente
al pizarron dictando una clase. Que no nos
hablan, no nos cuentan, no nos suenan, no
nos piensan, no nos creen, no nNos
escuchan.”

Mashup entrevistas sobre violencias.

-Kitty: “Pero la humillacion que muchas
veces se vive, las miradas que se viven y
realmente, solamente lo viven las personas
trans. Porque somos las que vivimos, la que
estamos. No es facil ser trans en la
sociedad, me parece, en el mundo.”
Eugenio: “Como en realidad nosotros
seguimos siendo excluidos, y en un punto
vamos a ser incluidos solamente cuando
cumplemos ciertos canones que nos sigue
marcando la medicina. Vamos a ser
incluidos cuando tengamos un aspecto




absolutamente legitimado por esa
estructura de lo que es ser un varon o lo
que es ser una mujer.”’

-Rafa: “Que sepan que existe una
diversidad diferente a la que ellos conocen,
me parece, yo creo que es eso mas que
nada.”

-Yako: “Y yo la verdad es que no quiero ser
un bicho raro cada vez que me tenga que
atender. No tengo por qué ir a explicar qué
tipo de persona trans soy, o que realmente
tengas que validar en un papel que soy o
que no. O quién me atiende y quién no.
Tendria que ser como mucho mads facil
acceder a eso.”

Eugenio: “La salud debe ser para toda la
poblacion por igual, con el mismo marco,
con el mismo derecho, con el mismo
contexto. Respetando identidades,
necesidades, dolores, afectividades. Y no
tenemos porqué tener un sistema de salud
solamente o exclusivamente para personas
trans. Es como que de nuevo quedamos
fuera del circuito social.”

Barby: “;Queremos realidades, no
proyectos!

-Nadia Jazmin: “me habia comprado todo
lo que decian sobre las travesti:, asociarlo
con delincuencia, prostitucion [...] entender
que toda la violencia que no crei que no
habia vivido, tambien la vivi. [...] es la
naturalizacion de la violencia.”

-Ivana Aguilera: “tenemos muchisimas
comparieras asesinadas por el Estado.”
-Susy Shock: “Es como muy sencillito,
como dice ahi. Y la hacemos tan dificil, tan
dificil que nos cuesta la vida.”

Mashup entrevistas cierre.

Fundido a negro

Musica:

Reacciones al video de les entrevistades.
Entrevistades sonriendo.

Kitty: “Y adentro del consultorio le
pregunta: ;Como querés que te diga? Eso
es amor. Hacer sentir bien al otro. Eso es
amor.”

Entrevistada en plano medio.

Musica

Créditos con imagen de fondo
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“

A s <1 dias del mes de

| s mes ARG, de 2019, Yo
....... i IO SIS PR

. o S sn iy nacionalidad

N y y ~ F 2 e vty )

LR LA DNI T o Rt | | con domicilio  en  la  calle
- n A h) v 2 .

e e 20 (0 . ST Q. < Poia. S WO - TR o Telatono

......... . en este acto, declaro:

Dicha autorizacion comprende el derecho de reproduccion, distriibucion y

comunicacion publica sin fines de lucro y no implica derecho de remunaracion
previsio en el Art. 58 de fa ley 11.723 de Propiedad Intelectual y de gestion
colectiva obligatoria por parte de SAGAI conforme a lo dispuesto an el Decrato
1914/06.

Se deja constancia que dicha OBRA es producida en el marco del Trabajo Final
de grado de la carrera Licenciatura en Comunicacion Social de la Universidad
Nacional de Cordoba. Los productores aseguran que la imagen y testimonios
seran utilizados solamente dentro de los limites de dicho trabajo.
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