Diciembre de 1990 - N° 10- 11

Precio: A 7.000.-

RECESION
DESOCUPACION

CONFLICTO
SOCIAL




cuadernos

laborales |

Una pequeiia llama que no se apaga
1990: El esplendor de la crisis
Elproducto bruto en picada

La produccién industrial en caida libre
Las tarifas en el ascensor

Cada vez menos empleos

Salarios: Cuesta abajo

Los indices de la miseria

Lareaccion de los trabajadores

"No hemos perdido protagonismo politico”
Una industria en tobogin

Todo tiempo pasado fue mejor

La desidia oficial

Una lenta agonia

Los despidos encubiertos

Proyectos hecho aiiicos

i

32
33
35

Los principios rectores del Movimiento Obrero
Una experiencia valiosa
La seguridad en las obras

36
43

Panorama Gremial
Publicaciones recibidas

LA COMPLICIDAD
DEL SILENCIO

La presencia ominosa de la recesion, con sus secuelas de desocupacidn, subem-
pleo, marginalidad social y achicamiento del aparato productivo, dominé el es-
cenario econémico social a lo largo de 1990. Pero cuando culminaba el afio, co-
mo una sangrienta broma del Dia de los Inocentes, el presidente Carlos Menem
concreté su anunciado indulto a quienes planificaron y organizaron el mayor ge-
nocidio de la historia Argentina.

Y aunque parezca increible, resulta necesario explicar las razones por la que
una revista especializada en temas laborales debe abordar la cuestion del perdén
presidencial a los maximos responsables de la represion que enluté al pais. Por-
que la mayoria de la dirigencia sindical, incluyendo a los sectores mas honestos
y representativos, siguen despreocupandose -como lo hizo siempre- del proble-
ma de la vigencia de los derechos humanos. Como si fuera posible ignorar que

' las estadisticas de la CONADEP indican que el 41,9% de los asesinados y secues-
trados eran trabajadores. Y que esa némina incluye a dirigentes nacionales co-
mo Smith, De Luca y Di Pasquale y locales como Salamanca, Di Toffino, Reque-
nay Florencio Diaz. '

Las 62 Organizaciones y algunos gremios respaldaron incluso, en forma expli-
cita, la medida presidencial, con tragico desprecio del hecho de que un porcenta-
jefundamental de las victimas asumia la identidad peronista.

Los otros callaron, salvo honrosas y solitarias excepciones como la de la do-
cente Mary Sanchez, que el domingo 30 fue a Plaza de Mayo para decir que el in-
dulto significaba una traicién a la voluntad popular expresada en las urnas el 14
de mayo del '89. Fue una voz en el desierto, ya que casli todos sus comparieros de
la conduccion de la CGT Azopardo entendieron que pronunciarse sobre el tema
-podia empanar la reivindicacién laboral, poniendo de relieve su pobreza concep-
tual, su indigencia tedrica y su escasa consecuencia practica. Que son, por otro la-
do, las causas que han conducido a esta realidad de un movimiento obrero sin
respuestas validas frente a un modelo econémico que esta demoliendo el nivel de
vida de millones de argentinos.

* CENTRO DE COMUNICACION POPULAR ﬁ%ﬂ
Y ASESORAMIENTO LEGAL Py |
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Una pequeinia llama
que no se apaga

La sublevacidn
carapintada del
3 de diciembre:
un sangriento
ensayo golpista
que favorecid la
consolidacidn
del modelo
vigente.

El tema de la recesion ocupa,
sin duda, el centro del escenario
en la coyuntura socio-econémi-
ca de la Argentina de fines del
'90 y comienzos del '91. Pero no
fue, claro esta, lo tinico que ocu-
1Ti6 a lo largo de un afio tormen-
toso, abierto con un pico hiperin-
flacionario que sembré el temor
y la angustia en la poblacién y
cerrado con la sangrienta rebe-
lion carapintada del 3 de diciem-

bre y los indultos a los militares
que asesinaron a miles de com-
patriotas, la mayoria de ellos
trabajadores. :
Precisamente, el gobierno so-
focé la hiperinflacién profundi-
zando el proceso recesivo y
aplastando el tipe de cambio.
Con ello se desplomaron una
multitud de industrias que pro-
ducen para el mercado interno,
disminuyeron las exportaciones -

incluso en el drea de bienes pri-
marios-, aumenté el desempleo
y el subempleo y muchisimos ar-
gentinos fueron expulsados ha-
.cia la marginalidad social. La si-
tuacién alcanzé contornos de
verdadero dramatismo en las
provincias del interior, arras-
trando a un par de gobernadores
Jjusticialistas y' generando im-
portantes movilizaciones obre-
rasy populares.

Asi como en el plano econé-
mico el Palacio de Hacienda se
subordiné sin vacilaciones a los
planes dictados por el Fondo Mo-
netario Internacional y la ban-
ca acreedora mundial -resistien-
do incluso la fuerte presién de
los poderosos sectores exporta-
dores-, a nivel politico también
se completo el proceso de realine-
amiento de la cancilleria junto
a los Estados Unidos, con sus he-
chos mas salientes en el acerca-
miento obediente a quienes usur-
pan nuestra soberania ern las
Malvinas, el envio de dos naves
argentinas al Golfo Pérsico y la
visita de George Bush en la pri-
mera semana de diciembre.

La sangre de los otros

En ese contexto, los militares
adictos al coronel Mchamed Ali
Seineldin produjeron otro frus-
trado intento sedicioso que cul-
ming, para ellos, en un desastre
politico y militar. Entraron a
sangre y fuego en el Regimiento
Patricios y al Edificio Liberta-
dor, asesinaron a sus propios ca-
maradas de armas, no ahorra-
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ron sangre de civiles inocentes -
como los que murieron cuando
un tanque de guerra atropellé a
un colectivo- y terminaron, pa-
ra variar, rindiéndose. A dife-
rencia de Radl Alfonsin, que
nunca encontré tropas para re-
primir los anteriores lazamilen-
tos, Carlos Menem se asocid con
la capula liberal, a la que obse-
quid con los indultos y la modifi-
cion de la ley de seguridad inte-
rior, para sofocar la subleva-
cioén.

Nadie que se asuma como par-
te del campo nacional y popular,
puede, sensatamente, defender
este caricaturesco y tragico ensa-
yo golpista, dirigido por un coro-
nel fascistizante y con menos lu-
ces que un adoquin. Lo que no
significa olvidar, por supuesto,
que se ha fortalecido al frente de
las Fuerzas Armadas los genera-
les "procesistas”, responsables
de la masacre del '76-'83 y here-
deros de los fusiladores de la de-
nominada "revolucién libertado-

ra".

Los primeros dias, el Primer
Mandatario, que hasta no hace
mucho tiempo coqueted alegre-
mente con los carapintadas, pro-
clamé que no le temblaria la ma-
no para firmar la pena de muer-
te de Seineldin, pero después se
desdijo totalmente, con esa in-
constancia y esa frivolidad que
caracterizan todos sus actos, des-
de las "picadas" con la Ferrari
Testa Rossa en una ruta piblica
hasta la permisividad cuando
uno de sus hombres y funciona-
rios, Luis Barrionuevo, titular
de la ANSSAL, se jacta de que
"en este pais nadie hizo la plata
trabajando”.

Elotrorostro del pais
Pero la Argentina también

tiene otro rostro, dibujado por
los miles de empleados estatales

Nifios en Ia calle: la btra cara de la "modemidad” que proclama el oficialismo.

que han comenzado a ser cesan-
teados para cumplir las metas
del "ajuste fiscal", los "nuevos po-
bres", la disminucién en algu-
nos lugares de la expectativa de

vida en 17 afios respecto a dos dé--

cadas atras, el aumento de la
mortalidad infantil y la reapari-
cién de enfermedades endémi-
cas, la desocupacion y la mise-
ria, la caida del poder adquisiti-
vo de los salarios, la inseguri-
dad y el deterioro de los servi-
cios esenciales, como la educa-
ciényla salud pablica.

Ni los partidos politicos, que
cada vez se hacen menos cargo
de las demandas de la sociedad,
ni la mayoria de las conduccio-

nes gremiales, enfrascadas en lu-
chas por espacios de poder en las
cercanias del "calor oficial", es-
tan a la altura de las responsabi-
lidades que exige esta hora deci-
siva para los destinos del pais.
Pese a que la poblacién, en mu-
chos lugares, exhibié una recon-
fortante voluntad de protagonis-
mo, como las marchas de silen-
cio en Catamarca, las manifesta-
ciones en Chacabuco ¢ as movi-
lizaciones de Jujuy, lierra del
Fuego y otras provincias.

Esa actitud es la que, precisa-
mente, cnciende una pequena
luz de esperanza en una noche
tan oscura como la que vive la
Argentina.
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CRISISY RECESION

\

1990: EL ESPLENDOR
DE LA CRISIS

Alolargo de todo el arno la crisis econémica se
expreso con una dureza sin precedentes en la
historia argentina, en funcién de un "ajuste”
impuesto por la banca acreedora y

el Fondo Monetario Internacional.

La actividad econémica globlal se desplomd,

la desindustrializaciéon siguié profundizandose,
larecesion llevo al cierre de numerosas fabricas,
el poder adquisitivo del salario continué
deteriorandose, aumenté la desocupacion y

la subocupacién y millones de argentinos
ingresaron a esa tragica franja ubicada por debajo

de la posibilidad de cubrir las minimas necesidades.

Los graficos que se despliegan a continuacion son
mas elocuentes que todas la palabras.
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Datos de
la crisis

@ Producclén de automdviles
(En unidades)

6/30 (*) 6/89
- 8.432 8.330
'® Acero crudo
(En miles de tn)
5130 (*y 5/89
278 341

@ Volumen fislco de la
. producclén Industrial
"(Por trimestre. Indice base,
1983: 100)

1/90 4/89
78,92 100,31
@ PBI
{Tasa de variacidn respecto
del afio anterior)

1980 1989
—0,9 —35
@ Demanda laboral
(Indice base, 1974: 100)
6/90 6/89
35 () 38
@ Empleo industrial
(Indice base, 1970: 100)
2/90 2/89
68,2 1,1
@ Salario promedio
de la economia .
(Indice base, 1983: 100)

5180 (*) 6/89
78,2 82,3
® Poder de compra del

salarlo industrial

(Indice base, 12/85: 100)
7190 (*) 7/89
77 63
Nota: (*) Niveles minlmos

histéricos, despuds de Ila

primera hiperinflacién.
Fuente: Flel, learal e Indec.
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l CRISIS Y RECESION I

EL PRODUCTO BRUTO

EN PICADA

Nada ilustra tanto el nivel de la
decadencia argentina como la caida que
se viene registrando, a lo largo de todos
los ultimos arnios, en el Producto Bruto
Interno o, lo que es lomismo, enla
cantidad de bienes y servicios que
produce el pais. A consecuencia de ello,
el PBI por habitante fue en 1990 un 26
por ciento menor al del ‘80 y cerca de un
9% inferior alde 1970. Pero a suvezel
salario promedio de la economia
equivale en dblares constantes a la
tercera parte de lo percibido veinte arnos
atras, lo que permite inferir que,
ademas del constante deterioro de la
economia, se ha producido una
modificacién en la distribucion del
ingreso, endetrimento de quienes
perciben un salario.

PBI POR
HABITANTE
(En u$s de 1989)

1970 3.000
1975 3.500
1980 3.550
1985 2.950
1989 2.700
1990* 2.600

* Proyecciones privadas.
FUENTE Clarin, s/datos
Banco Mundial y FMI.

+PRODUCTO BRUTO

o INTERNO |
14y - 7{‘
Milgs de 4. cha / /,-/
12v 197(
e
10v P SO S W Vi i
_ | i 1_%,
8 e 47 —.— EVOLUCION REAL ¥
6 J TENDENCIA
: HISTORICA DESDE 1081
4JYJEI ll_’lll ST I O Yl N O RO DT S

1950 ‘53 ‘56 ‘59 '62 '65 'S8 'T1 '7T4'77_ 'S0 's3 '86 '8E

PRODUCTO BRUTO INTERNO
EN MILES DE AUSTRALES DE 1970
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‘ CRISIS Y RECESION I

LA PRODUCCION INDUSTRIAL
EN CAIDA LIBRE

Elprocesode

desindustrializacién que vive

el pais desde hace mas de
una década tendié a
profundizarse en 1990, en el
contexto de la caida global de
la actividad econémica. Una
importante cantidad de
fabricas cerraron
definitivamente sus puertas,
otras redujeron
drasticamente el personal y
todas trabajan con un alto
porcentaje de capacidad
instalada ociosa.
Esa situacion fue
particularmente grave para
el sector metaliirgico
destinado a abastecer un
mercado interno cada vez
mas comprimido por el
deterioro del poder
adquisitivo del salario.
Las consecuencias sociales
fueron muy claras en
Cérdoba, donde esa rama
absorvia, en 1974, el 50% del
total del personal ocupado
por la industria
manufacturera. Ahora,
elnamero de obreros
industriales ha caido, en
relacion a aquel aro, en mas
ce un 35 por ciento.

(En mlle de australes a valores de 1970)

38 |
3,6
34
32
3,0
2,8,
28
2.4
22
2,0
‘1,8
1.8
14
12
10
08

1950 1935 7o
: Fuente: FIEL | B e

EVOLUCION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
EN EL PAIS

indice base 1870-100

140

1 zo-ﬂvﬁ\/’\

100

80

60 r—— v e —— T
73747676 77T 78 7H 80 818283 84 8686 87 86899
’ Perlodo (+)

Fuente: Datos de Fiel y (*) proyeccién propia.
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Produccion Industrial

{enero '90 / enero "89 en %)

Cemento

Papely Celulosa - 21,3

Etileno 46+

RUBRO

PRODUCCION INDUSTRIAL
Febrero '90 / Febrero '89

%

FUENTE: INDEC Y SICE

INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL
~— Base 1984=100

1987 1988 - 1989
IP1 106.2 101.2 93.3 |
Alimentos 108.8 101.7 100.7
Bebidas
Tabaco
Cigarrillos 95.7 §7.2 84.5
Insumos Textiles 105.5 105.1 102.1
Papel 113.5 107.2 102.7
Cemento 118.8 114.8 83.7
Hierro y Acero 119.7 121.2 122.2
Aluminio i12.5 114.2 119.1
Combustibles 89.6 92.2 94.2
Petroquimicos 98.5 99.6 105.8
Agroquimicos 115.1 107.3 107.9
Insumos Plasticos 113.4 129.1 123.4
Quimicos 133.0 146.4 142.4 -
Minerales
Neumaticos 91.6 103.0 78.2
Automolores 114.6 96.7 173.9
Productos metalirgicos 98.1 82.3 572
Maguinaria y Equip.
Tractores 25.6 499 8.9




Enero 1990 / Enero 1989

RECESION INDUSTRIAL

Ventas Capacidad
(%) ociosa (%)

Alimentacién -60
Indumentaria -850
Calzado -60
Madera : -90
Quimicos -50/60
Refinadores petréleo  -23
Famaceutica -30
Cemento -52
Siderurgia -44.4
Aluminio -86
Metaltrgicos -60
Electrénica -90

Fuente: Unién Industrial Argentina

INDUSTRIA
METALURGICA
Capacidad ocupada
Abril de 1990 (provisorio)
Rubros en %
Aluminio ; 98
Zinc 100
Chapa Galvanizada 19
Autopartes 50
Fundicién 54
Maquinas de coser 49
Heladeras eléctr. fam. 50
Ap. de aire acond. fam. 15
Termotangues a gas 26
Cocinas 38
Herramientas 57
Promedio 51

Fuente: ADIMRA

40
50
60
80/85

33
50
78.5
43

60
75

150

Industrias que siguen
- practicamente paradas

TENDENCIA REGISTRADA EN EL
PRIMER TRIMESTRE DE 1990

Veriscion porcentual
del 1er, lrimasiie de
1990 respecio al:

ler. trim. | 410, trim.
1989 % 1988 %

Total del secior

Valor de la produccidn (medido en uls) ' —29,1 —20,9
Valor de ventas totales (medido en u$s) —44,0 —34,0'
Mercado interno —b64,1 —62,6
Exportaciones —29,2 —7.6
Miqs.-hia. pura trabajur los melales
Valor de la produceidn (medido en ufs) —29,0 —12,4
Valor de ventas totales (medido en u§s) ; —46,4 —10,0
Mercado interne —481,2 —17,1
Exporiaciones —11,5 ]

Migs.-hia. para trabsjur los metales sin CNC
Valor de la produccién (medido en u$s) 5 L —24.4 —10,4

Valor de ventas totales (medido en uss) —34,0 —13,.3
Mercado interno —i7,9 —80,6
Exportaciones 4,1 20,1

Maqs.-hia. para trubajur los metales n CNC

Valor de la produccitn (medido en uss) —15.4 —15.4

Valor de ventas totales (medido en ufs) —64,3 —53.8
Mercado interno —352,0 =71,5§

- Exportacioncs —66,1 —46,0
Mdqs.- hia. para trabujar los metales por arrunque
de viruts

Valor de la produccién (medida en ufs) —31,5 —i,7

Valor de ventas totales (medido en u$s) —59,7 —43,1
Mercado interno —81,1 —8§1,1
Exportaciones —52,8 —23,2

Miqs—htu. pura trabajar los metales por deforma- )
cidm ’

Valor de produccién (medido en uls) 21,4 —23,7

Valor de ventas totales (mnedido en $s) 19,5 11,6
Mercado interno —70,4 —66,7
Exportaciones 140,8 35,4

INDICE DE PRODUCCION INDUSTRIAL

(SECTORES CON IMPACTO EXPORTADOR)

BASE 1984 = 100

HIERROY aLumino

INSUMOS ~ QUIMICOS
COMBUST.  PETROQUM p/Yericos  MINERALES
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Sector industrial
Capacidad productiva ociosa

Fuante: Elaboracién propia en base a datos de Fisl @ lesral.
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Promedio de la
industria nacional
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1989 1990

1990

DETERIORO DE LAS FUENTES DE
TRABAJO EN LAS FABRICAS
TERMINALES DE AUTOMOTORES

Afio 1976 puestos de trabajo: 50.012
Ano 1980 puestos de trabajo: 38.851
Afio 1981 puestos de trabajo: 28.334
Afno 1983 puestos de trabajo: 23.449

Afio 1989 puestos de trabajo: 19.281

Total manufacturero  Total metalirgica

Industrias Empleo Industrias Empleo
1974 13.441 123.249 3.612 61.870
- (100) (100) (26,9) (50,2)
1985 10.602 106.191 2.424 42.368
%o (100)

(100) (22,9) (39,9)

Fuente: Censo Nacional Ecoridmico para provincia de Cérdoba 1974-1985.
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CRISIS Y RECESION

o RECES‘ON C AD A VE Z Mas alla de los indices del
LA ARIFAS EF Instituto Nacional de Estadis-
of- g MENOS EMPLEOS izt
EL ASCENSOR Ringuna ducla son absoltc
mente contundentes, cual-

| EVOLUCION DEL EMPLEO EN EL PAIS quier trabajador argentino sa-
_ ‘ indice Base 1970 = 100 b oo et ergeiels la desocii
EMPRESAS PUBLICAS Como un pa Ssctrifento mis 140 fggé?_rgsf}%%l:i;%z ’_Sr'éjgcalgﬂ
:rzfcgs’gass;;::‘:":ﬁg que se suma a la brecha entre el precio . . las enormes colas en cual-
_ _ . de los bienes de consumo esenciales 120 quier lugar donde se ofrece
wo  Goeery  Whewew | yunsalorbcadavezmdsadelgazado, dis il v bt
i - P T IO 1990 registré un alza sin precedentes 100 nes en los dirarios y el au-
s - s enlas tarifas de los servicios ptblicos y ‘ : mento de vendedores ambu-
o] oy e privados. 80 | lantes y cuentapropistas, para

1088 1953 169 Elboleto del transporte urbanoy ' tenerund ideadel problema. |

1133 ‘ 147.2 Un problema que el gobierno i
1987 108.5 R i
1988 109,0 1679 las facturas de agua, luz HPRLCS tosy pretende encarar con una de- ;‘}‘
1989 ur.p . VBAB tasas treparon a niveles increibles 60 nominada "ley de empleo” 1\‘1
Enero 85.1 1492 y lejos del alcance del ingreso medio de 73 74 75 76 77 78 79 80 81 32 83 84 85 86 87 88 89 90 (ver suplemento de esta mis- I
- Febrero 779 159,8 A : . Fuerfte: Datos de Fiel y Periodo ma publicacién ) que sélo sig- |
Marzo 842 1788 la poblacién. Sin hablar, claro esta, (+) proyscaién propla. : uLp ) que g
Mayo C0s 1726 del teléfono luego de la privatizacion Fjene e Ao
R R T
ulio 14 e eldejo nitivamente de ser - desconocimiento de la legisla-
Agosto, 102,3 1725 i id o ;
Setiembre 1265 19586 un servicio pl:lbllCO para convertirse ; Tasasde aCtiVidaI',d’ "ie;oclugp::lség y subocupacmn cion laboral vigente, en exclu-
1) Dett 22 porelindibede P Mayoristas No A ' : - €riodo e sivo beneficio de los emplea-
<2’ '.3”“5'?‘22"’":?’ sy °I WA enuna lucrativa actividad para Arrise fic P
ad salério promedia de | . (Sub- Al i :
(2) Det laclory a;‘: ;: 4 sale = prsinai ‘:ma‘gcsgr;or;s x G- empresas monopdlicas extranjeras. Actividad D aciénBub S A
nes propias [ : : G
o sutcoopacién
’ Para las 4reas urbanas (1980-1990)
Tases de
Las oo - e S— FEEHS. desocupacion-subocupacion
‘ ot : 1980 Abri 26 45
tarifas & LAS TARIFAS EN DOLARES : ‘ ..Octubre 1979 “ _.3.9'4 21 - Eﬁ"”” i; :g
heeam  ~  Indice base: 1983/89 = 100 , _ Octubre 1980 39 L P T W
m és T, 5 Octubre 1981 Octubre 46 64
TOGtubre 1987 LR
a Itas y Octubre 1983 . 1984 gg:,l;h :: :; ;
o - e ) i
“Octubre’1984 i ‘36 : 4.7 1985 Mayo 63 75
Oclubre 59 74
los Noviembre . ’ 49 ,6_ : 1965 Mayo 51 g
SN G Octubre 52 73
® - 1987  Abri 60 82
salarios Octubre 1987 L o 1
T 2 ayo , i
o S0c¢tuibre 1988 =4t £ H (i st Ddtbre 61 18
mas Octubre 1989 40,4 7.0 8.3 bl ok T 65
i . 1990 Mayol’) 15 14,5
b aj oS Fuente: glgt‘:ft"ir;c:f;ggemmm SIS BUEROS ARG FUENTE: INDEC. Encuesla Permanenle de Hogeres |
* Obtenidos mediante estimaciones parciales ‘
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Qe Froduccion fisica [

BT BT TS e e )
gl Obreros ocupados -

4757677787980 81 828384858687 888990
Fuente: Datos de Fiel y
(+) proyeccién propia. ]

Indices y variaciones porcentuales de obreros ocupados
: y horas-obrero trabajadas - Nivel general

Perivdo

Obreros veupados

Iloras-obrero (rubujadas

Yariacivnes Varigciones
ladice purtent *4* Indice porcent.*®®
Enero 1987 73,7 23| 66,2 —10,8
Febrero 1987 74,2 0,6| 60,2 —9,1
Marzo 1987 74,0 —0,3 78,3 30,2
Abril 1987 72,5 —2,0 76,0 —3,0
Mayo 1987 70,5 —2,71 73,0 —31,9
Junio 1987 69,8 —1,0 75,6 3,5
Julio 1987 69,5 —0,4| 774 2,4
Aposto 1987 69,1 —0,6] 74,0 —d4.,4
Setiembre 1987 69,1 —0,1 78,0 5.4
Oclubre 1987 68,1 —1.4] 75,6 —3,1
Noviembre 1987 69,0 1,3 73,0 —3,4
Diciembre 1987 71,0 2,91 69,8 —d,4
Enero 1988 74,6 5,1 67,1 —3,9
Febrero 1988 76,0 1,91 64,6 —3,7
Marzo 1988 74,9 —1.,4 83,0 28,5
Abril 1988 70,7 —0,6] 75,6 0,00
Mayo 1988 72,7 —2,3 81,4 4,5
Junio 1988 73,4 04] 77,3 —35,0
Julio 1988 71,4 —1,4] 76,6 —0,9
Agosto 1988 70,8 —0,8( 79,6 3.9
Scliembre 1988 69,4 2.0 74,5 —6,4
Octubre 1988 69,4 _— 72,3 —3,0
Npviembre 1988 69,5 0,1 76,3 5.5
Dicicimbre 1958 69,9 06 72,4 —5,1
Encro 1989 70,4 0,7 64,7 —10,6
Febrero 1989 | 71,9 2,01 62,1 —4,0
Maurzo 1989 71,1 —1,1 75,6 21,7
Abril 1989 70,7 —0,61 75,6 0,00
Mayo 1989 69,2 -2, 73,6 —2,6
Junio 1989 66,3 —4,2| 67,8 ——7.9
Julio 1989 63,1 —4,5] 65,0 —4,1
Agosto 1989 62,0 —=2,1 63,6 0,9
Scliembre 1989 61,3 —1,1 64,4 —1,8
Octubre 1989 63,0 2.8 65,9 2:3
Noviembre 1989 63,5 0,8 68,5 39
Dicieinbre® 1959 64,0 0,8 65,3 —4,7
Enero® 1990 64,9 1,4 61,0 —6,6
Febrero®+ 1940 68,2 5l 58,2 —4.,6

* Cilras provisionales. ** Cilras estimadas. *** Relacion entre cada perio-
do y el inmedialo anterior.

Periodo (+)

Indice de dotacién
del personal obrero
de la industria
metaldrgica

Base: Diciembre 1979 = 100

Setiembre 1988 61
- Diciembre 60
Marzo 1989 59
Junio 56
Setiembre 55
Diciembre 83
Marzo 1990 52

EL RECORD

Ao

1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990

Nota:
das (mayo y octubre), excepto
1990 que corresponde a la me-
dicion de mayo.

Fuente: Encuesta permanente
de hogares.

(en porcentaje)

Desocu- Subocu-
pacién pacién

2,6 52
4.8 55
53 6,6
4,7 59
4,6 5,8
6,1 7,5
5,2 7.3
59 8,2
6,5 7.8
71 8.5
B.6 9.3

Promedio de las dos on-
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Estructura del empleo
Gran Coérdoba - Octubre de 1990

En porcentaje del empleo total
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Industria Construc- Comercio Transporte  Finanzas Servicios Servicio  Electri-  Otros
cién Doméstico  cidad
B Pobre No Pobre
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CRISISY RECESION

SALARIOS:
CUESTA ABAJO

Recordar la promesa electoral del "salariazo” constituye hoy una burla
tragica, pero sin embargo hay todavia funcionarios que alardean sobre el
- crecimiento del salario real, argumentando que actualmente alcanza un
promedio de 400 délares, una cifra a la que casinunca se llego en la
historia. Pero lo que no se dice, o se oculta deliberadamente es que esa
remuneracion esta intimamente ligada al tremendo atraso cambiario. Si se
vincula, como es lo correcto, el salario con el costo de vida -y mas
concretamente con la canasta familiar- podra comprobarse que atin
subsiste una brecha de mas del veinte por ciento en relaciéon al promedio
historico. A lo que se agrega, claro esta, la critica situacién ocupacional que
se describe en otra parte de este trabajo. |

SALARIOS MEDIOS POR SECTORES
(En australes constantes de noviembre de 1980)

PERIODO Industrial Bancarlo  Adm.Publics Empr. Publicas  Educstivo
Julio 1985 3.634.064 3.620.676 1.610.464 5.372.677 3.408.370
Diciembre 1985 3.734.410 3.283.239 1.422.793 4.746.587 3.080.466
Diciembre 1986 3.328.306 3.930.244 986.509  3.720.309 2.148.583
Diciembre 1987 3.285.136 3.617.132 1.380.582 3.138.086 2.274.377
Diciembre 1958 3.120.982 3.613.769 1.977.939 4.034.751 2.329.543
Julio 1989 3.106.893 4.066.259 1.467.280 4.360.611 2.058.247
Diciembre 1989 3.186.722 3.801.816 1.265.156 4.235,091 1.797.822
Enero 1990 3.104.553 5.531.599 991.471 4.011.105 1.921.877
Abril 1990 2.750.358 3668824  1.100.655 3.108.651 1.784.396
Agosto 1990 2.617.383 4.058.637 1.198.671 2.283.205 1.689.214
Octubre 1990 2.596.229 3.840.804 1.020.723 1.951.466 1.509.046
Noviembre 1980 2.548.831 3.798.217 961.132 2.038.453 1.420.847
Variacién %:

Nov. 1990/Dic. 1989 -20 -0 -24 -52 -21

Nov. 1990/ Jul. 1989 -18 -7 -34 ~53 -31

Nov. 1920/ Jul. 1985 -30 5 -40 -62 -58
FUENTE. Instituto de Economia (UADE).
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EVOLUCION
EN
DOLARES

- DE
SALARIOS
Y PRECIOS

Cuadro elaborado en base a datos de
Giménez Zapiola, ACARA, FIEL
y Centro de Documentacién
de la UADE.,

Evolucion de los salarios reales medios devengados Calda
Sector Industrial| Bancario | Administ.| Empresas | Educativo
Periodo - piblica | piiblicas
1589 '
Enero 929 104,1 195,1 99,2 107,1
Febrerc 91.1 104,4 187,8 84,7 106,7
Marzo 50,7 107,8 169.3 1036 124,7
Abril 87,7 104,0 168,68 06,2 1206
Mayo 775 95,3 1254 76,9 1359
Junio 84,3 97,7 160,3 70,5 92,1
Jullo 93.3 92,7 1486 120,8 99,9
Agosto 74.2 74,1 107,8 " 98,6 82,6
Septiembre 75,7 83,7 1159 105,3 75,5
Octubre 89,6 01,2 134,7 109,6 85,1 0
Noviembre 08,5 5,3 132,5 1272 21,1
Diclembre 93,1 88,1 128,1 115,5 87,2
190
Enero a1 1134 1004 109,1 03,2
Febrero 96 17302 lggg gg,é 1%.6
Marzo BO,G 9, ! i 5 . 2
Abril 817 849 1114 841 87 Fuente: Insituto de Economia (UADE)
Mayo 7.0 88,2 134,7 77,8 879 en base a encuestas.
Junio 76,7 90 1334 714 90,2 i
Julio 81,5 94,6 133,3 68 - 20
Agosto 78 934 121,4 615 81,9 * Datos sujetos a revision.
Sepliembre ® 76,3 89,5 109,1 56 737
Variacion
% Sep.'90/Ago.'90| 22 42 -10,1 89 -10
% Sep.'90/Dic.'89 -18 1.8 -14.8 -51,5 -15,5
% Sep.'80/Sep.'B9 08 60 5,8 -46.8 24 |

‘ Diclembre Diciembre Diclembre Diciembre Agosto Agosto  Octubre
| 80 83 85 88 89 80 90
‘ .
'Promedios salarios
industrias )
manufactureras 722 272 237 312 1689 367 450
.Renault 12 19549 9733 8977 10529 10.755 12.228 16.500
Peugeot 504 30968 11029 12479 14.277 12033 14388 19490
Ford Sierra -— — 15416 22.048 26.701 24.124 29.280

| M2 Dpto. nuevo

i Barrio Norte - 14068 34760 42240 422,20 42040 451,70 520,00
M2 Dpto. usado Z
Palermo SiD 369 413 442 418 425 489
M2 Dpto. usado
Almagro SD - 197 344 346 331 333 383
M2 Oficina nueva
Ceniro i S/ID 67436 51793 50482 50481 50963 585
M2 Oficina usada :

' Centro S/ID 53931 48522 37711 37084 36836 423
TV color 20° 1152 390 380 280 320 450 610
Kg. asado 35 126 1,05 1,6 092 17 181
Kg. cuadril 5 1,76 15 222 141 254 270
Kg. bife de costilla 46 162 138 201 1,23 222 235
Lt. gaseosa 103 030 045 048 035 054 102
Kg. tomateredondo 138 065 088 067 060 123 11
Kg. azhcar 1,40 051 039 077 049 048 089
Diarios de lunes 1
a sabados 075 025 022 036 022 040 061
Diarios domingos 1,20, 042 037 073 045 074 1,22
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Menos salario, mas desempleo
Fuente: Indec y Secretaria de Seguridad Spclal

I salario medio

Desempleo equiv.

% de la poblacion activa Millones de australes 12/90

14

12
10

A O @

[

1980/89 1989 1990

Nota: el desempleo equivalente se calcula adicionando
al desempleo la mitad del subempleo

0 Empresas .

Sector - Periodo Industrial Bancario Admin. Pablica Pﬁ:licas Comercio
Mayo s 77.5 95,3 1254 76,9 89,7
Junio 84,3 97,7 160,3 70,5 82,9
Julio 89,8 92,7 148,6 120,8 76,8
Agosto 74,2 74,1 107,8 96,6 55,7
Setiembre 75.7 83,7 115,8 105,3 60,5
Octubre 89,6 91,2 ‘ 134,7 109,6 100.,8
Noviembre 98,5 95,3 132,56 127.2 94,6
Diciembre 93.4 88,1 128,1 115,5 101,0
Enero e 91,8 113,4 100,4 109,1 74.4
Febrero 100,3 130,9 122,4 4,1 101,5
Marzo 82,0 75,3 82,9 86,6 77,5
Abril 83,1 85,2 111.4 84,1 83,5
Mayo (*) 77.6 82,5 134,7 77,8 82,3
Variacién
% May '90-Dic '89 -16.6 -6,4 5.2 -32,6 - 1513,2
% May '90-Abr '90 -6,6 -3.2 20,9 - ’i'g — 8'2
% May '90-May '89 0.1 -13,4 7.4 ; k
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LOS INDICES
DE LA MISERIA

Casinadie discute ya que el actual modelo econémico tiende a ensanchar
la brecha entre pobres y ricos, generando dos Argentirias abiertamente
diferentes condenando a una enorme franja de argentinos a la
marginalidad social. De esa forma, mientras el 12,5 por ciento de los
habitantes acaparan el 50 % de los ingresos, el otro 50 % se reparte entre
el 87,5 % de la poblacién. Un reciente trabajo de evaluacioén efectuado por
Estudios Politicos y Econémicos Nudelman Bass indica que el 20 % mas
pobre de la poblacién tiene egresos un 30 % superiores a sus ingresos, ain
cuando su promedio de gastos es infimo. Como contrapartida, un
segmento del 10 % de los habitantes recurre a consumos cada vez mas
sofisticados, gasta 3.380 délares mensuales, tiene una capacidad de

ahorro del 18 % y ve incrementar arno tras aro sus ingresos.

POCOS QUE GANAN MUCHO Y MUCHOS QUE GANAN POCO

LAS DOS ARGENTINAS

Maés de 3.500 uSs
'3.500 uSs

1.500 a 3.500 u$s
600 a 1.500 u$s

600 u$s

Menos de 600 u$s

Fusnte: En base a datos de Juan Olivero, direcior de Economia de Pistrelil, Diaz y ssoclados.
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CANASTA*

5.700.000
Australes

31.000.000
Australes

PUEDEN CONSUMIR

PUEDEN CONSUMIR

£

S R BER SR

SE i e R TR R
ON DE LOS GASTO DISTRIBUCION DE LOS GASTOS

Alimentos y bebidas  40%
Indumentaria 9%
Vivienda 9%

R R
DISTRIBUCI

Allmentos y bebldas 16%
Vivienda 17%
Automovll 12%
Indumentaria 7% Equipamiento
Gastos generales 8% del hogar 8% i
Servicios 32% Salud T% =i
Otros blenes durables 3% Transp. y comunicac. 12% &3
Lectura y recreacién 1% Esparcimiento 6%

' Educacién 3% Educacién 3%
Transporte Blenes y serviclos 6%

100%

2

El 18 % de los cordobeses no puede cubrir sus necesidades bésicas

El flagelo de la pobreza

] % de hogares % de hagares

Depanamentn con NBI Departamento con NBI
Sobremonte :
Rio Seco Bl Sopind
bt : Unién Entre ¢120,1 %
hﬁg’;: Mas del 50 % Judrez Celman yel25%
Poghe Pte. R. Sdenz Peiia
San Alberto Gral. Ropa
Ischilin Entre el 35,1 % ;
Cruz del Eje y el 50 % ﬁ'ﬂau' o
Colén . : :inio cuaI}o DEOAL20%
Santa Maria arcos Judrez
San Javier E“‘;eef !.3255,2 % General San Martin
Calamuchita
Rio Primero (Fuente: INDEC y MAS)
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CRISIS Y RECESION

LA REACCION DE

LOS TRABAJADORES

Como consecuencia directa del cierre de fuentes de trabajo,
suspensiones y deterioro del salario real, la conflictividad social aumenté
notablemente en 1990 en toda la Argentina. Pero fueron en casi todos los

casos luchas aisladas, heroicas, condenadas a la derrota. Y cuando el
gobiermo no pudo controlar la protesta recurrio, repetidamente, a la
conciliacion obligatoria, un instrumento legal
heredado de la dictadura militar.

Ademas de amenazar, claro estd, con aplicar las restricciones que pesan
sobre el derecho de huelga, a partir de su inconstitucional reglamentacion
via decreto. Y todo ello agravado por el debilitamiento del movimiento
obreroy su dispersion por la falta, a nivel local y nacional,
de una conducciéon tinica y representativa.

CONFLICTOS

Conflictos gremiales 1989-1990

* (Promedio mensual, medido por trimestres)

s?

7

"
v demep—

ok ¥ v T ¥ e
[} {1} Al | ]
TRIMESTRES

Fuente: Héctor Palomino. El Bimestre Politicoy

Econdmico. Publicacion del Centro de Investigaciones

Sociales sobre el Estado y la Administracion.

) Rt |

* El tercer trimestre de 1390 sélo incluye julio y agosto. La
linea de puntos marca la tendencia.
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CRISISY RECESION R Aimada (UOM Cérdoba)

- ¢ De qué manera s¢ ha expre-
sado la recesion econémica en
su sector?

- La recesién ha castigado se-
veramente al sector metalirgi-
co, produciéndose todas las ne-
fastas consecuencias: cierre de
fabricas, despidos masivos -en
muchos casos sin pagos de in-
demnizaciones o con pagos redu-
cidos por invocacion de falta de

N¢ de

Empresa
operarlos

"No hemos perdido
protagonismo politico”

Jorge Almada ocupa, desde
1984, la secretaria general de
la Unién Obrera Metaltrgica
seccional Cérdoba, unode los
gremios mas castigados porel -
cierre de fabricas, las cesantias
y las suspensiones.
Lo que sigue es unresumende
suvision sobre la actual
coyuntura.

Jorge Almada

trabajo o situacién de quiebra re-
al ovirtual de las empresas-, sus-
pensiones reiteradas de trabaja-
dores que en el mejor de los ca-
sos se les aboné un porcentaje de
sus remuneraciones durante la
suspension (caso de las grandes
empresas) y en el peor de los ca-
sos sin pagar nd un centavo o so-
lamente las asignaciones fami-
liares; contratacién clandestina
de trabajadores como el caso de
los controles a plazo fijo donde
al no entregarle copia del contra-
to al trabajador, queda éste a
merced de la mala o buena volun-
tad de la empresa, y obviamente,
una pérdida constante del poder
adquisitivo de los salarios, fru-
to de su retraso sistemaético res-
pecto de los indices oficiales de
costo de vida que, ya sabemos,
encima son mentirosos.

- iPeroen cufil de estos aspec-
tos se nota la recesién?

- De todas las lamentables
consecuencias senaladas, la que
mas se ha sentido en nuestro sec-
tor es la de las suspensiones.

- ¢Cree que elsector metalfir-
gico es el mds golpeado, dentro

de las diversas ramas industria-
les?

- Al desconocer datos ciertos
de otras ramas de la actividad
no me atreveria a afirmar que el
sector metaliirgico es el mas gol-

peado; sin lugar a dudas es uno

de los mas castigados por la cri-
sis y la consecuente recesiémn.

- En las luchas reivindicati-
vas del gremio, ¢es més impor-
tante hoy priorizar el manteni-
miento de las fuentes de trabajo
por sobre la puja salarial? Lo
entienden asi el conjunto de los
trabajadores, o el salario sigue
siendo lo més importante?

- Sin lugar a dudas, priorizar
el mantenimiento de las fuentes
de trabajo es lo mas importante.
En general, podemos afirmar
que el conjunto de los trabajado-
res metalirgicos entienden, casi
instintivamente, esta prioridad.
No obstante lo cual, es una dura
tarea cotidiana de cada dirigen-
te gremial tratar de esclarecer a
sus representados de que resulta
imperioso, por la profundidad y
gravedad de la crisis, mantener
el trabajo, aunque sin renunciar
al reclamo de una remuneracion
justa y digna. Pero si fuera nece-
sario, diferir este reclamo, o ade-
cuarlo a la realidad y a aquél ob-
Jjetivo primario.

- La mejor salida que les que-

da a las fibricas grandes, ges la
exportacién?Quésalidalespue-
de quedar a las fibricas chicas,
que trabajan pura y exclusiva-
mente con el mercado interno?

- En época de crisis es cuando
se ponen a prueba, entre otras ca-
tegorias, los empresarios, sin
que por ello ignoremos la dificil
y cambiante situacion de nues-
tro pais, y del esquema interna-
cional de division del trabajo
que slempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, atn las més
grandes, no se habian planteado
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LALEY
DE EMPLEO

- CECOPAL -

La discusion sobre la futura Ley de Empleo ocupé buena parte
de 1990 y sin ninguna duda, se prolongara, agigantada, en las pri-
meras semanas del '91, en la medida que en fuentes gubernamen-
tales se aseguré que sera tratada por el Congreso de la Nacién en
el mes de febrero. En funcién de ello, el Area Sindical de CECO-
PAL ha considerado conveniente reproducir un debate que tuvo
como escenario el Colegio de Abogados de Cérdoba y que conté
con la participacién del Subsecretario de Trabajo de la Naci6n,
Rodolfo Diaz, el economista de la Fundaciéon Mediterranea, Car-
los Sanchez, y el Ministro de Trabajo de la Provincia de Cérdoba,

Jorge Jer6nimo Sappia.

mos en un periodo de transicion
hacia nuevas formas de relacion
entre las instituciones, ya sea po-
liticas, profesionales, gremia-
les, ete, y de estas con sus repre-
sentados.

( SUPLEMENTON°10-11 )

pens
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‘ CRISISY!
n

prc

Jorg
1984,

seccic
gremi
cierre d

Loque

- ¢De qu
sado la rec
su sector?

- La rece
veramente |

co, produci
fastas con
fabricas, d
muchos ca
demnizacio
cidos por i

Empre!

- De todas las lamentables
consecuencias sefialadas, la que
maés se ha sentido en nuestro sec-
tor esla de las suspensiones.

- ¢Cree que el sector metaltir-
gico es el més golpeado, dentro

—— e g ——— e — e e

cional de divisién del trabajo
que slempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, aun las mas
grandes, no se¢ habian planteado
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SUPLEMENTO N2 10 - 11

LALEY _
DE EMPLEO

RODOLFO DIAZ

(Subsecretario de Trabajo

dela Nacién)

CARLOS SANCHEZ
(Economistadela
Fundacion Mediterrianea)

JORGE J. SAPPIA

(Ministro de Trabajo
de la Provincia de Cérdoba) |

CENTRO DE COMUNICACION POPULAR Y ASESORAMIENTO LEGAL

mos en un periodo de transicion
hacia nuevas formas de relacion
entre las instituciones, ya sea po-
liticas, profesionales, gremia-
les, etc, y de estas con sus repre-
sentados.

-CECOPAL -
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CRISISY'
n

prc

Jorg
1984,
laU
seccic

gremit
cierred

Loque

- De qu
sado Ia rec
su sector?

- La rece
veramente
co, produci
| fastas con¢
“ fabricas, d
muchos ca
demnizacio
cidos por i

Empre!

- De todas las lamentables
consecuenclas sefialadas, la que
mas se ha sentido en nuestro sec-
tor esla de las suspensiones.

- ¢Cree que el sector metalfir-
gico es el més golpeado, dentro

e s I e

cional de divisién del trabajo
que siempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, ain las mas
grandes, no se habian planteado
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DEBATE SOBRE
LALEY
DEEMPLEQ

l Dr. Rodolfo Diaz I

En realidad el proyecto es una elabora-
cion colectiva, ha trabajado mucha gente
en €, todo el equipo del Ministerio de Tra-
bajo desde el mes de agosto del afio pasa-
do, bajo la responsabilidad que yo tuve que
fue la de coordinar.

Yo agradezco mucho esta invitacion y
esta oportunidad porque este tipo de reu-
niones significan para nosotros un éxito
muy importante que ha sido poder instalar
sistematicamente en la sociedad argentina
el debate sobre la cuestion del empleo y el
modo de afrontar juridicamente la cuestién
del empleo.

Cuando nosotros llegamos a hacernos
cargo de la funcidn encontramos una situa-
cién donde el problema del empleo existia
como tal pero no estaba instalado como un
tema especifico en el discurso social argen-
tino. No era un tema recurrente de debate
cotidiano ni académico siquiera; a lo mejor
existe, por supuesto hay especialistas, hay
gente que ha publicado, etc., pero no esta-
ba instalado como una cuestién que preo-
cupara sistematicamente nuestra refle-

xi6n la cuestion del empleo. De hecho no
existian diagnodsticos oficiales sobre la
cuestién del desempleo en la Argentina,
por ejemplo, no encontramos ningin libro
monografico sobre el tema en la Argentina.
Tenemos libros monograficos de casi cual-
quier cosa, ¥y no habia un sola tesis docto-
ral monografica sobre el desempleo en la
Argentina. Habia si articulos, capitulos, co-
sas, pero no un estudio monografico con-
clusivo.

Evidentemente la prensa como tal, los
medios, tampoco le habian dado demasia-
datrascendencia.

La cuestién del empleo como tal, como
objeto de reflexion cientifica, aparece en re-
alidad en la preocupacién occidental como
problema con la crisis del '30, pero gana
nueva relevancia y un nueve modo de afron-
tarlo con la erisis del petroleo que se dié en
la época del '70 en los paises desarrollados
de Europa.

En la Argentina, como decia, no estaba
instalado ni en el dicurso social, ni la refle-
xion académica sistematica habia logrado
produccién realmente significativa, no ha-
bia un diagnéstico oficial y por supuesto
tampoco la cuestién del empleo tenia nin-
gun tratamiento legislativo,

Hay razones que lo explican. La Argenti-
na tenia una media histérica de desempleo
muy baja histéricamente hasta hace apro-
ximadamente 12 afios, 15 arfios, 10 afnos, de-
pende de como se mira; la Argentina tenia
muy bajas tasas de desempleo, una media
de tres o tres y pico por ciento; entonces
eso hacia como que la urgencia del proble-
ma no motivaba una atencion particular so-
bre ese tema; pero eso cambia y hoy esta-
mos en el orden del 9% o el 10%; vamos a
ver como salen las mediciones de la en-
cuesta permanente del mes de Mayo que es-
taran por publicarse dentro de poco.

Al aumentar de semejante manera el
problema objetivo del desempleo, natural-
mente nos plantea a nosotros como res-
ponsables de Gobierno, la necesidad de dic-

mos en un periodo de transicion
hacia nuevas formas de relacién
enire las instituciones, ya sea po-
liticas, profesionales, gremia-
les, etc, y de estas con sus repre-
sentados.

Cuadernos Laborales 23




—— —
CHISISV‘ tar algo, porque el problema del desempleo  instalado ya, que viene sobre todo desde dio fue, desde el punto de vista de la econo- do basicamente al prefijo "des". Con rela-
7 y del empleo no se resuelve si la sociedad los tltimos 5 meses, sobre todo después mia, la vision bastante ortodoxa de la eco-  ci6n a la cuestién del empleo la propuesta
; no se hace cargo de él. Una frase basicade que salié el proyecto de Ley Nacional de nomia de mercado, desde el punto de vista  desde esta perspectiva es desrregulacién,
Rocard, ustedes saben que Michel Rocard Empleo, sobre todo el que mas se ha empe- politico una negacién sistematica a la vin-  porque parte de un diagnéstico que no com-
plante6 la cuestion del empleo como los zado a instalar en la Argentina es el discur- culacion de Ja cuestion del empleo y de la  parto, que la causa del desempleo es la fal-
prc puntos centrales de su programa de gobier- so del liberalismo, el discurso de lo que cuestion que a nosotros nos preocupa con ta de crecimiento econémico y la falta de
no, tanto con el primer plan de empleoc del Ray en el altimo Congreso de Derecho del el dempefio del sistema politico, donde des-  crecimiento econémico es el producto de
afo '88 como con el segundo del afio '89; &1  Trabajo en Paris, algunos de los de aqui se- de el punto de vista politico lo que se visua- cierta excesiva rigidez de la regulacién le-
Jorg planted claramente el tema de que la cues- guramente estuvieron porque habia un liza més es la relacion problematica entre: gal del Derecho del Trabajo. Personalmen-
1984 tion del empleo no Se resuelve si la socle- montdén de argentinos, lo que Ray llamaba . Estado y mercado para esta gente, y desde  te no coincido con esto, voy a tratar de fun-
’ dad en su conjunto no se hace cargode €L el liberalismo conservador tardio. Este dis- el punto de vista social se considera de al- darlo, pero lo que en el fondo estan propo-
laUi La socledad argentina no se habia he- curso del liberalismo conservador tardio guna manera que la evolucion de la socie- niendo desde esta perspectiva bajo la pala-
seccic cho cargo ni de discutirlo siquiera, y ahora  aparece en Europa con la crisis del petré- dad esta ligada a cierto tipo de automatis- bra desrregulacién es tender realmente a
i estamos discutiendo a ver si hay que hacer- leo; en relacién a nuestra materia se hace mos que son efecto de los procesos econd- que la sociedad renuncie a contener en un
gremu se cargo, sl no hay que hacerse cargo, c6- mas expresa alrededor de la década del '70 micos; tienen la visién de que ciertos proce- esquema juridicamente previsto el univer-
cierred mo hay que hacerse cargo. Nosostros pro- y evoluciona hasta un punto de inflexion sos econdmicos tienen efectos pertinentes  sodelasrelaciones laborales.
ponemos que si, que la Argentina tiene que  importante alrededor del ochenta y tantos, de modo automético sobre la situacién so- Lo que proponen en realidad es que las
hacerse cargo de la cuestion del empleo, de  en Francia en el '82 y en Esparia en el '84; cial relaciones laborales entendidas como un
Loque la cuestién del desempleo, la sociedad ar- en Estados Unidos aparece con Reagan a Para el liberalismo conservador tardio componente de la funcién productiva, no
gentina tiene que hacerse cargo de sus de- principlos del afo 80 y creo que se agota el empleo es funcion del crecimiento econd- deben ser interferidas por voluntarismos
sempleados; y asi como alguna vez se hizo sobre el final del '85-'86 este tipo de discur- mico. Yo no conozco, probablemente esté juridicos, sino que tienen que estar libera-
cargo de otros temas, este tema debe inte- so en lo que se relaciona a nuestra materia equivocado, pero no conozco ninguna for- das al juego de lo que ellos denominan las
grarse ripidamente a las preocupaciones y deja paso a otros modos de abordar la si- mulacion ordenada desde esta perspectiva leyes del mercado, que cualquier cosa que
de esta sociedad, del gobierno, de los em- tuacién. que no sea mas o0 menos asi. La manerade sean, yo no voy a entrar a discutir eso, cual-
presarios, de los sindicalistas, de nosotros, En la Argentina de todos modos es el generar empleo es producir crecimiento quier cosa que sean las leyes del mercado,
-sDequ los abogados, de los especialistas, de los que maés trascenc!encia publica tene, el econémico, y generalmente tienden a dar- no son normas juridicas, son normas de
sado la rec economistas, de todos. : q-L!c dispone de mas fnedio.s de comunica- nos alguna receta de como se hace para facto. Entonces, lo que se propone en el fon-
- No es malo, entonces, empezar por el cién y el que tiene mas actividad en lo que producir crecimiento econémico. Pero lo do desde esta perspectiva es la reduccion,
Ia principio que es pensando; no es malo em-  se reflere a opinar, explicar por qué el de- que a mi me importa es sefialar que existe la desjerarquizacion de las relaciones labo-
- recd pezar por el principio que es tratando de sempleo es asi, como se resuelve la cues- una vinculacién automitica desde este rales y su reduccion a relaciones de facto
veramente conseguir un poco de reflexi6n cientifica tidn del desempleo, y ya vamos a ver, desde punto de vista en el sentido que el empleo De ahi vienen las soluciones que propo:
co, produci sobre este problema. mi perspectiva, como viene ahora esta si- es funcién del crecimiento econémico, basi- nen.
fastas con En la Argentina si bien es cierto que la  tuacién. camente del crecimiento industrial. La segunda visién en presencia en el dis-
fabricas, d cuestion del empleo no estaba instalada La problematica para el liberalismo Desde el punto de vista epistemolégico, curso social argentino frente a este prdblc-
muchos ca en la sociedad como un tema prioritario, si  conservador tardio, la problemética del em- diriamos, la perspectiva del liberalismo ma es la tendencia dominante en nuestra
demnizacio es clerto que habia diversos modos de abor-  pleo y de las relaciones laborales, es abor- conservador tardio es una perspectiva liga-  especialidad: el garantismo, el garantismo
cidos por i darlo, existen muchas alternativas posi- dada simplemente como un elemento de la da basicamente a las clencias econémicas, clasico del Derecho del Trabajo, que esta
bles; pero en el discurso social argentino funcién productiva. Lo que sobredetermina Y lo que se hace desde este punto de vista, muy presente en nuestra propia profesién
se han instalado, y ya estan bastante insta- el enfoque analitico para el liberalismo notoriamente fiel, notorlamente agudo por y en nuestra propia especialidad, lo que Po-
lados frente a este tipo de problemas, tres conservador tardio es la perspectiva basi- parte de los especialistas de esa linea, es latti lama el Derecho del T‘raba.jo Clasico
discursos en presencia, hay varios mas po- camente desde la economia y consideran- una explicacién matematica basicamente y que aunque tiene raices por supuesto mu:
sibles, pero los que estan en presencia, los do la cuestion de las relaciones laborales sobre la base de los simbolos que represen-  cho mas viejas, se conforma en América La-
que de alguna manera estin discutiendo, como un componente de la funcién produc- tan las variables econdmicas a través de tina, sobre un'mode]o europeo de pre-gue-
Empre: estan disputando en la argumentacién el tiva. simbolos matematicos. rTa, en la pos-guerra.
espacio de la persuacion a la sociedad, son El ambiente tedrico en que se desarro- Pero en ¢l fondo de todo esto la propues- El garantismo clasico define su proble-
tres. ) 116 en lo que a nuestra materia se refiere es- ta del liberalismo conservador tardio con matica cientifica después que la relacién
El que mas se escucha, el que mas esta  ta posicion del liberalismo conservador tar- relacion a la cuestién del empleo esta liga-  laboral se establecit; el garantismo clasi-
6
5 e g e e e e e e - = -
- De todas las lamentables (541 de division del trabajo mos en un periodo de transicién
consecuencias sefialadas, la que  o,;¢ gfempre han pretendido im- hacia nuevas formas de relacion
més se ha sentido ennuestrosec-  poner 1as potencias del hemisfe- entre las instituciones, ya sea po-
tor esla de las suspensiones. rio norte. Digo ésto porque mu- liticas, profesionales, gremia-
= Lcree que elsector metalfir- chas empresas, aun las mas les, etc, Yy de estas con sus repre-
gico es el més golpeado, dentro grandes, no se habian planteado sentados.
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co aborda la cuestién del Derecho del Tra-
bajo y de las relaciones laborales una vez
que las relaciones laborales estdn estable-

cidas, estdn dadas. Para el garantismo cla- -

sico el empleo y el desempleo estan fuera
del ambito de su preocupacioén sistemati-
ca. _ :
Lo que quiero destacar es que el garan-
tismo clasico es un arménico juridico que
se da en un proceso socio-econdmico deter-
minado, que es el desarrollo de la sociedad
industrial, con los valores, la cultura de la
sociedad industrial, que es un supuesto so-
bre el cual se construye esta vision del ga-
rantismo clasico. ‘

En términos politicos el garantismo cla-
sico acompana lo que se llamé el "Welfare
state”, el estado de bienestar, que todos us-
tedes saben perfectamente cudndo nace,
como es y de qué se trata; y desde el punto
de vista social en el mundo entero y en la
Argentina particularmente, se entendia la
sociedad y la dinamica social como un pro-
ceso de sucesivas Integraciones; y en la Ar-
gentlna era cierto, porque en este pais en
poco més de 100 aros se integrd cuanta co-
sa socialmente tuvo que integrar, desde
dos oleadas Inmigratorias masivas, en la
década del '20 integrd las clases medias, en
la década del '40 integrd la clase trabajado-
ra, hasta la década del '60 de este siglo la
sociedad argentina efectivamente mostra-
ba en los hechos un proceso de sucesiva y
progresiva integracion social, y el sistema
soclal mostraba capacidad de integrar ca-
da vez mas actores, sectores y clases socia-
les. El paradigma epistemologico del garan-
tismo clésico es tipicamente juridico clasi-
co en el sentido de que tiene una doble di-
mension, por un lado filosofico en los fun-
damentos, y juridico en lo que los aboga-
dos llamamos juridico en la metodologia;
basicamente hace la implementacion juri-
dica de valores filosoficamente sustenta-
dos y expuestos en desarrollo técnico a tra-
vés de las técnicas de la dogmatica juridi-
ca.

Realmente la propuesta central del ga-
rantismo clasico es la juridizacién de la re-
lacion laboral; es central, creo que este te-
ma que la justifica histéricamente y le da a
esta visién del Derecho del Trabajo su enor-
me trascendencia, es la conversion de la re-
lacion laboral de un hecho de subordina-
cion econdmica puramente fictico, en una
situacion juridicamente definida. La juridi-
zacion de la relacidn laboral es lo que hace
a la esencia de nuestra materia, y en mi opi-
nién la cosa mas importante que ha signifi-
cado la construccién fundamental desde el
punto de vista del Derecho del Trabajo es
la conversion de aquel dato factico de la re-
alidad el trabajo dependiente en una situa-
cion juridicamente definida, prevista y ga-
rantizada. Este dato es fundamental, pero
quiero recordar que este tipo de proteccion
del garantismo siempre es posterior al pro-
blema del empleo. Desde €l punto de vista
real que exista empleo es una condicién po-
sibilitante para que exista una relacién la-
boral que a su vez pueda ser convertida en
una situacién juridicamente definida. Si no
hay empleo nada de esto puede existir; s6-
lo es pensable esta vision si el empleo exis-
te.

Pero, ;jqué pasa?. Se dan una serle de si-
tuaciones que provocan una crisis profun-
da en los supuestos de esta vision, y empie-
zan a aparecer en Europa y en la Argentina
misma, ruidos que ponen en cuestion co-
sas que parecia que estaban definitivamen-
te establecidas. Voy a tratar solo dos, me
voy a referir primero a la cuestién del em-
pleo como tal y después voy a hacer alguna
referencia al problema de las nuevas moda-
lidades de contratacién. Pero aparece un
nuevo modo de afrontar el problema; este
nuevo modo de afrontar el problema es el
que yo llamo el garantismo moderno por-
que mantiene aquella pretension historica
de la conversion de la relacién laboral de
ser de facto a convertirse en juridica a tra-
vés de un nuevo Derecho del Trabajo, como

lo llama Ledn Cael en alguno de sus traba-
Jos, y que estad bastante expresado en el
nuevo pensamiento del Derecho del Traba-
jo europeo, los esparioles, los italianos y al-
gin francés, y se ha instalado bastante
ahora en el debate, por lo menos verbal, a
partir de la discusion de la Ley Nacional de
Empleo. .

Para el garantismo moderno la proble-
matica cientifica empieza antes que la rela-
cién laboral se establezea, y en consecuen-
cla ¢l empleo cae dentro de la problemati-
ca cientifica del garantismo moderno, co-
mo lo vemos. Entiende el trabajo humano
no solamente como una funcién o un com-
ponente de la funcién productiva, sino co-
mo una funcién social, porque el trabajo hu-
mano es en nuestra cultura la funcién so-
cial que legitima la situaciéon del hombre
en la sociedad; la persona social del hom-
bre y de la mujer esta fuertemente ligada al
hecho del trabajo, porque el trabajo no so-
lamente define el ingreso sino el status y
su legitimacion social como tal.

Desde este punto de vista el empleo, la
posibilidad de que esa funcion exista, es la
condicién sociologica posibilitante de to-
do lo demas; por esta razon, desde nuestra
perspectiva, es necesario tener claro con-
ceptualmente que el empleo es una situa-
cion social juridicamente configurada que
garantiza o que posibilita al hombre y a la
mujer la participacion en el esfuerzo pro-
ductivo colectivo. Esa situacion social juri-
dicamente definida es lo que hace efectiva
la participacion social del hombre.,

El ambiente tedrico en que el garantis-
mo moderno se desarrolla es, esto hay que
entenderlo, en los efectos culturales de la
sociedad pos-industrial aqui, porque en la
Argentina se produce el fenémeno que si
bien es cierto que los procesos socio-eco-
némicos de aqui se quedan atras, los efec-
tos culturales de los procesos econémicos
que aqui se dan, aqui nosotros hemos teni-
do, y todos lo sabemos, los efectos cultura-
les del desarrollo siendo subdesarrollados,

y ahora tenemos los efectos culturales de
la era pos-industrial cuando todavia no he-
mos terminado ni siquiera de integrar la so-
ciedad pos-industrial. Este sincronismo en-
tre los procesos se ha dado en la Argentina
y hoy estamos viviendo el impacto de esta
situacion.

Es importante rescatar esto: el garantis-
mo clésico se hace cargo de esta nueva si-
tuacién desde la socledad pos-industrial
cambia aquel supuesto sobre el cual el libe-
ralismo conservador tardio estaba pensan-
do, que es que el empleo es funcién del cre-
cimiento; en realidad en la sociedad pos-in-
dustrial y tecnoldgica el crecimiento indus-
trial no genera empleo, al revés, genera de-
sempleo, y ha sido claramente demostrado
desde hace bastante tiempo. Entonces la
idea de que es posible generar empleo indu-
ciendo de alguna manera el crecimiento in-
dustrial, eso no es cierto; esto no quiere de-
cir que se pueda generar empleo a través
del crecimiento. Lo que quiere decir es que
antes se consideraba que el crecimiento in-
dustrial era condicién necesaria y suficien-
te para que hubiera empleo, ahora acepta-
mos que es condicién necesaria pero no es
condicidon suficiente. La tinica manera de
generar empleo es: 1) condicién necesaria,
que haya crecimiento econdmico; 2) que ha-
ya politicas activas de empleo desde distin-
tos puntos de vista.

Desde el punto de vista politico esta

perspectiva se da en el momento de mayor
crisis del estado de bienestar, pero lo mas
importante es que se asume desde el punto
de de vista social que ya aquel proceso de
sucesivas integraciones sociales de la Ar-
gentina no existe mas, ahora es al revés.
Desde la década del '60 en la Argentina se
da un proceso de progresiva desintegra-
cién social. La Argentina, como antes inte-
gro a todos los sectores sociales, ahora vie-
ne expulsando a todos esos sectores socia-
les.

El primer fendmeno es que se va achi-
cando la capacidad del sistema para dar
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- De todas las lamentables  jona1 de division del trabajo
consecuencias seflaladas, la que

mas se ha sentido en nuestro sec-
tor es la de las suspensiones.

- ¢Cree que el sector metalir-
gico es el mis golpeado, dentro

que slempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, aun las mais
grandes, no se habian planteado
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mos en un periodo de transicién
hacia nuevas formas de relacién
enire las instituciones, ya sea po-
liticas, profesionales, gremia-
les, etc, y de estas con sus repre-
sentados.
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empleo, para garantizar la situacién social
de participacion en el producto, en la pro-
duccién, y va entrando como en un subur-
bio del sistema un espacio social donde no
llegan los productos sociales del sistema;
productos sociales se consideran la salud;
la vivienda y la educacion. Desde la década
del '60 este proceso de desintegracién fue
generando eso que llamamos marginali-
dad. Para atacar la marginalidad se han da-
do todas las politicas sociales, pero tltima-
mente se ha producido un segundo proce-
so, un segundo escal6n en el proceso de la
desintegracion, porque mas alla de ese:es-
pacio social adonde no llegan ni salud, ni
educacion, ni vivienda, hay otro espacio so-
cial donde ni siquiera llegan los productos
culturales ni juridicos del sistema, donde
no llegan ni los productos como actitudes
y valores, porque hay ambitos donde real-
mente la tinica presencia del derecho o de
lo que nosotros llamamos Estado, es sim-
plemente la policia cuado se anima a en-
trar en esos ambitos que hoy llamamos ex-
clusién; una creciente cantidad de la pobla-
cién argentina vive practicamente fuera de
los limites de nuestiro sistema politico ins-
titucional.

Esto es gravisimo, Mi afirmacion es, y es-
toy dispuesto a discutirlo después, mi afir-
macion es que en la Argentina, yo no sé en
otra parte, en la Argentina la varfable cau-
sal que explica este proceso, primero de
marginacién, y segundo de exclusién, es el
desempleo. Esto es muy grave porque afec-

ta no solamente la legitimidad social sino’

la legitimidad politica del sistema.

El paradigma epistemolégico en el cual
el garantismo moderno trabaja es distinto,
porque no es ni el matematico del liberalis-
mo conservador tardio, ni el filosofico juri-
dico, es mas bien empirico juridico, tiene
una fuerte presencia de acciones sociales
positivas donde la sociologia, las ciencias
politicas, la misma ciencia econémica, tie-
nen un componente muy importante en su
desarrollo. Dice Romagnoli cuando define

esto: "Ya el modelo epistemologico sobre el
cual los especialistas en Derecho del Tra-
bajo preferimos trabajar es el de atenernos
a los hechog, elaborar hipétesis explicati-
vas y elaborar modelos analiticos mas que
plantear valores y métodos para alcanzar-
los".

Desde esta perspectiva nosotros hemos
abordado la elaboracién de la Ley Nacio-
nal de Empleo, a través de un fuerte trabajo
empirico-analitico y a través de un proce-
s0 que creemos que ha respetado bastante
razonablemente el proceso de elaboracion
cientifica; y ademads, por nuestra propia vo-
luntad, por nuestra propia conviccién de
que es cierto que la cuestién del empleo es
una cuestién que toda la sociedad debe asu-
mir, hemos llevado un largo y paciente pro-
ceso de difusion y de debate de la ley.

La ley tiene cinco nicleos tematicos fun-
damentales, el primero es la cuestion del
blanqueo laboral. En la Argentina el 29,3%
de la poblacion econémicamente activa, se-
gon investigaciones del mes de Octubre,
trabaja en negro. No hay contrato mas flexi-
ble, no hay situacion méas desprotegida que
la de un trabajador en negro. Segundo, plan-
teamos las nuevas modalidades de contra-
tacion, el tan llevado y traido tema de la fle-
xibilizacion laboral. La flexibilizacién labo-
ral fue en realidad la primera etapa en la
elaboracion europea, que se agota en el '82
en Francia y en el '84 en Espana, cuando a
las nuevas modalidades de contratacién se
las integra al esquemad protector del Dere-
cho del Trabajo, tanto en Francia como en
Espania, con el reconocimiento de la indem-
nizacién, la antigtiedad, el preaviso, el dere-
cho sindical, el derecho de huelga, etc., a to-
dos los trabajadores contratados por esa
nueva modalidad de contratacién, que an-
tes no lo tenian.

«Nosotros nos hemos beneficiado de es-
ta evolucién cientifica y creemos que las
nuevas modalidades de contratacion que
nosotros planteamos estan integradas en
el concepto tuitivo del Derecho del Trabajo
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- De todas las lamentables ciona) de division del trabajo
consecuencias sefialadas, la que

mas se ha sentido en nuestro sec-
tor esla de las suspensiones.

- Cree que el sector metalfir-
gico es el mds golpeado, dentro

que siempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, ain las mas
grandes, no se habian planteado
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y de ninguna manera desprotege a los tra-
bajadores. No son 20 modalidades ni 50
instituciones nuevas que inventamos; no,
para nada; son sélo cuatro, dos para jove-
nes y dos para adultos. De las dos para
adultos, una es para desocupados basica-
mente, con un contrato por tiempo determi-
nado como medida de fomento del empleo,
que tiene una estabilidad diferente al del
contrato por tiempo indeterminado, pero
que es un contrato por tiempo determina-
do que reconoce indemnizacion, preaviso,
igualdad de remuneracién por igual tarea,
etc. El segundo es el contrato por tiempo
determinado para el inicio de una nueva ac-
tividad o apertura de nuevos establecimien-
tos que tienen caracteristicas similares.

En el caso de los jovenes tenemos otras
dos modalidades, y estin disefiadas especi-
ficamente para la modalidad de los desocu-

~ pados joévenes que hay aqui, no sé como se-

rd el de Francia o el de Espania; al de aqui
nosotros lo hemos investido de las siguien-
tes caracteristicas: hay dos subtipos ‘que
tienen entre 16 y 24 afios, porque la pobre-
za extiende la juventud; en los paises mas
ricos a los 21 afos los chicos ya no son
considerados jévenes; aqui son considera-
dos jovenes cada vez més, porque cada vez
mas Hempo la sociedad demora su inser-
cién en la sociedad, porque en una socie-
dad en progresiva escasez los méas viejos
que ya estdn no facilitan demasiado las co-
sas para los jovenes que estin viniendo; en-
tonces, jovenes que buscan el primer em-
pleo, tenemos chicos de 24 o 25 afos en la
Argentina.

Los diversos tipos son: 1) el tipo A es el
chico, incluso de esa edad, que tiené termi-
nado 72 grado, ha hecho un afo o dos de se-
cundario y no sabe hacer nada, no tiene
ningin entrenamiento laboral, no sabe ha-
cer nada, ni siquiera sabe levantarse tem-
prano. El otro tipo es un chico que si tiene
algin tipo de entrenamiento, pero que no
tiene ninguna experiencia; y ninguno de
los dos, ni el que no sabe hacer nada ni el

que no tiene experiencia, consiguen traba-
Jjo.

Entonces se ha disefiado: 1) el contrato
de trabajo formacién para el que no sabe
hacer nada, para ensefiarle a hacer algo, y
2) el contrato de practica laboral, para com-
pletar la formacién de ese chico con expe-
riencia que le permita la posibilidad de con-
seguir trabajo. Las cuatro modalidades es-
tin fuertemente subsidiadas. porque entre
subsidiar el desempleo a través de cual-
quiera de los mecanismos asistenciales o
lo que sea, y subsidiar el empleo, a noso-
tros nos parece muchisimo mas racional
subsidiar el empleo.

El tercer nucleo tematico es el segura
de desempleo que es un seguro de presta-
clones de base contributiva; el cuarto es
darle al Estado la posibilidad de ejercer
clerto tipo de politicas de empleo y no para
que tengamos que andar inventando, como
ahoia, que no tenemos ni P.A.N ni Bono So-
lidario, entonces estamos tratando de in-
ventar la manera de decirle: A ver, vaya
m'hijo trabaje en algo, pinte la escuela, y a
la salida le voy a dar un bono.

Esc no sirve; eso no sirve, primero, por-
que eso es precarizacidn; yo me opongo y
me Voy a seguir openiendo a este tipo de al-
ternativa; pero eso no quiere decir que no
le tenga que dar al Gobierno, al Estado, a la
sociedad, algin instrumento para disefiar-
le algin tipo de politica nacional de em-
pleo.

Y finalmente, los mecanismos’ de finan-
ciacién. Yo después en todo caso los sinteti-
zo, pero desde ya aclaro que personalmente
perdi la discusion en la redaccién final de
esta ley. Yo soy partidario de la no creacién
de ninguna nueva carga a la némina sala-
rial sino reasignar ciertos recursos que ya
existen.

Con estas prevenciones nosotros plan-
teamos la ley; la ley es bastante conocida,

"yo espero las criticas de mis dos amigos, y

después espero las preguntas de ustedes.
Muchas gracfas.
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mos en un periodo de transicién
hacia nuevas formas de relaciéon
entre las instituciones, ya sea po-
liticas, profesionales, gremia-
les, ete, y de estas con sus repre-
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Empre:

| Dr. Carlos Sanchez I

Voy a comenzar coincidiendo totalmen- .

te con lo presentado por el Dr. Rodolfo Di-
az, agregando algo mas para reforzar la im-
portancia que estemos ahora discutiendo
una ley nacional de empleo; es decir, quie-
ro destacar la importancia de traer a discu-
sion el problema del empleo en la Argenti-
na.
El enfoque con que yo voy a tratar el te-
ma no viene del lado juridico porque no soy
abogado, yo soy economista. No sé en cual
de las dos posiciones que nos dio el Dr. Di-
az quedaré incluido; de cualquier manera
es un debate que no creo que corresponda
en esta oportunidad, sino mas bien preocu-
parnos por el tema central que es, por un la-
do, reconocer que hay un problema especi-
fico que es el empleo, y por el otro lado ana-
lizar cual es la pertinencia y la relevancia
del instrumento legal que se propone para
hacer frente al problema. Pero lo primero
que destaco como importante es el recono-
cimlento de la exstencia de una situacion
ocupacional que debe preocupar al manejo
de la politica argentina, porque coincido
también con Rodolfo en el sentido de esta
despreocupacién que tuvo nuestra legisla-
cidon, nuestras instituciones del mercado
de trabajo, el enfoque general de la socie-
dad argentina, respecto a estas cuestiones
de empleo. El funcionamiento mismo del
mercado de trabajo revelaba pautas de una
economia que funciona preocupandose
por las condiciones bajo las cuales se de-
senvuelve la ocupacién en té&rminos de con-
diciones de trabajo, remuneracién, etc., pe-
ro no preocupandose por la situacién que
emerge cuando hay una generalizada ca-
rencia de empleo. ;

Es tipico advertir en las economias mas
desarrolladas situaciones en el mercado
de trabajo que indican la presencia o la au-

sencia de cierto grupo importante de ofe-
rentes en el mercado de trabajo segin la si-
tuacién econdmica general sea satisfacto-
ria o sea negativa; es decir, cuando hay una
sistuacion recesiva que determina caida de
ingresos y de la probabilidad de conseguir
un empleo, en estas economias se observa
la desaparicién del mercado de trabajo de
un grupo importante de oferentes que esta
formado por gente que no tiene la respon-
sabilidad de llevar un ingreso a un nicleo
familiar, es decir, lo que estadisticamente
se llama no jefes de familia. Cuando por el
contrario las condiciones del mercado son
favorables, esos no jefes de familia reapare-
cen porque hay mdas chance para conse-
guir un empleo porque las remuneraciones
son mas atractivas, etc.

Esto actila como un mecanismo regula-
dor, tiene implicancias estadisticas, pero
no es ése el tema que yo quiero senalar, si-
no que tradiclonalmente en la Argentina
nuestro mercado de trabajo, urbano por su-
puesto, ha funcionado de esa manera, y és-
ta es un manifestacioén de la no existencia
‘de un problema estructural de empleo.
Nuestros mercados de trabajo urbano no
enfrentaban esa situacién hasta fines dela
década del '70 y por cierto la década pasa-
da, la década del'80, con mucha mayor seve-

. ridad, porque lo que ahora observamos en
estos mercados de trabajo es la incorpora-
cion de la Argentina al grupo de economias
pobres, de menor desarrollo; ahora nues-
tra economia es una en donde aumenta el
desempleo, es menor el empleo y tenemos
mas gente ofreclendo sus servicios labora- |
les en el mercado porque hay una cuestién
de generalizacién de pérdida de ingresos,
de aumento de la pobreza, que ya transfor-
ma el problema del empleo en un proble-
ma estructural de funcionamiento de la eco-
nomia y no en un simple mecanismo de
ajuste, un mercado de trabajo que esté en
un nivel superior de ingresos.

Si esto es asi, esta haciendo atin més re-
levante la presencia o la necesidad de

- De todas las lamentables
consecuencias sefialadas, la que
mas se ha sentido en nuestro sec-
tor es la de las suspensiones.

- ¢ Cree que elsector metalir-
gico es el més golpeado, dentro
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que siempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, aun las mas
grandes, no se habian planteado
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adoptar una politica consciente para tra-
tar el tema del empleo, que siempre es nece-
saria haya o no esta situacién que yo des-
cribo; pero en este caso lo es mucho mas to-
davia, y le debemos agregar otro elemento
que hace necesario preocuparse de mane-
ra consciente por la cuestién ocupacional,
y es que para salir de esta situacién de dete-
rloro econdmico que tiene la Repiblica Ar-
gentina, para comenzar a solucionar sus
problemas de falta de crecimiento, hay que
encaminar la actividad econémica por una
serie de transformaciones que tiene efec-
tos ocupacionales inmediatos.

51 nosotros pensamos que poco menos
de un 70% del empleo argentino esta dedi-
cado a la produccién de servicios y a la acti-
vidad de la construccidn, podemos rapida-
mente deducir que aqui tenemos una cues-
tién de reasignacion del empleo muy impor-
tante. La Argentina en su nivel de genera-
cion de riqueza no puede darse el lujo de te-
ner practicamente el 70% de su empleo pro-
duciendo cosas que no son bienes, hacien-
do la concesion de incluir dentro de esto a
la construccién, que tomaria a un sector
que se deriva del crecimiento de los otros y
que no genera por si solo crecimiento.

Entonces, si tenemos que resolver ese

. problema econémico, tenemos, a lo que tra-

emos de arrastre en cuanto a problema
ocupacional, un problema adicional. Preo-
cuparnos porque la economia crezea, plan-
teaba Rodolfo recién que es una condicién
necesaria para aumentar el empleo; quedé-
monos por ahora ahi. Entonces para que la
economia crezca y poder cumplir desde el
punto de vista ocupacional con ese requisi-
to inevitable para generar mas empleo, te-
nemos que en lo inmediato crear otra ame-
naza ocupacional derivada de la reasigna-
cién de empleo entre distintos sectores. Po-
demos tener muchos ejemplos; podemos
encontrar un sector que generalmente se
lo menciona, esti en la gran discusién, que
es el sector financiero; entonces se dice
que el sector financiero esta sobredimen-

sionado. Esto implicitamente quiere decir
que sobran empleados. Si eso fuera cierto,
no vamos a enirar a discutir aqui, pero
aceptemos como hipétesis de trabajo que
esto es cierto, entonces quiere decir que si
es funcional para el crecimiento de la eco-
nomia argentina un redimensionamiento
del sector financiero, jqué hacemos con
los empleados en los Bancos que van a per-
der su empleo?, admitiendo que tienen una
cierta especialidad y una cierta formacién
que no necesariamente es la que se puede
requerir para otras actividades que comien-
cen a crecer. Entonces hay un problema, y
en eso coincido con la apreciacion formula-
da recién por Rodolfo, en que no lo va a
arreglar el mercado, por lo menos no lo va
arreglar automdticamente, instantinea-
mente. Entonces ahi tenemos otra cuestién
por la cual preocuparnos.

El hecho de que el Ministerio de Trabajo
presente un proyecto de ley cuyo tema sea
la cuestién ocupacional y que en ese pro-
yecto de ley haya incluido temas como el
trabajo precario, como la creacién o la pro-
mocioén por los desocupados, por la forma-
cién profesional, por la flexibilizacién del
mercado de trabajo, y aqui quiero aclarar
que al decir flexibilizacién del mercado de
trabajo no me estoy , con el nombre, colo-
cando en la posicién del liberalismo con-
servador tardio, no; simplemente yo sa qué
le llamo flexibilizacion del mercado de tra-
bajo como un hecho positivo en el proyec-
to?; no sé si serd el proyecto, porque puede
haber otros; pero el que yo tengo, por lo me-
nos, dice en el art. 22: "Son objetivos de esta
ley: promover la creaciéon del empleo pro-
ductivo a través de las distintas acciones e
instrumentos contenidos en las diferentes
politicas del gobierno nacional, asi como a
través de programas y medidas especificas
de fomento de empleo; prevenir y regular
las repercusiones de los procesos de recon-
version productiva y de reforma estructural
sobre el empleo, sin perjuicio de salvaguar-
dar los objetivos de dicho proceso, inducir

mos en un periodo de transicién
hacia nuevas formas de relacién
entre las instituciones, ya sea po-
liticas, profesionales, gremia-
les, etc, y de estas con sus repre-
sentados.
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la transferencia de las personas ocupadals
en actividades urbanas o rurales de bajg
productividad e ingresos a otras actl\r!da-
des de mayor productividad™ ete. El artm_:;-
lo es largo, hay una serie de incisos donde
describe los objetivos de ]a ley, y esos obje-
tivos de la ley me describen a miun proyec-
to de flexibilizacion del mercado de trabz‘a.—
jo. De lo que se trata aqui es de tener mas
empleo, incluyendo dentro de esta deﬁr}l-
cién de tener méas empleo la reasignacion
de trabajo, porque aqui hay un hecho que
inevitablemente vamos a tener que enfr?p-
tar en la Argentina, que €s la reasignacion
bajo entre sectores.
. h;ltéinces. si ésos son los objetivos, el
fnstrumento legal que se propone, recono- P
cida su pertinencia, reconocida la impor-
tancia de traer estos temas como preocupa-
cién de la politica, siendo éstos los objeti-
vos, nos planteamos en qué medida los ins-
trumentos que se proponen son conducen-
tes 2l logro de esos objetivos. Aqui es d(l)f'l-
de yo tengo reparos en cuanto a la relacion
directa entre el objetivo que se propone y
los instrumentos que se montan para con-

seguirlo.

Por ejemplo, el tema del empleo, preca-
rio, que es una caracteristica muy negativa
de nuestro mercado de trabajo. El empleo
precario es una realidad que significa que
una parte importante del mercado de traba-
jo no es que sea flexible, esta totalmente al
margen o sustancialmente al margen de to-
da legislacion; entonces, si nosotros nos
preocupamos por tener una excelente legis-
lacién que atiende los objetivos que la so-
cledad en su momento crea pertinentes de
reflejar en una legislacion. Pero resulta que
es aplicable a una parte reducida del mer-
cado porque estamos a la vez creando con-
diciones para que cada vez haya mas gente

fuera del mercado en lo que se reﬂ?re al
control legal, entonces esa legislacion va
perdiendo relevancia. Entonces aqui se
adopta una propuesta que tiende a crear
mecanismos econdmicos que penalicen al

riza por te
no por los : e

suma de los s 08
1Elu‘e:stt:)s a la nomina salarial que entran en
' del costo de tener ocupa-
s estamos realizando esta
aumentando

la composicion
dos, si nosotxio s

odificacién legal, estamo:
?c:s costos laborales; si por cierto vamos a
estar creando condiciones para que aumen-
te el empleo registrado y disminuya el no
o hacemos junto con esto
de toda la legislacion que
impositiva del ta-
al trabajoen la

registrado pero n
una modificacién
se traduce en una carga 3

ho que tiene el impuesto
fﬁnrzzz':ilna, es probable que el resultado fi-
lo gue ganamos por un lado lo
en una disminucion del
decir que normaliza-
parte del empleo

nal sea que
perdamos por otro
nivel de empleo; es

s, regularizamos una pa \
gleg'o eng:I conjunto nos queda la incerti-
da ninguna seguridad
sultado final sobre el
la disminucion

dumbre, No Nos que
de cual va-a ser el red ;
nivel de empleo. Es declr,
de los costos laborales que se o;ig_lna.n en
e se llama el impues-

tual carga de lo qu .
ey : tendria que ser-una

a nomina salarial
g;;:::upaclén. no posiblemente una ley de
i de una ley de empleo coor-
odificaciones de la poli-
e o del conjunto de ac-
definir una politica de
las distintas &reas
lo que estoy inclu-
uesto,

empleo, pero s
dinada con otras m
tica que instruments
ciones que pasen a
empleo manejada por
de gobierno. En este caso 7
yendo aqui es el area fiscal por sup

or por tener ese tipo de empleo no
?ergsl.et?:do. F),;amr otra parte le den incenti-
vos al asalariado para resistirse a aceptar
una relacién laboral no registrado, siem-
pre a través de premios y castig.os econdmi-
cos, por lo menos tal como esta el proyecto
heleido.

quegl?ora bien: esto desde mi punto de vis-
ta es una metodologia correcta, pero la pre-
gunta que me sUrge enseguida es: siendo co-
rrecta en cuanto a principio, si esto deriva-
ra en un aumento de los costos laborales
omia argentina que se

sl econner enofmes costos laborales,
salarios que se pagan sino por
mas todos los im-

caracte-

que no es resorte del Ministerio de Trabajo,
pero que evidentemente requiere de una co-
ordinaci6n. ,

. El punto que yo quiero destacar, no voy
-a abundar, no voy a ir punto por punto en
toda la ley, sobre esto podemos encontrar
numerosos ejemplos, el punto que yo quie-
ro destacar es que esta bien que nos preo-

para crear empleo, para eliminar el empleo
no regulado, y ademéas para preocuparnos
por aquél que pierde el empleo, que es la
parte del proyecto de ley que contempla la
atencién del desocupado. Yo creo que eso
es un avance fundamental en la legislacién
argentina, es decir, no sélo en la legisla-
cion sino en la preocupacion de la dirigen-
cia argentina y su transferencia a la socie-
dad argentina como materia de debate, no
como un seguro de desempleo pensado en
términos de despreocuparse por la canti-
dad de desocupados sino de lo que yo lla-
maria, méas que seguro de desempleo, un
programa de atencién del desocupado, es
decir, de preocuparnos por el desocupado,
cuiles son sus ingresos durante el periodo
en que no tiene empleo y qué podemos ha-
cer para que ese periodo en que no tiene
. empleo sea el mas corto posible.

El proyecto de ley también incluye cues-
' tiones como formacion, en fin, hay distin-

tos mecanismos que estdn previstos en la
ley y con los cuales no voy de ninguna ma-

- nera a disentir; la duda que me queda es si,

tal como esta planteado en este proyecto

de ley, vamos a poder llegar a ese objetivo

dado que vamos a enfrentar necesariamen-

te problemas de financiamiento, o lo quere-

mos resolver aumentando el costo laboral

creando un aumento en los impuestos que

gravan a la némina salarial, como es el ¢a-

so del seguro de desempleo, o vamos a de-

pender de los aportes del presupuesto na-

cional, en cuyo caso entramos en una alea-

toriedad absoluta porque no sabemos

cudnto nos va a dar el presupuesto nacio-

nal sl seguimos enfrentando situaciones

-

cupemos por crear mecanismos oportunos -

de crisis fiscal como la que atraviesa la eco-

nomia argentina.

Entonces yo creo que aqui, juntamente
con la presentacion de esos objetivos con
los cuales coincido, con la adopcién de ins-
trumentos que juridicamente no voy a en-
trar a analizar porque no es mi competen-
cia pero que estdn funcionando dentro de
un conjunto de objetivos a los cuales si ad-
hiero, yo quiero poner la nota de precau-
cién: cudnto cuesta, como lo financiamos.
Esto no es algo irrelevante, es totalmente
relevante, porque corremos el grave riesgo
de tener una hermosa legislaci6én, como Ia
del salario minimo por ejemplo, que fija un
objetivo grandilocuente que es la preten-
sion del salario minimo y que nunca la eco-
nomia argentina lo cumplié porque econd-
micamente no estuvo en condiciones de ha-
cerlo; de manera que aqui hay una relacion
entre los objetivos que nos proponemos y
los mecanismos de financiamiento que se-
ria necesario tener en cuenta para consoli-
dar, para hacer méas fuerte ain el proyecto
de ley, y para que el proyecto de ley, en alti-
ma instancia, se transforme en un hecho
efectivo.

Y un alilmo comentario. Al margen de
estas cuestiones de finaclamiento advierto
también un énfasis excesivo en darle al Mi-
nisterio de Trabajo de la Naci6én una excesi-
va centralizacion de funciones con el grave
riesgo de perder la posibilidad de manejar
eficientemente problemas ocupacionales,
problemas laborales, que tienen como am-
bito la geografia argentina y como forma
de manifestarse muy distintos origenes,
muy distintas particularidades, y en conse-
cuencia muy distintas formas de manejar-
los.

Cuando habla del Consejo Nacional del
Empleo, la productividad y el salario mini-
mo, vital y mévil, el proyecto dice: "El conse-
Jjo estarad integrado por 16 representantes
de los empleadores, 16 de los trabajadores,
y serd ad-honorem...", etc. Tenemos 32 re-
presentantes ahi només ad-honorem, con
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consecuencias sefialadas, la que
mas se ha sentido en nuestro sec-
tor esla de las suspensiones.

- (Cree que elsector metaltr-
gico es el més golpeado, dentro

cional de division del trabajo
que siempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, aun las mis
grandes, no se habian planteado
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CR\S\SY1 Jo. Estas cuestiones que ocupan muchas gados, y la mayoria de los grandes gremios
r e ia péginas de la literatura convencional labo- noha podido renovar sus convenios.
¥ de funciones importantisimas, vi- Dr.Jorge Sappt ral en el mundo, en la Argentina no regis- Esto es una muestra de debilidad sindi-
" ?;lla S;?l: requieren un manejo que me pa:le- : tran ningiin tipo de antecedentes. cal por la que transita el pais, y esto de-
£ i as ade- i : - : de
cion no es la mas a n el Dr. Diaz Esto es parte del desinterés de una Ar muestra que no son éstos los momentos
rO ce gue ol EpT estos problemas, 1o Cuando conversdbarmos ¢ taba- gentina que se convence a si misma de que mayor proteccion o de excesiva proteccion
ada para enfrentar i te a este panel, nos pregun :

o i rque evidentemente  previamente a alizar un proyecto en la Argentina no trabaja el que no quiere  regulatoria, como pretende sefialarse. El

de, AR pghtﬁ;lg:;as de decision poli- s como era postids ::«tljculo: en tan poco y de pronto, un dia descubrimos que en la. desempleo en la Argentina es producto de

Jor¢ podeatios fene 21 de la decision ultima de  de ley de mas de 179 dificil, no he en- Argentina no solamente no es asi, sino que la falta de un sostén econdémico adecuado

L tica como antes ;jucos de decision del go-  tiempo. Realmente es mutyratarer;ms de ha- muchos de los que quieren trabajar no tra-  a la permanencia de las fuentes de trabajo,
1984, los organff,mggrﬁo ambito de generacion de  contrado la forma, ?ef-o tipo de comentario bajan pese a que buscan trabajo todos los y el desempleo en la Argentina es el que
la Ui 1 S si 01-_0 de recomendaciones técnil-  cer en 20 minutos algun tp dias. Esta es una cuestion muy grave que provoca en mayor parte la marginacion, la

i conodx:_la efél tzatamlent“ del problema del  gopre esteparﬁculzl;e han dicho muchas co- nos esta golpeando todos los dias y cada economiainformal, el trabajo en negro.
Seccic cas pa ’ Yo creo que ac uiero volver & pronun- vez con mayor fuerza; y quiza donde golpea Entonces es bueno que nos ocupemos
gremix empleo. ue entre la primera versidn  gas sobrelasquenod ar de comentarios con mayor fuerza es en el sector de los jéve-  de esa cuestion, es bueno que el Estado des-
; ' * v EROReE0 | ion y ésta, hubo  ciarme, pero hay algin p nes que andan por las calles a la bisqueda  de el Poder Ejecutivo nos haya embarcado
cierred o tuve a mi disposicion ¥ es necesario hacer. q po

\ que y orme simplificacion de la concentra-  gue me parece que que creo que estamos en de su primer trabajo. Esto nos debe llamar en este debate acerca de si es necesario

Mg, €5 ; para darle un nombre, ¥ El primero €s or la seriamente a la reflexién. ocuparse de esto o no; y la respuesta que

Loque o burocir aicsa;n el 'b::.::; sentido, que €S- presencia de una ley qu;gf;eqi:;f:;’men_ Aca el tema no pasa, como ha pretendi- yo me animo a dar ante ustedes es que es
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tablecia, & P9 ~via quedan cuestiones e no ha improvisado en 4l v profundo tener que un esquema normativo excesiva- Yo tengo mis reservas sobre el proyecto
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{ yo les tuviera que dar un orden dé  pastante. Con ue esta totalmente imbui- ¥ que la solucién es la desrregulacion o la  que el proyecto ha acertado cuando plan-

les,y & g un celo profesional por SU-  azesun hombre q del empleo y es ca- precarizacién del empleo. Esta es una fal- tea cuestiones que hacen a la politica de

-De qu priorida PO‘;' n decirme, pero creo que un - 4o de la problr:mi’a._tl(?ate e , sa alternativa, es un falso esquema, y yo empleo que debe desarrollar el gobierno
sado la rec puesto, pue eal ue tiene un muy impor-  pazde exponerla brillantem e estamos en y creo que esta cuestion no resiste el menor nacional, el Estado, en el Capitulo Il cuan-
susector? el pmfeﬁi?; pr:gmético en este caso, NO Esto me tranquﬁi;znpg‘rg no es improvi- 1 analisis, porque yo quiero recordarles a us- do habla de programas de empleo para gru-

- La rect tante sen de financia- resencia de un pos tedes que cuando la Argentina todavia no pos especiales de trabajadores, aquéllos
veramernte debemos descuidar latffaﬁio cuestiones gada, sino todo lo contrario. —— : se hal:ﬁa embarcado en g]a crisis en la que que han perdido su trabrijo ¥y que encuen-
co, produci hacen a la posibilidad de ge El segun jerto o que aca se hoy se encuentra, la Argentina exhibia exi serias c es para reinsertarse
fastas con esenciales que de crear empleo, mas alla de  cer se inicid en que €S € it ety . guos niveles de desocupacion, y no sola-  en el mercado de trabajo, en el Capitulo IV
fabri d nerar empleo, nento legal, de crear  pa dicho; la Argentina leo. Fijen- mente teniamos el mismo sistema normati- sobre el fomento del empleo mediante nue-

o lo que dice el instrume acion cién por los temas del empieo. v t ah di vos emprendimientos y reconversién de ac-
muchos ca jones econdmicas para la cre ni voca ¢ el contrario, de lo que 0 que tenemos ahora, porque nadie me po- P y
demnizacio condic 0;:30 acompafiando un proceso de ge ustedes q‘&le'rgztrear en otras latitudes, , d}'a convencer que la 20744 vari6 sustan-  tividades lnfr._mnales. el Capitulo V sobre re-
d 4 de emp onobmico que evidentemente  yno ha podido Jamente en la doctri- cialmente lo que decia la 11729, sino que estructuracion de sectores productivos, el
oS Pet crecimiento ecomo crecimiento econdmic0  po encontramos NO SO e el X el . ademas teniamos un poder sindical mucho Capitulo VI sobre el procedimiento preven-
PUedfe :en;: e‘;npleo minimo, medio o maxi-  pa demasiados t:a:;igfa e i e Tae: | AN AR T el b abord; skt s datn” 090 de: erisls: de pmprisai e cren e
un electo aximo. leo, sino que n 5
es que sea jost empieo,
mo, y lo que tratamos

Graclas.

gociacion colectiva no e:;‘tllibee;aléc;d:':;::;:;z
s

de clausulas convencionale sy o
es contratantes se hayan ¢

gfguzar los temas del empleo, formulasdde

cceso al trabajo, problemas vinculados

i::on los requisitos del ingreso, cu;ztci?ix:;s

ién o no di =

tivas a la discriminac :

;e;:ién para conseguir un puesto de traba

de la realidad, y para constatarlo les hago
recordar a ustedes que asi como en 1975 y
aifos anteriores teniamos entre 650 y 700
convenios colectivos homologados cuando
se discutia un convenio, a las puertas de 2
afios de que se ha reabierto la discusion de
convenios colectivos de trabajo, apenas si
tenemos 113 convenios colectivos homolo-

ademas se han agregado al proyecto de ley
una serie de situaciones que no son propias
de un proyecto de ley sobre politicas de em-
pleo, y que creo que ademas se ha invertido
un cierto orden que era previo para poder
discutir seriamente un proyecto de empleo,
y en el afan de avanzar sobre este terreno se
han incluido en el proyecto de ley algunas

17
16 7 o, i
wwuzr @€ divisién del trabajo mos en un periodo de transicién

—mswcucnelds senaladas, la que que siempre han pretendido im- hacia nuevas formas de relacién
mas se ha sentidoennuestrosec-  joner Jas potencias del hemisfe- entre las instituciones, ya sea po- iral
tor esla delas suspensiones. rio norte. Digo ésto porque mu- liticas, profesionales, gremia- "

-¢Creequeelsectormetalir- 5 empresas, aun las mas les, etc, y de estas con sus repre-
glco es el més golpeado, dentro 4. ges, no se habian planteado ' sentados.
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jones que no son propias de un pro-
;i;:ticde ley cée empleo, como por ejemplto rli
mencién que hace el art. 22 cuando p:;;:de -
de otorgar determinado tipo de qonte - o.o
las convenciones colectivas de tra ;j 1
cuando lo que debid hacerse €S a.s;umOdt:r
error cometido por el Estado, por €l 1;98?7 p
‘Ejecutivo y por el Parlamento en mit'é
cuando se reformo la ley 14250, y se O 1‘
asumir el papel de orientador que le compe

cudles eran los temas que le interesan ;1 lta c
sociedad para que sean motivo del debate
cion colectiva.
i lg’ziéogisaté. por ejemplo, ¢l art. 82 del es-
tatuto de los trabajadores de Espaﬁg qutz
les dice a los contratantes que de?enmiscg
tir clausulas de productividad, claus asb e
solucion de conflictos ¥ clausulas e',;:ry11 trﬁ
condiciones de trabajo, ¥ nosotros 0 j
mos ese tratamiento. El proyecto de ema
pleo intenta rescatar esto, pero lo que lpasl-
es que debidé haberse planteado, en m ic:i;; :
nioén, con mayor autenticidad, la neces =
de replantearse el modelo de relaclqnes an
borales que tenemos en la Argentma.s \le
modelo que, desde mi punto de vist;. ed i
modelo agotado, perimido, que ya ha taaen
todo lo que fenia que dar y que ng es
de dar mas. -
mngrﬁsﬁasro extenderme mucho sobre estci
porque nos exigiria un tlempo que no te:olao
mos, pero quiero decir simplemente quam-
que debid plantearse previamente r:f c -
biar el modelo de relaciones labo t:-;ti :
cia un esquema mucho mas democal (':u é
mucho mas participativo que el actual, qto-
es centralizador, y por centralizador con -
das las tendencias autoritarias. y que ne
sirve para la Argentina en crecimiento t;;u :
queremos relanzar. No sirve porque esta rﬁ -
posibilitado del desarrollo auténomo y & e
téntico de los actores sociales, porque

ta asenta-

odelo que nosotros tenemos €S -
1;10 sobr::1 la posibilidad legislativa del Esta
do y no sobre la posibilidad de la negocia-
cién colectiva, automoma, libre y participa-

tiva; negociacion colectiva que debe darse
en el terreno
de produccion y no en :
réctper nacional inico para actividades dg.n
de no se tiene en cuenta cuales son las dis-
tintas situaciones de cada actividad.

venio colectivo nacional
para todo el pais,
modelo de relaciones

nacional, me parece muy poco posible que
ca de empleo genuina.

unto de .
Ie:)l proyecto que no van a tener posibilidad

de desarrollo,
como un mecanismo de hiper—regulacién
en un momento en que todo pareclera que
tiende A
nesy favorecer las regulaciones genuinas.

rece muy importante que nosotros estg—
" mos pensando en la creacion de nuevas fi-

=

donde se dan las relaciones
expresiones de ca-

Mientras tengamos nosotros un modelo

laborales que propicie el_con-
alvingecis i de modelo tnico

mientras tengamos un
laborales que p1:0pi-
ja un sindicalismo de Estado de caracter
amos desarrollar ningin tipo de politi-

é de mi
“qué digo esto? Porque des
A qvista hay elementos positivos en

porque el proyecto aparece

a dejar de lado las hi_per—regulacio-

JQué quiero decir con esto? A mi me pa-

guras sobre el tema de las modalida:des de1
contratacion. E1 capitulo que se inicia fin t?e
art. 90 de la ley de contrato de trabajo de
ser redefinido, pero esa redefinicion crieo
que debe pasar por el ambito de 1?. negoc 3—
cién colectiva para que sea am1;<:na‘ci1-:::_a.ULl 0:
creo que los noventa y pico _de . ic o
que la ley le dedica a ese capitulo son vl
modelo de lo que no s€ debe hacer. Yo cr
que bastaba con decir que los actores ;;9-
ciales, los empresarios ¥ la representacforf
de los trabajadores debian negociar tgr
mas de definir un nuevo modelo de contra-
tacion para que los actores sociales ot011'ga-
ran la posibilidad de un contrato de p :;;zo
determinado sobre la base de contratos
fundados en el lanzamiento de nuevos exg—
prendimientos laborales, o la necesidad me
contratos referidos a los jovenes, contral ; s
de formaci6n o contratos de practica 1;)1:(21 e-
sional; pero no hacerun mecanismo tan du-

1o, tan rigido, como el que se plantea en el
proyecto de ley que se trae. Pero para esto
era previo modificar el modelo de relacio-
nes de trabajo. No obstante que no se haya
modificado, creo que seria valido si esto fue-
ra una modificacién de la ley de contrato
de trabajo permitiendo ademas de aquellos
requisitos que establece el art. 90 de la ley
de contrato de trabajo para favorecer un

partes convengan a través de la negocia-
cion colectiva.

Del mismo modo me parece que en dos
capitulos que realmente estin muy bien
pensados para ser incluidos en esta ley, co-
mo es el de la reestructuracién de los secto-
res productivos, Capitulo V, y el Capitulo
VI: Procedimientos preventivos de crisis de
empresas, no era necesario hacer un desa-
~rrollo tan minucioso de los mecanismos pa-

ra que se pueda acceder a la reestructura-
cién de las empresas o a la solucion de los
problemas de la crisis de las empresas. Lo
que bastaba, y es la experiencia concreta
de esto en estos tltimos tiempos en que
nos hemos visto embarcados en el anali-
sis, la discusién y la solucién de los proble-
mas que crea la crisis de las empresas,
cuando hemos tenido que afrontar el pro-
blema de los despidos y el problema de las
suspensiones, lo que habia que hacer era
simplemnente exigirles a las empresas que
antes de tomar determinaciones sobre es-
tas cuestiones se negociara colectivamen-
te con la representacion de los trabajado-
Tes. :
La negociacién, y esto es una experien-
cia concreta sobre’la que podriamos volecar
innumerables ejemplos fructiferos, la nego-
clacién ha permitido y esti permitiendo
campear la crisis con alguna solvencia, es
decir, para que los efectos de la crisis no ter-
minen afectando en forma catastréfica la
existencia de las fuentes de trabajo. Pero
no era necesario hacer tanto detalle regula-
torio sobre los modos y comportamientos
exigibles de cara a esta situacion; lo que ha-

contrato de plazo determinado, lo que las

bia que exigir es que las partes negociaran
colectivamente antes de tomar decisiones
que afecten la planta de personal. Insisto:
estas negociaciones no sé si son absocluta-
mente fructiferas en el estado actual; creo
que exigirian una modificacién del modelo
delas relaciones de trabajo.
Creo también en este mismo sentido,
que se avanza mucho cuando se propome
modificar el art. 198 de la ley de contrato
de trabajo, medificacién que no debaria es-
tar en este proyecto sino en la modifica-
cién de la ley de contrato de trabajo, para
que el sistema de limitacién de la jornada
se amplie mas alla de la vetusta ley 11544
y pueda ser un hecho derivado de la nego-
clacién colectiva. Esto realmente es wmn
gran avance y permite establecer distintas
modalidades como para que una situacibn
que tlene carta de ciudadania en el pais
desde hace muchos arios pueda ser norma-
da, como es la prestacién en jornada redu-
cida.
Nosotros hemos escuchado reiterada-
mente decir a los partidarios de la flexibili-
zaclén a ultranza que lo que hay que hacer
en la Argentina es favorecer los contratos
de jornada reducida. Los contratos de jorma-
da reducida existen desde siempre, desde
hace muchisimos afos; sélo que no ham si-
do normados, y la posibilidad de la negocia-
cién podria darle un marco normativo a
una figura juridica que existe y que actuzal-
mente no lo tiene.
Yo creo que hay un elemento mas al que
seria importante hacer referencia; el tema
de la proteccion del trabajador desemplea-
do, el tema de la prestacion por desempleo,
como se denomina en este proyecto, o even-
tualmente seguro de desempleo. Pareciera
que se admite, ya que el seguro de desem-
pleo debe ser un tema digno de ser conside-
rado y analizado en nuestro tiempo y en
nuestro pais; en algiin momento se dijo que
quienes proponian el seguro de desempleo
lo que estaban haciendo era apostar al de-
sempleo en lugar de ocuparse de que no lo

L

wwaoceuencias sefaladas, la que
mas se ha sentido en nuestro sec-
tor es la de las suspensiones.

- ¢Cree que el sector metaliir-
gico es el mis golpeado, dentro

18

wwonar ae division del trabajo
que siempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, aun las mas
grandes, no se habian planteado
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hubiera. Pero ¢l pais va cambiando rapida- tivas

mente en sus estados de opinién y la cri:llis-
va haclendo que profundicemos losd:: :
sis y asumamos que hay determina po
siciones que soOn exi

e nuesiro tiempo. . )
‘ Pero a mi me parece que una vision mas

organica de como deben tratarse es;::
cuestiones nos deberia obligar a 1;9, i Ml
que el seguro de desempleo integra €l p .
de contingencias sociales que son pgrt]:e &
la seguridad social. El desempleo (:1 1
ser una materia contemplada dentro ia;‘ da:s-
coberturas a las que la seguridad soc ) 8
beria prestarle atencién en este &a{sa.mos
que a mi me preocupa es que deberi .
pensar el seguro de desempleo como p?:a .
de un seguro social mas amplio que 1:nt:al
mente deberia exigir un replanteo total ¥y
bsoluto del sistema ;
?:ial. donde las coberturas actu:aln:s1 no fl;J;-
cionan muy mal. EA 0 Ba5 J070 2 2 e ser
a por vejez o jubilacion .

;ut:aclziva. cjuando la cobertura de la c?c:i'ntirtxe
gencia social de enfermedad o acc _enn-
no encuentra respuesta, deberiamos p?aj
sar nuevamente toda la segurldac} :.l?lc li
plantearnos seriamente a la luz de T
bis, tercer parrafo, la existencla d? un]l s&gl;llla
ro social que contemplara también tf op
del seguro de desempleo, para que hay i
aprovechanﬂento racional de losb co i
que afrontan las empresas, como 1i::n e
cia el Dr. Sanchez, y también los tral ag; il
res a través de sus aportes, para que sy

un aprovechamien:_tl) raclo:;;l agt:; Esetioncs

uestas serias a i

?13‘; sr:sg)lantem. Dentro de ese terrex";o cr:ﬁ
que deberiamos contar el tema del dese

pleo

4, desde mi punto de
sl 1?;?11taram‘ os lo que es ma'feria de legé:-.
lacién en otros ambitos ¥ dejaramos en e
te proyecto de ley lo que se Le:rt:lr:saegocon-
cas de empleo, q

tivaciones, preo-
rmos con una ley de mo ]
t:r:paclones y expectativas realmgnte posi

otro requisito, que €8 el dei' recor_locinﬂ?n:
to, como bien decia también el Dr. San

gencia de la realidad chez.

to

ecto no contempla. El proyec
csl;lgizl pp;:rggando en un Ministerio de l:.m-
pleo, ya no de Trabajo, de empleo y ira ajo

i ue no

blemas en todo el pais. Yo creo q :
E:t)é.ne dadas las condiciones para es‘t:lc;,
creo que las provincias. mgluilve enig)?lsidac-i
s afios, han aquilatado l1a pos .
gtf:n:tender las cuestiones derivadas del fe
némeno del desempleo con una mayor en-
undia o por lo menos con una m.ayor ll'_lm;-
diatez con que lo ha hecho el Ministerio ise
Trabajo de la Nacion. Creo que seguir insis-
- en un proyec
daa SRS o2 Sﬁgd;) las realiidades de nuestro tiempo il—
no que, por el contrario, va a contramarcha

de la historia.

estoy en los 25 minutos, yo Creo
gﬂ:q;:yyzna m%tivacién digna de ser dei-.t:-
cada en el proyecto; creo que hay un? lllén
trumentacién que no guarda corre aalcde-
con el orden juridico argentino tal f(l:;iur e
beriamos pensarlo de aqui para el i a)z
que deberiamos realmente hacer un {:pu-
so del proyecto de ley para proponer © aoes-
po de reformas previas y simultaneas :

: no hay po-

: pero valga la redundancia: no hay ;
I;:E(i)liclfaed clerta de atacar de raiz el fenome

no del .desempleo si no hay por lo menos,

' ficlente pero si importan-

ue no sea su ]
e litica de crecimiento

te, una adecuada po
' vista, a esta ley  que genere invertir.

i rtante
udieran dar un fruto impo
gr;alzs. a poco que s€ cumplimentara

de la existencia de problemas de em-

a nivel provincial o a nivel regional,

sea capaz de resolver O afrontar los

to centralista no se ade-

En sintesis, no quiero extenderme mas

proyecto de ley para que realmetate sea-
que el pais necesita en materia de em

| DEBATE I

Dr. Rodolfo Diaz: Muy rapidamente al-
gin comentario. Primero, un pedido a Car-
los Sanchez. Yo me imagino que si algian
abogado estuviera en la facultad de Cien-

rencia y le dijera a la gente que esti en la
reunién: "Para mi la inversién, yo no sé lo
que es la Inversién para usted, pero yo le
llamo inversion a esto”. Ahi no nos entende-
mos nunca mas,

'~ Entonces, cuando usted decia que para
usted esto es flexibilizacién, yo propongo
que no es un problema de convencionali-
‘dad solamente, sino que esta palabra viene
cargada de un montén de connotaciones
para nosotros, entonces este pedido es de
llamarlo de otra manera porque para noso-
tros viene cargado de una palabra que de-
nota un espacio muy chico del ambito de
las relaciones laborales y connota una can-
tidad enorme de valoraciones negativas pa-
ra muchos como yo y como otros tantos,
gue novale la pena meterse en eso.

En cuanto a sus observaciones, le digo:
usted sefial6 el tema de que hay premios y
castigos, premios para los trabajadores y
castigo para los empleadores con relacion
al blanqueo laboral. Le diré que hoy dia es
imposible blanquear porque el empleador
tendria que vender la fabrica para pagar to-
do lo que debe. El blanqueo le significa una
exencion del 100% de todo lo qie debe por
todo el tiempo en que estuvo en negro la
gente. Esto habria que haberlo sefialado co-
mo uno de los estimulos econémicos al sec-
tor empleador.

Pero de todas maneras, con relacién a
su preocupacion por el financiamiento, yo
coincido. Hemos sacado las cuentas, sabe-
mos lo que cuesta cada uno de los progra-
mas, tenemos presupuestado, no corres-
ponde que sea en la ley, pero tenemos pre-
supuestado, no es una cosa en el aire ni

clas Econdmicas, esta dictando una confe-.

una imaginacién alegre lo que hemos he-
cho; pero asi como lo he dicho en otras par-
tes, digo y repito aqui: el proyecto original
que nosotros elaboramos no preveia la cre-
acién de ninguna nueva carga, y este pro-
yecto prevé la creacién de un 1% mas. Yo
estoy en contra de eso; yo insisto en la al-
ternativa anterior. La noémina salarial ar-
gentina no resiste nuevas cargas, ni siquie-
ra ese 1%. Yo propongo la reasignacion de
fondos ya existentes, en linea con lo que de-
cia recién Sappia: esto tiene que ver con la

seguridad social. Yo no tengo tanta fuerza -

como para poder modificar todo a la vez. Lo
que si es cierto es que para financiar la po-
litica de empleo hay que apelar ya a los fon-
dos que la seguridad social tiene, especial-
mente en aquellos lugares donde la seguri-
dad social se debia muchoé més que en
otros, y en lugar de ir a la prestacién que se
quiere, generar ambitos que parecen Dina-
marca; uno entra a cierta oficina puablica y
parece mentira la maravilla donde esta me-
tido; y entra al garage y esta un Renault 21
al lado del otro; eso no. Yo quiero reasignar
ciertos fondos, concretamente de la Caja
de Subsidios Familiares, porque -creo que
ahi esta la fuente de financiamiento genui-
na que puede servir para la atencion de la
politica de la seguridad social. Coincido
con la critica y lo digo aqui ptiblicamente.

Finalmente, creo que la critica al centra-
lismo no es cierta, y se lee concretamente,
de a poquito, repartido en todo el contexto
de la ley, se dice claramente que cada una
de las funciones, no una, cada una, todas
las funciones, y hemos tenido especial cui-
dado en hacerlo, lo he realizado yo perso-
nalmente; cada una de las funciones se des-
centraliza a nivel provincial y a nivel muni-
cipal; la ley en si misma se va a gestionar
basicamente desde el nivel municipal. El
servicio de empleo, el contralor de las mo-
dalidades de contratacion, el problema de
las estadisticas, la superficie de contacto
de la ley con la gente es el municipio y por
supuesto la provincia.

20

vunsecuencias sefialadas, la que
mais se ha sentido en nuestro sec-
tor es la de las suspensiones.

- {Cree que elsector metalGr-
gico es el mds golpeado, dentro

cwnal ae division del trabajo
que siempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, aun las mas
grandes, no se habian planteado
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La critica a la integracion del Consejo
del salario minimo, vital y movil, dice: tiene
32, jparece que estos tipos estan locos!
{Han creadoun monstruo de 32 tipos, nova
a servir para nada! Ahora tenemos uno de
3 queno sirve paranada.

Dr. Carlos Sanchez: ;Por qué no pone-
mos 50 entonces?

Dr. Diaz: Porque no hacen falta 50, por-
que no es un namero al aire. Esto tiene que
ver con lo siguiente: o el Consejo del sala-
rio tiene que ver con la realidad de la orga-
nizaciéon econdmica de este pais y-encuen-
tra un modo de, de alguna manera repre-
sentar a los empleadores publicos que hay.
a los empleadores privados y a los trabaja-
dores, en serio, o sino seguimos dejando
que la burocracia expropie la representa-
cién y un burécrata empresario represente
a toda la estructura empresarial argentina,
un burécrata sindical represente a todos
los trabajadores argentinos y un burbcrata
estatal represente al gobierno argentino.

Y asi pasa lo que paso con mi comparie-
ro y funcionario del gobierno radical, Tor-
cuato Sossio cuando el dia veinte y pico de
junio se juntd con Ubaldini y nadie mas,
porque Daniel no quiso ir. Toda esta faran-
dula del derecho laboral es bastante cono-
cida; se juntaron Ubaldini y Sossio, vota-
ron los dos de 8.400 a 20.000 australes el
salario minimo, vital y movil, y al dia si-
guiente el dolar se multiplicé por 6. Son
tres y no sirve tampoco.

El namero no esta dado en este caso
por la voluntad de crear una cosa sino por
la voluntad que he dicho de que en la Argen-
tina, la Union Industrial Argentina por
ejemplo, tedricamente, firma 400 conve-
nios; en cambio la Socledad Rural no firma
ninguno. Acé de lo que se trata es de crear
que este Consejo, porque no es solamente
el salario minimo, esta el empleo y esta la
productividad, sea la representatividad de

lo que realmente en el mundo de las relacio-

nes laborales de alguna manera s¢ pueda
expresar; por €s0 hacian falta 16; porque '
aca no se dice otra cosa, que este Consejo
es solo paritario, que son los trabajadores
y los empleadores; el Estado no vota mas,

rque si no en el salario minimo es siem-
pre el tema del 2-1, 0 s€ junta el Estadoy
desnivela hacia el empleador, 0 s€ junta....
Entonces la razon simplemente para que
Se exprese en esos términos.

Finalmente una sola observacién mas.
Yo coincido con lo que decia Jorge Sappia:
estoy absolutamente de acuerdo en que el
fondo del problema es que hay que cam-
biar el sistema de relaciones laborales, es-
toy de acuerdo, por supuesto. Yo no creo
que en la Argentina exista sindicalismo de
Estado. ¢Saben cuantos sindicatos con per-
soneria gremial hay en este pais? 1806; es
bastante dificil contener en un esquema de
sindicalismo de estado 1806 personerias
juridicas; algunos tienen méas personerias
juridicas que gente.

Yo estoy de acuerdo con esto y también
estoy absolutamente de acuerdo en la nece-
sidad de forzar el paso de todo esto a tra-
vés de la negociacion colectiva. Nosotros lo
hemos intentado; en el art. 30 de la ley de
Empleo se refiere absolutamente todo el
procesoala negociacion colectiva.

Quiero terminar simplemente agrade-
ciéndoles a ustedes la atencion, tanto a
Carlos como a Jorge en la critica, y ademas
diciéndoles que la voluntad es que s€ anali-
ce, se critique; esto es muy dificil y nadie
quiere asumir la responsabilidad de creer-

se que tiene la verdad.’ Hay muchas cosas
de las que no estoy muy Seguro si es la me-
jor de las opciones. Si hay una critica escri-
banlo, publiquenlo, y es0 seria infinitamen-
te atil para nosotros. Muchas gracias.

Coordinador: ;jHay alguno de los pre-
sentes que quiera hacer alguna pregunta o
critica sobre el tema? No habiendo pregun-
tas agradecemos la presencia de ustedes y
de los sefores panelistas.
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consecuencias sefaladas, la que
mas se ha sentido en nuestro sec-
tor esla de las suspensiones.

- {Cree que el sector metalfir-
gico es el mds golpeado, dentro

clonal de divisién del trabajo
que siempre han pretendido im-
poner las potencias del hemisfe-
rio norte. Digo ésto porque mu-
chas empresas, aan las mas
grandes, no se habian planteado
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con anterioridad la posibilidad
de la exportacion, siendo que
paises con una tecnologia me-
nor y sin antecedentes industria-
les importantes -caso Brasil- se
lanzaron de lleno a la exporta-
cién industrial. En esta emergen-
cia, y ante la recesion y caida del
mercado interno, muchas empre-
sas grandes (y otras no tanto,
pues en nuestro medio hay em-

presas medianas autopartistas -

que ya estan exportando) han en-
carado la exportacion con mu-
chas posibilidades actuales y fu-
turas.

Creo que no deben ser exclu-
yentes la exportacién y el merca-
do interno y que es un desafio,
como lo dije antes, y una prueba
para los empresarios.

- ¢(C6émo evalian la perdida
del poder politico del gremio, co-
mo consecuencia de larecesiéon?

- Uno de los factores que deter-
minan el peso politico de los gre-
mios es la cantidad de afiliados,
junto con su combatividad, disci-
plina e importancia del sector
(industrial, estatal o comercial)
en que se inserta. A partir de la
crisis de 1981, nuesiro gremio,
como consecuencia del achica-
miento en general de la econo-
mia del pais, y dentro de ello, el
retroceso del sector industrial,
han determinado una disminu-
cién en la cantidad de afiliados
superior al 30%. Esto, obviamen-
te, hace sentir su influencia.

No. obstante ello, y si recono-
CEmos que nos encontramos en
una situacién inédita en el pais,
de cuestionamientos a todas las
dirigencias politicas, empresa-
riales, gremiales, etc, diria que
el gremio no ha perdido protago-
nismo politico, sino que esta-
mos en un periodo de transicién
hacia nuevas formas de relacién
entre las instituciones, ya sea po-
liticas, profesionales, gremia-
les, etc, y de estas con sus repre-
sentados.
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MECANICOS

UNA INDUSTRIA
EN EL TOBOGAN

Junto a la metalurgia, la in-
dustria mecanica fue una de las
mas perjudicadas por la crisis
econdémica. Los sintomas de la
recesion en este sector se refleja-
ron principalmente con las jor-
nadas de trabajo reducidas y pla-
nes de suspensiones en casi to-
das las plantas automotrices de
Cérdoba. :

De acuerdo a un informe ela-
borado por el Sindicato de Meca-
nicos y Afines del Transporte
Automotor de Cérdoba para la
CGT-Lima, el total de trabajado-
res afectados por esta situacion
alcanz6 los 5.870. El pico recesi-
vo en este sector se observo du-
rante el critico mes de abril, en
el que confluyeron dos factores
determinantes: la notable retrac-
cién de las ventas en el mercado,
interno, y la prolongada huelga
metalurgica que dejé practica-
mente sin insumos a las fabri-
cas. La recesi6n interna no afec-
to6 tanto a aquellas empresas vin-

culadas con el comercio exte-
rior, que suplieron la caida de
las ventas en el pais, con impor-

tantes contratos de exportacion.

Frente a estas circunstan-

cias, el gremio optdé por una es-

trategia que priorizd el pacto
con las empresas, por sobre la
confrontaciéon abierta. En razon
de ello, se pudo evitar la consu-
macién de despidos pero como
contrapartida inexorable del se-
vero plan de suspensiones que

abarcé a casi todas las plantas.

A continuacién se detalla la
situacién de las principales fa-
bricas automotrices en lo que va
del afo (enero-setiembre), de
acuerdo al informe hecho por el
SMATA.

Vehiculos industriales: En
enero esta empresa aplicé diez
(10) dias de suspensién a todo su
personal (280 operarios), duran-
te lo cual percibieron el 80% de
sus salarlos. Las suspensiones
se reiniciaron en marzo: 9 dias
habiles que afectaron a 20 opera-

rios. En abril se aplicaron sus- .

pensiones a 24 operarios duran-
te diez dias; en mayo a otros 24
pero esta vez durante ocho dias.

En junio y julio hubo también

diez dias de suspensién a 24 tra-

bajadores, a partir de lo cual la
actividad comenzé a mnormali-
zarse. En su mayoria, las suspen-
siones se debieron a la falta de
material (cabezas de cilindros)
para maquinar.

Bertrand Faure Argentina
S.A: En esta planta -que ante-
riormente era subsidiaria de Re-
nault Argentina (Ilasa Velez
Sarsfield)- se aplico suspensio-
nes durante la semana que fue
del 9 al 13 de abril (5 dias). Afec-
t6 a la totalidad del personal:
130 operarios. El motivo fue la
acumulacién de stock de asien-

tos (R-12, R-18, R-11 y R-9), que
no fueron absorvidas por Re-
nault.

Grandes Motores Diesel: Esta
empresa aplicd desde el primero
de abril jornadas de trabajo re-
ducidas (seis horas y media) a
practicamente todo su personal:
200 operarios. Tal reduccién -
que continia hasta la fecha- se
debe a la retraccion de los pedi-
dos de Ferrocarriles Argentinos
al trabajo de reparacién de moto-
res, y las horas no trabajadas se
pagan conel 75%.

Autolatina-Transax: Aqui
las suspensiones comenzaron
en el mes de enero afectando a
50 operarios que en forma rotati-
va y por el término de una sema-

na estuvieron fuera de planta.
Se reanudaron en el mes de
abril, durante el cual se suspen-
di6 a 120 operarios también en
forma rotativa, es decir, que por
semana, se iban suspendidos esa
cantidad y volvian a la semana
siguiente. En el mes de mayo hu-
bo 66 suspendidos. En junio de-
crecid el namero, s6lo 25 estuvie-
ron fuera de planta; en julio 27
sqspcndidos; en agosto se termi-
no el programa con 25 trabajado-

‘res y actualmente se trabaja en

forma normal. Para todos los ca-
sos, la empresa abono el 75% de
los salarios. Este plan obedeci6
fundamentalmente a la menor
cantidad de pedidos por parte de
la casa matriz Autolatina y tam-
bién por estar suspendidos los

pedidos de exportacién de Bra-
sil, por problemas ajenos a la
empresa. No obstante ellg, se
contintia exportando a Estados
Unidos y Turquia.

Thompson Ramco Argentina:
Al comienzo de la segunda quin-
cena de enero, 20 operarios de-
bieron optar forzozamente por
adelantar sus vacaciones anua-
les en virtud, segin explico la
empresa, de la caida de las ven-
tas del producto Aros de Piston.
A partir de ahi, la empresa traba-
j6 en forma normal, como conse-
cuencia de la produccion para ex-
portacién que se esta realizando
(a Venezuela y Estados Unidos).
A tal punto que la empresa con-
traté 15 operarios, que trabajan
ajornada completa.
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El Sindicato de la Came era, en la década del
'40, uno de los mds fuertes y poderosos del pa-
is. Su peso politico era equivalente entonces al
de la Unién Obrera Metalirgica.

Pero la pérdida sostenida de afiliados, como
consecuencia de la paulatina caida de la activi-
dad en la industria frigorifica, llevé al gremio a
una situaciéon critica en nuestros dias. En Cor-
doba, a principios de aro, el Sindicato de la Car-
ne contaba con apenas 1.400 afiliados. La rece-
sion econémica de los ultimos meses provoco
el despido de 274 obreros del sector, quitando-
le al sindicato mas del 15 % de sus componen-
tes.

Las consecuencias mds severas se observa-
ron en el Frigorifico Mediterraneo, donde sus
autoridades decidieron despedir a un total de
150 trabajadores en lo que va del ano.

El cuadro general de .despidos, segin datos

proporcionados por el secretario general del
gremio en nuestra provincia, Antonio Miran-
da, es el siguiente.

Frigorifico Despidos
(abarca del
11 al
31/1090)
Mediterraneos 150
Zurro 28
Rodriguez Manzano 22
Consig. Rurales 20
La Cumbre 12
Victor Verdi 10
Pérezy Sanchez
-Gral. Deheza
Angeloni
Indacor
Orona
Novara
Reg. Compafiia Tirolesa
Tinnacher
Camiceros Luque
Total: 254

DN WWWaRE OO

CRISIS Y RECESION

MINEROS

Ladesidia

La recesion econdmica del pri-
mer semestre del afio produjo en
el sector minero un total cerca-
no a los 2.000 trabajadores sus-
pendidos, que representa al 50%
de los mineros radicados en
nuestra provincia. A su vez, debe
considerarse que la seccional
cordobesa de la Asociacién Obre-
ra Minera Argentina es la que
cuenta con una mayor cantidad
de afiliados en todo el pais.

Segin denuncié la entidad
gremial, muchas de las suspen-
siones que se detallan en el cua-

oficial

dro fueron "un aprovechamien-
to mal intencionado de las gran-
des empresas de la crisis econ6-

_ mica para de esta forma evadir

cargas soclales con pagos en ne-
gro". Esta forrna de pago repre-
sentd, a veces, un porcentaje in-
ferlor al 70% de los basicos con-
venidos. El gremio acoté que en
muchas de las empresas senala-
das, las suspensiones vienen
aplicindose desde hace un afio y
medio, como por ejemplo en
Mornay, Cantesur o Canteras
Malaguerio.

AOMA-Cérdoba consigna,
ademas, que hubo un total de
nueve plantas que cerraron en
lo que va del arfio, entre las que
se destacan la Uranifera de Los
Gigantes, que.dej6 sin trabajo a
un total de 110 operarios. El to-
tal de trabajadores afectados
por el cierre de estos estableci-
mientos alcanzé los 222, segin
se detalla en el cuadro.

Esta situacion viene siendo
denunciada por los dirigentes
gremiales a través de los distin-
tos niveles gubernamentales y
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Cuadro de suspensiones en el sector minero

(Enero - Junio 1990)*

Empresa

Cantidad de afectados

Corcemar 480

no se dellé

190 (+ 20 despedidos)

Canteras San Agustin 3

José Domingo

teras Amad

Total suspendidos:

en lo que va del afio*

Planta Uranifera Los Gigantes 110
Planta Magra 22
Planta Muratén 22
Planta Capella, Emilio 20
Planta Lorenz y Lorenz 14
Planta Moliveral 15
Planta Ortega Roqué, José 8
Planta Racagni Ingenieria 3
Planta Bustos, Ernesto Nicolas 8

Total de trabajadores afectados:

* Los datos fueron proporcionados por la
Asociacién Obrera Minera (seccional Cordoba).

Cuadro de plantas mineras que cerraron

trabajadores
trabajadores
trabajadores
trabajadores
trabajadores
trabajadores
trabajadores
trabajadores
trabajadores

empresarios, Ministerio de Tra-
bajo, Departamento Provincial
de Trabajo, etc, sin obtener atn
resultados satisfactorios. AO-
MA entiende que sus reclamos
no sélo se fundamentan por las
razones elementales de defensa
sectorial, sino que van mas alla:
representan la defensa de la so-
berania nacional, ya que la ex-
tracciéon de las riquezas de nues-
tro suelo hace a la defensa de los
‘valores esenciales de la Patria.
Pese a la indiscutible signifi-
cacién socio-econoémica, politi-
ca y estratégica de esas riquezas
naturales, la seccional de AOMA-
Cérdoba no aprecia todavia, por
parte de las autoridades mine-
ras y geologicas de la provincia,
una preocupacién firme y soste-
nida para conhcretar proyectos
mineros factibilizados, sobre la
base de las mas de 800 minas y
canteras registradas y mensura-
das en 15 departamentos de las
sierras de Cérdoba. En tal senti-
do, recuerda la entidad que la
provincia no solo tiene granitos
y marmoles, sino también mas
de 500 yacimientos de cuarzo-
mina y feldespato, cerca de 400
yacimientos de tungstano, Yy
mas de 60 minas de manganeso.
' Es imprescindible, generar los
fondos y los medios para obte-
ner un real aprovechamiento de
esas riquezas.

Otro tanto hicieron llegar sus
reclamos al ambito nacional
(minero y geologico). Cérdoba ad-
vierte que también en el resto de
las provincias mineras existe
una total indiferencia de las res-
pectivas autoridades para en-
frentar la dificil situacién. Con-
sidera grave, ademas, que el go-
bierno nacional haya hecho de-
saparecer la Secretaria de Mine-
ria, como interlocutora valida
entre los inversores del pais y
del exterior que deseen radicar-
se con capitales y tecnologia.

CRISISY RECESION

ALIMENTACION

UNA
LENTA
AGONIA

En el periodo que va de julio
de 1989 a julio de 1990, la indus-
tria de la alimentacién en Cérdo-
ba se vio seriamente resentida
por la crisis econémica. Al res-
pecto, el Sindicato de Trabajado-
res de la Industria de la Alimen-
tacion de Cérdoba cuenta con es-
tadisticas propias, en donde se
refleja la gran cantidad de despi-
dosy suspensiones en el sector.

‘Entre los hechos puntuales

mas graves, debe contarse el cie-
rre definitivo de la fabrica Fi-
bas, con sus dos plantas de Cér-
doba y General Deheza con mas
de 250 trabajadores; al igual que
la fabrica Carilauquen de la ciu-
dad de Villa Dolores con casi
100 trabajadores despedidos, lle-
gando a reducir su personal a s6-
lo cinco operarios. Otro detalle
importante son las constantes
denuncias del gremio contra los
directivos de la empresa Lia
S.A., por los despidos "hormi-
gas", y otra preocupacioén es la si-
tuacién financiera que soportan
algunas firmas por sus deudas
con distintas entidades y/o ban-
Cos.

El siguiente informe de situa-
cion fue elaborado por el secreta-
rio gremial de la entidad, Car-
men M. Heredia, y abarca el peri-
odo que va de julio del afio pasa-
do, ajulio del presente afio.

Estas estadisticas cuentan un
total de 152 obreros de la alimen-
tacién que quedaron sin trabajo
en estos 12 meses. Al mismo
tiempo, el informe senala tam-
bién el cuadro de suspensiones,
en total 317 aplicadas en el mis-
mo periodo, segun este detalle:
Teran Prieto (21, en julio '89);
Gonzalo Prieto (14, en julio '89);
Productos Roca (4, en julio '89);
La Andaluza (50, en febrero '90):
Orieta (50, en marzo '90); Chiava
(21, en marzo '90); Exprodar (12,
en marzo '90); Espanda y Salvay

(15, en mayo '90) y Chiava (30,
en junio '90). El gremio consigné
que los casos de suspensiones os-
cilaron entre una semana, quin-
ce dias y hasta un mes en algu-
nas fabricas.

-Como se desprende, la etapa
més critica en este sector tuvo lu-
gar entre febrero y abril de este
ario, lapso durante el cual se pro-
dujeron 77 despidos y 233 sus-
pensiones, en coincidencia con
los efectos de la hiperinflacion
registrada en esos meses.
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BANCARIOS

DESPIDOS
ENCUBIERTOS

La Asociacién Bancaria de
Cérdoba interpreta que las ce-
santias en su sector se producen
en mayor proporcién de lo que
en principlo parece. Represen-
tantes de la entidad aseguran
que en la banca privada, los de-
nominados "despidos arregla-
dos" o "encublertos" tienen lugar
casi diariamente.

Estos consisten en la desvin-
culacién de un empleado, quien
de mutuo acuerdo con los directi-
vos del banco acepta las condi-
ciones por las cuales deja de tra-
bajar. En las actas del Ministe-
rio de Trabajo, tal despido figu-
ra como una "renuncia" y lo que
deberia ser una’ indemnizacién
se transforma en una "gratifica-
cién". Asi lo explica el gremio y
sostiene que estas situaciones se
producen en un "marco de perse-

cusién” que crean las mismas

empresas para forzar al trabaja-
dor a que deje su empleo.

En el caso de la banca priva-

da, también hay que destacar la
delicada situacién generada por
el cierre del Banco del Interior y
Buenos Aires, que en nuestra
provincia afect6 a un total cerca-
no a los 200 empleados. Todos
ellos se encuentran suspendi-
dos, sin cobro de porcentaje algu-

no de sueldos, y a merced de lo
que se pueda decidir en esferas
gubernamentales sobre el futuro
de esta entidad bancaria.
Finalmente, en la banca ofi-
cial (Nacional) no se han regis-
trado cesantias, pero si retiros
voluntarios en el Banco Naclo-
nal de Desarrollo y el Hipoteca-
rio. En este aspecto, el sector de
la banca oficial estd siendo uno
de los mas castigados por los pla-

Faustino Ldpez
(Asociacion Bancaria)

nes de ajuste y achicamiento del
Estado impulsado por el gobier-
no.

Este es el cuadro expuesto por
la Asociacién Bancaria en lo re-
ferido a los trabajadores banca-
rios que perdieron su empleo,
sin contar los denominados "des-
pidos arreglados” que, obvia-
mente, no se informan.

CERAMISTAS

PROYECTOS
HECHO
ANICOS

La Union Obrera Ceramica de
Cordoba contaba, al 31 de di-
ciembre de 1989, con 550 afilia-
dos. Hoy, esa cantidad se ve redu-
cida a 377 trabajadores y por el
momento no se avizoran signos
de recuperacién econémica en es-
te sector.

Segin hizo conocer el propio
secretario general del gremio, Jo-
sé Horacio Bracamonte, a los
despidos y suspensiones aplica-
das enlo que va del afio, se sumé -
en febrero- el cierre definitivo
de la planta "Ceramica Cruz del
Eje" perteneciente al grupo Pal-
mar S.A., una de las mas impor-
tanes firmas ceramistas de 1la

provincia. El panorama se pue-
ge resumnir en el siguiente cua-
ro.

Empresa

Trabajadores afe:t;dos

Febrero '90 Ceréamica "Cruz del Eje"

Marzo '90 "Metal Ceramic”

Abril '90 Ceramica Palmar S.A.

Cerdmica "El Homero" S.R.L. .

Agosto '90

Ceramica Roja Copetti S.R.L.
(de Colonia Caroya)

Cierre definitivo: 110 obreros ceramistas en la calle.

7 obreros despedidos

50 trabajadores despedidos (entre febrero, marzo y

abril). El resto de personal, suspendidos en forma
rotativa.

4 obreros despedidos

2 obreros despedidos

Fuente: Unién Obrera Ceramica, filial Cérdoba
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INSTITUCIONALES

Domingo Della Puppa (Federacion de Sindicatos de Trabajadores Municipales)

Los principios rectores del
Movimiento Obrero

DomingoJosé Della Puppa es

secretario general

del Sindicato de Trabajadores Municipales

y zona, que comprende 24 comunas de los
departamentos Unién, Marcos Juarez y Juarez Celman,
' titular de la Federacion de sindicatos de
Trabajadores Municipales de la Provincia de Cordoba
(FSTMC), secretario de prensa de la Confederacién
Obreros y Empleados Municipales de la Argentina,
delegado congresal al Comité Central Confederal de la
CGT por COEMA y secretario de finanzas de la CGT

Regional Cérdoba.

Luego de realizado el segundo curso de Capacitacion
Sindical y Conduccién Gremial,

organizado por la FSTMC y coordinado por CECOPAL,
dialogé con CUADERNOS LABORALES.

- ¢C6mo evalfia el resultado
de las Jornadas de Capacitacién
y Conduccién Gremial?

- Creo que el resultado ha si-
do 6ptimo, y el objetivo propues-
to por la Conduccién Gremial,
fue alcanzado toda vez que la
participacién de los Cros. en el
debate demostré un nivel de in-
quietud generalizada, que por
motivos del patrén tiempo, no
pudo ampliarse por la profundi-
dad de los temas a considerar y
la candente actualidad de una re-
alidad que vivimos a diario, ha-
ce que se constituyan dichos te-
mas, en una praxis permanente
en las relaciones laborales, en-
tre el Municipio y los Trabajado-
res.

- ¢Qué importancia le asigna
la Federacién a las tareas de for-
macioén de sus dirigentes y acti-
vistas?

- La Federacién como organi-
zacién rectora de otras adheri-

das lleva explicita e implicita-
mente contenidos dentro de sus
Principios y Objetivos, la de la
Capacitacion y la elevacion del
nivel cultural y social de sus afi-
liados, que no es otra cosa que
los propios principios rectores
del Movimiento Obrero Argenti-
no, que trasunta al nivel inter-
nacional a través de los dere-
chos y Garantias del Hombre y
los principios establecidos por
la OIT. Ello nos dice a las claras,
que la importancia de la.forma-
cion de Dirigentes y Activistas,
sustenta los principios propios
de las propias organizaciones
sindicales argentinas, pues ello
le da vida, es su esencia y el espi-
ritu de lucha que se lleva como
sentimiento, frente a toda injus-
ticia.

- En esta materia, ;Qué nue-
vas actividades se plantean de-
sarrollar en los préximos me-
ses?

Domingo Della Puppa

- Frente a la realidad que nos
marca el momento, la candente
situacion frente a criterios recto-

res en el orden nacional y pro-
vincial, sobre el tema de la -AD-
MINISTRACION-, es necesario
conclentizar a los cuadros diri-
gentes y también a los activistas
como trabajadores, sobre la com-
prension del estado actual de co-

_sas, y el esclarecimiento va in-

serto dentro de un plan global,
como medio de unificar conduc-
tas, hacia la UNIDAD del MOVI-
MIENTO OBRERO MUNICIPAL
dentro del ambito de la provin-
cia para exiremar la solidari-
dad, frente a conflictos que pue-
dan profundizarse en el futuro.
La experlencia obrera, demues-
tra que la sectorizacion o el fo-
quismo de reivindicaciones ais-
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ladas o fuera de contexto, lleva
implicito la derrota, y un antece-
dente de frustacién y resigna-
cion en los propios trabajado-
res. Frente a ello creemos necesa-
rlo, como parte de un plan glo-
bal la capacitacién de los compa-
neros, y el acabado conocimien-
to de que las realizadas en uno y
otro punto de la Provinica son
unicos, sin distincién de bande-
rias politicas, a las que se afe-
rren los empleadores o intenden-
tes de turno. A la hora de repar-
tir las pérdidas, los trabajado-
res se llevan la mayor parte. Por
ello la capacitacién es un objeti-

vo prioritario, dentro de un es-
quema general de estrategia gre-
mial.

-En una breve sintesis, jcree
posible superar el proceso de di-
visién en el movimiento sindi-
cal cordobés? ’

- Filoséficamente se ha soste-
nido que no hay nada absoluto,
no obstante que se sostiene en
contrario que la relatividad es
absoluta. Hablar de la UNIDAD
o de la DIVISION dentro del Mo-
vimiento Obrero Cordobés, ha si-
doy sera una esencia de su natu-
raleza militante, pues no olvida-
mos que los hechos sociales y po-

liticos més trascendentales del
sector obrero se produjeron en
momentos en que existian secto-
res claramente diferenciados y
divididos. Es decir que no se en-
cuentran antecedentes de que la
UNIDAD por la UNIDAD mis-
ma, haya producido efectos so-
ciales y politicos serios en la pro-
vincia. La division es propia de
enfoques, de metodologia, de po-
siciones politicas y porque no de-
cirlo también personales, que so-
lamente el Movimiento Obrero
Cordobés sabra encontrar los
medios idéneos en la divisién o
en la unidad, de producir el efec-
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to soclal y politico que los traba-
jadores estan reclamando. Cosa
distinta, es el quedantismo diri-
gencial, o la indiferencia sobre
las necesidades de una accién co-
mun. Todo ello, necesita debate
serio y profundo, que las ASAM-
BLEAS tienen encauzado dentro
de las propias organizaciones,
frente al rosario de fracasos y
atraso, que nos hace pensar que
la UNIDAD, la SOLIDARIDAD y
la ORGANIZACION en la vida
gremial, es el unico camino a
transitar, frente al foquismo gre-
mial o la solidaridad documen-
taria declamativa. La forma es
el debate profundo, la autocriti-
ca, y la superacién de los pro-
pios errores. Ademads ya es tiem-
po, y la forma la decidiran pri-
mero los trabajadores en sus or-
ganizaciones y luego los dirigen-
tes.

- ¢(Cuil debe ser la posicién
del gremialismo en la actual si-
tuacién y frente a la politica so-
clo-econémica del gobierno?

- No podemos hablar de proce-
sos, actuales sin considerar la
profunda crisis moral, y econo-
mica que vive el pais, sin efec-

tuar un revisionismo histérico,
al menos de los tultimos 15 6 20
afios, primero una honda y pro-
funda represién centrdé su accio-
nar en un sector social -los tra-
bajadores-activistas y dirigen-
tes sindicales- con un objetivo
claro: su extincién. Segundo des-
pués de una lucha despiadada
del sector politico en el poder
contra los gremios, se arriba a
la democracia en situaciéon des-
favorable respecto a los -DEMO-
CRATAS-, y se abandona o cede
espacios que ocupan los politi-
cos, que de nuevo incentivan
una campana anti-gremio desde
las mas altas esferas para apli-
car un plan econémico, que coro-
noé a la DEMOCRACIA con la hui-
da de sus gobernantes, para ser
reemplazados por oiros en un es-
tado de crisis absoluto, y frente
a una situacién que no tiene pa-
rangén en la historia. ¢Cul-
pas...? Ya no interesa en el deba-
te en lo social. La politica econé-
mica implementada afecta los
intereses de los trabajadores a
largo y corto plazo pues existe
aun una transferencia de rique-
za de los que menos tienen hacia

Domingo Della Puppa, secretario general de la FSTMC, junto a Atilio Tazzioli,
de CECOPAL, durante el acto Inaugural del segundo Curso de Capacitacién Sindical.

los que mas poseen. En esta puja
de intereses, los trabajadores
frente al sector politico y empre-
sario, debemos tener nuestra
propia postura y objetivo estraté-
gico, lo contrario es suicida. Por
ello culpar exclusivamente al Go-
bierno de nuestras propias cul-
pas, es un poco deslindar nues-
tra responsabilidad de dirigen-
tes gremiales o politicos, de no
tener una alternativa frente a la
realidad social y politica. El de-
bate profundo que existe hoy en
la sociedad, divide todos los esta-
mentos soclales, politicos, gre-
miales, religiosos, etc. Ese lapso
de maduracién y evolucién, per-
mite muchos estados de cosas,
que aungue no nos gustan per-
manecen. La realidad social se
modifica a través de hechos poli-
ticos y sociales. El sector gre-
mial por si solo es incapaz de
producirlo en este estado de co-
sas y mientras prioricemos la in-
dividualidad o el personalismo,
cualesquiera sea el Gobierno de
turno o la politica econdmica,
no estaremos consolidados, co-
mo sector social. Y mas cuando
el mundo estd sufriendo trans-
formaciones, no sociales, sino
en su metodologia de EXPLOTA-
CION del hombre por el hombre,
péngase el rétulo que se quiera.

Cudl es la posicion en comn-
creto del gremialismo? Creemos
que es entender con profunda
claridad la situacién internacio-
nal, nacional y provincial, y afe-
rrarse a conceptos y hacer docen-
cia de apotegmas de UNIDAD SO-
LIDARIDAD Y ORGANIZACION,
lo contrario frente a hechos pre-
sentes y futuros, sera la quiebra
del Movimiento Obrero Argenti-
no, y la resignacién de los traba-
jadores, con bronca e impoten-
cia, con un retroceso en las con-
quistas, que solamente consoli-
dara la EXPLOTACION E INJUS-
TICIA SOCIAL con mayusculas y
de la cual seremos responsables
propiosy extranos.
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‘ INSTITUCIONALES I

Un aspecto

de la nutrida
concurrencia,

formada por delegados
de obra, durante la
Jjornada sobre
Seguridad en el trabajo
enla construccion.

~ LASEGURIDAD EN LAS OBRAS

El pasado viernes 26 de octu-
bre, a lo largo de todo el dia, se
llevé a cabo una jornada de capa-
citacion sobre "Seguridad e Hi-
giene Laboral: el movimiento de
materiales en obra", organizada
en forma conjunta por la seccio-
nal local de la Unién Obrera de
la Construccion (UOCRA), la
Asamblea Permanente por los
Derechos Humanos (ADPH), el
Centro de Comunicacién Popu-
lar y Asesoramiento Legal (CE-
COPAL) y el Servicio de Paz y
Justicia (SERPAJ).

El motivo de realizacion del
curso fue, basicamente, transmi-
tir a delegados de obra y -a tra-
vés de ellos al conjunto de los
trabajadores de la actividad- co-
nocimientos técnicos esenciales
para contribuir a evitar los tragi-
cos accidentes que se repiten con
terrible frecuencia en la cons-

truccidn, pese a que la responsa-
bilidad fundamental estriba en
la desidia de los empresarios
que, en su afan de incrementar
sus ganancias, no respetan las
mas elementales normas de segu-
ridad laboral.

El nucleo esencial de la jorna-
da estuvo constituido por la ex-
posicion del iIngeniero José
Constanzo, un especialista en Hi-
giene y Seguridad en el Trabajo,
secundado por el ingeniero Car-
los Rendé6n, asesor del gremio.
Luego de esa exposicién, los asis-
tentes al curso realizaron traba-
Jo en comisiones, cuyas conclu-
siones fueron leidas en el plena-
rio final,

Como cierre de la jornada ha-
blaron Atilio Tazzioli, de CECO-
PAL, y el compariero Néstor Cha-
varria, titular de la UOCRA.

Del curso participaron los si-

guientes comparieros: Eduardo
Roberto Diaz, Héctor Gimenez,
Victor Gayola, Alberto Pérez,
Luis Alberto Lobos, Angel Alva-
rez, Mario Arias, Pablo Guz-
man, Néstor Villegas, Ricardo
Eduardo Savid, José luis Rasero,
Luis Spadachini, Eulogio Roque
Olmos, Juan Carlos Acnsta, Vic-
tor Alberto Torres, Miguel Ol-
meo, Carlos Nicasio Gémez, Ar-
mando Rafael Rodriguez, Aldo
Gustavo Olmedo, Ramén Alber-
to Acosta, Adolfo Cruz Duran,
Roque Eduardo Rojas, Ramén Al-
berto Acosta, Luis Rebolledo, Al-
fredo Héctor Manzano, José Wal-
ter Yedro, Juan Francisco Par-
do, Héctor Hugo Luduenia, Alci-
des Valentin Lucero, Domingo
Bustamante, Domingo Brito, Al-
do Lépez, José Salomone y Mar-
cosFarias.
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SINTESIS

PANORAMA
REMIAL

CONFLICTOS

AGOSTO'90

- El mes se inicia con un paro
por dos dias dispuesto por la
CTERA, UDA, CONADU, SADOP
y otros gremios que agrupan a
los trabajadores de la educacion
por diferencias salariales, el
mismo tuvo un acatamiento ma-
sivo.

- En la ciudad de Jesiis Maria
se produce el clerre por treinta
dias del Frigorifico Rodriguez
Manzano, mientras la firma
Aceros Especiales S.A. despide a
90 de sus operarios, generando

los reclamos del Sindicato de la
Carney de la UOM.

- Materfer anuncia que aplica-
rd suspensiones rotativas a su
personal durante tres meses,
mientras continia supendido el
90% de los trabajadores de Se-
vel. La unién Ferroviaria anun-
cia que aplicara medidas de lu-
cha por reclamos salariales.

- Dirigentes de la CONADU an-
ticiparon que de no encontrarse
soluciones a sus reclamos, las
medidas de fuerza que se viene
llevando adelante podrian pro-
fundizarse.

- Se desarrollan conflictos en
Renault, Ilasa, Forja y Perkins.

Los reclamos salariales se ex-
tienden también a los emplea-
dos publicos de la provincia, em-
pleados de la Legislatura, traba-
jadores de sanatorios privados y
de obras sanitarias, entre otros.

- La Unién de Educadores de
la Provincia de Coérdoba realizd
el 17 un paro de actividades y
anuncié una nueva medida de
fuerza para antes del 31.

- El Congreso Extraordinario
de CTERA reunido en Carlos Paz
defini6 mientras tanto nuevas
medidas de lucha.

- El CISPREN denuncié nue-
vos despidos en Radio Nacional
Cérdoba, mientras los judicia-
les de Coérdoba decidian aplicar
medidas de accién directa: a par-
tir del 22 implementan el traba-
jo a Codigo, manteniendo el esta-
do de huelga, movilizacién y
asamblea permanente por sus re-
clamos salariales.

- También sobre el final del
mes los mercantiles, bancarios,
empleados de casinos no docen-
tes, metalargicos de la fabrica de
pistones Persan, de la alimenta-
‘cién y otros tomaban formas de
lucha y protesta por la situacion
salarial. : .

- El 1dltimo dia del mes en-
cuentra a los judiciales profundi-
zando el trabajo a Cédigo, y a los
bancarios del Social y del Pro-
vincia decidiendo si aceptaban
la conciliacién obligatoria dis-
puesta por la cartera laboral; lue-
go el paro bancario seria declara-
do ilegal. En Villa Maria los mu-
nicipales de esa ciudad cumpli-
an casi veinte dias de paro en un
duro enfrentamiento, de fondo
salarial, con el Intendente local.

- A nivel nacional el mes ha-
bia mostrado uno de los picos
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maximos en la lucha salarial de
los trabajadores de la educacién
en todos sus niveles (CONADU,
CTERA, UDA).

- Los telefénicos, especial-
mente FOETRA CAPITAL, acapa-
raron la atencién con una dura
lucha que incluyé conciliacién
obligatoria, paro declarado ile-
gal, despidos y un marcado tono
opositor a la politica de privati-
zaciones del gobierno. Los ferro-
viarios y los mercantiles tam-
bién desarrollaron reclamos
por mejoras salariales que en-
contraron soluciones parciales.

SETIEMBRE

- Se levanta el prolongado
conflicto telefénico sobre la ba-
se de comenzar a negociar la
reincorporacién de los depedi-
dos.

- Los trabajadores de los con-
cesionarios adheridos a SMATA
realizaron un paro y concentra-
cién en reclamo de mejoras sala-
riales. La federacién de Trabaja-
dores de Luz y Fuerza decidi6é un
quite de colaboracién en recla-
mo de una recomposicién sala-
rial,

- La suspensién de 750 emple-
ados del Banco del Interior y Bue-
nos Aires originé movilizacio-

nes y reclarnos de la Asoclacién
Bancarla.

- Los trabajadores de la rama
de concesionarios del SMATA
desarrollan un paro de 24 hs. en
demanda de mejoras salariales.

- El gremio judicial de Cérdo-
ba calificé de "virtual estado de
sitio”, la acordada por la cual el
Superior Tribunal resolvié, en-
tre otras medidas, la prohibi-
cién de realizar asambleas y el

no pago de haberes correspon-
dientes al tiempo no trabajado.

- Escasa adhesiéon obtuvo la
marcha del SEP en reclamo de
una recomposicién salarial.

- Prosiguen las reincoporacio-
nes a ENTEL luego del prolonga-
do conflicto; se suman 25 a los
39 ya dispuestos con anteriori-

- Trabajadores del caucho de
la firma Rubber siguen con el pa-
o por tiempo indeterminado.

- El Congreso Extraordinario
de CTERA deleg6 en la Junta Eje-
cutiva la fijacién de fecha para
un paro nacional al tiempo que
decidi6 seguir su plan de lucha.

- La Coordinadora de Gre-
mios Estatales llamé a trabaja-

. - Los gremios estatales de la
CGT Azopardo reclamaron por
la aplicacién de un paro general
en una movilizacién encabeza-
da por Victor De Genaro.

- La Asociacién de Magistra-
dos y Funcionarios de la Justi-
cia resolvié levantar provisoria-
mente las medidas de fuerza que
venia cumpliendo.

- El Ministerio de Trabajo dis-
puso aplicar la conciliacién obli-
gatoria en el conflicto entre la
Municipalidad de Villa Maria v
el Sindicato de Trabajadores Mu-
nicipales de esa ciudad, a pedido
del Intendente Miguel Angel Ve-
glia.

dores activos y pasivos a movili-
zarse a la Legislatura, en oca-
sion de tratarse la reforma de la
Ley de Jubilaciones, al tiempo
que rechazaron varios aspectos
de lamisma.

- Concluyé el paro de los pro-
fesionales que integran los equi-
pos de salud, en reclamo de una
recomposicién salarial,

OCTUBRE '90

- Se realiz6 la audiencia de
conciliacién obligatoria en el
marco del conflicto de Sevel vin-
culado al reclamo de la UOM,
por las condiciones de seguridad
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en la planta y la reincorpora-
cién de 80 trabajadores que su-
fren reiteradas suspensiones.

- El Congreso de la CONADU
que se reuni6 en Santa Fe replan-
ted su plande lucha, determinan-
do medidas para el mediano pla-
zo.

- Subsiste el conflicto en Se-
vel y en los judiciales locales,
mientras se cita a declarar a los
de EPOS que irrumpieran en el
despacho del Presidente del Orga-
nismo estatal.

- La intervencién de ENTEL
dio por concluidas las negocia-
clones con FOETRA por la rein-
corporacion de los huelguistas
despedidos: quedaron en la calle
263 empleados telefonicos.

- La Regional San Francisco
de la CGT decidi6 declarar el es-

tado de alerta y movilizacién en.

relacién a la posible privatiza-
clon de la Fabrica Militar de
San Francisco.

- El Sindicato de la Carne de
Cérdoba denuncié el cierre del
Frigorifico Mediterraneo que
afecta a 320 trabajadores.

- El CISPREN declar¢ el esta-
do de alerta en repudio de la acti-
tud asumida por los SRT y LV3
quienes denunciaron unilaterai-
mente el convenlo colectivo del
gremio, amparandose en el de-
creto 6mnibus 1757.

- Tras siete semanas de vir-
tual inactividad los judiciales
de Cordoba retomaron sus labo-
res acatando la conciliacién
obligatoria dispuesta por el Mi-
nisterio de Trabajo.

- Los cuatro gremios que agru-
pan a los trabajadores telefon-
cios anunciaron que inciaran ac-
ciones legales para impedir la
suspension de casi la mitad de
las clausulas del convenio del
sector, solicitado por la inter-
ventora en ENTEL, Maria Julia
Alsogaray.

- La provincia de Jujuy quedd

paralizada a raiz del paro dis-
puesto por el Frente Estatal, que
agrupa a catorce gremios de ese
sector, en reclamo por el pago de
los salarios del mes de Setiem-

bre y diferencias que se adeudanr

desde Mayo.

- La CTERA realizé una "bici-
cleteada" de protesta por el Con-
greso de la Nacién y el Ministe-
rio de Educacion en reclamo de
la sancién de las leyes de finan-
ciamiento educativo y de parita-
rias para el sector.

- Los trabajadores de Renault
abandonan sus tareas en protes-
ta por la negativa de la empresa
a conceder reclamos salariales;
SMATA anuncia que podria ope-
rarse una reactivaciéon en la pro-
duccién de Grandes Motores Die-
sel y Materfer; la UOM acompa-
na a trabajadores de la metaluar-
gica Bertolina quienes denuncia-
ron atrasos reiterados en el pago
de sus haberes.

- Se cumpli6 el paro dispuesto
en todo el pais por la Unién de

Empleados de la Justicia Nacio-
nal (UEJN) en repudio al veto de
dos articulos de la Ley de Autar-
quia Judicial, relativos al "en-
ganche salarial",

- La UOM inicia un plan de lu-
cha con paros. de una hora por

turmo en demanda de mejoras sa-
lariales.

NOVIEMBRE '90

- Se confirma el cierre por 45
dias del establecimiento indus-
trial del Area Material Cérdoba:
Grandes Motores Diesel (GMD)
suspende 140 operarios por 40 di-
as aduciendo falta de trabajo”.

- Los empleados de ENCOTEL
nucleados en FOECYT Y AATRA
anuncian la realizacién de medi-
das de lucha, que en su primera
etapa no contempla la interrup-
cion de actividades, para conse-
guir mejoras salariales.

- Los operarios del Area Mate-
rial Cérdoba resolvieron en
Asamblea reiterar su moviliza-
cion por las calles de Cérdoba en
protesta por el cierre de 45 dias
del establecimiento y la posibili-
dad de que se dispongan cesanti-
as masivas de contratados y el

40% de la planta permanente.

- El Sindicato del Personal de
Obras Sanitarias inicia un plan
de lucha consistentes en ocupa-
cién de dependencias y huelgas
de hambre de sus dirigentes, en
protesta por medidas de la patro-
nal de diversa indole calificadas
de "arbitrarias” por el gremio.

- El Sindicato de la Alimenta-
cién inicié un plan de lucha con-
sistente en la quita de colabora-
cién y trabajo a reglamento en
rechazo de la propuesta salarial
de la patronal para Noviembre-
Diciembre.

DICIEMBRE '90

- El Sindicato de Camioneros
de Cérdoba informé que se ha-
bia aplicado la conciliacién obli-
gatoria en el conflicto que soste-
nian con los empresarios del sec-
tor por mejoras salariales.

- Tras el acuerdo alcanzado
por la Fuerza Aerea y los gre-
mios del Area Material Cérdoba
fue adelantada la reapertura de
la fabrica del A.M.C.

- La Asociacion Obrera Textil
prosiguio con su plan de lucha

de dos horas por turno, a la vez
que cortaron el transito de va-
rias avenidas y bloquearon el
Puente Alsina; el Ministerio de
Trabajo intimé a su vez a los tex-
tiles a abandonar dichas medi-
das.

- La CGT Chacabuco convocé
a una marcha para reclamar an-
te el goblermo de la provincia
por la libertad de los cinco acti-
vistas de UTA detenidos por los
sucesos ocurridos en el ltimo
conflicto.

- Los trabajadores de Luz y
Fuerza decidieron en asamblea
suspender hasta Enero los paros
parciales de una hora por turno
que se venian realizando en re-
clamo de mejoras salariales.

- El Ministerio de Trabajo de
la Nacién dispuso el arbitraje

obligatorio en el conflicto sala-

rial que mantenian desde Octu-
bre los choferes de colectivos y
los empresarios del sector.

- En Cérdoba la Direccién de
Relaciones laborales dicté Ia
conciliacién obligatoria en el
conflicto entre el Banco de la
Provincia y su personal por la
demora en el pago de una bonifi-
cacidn, que derivé en un paro.

- La UOM Seccional Cérdoba
denuncid el cierre de la metaliir-
gica Bertolina Hermanos y dele-
gados de la misma rechazaron
la insensibilidad empresaria.

- Los Sindicatos de Luz y Fuer-
za de Cordoba, Rio Cuarto y Vi-
lla Maria publicaron en diarios
locales una solicitada de marca-
do tono critico hacia declaracio-
nes del Ministro de Obras Publi-
cas de la Provincia, reivindican-
do a EPEC como una empresa
modelo. ]
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VIDA SINDICAL

AGOSTO'90

- El ministro Triacca critica
al Congreso por las demoras en
la sancién de la reglamentacién
de la huelga y de la Ley de Em-
_pleo. En esta tltima aparecen co-
mo los puntos con mayores dife-
rencias la flexibilizacién, el se-
guro de desempleo, el trabajo en
negro y el rol de las agencias de
contratacién eventual. El sena-
dor Oraldo Britos juega un im-
portante rol opositor como voce-
ro del sector gremial ubaldinis-
ta. La reglamentacién de la huel-
ga despierta resistencia no sélo
en los legisladores de la oposi-
cién sino también entre justicia-
listas de extraccién sindical.

- Declaraciones del Ministro
Ramos relacionadas con la posi-
ble privatizacién de EPEC hacen
que los Sindicatos de Luz y Fuer-
za de Cérdoba, Villa Maria y Rio
Cuarto declaren el estado de aler-
ta.

Rubén Pereyra

- La asamblea de trabajado-
res del SEP rechaz6 la intencién
del Ejecutivo Provincial de pri-
vatizar algunas areas dependien-
tes de Direcciones Provinciales.

SETIEMBRE '90

- La presencia de la Gendarme-
ria en las instalaciones de EN- .
TEL para garantizar ciertos ser-
vicios agudizé el conflicto, mien-
tras la Iglesia Catélica a través
de Monsefior Bufano intentaba
una mediacién entre trabajado-
resy gobierno.

- El dirigente de la CGT Azo-
pardo Rubén Pereyra cuestioné
la sancién del denominade de-
creto 6mnibus por entender que
cercena conquistas de los traba-
jadores e intenta la racionaliza-
cion a costo de la pérdida de mi-
les de puestos de trabajo.

- Luis D. Solimano retuvo la
Secretaria General de la UDA
por un nuevo periodo de cuatro
anos, en elecciones llevadas a ca-
bo entodo el pais.

- Menem recibe a representan-
tes de la CGT. San Martin y ma-
nifiesta que la realizacién de un
paro por la CGT Azopardo seria
"llevar a los trabajadores a un
callejon sin salida".

- El consejo del salario resol-
vié fijar salario. minimo en la ci-
fra de A720.000; desde Junio de
1989 el mismo se mantenia en
A20.000.

- Sanl Ubaldini preside en
San Salvador de Jujuy un multi-
tudinario acto en apoyo de los
trabajadores estatales en huel-

ga.

- El SEP reclamé por la rein-
corporacién del delegado Rodol-
fo Asar, quién fue reelecto en su
cargo dias antes.

- El directorio de EPOS pre-
senta una denuncia penal con-
tra el grupo de activistas y diri-
gentes que dias antes irrumpie-

Saul Ubaldini

ra en la oficina del Presidente de
la Empresa, imputiandoles se-
cuesiro y privacién ilegitima de
lalibertad.

OCTUBRE '90

- La Lista Azul y Blanca de la
Asociaciéon del Magisterio de la
Ensenanza Técnica (AMET) se
impuso por amplio margen sien-
do reelectos Ratl Araujo a nivel
nacional y Sara Garcia en la Re-
gional V, que abarca a Cérdoba.

- La CGT Azopardo realizdé su
Congreso Nacional por el cual re-
eligié a Sail Ubaldini para enca-
bezar la nueva conduccién por

un plazo de cuatro anos, con el-

respaldo inclusive de la UOM,
también aprobd su plan de lucha
contra la politica econémica del
gobierno, que abarca la primera
huelga de alcance nacional y
una movilizacién en Plaza de
Mayo.

- El Ministerio de Economia
aprobd los pedidos de modifica-
cion de alrededor de 50 conve-
nios colectivos de trabajo perte-
necientes a Empresas del Esta-
do, de conformidad a lo dispues-
to en el decreto omnibus 1757.

- Saal Ubaldini manifiesta

€n u_n extenso reportaje al diario
Clarin que "este plan econsmico
s igual al de Martinez de Hoz",

- El Ministro de Trabajo de la
Nacion Jorge Triacca advierte se-
veramente que se les aplicari la
reglamentacién del derecho de
huelga a quienes Paren y se mo-
vilicen para la convocatoria de
la CGT Azopardo del 15 de No-
viembre.

-José Gomez es reelecto Secre-
tario General de la Asociacién
de Viajantes de Cérdoba, encabe-
zando la Lista BlancaN¢ ] .

NOVIEMBRE 'S0

- Desde el Ministerio de Eco-
nomia se confirma que es inmi-
nente el decreto de racionaliza-
ciébn administrativa, que afecta-
ria alrededor del 30% de los em-
pleados publicos, mas de
120.000 agentes.

- Se lleva a cabo la Jornada
de Protesta convocada por la
CGT Azopardo, con distintas eva-
luaciones sobre su concurrencia
¥ los efectos de la convocatoria,
las estimaciones de asistentes
fluctuaron entre 20 y 60 mil asis-
tentes; en el interior la repercu-
sién fue escasa. Ubaldini recla-
mé el cambio de la politica eco-
nomica.

- El gremio de telefénicos y
las empresas licenciatarias (Te-
lecom y Telefénica) anuncian
haber llegado a un acuerdo para
evitar la cesantia de un millar
de contratados y para reincorpo-
rar alos cesanteados.

- Se aleja la Unién Obrera Me-
taltirgica de la CGT Azopardo.

- Se sanciona el nuevo codigo
de Procedimientos Laborales de

Luls Barrionuevo

Cordoba, que entre otras modifi-
caciones, preve la creacion de sa-
las unipersonales en reemplazo
de las Camaras.

- Menem recibe a Miguel y a
Ubaldini y promete participa-
cién a la CGT Azopardo, en un in-
tento por evitar la jornada de
protesta del 15, y a instancias de
Lorenzo Miguel.

- La opositora Lista Blanca en-
cabezada por César Liendo de
tendencia ubaldinista se impuso
en las elecciones de la seccional
Cérdoba de la Asociacién de Te-
legrafistas Radiotelagrafistas y
Afines (AATRA) derrotando al
oficialismo encabezado por Cu-
miniy Zelarayan.

- Los conflictos en las plantas
terminales de Renault y Sevel
hacen que el gobierno provin-
cial haga piiblica su Preocupa-
cién por la situacién laboral en
Cérdoba.

- La Lista Blanca encabezada
por Alberto’ Gonzilez gané las
elecciones en la Asociacién Cor-
dobesa de Empleados de Casi-
nos; obtuvo 354 votos contra
286 de la Lista Azuly Blanca.

- El actual Secretario General

del Sindicato de Vendedores de
Diarios y Revistas de Cérdoba,
Jesus Cuello, fue reelecto por un
nuevo periodo de tres afios fren-
te de la entidad. La Lista Azul
que encabezaba Cuello obtuvo
291 sufragios, contra 174 de la
Lista Verde y 129 de la Blanca.

- Causan conmocién y desa-
tan polémicas y rechazos las de-
claraciones del ultramenemista
Luis Barrionuevo sobre el origen
de su fortuna personal. Ser3 que-
rellado por la justicia, justifica-
do por unos pocos, repudiado
por la mayoria y ocupara duran-
te varias semanas los titulares
de diarios y revistas.

- Diego Ibafiez (SUPE) afirmé
que su gremio dejaria sin efecto
algunas clausulas del convenio
colectivo, para asi permitir una
mayor flexibilidad en la operato-
riade YPF.

- Se normaliza la delegaci6én
Cérdoba de la CGT San Martin:
fue elegido titular el Secretario
general de la Asociacién de Su-
pervisores Metaliirgicos Eduar-
do Pérez, ocupando las Secretari-
as de mayor importancia Hum-
berto Agtiero (UTEDYC), Rodolfo
Beas (ATSA), Roque Negri (Taxis-
tas) y Omar Rasello (Gastronémi-
cos).

- Asumié la conduccién de la
UEPC por un nuevo periodo el re-
electo Walter Grahovac: en el ac-
to estuvo presente la titular de la
CTERA Mary Sanchez.

- Renuncia Rodolfo Ponce (Re-
cibidores de Granos) al Consejo
Directivo de la CGT Azopardo,
sumandose a Hugo Curto (UOM),
Rubén Pereyra (Obras Sanita-
rias) y Juan Carbajal (Automé-
vil Club). Por su parte Eduardo
Nievas, secretario General de
ALECYT-Cérdoba, afirmé que
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en el plenario de la Federacién
de su sector plantearia la conti-
nuidad enla CGT ubaldinista.

DIC]EMBRE '90

- La Lista Marrén del Sindica-
to de trabajadores de Perkins en-
cabezada por Luis Ludueria se im-
puso en las elecciones de ese gre-
mio; obtuvo 238 votos contra
130 de la Lista Blanca, con un
muy elevado indice de participa-
cién, ya que votaron 380 afilia-
dos sobre un padrén de 389.

- Ocupa todas las paginas gre-
miales el retorno a primeros pla-
nos de Lorenzo Miguel, a quien
el Presidente Menem calificé de
"buen piloto de tormenta" para
arribar a la wunificacion gre-
mial, mientras la UOM resolvioé
dar su total apoyo al gobierno
justicialista )

- Rubén Daniele fue reelecto y
serd Secretario General del Sin-
dicato de Municipales (SUOEM)
por tercer periodo. La oficialista
Lista Verde obtuvo 1824 votos
contra 1449 de la Lista Celeste
que encabezaba Pedro Marsal.
Sufragaron el 78% de los afilia-
dos.

- En el Sindicato del Vidrio la
Lista Verde que encabeza Hugo
Boidi se impuso por 226 votos
contra 138 a la Lista Azul y Blan-
ca, que lideraba el actual Secre-
tario General Jorge Lujan.

- Asumi6 en el gremio farma-
cetitico Elio Muraa, quién al
frente de la Lista Azul consiguié
570 sufragios, frente a los 358
conquistados por la Lista Blan-
ca encabezada por el diputado
provincial Manuel Reyes. :

- El Congreso Nacional de la
Unién Obrera Molinera realiza-

do en Huerta Grande eligié como
Secretario General al ubaldinis-
ta Carlos Barbeito, lo que impli-
ca un cambio de encuadramien-
to de ese gremio, encolumnado
hasta ahora en la CGT San Mar-
tin.

- Saiql Ubaldini celebrd sus
diez arios al frente de la CGT (en-
tonces CGT Brasil) y afirmé que
esta dispuesto a renunciar si es
necesario para lograr la unidad
del sindicalismo.

- El titular de la Federacién
de Empleados de Correos y Telé-
grafos Ramoén Baldassini condi-
cion6 la permanencia en la CGT
Azopardo a que se Inicien urgen-
tes conversaciones para lograr
la unidad del sindicalismmo.

- La opositora Lista Celeste de
orientacién izquierdista encabe-
zada por Daniel Sanchez se im-
puso en las elecciones del Sindi-
cato de Trabajadores Telefoni-
cos de Cérdoba adherida a FOE-
TRA; obtuvo 1093 votos contra
872 de la Lista Azul liderada por
el veterano dirigente Rodolfo Ve-
nencia. :

- Asumen las nuevas autorida-
des del Circulo sindical de la
Prensa de Coérdoba, gremio que
serd encabézado ahora por Mi-
guel Rojo, acomparfiado como ad-
junto por el riocuartense Juan
Carlos Giulani. La Lista Blanca
fue la iinica en presentarse y ob-
tuvo 402 votos (60% del padrén).

- Eduardo Gémez fue reelecto
para un segundo mandato al
frente de la seccional local de la
Unién Tranviarios Automotor
(UTA), en elecciones en que se
presento solo la lista Celeste y
Blanca, y votaron casi el 50% de
los empadronados.

- P1 Congreso Nacional Ordi-

Miguel Rojo

nario de CTERA sesloné en Mar
del Plata y tuvo un marcado to-
no opositor a las politicas guber-
namentales. Mary Sanchez con-
voco a conformar un polo oposi-
tor a las actuales politicas socia-
les y economicas.

- La CGT San Martin dejé
trascender su preocupacion por
la preeminencia dada por €l Pre-
sidente Menem a los dirigentes
Lorenzo Miguel y Luis Barrionue-
vo para que intenten motorizar
la unificacién gremial, en des-
medro de ese sector menemista.

- La CGT Azopardo saludé con
motivo de la préxima Navidad a
los trabajadores, en especial a
los que no tienen trabajo o estan
en riesgo inminente de perderlo.

- La federacién del Personal
de Gas del Estado que lidera Pa-
blo Garcia anuncié que abando-
naba la CGT ubaldinista.

- Asumid por un nuevo perio-
do la conduccién del Sindicato
del Personal de Gas del Estado
Luis Bazdn, quién ejercerd la
conduccion del gremio por un pe-
riodo de dos afios, tras imponer-
se en las elecciones del dia 14 de
Diciembre por 718 votos contra
525 de la lista opositora.
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tro de Investigaciones
Sociales sobre el Estado
y la Administracién (CI-
SEA). Junio de 1990.

Bucesos
peliticosocinies
de maryojunio

Como es habitual, la revista del CISEA,
que dirige Jorge Schwarzer, trae una proli-
ja cronologia de los acontecimientos politi-
cos, econdmicos y sociales ocurridos en los
dos meses previos a la edicién, en base a in-
formaciones de diarios y revistas de la Capi-
tal Federal. En el prélogo hay un informe
de Héctor Palomino que antifica algo que
se verificaria con el transcurrir de los me-
ses: el crecimiento del conflicto social a tra-
vés de los reclamos salariales en todos los
sectores de actividad.

CUADERNOS
LABORALES

Publicacién dela ADEC-
ATC. Junio-Julio 1990.
N°59 Lima - Perii.
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La revista, dirigida por Amalia Mendoza
Arroyo, describe los primeros dias de la
gestion presidencial de Alberto Fujimori,
cuando el triunfante candidato de Cambio
'90 todavia aseguraba que pondria el acento
en el desarrollo de la pequefia y mediana
empresa, cuando su "shock" econémico
provocaria, como se sabe, una brutal trans-
ferencia de ingresos de los sectores asala-
riados a los grupos mas concentrados y al
gran capital.

ESTADO Y PERONISMO:

UNARELACION DIFICIL | —0—
TrabelodeClandiolo- | 000

zanoy Artemio mPez pu- Una relacién diffcil

blicado por el Instituto
de Estudios sobre Esta-
do y |Participacién
(IDEP) de la Asociacién
deTrabajadoresdel Esta-
do (ATE).

Se trata de un breve pero interesante y
polémico trabajo que parte de analizar las
dos grandes tradiciones que, a juicio de los
autores, convivieron en el peronismo: una
fuertemente estatista, que otorga sélo al Es-
tado la capacidad de hacer politica, y otra
hondamente societaria, que edifica su po-
der en los espacios sociales, buscando en
el pueblo un sujeto nicleo de un proceso
de sentido capaz de producir politicas espe-
cificas que tuvieran por objeto completar y
transformar el aparato estatal. Y a partir de
esa premisa, Lopez y Lozano analizan una
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‘historia coronada, en nuestros dias, por el

fenémeno menemista.

EFECTOS DE LAS
NUEVAS
TECNOLOGIAS
INFORMATIZADAS
SOBRE LA SALUD DE
LOS TRABAJADORES

FUNDACION
FRIEDRICH

EFECTOS DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS
INFORMATIZADAS
SOBRE LA SALUD

DE LOS TRABAJADORES

Texto de Mario Epel-
man, Daniel Fontana y
Julio César Neffa, edita-
do por la Fundacién
Friedrich Ebert - Bue- =
nos Aires, Argentina.

Es un interesante material de debate sin-
dical, alrededor del poco frecuentado tema
de las-condiciones de trabajo y la seguridad
laboral, que pone el eje en las consecuen-
cias de las innovaciones tecnolégicas y los
medios de trabajo informatizados, en lo
que se refiere especialmente a las videoter-
minales: tareas, actividades, nuevas estruc-
turas de trabajo, efectos de la salud y reco-
mendaciones para la prevenciéon de los tras-
tornos que origina su funcionamiento.




