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UNIDAD

MOVIMIENTO
OBRERO

Al clerre de esta edicién, la convocatoria a dos congresos de
la central obrera, convocado uno por los dirigentes cegdetistas
que responden a Sadl Ubaldini y el otro por la llamada Mesa de
Enlace, preanunciaban la posibilidad cierta de una fractura en
el méaximo organismo de conduccién de los trabajadores argen-
tinos.

Nadie ignora que la polémica desatada, en apariencia, en tor-
no a la permanencia o no de Ubaldini al frente de la CGT, es-
conde, en realidad, concepciones diametralmente opuestas en
torno al rol que debe jugar el movimiento obrero organizado,
mayoritarlamente peronista, frente al goblerno de Carlos Me-
nem en un contexto donde las ideas del liberalismo, como ex-
presién del enorme poder alcanzado por un puniado de gran-
des grupos econdmicos, parecen regir buena parte e la politi-
ca oficial.

Ubaldini fue el opositor mas tenaz que tuvo la dictadura mili-
tar y el programa econémico de Juan Sourrouille durante la
gestién alfonsinista y todo indica que ahora, pese a su apoyo a
la adminsitracién justicialista, esta dispuesto a preservar para
¢l movimiento obrero un cierto nivel de autonomia frente a un
plan econémico donde al salario y el empleo contintan funcio-
nanado como variables de ajuste del modelo. Ello explica, qui-
zas, el hecho de que el dirigente cervecero cuente con el res-
paldo mayoritario de las bases sindicales.

Seria lamentable, de todos modos, que se produjéra una rup-
tura en la central obrera, maxime en un momento en que los
asalariados argentinos viven una situacién dramatica, acosados
por la desocupacién, la subocupacién, los bajos salarios y la
marginalidad social. En ese marco, es obvio que estan mas
atentos a la lucha por la supervivencia diaria que al conflicto en
la cuspide cegetista.

Pero todos sienten, sin duda, que la central obrera tinica ha
sido, histéricamente, una herramienta eficaz no sélo para la de-
fensa de sus legitimas reivindicaciones sino también para la
preservacion del patrimonio nacional, siempre amenzado en la
condicién dependiente del pais. Y es indudable que aspiran a
que la CGT continiie cumpliendo ese papel. como organizacion
fundamental en el movimiento nacional de masas.

CENTRO DE COMUNICACION POPULAR Y ASESORAMIENTO LEGAL
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EL SINDICALISMO AL BORDE DE LA FRACTURA

LAS AGUAS
BAJAN TURBIAS

Como todo el mundo sabe, la
conducelon sindical argentina ya

se encuentra, en los hechos, di-
vidida, pero el tema es si se lega-
lizard finalmente esa fractura
con la formacién de dos centra-
les obreras, a partir de los con-
gresos convocados por la mene-
mista Mesa de Enlace, para el
29 de este mes, y por le ubaldi-
nismo, para el 17 de octubre,
una fecha muy cara al peronismo
y al conjunto de los trabajadores.

El conflicto estd planteado
en tormo a la permanencia o no
de Saul Ubaldini al frente de la
nueva conduccion cegetista, pe-
ro ¢s obvio que las raices son
méas profundas y se vinculan a
distintas concepciones acerca
de la forma de relacion del movi-
miento obrero con el gobierno,
a la distribucién de los costos
del duro ajuste economico pro-
movido por Néstor Rapanelll y,
en un plano mas global, a la par-
ticipacion del sindicalismo en
una administracién justicialista
que, a través del acuerdo con los
sectores empresarios mas pode-
rosos y el pacto con la Alianza Li-

Jorge Triaca y José Rodriguez: el antiubaldinismo,

beral, ha producido una verdade-
ra ruptura con la tradicién politi-
ca nacionalista y antioligarquica
del movimiento fundado por el
general Juan Per6én en 1945.

Ese viraje doctrinario y prac-
tico impulsado por el presiden-
te Carlos Menem ha impactado
profundamente a la sociedad en
su conjunto, generando recom-

posiciones y realineamietos en
casi todas las fuerzas politicas y
sociales. Es preciso admitir que,
en funcién de la carencia de pro-
yectos alternativos al modelo im-
puesto por Bunge y Born, la falta
de convicciones mas o menos si-
lidas en la dirigencia politica y
la enorme adhesién que suscita
la figura de Menem en la pobla-
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cién, el peronismo politico, sal-
vo muy pocas excepciones, no
ha cuestionado ese viraje y se ha
apresurado a aprender el nuevo
lenguaje privatista antiestatista
que domina la escena naclonal.

En ese contexto, Ubaldini se
ubica, para los disconformes del
peronismo politico y de sus fuer-
zas alladas del Frente Justicialis-
ta de Unidad Popular (FREJU-
PO), como intrasigentes y demo-
cratas cristianos, como el mejor
peldafio imaginable, en las pre-
sentes circunstancias, para arti-
cular una posicién de resisten-
cia al plan econémico, requisito
indispensable de una acumula-
clén que posibilite modificar la
relaclén de fuerzas en el seno
del movimiento popular y evitar
la cosolidacién de un modelo
que traeria aparejados cambios
profundos y negativos en la es-
tructura socioecondmica del pa-
i85,

La guerra de
comunicados

Algunas de estas cuestiones
asoman en la guerra de comuni-
cados y declaraciones entre am-
bos sectores que han inundado,
en los nltimos tiempos, las pagl-
nas de los diarios y revistas.
Ubaldini sostuvo, por ejemplo,
que "los trabajadores estdn
en manifiesta inferioridad
frente a los demds sectores
econdmicos”, reclam6é que la
revolucién productiva se haga
con Justicia social y asegurt que
"los trabajadores no nos en-
tretenemos con juegos de
salén y maquinaciones cons-
pirativas". El ministro de traba-
Jo, Jorge Triaca, respondié que
"los que escriben los comu-
nicados tienen que fijarse
lo que firman" y acusé al titu-
lar de la central obrera de esgri-

mir una poliica de confronta-
cién frente al gobierno justicia-
lista.
El dspero nivel de 1A polémi-
ca hizo naufragar, en primera
instancla, los intentos de crear
un ambito de conciliacién entre
ambas corrientes y sucesivas
“cumbres sindicales” fracasaron
a mediados de setiembre en la
busqueda de acordar un congre-
so tinico con una lista consensua-
da entre ubaldinistas y menemis-
tas. El Consejo Directivo de la
CGT, de veinte miembreos, esta
practicamente partido en dos,
con un ligero predominio de la

Mesa de Enlace, en tanto ambos -

sectores coinciden en que Sanl
Ubaldini sigue apareciendo, para
las baes, como la figura mas gra-
vitante y con mayor apoyo.

Una situacién
coflictiva

Pero todo indica que Ubaldi-
ni no sélo suscita la adhesién de
los trabajdores organizados sino
también -y fundamentalmente-
de los millones de desocupados
y subempleados que la crisis ha
empujado hacia una situacién de
marginalidad social.

Al respecto, una encuesta di-
fundida a mediados de julio por
el Instituto Nacional de Estadis-
tica y Censo (INDEC) indico que
més de 750 mil trabajdores tie-
nen problemas de empleo en la
Capital Federal y 19 partidos del
Gran Buenos Aires, los que supo-
ne un 7,7% de desocupados y
un 8,3% de subocupados. Una ci-
fra récord para las ultimas déca-
das.

Esas consecuencias de la cri-
sis explica que, en las pasadas
semanas, la puja en torno al con-
trol de la CGT se haya mezclao
con los conflictos salariales, un

terreno donde hasta la propia
mesa de Enlace tiende a resque-
brajarse. De ese modo, Lorenzo
Miguel, el jefe de la poderosa
Unién Obrera Metalargica, llegd
a decir que la politica salarial
"es lamentable” y anuncié que
reclamara en las préximas pari-
tiarlas un incremento del 50
por clento, mucho mayor por
clerto la que planea otorgar la
conduccién economica para lo-
grar, en ¢l altimo trimestre del
afio, una inflacién que no supere
el 10 por ciento. Pero ocurre
que entre julio y setiembre Is
trabajadores recibieron aumen-
tos que oscilan alrededor del
160 por clento, mientras el cos-
to de vida, en ese periodo, subi6
el 350 por clento, generando un
rezago que Rapanelll procura
cristalizar y los gremios revertir.
La CGT reclamé a su vez, a
través de Ubaldini, la inmediata
convocatoria al Consejo del Sala-
rio para incrementar los habe-
res minimos, estancados en el
frrisorio tope de 20 mil austra-
les. Y a ello se sumaron las huel-
gas protagonizadas por la Confe-
deracién de Trabajadores de la
Educacién de la Republica Ar-
gentina (CETERA), la Fraterni-
dad y los Senaleros. En lo que
hace al conflicto de los ferrovia-
rios, ambos gremios desconocie-
ron la congciliacién obligatoria de-
cretada por el ministro de traba-
Jo de la Nacién y Triaca promo-
vié la suspensién de la persone-
ria gremial de los Senaleros,
gue supone, sl se concreta, que
no podran disculir paritarias, ni
administrar la obra soclal ni pre-
servar las licenclas gremiales de
sus delegados. Una medida duri-
sima que podria llegar a enrare-
cer aun mas el clima sindical pa-
ra un gobiermo que ha comenza-
do a encontrar obstaculos cada
vez més crecientes para imple-
mentar su programa economico.
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UBALDINI, ONGARO Y EL FANTASMA DEL AISLAMIENTO

& VIDAS
PARALELAS?

Ralmundo Ongaro: otros tiempos.

Por estos dias, pocos analistas politi-
cos y sindicales han podido sustraerse a
la tentacién de establecer paralelos y
comparaciones entre Saul Ubaldiniy Rai-
mundo José Ongaro, el secrelario gene-
ralde la CGT de los Argentinos a fines de
la década dal sesenta y principios del se-
tenta. Una tentacion que, como es obvio,
tendid a acentuarse ante los prondsticos
de una eventual fractura en la clspide de
la central obrera. Pero se trala de dos
hombres diferentes que vivieron en épo-
cas muy distintas,

Por ciarto que pueden anotarse algu-
nassimilitudes:ambos dirigentes exhibie-
ron, a su modo, una defensa consecuen-
te de los intereses de los trabajadores;
los dospracticaronuncristianismocasimi-
litante, aunque mientras Ongaro aparecia
vinculado a los sacerdotes tercermundis-
tas, Ubaldini estd mas cerca del grupo
que orienta el obispo Justo Laguna; na-
die puede acusar a alguno de ellos de las
practicas de corrupcitn o enriquecimien-
to gque han desprestigiado a otros diri-
gentes gremiales; fueron atacados, ese-
necialmente, por los mismos jefes de las
méas poderosas organizaciones sindica-
les y encontraron apoyos mas firmes en
alinterior del pals.

Pero las semejanzas terminan ahi, ya
que les locd transitar por épocas diame-
tralmente opuestas. Ongaro aparecié en
un periodo donde los grandes dirigentes
gremiales, a los que Amado Olmos (AT-
SA) bautizdé como "los elefantes blancos
del sindicalismo argertino®, se inclinaron
ante el dictador Juan Carlos Ongania,
adoptando unaactitud abiertamente parti-
cipacionista (Rogelio Coria de UOCRA,
Juan José Taccone de Luz y Fuerza, Ar-
mando March de Marcantiles) o usando
una estrategia de presién y negociacién
que evitaba el enfrentamiento (Augusto
Timoteo Vandor de la UOM), pero acep-
tando las imposiciones, las intervencio-
nes y el blogue de fondos sindicales con
que el régimen militar habia abortado, en
marzo del '67, el plan de lucha diagrama-
doporla CGT para oponerse al programa
econémico liberal de Adalbert Krieger Va-
sena.

Desde Madrid, Juan Domingo Peron,
temeroso de las consecuencias de esa
alianza entre la jerarquia sindical y Onga-
nia, decidié endurecer su politica hacia el
gobiemo, designando a Bernardo Alber-
te como su delegado personal y respal-
dando a Ongaro en el terrano gremial. En
1968 la CGT se fracturd, y Ongaro recibié

@l respaldo del denominado peronismo
combativo (Da Luca de Navales, Lorenzo
Pepe de la Unién Ferroviaria, Guillan de
FOETRA, Eyheralde de Calzado, Di Pas-
qualedeFarmacia),de losgremialistasra-
dicales, como Scipione, y de las conduc-
ciones de izquierda que tenfan su princi-
pal referente en el lucifuercista cordobés
Agustin José Tosco. Y ptacticamente to-
do el intarior apoyé a Ongaro en su con-
signa de "la pebelién de las bases”, lo
que le permitié a la CGT de los Argenti-
nos organizar aclos importantes en luga-
res como Cérdoba, Tucuman o Chaco.

Después del cordobazo el cuadro de
situacién politica empieza a modificarse
sensiblemente:ladictadurainiciaelreplie-
gue, los radicales retoman su tradicional
moderacion y el propio Juan Perén co-
mienza a presionar por elecciones, ubi-
cando a Jorge Daniel Paladino enlarama
politica y reestableciendo los puentes
con Ja CGT Azopardo, la conduccién
opussta ala CGT de los Argentinos.

Ongaro, jaqueado por la dictadura
que decrata el estado de sitio, lo somete
a prisién en varias oportunidades y le in-
terviene la Federacién Grafica Bonaeren-
se, no puede evitar el aislamiento. Los
propios gremios del peronisme combati-
vo toman distancia de la CGT de los Ar-
gentinos y Ongaro sdlo recibe el apoyo
de parte de la izquierda y de los grupos
més radicalizados del peronismo. Es la
épocadel Gran Acuerdo Nacional, laHora
del Pueblo (estructurada por una alianza
tactica entre Perdn y Ricardo Balbian)y la
etapa preslectoral. La estrella politica de
Ongaro comienza a languidecer irreme-
diablemante y, después del triunfo del
FrenteJusticialistade Liberacion(FREJU-
LI) y lamuerte de Perdn, el gobiernocrea-
raun gremioparalelo (el Sindicato Gréafico
Argantinc), la "triple A™ asesinara a uno
de sus hijos y, luego de volver a ser en-
carcelado, deberd marchar al exilio,

Obviamente, ese aislamiento que pa-
decid Ongaro es un espejo en el que no
desea mirarse Sall Ubaldinl. Claro que el
contexo politico y sindical global es ahora
absolutamente diferente, con una crisis
muy profunda, un durisimo programa de
ajuste de signo liberal y un presidente -
Menem- que pese a reunir un gran con-
senso no cuenta con el enorme carisma
de Perdn. El dirigente carvecero, por su
parte, no es proclive a adoptar posicio-
nes vanguardistas, aunque duda cabe,
hadecididorealizaruna apuesta muyfuer-
te.
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LOS ALINEAMIENTOS EN CORDOBA

A juiclo de no pocos observa-
dores del ambito gremial, la con-
tradiceidon entre el ubaldinismo
y la Mesa de Enlace podria ope-
rar una recomposicién en el mo-
vimiento sindical local, hoy dis-
perso y fragmentado a partir del
proceso de crisis que soporta la
CGT-Lima luego de la renuncia
del secretario adjunto, Elio To-
mas Murta, y el repliegue de
muchos de sus principales diri-
gentes hacia el interfor de sus
propias organizaciones.

En ese contexto no fue esca-
sa la repercusién que provoco la
carta ablerta al presidente Car-
los Menem que, con la firma de
Miguel Angel Correa, elaboré la
CGT-Chacabuco respaldando la
gestion de Saul Ubaldini y recha-
zando la fexibilizacién y la desre-
gulacion del derecho laboral
"En el desarrollo de la ac-
tual politicla econémica -afir-
ma el documento- observamos
con dolor que los que més
tienen siguen siendo los fa-
vorecldos y con los salarios
se estd castigando duramen-
te a los trabajadores'.

Apuntando los cafiones mas
gruesos contra Jorge Triaca, la
carta ablerta define como "bur-
da" la gestion del Ministerio de
Trabajo que "en conjuncién
con el de Economifa', pre-
tende "desacreditar a la di-
rigencia gremial ante sus re-
presentados’.

La declaracién de la CGT-Cha-
cabuco motlv6 una dspera répli-
ca del Frente Politico Sindical
Menem Presidente, un nuclea-
miento de reciente formacion
que reune entre otros gremios,
a ATSA, Gastronémicos, Plastl-
cos, UTA, AATRA Y Taxl. Esas or-

ganizaciones le nega-
ron a Correa el dere-
cho de "juzgar al go-
bierno popular" y
puntualizaron que
Ubaldini "mo es in-
dispensable”, aun-
que se cuidaron de ex-
presar su oposicién a
la flexibilizaclén y su
respaldo al art. 48 de
la Ley de Emergencia
Economica.

Otras Voces

La CGT-Chacabuco
y el Frente Politico
Sindlcal polarizan las
posiciones en esla
cuestion, pero, con

Miguel Correa

menos estridencia, la
mayoria de las organizaciones y
dirigentes cordobeses han co-
menzado a tomar partido en la
disputa que recorre al gremialis-
mo argentino. En los ultimos
tiempos, por ejemplo, el Sindi-
cato Unién Obreros y Emplea-
dos Municipales (SUOEM], que
dirige Rubén Daniele, manifesté
tel amen-te su adhesion al

ar de la CGT Nacional. Una
posiciébn que comparien tam-
bién entidades como la Asocla-
clén Bancaria y 1a Unién de Edu-
cadore sde la Provincia de Cor-
doba.

Horacio Salusso, el adjunto
de la Unién ebrera Metalurgica
local -gremio que en el plano na-
cional, a través de Lorenzo Mi-
guel, se transformé en el princi-
pal soporte de Ubaldini-, tam-
bién respalda al dirigente cerve-
cero, aunque a diferencia de Co-
rrea plensa que Jorge Triaca

"es uno de los hombres mis
inteligentes del movimiento
obrero'. Mas cauto es en cam-
blo el mecanico José Campello-
ne, enfrentado con el titular del
SMATA nacional, José Rodri-
guez: cree que hay que darle un
margen razonable de tiempo a
Carlos Menem sin que ello su-
ponga extenderle un "cheque
en blanco" a la actual conduc-
cién econdmica.

Hasta qué punto la ubicacién
que van asumiendo los distintos
gremios locales frente a la puja
nacional puede llevar a provocar
nuevos ejes de reagrupamientos,
que superen vieJos rencores y
antiguas divisiones, es algo que
solo dilucidara el tiempo. Pero
lo cierto es que las aguas en el
movimiente obrero cordobés
han empezado a agitarse nueva-
mente.
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GOBIERNO, SINDICATOS

ESPANA

Cuando faltaba menos de un mi-
nuto para las doce de la noche del
martes 13 de diclembre, la presen-
tadora de telediario 3, el ultimo no-
ticloso de la jornada, informaba
que, pese a la huelga general convo-
cada para el dia siguiente por los
sindicatos, la programacién seria la
"de un miércoles normal”. Pero en
ese preciso momento, en Torrespa-
na, la central madrilenia de TV, el
equipo téenico abandonaba su pues-
io, la presentadora se quedaba sin
sonido y luego la pantalla se ponia
gris. Dicen que en ese momento,
el presidente del gobierno y secre-
lario general del Partido Soclalista
Obrero Espariol (PSOE) se levantd
de un salto en su despacho del Pala-
clo de la Moncloa, mirando Incré-
dulo a su vecipresidente, Alfonso
Guerra, quien acababa de Informar-
le que la directora de Radio y Tele-
vision, Pilar Mird, controlaba la si-
tuacion y garantizaba que nada anor-
mal pasaria.

No muy lejos de alli, en su mo-
desto piso madrilefio, Nicolds Re-
dondo, secretario general de la
Unitn General de Trabajadores
(UGT), tomaba el teléfono y llama-
ba a sus companieros de la Ejecuti-
va sindical, que habian comenzado
a festejar la nolicia. Tenian razdn
para estar alegres: el cqrte de tele-
vision sefialaba que la cosas iban en
serio. La huelga del 14 de diciem-
bre serd un éxito, El sindicato so-
clalista ganaba su pulseada al go-
bierno socialista.

Cuentan ‘que esta historia co-
menzb el 14 de julio de 1969 en el
Club Néutico de Bayona, en Fran-
cia, cuando en una reunion del po-
co menos que inexistente PSOE se
conocleron dos militantes venidos
de la clandestinidad espanola: Isi-
doro, un jovencisimo abogado labo-
ralista sevillano, y Juan un foguea-
do dirigente sindical con catorce
entradas a la carcel y un confina-
miento impuesto por el régimen
franquista. Cinco anos después, en
un recambio global de la conduc-
cién del PSOE, Juan pudo ser el
nuevo secretario general, pero ce-
di6 su lugar a Isidoro. Mas tarde,

Isidoro -que ahora se llama Felipe

DOS PAISES,

Gonzilez- serd presidente del go-
bierno espaiol y Juan -Nicolds Re-
dondo- el titular de UGT.

Desde 1977 la politica espafola
estuvo enmarcada por las reglas de
juego tacitas dictadas por un acuer-
do o concertacion social (Los Pac-
tos de la Moncloa), destinados a un
saneamiento dristico de la econo-
mia que permita el ingreso a la
CEE y que siente las bases para un
nuevo proyecto politico, con eje en
la monarquia constitucional y la de-
mocracia de partidos. Pero los pa-
sos de esa reforma se debian dar
en el marco de una estricta disci-
plina econémica, una importante
desmovilizacion laboral y un repar-
to absolutamente asimétrico de los
costos de la crisis.

Sobre la base de una importante
retraccién salarial, un elevado indi-
ce de desocupacion y unas débiles
prestaciones soclales, la inflacion
fue controlada, se llevd adelante un
proceso de reconversidn salvaje en
seclores "negros” de la economia
(en especlal siderurgia, astilleros
navales) y se Inicid un sostenido
crecimiento del PBI que permitid
hablar del "milagro espanol’. Su
contrapartida fue el costo social: la
distribucion de la riqueza y la renta
més desequilibrada de la CEE (con
excepcion de Portugal y Grecla),
tres millones de desocupados con-
tra ocho millones de trabajadores y

Es obvio que Espaiia y
via son dos p-i-el muy dl.stl.n
tos: el primero, después de la
muerte de Franco, se Integré
2 la Comunidad Econémica Eu-
ropea y, luego del fracaso del
golpe de Tejero, consolidé su
democracia; el segundo arras-
tra la dramitica historia de
una América Latine signada
por la dependencia, el subd
sarrollo y la inestabilidad po-
litica. Pero en ambos, gobier-
nos constitucionales, respalda
dos por fuerzas politicas de

un enriquecimiento Increible de la
cipula financiera. Hasta que los tra-
bajadores empezaron a pensar que
habia llegado la hora de repartir
los beneficios. Pero en el fondo el
desacuerdo es mas profundo y se
vincula a la sociedad a construir: el
gobierno esta embarcado en un cla-
sico modelo de las "socledades de
dos tercios”, en donde dos terclos
de la sociedad se reparten ¢l traba-
jo y los beneficios, en tanto el ter-
cio restanie permanece en el paro
y la marginalidad. Los sindicatos pa-
recen optar, en cambio, por una so-
cledad mas solidaria.

Cuando comenzaron los desa-
cuerdos, el PSOE movi6 todos sus
peones dentro de UGT (que resuel-
ta a mantener la individualidad sin-
dical habia decidido que ninguno
de sus dirigentes pasaria al gobier-
no) en busca de la cabeza de Redon-
do y su equipo, pero fracaso total-
mente. Hasta que Redondo decidio
dirimir en la calle la batalla que
desde hace mucho se libraba en los
pasillos. La huelga del 14 de di-
clembre fue total y el propio Felipe
Gonzalez debid reconocer el éxito
del paro y ofrecld negoclar. Aunque
todavia, a nueve meses del paro. no
esta del todo claro qué puede nego-
clarse entre dos concepciones dis-
tintas de soclalismo y de pais.

Extraido de '"Las fracturas
de la transicién", por Martin
Gras, en revista Crisis N* 87
de 1989).

Y POLITICAS DE AJUSTE

DOS DESTIN

m pop lar, on du-
ros programas liberales de
ajuste econémico. En el caso
de la naciébn europea, la resis-
tencia sindical obligé al go-
bierno a una negoclacién, pe-
ro en Bolivia el plan se impu-
s0 a costa de la desarticula-
cién de la organizacién gre-
mial. Ninguno de los dos pai-
ses es comparable, en térmi-
nos exactos, a la Argentina mc-
tual, pero conviene saber que
pasd en esos lugares.

BOLIVIA

La "Nueva Politica Economica”
(NPE) que, disefiada por el econo-
mista Jeffrey Sachs de la Universi-
dad de Harvard, el gobierno de Vie-
tor Paz Estenssoro inicid el 29 de
agosto de 1985 contemplaba medi-
das como la libertad de operacio-
nes cambiarias, libertad de contra-
to en moneda nacional o extranje-
ra, régimen de libre importacion,
reducclon de la tasa de arancel fi-
Jandola en 20 %, libre determina-
cién de los precios de bienes y ser-
viclos, libre negoclacion de incre-
mentos salariales, raclonalizacion
de las empresas piblicas, liberaliza-
cion de las tasas de Interés y reduc-
clon del déficit phblico. También
fueron puestas en practica otras
dos medidas no contempladas en
el decreto: el presupuesto ptiblico
fue ajustado utilizando los preclos
de venta interna de hidrocarburos
y se recurri6 al reciclaje de los do-
lares generados por el narcotrafi-
co.

El afio '86 muestra el principal
logro de la politica neoliberal enca-
rada: la tasa de inflacién se redujo
del 8.170 % al 66 %, medianle un
rigido- ajuste macroecondmico por
el lado de la demanda. El crédito
interno se expandié en sélo el 10
% (11.579 % en 1985), el déficit
publico se redujo al 0.6 % del PBI,
la oferta monetaria crecié en 85 %

frente al 5.929 % del ano anterior
y los salarios reales disminuyeron
en 39 %.

En términos de politica social,
empero, la brusca reduccion de la
inflacién sélo pudo obtenerse a cos-
ta de la miseria del pueblo bolivia-
no y, sobre todo, de la desarticula-
cion de sus organizaciones sindica-
les. La Federacion Sindical de Tra-
bajadores Mineros (FSTMB), colum-
na vertebral de la Central Obrera
Boliviana (COB), fue pricticamente
borrada del mapa. Los mineros de
las minas naclonalizadas, adminis-
tradas por la Corporacion Minera
de Bolivia (COMIBOL), pasaron de
27 mil a 6.000, en tanto en las mi-
nas privadas fueron despedidos 5
mil sobre un total de 9 mil. Como
consecuencia de ello, en los nlti-
maos lres afios el total de sindicatos
inscriptos en la FSTMB cayd de 12
a 69. Ello se tradujo, ademas, en
una disminucion de las exportacio-
nes de minerales de 264 a 197 mi-
liones de délares.

La crisls de la mineria estatal,
por otro lado, ha sido el pretexto
para proceder a su reprivatizacion
y hasta el momento la COMIBOL ha
puesto en licitacibn ocho de sus
empresas. A los mineros cesantea-
dos se suman los despidos del sec-

tor manufacturero. La politica de li
bre importacion logrd que el con
trabando alcance niveles escandalo-
s0s, estimandose que el 70 % de
los productos que se venden en el
mercado boliviano son introduci-
dos al pais ilegalmente. Ello, ligado
a la depresion del mercado inter-
no, condujo al cierre de 1.346 em-
presas y al despido de 30 mil traba-
jadores fabriles, Varias conquistas
sindicales fueron anuladas y las fa-
bricas que aiin operan lo hacen a
menos del 50 % dé su capacidad
instalada,

Buena parte de esos despedidos
se vid obligado a engrosar las filas
de los cultivadores de coca, en un
pais donde el narcotrifico controla
importantes resortes del poder.
Hoy el narcotrafico es el emplea-
dor numero uno de Boliia, con el
15 % de la fuerza laboral y en el
‘87 el goblermo admitié la existen-
cla del 181 mil hectareas sembra
das de coca, estimandose en solo
12 mil las necesarias para satisfa-
cer la demanda interna (companias
farmacéuticas y consumo popular),
Y en ese ano, segin cileulos extrao-
ficiales, unos 600 millones de dola
res provenientes del narcotrifico
retornaron al pais insertdndose en
la economia legal, posibilitando la
politica antlinflaclonaria y de auste-
ridad exigida por el FMI.

5| Bolivia ha logrado presentar
la imagen de una economia estabili
zada, aunque en 1988 el crecimien-
lo econdmico fue menor del previs-
to y la inflacion mayor a la estima-
da, es graclas al crédito externo y
el reciclaje de los ‘"cocadolares”,
En tanto, la reactivacion econdm
ca sigue en la cola de espera y da-
tos oficiales aceptan que el 62 %
de la poblacion econdmicamente
activa se desenvuelve en el sector
Informal de la economia. Mientras,
un 80 % de hogares bolivianos esta
en situacion de pobreza econdmica
y un 15 % se encuentra en el limi-
te de la pobreza, en contraste con
el 5 % que vive en confort. Cada
cual saque sus conclusiones,

(Extraido de "Bolivia: un modelo
para desarmar” por Victor Torres,
en Actualidad Econfmica N* 108
de junio de 1989),
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L GRUPO

UNGEYBORN

Néstor Rapanelli: un hombre de Bunge y Born

Cuando el 14 de mayo el pueblo
argentino votdé masivamente para
presidente al Dr. Menem, pocos
fueron seguramente los que pensa-
ron que el Ministerio de Economia
seria otorgado a una empresa de
las caracteristicas de "Bunge Yy
Born”. Si bien la imagen que tenia-
mos de esia empresa estaba ligada
a una historia de enfrentamientos
con el movimiento nacional, es evi-
dente que la mayoria de los Inte-
grantes del FREJUPO, poco conoci-
amos de este grupo empresario.

Nos formulamos entonces una
serie de preguntas, que a modo de

ensayo esle articulo trata de acla-
rar, con la finalidad que del anali-
sis y respuestas que surjan poda-
mos entender gquizds con mayor
precisién el periodo politico que
se avecina, y de esta forma enrique-
cer el debate necesario que en el
ambito del movimiento nacional
tiene que realizarse, para definir
con claridad las posiciones a adop-
tar.
/Es Bunge y Born un empre-
sa argentina con ramificaciones en
todo el mundo? (Una socledad Nor-
teamericana que sc esconde detras
de la filiales en el Tercer Mundo?

“Escribe Franclsco

Frances

;Un grupo multinacional que guar-
da una estructura nacional, o un
grupo trasnacional totalmente apa-
trida? Y a partir de alli, ;Qué pa-
pel ha jugado en el desarrollo na-
clonal?; gha tenido un desarrollo
industrial tipico? ¢ En qué éareas,
cudndo y como ha invertido?; sdon-
de ha reinvertido sus ganancias?

Bunge y Born es fundamental-
mente un grupo empresario que se
dedica al rubro agroalimentario. Se
estima que estd establecido en
més de 80 paises, en la actualidad
realiza operaciones por mas de
10.000 millones de dblares y em-
plea mas de 60.000 personas. Es
por lo tanto una de las empreas
agroalimentarias mas importantes
del orbe, después de Unilever,
Nestle y Cargil, pero delante de
"Coca Cola". Gracias a sus activida-
des en Argentina, Brasil, Peru y Ve-
nezuela, es la mas poderosa empe-
sa agroalimentaria de América del
Sur.

Es dificil tener una visién inte-
gral del grupo, teniendo en cuenta
tamblén que sc ha caracterizado en
toda su historia por no brindar in-
formacién y guardar celosamente
sus actividades.

Podemos ubicar los origenes de
esla empresa alrededor de 1868
en Amsterdam cuando un comer-
clante de origen aleman instala la
Socledad Bunge y Cia. que se dedi-
ca al comercio de maderas precio-
sas, especies y algodon, que mas
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tarde y bajo la direccion de su hijo
Carlos Gustavo Bunge se traslada a
Amberes, atraido por las medidas
de libertad de comercio y benefi-
cios arancelarios que dispone el
rey de Bélgica. Pero es realmente
el hijo de éste Eduardo Bunge el
que a partir de 1884 le da un gran
desarrollo a la empresa especial-
mente al incorporar el comerclo
de granos, contribuyendo a hacer
de Amberes uno de los mas gran-
des puertos europeos de cereales.
Por otra parte la importante ex-
pansién que tuvo la Argentina co-
mo exportador de granos, que de
unas pocas toneladas en 1870 pasd
al millén de toneladas en 1893,
convirtiéndose en uno de los prin-
cipales exportadores de granos del

planeta, atrajo sin duda la atencién
de estos comerciantes que en el afo
1884, inscriben en el Registro Pabli-
co de Comercio como socios fundado-
res la Empresa "Ernesto Bunge y
Born". Esta socledad crece répida-
mentey muy pronto se hacen necesa-
rios nuevos capilales para la exten-
sion de sus actividades que son in-
corporados por Alfredo Hirsch y Jor-
ge Oster en 1897, comerciantes de
origen aleman que se asoclan a la
firma y pasan a formar parte también
sucesivamente de los directorios de
la misma, como Integrantes de esta
gran familla que maneja la empresaa
nivel mundial.

Bélgica y Argentina son hasta fl-
nes de los afios '30 los paises en
donde se articulan las diferentes
socledades que controlan el grupo,
aunque en la actualidad esa estruc-
tura aparece mucho mas dispersa y
podemos ordenarlo esquematica-
mente en cuatro subconjuntos prin-
cipales: las empresas latinoameri-
cas; las sociedades norteamericas
articuladas alrededor de Bunge Cor-
poration; las empresas de Europa
Continental y un conjunto de em-
presas estructuradas alrededor de
Bunge y Co. de Londres al cual es-
tan ligadas més firmemente las fi-
liales de Australia y Africa del Sur.

Si bien no aparecen lazos juridi-
cos precisos que vinculen a todas
estas empresas entre si, sc observa
una real complementariedad entre

ellas, estableciéndose numerosas
vinculaciones transversales y encar-

especificamente algunas
de ellas de algunos rubros, como
Bunge y Co. de Londres y las filiales
suizas,que se encargan de la parte

financlera o Bunge Corporation que
negocia y administra el flete mariti-

mo para todas ellas.

Podemos decir entonces que el
lugar real de las decisiones esti en
el grupo familiar se encuentra en-
tonces este poder en manos de los
Born, los Hirsch y otros integran-
tes de la familia que se ha ido am-
pliando con el tiempo.

Un caso tipico de esta interrela-
cién se puede ejemplificar cuando
en 1927 Ernesto Bunge, Presiden-
te de Bunge y Born en Argentina,
deja el puesto ante la muerte de su
hermano en Bélgica para hacerse
cargo de la empesa en ese pais.

Es "Bunge y Born" un grupo em-
presario con ramiflcaciones en to-
do el mundo, y cuyos origenes se
vinculan nacionalmente a Bélgica y
Argentina y que estan interrelacio-
nados a todo nivel. Cuyas decisio-
nes se centralizan en un grupo fa-
miliar que es evidentemente quien
detenta el poder, y que esta consti-
tuido por las famillas que hemos
mencionado y algunos otros nom-
bres que se han ido agregando con
el correr del tiempo. Para analizar
su actuacion en Argentina, citare-
mos a Jorge Schavarzer en un tra-
mo de su libro "Bunge y Borm".
"AUNQUE RESULTA IMPOSI-
BLE CONOCER LA INFORMA-
CION CON DETALLES, LAS FE-
CHAS DE FORMACION DE SO-
CIEDADES INDUSTRIALES AGRO-
PECUARIAS Y FINANCIERAS SU-
GIEREN QUE PARTE DE LARENTA
AGRARIA FUE A CAPITALIZAR LA
INDUSTRIA Y QUE PARTE DE LAS
GANANCIAS INDUSTRIALES SE IN-
VIRTIERON EN EL AGRO; SUGIE-
RE ASIMISMO QUE PARTE DE LOS
BENEFICIOS FUERON AL EXTE-
RIOR YA S8EA COMO INVERSION
(COMO EN EL CASO DE BRASIL) O
COMO REMISION DE GANANCIAS
QUE NO SE VOLCARON EN EL
PAIS." .

"Bunge y Bom" no actud en
nuestro pais como una empresa
naclonal que reinvierte sus ufilida;
des para lograr un mayor desarro-
llo y expansion productiva, salvo al-
gunas inversiones en la industria,
sino que centralmente sus ganan-
clas fueron remitidas al exterior pa-
ra generar Nuevas empresas,o co-
mo activos financleros. De ninguna
manera las utilidades obtenidas en
las empreas de otros paises han si-
do reinvertidas en Argentina, co-
mo hacen alguans empresas de los
paises centrales con sus paises de
origen. No es "Bunge y Born" una
empresa nacional, ni una multina-
cional de origen argentino, no son
los Bunge, los Born o los Hirsch,
burgueses argentinos en el estricto
sentido de la palabra, sino que son
los duefios de una serle de empre-
sas que actian favorecidos por los
goblernos de tinte liberal, aprove-
chéndose de lodas las ventajas que
estos les proponen, para lograr las
mayores utilidades posibles. Opo-
niéndose como lo han hecho a to-
dos los goblernos de origen nacio-
nal, que han tratado en Latincamé-
rica de lograr un desarrollo capita-
lista auténomo, como el de Per6n
en Argentina; Velazco Alvarado en
Pert1 o Getulio Vargas en Brasil.

Es por lo menos dudoso que es-
tos senores sentados en el Ministe-
rio de Economia, intenten desarro-
llar una politica para nuestro pais
de independencia econfmica. sino
todo lo contrario, como lo estan
mostrando las primeras medidas
implementadas por el Ministro Ra-
panelli.

Sera entonces funcion de quie-
nes integramos el FREJUPO, gene-
rar las condiclones ideologicas y
politicas para revertir esta situa-
cion.

*Vicepresidente de U.E.P.C.
Secretario General del P.LN.
Cba., integrante del FREJUPO
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Semanas atras estuvo en Cérdo-
ba, para pronunciar una conferen-
cla, Jorge Scalabrini Ortiz, doc-
tor en geologia, ingeniero en petro-
leo y asesor naclonal del Sindicato
Unidos de Petroleros del ESTADO
(SUPE), la organizacion gremial
que, bajo la conduccién de Diego
Ibafiez, ha cuestionado severamen-
le la politica energética que desa-
rrolla el Ministerio de Obras y Ser-
vicios Publicos de la Naclon. Scala-
brini Ortiz es hijo de Ratl Scalabri-
ni Ortiz, un hombre que, junto a Ar-
turo Jauretche, Hormero Manzi,
Ranl Dellepiane y otros militantes
del radicalismo, fundd en la década
del treinta la Fuerza de Orienta-
cion Radical de la Joven Argentina
(FORJA) para combatir la alveariza-
cion de ese partido. FORJA fue, de
algin modo, el puente ideologico
que unié al yrigoyenismo con el pe-
ronismo y en su prédica planted
conslantemente la interrelacion
que existe entre la soberania nacio-
nal y la soberania popular, lo que
se traduce en una experiencia his-
torica que Indica que el movimien-
to obrero es el defensor mas conse-
cuente del patrimonio de la na-
cion.

Consecuente con los principlos
que guiaron la accion de su padre,
Jorge Scalabrini Ortiz abordd, en
un reportaje difundido por el dia-
ric Cordoba, el tema del rol del
estado, senalando que "hay em-
presas estratégicas que hacen
al desarrollo nacional, como
lo demuestra la experiencia
histérica. Los ferrocarriles &n
manos de los britinicos desde
su creacién hasta su nacionali-
zacion, fueron los causantes
de la macrocefalla del pais y

SINDICALISMO
Y SOBERANIA

ra el transporte de
productos manufactu-
rados desde el inte-
rior al puerto y tari-
fas bajisimas desde
Buenos Aires a las
provincias. Por otra

Jorge Scalabrinl Ortiz

parte, & la pr i6

de zonas alejadas del
territorio cional 1la h

las empresas phblicas o no las
hace nadie, El gobernador de
San Juan decia el afio pasado
que en su provincia, donde
funciona una empresa teleféni-
ca hay localidades aleja-
das, como Jachal y Rodeo, que
tuvieron que hacer convenios
con ENTel para contar con co-
municacién, ya que no era mne-
gocio para una compaiiia priva-
da".

"Hay también otras cuestio
nes -afadio- recién con la na-
cionalizacién de las grandes
empresas surgié un empresa-
riado nacional importante, ya
que YPF o ENTel compran en
el pais la mayoria de sus insu-
mos y bienes. Por eso si esta

produccion y dijo que ello afecta a
la soberania nacional "porque el
peiréleo es una materia prima
estratégica". También negd, cl-
fras en mano, que las empresas pua-
blicas sean las causantes principa-
les del déficit fiscal (argumento
que utilizan quienes proponen pri-
vatizarias), afirmando que la cues-
tion pasa por la alarmante evasion
impositiva, la quicbra de empresas
privadas de las que debié hacerse
cargo el estado, las maniobras ilici-
tas de sobrefacturacién de importa-
clones y subfacturacion de exporta-
clones por miles de millones de dala-
resylaestatizaclén de ladeuda inter-
na privada.

"Muchas de las politicas
que se toman en el pais -sefia-
16- son insertadas por deter-
minad sectores muy podero-

privatizacién va p
con la eliminacién del Com-
pre Nacional, como pretenden
algunos sectores, va a haber
una pérdida de trabajo impor-
tantisima., Tampoco estas em-
presas remiten ganancias, pe-
ro sl se privatizan comenzari
la remisién de ganancias al ex-
terior”.

Scalabrini Ortiz manifestd su
oposicion a que YPF transfiera a la
actividad privada yacimientos en

sos, que manejan muchos me-
dios de comunicacién, tergl-
versan la realidad y se encuen-
tran, muchas wveces, muy cer-
ca del poder, confundiendo a
muchos homb e imponi
do politicas sectoriales". Ante
esa realidad, planted la necesidad
de un profundo debate y abogd por
la formacién de una profunda con-
ciencia nacional.
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nancias son el justo premio al riesgo y por lo
anto son privadas. Pero las pug-
den socializarsa por via del socorro fiscal o ju-
ridico: la falta o disminucién de trabajo o fuer-
za mayor lo autorizan a suspender y despe-
dir (art. 218, 221 y 247 de la ley de Contrato
de Trabajo). Se impulsa ahora un tipo de con-
St e Rl soatitdede g o) que lgual-
dor pero obvia-
lustria o activi-
slerde su pues-

g

cuademos

laborales

al rmino “fle-
abajo una sola
les de protec-
ablado da la in-
no “horario fle-
rmanejar parte
i hacar menos
ad dentro de la

relaciones de
vilidad del tra-
3cibn a las tare-
neional) o des-
la"participacitn
Tpresas” y de
o entrecomilla-
eglas imperati-
stitucidn Nacio-

LOS ESTATUTOS
DE LA C.G.T.

- CECOPAL -

+ modelos flexi-
iteria de despi-
2 trabajo de los
zasos parle de
3l nuestro des-
ntlas de estabi-
" de los paises
un importante
I G0 ) T e e R - »

caso el despl-
a una decisién
causa y la arbi-
da en el dafo
En un proceso
es mucho me-
el resentimieto

5 Comaglia, en
La polémica ablerta en el sindicalismo argentino, con la posible . o
convocatoria a dos congresos por parte del Ubaldinismo y la Me- .’,”.2'.,’:5‘.?:’2:
sa de Enlace, reavivé el interés por el Estatuto de la Confedera- mpresas que al
cion General del Trabajo (CGT), un texto que no todos los diri- ;:::nﬁwﬂ'
i =% B ! A a los
gentes y activistas gremiales conocen debidamente ya que, en Tien para evitar
muchos casos, no han podido tener acceso al mismo. En funcién prctd i e
de ello, CECOPAL estimé conveniente reproducir el actual Estatu- :;9:1;;?;
to de la CGT, sancionado en 1974, junto a la Reglamentacién pa- nenlos gacanti-
ra las Delegaciones Regionales aprobada por el Comité Confede- by 20
ral de enero de 1987, con la idea de que serd un instrumento 'nﬁgm‘yolr::
util para el sindicalismo. farios. poro es
practica: un 33
sus trabajado-
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De la direccifin y administracién

Artieulo 5° - Son érganos de direccién y administra-
cién de la Confederacién General del Trabajo:

a) El Congreso Nacional;

b) Ei Comité Central Confederal;

¢) El Consejo Directivo y el Secretariado.

De los Congresos

Articulo6®-ElCongreso Nacional constituyeel Grga-
no miximo dela Confederacitn General del Trabajo,
Podrd convocarse en forma ordinaria o extraordina-
ria.

Articulo 7° - El Congreso Nacional se convocard ordi-
nariamentecada dos afios con el objeto de considerar
1a Memoria del Consejo Directivo, el Balance del
Ejercicio y la eleccidn de autoridades cuando corres-
ponda.

Articulo 8° - El Congreso Nacional se convocard ex-
traordi cuando lo estime io el Co-
mité Central Confederal, o lo soliciteun grupo de or-
ganizaciones confederadas en condiciones estatuta-

riasquerey omo minimoun porcien-
to (20 %) de los afiliados de la central, debiendo fun-
damentarseel objetn dela solicitud. Encasodeurgen-
cia, seré convocado con el minimo de tiempo que las
circunstancias exijan,

Articulo %° -Larep idn de cada organizacidn
serd proporcional a la cantidad de cotizantes que
arroje el promedio mensual del dltimo afio calenda-
rio, en las sigui escalas ropr t

Desde 500 hasta 2000 cotizantes, 1 delegado.
Desde 2.001 hasta 5.000 cotizantes, 2 delegados.
Diedle 5,001 hasta 15.000 cotizantes, 5 delegados.

A las entidades confederadas que tengan mds de
15,000 cotizantes, lés corresponde un delegado mas
por cada tres mil o fraccidn mayor de dos mil

gue su labor o su conducta.

Articulo 12° - El congreso elegird por simple mayo-
tfa los Secretarios Generales y cuatro Secretarios de
Actas, deentre los congresales, para secundar al Pre-
sidente.

Las actas de los congresos serdn firmadas porel pre-
sidente y los Secretarios de Actas.

Coplas de dichas actas se enviarin a las organiza-
ciones adheridas o se publicarin en el drgano oficial
de la Confederacién General del Trabajo.

Del Comité Central Confederal

Articulo 13° - El Comité Central Confederal estard
integrado por los Presidentes o los Secretarios Gene-
rales de las organizaci confederadas y los dele-
gados quea cada una de ellas pudiera corresponder-
le de acuerdo a la siguiente escala:
Desde 2.000 a10.000 cotizantes mensuales de prome-
dio mensual del iltimo afio calendario, ¢l Presiden-
te o el Secretario General. Desde 10.001 a 50.000 coti-
zantes mensunles de promedio mensual del dltimo
afio calendario, el Presidente o Secretario General
mis 1 delegade. Desde 50.001 cotizantes mensuales
del Gltimo afto calendario promedio el Presidente o
el Secretario General mds dos delegados,

Articulo 14° - Los delegados al Comitéd Central Con-

federal serin designados por lasorg con
federadas, pudiendo las mi plazarlos.
En ausencia de los Presidentes o Secretarios Genera-
les, los plazarin qui ejerzan itoria-
mente esas fi o quien designe especial

el cuerpo directivo de cada organizacidn

Los nombres delos representantes en el Comité Cen-
tral Confederal, deberin ser ¢ icadosal Consajo
Directivo con la debida antelacidn,

Articulo 15°-Los miembros del Comité Central Con-
federal, colectivamente, representan a la Confedera-
cidn General del Trabajo, pero ninguno desus miem-
bros puede hacerlo personatmente sino hubiera sido

P autorizado para ello. Rep ato-

Artlculo 10°-Los delegadusal Congresonacional se- ¢ 14 rganizaciones afiliadas, y por tal razén es-

rén designados por las org; ionesconfederadas, o, nblioadosa rendircuentasd ctas, relaciona-

conforme lo establezcan los de las mi: 4 e Gten alcuorsod MR
R ad T

Articulo 11° - Podrin ejercer el cargo de delegados
los miembros del Secretariado y del Consejo Directl-
vo, pero no participarin en la votacidn cuando sejuz-

parte, al Ccngr;so Macional, a las organizaciones
que los designaron y o los Grganos de direccidnde la
CaT.

Articulo 16° - El Comité Central Confederal se refine
ordinariamente eada seis meses y extraordinaria-
meatecuandoloconvoqueel Consejo Directivooloso-
licite el velnta por ciento (20%) de sus integrantes.

Articulo 17°- Le corres eal Com
sty pond ité Central Con-
a) Expedirse sobre los reglamentos internos del Con-
sejo Directivo, el _mr:ﬁm.:, la Comisién Arbi-
:‘ral, la Comisidn Revisora de Cuentas, Plenarios de
tarios Gi les, y toda otra comisién designa-
da por el mismo;
b} Dar directivas sobre Ia marcha, orfentacién y ac-
cion sindical de I Confederacin General del Traba-
jo. de conformidad con el presente Estatuto y resolu-
Ciﬁl'l. demr g (— ot 1 Y‘ itionas
designadas en sus reuniones;
€) Controlar con toda amplitud y sin limitacién algu-
na losactos de adquisicién del dominio de toda clase
de bienes, bles, | bles, ientes, crédi-
o5, titulos v acciones y la administraciin que de
ellos realice el Conscjo Directivo, al que debe autori-
zar expresamente en los casos de cesién, donacifn o
venta de los bienes de la Confederacién General del
Trabajo.
d) Designar los integrantes de 1a Comisidn Arbitral
la primera reunidn posterior ala eleccién de las au-
toridades dela CGT y llenar las vacantes que se pro-
‘duzean;
:LAFohar el orden del dia de los congreses ordina-
5

De las normas de funcionamiento
del Comité Central Confederal
¥ Cungruo Nacional

Articulo 18° - Sesionardn en la sede central o enel lu-
gar que disponga el Consejo Directivo.

2

Articulo 19° - Slo podrdn estar rep o iy
rﬁmlonﬂln-crganlzadomqua hayan satisfocho
todas las obligaciones que importa su afiliacion a la
CGTyq gan por lomi deanti
como confederadas.

0% U ad S
-]

Articulo 20° - Los gastos que origine la concurrencia
delosdelegados alas reuniones corren por cuenta de
Ias organizaciones que representan.

Articulo21°-Elquérum seconstituird con el cincuen-

ta y uno por ciento (51%) de los delegados con dere-
cho a participar de Ias reuniones.

Articulo 22° - Las reuniones serén presididas por
Secretario General de la CGT o su rze“:(p!azanf;n:i
tural. El Consejo Directivo designade en caso de au-
sencia del Secretario General y su reemplazante, al
miembro que deberd presidir las reuniones.

Articuls 23° - El Orden del Dia de las reuniones seri
‘géa;iomrnsl Elnnsqu Dh\bct_lyu..Si se tratara de la

dinariamente serg prav‘;anmbe sometido a conside-
racién del Comité Central Confederal y enviado a
Ias organizaciones adheridas con 20 dias de anticl-
pacidn, por 1o menos, a la fecha sefialada para la
convocatoria,

Eﬂ.‘ﬁﬂa & A1 s + !
cificados en |a Orden del Dia. 2 5

Articulo 24* - Las votaciones se hardn porsi
1o podrdn hacerse en forma nmlm?mﬁrgn]rn
constancia del voto de cada delegado, si lo solicita-
ren:
4} En un Congreso: la tercera parte de los miembros
presentes;
b)EnmugjﬁndeCCC,porhmmdluddeg’adm.
También podri hacerse 'a votacién por cotizacién si
lo pidiera en un Congreso la cuarta parte de los
; Sy idndeCCCdiezdel,
dos como minimo. =
Entales pondeacadadelegado un nime-
ro de votos igual & la cifra que resulte de dividir el

total de cotizantes, recol 02 51 orzanizacis

la Central Obrera, por el niimer da:B? i :?.?:
la misma corresponde, e
Ennlginceolscepuotpol

rel.u\lén‘ fi dela

Articulo 25° - Los asuntos la Izaciones
adehridas deseen sc ng ide ?.181:: deb

ser enviadas al Consejo Directivo con dos meses de
anticipacién de la realizacién del Congreso o 2 la se-
sién del Comité Central Confederal,

Afﬁf_tlh%'-lm asuntos serdn tratados en el orden

:a“pn: “";e 5 llny sdlo podran alterar-
mayoria de vatos dziegai

No podr tomarse en consideracién s inguia gestion

3



hasta tanto no se resuelva el asunto que se halla en
debay;mﬂpmhsnwdonukordmdenﬂm

previo.

Articulo 27° - Las mociones de orden siendo apoya-
das por dos miembros serén tratadas sobre tablas y
una vez resueltas continuardn las deliberaciones an-
teriores. Son mociones de orden;

a) Quese levante la sesidn;

b) Que no hay lugar a deliverar;

¢) Que se cierre el debate o se declare libre el mismo;

Del Consejo Directivo

Articulo 34 ° - Todo lo relativo a la direccidn y admi-
nistracién de la Confederacién General del Trabajo
m;mdﬂmmcwﬁ por
veinte miembros, ocho de los cuales compondrén el
Secretariado.

Articulo 35° - Los integrantes del Consejo Directivo
serin elegidos por los Congresos Ordinarios y dura-
riin en sus funch d el término de cuatro (4)

d) Que se aplace un asunto por tiemp
) Que se limite el uso de la palabra;
£) Que se evite la lectura de actas o documentos.

Articulo 28° - Cada delegacién sdlo podri hacer uso
de la palabra dos veces sobre la misma cuestion, sal-
sedeclarelibreel debate, Cuando varios dele-
gados pidan a la vez la palabra se le concederd pri-
mero al que no haya usado deella. Los miembros del
Consejo Directivo y Secretariado no tendrén limita-

F cién en el uso de la palabra.

Articulo 29° - El Presidente podri llamar al orden al
delegado que se aparte del asunto en discusitn o que
hiciese uso de la palabra en téminos | .

o violatorios a las d de este Estatuto. En
caso de insistir, podra retirarle la palabra y ain ha-
cerlo retirar del recinto de la Asamblea, siempre
que en este Gltimo caso asf o resolviera previamen-
te la misma. Asimismo podrd levantarse la sesitn
en caso de desorden.

Artfculo 20° - No se debe discutir ni atacar las inten-
ciones que inducen a hacer una proposicion sino 2 la
naturaleza de ésta y sus consecuencias posibles.

Artfculo 317 - En la discusién de la Memoria y Balan-
ce ol cierre del debate no impedird que hable un
miembro del Consejo Directivo y/o del Secretaria-
do.

Artfeulo 32° - Las mociones para ser consideradas de-
berdn estar apoyadas por dos delegados por lo me-
nos.

Articulo 33° - La reconsideracidn de un asunto podrd
solicitarla un delegado con el apoyo de otros cuatro
{4) por lo menos, y para ser aprobada deberd contar
con el voto de dos tercios de los delegados presentes
en la reunidn.

afios, f do ser reelectos,

Articulo 3° - Para ser miembros del Consejo Directi-
vo y Secretariado, se debe ser delegado al Congreso;
“mmmﬁwmuywdemhsm

del Consejo Directivo y Secretariado seréndesempe-
o ivos, por opciéno ciudad
nos naturalizados.

Articulo 38" - En caso de ausencia definitiva de un
miembro titular, serd resmplazado en la primera
mmq.;eeiﬁmdﬂ(jmmltmﬁdmlmlimy

Tl ‘- 'e'r Lt q

e‘ L
Porndldrltlﬂl.r. ;
En caso deausencia de un miembro del Secretariado,
serd reemplazado provisoriamente por el miembro
titular que el propio Consejo Directivo designe has-
ta la realizacitn de la préxima reunidn de Comité
Central Confederal. Este debera designar al nuevo
titular de entre sus miembros.

Articulo 39° - El Consejo Directivo podri sesionar
conunminimod jembrosg ,siendovi-
lidas las resoluciones adoptadas por la mayoria de
los mismos, salvo disposicin especial de otros arti-
culos, de este Estatuto,

Asticulo 40° - Si el Conseo Directivo quedara sin n-
mero para funcionar,los restantes miembros deberd
citar a una reunién extraordinaria del Comité Cen-
tral Confederal para integrarlo.

Articulo 41° - Para rever una resolucién del Consejo
Diractivy s equiers que aslsta  a runida un ime-
ro de miembros igual o mayor que el queconcurrida

2l —

:

la sesidn en que dicha resolucidn. fue tomada,
-aprueben la revisidn dos bercios de ellos. 4

|
-Articulo42® < Cuando un miembro del Conssio Direc-
(tivo: faltare a tres (3)-reuni utivas, o cinco
alternadas, sin causa justi seri conside
. . ficada, seri considerado

“Articulo 43° - 51 despuss de tres convocatotias a.se-
siinordinaria del Consejo Directivo ao pudiera teu-
mir porfalta de quirum, lo haréen cuatta convocato-
‘tiaa los efectos del cumplimiento del articulo 407

De los deberes y atrit

el Consejo Directive

Articulo #° - Son deberes y atrib 4
50 yatribuciones del Consdjo

imenteanteéstos respa
- . niterinponel umplimientode
iCelebrard, ! lndispuest Estatu-

b0, todaclase d tratos if T
1, ocacién, transferencia de bienes raices y muebiles
‘tecualquier clase della Gonfrdetedion General del
Trabajo o que dsta adquiera en adelante por cual-
quier tiatlo o raztn, pudiendo operar 2 los efectos
del mhuhﬂuﬂm las instituciones whicisles u
3
o h,m! e v e o it
‘mosbienesco orizacids

que, #in opanersea elios -mmme'“ fogm dellos -

racifncon okl dedar alapri reu-
ilin del Comits Central Confederal;
K Onganizar giras de propaganda sindical o polii-

) Designar los representantes de la Confederacifin
‘General-del Trabajo-antelos organismos del Eatado,

s entidades oficidles, semivficiles o privadas; in-
ttdm. porilostrabajadores, alos Congresos Nagio-
nales ollnternacionales de cuslquier indoleya tadas
Ias tielegaciones, actividades, comisiones e institu-

f;sunl_]‘!llﬁ)rilhmel‘.tmflir.dl;me" it Estatuto,fos  cay realizar una labor de clttra integral;
Comité Central Confedensl; geseyadl b Fropendiar a In axpatisacifia de los trabajad
b} Dicigic la marcha de la Confederacién General  presente y atendera la propaganda que acuende rea-
{ 1 mribrar,g lizar &) Comité Centra] Confederal;
mﬂwm. Ly fijar sucldos delmi m) Crear entidades fi svistas, afi-
Age 0 N . Eem ot = 7 p = 1T
m&ndasm&mlhgﬁ"m 1ple mayorin de votos m;mmgmw&
mam;u.igm_‘y-m paca el cumpl de fos ciletivos de ta Central
quier punto del pis, del exterior ?d&ia!r;::: mmm s iy
cha delas mismas; ' Vel i ;

¥ ejecucién de planes de vi
\'Myfahﬂhﬂﬁ&h@muﬁdﬁi:

lones nes en que deba estar fAa o gl "

wlzuh?umnﬂudehm

f!)ﬂommulm'&npmﬂmsmganhsmﬂ-
cades afiliadas, con una- fin o manor de
wainte dfas a lafecha de su celebracidn, Ia Mamaria
# Vigliarel, ramiento de'las entidaties afilia-
ordinandota nccidn delas mismas, pudiend
‘sancionarlas por causas y-en la forma prevista en €l

widusimente, 2 los efoctos de la discipling, a los

Congresss y-al Comisé Central Corffederal. Ting

wmhmaévmamm-




LA RECESION GOLPEA LAS PUERTAS DE RIO CUARTO

La Delegacion Regional Rio
Cuarto de la Confederacion Gene-
ral del Trabajo, acaba de denun-
clar que en el trimestre mayo-ju-
nio-julio han desaparecido tres
mil puestos de trabajo como con-
secuencia de los desvastadores
efectos de la crisis econémico-
social que se abate principalmen-
te sobre los asalariados y que ha
provocado una masiva oleada de
cesantias y suspensiones en esa
ciudad del sur cordobés.

El relevamiento efectuado
por la central obrera da cuenta
de que en la UOCRA (Unién
Obrera de la Construccion de la
Republica Argentina), el 90 por
clento de sus afiliados -al-
rededor de 1.500 trabajadores-
se encuentra actualmente sin
trabajo como consecuencia de la
paralizacién cast total de la acti-
vidad, en tanto que un proceso
similar han sufrido los gremios
de la Carne, Metalargicos, Co-
mercio, Mecanicos, Sanidad,
Vestido y Madera, por citar sélo
los mas afectados por la rece-
siamn.

Particularmente problemati-
co resulta este proceso en el gre-
mio de la carne. El frigorifico
"La Catedral", uno de los mas im-
portantes del medio, mantuvo
suspendido a la totalidad de su
personal (unos 150 obreros) du-
rante los meses de mayo y junio,
en tanto que el mes pasado reini-
cid sus actividades aunque con
una notoria merma de capacidad
productiva. Otro tanto puede de-
cirse de las clinicas y sanatorios
privadosque se encuentran en
estado de colapso financiero,
suspendiendo gran parte de los

CRISIS
MIRANDO
AL SUR

serviclos que prestan -fundamen-
talmente el de internaciones- y
dejando en la calle a un impor-
tante numero de empleados.
Uno solo de ellos, el policlinico
San Lucas, despidié a fines de ju-
lio a 33 empleados, mientras
que otros establecimientos man-
tienen al personal suspendido
en sus lareas rotativamente.

Algo similar ocurre en el ren-
glén del transporte automotor
de pasajeros (afillados a AOITA),
en donde las empresas -TUS,
COLTA, etc.- han optado por ade-
lantar las vacaciones a los chofe-
res hasta que llegue la tempora-
da estival.

En esta ciudad que es tipica-
mente comercial y de serviclos,
con escasa incidencia de activi-
dades industriales, los emplea-
dos publicos han encabezado -co-
mo en el resto del pais- la pro-
testa gremial por mayores sala-
rios y mejores condiciones labo-
rales y, ahora, para enfrentar la

Escribe Juan Carlos Gluliani

epidemia "privatizante” y/o "des-
centralizadora”.

Asi por ejemplo, el Sindicato
de Trabajadores Municipales
que lidera el radical Rolando Al-
varez y que durante las dos ges-
tiones que encabeza el también
radical Miguel Angel Abella
practicamente no tuvo conflictos,
se vié obligado a partir de la esca-
sez de fondos de las arcas comu-
nales, a implementar severos
planes de lucha que paralizaron

Cuadernos Laborales Pag.14

la prestacion de servicios esen-
clales durante semanas enteras,
en demanda del pago de suel
dos.

Mientras tanto, el Sindicato
de Trabajadores de la Empresa
de Obras Sanitarias de la Provin-
cla, de donde proviene Luis Ma-
nuel Villar, delegado reglonal de
la CGT, se presta a "defender
con ufias y dientes” la integrali-
dad de la EPOS que, segun to-
dos los indicios, seria transferi-
da a los municiplos. Para afron-
tar una lucha similar se apresta
la delegacién de la UEPC, atento
al interés del gobiermo provin-
cial de transferir las escuelas pri-
marias de esa jurisdiccién a la
orbita de los municipios en
1990.

Este desolador panorama ha
fendido a detenerse durante
agosto, confiando la dirigencia
sindical en que a corto plazo co-
menzaran a verse algunos signos
de reactivacion, sobre todo, sl la
palanca de la "Revolucién Pro-
ductiva" que pregona Carlos Me-

Consejo Directivo G.C.T. Rio Cuarto

nem va a ser el campo, habida
cuenta de que Rio Cuarto es ca-
becera de una de las zonas agro-
pecuarias mas importantes del
pais y en donde -histéricamente-
el mejoramiento relativo de ese
sector repercute de inmendiato

en el quehacer econémico de la
ciudad y la region.

En este marco de crisis Social
inédita para el otrora orgulloso
“Imperio del Sur”, el 3 de
setiembre cesd el mandato del
consejo directivo de la CGT que
fuera normalizada por José
Pedraza en 1987 y en el trans-
curso de un plenario general de
gremios realizado recientemen-
te, se acordé facultar al secreta-
riado regional a convocar antes
del 10 de setiembre a un nuevo
plenario con el objeto de estipu-
lar la fecha de renovacion de au-
toridades y procedimiento elec-
cionario y desarrollar -en tanto-
todas las gestiones pertinentes
para garantizar una lista de uni-
dad y la participacion efectiva y
plena de todas las organizacio-
nes sindicales del medio en el
proceso de recambio de autori-
dades de la central sindical rio-
cuartense. Ese plenario, final-
mente, acordé prorrogar el man-
dato hasta principios del ario
proxmo.
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- Del Secretacio de Accidn Social

Articylo 56° -
\d Emme:mﬁaipmde Prevhlﬁnﬁadal

‘Dela Comisién Revisora de Coentas

Articulo57<El Ordhlnrindqlm\addﬂm
mnm&mhlﬁn dsCummwmpm
e de- : sus rewni ':' edactarlos in-
:La Comisidn Revisora de Cuentas tiene por

obpwwlupnrkww ﬁmdek
CGT,EI.W" d .." su rab nsignadoenun

ui previamentesl Co-
: mwmxmmmuﬁmum
(moria dirigida.alos sind ikatos antes del Congreso.

Dela Comision Arbitral
Ankulb 58° - Para resolver las diferencias que

‘de un Congreso.

Anknlﬂ? mhhqmaqun encada caso
) pero-sesin apela-
Hﬁmdwwmwﬁﬁm
30! Los incidentes como ast tamblén las resoluciones
y fallo. deben. msmnem mlthmupmalc hs
efectos de su jurisprudenc

| Del plenariode Secretarios Generales |
~Asticulo f0° < El GJp:dré convpcar cuantas veces lo |
.lﬁmmmﬂ-ﬁmhwmaw

s 1hmmwldemnqynm
afiliadas cuyo monto fijard el Comit Central Confe-
deral;
+b) Conla utilidad o renia que praduzea Ja inversion
de fondos;

CiCﬂnﬂpmducmdarm donacion bsidi

kﬁémﬁomhw

1o cuyo
la Central |

lo 62° = Los fondas ilarin on
Jas institusiones. de cridito. qwtlnpcmyd@a
‘nambre de la Confederaciin General del Trabajo,a
/Ja orden del Secretario General, Secretasio General
m Smudndelhdemla i me&ndc

/D las organizaciones adheridas

a\:lkulu 63~ h&onpnmimm adlmdas«gmw
mplia independen-
dipauh.io:ﬁn y. pueden decidir sinautotizacion
Confederatidn

Genenil dol Trabajo toda medi-
mmmmamu.mmmmmam
el syadosp "‘hﬂn-
d fesd ‘Entalei Ch

quisr medida deberin mnsn.lihrporimemadmﬂﬁ |

Tﬂlﬂwlgwﬂ‘““" Canfix Id
nmmm%ymﬂnm
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‘ wemwmamhcmam-

Articulo 64° - Son deberes de las entidades adherl-
das:

2) Abonar mensualmente la cotizacidn establecida
enelankuh&‘l, [tﬁ!ﬂﬂ);

b) Enviar a la Confederacidn General del Trabajo co-
pia de su Estatuo y niimero de afiliados;

<) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de
los fines dehCm.Hm:iﬁnGerm!dalehap.
d}Uurmhdnpuban.docunm&ﬁén etc, el
distintivo llamado label wnfainra],
#)Cumplircon las resol PRSI SR
gresos Nacionales y de los Cuerpos Directivos.

Articulo 65° - Para facilitar el control de las cotiza-
clones pagadas por cada organizacién adherida, el
Consejo Directivo puede exigir 2 las mismas la de-
mostracién fehaciente de las cotizaciones que perci-
be.

Articulo66” - Todas las: ch

ses de la CGT, el Consejo Directivo destacard de su
seno a miembros observadoresy, en caso decompro-
barse la veracidad de los hechos denunciados, el
Cuérpo 2 1b enticid o

ble de las transgresiones o erlasen
o Sercodo o drchon, dm%u

Comité Central Confederal y al G d
w!udones.muelcualhmﬂdsdnnmmdzpudnl
apelar. El Congreso resolverd en dltima instancia la
sancitin a aplicarse pudiendo desafiliar de 1a CGTa
la referida entidad.

Artfculo 71° - Se considera conducta perjudicial alos
intereses de la CGT:

) Difamara la CGT y/o a sus autoridades;

b) Violar los Estatutos Sociales, las decisiones e
los Congresos Nacionales, Comité Central Confede-
ral, Canscjo Directivo o Secretariado;

) Malversar o distraer fondos de la CGT;

dncamjmd!iudam&sdecmmmmahm
O serdn , previa notificacién,
mmodimhmtan.yenhlmb;nﬂmbmsdﬂ(ﬁu—
mité Central Confederal qua f 2 la organi-

d) I ir indebidamente la representacién de la
CGT;

) No acatar las medidas que conforme a estos Esta-
tutos hubiera 1a CGT;

fJ Recibir ﬁimh o indirectamente subvenciones de

Fols Joe e Ao B
de formar

parte del mismo.

leadores en el ejercicio de cargos conferidos
porhCGTo con motivo de ellos;
g) Actuar con negligencia en el ejercicio de funciones

Anticulo67°-Lasor

presentativas o dadas por la CGT o com-

1a con actos 1

.h&mammtddrmp: et ele-
le ser facilita-

lcltud en
varsu

doacumpﬂnunhrkndmlnuquﬂhsquahnm
mas confederales establezcan.

Articulo 68° - En caso de estar afiliados a la Confe-
deracién General del Trabajo, federaciones de sindi-
catos, uniones, etc, de actividad, oficio o profesién,
no serd a la afiliacién a un sindicato nacio-
nal o local de la misma actividad , oficio u ocupa-

cldn,

Articulo 69° - En los casos de sindicatos locales qua
- notengan constitufda federaciéno unién nacional, no

P perjuicio, inten-

ional © sin facultad ejecutar tales ac-
clones. e

De la huelga
Arﬂtulo?'r Entosumdemnﬂm;muwvidm

:‘d“ﬂ.nduoﬁrinli d i Indol
ubedahCGTdeberimsoﬂMoporlnmudm
de la respectiva federacion:
ﬂTedosInsﬁrg!ﬁamosaﬂ]hdmahCCTdeberﬁn
Infumur.pcrm- i

se aceptard la afiliacion de mds de una por activi-  vos, prelimi deunaacciond
idad en la misma jurisdiceion. zaal Coruah Di.rwtiw,
EL.." i de actividad o de oficio poscen
Mﬂdﬂhnﬂgagﬂmaldamﬂliﬂm.bh
De las sanciones disciplinarias obiktante; ” alCon-
' Articulo70°-Cuandoexistand D

teel Cuerpo Directivo dela CGT, alsunnorgmﬂ
ndﬁuﬁlsadaahmlumnummudm
‘neshanincurrid ducta perjudiciala losintere-

¢ El Comité Central Confed | podrd

decidirsobreuna to-
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sidn de esta naturaleza se haga efectiva, es preciso
que las dos terceras partes de los integrantes del Co-

facultado para declarar la huelga general;

&) Los sindicatos tienen la direccitn de 1a huelga en
tanto ella se desenvuelva dentro del Iimite de su ac-
tividad . Si ésta se extendiera a otms actividades
su direccién deberd ser ida a todas las organi-
zacionescomprometidasen laaccion, con lainterven-
cidn de la CGT. Sin perjuicio de lo dispuesto por el
Articulo 63.

Normas a las cuales se ajustari la
Constitucién de las Delegaciones

Regionales

Articulo 73° cumplimiento de los fi-
nesdela Cormmmgtmldd Trabajo, el Con-
sejo Directive pedri crear delegaciones

en cualquier punto del pafs. El funcionamiento dees-
tas delegaciones se regird por un Reglamento que

npmbarielCnnthimlw.

Articulo 74° - mﬁmmﬂmmoms
dalpathGT P
tos por los d ﬂdlusﬂ d
asi'lncmau. ‘_ alCnnmjnT" tivo y serdn

Aal st Dir

24) Confecclonar el padrén electoral que estard inte-
grado de acuerdo a las credenciales aprobadas por
la Comisién de Poderes y el Congreso. Instalar las
metas receptoras de votosy designar los presidentes.
de mesas de entre los electores presentes, los queal
igual que los integrantes dela Junta Electoral no po-
driin revestir la condicién de candidatos.

39 Recibir las listas que le presenten, aprobando las
que estén encuadradas dentro de la exigencia de es-
tos estatutos.
ﬂﬁmnrloswbmsquswuﬁikﬁnpanmuxd

434

votoa lo vayan
¥ queluﬂmenlosﬂscaladsadulhh
si éstos asf lo solicitan.

5% Confeccionar, terminado el acto eleccionario, el
acta respectiva en la que hara constar el resultado
dela eleccidn y las objeciones, si las hubiera, firman-

do la misma.

6% Ponerdef i ideracién del Congreso

; o y lquierinco Sente el
de su labor.

7 Fijar el regl to para los presidentes y fisca-

les de mesa.

8% Fijar el plazo para la prsentacidn ce listas, las
quedeberinmur como ﬂﬁn!momduepodmdm

tadosk

99 y &
ciones que se presenten. i

10%) Realizar de inmediato el acto eleccionario ven-
cido el plazo de presentacitn de listas.

su defecto pur J.a persona que éste dasig:w.

De las elecciones

Articulo 75° ~BlCmgmnDrdlmﬁudeﬁplﬂ¢nm
seno al S iado, Consejo Di y G

Revisora de Cuentas de la Confederacién General
del‘l‘rnbap,pamhqmdmigmﬁm]umamw

los, los que

r
Y] Abdhe

nop ser a de las listas:
a) Ummdasgnadah]mhﬂﬁnmhdeglﬂm
tre sus miembros un Presidente

b) La Junta Electoral asume las facultades inheren-
mnhdimmiﬂnddprmoeimimﬁnydam
tuucidnall’:ongmoquelad
c}Sanﬁm:iomdnh]umaElmbom!

1% Preparar y fiscalizar el acto eleccionario para
la elecci6n del Secretario, Consejo Directivo y Comi-
sién Revisora de Cuentas;

Artfculo 76° - La eleccidn se ajustard a las siguientes

a)Saﬂneiecbnmwdmlosdelegadospmbum
%mqmﬂgumenelpadrﬁnmnﬁeudmm
porll

b) Serd porlista completa con discriminacion de car-
gos y de sus componentes;

) Las listas deberdn estar integradas total ¥
Tlivar 14 confiemidan:da los candid

d) El voto serd emitido en forma secreta.

De la disolucién
mw-&mmmu&n&dmm

afiliadas dispm:aumﬁnwmu:?umeom

regular, Slqmdmmwlaotpnludﬂndelun&

heridas a la G el patrimonio soclal de

2 Ll ‘am T E¥ 4 .Qm
dichas

Social de la Nacién dentro de la mayor brevedad po-
sible. Sea cual fuere Ja organizacidn que reciba di-
cho patrimonio, deberd disponer de esos fondos para
emprender 1a reorganizacidn de la Confederacidn

Articulo3®-Los del i
tegran la DE!egaﬂén Regional deben contar con el
aval de su conduccitn nacional, qulenﬁ nnﬂ.ﬁl:ari:l
t.l Consdn 1" ¥ & la Delegacién, exg

Tootd FY 3

dentro de la mayor brevedad posible. Si no

de dichas organizaciones afiliadas, los fon-
dos pasarin al Ministerio de Bienestar Social de la
Naci6n, para la obra social u organizacidn que se de-
signe. En el caso de disolucidn voluntaria, los bienes
y patrimonios de la CCT, tendrin igual destino que

cﬂio, mimero de cédula de indentidad, rama de in-
-omercio donderaaliza suactivi-

dad,
Elconj

.| repr nformardin el Plenario

en el supuesto anterior.

Artlculo 78° - Estos Estatutos séla podrin ser refor-
mados a pedidodel

o

Articulo 4° - Cada organizacidn que esté dentro dela
‘zona de influencia de cada Delegacidn estard repre-
tada de do con la si escala:

pssenwueldmyumpormnwﬁlﬁ}deha
trabajdores organizados en la CGT, debiendo hacer
llegar al Consejo Directivo, con noventa (90) dfas de
anticipacin a la realizacién del Congreso en que ha-
bri de considerarse la reforma, el proyecto con las

modificaciones que deseen introducir.

Disposiciones transitorias

Articulo 79° « El Consejo Directivo gestionard ante
¢l Ministerio de Trabajo, la aprobacidn del presente
Estatuto quedando autorizado para efectuar cual-
quier modificacién de forma que pudiera sugerir la
autoridad administrativa.

'}

b ra las Del
%DM‘U de h%”G‘l‘ aprobada por el
Comité Confederal del 8/1/87

Articulo 1% - Las Delegaciones Regionales creadas o
acrearsedentrodel territorio de la Repiiblica Argen-
tina, dependerdn en su accién, orientacion y direc-
cidn del Consejo Directivo, ante las cuales {nforma-
rén.

Articulo 2° - Cada Delegacion Regional estard cons-
tituida por un Delegado Reglonai un 5uhdu{egadoy
miembroensuCuerpoDirectivod

cidad funcional, que tendra dos (2)afios de duracién
on su mandato pudiendo ser reelectos.

| La Delegacidn Regional asignard los cargos y tareas

que estime necesario,

Hasta 500 cotizantes que tuvieran dentro de la zona

de influencia de la Delegacidn: 1 delogado.

Die 501 a 5.000 cotizantes que tuvieran dentro de la

zona de influencia de la Delegacion: 2 delegados.

Miis dee 5.000 cotizantes que tuvieran dentro dolazo-

na de influencia de h Dclcgncién 3 delegadm

Enl de O ganvarias sec-

ciones, ramas o sindicatos dentro de la zona de in-

ﬁuemm de la Delegacidn designari entre sin los De-
quelas ardnoporlasno

janz tal fin en cada Organizacidn.

e

Articulo 5° - Las autoridadesde cada Delegacion Re-
gional mencionadas en el articulo 2* se elegirin de
Ia siguiente manera:

a) El Consejo Directivo o Secretariado llamard a
Plenario a todos los representantes designados por
las distintas filiales de la CGT.

b) Una vez constituido el Plenario con la mayoria de
sus miembros elegind de su seno, por votacidn secre-
ta, el Secretariado Rogional, con la asignacion de
cargos. La votacidn seajustard a las normas del Esta-
tuto dela CGT.

Articuls 6° - Durante el periodo de su mandato, los
miembros de la Mesa Directiva pertenecientes a las
Delegaciones Regionalesdela CGT podrin serremo-
vidos por el propio cuerpo o por la Organizacidn que
representan.

Deberes y atribuciones de las
Delegaciones Regionales de la CCT

Articulo ':"‘ - Los deberes y atribuciones son:
a) Las delagaciones tendrdn a su cargo las gestiones
y actividades de cardcter local o regional, de acuer-

10




do con al zona de inﬂuemin queseles uigne.

Enl arfcter i tini-

camente al Consejo Direcivo o Secretarlado formu-

lar deglaracién, dirigirse a los poderes piblicos y a

1a opinién pablica.

Cualquier iniciativa que en este sentido deseen lle-

var a cabo las , asl también como para

numrgmbmﬁmdewndlodemddnm
g idad o p piblicos, deberin ser

previam icadas al Consejo Directivoo Se-

cretarfado para su debida autorizacidn,

b) No podrin aceptar ni recibir ninguna clase de
.daudonauubsldimpauhbehgadénk&

glonal, ni hacer uso de dichos blenes o invertir el im-

claodeenfermedad o porcualquierotrarazén. Enca-
soderenuncia uotra noprevista quechli
nalbaiepdoxsgluuala da]nrmfunciumen

itiva, el Sub Delegado lo 4 has-
h tanto el pﬁm Plenario decida la dndpncﬂn
del nuevo Delegado;
b) También ¢l Sub Delegado colaborard en
todos lo trabajos, actos y en cuanto s refiera a los In-
tereses profesionales de los afiliados a los Sindica-
tos que se encuentren adheridos a 1a CGT, dentro del
radio de accidn.

de tales donaciones, sin previoavisoyconsen-  Del Plenaria
dmimdelfome{oDha:ﬁw
Enl inersind Articulo10°- Este cuerpo secomponede acuerdoa lo
mOrgaﬁzmmgﬁliadauupurmﬁdadmmm blecido en el articulado de esta Reglamenta-
© que estuvieran adheridas, los delegados regiona- - clon. Sus reuniories se realizardn como minimo cada
los deberdn atencrse estrictamente a las di enta (30) dias ordinari , ¥ extraordinaria-
del Consejo Directivo. mente cuando la Mesa Directiva lo crea convenlent
o lo solicite la mitad mas uno de los componentes del
Plenarie.
Su misin es estudiar, orientary apoyar todas las re-
Del Delegado soluciones que impartan los C de la Certral

Anticulo 87 - Las obligaciones del Delegado son:

) Realizar cada 15 dias, por lo menos, una reunidn
de fa Mesa Directiva de la Delegacién

b) Informar una vez al mes, del trabajo mlh:ndu
por la Delegacién Reglonal a su cargo, ya sea la in-
tervencion en faver de la organizaciones afiliadas,
como asi también el delas dems idades delas

Obrera, a saber: Congreso, Comité Central Confede-
rado, Consejo Directive y Secrotariado.

Organizar y estudiar la cultura, el Deporte y tado,

aquello que cantribuya a la elevacién social, mate-
ial y moral de los trabajadores,
Elevar a I.n Cmtml Obrera propuestas, h'llchum.

r

mismas, en lo atinente a la cultura, deporte y todo

aquello que contribuya al mejoramiento de'la clase

trabajadora;

<) Orientar dentro del radio de accién de la

cidn Regional a su cargo en base al plan de la Cen-

tral Obrera, impartir sus directivas y ser celoso guar-

didn de su cumplimienio;

d) No podrd integrar nl representar ningund Comi-

sidn nf cargo gue no sed el gremial; pero sia su julcio
alos intereses delos tra-

ba;ndnm 1o consultard al Consejo Directivo.

Del Sub Delegado

Artfeulo 9° - Las obligaciones del Sub Delegado son:
a) El Sub Regional reemplaza en forma
temporaria al Delegado Regional, en caso de ausen-

ayuda pnr los hnchns de fnem rlebida-
mente autorizado pnr ¢l Estatuto Confederal y re-
suelto 0
LosDeIepdosqueimegnnalFlemﬁquuepum-
nezcan a Federaciones u nizaciones Centralis-
tas, antes de plantear en el Plenario situaciones in-
ternas dela fillal o sindicato a que peru:necﬂn, debe-
a gue ellos pertenscen.

El Plenario de la Delegacién Regional no podrd
adoptar medidas de-aceidn directa, salvo casos ex-
cepeionaleso de fuerza mayor y por motivosde fa ju-
risdiccidn de que s trata y cuando ln misma estd
Ghpaa e de 1 Organizacién Confod
adn,pmviammunimﬁml Conse}chrmim

2.




I

[FORJA) paf
citn de ese
algin mod:
que unio al
ronismo y
constantemy
que exisie ¢
nal y la sol
se traduce
torica que
to obrero es
cuente del
cion.
Consecu
que guiaron
Jorge Scala
un reportaje
rio Cérdoby
estado, sef)
presas est]
al desarrg
lo demuef
histérica.
manos de
su creacios
zacién,
de la

LA OFENSIVA ...

DE LOS

"RLEXIBILIZADORES"

La “flexibllizacién™ de normas ls-
boulu es desde hace eigin tlempo
5 24 dgica pare s d
cién, segin algunos sectores mprr
sarlos. Y ya han encontrado buen
eco  en ol Ilhlmtb dc Economia,
Ls del trabsjador en rela-
déﬂ de dep la es bandera per-
manente del movimlento obrero y a
su scclonar se debe In existencia de
normas mgullhﬂu qun evilan mu-

por el reclamo obrero y la intervencién del Es-
tado en forma activa dentro de las relaciones

rivadas de trabajo (esp a partir
da la década del '40). Sarnpmoumuomplil
cada rama de en de |

higiene y seguridad, estabilidad, etc. cuya
expresin mas conocida es el Régimen de
Cantrato de Trabajo.

La “flexibilizacién® segun se la ha hecho
piblica, traduce el liberalismo del siglo pasa-

chos P bé-

nancias son el justo premio al riesgo y por lo
tanto son privadas, Pero las pérdidas pue-
den socializarse por via del fiscal o ju-
ridico: la falta o disminucién de trabajo o fuer-
za mayor lo autorizan & suspender y despe-
dir (art. 219, 221 y 247 de la ley de Contrato
de Trabajo). Se impulsa ahora un tipo de con-
tralo de "nueva actividad" en el que igual-
mente s hace socio al trabajdor pero obvia-
mente en el fracaso, Si @ industria o activi-
dad no prospera el trabajaodr pierde su pues-
o sin indemnizacidn. ..

Curiosamente, se ha dado al término “fie-
xibilizacidén" del contrato de trabajo una sola
direccién: disminuir los niveles de protec-
cién. Sin embargo, nadie ha hablado de la in-
troduccidn de pautas tales como “horario fle-
xible" que parmite al trabajador manejar parte
de sus obligaciones laborales; hacer menos
rigida la atribucién de autoridad dentro de la
empriésa democratizando las relaciones de
trabajo; permitir una mayor movilidad del ra-
bajador a los fines de su adaptacitn a las tare-
as por via consensual (convencional) o des-
regular y flexibilizar |a falta de“participacién
en las gananacias de las empresas” y de
“control de la produccién®. Lo entrecomilla-
do son transrripcién de dos reglas imperati-
vas del art. 14 bis de la Constitucién Naco-
nal.

A pmpbsm de la copia de modelos flexi-
b b = ia de despi-
do, por ejemplo, elmnn'awdonhqodelus

sicos de ests ién y elg
spunies sobre Ia proetendida desre-
gulaclén y el Derecho del Trabajo es
el objeto de esta nota.

Elmuemunvabajadnrysupwdn
es un contrato, segin el cual el p

do revivido: se quiere retirar al Estado de su pafsmcmmlumdgumscampamde
funcid Recobra asl la “iniciat de bilidad que el o des-
privada” “en el retormo a la nocidn clasica de Y ademds de las garantias de estabi-

ia de la vols d individual del traba-  lidad existentes, el trabajador de los paises

jodor para tormalizar contratos de trabajo, Es-
1o es: elegir enire |a situacitn de privacion ali-
mantaria de la desocupacién o uno de los
mmmm da adhesuén sin estabilidad que

ne a disposicién del segundo su fuerza do
trabajo a cambio de un salario. En principio
bajo la dptica dal criterio liberal clisico, este
vinculo no se diferenciaba de un convenio li-
bremente formalizade sobre la base de la au-
tonomia de la voluntad individual. Se partla
obviamente de que todos los hombres son li-

‘bres. Tras los grandes movimientos sindica-

les de comienzos de siglo, se puso en claro
la ficcién absoluta de colocar en pie de igual-
dad altrabajador, que sélo posee fuerza de
nbajuyﬂsc.sddxbs vita‘les cnnra;:acm
apropietario de un establ 1o que do-
fenta podares econdmicos, hmmlm y

‘organizativos totalmentedistintos.

Es asi que se dié forma a un conjunto de
reglas minimas de orden piblico, inderoga-
bles e indisponibles por las partes ya sea a
fravés de _normas. qmamles (leyes, clac.ra

centrales se ve apoyado por un importante
sistema de seguridad social que cubre ol ries-
go por despido... En nuestro caso el despi-
do es barato, puede deberse a una decisidn
ernpruma sin invocacidn de causa y |a arbi-

Ghmmmqmalnalmradal‘ ollo
sindical argentino, la juntad  indivi-

sdlo es P da en ol dano

dual del trabajador se suple en su debilidad
por el ejercicio de la voluntd colectiva de los
gremios. De ahi que una corriente propons
que la desregulacién se haga dnicamente a
través del p equilibrio negodial entre

e

Elw;stacﬁwnmnebMyhasudese-
able. Pero en la actusl coyuntura de crisis
hay un elemento auto regulador y debilitante
de |a fuerza sindical: Iadenowpanén_ El ejer-
cicio de la iacit

mal y tardf Enunp
donde la jusﬁda st es tardla, es mucho me-
nos justicia. Lo que genera el resentimieta
social organizade® (Ricardo Comaglia, en
Dercho de Trabajo, junio 1988},

La *flexibilizacién™ adopt un ropaje de
“pracarizacién™ en los dltimos tempos. En
Capital Federal existen 260 emprasas que al
amparo de los arts, 28 y 30 de |a ley de Con-
trato de Trabajo apelan cotidianamente a los
mnu-a.!oe que prevé este régimen para evitar
la d del rabajador, Estos son: a “pla

:Iosuﬂmdaprémpbmmdplmjuﬁd
co por lo menos (por la reimplantacién de la

Ley 14250), en tal contexto significara previsi-
blemenite méas desprotecdion,

El ejercicio de la "libre iniciativa privada
de marcado” (ahora con el aditive de “popu-

tos, lar), supone que &l que “amiesga gana”. Es
wnal'am‘hmmnas {hnhnucbs) el ido “riesgo empresario” que convier-
ugfmsnwanlns e & ok inados ciudadanos libres en , por
mologados. Este fend sdlo fue posibl jemplo, “capitanas de la indusra”. Sus ga-

zo fijo” {art 93); "eventual® (art. 99), de "tem-
porada” (art 96) y de “tiempo parcial® (art
198). A ravés de estos instrumentos garant
zan una movilidad de personal sin riesgos

No se sabe exactamente a cuanto alcan-
za ol lendmeno de trabajo en “negro”® y el re-
dlizado a ravés de intermediarios, pero es
mnnewverﬂcsddnsniapr&cﬁcu un 33
% de la I ional y sus trabajads
res, se considera "informal”.
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FORMACION GREMAL EN CORONEL MOLDE

El 22 y 23 de este mes, en
Coronel Moldes, provincia de
Cardoba, se desarrollara un Cur-
s0 de Capacitacién Sindical Basi-
co, organizado por el Centro de
Comunicacién Populary Asesora-
miento Legal (CECOPAL) y auspi-
ciado por la Municipalidad de
esa cludad, la fillal local de la Fe-
deracién Argentina de Trabajado-
res Rurales y Estibadores (FA-
TRE) y el Sindicato de Trabaja-
dores Municipales.

CECOPAL materializa zsta ta-
rea con la conviccion de que el
conocimiento es una herramien-
ta esencial para modificar estruc-
turas Injustas y mejorar la situa-
clon de los asalariados, ademas
del hecho de que aporta a com-
prender mejor la realidad como
elemento indispensable para su
transformacion. Y Jjuzga. tam-
bién, que esta labor debe exten-
derse no solo a los companeros
de la capital sino ademas al Inte-
rior de la provincia.

El curso se iniciara a las 19
horas del dia 22, con palabras
del sefior Intendente Municipal,
el secretario general de la CGT
de Rio Cuarto y el director de
CECOPAL, Arturo E. Bregaglio.
Tras ello, el secretario de pren-
sa de la CGT de Rio Cuarto y se-
cretario adjunto del CISPREN,
Juan Carlos Giuliani, expondra
sobre la situacién actual del mo-
vimiento obrero argentino.

Al dia siguiente, el doctor Car-
los Azocar se referira a aspectos
de la Ley de Contrato de Trabajo
y a la Prevencion y Reparacion
de Accidentes y Enfermedades

del Trabajo. Luego, el doctor Cé-
sar Arese expondra acerca de la
Ley de Asoclaciones Profesiona-
les y la Proteccién a la Actividad
Gremial.

Después del almuerzo, habra
una mesa redonda donde los ex-

positores debatiran sobre el con-
flicto colectivo, el derecho de
huelga, la conciliacién obligato-
ria y el arbitraje. El curso con-
cluira con la entrega de certifica-
dos a los asistentes.

‘Nueva publicacién

Cuadernos Laborales Pag.16

EL FONDAD Y LA DEUDA EXTERNA

LA HORA DE UNIR
ESFUERZOS

FONDAD no es una sigla facil,
surge de la denominacién Forum on
Debt and Development y quiere de-
cir, en castellano, Foro sobre Deuda
y Desarrollo. No obstante, esa sigla
alberga un proyecto que intenta, se-
riamente, generar nuevas estrate-
gias de argumentacién y accién con
relacion a uno de los dramas mas te-
ribles que acosan a los paises del
Tercer Mundo: las abultadas deu-
das externas que condicionan su
desarrollo econémico y tihen de
sombras su futuro.

El proyecto estd coordinado por
nueve Organizaciones Internaciona-
les no Gubernamentales: NOVIB, IC-
CO, CEBEMO de Holanda, IBASE Y
CEDI de Brasil, CEPES y DESCO
de Peni, y el DEly CRIES de Améri-
ca Central. Su objetivo es implemen-
tar el acuerdo formalizado por la
Asamblea General de las ONG eu-
ropeas realizado en Bruselas, en
abril del '88, con el criterio de procu-
rar un alivio sustancial a la deuda y
en algunos casos su completa can-
celacién a favor de los mas pobres
entre los paises endeudados, la re-
version del flujo de recursos que ac-
lualmente se orienta del Sur al Nor-
le, el apoyo a politicas econémicas
a corto plazo que protejan y promue-
van la capacitacién de los pobres pa-
ra garantizar su propio desarrolio, el
apoyo a alternativas de desarrollo
econdmico diferentes y originales

que fortalezcan a esos pa-
ises y la vinculacién de la cuestién
de la deuda externa a lemas especi-
ficos y correlacionados, tales como
medio ambiente, muijer, democra-
cia, desarme y paz.

Esa campafia contra la deuda ex-
terna se realizara desde una pers-
pectivaamplia, pluralistae internacio-
al, que tome en consideracién los di-
versos movimientos sociales y popu-
lares, asf como las entidades demo-
créticas, iglesias y sindicatos.

Simultdneamente, en la citada
reunion de Bruselas se recomendd
a las ONG el lanzamiento de una
campafa intermacional sobre la deu-
da involucrando actividades de
“lobby", educacién para el desarro-
llo y recaudacién de fondos, el desa-
rrollo de estrechas relaciones entre
los compafieros del norte y el
sur para trabajar juntos la campana,
la promocién de relaciones muy es-
trechas con los sindicatos, iglesias,
grupos feministas, ambientalistas y
juristas y la elaboracién de materia-
les, con el fin de aumentar la preocu-
pacién del publico, especialmente a
través de los medios de comunica-
cién de masas.

En la Argentina

Con el objetivo de de coordinar y
dascentralizar las actividades, fue-

ron incorporadas al ftrabajo otras
ONG |, sindicatos y movimientos so-
cales, estableciéndose tres gran-
des regiones en América Latina: Co-
no Sur, India y América Central. En
el caso de nuestra region, FONDAD
Cono Sur se constiluyd en junio del
‘88, en Brasil, con la participacién de
grupos de Brasil, Uruguay vy, por la
Argentina, la Fundacién Ecuménica
de Cuyo (FEC), el Proyecto Regio-
nal de Investigaciones Econdmicas
y Sociales (PRIES) y el Instituto de
Estudios Sindicales (IES).

La Comisién Argentina del FON-
DAD ha comenzado a trabajar en la-
reas de relacionamiento, en la cons-
fitucion de un Centro de Documen-
tacion, edicién de un libro, la prepa-
racién de una pelicula-video y la rea-
lizacién de encuentros en diversos
puntos del pais. En el caso de Cér-
doba, |a idea es materializar una reu-
nién sobre "Deuda Externa y Organi-
zaciones Populares” que se concre-
taria posiblemente a fines de no-
viembre del corriente afio. El Centro
de Comunicacién Popular y Aseso-
ramiento Legal (CECOPAL) se hain-
corporado firmemente a lalarea, jun-
to a otras entidades del medio, con
la absoluta conviccion de que el pro-
blema de la deuda externa es uno
de los nudos centrales a desatar pa-
ra pensar una Argentina distinta,
mds justa, independiente y fraterna.
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Con la organizacion conjunta
del Centro de Comunicacién
Popular y Asesoramiento Le-
gal (CECOPAL) y la Uni6n de
Educadores de la Provincia
de Cordoba (UEPC) se llevo a
cabo, el 30 de junio tultimo, la
Primera Jornada de Prensa
Sindical Docente, en el local
de la Junta Provincial de la cita-
da entidad gremial.

El objetivo de la Jornada fue
analizar las tareas de prensa rea-
lizadas por la UEPC, debalir el
rol de la prensa en el gremio y
elaborar propuestas para un me-
jor funcionamiento de las Secre-
tarias de Prensa que la organiza-
cién sindical posee en los distin-
tos departamentos de la provin-
cia. El interés que despertd la
actividad desarrollada se trasun-
{6 en el hecho de que participa-
ron delegados de practicamente

la totalidad de los departamen-
tos.

En la apertura de la Jornada,
el titular de la Junta Provincial
de la UEPC, compafero Walter
Grahovae, di6 la bienvenida a

los asistentes y encuadré la reali-
zacion de la tarea en el contexto
de las lineas de accion del gre-
mio, en tanto Atilo Tazzioll,
en representacién de CECOPAL,
explicéd las razones que determi-
nan la decisién de la institucion
de impulsar cursos de forma-
cion sindical, ademas, claro es-
t4, de la promocién de organiza-
ciones barriales, asesoramiento
fjuridico, creacion de huertas co-
munitarias y tareas de comunica-
cién y educacién popular.

PRIMERA JORNADA
DE PRENSA

SINDICAL DOCENTE

Los contenidos

La Jomada se inicié con un
informe de las delegaciones de-
partamentales sobre la prensa
en cada lugar y luego el periodis-
ta Oscar Garat, quien es secre-
tarlo general del Circulo Sindi-
cal de Prensa de Cordoba
(CISPREN) y docente de la Es-
cuela de Ciencias de la Informa-
cibn de la Universidad Naclonal

, traz6 un exhaustivo
g;a?grgoéng La Tiza, e! periédico
del gremio, abarcando ediciones
que van del '85 a la fecha. Des-

pués de valorar el esfuerzo que
supone la edicién de una publica-
ci6n sindical en el marco de la
crisis que vive el pais, Garat
cuestiond, entre otros aspectos,
la falta de periodicidad, un orde-
namiento confuso del material
informativo, el tratamiento poco
agll de las entrevistas, una ten-
dencia a "editorializar” en exce-
so los temas centrales, la caren-
cia casi total de material fotogra-
fico, 1a poca utilizacién de los ti-
tules. Todo ello originé una am-
plia discusién sobre las formas y
modos de mejorar la publica-
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cion.

Maés adelante, el licenciado
Alfredo Paiva, profesor univer-
sitario y responsable del Area
Comunicaciones de CECOPAL,
expuso sobre el rol y la impor-
tancia de la prensa sindical, en
una charla que se constituyé6 en
un interesante y fluido intercam-
bio con los asistentes. Palva des-
tacé el surgimiento de la prensa
gremial como herramienta indis-
pensable para la informacién y
el analisis de la realidad desde
la perspectiva de los trabajado-
res, sin la supuesta "objetividad"
de los medios comerciales, y co-
mo vehiculo para posibilitar la
comunicaciéon entre la dirigen-
cia y la base, por un lado, y la en-
tidad con la sociedad por el
otro.

También subrayé el papel de
la prensa sindical como elemen-
to de educaciéon, concientiza-
cion y movilizacién, a la par que

constaté que, generalmente, con
el término “"prensa sindical" se

alude a la prensa grafica, sin to-
mar en cuenta el perlodismo ra-
dial y televisivo y las anchas posi-
bilidades de forjar medios alter-
nativos audio visuales.

Motivo de un rico debate fue,
ademas, el tema de la produc-
cion de la prensa sindical, en el
sentido de si debe ser realizada

exclusivamente por los trabajado- |

res del gremio o deben partici-
par, ademas periodistas profesio-
nales, como modo de mejorar
sus aspeclos técnicos y la pre-
sentacion de las publicaciones,
sin desdibujar los contenidos
que impone la dirigencia gre-
mial.

A esa altura del debate, la ex-
posicién de Pailva se anudé con
el tercer punto del temario de
la Jornada -la prensa Sindical co-
mo Instrumento de formacién,
capacitacién y organizacién- que
contemplaba la participacién de
la companera Carmen Nebre-
da, Secretaria de Prensa de la

| Norma Beatriz Serrano
punielptmn los  sigulentes o :
. los - ‘Amalio Costamagna
~ compafieros: © (SanMartin),
RO Roman Manzano (Pocho),
 Gloria Guifiazui de Najle Maria E. M. de Gallego (Colén),
, EWW : . José Andrés Ortolani (Minas),
Marta Edith Risos (Cruz del Eje),  irma Estela Bajinay (Rio Primero),
Lidia Inés Paz (Rio Cuarto), Susana B. Bottaro (San Martin),
Luisa Esther Ussel Graciela Sanchez (San Martin),
(Rio Primero), Ricardo O. Ramirez {Tulumba)
- Irene Hess de Astorga (Marcos  Manuela de Liendo
Juarez), (Marcos Juarez),
Rossana Risso (General Roca).  Vilma Frontera de Garcia
Herminia Frida Savoretti (Unién),  (Roque S. Pefa),
Mirta Alvarez de Audisio (Col6n),  Maria Elena Geuna de Diaz
AnaMarfa Suar Diaz (Punilla), (SantaMaria),
Liliana Pereyra de Alvarez Lucio Ambrosiani (Santa Maria),
(Totoral), e Maria T. Ginebro de Dabbanec
- Mﬂ;ﬂﬂmﬁd‘ Corbella (San Justo),
{mc% e Cristina Peiretti (San Justo),
_Amalia Beralal : , — Mario E. Lucaras (Sobremonte),
~ Olga Violino de Ortolani (Minas),  Elina Beatriz Cuello (Capital),
- MinaDanieledeFereyra  Enzo Alberto Regoli (Cagital),
(TercoroAriba), ~ SoledadGarcia(Capital),
_ Lina Reinaldi (Tercero Amiba), Mario Rojas (Capitally
UEPC, y otros Integrantes del distintos disertantes.

gremio bajo la forma de una Me-
sa Redonda.

Los niveles de
participacién

Es imposible dejar de puntua-
lizar que el detalle mas significa-
tivo de la Jornada fue, indudable-
mente, el nivel de partictpacién
de los comparfieros asistentes,
tanto a nivel de preguntas y acla-
raciones como en la exposicién
de las opiniones sobre cada pun-
to. Ese interés se tradujo, tam-
bién, en la forma en que los par-
ticipantes llenaron una planilla
de evaluacién de la tarea, enrela-
cién al material que se les entre-
g6 a cada uno, la metodologia
empleada y la actuacién de los

De esa evaluacion y de la deci-
sion conjunta de CECOPAL y
UEPC surgld, también, la necesi-
dad de realizar, en fecha proxi-
ma, otras dos Jornadas de
Prensa Sindical Docente. La
primera de ellas estara dedicada
a aspectos preponderantemente
practicos, donde se trabajaria,
bajo 1a forma de taller, en redac-
cién de gacetillas y comunica-
dos, organizacion de conferen-
clas de prensa, confeccién de ar-
ticulos y notas, elementos de dia-
gramacién y otros temas simila-
res. En la otra Jornada, se abor-
daran cuestiones mas generales
como por ejemplo la historia de
la prensa sindical en Cérdoba y
en el pais,
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PANORAMA
GREMIAL

CONFLICTOS

JUNIO ‘88

- Dirigentes de la UOCRA denuncia-
ron que el agravamiento de la cri-
sis del sector condena a sus afllia-
dos a la desocupacion y a magros
salarios, imputando Insensibilidad
al goblerno provincial e irresponsa-
bilidad a los empresarios. Asimils-
mo, difundieron una lista de em-
presas que han paralizado sus
obras y anunciaron la decisién de
implementar un plan de lucha y
movilizacion.

- En un documento conjunto titula-
do "Stempre junto al pueblo”, dirl-
gentes de la CGT Chacabuco, la me-
sa de Enlace Gremial y la Corriente
Ubaldinisia reclamaron a los gobler-
nos nacional y provincial, a los co-
merclaniles, empresarios e Inten-
dentes municipales que contribu-
yan a mitigar los efectos de la per-
sistente crisis econOmica.

- La asamblea de judiclales reunida
el dia 13 acordd extender a cuatro
horas por tumno los paros que venia

realizando en demanda del pago de
la diferencla acordada por la comi-
slén salarial naclonal y la efectiviza-

ci6n del medio aguinaldo.

- El Sindicato de Trabajadores de
la Industria de la Alimentacion de-
nuncié que 200 trabajadores de la
empresa FIBAS quedaron en la ca-
lle, sin pago de Indemnizacion algu-
na.

- La Coordinadora de Gremios Esta-
tales, integrada por el SEP, la
UPCN, el SUOEM, ATSA, Luz y
Fuerza, Obras Sanitarlas, la UEPC y
Judiciales, realizé un paro de 24
horas el dia 23 en damanda de me-
joras salariales, luego de rechazar
el aumento del 50 por clento otor-
gado por el goblerno provincial.

- Los trabajadores de la EPOS re-

lizaron el 28 un abandono de lare-
:s‘ reclamando un reajuste de habe-
res. El mismo dia hubo una mani-
festacion de la UOCRA por ¢l tema
de la paralizacién de las obras publi-
cas.

- Los docentes provinciales parall-
zaron el jueves 29 sus lareas en re-

pudio a la actitud del Poder Ejecutl-
vo Provincial de fijar los salarios
con idependencla de las negocia-
clones paritarias que se desarro-
llan naclonalmente en el marco de
la comisitn Salarial de CTERA.

- El 30 los empleados publicos se
concentraron en su local sindical y
luego marcharon por las calles cén-
tricas reclamando incrementos sa-
lariales. Ese dia también pararon
los empleados del Banco Provincla
y el Banco Social de Cérdoba.

JULIO '88

La Asociaclén Bancaria denuncit la
continuacién de despidos en el
Banco Udecoop, en proceso de li-
quidacion por el BCRA. Asimismo,
SMATA afirmé que fueron cesantea-
dos 52 empleados de sels conceslo-
narias automotrices.

- El personal de EPOS ocupb las de-
pendencias de la empresa, recla-
mando una solucién a sus deman-
das salariales y la renuncia del di-
rectorio de la reparticion.

- En Avda. Vélez Sarsfleld al 4.500,
los operarios ocuparon la planta de
IECSA S.A., empresa concesionaria
de los trabajos de tendido de ca-
bles del plan MEGATEL, a raiz del
despido de 70 trabajadores.

- Los municipales paralizaron sus
tareas el dia 4, exigiendo aumentos
salariales y rechazando la decisién
de las autoridades de interrumpir
el contrato de 60 empleados.

- El dia 5, como muestra de la con-
flictiva situacién laboral, los emple-
ados publicos paralizaron sus lare-
as y realizaron una movilizacién
por el centro de la cludad, los tra-
bajadores de Luz y Fuerza continua-
ron con el quite de colaboracién y
trabajo a reglamento, los médicos
de los hospitales pablicos provin-
clales concretaron una huelga, los
afiliados a la UPCN no prestaron
serviclos permaneclendo en sus lu-
gares de trabajo y Jos gréaficos aban-
donaron tareas a raiz de los despi-
dos y suspensiones que afectan al
gremio.

- El viernes 7 volvieron a cumplir
medidas de acclén directa emplea-
dos del Estado Provinclal, EPEC,
EaPOG ¥ la Municipalidad de Cérdo-

- La decisién del Intendente Muni-
cipal de autorizar el pago del bole-
to alternati con cospeles o
dinero en efectivo originG la rapida
reaccién de los choferes urbanoes,
Los trabajadores nucleados en UTA
paralizaron el servicio y lograron la
anulacién por parte del Dr. Mestre
del cuestionado decreto. También
hubo paros en diversas empresas
para oblener el pago de haberes en
conceplo de aguinaldo,

- Mientras los afillados al SEP cum-
plieron un cese de actividades por
48 horas, trabajadores municipales
ocuparon la sede comunal y profun-
dizaron el acclonnar gremial ante
el estancamiento de las negociacio-
nes salariales con el Departamento
Ejecutivo,

- Empleados del Colegio Médico
de Céordoba y la Federacion Médico
Gremial de la Provincia dispuste-
ron paros en expresion de repudio
al despido de 60 empleados de am-
bas entidades, encuadrados en
UTEDYC. Este gremio también de-
nuncié despidos en clubes, mutua-
les, sindicatos y colegios profesio-
nales,

- Las emislones de L.W1 y Canal 10
se vieron afectadas por paros reall-
zados por su personal en demanda
del cobro de los salarios de junio,
aguinaldo, diferencias de meses an-
leriores y ante la amenaza por par-
te de las autoridades de esos me-
dios de producir suspensiones y
despidos. Los trabajadores aflliados
al CISPREN (Prensa), SAT (Televi-
sién), SUTEP ( Espectaculos Pu-
blicos), AATRA (i res) y SAL
(Locutores) cumplieron una™ mar-
cha de protesta ante el Rectorado
de la Universidad Nacional de Cér-
doba y la Casa de Goblerno.

- Trabajadores del sanatorio priva-
do Colén resolvieron la ocupacién
de ese nosocomio en sefial de pro-

testa por el despido de 15 compa-
fieros, mientras que el personal de
la Clinica Privada Tucumd#n de Rio
Segundo dispuso un paro por tiem-
po Indeterminado ante la falta de
pago de haberes y la retencion In-
debida de haberes., También hubo
medidas de fuerza en el Hospital
Italiano local.

- Una asamblea de empleados publi-
cos provinclales resolvié continuar
con el cese de tareas por tlempo
indeterminado y hasta tanto el go-
biemmo provinclal reconozca y efec-
tivice los montos adeudados en ma-
yo ¥ junio mas las pautas naciona-
les sobre salarios.

- Los residentes médicos efectua-
ron un paro de 48 horas en deman-
da de un incremento salarial equi-
valente a la canasta familiar y en de-
sarcuerdo por la negativa del Minis-
terlo de Salud de la provincla a ex-
pedirse sobre la continuidad del ac-
tual sistema de residenclas y la de-
claraclén de la emergencia sanita-
ria en defensa de los hospitales pa-
blicos provinciales. La protesta se
repitid junlo a los demds profesio-
nales de la salud por 72 horas a
partir del lunes 24. Ese mismo dia
y por Igual lapso los dependientes
de EPOS abandonaron sus tareas
por mejoras salariales.

- El miércoles 26 los empleados
ptblicos, los de EPOS, los médicos
de hospitales provinciales, jubila-
dos y pensionados participaron de
una masiva movillzacién hasta la Ca-
sa de Goblerno,

- El mes finalizé6 con denunclas de
una verdadera ola de despidos:
2000 los mercantiles, 20 los meta-
largicos, 53 los visitadores médi-
cos, 30 los pasteleros y 42 los tra-
bajadores del Jockey Club.

AGOSTO '89

- Los docentes provinclales cum-
plieron un paro por 48 hras ante la
formidable caida de los ingresos y
la falta de acuerdo en la Instrumen-

lacion de medidas que faclliten el
traslado de los maestros a las es-
cuelas,

- El miércoles 10 los empleados ju-
diciales y legislativos paralizaron
sus lareas para protesiar contra la
"ley Dromi", mientras que los em-
pleados de farmacia abandonaron
sus lugares de trabajo en demanda
de mejoras salariales. Los municipa-
les de Saldan ratificaron el paro
por tiempo indeterminado y el per-
sonal de los SRT reinicid un plan
de lucha en defensa de la continul-
dad de los tres medios y el pago de
los haberes adeudados.

- Jubilados de la provincia concre-
taron una Imporiante concentra-
cién ante el edificlo de la Caja en
protesta por reivindicaciones de di-
versa indole, en tanto que obreros
de embotelladoras se movilizaron
por la critica situacién que atravie-
san los dependientes de la firma
San Salvador de Capila del Monte.

-Operarios de Thompson Ramco
ocuparon la fabrica ante la postura
empresaria de no reconocer el rea-
Juste salarial pactado en paritarias,
en tanto que los canillitas dejaron
de recibir par asu venta dlarios de
la Capital Federal por el intento de
desconocer el porcentaje tradicio-
nal

- Los aflllados al CISPREN paraliza-
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ron sus lareas el viernes 25 an-
te el fracaso de las nzForlaclonea

salariales en paritarias; los judicla-
les prosiguieron con su moviliza-
cion en contra del desenganche y
los docentes cumplieron la huelga
de 48 horas convocada por CTERA,
¢l miércoles 30 y el jueves 31.

VIDA SINDICAL

JUNIO'B9

- El titular de la CGT Chacabuco,
Miguel Angel Correa, anuncid su de-
cisién de renunclar a la secretaria
general de la central obrera, como
forma de facilitar las gestiones de
unidad que se llevan a cabo. Al mis-
mo tiempo el dirigente maderero
admitis la posibllidad de ocupar un
cargo en la Delegacion Reglonal
Cordoba del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social de la Nacion
con la Instalacién del nuevo gobier-
no constitucional.

- La lista Morada de empleados de
comerclo reclamé que en las elec-
clones para renovaclon de autorida-
des de AGEC previstas para octu-
bre pueda sufragarse durante dos
jornadas respetindose los usos y
costumbres, las caracteristicas ho-
rarias, de distancia y dispersion de
la numerosa cantidad de aflliados

que posee la organizacion.

- Los dirigentes de AGEC Félix San-
tillan, Fernando Castiglione, Alber-
to Piraine y Marta Fabra anuncia-
ron que no continuardn asistiendo

a las reuniones de Comisién Direc-
tiva de esa entidad encabezada por
Manir Fatala hasta que el gremio
no haga lugar a la resolucién minis-
terial que les devuelve sus funcio-
nes y el pago de los haberes corres-
pondientes,

- Sindicatos nucleados en la CGT-
Chacabuco apoyaron a través de un
comunicado al maderero Miguel
Angel Correa para la titularidad de
una evenlual central obrera unifica-
da.

- Con la ahdeslén de centros y sin-
dicatos la Federacién de Emplea-
dos de Comercio de Cérdoba apro-
bo sus estatutos y eliglé sus autori-
dades durante un congreso realiza-
do en la cludad de Cosquin. El rio-
cuartense Ricardo Rojas y el Villa-
mariense y actual diputado provin-
clal Miguel Angel Olariaga fueron
consagrados al encabezar un sola
lista denominada Unidad.

JULIO '89

- El secretario general de la Asocla-
cién Gremial de Empleados de Co-
merclo, Manir Fatala, considerd
que la destitucién de cuatro miem-
bros de la conduceién que actual-
mente encabezan una agrupacion
opositora "se ajusta en todos sus
términos a lo debidamente dispues-
to en los estatutos de la organiza-
cién”.

- La lista Verde de AGEC critict la
inoperancia de la actual conduc-

clon en el accionar gremial y de-
nuncio la ola de despidos y suspen-
didos ocasionados en el marco de
la crisis desatada por la hiperinfla-
cion, la baja de ventas y la profundi-
zada recesion econoémica.

- La Uni6n Trabajdores Gastronoémi-
cos nomind la Junta Electoral que
organizard y fiscalizara los coml-
clos para renovacion de autorida-
des en ese gremio los dias 17 y 18
de octubre préximo.

- Marcos Jara es el nuevo secreta-
rio general del Sindicato Unido de
Trabajadores de Espectdculos Pa-
blicos (SUEP), al encabezar la Ganl-
ca lista presentada en las elecclo-
nes de esa organizacion.

- Griselada Chacén ausmid como se-
cretaria general de la fillal local del
Sindicato Unico de Trabajadores
de la Educaclén Nacional (SU-
TEN).

AGOSTO '89

- Rail Anzil, ex-titular de la Unién
Educadores de la Provincla de Cor-
doba, resulté electo secretario ad-
junto de CTERA. El dirigente acom-
pafia a la bonaerense Maria San-
chez que como secretaria general
reemplaza en ese gremio al mendo-
cino Marcos Garcetti.

- La defensa de la fuente de traba-
Jo. garantizar un salario digno y el
libre acceso a la salud, son las pro-
puestas de la lista Violeta para las
elecclones en Comercio.

- Se constituyd en nuestra provin-
cia el Sindicato Unico de Modelos
y Personal Eventual (SUMPE). Wal-
ter Cravero fue designado como se-
cretario general de la comisién
transitoria y Sandra Surballe como

secretaria gremial

- Humberto Agtero y Jullo Benavi-
dez fueron reelectos como secreta-
rios general y adjunto en la seccio-
nal local de UTEDYC, al encabezar
la lista Blanca que se impuso sobre
la lista Azul que propiciaba la candi-
datura de Alfonso Ruescas.
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ACTUALIDAD
ECONOMICA

Publicacién del
Centro de Aseso-
ria Laboral (CE-
DAL). Afio XI, N®
108, Junio de
1989, Lima Perfi.

La revista de CEDAL, que dirige Alber-
to Grana, trae en este niimero un edito-
rial sobre la hiperinflacion y la rece-
sion en Peru, junto a notas sobre los
efectos de una politica liberal en el
agro, la evolucién del sistema financie-
1o, la situacién del sector externo, una
cuantificacién de las salidas de capital,
un reportaje al responsable de la Uni-
dad de Prospectiva del Acuerdo de Car-
tagena sobre el Paclo Andine y otras
notas sobre la coyuntura econémica pe-
ruana y latinoamericana.

1
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EL BIMESTRE
=
Publicacién del
Centro de Inves-
tigaciones Socla-
les sobre el Esta-
do y la Adminis-
tracion (CISEA),

.‘?.}...‘!.'.EE N® 45, Agosto de
Argesitaa 1989, Buenos Al-

Emmstmemnns | TeS, Argentina,
| e TeeerhT |

El Bimestre Politico y Econémico, diri-
gido por Jorge Schvarzer, sintetiza la
cronologia de lo sucedido en el pais du-
rante mayo y junio, con el exacto titulo
editorial de "61 dias que conmovieron a
la Argentina", ya que se trata del mo-
mento culminante del proceso hiperin-
flacionario, telén de fondo del recambio
electoral y de graves acontecimientos
politicos y sociales. También comenta el
libro Capitalismo y Ganaderia en Buenos
Aires (La fiebre del lanar: 1850-1890)
de Hilda Sabato.

CAMBIO

Revista patroci-
nada por CEDAL
y VECTOR, N°*
11, Mayo-Junio
de 1989, Santia-
go, Chile.

El organo de difusién laboral que diri-
ge Jaime Manuschevich G. aborda la
problemdtica de las proximas eleccio-
nes chilenas, teniendo muy presente
las perspectivas de la préxima transi-
cion democratica. Analiza también la le-
gislacion laboral de la dictadura mili-
tar, la cuestién de la pobreza en Chile
¥ los desafios econdémicos del nuevo go-
bierno constitucional. En el reportaje
central habla el titular del Colegio de
Abogados y del Comando de Indepen-

dientes para la Democracia, Alejandro
Hales.

JUSTICIA
S0OCIAL

Revista del Cen-
tro de Estudios
Laborales (CE-

DEL), N*° 8, Junio
de 1989, B

Pt L T o 5
tetatar

Alres, Argentina.
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Como es habitual, la publicacién del CE-
DEL, que dirige Héctor Roberto Roudil,
t_)rinda materiales de excelente nivel te-
orico, entre los que se destacan un ar-
ticulo sobre el plan de Lucha de la CGT
en 1964, de Rail Bisio y Héctor Cordo-
ne, una nota sobre Sindicalismo y Politi-
ca del titular del CEDEL, Carlos Holubi-
ca, un informe acerca de las Nuevas
Tecnologias de gestion de Marta No-
vick y Enrique Lavigne y un trabajo de
Pedro Vuskovic referido a las crisis y
las estrategias de desarrollo en Ameérica
Latina.




