cuadernos
ora

a

iode 1989 - N*35

‘.".'_’

-

— L =

|
"il

LOS SINDICATOS Y
EL NUEVO GOBIERNO

B o L -
e, -’ = . Snm——




SUMARIO

3 EDITORIAL

4 LOS SINDICATOS Y EL NUEVO GOBIERNO
6 LA HORA DE LAS PARITARIAS

T ATE PERFILA UN NUEVO MODELO DE

ORGANIZACION SINDICAL

8 LA CRISIS SE PROFUNDIZA,
LA UNIFICACION NO LLEGA

10 SE REALIZO UN CURSO DE
CAPACITACION SINDICAL BASICA

13 EL ESTALLIDO TAN TEMIDO

14 "CAPACITAR PARA ALENTAR LA

PARTICIPACION EN LA VIDA SINDICAL"

16 EDUCAR PARA UN PROYECTO NACIONAL

18 LA LECCION DE LAS BARRICADAS

19 NOTICIERO GREMIAL

cuademos
! labo ra{ng Tipeado Editado por:
via Pérez Area Sindical de CECOPAL
Coordinador General 27 de Abril 856 T.E: 226652
Arturo E. Bregaglio 5000 - Cordoba - Argentina
Impresion
Textos Periodisticos CISPREN Asociacién Civil:

Roberto Reyna
Pedro Bernardini
Atilio Tazzioli

Diseinio Grifico
Marcelo Mateo

Propiedad Intelectual

N 720

Autorizamos su reproduccitn total
o parcial con la sola mencion de la
fuente

Resolucion 285 "A" / B6
Entidad de Bien Piblice:
Resol. Nacional N® 3090
Afiliada a CEAAI (Consejo de
Educacion de Adultos de
América Latina)

EL SENTIDO DEL
VOTO POPULAR

Semanas atrés, la sociedad nacional eligié, en comicios ejemplares, un nuevo presiden-
te, en un hecho de indudable trascendencia histérica en la medida que hacfa décadas que
en la Argentina, un pais signado por la inestabilidad polftica y los frecuentes golpes de es-
tado, un primer mandatario constitucional no era reemplazado por otro elegido de la mis-
ma forma. En ese plano, la jornada del 14 de mayo constituy®, de por si, un afianzamien-
to del sistema democrético.

Un andlisis detallado del sufragio en las distintas regiones, circuitos y dreas demuestra,
asimismo, que los sectores populares en general -y los trabajadores en particular- se incli-
naron mayoritariamente por el candidato del Frente Justicialista de Unidad Popular (FRE-
JUPO), doctor Carlos Saiil Menem, a la postre claro vencedor en los comicios por una
ventaja que, felizmente, desterré toda fantasfa de burlar la voluntad popular en ese vetusto
organismo denominado Colegio Electoral.

Y el voto que primé en las urnas fue, indudablemente, un voto de cambio y de rechazo
frontal tanto a una politica econémica desastrosa, que en estos afios trajo aparejados muilti-
ples sufrimientos para las franjas mids desposefdas de la sociedad, como a las propuestas
liberales y neoliberales que endiosan el rol del mercado, las privatizaciones y otras recetas
que, aunque disfrazadas de modernistas, ya han sido aplicadas en la Argentina con peno-
sos resultados.

De todos modos, el nuevo gobierno deberd afrontar dificiles desafios en una coyuntura
sumamente delicada, donde el "dolarazo" de los tiltimos meses marca los condicionamien-
tos que buscan imponerle los mds poderosos grupos econémicos, La aceptacion lisa y lla-
na de esos condicionamientos supondria, a su vez, la imposibilidad de satisfacer las de-
mandas de justicia social, paz, libertad y trabajo implicitas en el voto popular.

En ese plano, para revertir realmente la situacién y terminar con el festin especulativo
de la patria financiera, el gobierno del FREJUPO sabrd advertir, sin duda, que el consen-
so electoral no es suficiente si no se complementa con la organizacion y la movilizacion de
los sectores populares.

Porque los grupos econémicos dominantes, habituados en estos afios a un politica sal-
vaje de saqueo de la riqueza nacional, habrén de oponer dura resistencia a cualquier medi-
da que tienda a alentar la produccién y el rabajo y el nuevo gobierno solo podrd torcerles
el brazo con el respaldo de quienes, el 14 de mayo, eligieron el camino de la esperanza.

CENTRO DE COMUNICACION POPULAR
Y ASESORAMIENTO LEGAL
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LOS SINDICATOS

Y EL
NUEVO

GOBIERNO

Nadie puede discutir que los
trabajadores jugaron un rol esen-
cial en la consagracién de Carlos
Saial Menem como presidente
electo de los argentinos, pero lo
que si ya ha comenzado a deba-
tirse es el tema de la relacién
entre el nuevo goblerno y los sin-
dicatos en el marco de la mayor
crisis socloecontmica de la his-
toria nacional.

Es un debate complejo, difi-
cil, porque las organizaciones
gremiales, en funcién de la inne-
gable identidad politica de la in-
mensa mayoria de sus afiliados,
estuvieron tradicionalmente vin-
culadas al estado durante las ad-
ministraciones justicialistas, con
un apoyo que tenia como ventajo-
sa contrapartida politicas de dis-
tribucién del ingreso favorables
a los trabajadores. Sin embargo,
en muchos dirigentes sindicales
también pesa significativamente
el recuerdo del afio '75, cuando
la mezcla de crisis econémica
[menor que la actual, por cler-
to), demandas sociales e inesta-
bilidad politica condujo, junto a
otros factores, al desastre. Es
una experiencia que, obviamen-
te, ninguno quiere volver a repe-
tir.

Saul Ubaldini:
la autonomia sindical

LAS ALTERNATIVAS
ECONOMICAS

En esta oportunidad, el pero-
nismo arriba al gobierno con un
estado desmantelado, un empre-
sariado dedicado a un saqueo {li-
mitado de las riquezasa y un mo-
vimento obrero debilitado y des-
movilizado, con més de dos mi-
llones menos de aflliados que ha-
ce tres lustros. Este es un dato
insoslayable de la realidad que.
junto a la profundidad de la deba-
cle econdmica, estd en el centro
del debate del sindicalismo.

Pensar en este momento en
un enfrentamiento frontal y total
con los grandes grupos econémi-

cos, aunque existiera en el hete-
rogéneo mosaico justicialista la
voluntad politica de llevarlo a ca-
bo, implicaria, lisa y lanamente,
un suicidio. JPero cuil sera, en-
tonces la relacién del goblerno
con el poder del dinero?

En los altimos meses, los
mas poderoscs sectores econd-
micos, nucleados en el Grupo de
los Ocho, realizaron una tremen-
da demostracion de fuerzas (ver
recuadro) tendiente a cobrarle
a]gu:ggs facturas al radicalismo,
su socio hasta ayer, y condicio-
nar severamente el rumbo del
nuevo goblerno.

Entre los economistas del pe-
Tonismo, a su vez, existen quie-
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nes, como Domingo Cavallo, pa-
recen dispuestos a aceptar esta
hegemonia y proponen un pro-
grama que no se aparta demasia-
do del modelo impulsado
por Juan Vital Sourroullle. Por
otro lado, estdn los que, en for-
ma mds ambiguay difusa, plante-
an la Instrumentacién de medi-
das que reviertan el deterioro
del mercado interno y pongan
freno al derrumbe del salario.

En esta segunda franja no pa-
rece existir, de todos modos, un
programa integral; en tanto que,
en caso de predominar las ideas
de Cavallo, el gobierno justicialis-
ta tendria, no obstante, que in-
crementar los fmpuestos a las
grandes empresas y disminuir-
les los subsidios que reciben del
estado, algo que no parece tole-
rable para los grandes grupos
econdémicos cuyo salvajismo ex-

cluye, en términos absolutos, la
satisfacelén de los miminos re-
clamos soclales.

DOS CONCEPCIONES
DIFERENTES

También entre la dirigencia
sindical se observan dos grandes
lineas que, durante la altima eta-
pa de la campana electoral, con-
vivieron trabajosamente en la
Mesa de Enlace, pero cuyas pro-
puestas ahora se bifurcan. Por
un lado, el sector de los mas po-
derosos sindicatos nacionales,
reunido en el Grupo de los 15,
se muestra proclive a pactar con
el poder econémico y acompa-
narlo -flexibilizacién de las leyes
laborales mediante- enla busque-
da de nuevas formas de acumula-

__¢Cuatro, cinco, se
délares? No és facil, en pleno desarro-

llo de |a crisis, olrecar una cifra exacta

_ses, desde los asalariados y los peque-
- fios y madianos productoras hacia los
‘grupcs econdmicos mas concentra-
dos, agrupados en el Grupo de los
‘Ocho. Pero estaclaro quetodas las asti-
_maciones cainciden en ese monto, en
tanto se produjo un rezago salarial su-
perior al 50 por ciento | el circulio eco-
némico queds desarticulado, se ahon-
dé la recesion con despidas y suspen-
“siones y los precios inicaron una formi-
“dabla escalada persiguiendo latrepada
del délar.

Medio centenar de grandes empre-
sas dedicadas a |a exportacién de pro-
ductos industriales y agropaecuarios, co-
mo Pérez Compang, Bunga y Born, Te-
chint o Bridas, fugron las beneficiarias
fundamentales dal “dolarazo” que alen-
taron delibaradamante, en complicidad
con la banca acreadora’y al amparo de
laliberaciény la unificacién del mercado
cambiario. il

Ahora se trala, para esos gurpos

is mil millonss de onsu
lizar fas ventajas obtenidas y lograr que
: i - los trabajadores acepten la drastica cai-
-de la brutal transfarancia de ingresos  dadelo salarios, que satrasunta, en es-
_que se produjo, en los dos Uftimos ma- into, e
" mensual de 35 ddlares, el menor de to-

ﬁdﬁ'ﬁ'\uiﬁ:ﬁq#rﬁn;syairigresos,dacrista-

te momanto, en un ingrese promedio

dala América Latina.

Lavictorigsaofensivade los duefios
dela economia se montd sobra el fraca-
50 del Plan Primavera, un inGtil intento
da poslergar el ajuste hasia después
da las elecciones, las concesiones dal
goblerno radical y la falta de respuestas
del campo popular y tiena el propdsito,
entre otros objetivos, de condicionar al
nuevo gobierno frente a cualquier pro-
yacto que se aparte de las reglas de jue-
go establecidas por los poderosos de la
Argentina.

Los trabajadores, uha vez mas, han
sido las victimas del festin especulativo,
la orgla remarcadora de precios, lainfla-
cién, la suba de los alquileres, el clerre
temporal o delinitivo de numerosas
fuentes de trabajo. Todo fue, en suma,
una suerte de Semana Santa de los
grandes grupos econdmicos que, sin
exhibir armas ni rostros pintarrajeados,
lograren un triunfo estremecedor.

clon. Este grupe, como se sabe,
respaldé firmemente -al nuevo
presidente en las internas del
Partido Justiclalista y a través
del dirigente Jorge Triaca con-
ducira la cartera laboral.

Por otra parte, la heteroge-
nea coalicion de ubaldinistas, mi-
guelistas y renovadores pone co-
mo centro la necesidad de ofre-
cer una respuesta urgente a las
demandas de los trabajadores.
procuran deflinir un marco dis-
tinto para la concertacion social
y tienen una idea del rol del esta-
do més cercana a la vistén hisl6-
rica del peronismo en esa mate-
ria.
Ambas posiclones, claro esta,
desembocan en concepciones
distintas alrededor de la rela-
cién del movimiento obrero con
el nuevo gobierno. A menos de
48 horas del pronunciamiento
electoral del 14 de mayo, el titu-
lar de la CGT, Saual Ubaldini, ad-
miti6, ante una pregunta, que la
central obrera podria, llegado el
caso, hacerle un paro a un go-
blerno justicialista. Esa Posicion
origind severas criticas del Gru-
po de los 15, que tildé de reivin-
dicacionista al jefe cegetista y
no disimulé que su objetivo es
desplazarlo de ese cargo.

Es paraddjico, de todos mo-
dos, ese fervor partidario que
ahora exhiben los 15, cuando ha-
ce apenas dos anos no vacilaron
en pactar con el goblermno radi-
cal y colocar a uno de sus hom-
bres -Alderete- como Ministro
de Trabajo de la Nacién. Aunque
esa adhesién incondicional al go-
blerno que votaron los trabajado-
res no parece ser una garantia
absoluta para evitar el conflicto
social si, slmultineamente, no
atliende las demadas esenciales
de quienes, desde hace anos, vie-
nen pagando el costo de la erl-
sis,
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LA HORA DE

LAS PARITARIAS

Un proyecto con aspectos novedosos

Todo indica que el proyeclo de
ley de paritarias para el personal del
sector estatal serd tratado en el pré-
«imo periodo de sesiones ordinarias
del Congreso de la Nacién y, segan
st sabe, el Ministerio de Trabajo ya
#leve al poder Ejecutivo de la Na-
cion -que debera remitirlo al paria-
mento- un proyecto que unifico tex-
l0s elaborados por esa cartera y la
Secretaria de Juslicia. Para la ela-
boraciondel mismo fueron consulta-
dos, también, dirigentes sindicales
de la Asociacion de Trabajadores
del Estado (ATE) y de la Unién del
Personal Civilde la Nacion (UPCN),
junto a abogados laboralistas como
Enrique Rodriguez y Noemi Rial.

Dias atras, el diario La Nacidn
anticipé que el proyecto presenta
aspeclos novedosos, entre los que

delalla los siguientes:

- La articulacién de la negocia-
cion colectiva mediante la posibili-
dad de un acuerdo tanto a nivel ge-
neral como sectorial.

- La participacion de los méaxi-
mos gremios del sector en la comi-
sion negociadora noimpediralapre-
senciade otras entidades sindicales
en un ambito sectorial,

- Prevé multiples materias de ne-
gociacion, al excluir solo la estructu-
ra organica de la administracién pu-
blica nacional, las facultades de di-
reccién por parte del Estado y el
principio de idoneidad como base
del ingreso y la promocién en la ca-
rrera administrativa.

-Lainclusion de unainstancia no
obligatoria para la autorregulacién
del conflicto.

Por otro lado, algunos articulos
del proyecto de ley -que aun puede
sulrir modificaciones en el seno del
Poder Ejecutivo antes de ser remili-
do al Congreso-expresanlo siguien-
te:

“La iniciativa regird para los em-
pleados de la administracién publi-
ca nacional y también para el perso-
nal de los poderes Legislativo y Ju-
dicial de la Nacién. Asimismo, las
provincias, la Municipalidad de la
Ciudad de Buenos Aires y la Gober-
naciéndel Territorio Nacional de Tie-
rra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Surpodran adherir al siste-
ma de negociacion.

“Cuando no haya acuerdo entre
las partes, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que serd la auto-
ridad de aplicacidn de la ley, podra
propaner una férmula conciliatoria”.

“El acuerdo debera respelar las
normas de orden publico y las dicta-
das en proteccion del interés gene-
ral Si eslos principios no han sido
respetados, la autoridad competen-
le podra devolverlo ‘o rechazarlo,
por acto lundado”.

“En caso de desacuerdo en el
desarrollode las negociacionesoen
caso de suscitarse un conflicto, cu-
lesquiera de las partes deberd co-
municarlo al Ministerio de Trabajo
paraformalizarlos trémites de lains-
tancia obligatoria de conciliacién. La
cartera laboral, inclusive, podra in-
tervenir de oficio”.

"Al comienzo de las negociacio-
nes, las partes procuraran-acordar
mecanismos de autorregulacién del
conilicto tales como: suspensiéntem-
poraria de la aplicacion de medidas

que originan el conflicto; abstenciéon
de realizar medidas de accién direc-
taque pudieran afectarla prestacién
de servicios publicos; establecimien-
to de periodos minimos de preaviso
antes de ponerse en ejecucion me-
didas de accién directa, y determi-
nacién de los servicios minimos cu-
ya preslacion deba ser garanliza-
da".
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ATE PERFILA UN NUEVO
MODELO DE
ORGANIZACION
SINDICAL

Semanas atrds, el Ministerio de
Trabajo de la Nacién aprobé el nue-
vo estatuto de la Asoclaciéon de Tra-
bajadores del Estado (ATE), un ins-
trumento legal que, a juicio de mu-
chos, perflla el nacimiento de un
nuéevo modelo de organlzacion sindl-
cal. "Es la prueba palpable de que
puede llevarse a la prictica la li-
bertad sindical sin caer, como pre-
tende el candidato radical, en la
atomizacién del movimiento obre-
ro. Y evidencia, también, que la
unidad puede congeniar con la de-
mocratizacién sin necesidad de
verticalismos ni priicticas autori-
tarias", asegurt el secretario gene-
ral de ATE, Victor De Gennaro.

El propio titular de la cartera la-
boral, Ideler Tonelli, admitié que las
reformas estatutarias aprobadas cons-
tituyen "el mis serio y profundo in-
tento de democratizacién sindical
interna". Empero, negé que pueda
funcionar como un parametrovalido
para todas las entidades gremiales.
"Yo no lo exhibo como modelo -di-
jo-, pero si como un intento positi-
vo en aras de modernizar las rela-
ciones entre representantes y re-
presentados. Habrd que ver como
funcionan en la préctica".

Al explicar las argumentaciones
sindicales y politicas en las que se

apoyan las reformas del estatuto, De
Gennaro afirmd que "nosotros ob-
servamos que las situaciones con-
flictivas se van a ir agudizando.
Frente a ellas, el verticalismo, las
decisiones fuertemente centrali-
zadas pueden garantizar una me-
jor distribucién de riquezas si es
que, efectivamente, hay riqueza
para repartir, pero ese no es hoy el
caso argentino. Aqui tenemos un
sindicalismo a la defensiva que
hay que abandonar para pasar a
uno de ofensiva y esto requiere un

alto grado de representatividad a
la hora de conducir la protesta y la
propuesta. Las otras variantes son
un centralismo que termina sien-
do rep: o un delo "liberal”
de atomizacién".

El titular de ATE consigné tam-
bién que para la elaboracion del nue-
vo estatuto no se copié ningun texto
similar, sino que se utilizaren “las
dificultades que tuvimos en nues-
tra historia como trabajadores y
dirigentes opositores. Nosotros su-
frimos en carne propia la persecu-
clén con expulsién de dirigentes e
intervencién de seccionales. Hoy
q dejar escritoel finde to-
do eso. El nunca mis al autorita-
rismo en nuestro sindicato”.

Las reformas

El diario Pagina/12, de la Capi-
lal Federal, ofreci6 la sigulente sinte-
sis de las reformas:

- Decision de trascender el plano
estrictamente reivindicativo. Asi, se
especlfica que ATE debe propender a
"la defensa del sitema democratico,
los derechos humanos y la plena
participacién de los trabajadores en
las empresas mediante la cogestion
y la autogestion®.

- Las condiciones exigidas para
volar y ser elegido son las minimas
en la Ley de Asoclaciones Profesio-
nales y conceden esos derechos a
“los prescindidos por causas gre-
miales y politicas’.

- Todas las autoridades de conse-
jos nacionales, provinciales, seccio-
nales o delegaciones son elegidas
por "el voto directo y secreto de los
aflllados”.

- Con el solo aval del 3 % de los
aflliados se pueden presentar las lis-
tas de candidatos (antes se requeria
el 10 % de cada seccional). Las jun-

gstat
v

1o QW
uto ;usmo vy
- omizs SO

Victor De Gennaro

las electorales son designadas por
los congresos provinciales en los que
particpan delegados de las secciona-
les més remotas,

- Se estuctura un sistema de con-
duccién destinado a garantizar la
unidad, la reprsentatividad y el fede-
ralismo, evitando el predominio de
las seccionales con mayor nimero
de afiliados o proximidad geografica
a los ambitos de decision. El conse-
jo directivo naclonal, por ejemplo,
incorpora sin necesldad de "negocia-
clon previa® a los secretarios genera-
les de cada provincia,

- Se crean los consejos por rama
de actividad (ATE las tiene y de las
mas diversas, desde mineros a em-
pleados de las fuerzas armadas, la
salud puablica o el &mbito clentifico)
con amplia autonomia para la con-
duceion de los conflictos.

- Suprime lodas las causales de
expulsion que puedan resultar de
Iinterpretacliones subjetivas (Inmora-
lidad, intemperancia, difamacién y de-
sacato, segin el reglamento inte-
rior), para agregar una inédita: "Re-
cibir subvenclones directas o indl-
rectas de los empleadores con moti-
vodel efercicio de cargos sindicales”,
Instaura, ademas, mecanismos que
eviten decisiones arbitrarias en este
tema.
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Sindicalismo cordobes

La crisis se profundiza,
la unificacion no llega

"Con la regularizacion de la
central obrera nacional, en el 1il-
timo trimestre de 1986, se supo-
ne que el movimiento sindical
cordobés ha ingresdo en la cuen-
ta regresiva de la etapa de nor-
malizacién y unificacion en una
CGT tinica, lo que constituye un
viejo anhelo de los trabajadores
de la Provineia".

Laesperanzada suposicién del
redactor de "Historia del movi-
miento obrero cordobés -Apun-
tes sobre tres tumultuosas déca-
das"(Cuadernos Laboralesde CE-
COPAL N° 1, pag. 17). a mas de
dos anos de haberse formulado,
lamentablemente para los traba-
jadores, no se ha concretado.

Por el contrario, la realidad
sindical mediterranea muestra a
dos CGT (la "Chacabuco” condu-
cida por el maderero Miguel An-
gel Correa y 1a "Lima" con el me-
talargico Horacio Saluzzo como
Secretario General) y sintomas,
mas que evidentes, de atomiza-
cion y dispersion que tienden a
hacerse erénicos en el otrora po-
derosoy fuerte movimiento obre-
ro cordobés. Un verdadero con-
trasentido, sl se tienen en cuen-
ta la agudizacién de la crisis so-
clo-economica en la provincia y
en el pais con sus secuelas de
clerres de [uenles de trabajo, pér-
dida de puestos laborales, dete-
rioro del poder adquisitivo de los
salarios, degradacién constante
de las condiciones laborales, au-

Horacio Salusso

| Miguel Angel Correa

mento del nirmero de desocupa-
dos y suspendidos, incremento
del cuentapropismo urbanoy éxo-
do de trabajadores rurales a los
centros mas poblados, entre otras.

Mas bien, a esta altura de la
crisis en que se debaten los tra-
bajdores en particular y el pais
en general, suena a inexplicable
la actual divisiéon del gremialis-
mo cordobés si anteponemos an-
tes que nada los intereses de los
asalariados que los actuales diri-
gentes dicen representar.

No obstante, la diaspora sin-
dical existe y habra que profun-
dizar en la busqueda de las cau-
sas que por lo menos la hagan
comprensible, aunque para na-

da justificable, sl es'que pensa-
mos en los trabajadores en su
conjunto.

Agosto '88:
la gran frustracién

El plenario normalizador del
10 de agosto del afio pasado fue
elaltimointento enseriode cons-
tituir en Cérdoba una CGT ani-
ca, representativa, pluralista y
democratica.

En esa ocasion, la ambicién
personal de algunos dirigentes y
el célculo politico mezquino de
otros, prevalecieron sobre los que
honestamentey positivamente in-
tentaron darle a'los trabajadores
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una nueva CGT.

Este fracaso parece desnudar
en primera Instancia la existen-
cia de concepciones diametral-
mente distintas acerca del rol
que a los sindicatos y a sus diri-
gentes les cabe en una sociedad
que busca consolidar a la demo-
cracia como sistema politico y
como via para alcanzar la libera-
cién econdmica y soclal.

Quedd en claro, en esa opor-
tunidad, que hay dirigentes que
no plensan renunciar a sus ac-
tuales espacios de poder; que se
sigue practicando una intoleran-
cia ideol6gica anacrénica: queno
se termina de absorber en los he-
chosconcretoseldeclamado"plu-
rallsmo"” politico entre los traba-
jadores: que se sigue actuando
de la misma manera sectaria y
divisionista de décadas pasadas
y que se procede y se quiere ha-
cer gremialismo de las misma
forma que antes de la dictadura
del Proceso Militar, como si el pa-
is y la composicion de la clase
trabajadora fuesen lo mismo.

La decepcion de agosto calé
hondo en los trabajadores que
vieron esfumarse las esperanzas
de poder contar con un instru-
mento que pusiese enmarchaun
proceso que revierta la eritica si-
tuacion que padecen. Hoy, de-
samparados, son lesligos privi-
legiados de un accionar antihis-
torico.

La dispersién actual

La CGT-Chacabuco, confor-
mada con los fieles seguidores de
Correa, como Molineros, Televi-
sion y Vigilantes Privados, entre
otros, amediadosde febreroanun-
¢i6 un paro activo en "repudio de
la evolucién de los conflictos en
Cordoba"y pocas horas después,
comunicado oficlalmediante, pro-
curd aclarar que en realidad se
habia resuelto en plenario de gre-
mios adheridos un “estado de
movilidad activa". El ritmo de su

actividad lo impone el veterano
maderero.

La CGT-Lima, constituida por
la Mesa de Enlace Gremial (Gre-
mios por la Unidad y Mesa de
Trabajo Gremial) y un grupo de
sindicatos encabezdos porla Unién
Obrera Metalargica, a poco de
dar a luz tras el fracaso unifica-
dor de agosto del afio pasado, su-
frio el alejamiento de su Secreta-
rio Adjunto, Elio Munia, y de una
serie de organizaciones conducl-
das por dirigentes del peronismo
renovador sindical, no conlor-
mes con la definicién de las can-
didaturas gremiales en el justi-
ciallsmo local para las elecciones
de mayo. Pese a ello, ultimamen-
te, su disminuido Consejo Direc-
tivo ha vuelto a reunirse en [or-
ma semanal y ha Incrementado
el numero de declaraciones so-
bre la situacién local y nacional,

Ambas CGT, a través de Co-
rrea y Saluzzo, integran el nuevo
Consejo Econémico y Social, or-
ganismo de consulta que el Eje-
cutivo Provincial puso en funcio-
namiento a fines de [ebrero. Co-
rrea y Saluzzo, en otros tiempos
de la CGT-Unificada fueron los
representantes gremiales en la
ahora disuelta Mesa de Gestiony
Asesoramiento que habia creado
el gobernador Angeloz,

Al ponerse en marcha el Con-
sejo, ambos gremialistas se refi-
rieron a la tan "necesaria uni-
dad" del movimiento obrero, lle-
gando el maderero a afirmar que
"el 31 de marzo se normalizara la
situacion del gremialismo cordo-
hés" porque asi se habia resuel-
to en "una reunion reclente con
Saul -por Ubaldini-". Paso esa fe-
cha y que se sepa, la normaliza-
cién y unificacién en una sola
CGT no se ha dado.

Ademads de los gremios nucle-
ados en estas dos CGT, existen
los denominados "ubaldinistas”,
los "pluralistas” o "independien-
tes" con sus matices ideolagicos

y los que conforman el "Frente
Politico-Sindical Menem Presiden-

te’.
Perspectivas

El presente panoramano pue-
de ser mas desalentador. La dis-
persién de sindicatos es una du-
ra cara de la Cérdoba de hoy. La
otra esta dada por la intermina-
ble lista de conflictos que prota-
gonizan los trabajadores de dis-
tintas actividades (Ceramistas.
telepostales, mecanicos, banca-
rios, judiciales, papeleros. em-
pleados publicos, trabajadores de
prensa, de la alimentacion, de
Obras Sanilarias, del transporte
automotor, de la construccion,
cerveceros) en estos primerosme-
ses del '89,

Algunos dirigentes creen
que ahora, [inalizado el proceso
electoral, puede haber encuen-
tros entre los distintos sectores
y no [altan los que creen que la
unidad puede darse en la accion
ante la profundizacion de la cri-
sis socioeconomica y el estallido
de un gran confliclo que motive
la solidaridad activa del conjun-
lo.

Habra que esperar como evo-
luciona este proceso y la crisis.
Entretanto, ¢s para lener encuen-
ta, una propuesta simple y elec-
tiva para revertir esta situacion
que formulara tiempo atrdas un
reconocido dirigente de uno de
los gremios mds representativos
del movimiento obrero cordobés:
"Hay que convocar un plenario
general abierto, con auténticos
representantes nominados porca-
da organizaclén sindical, donde
el companero mas volado asuma
la Secretaria General y asi suce-
sivamente, hasta conformar el
Consejo Directivo de una CGT
tnica, representativa, pluralista
y demoeratica”.
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y, de igualmodo, situd la regiénenel
contexto de la economia nacienal.
Después de explicar el carctery las
formas que asume la dependencia
en el pais, definié tedricamente el
concepto de region y aportd datos
sobre el proceso de desindustriali-
zacién en Cdrdoba y su expresion
concreta en los niveles de desocu-
pacién.

Rubén Daniele, a su tumno, dijo
que la profundidad de la crisis es
preocupante no solo por el presente
sino en funcidn de las perspectivas
futuras, Constaté que la mayoria de
la pablacion no tolera la actual situa-
cién y anticipé que ninguna politica
econdmica ofrecera resultados si no
aliende de inmediato las demandas
basicas.

Asimismo, reivindicd para el mo-
vimiento sindical el rol de actor so-
cial principal de un proyecto politico
que quiebre la hegemonia que ejer-
cen hoy los “capitanes de la indus-
tria" y los dictados del Fondo Mone-
tario Internacional. En ese plano,
abogo por una concertacion entre el
estado, el capital y el trabajo, plante-
ando que "el movimiento obrero no
debe limitarse a discutir precios y
salarios, sino que debe elaboraruna

INSERCION DE LA
CGT EN EL MOVI-
MIENTO OBRERO
INTERNACIONAL

Eduardo Rojos abordd
el tema referido a la situa-
cion intemacional y el sin-
dicalisrne y marcé la exis-

de fres organizaciones sin-
dicales principales: la Or-
ganizacion Regional Inte-
ramencanade Trabalo (ORI,
vinculada a la Confede-
racionIntemacionalde Or-
ganizaciones Sindicales L-
bres (CIOSL), donde la pre-
senckadelmovimientoobre-
ro de EEUU es muy impor-
tante; el Congreso Perma-
nente de Unidad Sindical
delosTrabajdores de Amé-
rica Lating (CPUSTAL), que
naclé en Brasilen el '64, tie-
ne como eje a la Corife-
deracién de Trabajadores
Cubanos (CTC) y est@ en-

tencla.en AméricaLating,

rolada en la Federacion
Sindical Mundial (FSM). de
orientacién comunista; y
la Central Latinoamerica-
nade Trabajadores(CLAT).,
adherida a la Confedera-
cién Mundial del Trabajo
(CMT), que surgid en los
anosveinte ytiene tenden-
cla socialcristiana.

Més adelante. Rojas re-
saltélaimportancia poten-
clal de la Coordinadora
de CentralesSindicales del
Cono Sur, constituida a
partir de una reunion que
se llevd a cabo en Buenos
Ajres en 1986, con la pre-
sencla de la CGT de Ar-
gentina. la PIT-CNT de Uru-
guay, la CUTy CGT de Bra-
sil, 1aCOB de Bolivia, el MIT
de Paraguay vy la CUT y la
CDT de Chile. La secreta:
ria Ejcutiva de la Coordi-
nadora pertenece actual-
mente ala CGT y frente a
ella se encuentra Miguel
Candore, de la Unidn del
Personal Civii de la Nacién
(UPCN),

politica que tienda a modificar la es-
tructura econémica.

" Elmovimiento sindical debe sa-
lir a pelear con fuerza su espacio”,
afirmé y refuté a quienes atribuyen
al gremialismao actitudes corporati-
vistas o sostienen que no permite el
funcionamiento pleno de las institu-
ciones de la democracia.

Ensuexposicidn, Ana Bocco des-
cribié el tuncionamiento del modelo
de sutitucion de importaciones y del
"Estado de binestar®, corporizado
fundamentalmente durante el pero-
nismo. Ese modelo -sehalé- se aca-
bé a partirdel '75-'76, cuando empe-
zdun nuevo modelo de acumulacién
quetrajo aparejadosimportantescam-
bios en el movimento obrero. Mds
adelante detallg, entre otros temas,
el surgimiento de los "capitanes de
laindustria”, como expresiénde gru-
pos que en la época de la dictadura

militar funcionaron como contratis-
tas delestadoy recibieron importan-
tes subsidios.

Finalmente, Leén Piasek indicd
que durante el gobierno democrati-
co solo hubo dos leyes importantes
en materia de derecho laboral -la de
Asociaciones Profesionales y la de
Convenios Colectivos de Trabajo-y,
como centrapartida de ello, el Poder
Ejecutivo vetd 28 leyes favorables a
los trabjadores que habian sido san-
cionadas por el Parlamento, a lo que
se ahaden las leyes promulgadas
pero nunca reglamentadas.

Atact asimismo la lentitud de la
justicia laboral, que deviene objeti-
vamente en falta de justicia, y luego
puso especial énfasis en explicar la
mecanica de la negociacién colecti-
vaylos aspecios mas salientesde la
ley de Asociaciones Gremiales.
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El fenémeno se preanuncié en
Cérdoba, con algunos hechos ais-
lados, pero tuvo su epicentro
en Rosario y el Gran Buenos Ai-
res, en los ultimos dias de mayo:
vecinos de villas emergencia y
de barriadas populares, impulsa-

la
LEY DE OBRAS
SOCIALES

- CECOPAL -

cuadernos

borales

Dos dias antes del fin del afo ultimo, luego de un complicado tra-
mite legislativo y de transitar una vez por el Senado y‘dos por la Cama-
ra Baja en menos de doce horas, Diputados aprobd la nuva Ley de
Obras Sociales, un texto que, mas alla de algunas imperfecciones, con-
templa en sus lineamientos esenciales la posicién asumida por la Con-
federacion General del Trabajo en la maleria. Maxime si se tiene en
cuenta que practicamente a lo largo de todo el proceso democratico
iniciado en el '83 las Obras Sociales continuaron intervenidas, en me-
dio de una crisis generalizada del sistema de salud.

Con al conviccion de que se trata de un material de permanente
utilidad para dirigentes y militantes gremiales, CUADERNOS LABO-

RALES ofrece el texto completo de la ley.

EL ESTALLIDO
TAN TEMIDO

roceso hipe-

la experien-
v otro cami-
a tan difi-
|a organiza-
‘novilizacion
la situa-
otagonismo
el espacio
lineas sus-
una socle-
do de gran-
cos, lrres-
5 de lodo
Idad social,
noniaabru-

Ne 5

~ Pag. 13




Articulo 1° - Quedan comprendidas
en las disposiciones de la presente ley:

a) Las obras soclales sindicales co-

dientes a las asociaciones gre-

mla es de trabajadores con personeria

1, ngmuﬂn de convenios co-

autdrquicos y descentrali-
mmmﬁeﬂlyh&m las
universidades nacionales;

d) Las obras soclales de las empresas
y sociedades del Estado;

st e
¥ profe-

deem
f) Las obras Mmdﬂmumﬂlu!du
mmln con empresas privadas o pn-

fueron originadas a
partir 30 la eia del articulo 2° in-
ciso g) punto 4° de la ley 21.476;

obras sociales del I ei-

y militar de las Fuerzas de
seguridad, Policla Federal Argentina,
Servicio Penitenciario Federal y los re-
tirados, jubllados y pensionados del
mismo dmbito, etlmdn adhieran en los
mmlminm que determine la regmnanu-
[

h) Toda otra entidad creada o a
crearse que, no encuadrindose en la
enumeracién precedente, tenga como
fin lo establecido por la presente ley.

Art. 2 - Las obras soclales compren-
didas en los Incisos c), d) ¥ h) del ar-
ticulo 1° funcionarén como entldades
de derecho ptblico no estatal, con Indj-
vidualidad diea, financlera y admi-
nistrativa m&un el cardcter de
sujeto de con el alcance que
el Cadigo Civil establece para las per-
sonas juridicas; las obras sociales sena-
ladas en los incisos a), € y N de dicho
artleulo funcionardn con individuali-
dad adminitrativa, contable‘y finan-
clera y tendrén el cardcter de sujeto de
derecho con el aleance que el Cadigo
Civil establece en el inciso 2 del se-
gundo apartado del articulo 33.

Las obras soclales sefialadas en el In-
ciso b) del articulo 17, creadas por leyes

“a?. al efecto, vEentes ala d}n;.
¢ presente ley, manten
sus modalidades adminisirativas, con-
tables y financieras conforme a lus
leyes que le dieron origen, con las sal-

vedades jcadas en los articulos
37,38, 30 y 40 de la presente ley.

Art. - Las obras soclales destinardn
sus recursos en forma prioritaria a
prestaciones de salud. Podrdn, asmi-
mismo, brindar otras prestaciones so-

En lo referente a las ciones de
salud formarén parte del Sistema Na-
clonal del Seguro de Salud -en calidad
de agentes naturales del mismo-,
sujetos a las disposiciones y normativas

uslorephn.
s Las obras sociales, cual-

qu!eu sea su naturaleza y forma de ad-
ministracion, presentarin amltlmente,
en lo re(etent:elt su reup]ansahll
como agentes ro, la sigulente
documentacion ante |la Administracién
Naclonal del de Salud (Anssal);
uhm‘ e prestaciones médico-
sus beneficiarios;
b) Prasupuﬁlo de gastos y recursos
&n su funcionamlento y la ejecucion

programa;
¢} Memorla general y balance de in-

Hmnclarus liei pe-
riodo Fiodo anterlor,
la lega.liudl de todos los con-

l.m.u e prestaciones de salud que ce-
lebre durante el mismo periodo, a
efectos de confeccionar un registro de
Jos mismos. .

Art. 5 - Las obras soclales deberdn
destinar, como minimo el ochenta por
clento (80 %) de sus recursos brutos, de-
ducidos los aportes al Fondo Solidario
de Redistribuclén creado en jurisdic-
clén de la Anssal, a la prestacién de los
serviclos de atencion de la salud esta-
ﬂ::tdos por el seguro, a sus beneficla-

Art. 6° - Las obras soclales compren-
didas en el régimen de la presente ley,
como agentes de seguro de salud, debe-
rén inscribirse en el registro que fun-
cionard en el 4mbito de 12 Anssal y en
las condiclones que establezca la ley
del Sistema Nacional del Seguro de Sa-
lud EIV su decreto reglamentario.

) cumplimiento de este requisito
serd condicién necesaria para aplicar
los fondos percibidos con destino a las

de salud.
Arl. T - Las resoluciones ?ue adop-
ten la Secrelaria de Salud de la Nacion

¥ la Anssal, en ejercicio de las fun-
ciones, atribuciones y facultades otor-
gadas por la legislacion, serdn de cum-




plimiento obligatorlo para las obras so-
ciales, exclusivamente en lo que atafe
a su condiclén de agentes del Seguro
de Salud.

Art. 8°- Quedan obligatoriamente in-
cluidos, en calidad de beneficiarios de
las obras soclales:

a) Los trabajadores que presten ser-
viclos en relacion de dependencia, sea
en el dmbito privado o en el sector pii-
blico de los poderes Ejecutivo y Judi-
cial de la Nacion, en las universidades
naclonales 0 en sus organismos autar-
quicos y descentralizados; en empresas
y sociedades del Estado, en la Munici-
palidad de la Ciudad de Buenos Alres y
en el Territorlo Nacional de la Tlerra
del Fuego, Antartida e Islas del Atlan-
tico Sur;

llal Los jubilados y pensionados nacio-
nales;

¢) Los beneficlarlos de prestaciones
no contributivas naclonales.

Art. 8° - Quedan también incluidos,
en calidad de beneficiarios:

a) Los grupos familiares primarios de
las categorias Indicadas en el articulo
anterior. Se entlende por grupo fami-
liar primario el integrado por el co-
nyuge del afiliado titular; los hijos sol-
teros hasta los veintiin afios, no eman-
cllpadm r habilltacion de edad o ejer-
cicio de actividad profesional,
comercial o laboral; los hijos solteros,
mayores de velntion afios y hasta los
veinticineo inclusive, que estén a ex-
clusivo cargo del afiliado titular que
cursen estudios regulares oficialmente
reconocidos por la autoridad perti-
nente; los hijos incapacitados y a cargo
del aflliado titular, mayores de vein-
thin anos; los hijos del conyuge; los me-
nores cuya guarda y tutela haya sido
acordada por autoridad judicial o ad-
ministrativa, que retnan los requisitos
establecidos en este Inciso;

b} Las personas que convivan con el
aflliado titular y reciban del mismo os-
tensible trato famillar, segin la acredi-
u:clon que determine la reglamenta-
cion.

La Direccion Naclonal de Obras So-
ciales podrd autorizar, con los requi-

sitos que ella establezea, la Inclusion
como beneficiarios, de otros ascen.
dientes o descendlentes 11:nJr consangui-
nidad del beneficiario titular y que se
encuentran a su cargo en cuyo caso se
fija un aporte adiclonal del uno y me-

‘presente ley.

dio por ciento (1,5 %) cada una de
las personas que se Incluyan.

Art, 10 - El cardcter de beneficiario
otorgado en el Inciso a) del articulo 8° y
en los Incisos a) y b) del articulo 9° de
esta ley subsistird mientras se man-
tenga el contrato de trabajo o la rela-
clon de empleo pablico y el trabajador

.0 empleado reciba remuneracién del

empleador, con las sigulentes salve-
dades: 1

&) En caso de extinclon del contrato
de trabajo, los trabajadores que se hu-
bleran desempefado en forma contl-
nuada durante més de tres (3) meses
mantendran su calidad de beneficla-
rios durante un periodo de tres (3
meses, contados desde su distracto, sin
obligaclén de efectuar aportes;

b) En caso de interrupcion del tra-
bajo por causa de accidente o enferme-
dad Inculﬁbla. el trabajador manten-
drd su calidad de beneficlario durante
el plazo de conservacion del empleo sin
percepcion de remuneraclén, sin obli-
gaclon de efectuar aportes; .

¢) En caso de suspensitn del trabaja-
dor sin goce de remuneracion, éste
mantendra su cardcter de beneficlario
durante un periodo de tres (3 meses. Si
la suspension se prolongare més alld de
dicho plazo, podrd optar por contlnuar
manteniendo ese cardcter, cumpliendo
con las obligaciones del aporte a su
cargo y de la contribucidn a cargo del
empleador; -

d) En caso de licencia sin goce de re-
muneracion por razones particulares
del trabajador, éste r por
mantener durante el lapso de la licen-
cla la calidad de beneficiario cum-
pliendo con las obligaciones de aportes
a su cargo y contribucién a cargo del
empleador;

€) Los trabajadores de temporada po-
drén optar por mantener el cardcter de
beneficiarios durante el periodo de
Inactividad y mientras subsista el con-
trato de trabajo cumpliendo durante
ese periodo con las obligaciones del
aporte a su cargo y de la constribucion
a cargo del empleador que establece la
derecho cesard a
partir del momento en que, en razon
de otro contrato de trabajo, pasen a ser
beneficiarios titulares en los términos

revistos en el articulo 8°, inciso a), de
presente ley.

01 En caso que el trabajador deba

restar servicio militar obligatorio por
lamado ordinario, movilizacién o con-
vocatorias especiales, durante el .pe-
riodo que aquél no perciba remunera-
citn esta causa mantendra la cali-
dad de beneficlario titular, sin obliga-
clon de efectuar aportes; *

g) La mujer que quedare en sltua-
cion de excedencia podrd optar por
mantener su calidad de beneficlaria
durante el periodo de la misma, cum-
pliendo con las obligaciones del aporte
asu y de la contribucién a cargo
del dor que .establece la pre-
sente ley. e
lusmlfntqnmtg: g famillar

n e su grupo
o mlnungln el urlcht:r de
ficlarlos, por y en las con:
diclones del Inciso al de esfe articulo.
Una vez vencido dicho plazo podran
optar Far continuar en ese cardcter,
cumpliendo con los aportes y contribu-
clones que hublere co al
beneficlario titular. Este ho ce-
sard a del momento en que por
cualquier clrcunstancia eran la
calidad de beneficiarios ti pre-
vista en este ley.

En los supuestos de los incisos prece-
dentes, el mantenimiento de la calidad
de beneficiatio del trabajador en rela-
cion de dependencia se extlende a su
respectivo grupo familiar primario.

La autoridad de aplicacion estara fa-
cultada para resolver los casos contem-

lados en este articulo, como tamblén
os supuestos y condiciones en que sub-
sistird el derecho al goce de las presta-
ciones, derlvados de los hechos ocu-
rdtli:s en el perlodo dwtm:lfur c:’uﬂaé,el
trabajador o su grupo fam! a-
rio m;siuag la o 111 d;la benddlcll:;
rios, endo ampliar los plazos de
eubet]?;ru cuando asi lo considere,

" Art. 11 - Cada obra social elaborara
su proplo estatuto conforme con la pre-
sente ley y las normas que se dicten en

consecuencia, el que presentard ante la
Direccion Naclonal de Obras Soclales
para su reglstro.

Art. 12 - Las obras soclales compren-
didas en el régimen de la presente ley
serdn administradas conforme con las
sigulentes disposiclones:

a) Las obras sociales sindlcales son
patrimonio de los trabajadores que las
componen. Serdn conducidas y adml-
nistradas por autoridad coleglada, que

no supere el namero de cinco (5) inte-
grantes, cuyos miembros serdn ele-
gidos ]}:or la asociacion sindical con per-
soneria gremial signataria de los con-
venios colectivos de trabajo que corres-
ponda, 8 través de su secretariado
naclonal, consejo directivo naclonal o
asamblea general de delegados con
sales, conforme al estatuto de la obra
soclal sindical. No existird incompatibi-
lidad en el ejercicio de cargos electivos
entre las obras soclales comprendidas
ep el régimen de la presente ley y la co-
rrespondiente asociacion sindical;
b) Las obras soclales e institutos de
administracién ?ﬂxu. md« pi:r
les al efecto ntes a la
mundﬂn“%:c: presente ley, continuaran
desarrollando sus funciones conforme
alas dhpodch‘::s legales que le dieran
con

o ) vedades especifi-
cadas en los articulos 37, 38, 39 y 40 de
la presente ley;

¢) Las obras soclales de la administra-
cion central del Estado nacional, de sus
nrﬁhmos autdrquicos y descentrall-
zados; del Poder Judicial y de las uni-
versidades nacionales serdn condu-
cidas y administfadas por un presi-
dente propuesto por la Secretarfa de
Estado de Salud de la Nacitn, cuatro (4)
vocales en representacion del Estado
propuestos por el respectivo poder u
nismo sutdrquico o descentrali-
o que cotresponda y cuatro (4) vo-
cales en representacion de los benefi-
clarios que serdn propuestos por la aso-
clacién sindleal, con personeria gre-
;n!al pertinente. odods B:T.r;n
esignados por el Minlsterlo de Salud y
Acdan.%cir]‘:r

d) Las obras soclales de las empresas
y sociedades del Estado serdn condu-
cldas y administradas por un directorlo
Integrado segin las normas del Inciso
c).

En estos casos la mitad de los vocales
estatales serdn designados a propuesta
de la respectiva éempresa. El ente
ser designado por el Ministerio de Sa-
lud y Accitn Soctal;

e) Las obras soclales del personal de
direccion y de las asoclaclones profe-
sionales de empresarios serdn adminis-
tradas ﬁf una autoridad colegiada de
hasta cinco (5 miembros en represen-
taclon de los beneficlarios designados
conforme a lo establecido en sus res-
pectivos estatutos; |




f) Las obras sociales constituidas por
convenio con empresas privadas o pa-
blicas -a la fechie de la presente iey- se.
rin administradas de conformidad con
o dispuesto en los respectivos
acuerdos o disposiclones mientras dure
su vigencla,

g) Las asoclaciones de obras soclales
serén condueldas y sdministradas por
cuerpos coleglados que no superen el
nimero de siete (7 mlembros elegidos
por las obras soclales integrantes de la
asociacion;

h) Las obras soclales que adhieran a
1 presente ley mantendrdn su proplo
régimen de ndflnlslmiﬁn ¥y goblerno.

Arl. 13 - Los mlembros de los
cuergm coleglados de conduccitn de
las obras soclaled deber&n ser mayores
de edad, no tener inhibiclones civiles
ni penales, su mandato no podréd supe-
rac el término de cuatro (4) anos y po-
drén ser reelegidos.

Serdn personal y solldarlamente res-
pronsables loe actos y hechos Ilicitos
en que pudieran Incurrir con motivo y
en ocaslén del ejerciclo de las fun-
ciones de conducclon y administracion
de dichas entidades.

Arl 14 - Las obras soclales podran
constituir asoclaclones de obras so-
clales que abarguen los beneficlarios
residentes en el 4mbitc de funciona-
miento de la asoclaclon e Integren sus
recursos & fln de umm las presta-
ciones médico-asistenc| que corres-
pondan a su calidad de agentes del Se-
guro de Salud.

Constitulda la asoclacion tendrd la
misma capacidad, derechos y obliga-
clones que las obras soclales en cuanto
actian en calidad de agentes del Se-
guro de Salud.

Art. 15 - Cuando 'a Administracion
Nacional del Seguro de Salud realice
tareas de control y fiscallzaclén en las
obras soclales, en ejercicio y dentro de
las facultades cum‘prendldas por los ar-
ticulos 7%, 8%, 9%, 21° y concordantes de la
Ley del Seguro Naclonal de Salud,
aquélias facilitarén el personal y ele-
mentos necesarios para el cumpli-
miento de la aludida misi6n.

Art. 18 - Se establecen los sigulentes
aportes y contribuciones para el soste-
nimiento de las acclones que deben de-
sarrollar las obras soclales segin la pre-
sente ley: 3

a) Una contribucldn a cargo del em-

pleador equivalente 'al sels por cleato
{6 %) de la remuneracion de los traba-
jadores que presten servicios en rela-
cion de dependencis;

bl Un aporte a cargo de los trabaja-
dores que presten serviclos en relaclon
de dependencia equivalente al tres
ciento (3 %) de su remuneracion. Asi-
mismo, por cada beneficlario a cargo
del afiiade titular, a que se reflere el
articulo 8°, dltimo apartado, aportard el
uno y medio por clento (1,5 %) de su re-
muneracién; .

¢} En el caso de las socledades 0 em-
presas del Estado, la contribucion para
el sostenimiento de la obra soclal no
podrd ser Inferlor, en moneda cons-
tante, al promedio de los doce meses
anterjores a la fecha de promulgacion
de la presente ley. .

Asimismo, mantendrdn su vigencia
los aportes de los jubilades y pensio-
nados ¥ los recursos de distinta natura-
leza destinados al sostenimiento de las
obras sociales determinados por leyes,
decrelos, convenclones colectivas u
otras disposiclones particulares.

Mantienen su vigencia los montos o
porcentajes de los actuales aportes y/o
contribuclones establecidos en las con-
venclones colectlvas de trabajo u otras
disposiciones, cuando fueren mayores
que los dispuestos en la presente ley,
como asi también los recursos de dis-
tinta naturaleza a cargo de las mismas
partes o de terceros, dos al sos-
lenimierito de las obras soclales.

Art. 17 - Las contribuciones aportes
y recursos de otra naturaleza que se
mencionan en el articulo anterior no
podrén ser aumentados sino por ley.

Art. 18 - A los fines del articulo 16 de
la presente ley, se entlende por remu-
neracion la definida las normas del
régimen nacional de jubilaciones y
pensiones para trabajadores en rela-
cion de dependencia.

A los efectos de establecer los
arortes ¥ contribuciones, la remunera-
cion no Pudra ser inferlor a la fijada en
disposi legales o 08 colee-
tivos de trabajo o a la retribucitn nor-
mal de la actlvidad de que se trate.

Establécese que, a los efectos de los
heneficlos que otorga la presente ley,
los aportes y contribuciones deberdn
calcularse gura los easos de jornadas
reducidas de trabajo, sobre una base
minima lgual a ocho horas diarias de

e
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labor cafculadas conformic a la catego
ria lahoral del beneficlario titular y en
base al convenio colectivo de trabajo
de la actividad de que se trate, aplicdn.
dose sobre veintidos (22) dias men-
suales de dicha Jornada minima, para
el personal jornalizado.

Para el personal mensualizado, los
aportes y contribuciones minimos se-
rin caleulados sobre las remunera-
clones establecldas en los convenlos co-
lectivos de trabajo para la actividad y
de acuerdo a la categorla laboral del
trabajador, en base a la cantidad de
-doscientas horas mensuales, salvo auto-
rizacion legal o convencidn colectiva
de trabajo que Ita al empleador
abonar una retribuclén menor.

Art. 19 - Los emlfeleadoru. dadores
de trabajo o equivalentes en su cardc-
ter de agentes de retencléon deberan
depositar la contribucién a su cargo
{;.mlo con los aportes que hubleran de-

Ido retener -al personal a su cargo-,
dentro de los quince (15 dlas corridos,
contados a partir de la fecha en que se
deba -abonar la remuneracidn, con-
forme se establece a continuacion: al el
noventa por clento (80 %) de la suma de
la contribuclon y los aportes que pre-
vén los Incisos a) y bl del articulo 16 de
esta ley a 1a orden de la obra soclal que
corresponda, Dicho porcentaje serd del
ochenta y cinco por clento (85 %)
cuando se trate de obras soclales del
personal de direccion y de las asocla-
clones profesionales de empresarios; b)
el diez por clento (10 %) de la suma de
la contrlbucién y los aportes que
vén los Incisos a) y bl del articulo 16 de
esta ley, y cuando se trate de las obras
soclales del personal de direcclon y de
las asociaclones profesionales de em-
presarlos la suma & depositarse serd del
quince por clento (15 %) de las contrl-
buciones y aportes que se efectien.
Todo ello a la orden de laé cuentas re-
caudadoras que la Anssal habilltard de
acuerdo a lo determinado en la Ley del
Sisterna Naclonal del Seguro de Salud
y su decreto reglamentario; ¢l el cua-
renta y cinco clento (45 %) de los
recursos de distinta naturaleza que
prevé la presente ley en su articulo 18,
4 la orden de la obra soclal correspon-
diente; d) el cincuenta y cinco por
clento (55 %) de los recursos de distinta
naturaleza que prevé la presente ley en
su articulo 16 a la orden de la Anssal,

en los mismos términos que los indi
cados en el inclso b) precedente; el
cuando las modalidades de la actividad
laboral lo hagan conveniente, la autori-
dad de aplicacién podrd constituir a
entidades en agentes de retenclon de
contribuciones y aportes calculados so.
bre la produccién, que equivalgan y
reemplacen a los calculados sobre el sa-
lario, a cuyo efecto aprobard los conve-
nlos de corresponsabilidad suscritos
entre dichas entidades y las respec-
tivas obras soclales.

Art. 20 - Los aportes a cargo de los
beneficlarios menclonades en los in-
cisos b) y ¢) del articulo 8° serdn dedu-
cidos de l&a haberes jubllatorios de
pension o de prestaciones no contribu-
tivas que les corresponda perelbir, por
los organismos que tengan a su cargo
1a lquidacién de dichas prestaciones,
debiendo transfericse a la orden de la
Pespectiva obra soclal en la forma y

0 que establezea la reglamenta.

Art. 21 - Para la fiscalizacion y verifi-
caclén de las obligaclones emergentes
dela te ley m rﬁne de los res-
ponsables y obliga o8 funclonarios
€ Inspectores de 1a Direccion Naclonal
de Obras Soclales y de las obras so-

.clales tendrdn, en lo pertinente, las fa-
‘cultades y atribuclones que la ley

aslgna a los de la Direcclon Nacional de
Recaudacién Previsional.

Las actas de Inspeccitn labradas por
los funclonarlos e Inspectores mencio-
nados en el '0 anterior hacen pre-
sumir, a todos los efectos legales, la ve-
racidad de su contenido.

Art. 22 - Las obras soclales destina-
rin a sus gastos administrativos, ex-
cluidos los originados en la prestacion
directa de serviclo, hasta un ocho por
ciento (8 %) de sus recursos brutos de-
ducldos los aportes al Fondo Solidario
de Redistribucion creado por la ley del
Sistema Naclonal del ro de Salud.
La reglamentacion estahl el plazo
dentro del cual las obras soéiales debe.
rén ajustarse a esa proporcidn de
gastos administrativos.

Art. 23 - Los fondos previstos por la
presente ley como también los que por
cualquler motivo col ndan a las
obras soclales deberdn itarse en
instituciones bancarias oficiales y se-
Tén destinados exclusivamente 2 la
atenciop de las prestaciones y demds




obligaciones de las mismas y de los
gastos administrativos que demande su
funcionamlento. >

Las reservas y disponibilidades de
las obras sociales s6lo podran ser inver-
tidas en operaciones con las Institu-
clones bancarlas menclonadas en el p4-
rrafo anterior y/o en titulos pablicos,
.con garantia del Estado, que aseguren
una adecuada liquidez conforme & lo
que determine la reglamentacion, -

Art. 24 - El cobro judiclal de los
aportes, contribuciones, recargos, Inte-
reses y actualizaciones adeudados a las
obras soclales y de las multas estable-
cidas en la presente ley se hard por la
via de apremio prevista en el 'Izo
Procesal Civll y Comercial de la Na-
clon, sirviendo de suficiente titulo eje-
cutivo el certificado de deuda expe-
dido por. las obras soclales o los funclo-
narios en que aquéllas hubleran dele-
gado esa facul

Serdn competentes los Juzgados Fe-
derales de Instancia en lo Clvil
y Comercial. En la Capital Federal ser4
competente la Justicia Nacional del
Trabajo.

Las acclones para el cobro de los cré-
ditos Indicados en el parrafo anterior,
prescriblrdn a los diez (10) afios.

Art. 25 Créase en el &mbito del Mi-
nisterio de Salud y Acclon Soclal Se-
cretaria de Coordinacion de Salud y
Accién Soclal-, la Direcclon Naclonal
de Obras Soclales, que actuard como
autoridad de aplicacion de la presente
ley, con jurisdiceién sobre las obras so-
clales del articulo 1°

Art. 26 - La Direccién Nacional de
Obras Soclales tendrd como [in promo-
ver, coordinar e integrar las actlvi-
dades de las obras sociales en todo
aquello gque no se encuentren obll-
gadas por la ley del Sistema Nacional
del Seguro de Salud. Actuard tambie,
como organismo de control para los as-
mcloa administrativos y contahbles de

obras soclales.

Artl. 27 - Para el cumplimiento de
estos fines tendré las siguientes atribu-
clm:asf

1 uerird y aprobara la memoria
anua?fr?n]mces de las obras sociales.

2° Requérird y suministrara informa-
clon adecuada para el mejor contralor
de las obras sociales a la Direccion Na-
clonal de Recaudacion Previsional y a
la Anssal,

3 Propondré al Poder Ejecutivo Na-
clonal la intervencion de las obras so-
clales cuando se acrediten irregulari-
dades o graves defliclencias en su fun-
clonamiento.

En este caso, cuando la denuncia
provenga de la Anssal, por incumpli-
miento de sus obligaclones como
agentes del seguro, se instrumentaran
mecanismos sumarios para asegurar
las prestaciones de salud garantizados
por la ley del Sistema Nacional del Se-
guro de Salud,

4* Llevard un registro de obras so-
clales en el que deberdn inscribirse
todas las obras sociales comprendidas
en la presente ley, con los recaudos
que establezca la autoridad de aplica-
cifin.

5° A los efectos de la verificacion del
cumplimiento de las disposiciones esta-
blecidas en la presente ley y demas
normas complementarias, la Direccion
Naclonal de Obras Sociales podra soli-
citar de las obras sociales la informa-
clén necesarla, su ampliaclon y/o acla-
raclones. Sin perjuicio de ello podra re-

uerirala la colaboracion de su

dicatura para que constituida en la
entidad constate y/o obtenga la infor-
macion que expresamente le recabe la
Direccion Nacional de Obras Sociales.

6 Resolver los conflictos sobre en-
cuadramiento de los beneficlos de las
ohras soclales, determinando el destino
delos a'g:rtes ¥ contribuclones.

Art. 28 — Las violaclones a las disposi-
clones legales y reglamentarias o las
que asta.b?;ca el organo de aplicacion
hardn pasibles a las obras soclales de
las slguientes sanciones, sin perjuicio
de las que pudieren corresponder por
otras leyes:

a) Apercibimiento;

b) Multa desde una (1) vez el monto
del haber minimo de jubilacién ordina-
ria del régimen nacional de jubila-
clones y pensiones para trabajadores
en relacion de dependencia, hasta clen
(100) veces el monto del haber minimo
de dicha jubilacion, vigente al mo-
mento de hacerse efectiva la multa;

¢} Intervencion.

El organo de aplicacion dispondra
las sanciones establecidas en los incisos
a) y b), graduandolas conforme a la gra-
vedad y reiteracidn de las infracciones
y la prevista en el Inclso ¢ serd dis-
puesta por el Poder Ejecutivo Nacio-
nal.

B o~

La intervencion de la obra social Im-
plicard la facultad del interventor de
disponer de todos los fondos que le co-
rrespondan en virtud de esta ley y se li-
mitard al émbito de la misma.

Art. 20 - Solamente serén recurribles
las sanciones previstas en los incisos b)
v ¢) del articulo 28 de esta ley dentro de
Ios diez (10) dias habiles de notificadas
por el 6rgano de aplicacion o desde la

ublicacion del acto pertinente por el
er Ejecutivo Nacional, en su caso,
ante la Cdmara Nacional de Apela-
clones en lo Federal y Contencioso Ad-
ministrativo o la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo de la Capital
Federal a opcion del recurrente. El re-
curso deberd Interponerse y fundarse
dentro del término aludido ante el or-
gano de aplicacion, el que remitird las
actuaciones al tribunal competente sin
més tramlte.

En las jurisdicciones provineiales
serd competente la Camara Federal
con jurisdiccion en el domicilio del san-
cionado. x

La sanclon prevista en el articulo an-
terior, inclso ¢), serd recurrible al solo
efecto devolutivo.

Art. 30 - Los bienes pertenecientes a
la administracién central del Estado,
organismos descentralizados, empresas
y socledades del Estado, paraestatales
o de administracion mixta afectados a
la prestacion de los servicios médico-
asistenclales del Seguro Nacional de
Salud, serdn transferidos a la obra so-
cial correspondiente.

Art. 31 - Dispdnese la condonacion
de la deuda que las obras soclales y las
asociaclones de obras soclales mantie.
nen con el Instituto Naclonal de Obras
Sociales (Fondo de Redistribucion), por
los conceptos enumerados en el ar-
ticulo 21, inciso ¢) de la ley 18.610 y ar-
ticulo 13, Inclsos a) y bl de la ley 22.260,
contraida hasta el tltimo dia del mes
Inmediato anterlor al de la fecha de
promulgacion de la presente.

Art. 32 - Los bienes afectados al fun-
clonamiento de las obras soclalés cuyo
dominio nezca & una asociaclon
sindical de trabajadores continuardn
en el patrimonio de la asociacion, pero
las respectivas obras soclales no reco-
nocerdn usufructos a titulo oneroso
por la utillzacion de dichas Instala-
ciones, quedando a cargo de la obra so-
cial los gastos de mantenimiento, admi-
nistracidn y funcionamiento,

Art. 33 - Las obras sociales del régi-
men de la ley 22.269 actualmente exis-
tentes, cualquiera sea su naturaleza ju-
ridica, continuardn en su desenvolvi-
miento durante el periodo de la ade-
cuacion a las disposiciones de la
presente ley.

Art. 34 - Las ohras sociales deberdn
adecuarse al régimen de la presente
ley dentro de plazo de un (1) ano a con-
tar de la fecha de su vigencia. Este
plazo podra ser prorrogado por el Po-
der Ejecutivo Nacional si las circuns-
tanctas lo hicieran necesario.

Art. 35 - Durante el perlodo com-

endido entre la_entrada en vigencia
5: esta ley y la normalizacion de las
obras sociales, 1a administracion de las
mismas serd:

a) En las obras sociales sindicales co-
rrespondientes a sindicatos que estén
normalizados dichos sindicatos desig-
nardn un administrador que serd reco-
nocido por la Direcclon Nacional de
Obras Soclales como representante le-
eal de la obra social.

Del mismo modo se procederd a me-
dida que las demas asociaciones sindi-
cales completen su normalizacién insti-
tucional;

b Las obras sociales constituidas por
leyes especiales se normalizarén con-
forme a lo dispuesto por esta ley, den-
tro de los clen (100) dias corridos con-
tados a partir del sigulente al de su pro-
mulgacion;

c) Las obras soclales de los poderes
Ejecutivo, Leglslativo y Judicial y sus
organlsmos autdrquicos y descentrali-
zados serdn conducidas por una comi-
sibn normalizadora conformada de
acuerdo con lo establecido en el inciso
c) del articulo 12 de esta ley y presidida
por un representante del Estado;

) En las obras soclales del personal
de direccion, las actuales autoridades
seran las encargadas de continuar con
la administracion debiendo cumpli-
mentar los recaudos de esta ley.

Art. 36 - Las autoridades provisio-
nales a que hace referencia el articulo
anterior procederdn a elaborar los es-
tatutes de la obra social, que elevardn
para su registro a la Direccion Nacio-
nal de Obras Sociales, de acuerdo con
las normas que ésta dicte.

Art, 3T - Sustitayese el articulo 5° de
la ley 18,772, el que queda asi redac-
tado: |

Articulo 5° - La direccion y adminis-

|



tracion de la obra social estard a cargo
de un directorio, deslgnado por el

nisterlo de Salud y Acclén Soclal, con
observancia de los recaudos previstos

‘en el articulo 7° de la presente ley, Inte-

do por un presidente, un v! I
ente ¥ cuatro directores, todos ellos a
propuesta de la Confederacion General
de Empleados de Comerclo de la Repa-
blica Argentina y dos directores en re-
tacion del Estado. El Ministerio

Salud y Acclon Soclal deberd deslg-
nar a los Integrantes del directorio con-
forme al pdrrafo anterlor, dentro del
término de treinta (30) dias de recibida

la propuesta. -

R:'L 38 - Sustitdyese el articulo 4° de

::dl!! 18.289, el que queda asl redac-
0:

Articulo 4° - La administraclon del
Instituto estard a w}o de un consejo
::ld ldmtuh‘traclénd que serd Inte-

0 por un presidente propuesto

el consejo de admin ﬂup:leh m:%
cales en representacion del personal de
la industria del vidrio y sus actividades
aflnes, cinco (5) de los cuales proven-
dran del sindlcato obrero y uno (1) por
el sindicato de empleados, dos (2 vo-
cales en representacion de los emplea-
dores, que serdn propuesios por entl-
dades suflclenlemente representativas
de la industria del vidrio y afines y dos
2) vocales en representacion del Es-
lado, propuestos por la Secretaria de
Estado de Salud de la Naclon.

Todos ellos serén deslgnados por el
Minlsterlo de Salud y Acclon Soclal.

Las vocales podran ser reemplazados
por siis representados, en cuyo caso el
nuevo vocal ejercerd su mandato hasta
la finalizaclén del Periudo que le co-
rrespondlere al sustitulda,

Art. 30 - Sustitiyese el arttculo 5 de
la ley 19.032, modificada por sus shini
lares 10465, 21.545 22.245 y 22954, el
que queda as! redactado:

Art. §° - El goblerno y administra-
clon del instituto estardn a cargo de un
directorlo Integrado por un presidente
en representacion del Estado, doce (12)
directores, cuatro (4) en representacion
de los beneflclarios, dos (2) en repre-
sentaclon de los trabajadores activos y
sels i6) en representacion del Estado,
designados todos ellos por el Ministerlo
de Saludf Acclon Soclal.

La designacion de los directores en
representacion de los beneficlarios se
hard a propuesta de la entldad repre-
sentativa y deberdn ser fubllados o

lonados del Régi Maclonal de
Prevision.

Art. 40 — Sustitiyense los articulos 5°

i y T de la ley 18.518, los que quedan asi

redactados:

Articulo 5° - El Instituto serd dirigido
¥ ndilmlnlsmdo por un dlmlo;-lo lrue-i‘
rado por un presidente, un viceproes|

sente. doce directores y un sindico.

Articulo 7° - Los directores del Insti-
tuto serén designados por el Ministerio
de Salud y Acclén Soclal a propuesta
de las sigulentes entidades: uno por la
Asoclaclon Argentina de Companlas de
Seguros, uno por la Asoclaclon de Coo-
perativas y Mutualidades de uro,
uno por la Asoclacién Argentina de So-
cledades de Capitalizacion, uno por la
Mociaciilran :: Aneﬁ;;u:é‘ufu d?‘ Extra;_
Jerosen gen por la asoc!
clon profesional de trabajadores con

nerfa gremlal representativa de

actividades comprendidas y dos en

representacion del Estado, a propuesta
de la Secretaria de Salud de la Nacion,

El sindico serd deslgnado por el Ml
nisterlo de Salud y Accldn Soclal a pro-
puesta de la Anssal.

Art. 41 = Las obras soclales por con.
venlo a que se reflere el articulo 1° in-
ciso f), existentes en la actualidad, con-
Unuardn desarrollando su actividad
dentro del sistema de la presente loy,
salvo que deniro del plazo de 90 dias
cualquiera de las partes denuncinra el
respectivo acuerdo ante la Direccion
Naclonal de Obras Soclales.

ArL 42 - A partir de la fecha de pro-
mulgaclon de la presente ley las fun-
clones y atribuclones previstas para la
Direcclon Naclonal de Obras Sociales
serdn asumidas el Instituto Nacio-
nal de Ohras lales (INOS), hasta
tanto se reglamente esta ley y co-
mlence a [uncionar el puevo orga-
nismo.

El personal del Instituto Nacional de
Obras Soclales tendrd garantlzada su
continuldad laboral en el 4mbito de la
Administracion Pablica Nacional.

Art. 43 (Dis| 16n transitoria) - Los
Integrantes de los directorlos de las
obras sociales comprendidas en el In-
clso b del articulo 1% de la presente ley
podran o no ser confirmados en sus
cargos por las autoridades constitucio-
nales que asuman en el afo 1989, Tanto
los confirmados como los reempla-
zantes completardn los periodos legales
que en cada easo corresponda,

Arl. 44 - DerOganse las leyes 18610,
22.260, decrelos y loda otra disposiclon
que 5e oponga a lo regulado por la pre-
senteley. .

Art. 45 - De forma.
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INSERCION DE LA
CGTEN EL MOVI-
MIENTO OBRERO
INTERNACIONAL

rolada en la Federaciéon
Sindical Mundial (FSM), de
orientacién comunista; y
la Central Latinoamerica-
nade Trabajadores(CLAT),
adherida a la Confedera-
cién Mundial del Trabgjo

El fenémeno se preanuncié en
Cordoba, con algunos hechos ais-
lados, pero tuvo su epicentro
en Rosario y el Gran Buenos Ai-
res, en los ultimos dias de mayo:
vecinos de villas emergencia y
de barriadas populares, impulsa-
dos por €l hambre y la angustia,
se abalanzaron sobre supermer-
cados y otros comercios para
procurarse alimentos. El gobler-
no convocd a la Gendarmeria pa-
ra reforzar la represioén y decre-
t6 el Estado de Sitlo, respaldado
por la mayoria de los diputados
nacionales salvo honrosas excep-
ciones, comerclantes y habitan-
tes de barrios también popula-
res se armaron para defender
sus negoclos y viviendas de los
saqueadores, el oficlalismo, la
derecha, y parte del justicialis-
mo responsabilizaron a la fz-
quierda, algunos medios de
prensa sugirieron que los "cara-
pintadas" motorizaron los suce-
sos y el titular de la central obre-
1a, Sail Ubaldint, dijo con sablas
palabras que la causa principal
estaba en la politica econémica y
en el dolarazo provocado por los
usureros y los especuladores,

El saldo fué de 14 muertos, en-
tre ellos un nifio de solo 9 arios,
asesinado con un disparo de Ita-
ka cuando huia de una panade-
ria.

Casl nadie se habia privado, en
los altimos tiempos, de hablar
del “estallido social’, algunos
con temor y otros con regocijo,
pero practicamente ninguno hi-
zo nada serio para prevenirlo. Y
desde esa ultima semana de ma-
yo no se descartan, tampoco,
nuevos remezones,

Es evidente, como dijo Ubaldi-
ni, que los saqueos nacieron de
una actitud espontinea de las
franjas mas empobrecidas por la
crisis, ‘al margen del hecho -se-
cundario por clerto- de que la ul-
traderecha haya procurado mon-
tarse sobre ellos con fines deses-
tabilizadores y de que clertos

'grupos de fzquierda, con la con-

fusién mental que los caracteri-

EL ESTALLIDO
TAN TEMIDO

za, hayan confundido una accién
desesperada de parte de la po-
blacién con el surgimiento de
un estado de movilizacion revolu-
clonaria.

Es real, también, que los secto-
res gremiales organizades no
participaron de los aconteci-
mientos, procurando articular
formas de solidaridad, a la par
que defender la fuente de traba-
jo y el salario frente a la embesti-
da del gran capital. Pero lo que
resulta claro es que los trabajado-
res tampoco pueden tolerar gque
nuevamente sus ingresos sean la
variable de ajuste de las politicas
econdmicas que pueden ensayar-

se para detener el proceso hipe-
rinflaclonario.

En ese plano, toda la experien-
cia indica que no hay otro cami-
no, aunque hoy aparezca tan difi-
cil como lento, que la organiza-
ctén, la unldad y la movilizacién
para empezar a revertir la situa-
cién, recuperar el protagonismo
perdido, reconquistar el espaclo
politico y alterar las lineas sus-
tanciales de poder en una socie-
dad donde un pufiado de gran-
des grupos econdmicos, irres-
ponsables y carentes de todo
sentido de la solidaridad social,
exhiben hoy una hegemonia abru-
madora,
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CITAR PARA ALENTAR

LA PARTICIPACION EN LA
VIDA SINDICAL

Titulardesde hace casicinco afos
de la Seccional Cordobade la Unidn
Docente Argentinos (LIDA), Gladys
Veraintegra, desde el 23 de agosto
pasado, la conduecién de la CGT Li-
ma, como responsable de la Secre-
taria de Educaciény Cultura. Desde
esa drea viene impulsando tareas
de formacidn sindical, un tema so-
bre el cual sustuvo un extenso dialo-
goconCUADERNOSLABORALES,
cuya sintesis es ia siguiente.

- ¢ Cémo resumiria [as tareas de
su secretarfa?

- La idea fue la de promover,
por una parte, la capacitacion
sindical y, por la otra, el desarro-
Ilo de actividades de tipo cultural
encadauno de los sindicatos, al-
go que viene haciendo desde ha-
ce unos anos la Intersindical de
Cultura, Ese organismo realizd
una buena tarea de intercambio
y acercamiento entre los gremios
sin diferenciaciones de Lipo ideo-
l6gico, palitico y sectorial con ex-
celentes resultados, por lo que,
cuando llegamos a la construe-
clén de esta CGT, ya existia una
basamenta. Ahorael objetivo esen-
cial es sentar las bases para le-
ner un equipo permanente que
aporie al desarrollo de la capact-
tacion sindical. Ademas, esta la
idea de especificar esa tarea con

"Un aporte al confunto de los trabajadoras"

las mujeres que participan de la
accion sindical, porque vemos
una debilidad en ese punto y si-
gue slendo dificil acercar la mu-
jer al sindicalo, salvo casos como
la UEPC donde el elemento hu-
mano es casi totalmente femeni-
no. En lo olros sindicatos, por el
retraimiento de la muger o por el
machismo -que es una realidad-

hay poca participacion, por lo
que decidimos tratar de revertir
esa situacién con cursos de ca-
pacitacién sindical especiflicos.
- ¢ Existen secretarias de forma-
cidn sindical en todos lo gremios?
- No, solo en algunos. Noso-
tros. en la Secretaria de Educa-
clén y Cultura, pretendemos te-
ner, a partir de la CGT, un equl-

po de capacitacién sindical al
cual aporten todos los compare-
rosde gremlos que estan hacien-
do esa tarea, procurando cubrir
un espaico que nadie ocupa. El
proyecto esta, fue expresado en
el Documento de Alta Gracla ~
donde participaron 16 gremios-
y la idea es que el objetivo no so-
lo sea la formacién gremial rel-
vindicativa sino también la for-
maclén politica, porque eliraba-
Jjador, como parte integrante del
movimiento obrero organizado,
es parte vital de la socledad en su
conjunto. Este es el gran proyec-
to que ahora esta un poco para-
do, pero creemos gue pasadas
clertas Instancias que tienen pre-
ocupada a toda la socledad ar-
gentina, se va a poder revitalizar.

- Enlas décadas del sesenta y el
setenta era comun la realizacion de
cursos de formacion que reunian a
trabajadores de distintos gremios,
pero ahora las pocas experiencias
estdn reducidas a sindicatos en for-
ma individual, como si hubiese un
aislamiento en compartimentos es-
tancos.

- Claro, la idea es lograr tam-
bién un mayor intercambio entre
los gremios a partir de esta acti-
vidad conjunta, donde cada cual
aperte para trabajar con el con-
Junto, mas alla de que luego ca-
dasindlcato se ocupe de su legis-
lacién laboral especifica o sus
problemas particulares.

- Aparte de cursos para militan-
tes y aclivistas, la Secretaria se pro-
pone también capacitar a capacita-
dores?

- 81, enlareunién de Alta Gra-
cia se planted precisamente la
necesidad de capacitar un equi-
po de formacién. Es indudable
que toda la etapa anterior apor-
t6 a la desmovlilizacién, el apar-
tamlento de la gente y la no par-
ticipacidn. Uncriteriodelactapa
del “proceso” fue caratular a los
sindicalistas y hacer que la gen-
te, ante los peligros, se fuera re-
trayendo. Por eso conestetipode
capacitacion queremos romper
labarvera delafalta de participa-

"Ampliar las bases de la militancla™

clon para poder ampliar las ba-
ses de la militancia gremial y for-
talecer a los sindicatos.

- (En Alta Gracia se debatid la
metodologia de los cursos?

- La idea es no trabajar con
clases magistrales, sino hacer
talleres con la participacién del
conjunto, utilizar la dinamica de
grupo que es la que permite el
andalisis mas profundo y la elabo-
racién. Y a partir de los particl-
pantes, no con una linea que se
baja desde arriba sino que surja
del intercambio de todos.

- ¢ No hay dificultades en los cur-
sosdonde participan simulidneamen-
te militantes de gremios de fabrica y
de sindicatos de servicios?

- Hasta donde hemos estado
trabajando, el intercambio entre
gremios de seviclos y gremios de
produccién ha sido positivo. Hay,
especialmente con el sector do-
cente, una suerte de conflanza
intrinseca en su capacidad para
desarrollar la tarea docente, atin
en el plano sindical. A ml me
asombré esta actitud que revela
la falta de desconflanza y que in-
dica que hay conciencia de que

todos los compaiieros tienen los
mismos intereses. En los gre-
mios de servicios se ha desterra-
do ya la idea de que son un sec-
tor aparte, especial. y existe ple-
na conclencia de que estos secto-
res, que han tenido el privilegio
de la educacién, deben hacer el
aporte que les corresponde, co-
mo una deuda que tienen con el
movimienlo obrero en su con-

Junto,

- 2Y en el Consejo Directivo de
CGT hay conciencia de la importan-
cia de la tarea de la secretaria?

- No sé que contestarie, pero
sl puede decirte que hay una
enorme conciencla por-parie de
los sindicatos que estdan dentro
de la secretaria, y que participan
con una asiduldad y una respon-
sabilidad ejemplares. Han apor-
tado todos los elemtos a su al-
cance y los resultados estdn en
hechos como la flesta cultural
del 20 de diciembre pasado, don-
de no solo hubo gremios de ser-
vicios sino que participaron SMA-
TA, Vidrio, UOM, y otros sindica-
tos.

- ¢ Quiere agregar algo mds?

- Laidea es que la actividad de
esta secretaria, junto con la In-
tersindical, tenga continuidad,
que los avatares a que estamos
sometidos en esta etapa -que es
conflictiva para todos los secto-
res soclales- sean superados. No
impulsamos la actividad cultu-
ral como una manera de introdu-
cira los trabajadores a las prac-
ticas de la cultura oficial, sinoco-
10 un aporie que la secretaria
debe realizar al conjunto de los
trabajadores, procurando acer-
carles elementos que le pertnitan
aleanzar el desarrolloinitegral que
toda persona humana debe tener
enuna sociedad moderna. Cree-
mos firmemerite que en esta eta-
pa el sindicalismo no debe limi-
tarse solamente a la defensadelo
salarial y lo laboral, sino atender
también a todos los aspectos que
deben ser garantizados como de-
rechos de la persona humana en
una sociedad democrética.
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EDUCAR PARA UN
PROYECTO
NACIONAL

En el numero anteriorde CUADERNQOS LA-
BORALES difundimos la sintesis de una expo-
sicién que, sobre el tema El Rol del Estado,
ofrecié el economista Claudio Lozano, director
del Instituto de Estudios de ATE, durante una
charla-debate realizada en un local politico de
la primera cuadra del boulevard Arturo llifa. De
la citada charla también participé el actual titu-
lar de la Junta Provincial de la Unién de Educa-
dores de la Provincia de Cdrdoba (UEPC),
Walter Grahovac, quiénabordd el tema en su
relacion con la cuestion educativa nacional.

En funcidn del interés que reviste ese tema
y del nivel de la exposicion, ofreceremosacon-
tinuacion una sintesis de la misma:

LAS ESCUELAS PRIVADAS

Grahovac inicié su charla precisan-
do la necesidad de no considerar al esta-
do como una entelequia ubicada por en-
cima de las confrontaciones sociales y
las disputas politicas, ya que eso llevaa
unameraideologizacién del debate. Lue-
go afirmd que "este Estado Argentino
golpeado por las fuerzas liberalesy de la
oligarquia - direccionadas por el impe-
rialismo- ha dejado de estar ¢én manos
del conjunto popular para servira inlere-
ses absolutamente contrapucstos”.

Enese plano, seflald que el rol de los

trabajadores, como parte de las fuerzas
populares, debe consistir en participar
del debate politico e ideolégico defen-
diendo las empresas del estado, el patri-
monionacional y el papel que debe cum-
plir en ¢se sentido, Pero, fundamental-
mente, tienen que librar una lucha con-
creta y efectiva por sus reivindicaciones
que, como ocurrid siempreen el caso del
movimiento obrero argenting, no son
meramente salariales, sino que han teni-
do que ver con la defensa de las fuentes
de trabajo y el rol que éstas cumplen cn
el camino de lograr un consenso social
que permila colocar en el poder politico

alas fuerzas populares y, a partir de alli,
construir un estado como instrumento
para la liberacidn nacional.

Al abordar concretamente la proble-
mitica desde el campo de la educacidn
("un &mbito muy complejo”), dijo que el
estado en los dltimos aflos abandond to-
talmente el problema educativo, tanto
en su direccionalidad politica en fun-
cidn de un proyecto nacional como en lo
que hace a las inversiones imprescindi-
bles, lo que permitid ¢l desarrollo y cre-
cimiento de la escuela privada. El din-
gentedocenteaclard, alrespecto, que "la
escuela privada no siempre ha cumplido

e —

un rol antagdnico al que el estado le ha
ido fijando, por lo que se hace necesario
diferenciar entre aquellas instituciones
elitistas y las miles de escuelas privadas
que son pequefias cooperativas de maes-
tros, parroquiales algunas, laicas otras, y
que han contribuido notoriamente al de-
sarrollo de la educaciin.

"Y esto no ¢s casual -afiadié Graho-
vac_,como no es casual que los trabaja-
dores del drea privada, que estdn en pe-
ores condiciones desde el punto de vis-
tade los convenios de trabajo, tengan las
mayores posibilidades de evolucion en
la capacitacién profesional. Y no esca-
sual tampoco que la escuela piblica ten-
ga cada dia un anquilosamiento mayor
en cuanto a sus posibilidades pedag6gi-
cas y, por ende, su eficienciaen la capa-
citacion de los individuos y la mano de
obra que el pafs necesita para su desarro-
llo. En ese sentido, la educacion privada
ha ido cubriendo el espacio que ha deja-
do el estado.

LA CRISIS DE LA
EDUCACION PUBLICA

En ese orden, ¢l titular de la UEPC
recordd que histdricamente la educa-
cidn pidblica tuvo un buen nivel en la Ar-
gentina, lo que se trasuntaba también en
laUniversidad y la escuela técnica, brin-
dando posibilidades amplias de educa-
cidn. Pero con el paso de los afios -dijo-
se fueron transfiriendo esas responsabi-
lidades y, tal como ocurrié con las em-
presas del estado, se fue produciendo un
vaciamientoen el patrimonio nacional y
econdmico, en fin una privatizacion del
servicio. La educacién piblica muestra
hoy una escucla que no tiene posibilida-
des de recepcidn del conjunto de la po-
blacién y, menos atin, de desarrollo edu-
cativo.

No solo faltan escuclas -agregd- sino
quelasexistentes estdn superpobladas, a
lo que se suma el retraso y el autoritaris-
mo que tiene nuestro sistema educativo,
que impide la evolucién del conoci-
miento y las propias relaciones sociales
que se establecen dentro de las escuelas
pliblicas. A las escuelas oficiales s las
estd relegando a la funcidn de atender a
los sectores maginales de fireas periférni-
¢as, mientras van creciendo las institu-
ciones privadas, muchas de ellas en 4m-

bitosalos que solo pueden acceder fran-
Jjas de alto poder adquisitivo.

Empero, Grahovac desestimd las "pro-
puestas ideologistas” como las que sos-
ticnen gue todas las escuelas tendrian
que ser estatales, indicando que el 95 %
de la educacién superior, el 65% de la
secundaria y el 45% de la primaria esta
en manos privadas, por lo cual "cubrir
las necesidades institucionales y labora-
les de la educacién piblica se converti-
ria, sin duda, en una perspectiva bastan-
te dificil”.

Desarrollando esa idea, sostuvo que
el problema esencial no pasa por estati-
zar la escuela privada o generar un régi-
men mixto, ya que en las propias escue-
las estatales se mantienen ideologias y
contenidos no demasiados diferentes a
los de muchas escuelas privadas.

Tras ello retomé el tema dcl acceso
de los sectores populares al control del
estado para convertirlo en un instumen-
to de liberacidn. "A partir de ello -enfa-
lizé- ¢l estado debe recuperar su rol di-
reccional y protagdnico en materia edu-
caliva, en tanto la escuela privada tiene
que funcionar como un complemento
que colabore en la realizacion de un pro-
yecto educativo nacional.

Para ello -prosiguid- no podemos es-
perar que el parlamento dicte una ley,

porque las fuerzas sociales, la realidad
material, dan por tierra con muchas le-
yes. La dnica posibilidad de que ¢l csla-
do recobre la funcidn educativa -como
patrimonio y resguardo de Ia formacidn,
como defensa de la identidad nacional y
formacién delas conciencias- serd lo-
grando un desarrollo real, con un finan-
ciamiento efectivo de 1a cuestion educa-
Liva en el pais,

LA FORMACION DEL
SER NACIONAL

Grahovac recordd que durante el con-
ficto del afio dltimo, los docentes plan-
tearon la necesidad de un fondo espe-
cial, "pero el gobiemo ne wvo mejor
idea que aplicar nuevamente impuestos,
como lohizo con los jubilados, y hoy to-
daviaexiste ladisputacon las provincias
sobre la coparticipacién”. Cit6 al res-
pecto las penurias de los docentes de Tu-
cumdn, donde cumplen un servicio de
ensefianza que s¢ limitaa lalecwra y la
escritura y por lo general no pueden lle-
gar a sus lugares de trabajo ya que no
disponen de dinero para pagar ¢l 6mni-
bus.

Miis adelante volvid a referirse al rol
del estado, subrayando que junto a la di-
reccionalidad y financiamiento de laedu-
cacién -gue lo hace pese a la existencia
de las escuelas privadas, porque paga la
mayoria de los sueldos docentes- debe
promaover las leyes que permitan el con-
trol de los contenidos curriculares, del
contenido ideol6gico de las escuelas pri-
vadas, impidiendo que se siga formando
individuos sin conciencia de un proyec-
to nacional, sin la identidad nacional ne-
cesaria. "Y si no hay una identidad na-
cional - concluyd- va a ser dificil ubicar
alos sectores populares en el aparato del
estado para direccionarlo en funcidn de
un proyecto de liberacion nacional”,
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| Cordobazo

LA LECCION
DE LAS BARRICADAS

Hace 20 afios, Cordoba fue el escena-
rio de una gigantesca movilizacién popu-
larque, alserregrimidaconextremaferoci-
dad por la policia y el ejército, generd vio-
lentos enfrentamientos callejeros a lo lar-
go de tres dias que recibieron el nombre
de El Codobazo.

Rasultasencillamente imposible expli-
car lo que fue el Cordobazo si no se lo en-
cuadra en la situacion gque vivia el pals
desde el 28 da junio de 1966, cuando la
clpula militar asaltd el poder derrocando
algobierno de Arturo llia, en los por enton-
ces 14 ahos de proscripcion politica del
peronismo como expresion mayoritariade
los trabajadores y, en un marco mas ge-
neral, en la crisis crénica del capitalismo
dependiente argentino.

Cérdoba padecia el gobierno de Car-
los Caballero, un personaje inepto, elitista
fascistizante que contabacon el firme res-
paldo de Juan Carlos Ongania, el jefe del
grupo militar que se apoderd de la Casa
Rosaday entregé el pais alavoracidad de
los monopolios extranjeros. Y en laprovin-
ciamediterranealaresistenciaaladictadu-
ra se manifestd desde el primer momento
y, durante un tiempo, los estudiantes fue-
ron sus protagonistas principales. EI 7 de
setiembra de 1969 la bala policial que ce-
g6 la vida de Santiago Pampilién fue casi
todo un simbolo de la "participacién” que

se pregonaba desde los circulos oficiales.

Después, lostrabajadores empezaron
a acaudillar la lucha y, en ese sentido, la
delegacion local de la CGT de los Argenti-
nos jugd un papel fundamental uniendo
las luchas sectoriales contra una polltica
que achataba delibaradamente los sala-
rios, suprimia viejas conquistas obreras,
desnacionalizaba la economia y asfi-
xiaba todo intento de libre expresién de
los sectores populares.

Ya el afio 1968 fue de intensas movili-
zaciones y de dura represion, con verda-
deras batallas campales en |la zona céntri-
cay el Clinicas, el barrio que los estudian-
tas sofiaban convartir en "el primer territo-
riolibre dela Argentina®. Todopreanuncia-
ba que 1969 seria un "afo caliente®, pe-

Los limites de la paclencia popular

ro pocos imaginaban el nivel que alcanza-
ria la respuesia popular.

Los estudiantes y no pocos seclores
obreros tenian como punto de referencia
a un dirigente gremial inteligente, hones-
to y combativo: se llamaba Aguslin José
ToscoyerasecretariogeneraldelSindica-
to de Luz y Fuerza. A comienzos de
1969, un veterano combatients de la re-
sistencia peronista, que en julio de 1957
habia comandado el primer paro contra la
*libertadora®, comenzé a recorrer linea
por linea para reconstruir, en menos de
dos meses, la Unién Tranviarios Automo-
tor; su nombre era Atilio Hipélito Lépez. Y
con Lopez, Tosco y el empuje combativo
de los obreros mecénicos la
gesta encontrd a sus protagonistas.

Mayo fue un mes agitado, en Cérdoba
y el pals, El ataque brutal de la policia con-
tra una asamblea de cuatro mil cbreros de
la industria automotriz que protestaban
porlaeliminacién del sdbadoinglés, lamo-
vilizacién de los metallirgicos en reclamo
de la aplicacién de la resolucién sobre las
quitas zonales, el asesinato en Corrien-
tes de Juan Cabral, un estudiante que ma-
nifestaba por el incremento del precio de
los abonos del comedor universitatio, el

asesinato de Adolfo Mario Bello en Rosa-
rio, preanunciaron la agudizacion del con-
flicto.

El lunes 26, las dos centrales obreras
cordobesas resolvieron un paro activo,
con abndono de lugares de trabajo y una
concentracion : la policia reprimié con vi-
lenciay antes de! mediodiacafalaprimera
victima, Méximo Mena, un obrero de IKA-
Renault,

Cuando minutos después fue abatido
Raul Castillo, un estudiante de arquitectu-
ra, el estupor se transformd en indigan-
cién y quedd demostrado, una vez mas,
que con el pueblo no se juega. Los mani-
festantes, erigiendo barricadas, fueron
apoderandose metro a metrode las calles
delaciudad, mientraslapoliciasareplega-
ba hacia la jefatura. B5.000 obreros,
35000 estudiantes  universitarios,
15.000 jévenes secundarios y un ndmero
indefinido de empleados, amas de casa,
comerciantes y profesionales resumian,
an un dia, afios de historia.

Los trabajadores cordobeses acaba-
ban de sepultar una dictadura y probar
que la paciencia popular tiene limites pre-
cisos. Es bueno, por lo tanto, que nadie
olvide esta leccién,
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osas (SUTIAGA).

- Las cuatro plantas de Renault fueron
ocupadas ¢n forma pacifica ante el anun-
cio de la empresa acerca del despido de
500 operaios. La toma se extendid por 48
haras,

- LaConfederacidn Nacional de Docentes
Universitarios( CONADU)resolvidconti-
nuar las medidas de fuerza, que incluyen
la no toma de exdmenes en el limo tur-
no.

FEBRERO '89

- Fundamentando la medida en la crisis
que afecta al sector metal mecanico, Per-
kinsdespidida237 operarios, entanto Sc-
vel suspendid por cincodias a 1.600 obre-
ros de la planta de Ferreyra.

MARZO '89

- Los trabajadores de obras Sanitarias ini-
ciaron un plan de lucha en demanda de un
aumento del 23 4 por ciento.

ADBRIL 89

- El personal de los Servicios de Radio y
Televisidn (SRT)de la Universidad reali-
26 una marcha hasta el rectorado para re-
clamar por los haberes adeudados y la
adopeidn de medidas que resguardan la
luente de rabajo.

- Trabajadores de Renault cumplieron pa-
ros de dos horas por lumo, pese a la con-
ciliacidnobligatoriaimpuestapore]Minis-
terio de Trabajo, en demanda de un incre-
mento salanal del 47 por ciento.

MAYO '89

- El dia 21, el plenario de 1a Confedera-
citin de Docentes Universilarios (CONA-
DU) resolvid supender las medidas de
fuerzagque venia implementando desde el

2 del mismo mes.

= Renault suspendié por siete dias, més
de 1.500 de los 3.100 operarios de la
planta de Santa Isabel, acordindose que
los obreros recibirdn el 75 por ciento de
sus haberes.

- Sevel supendid 700 trabajadores durante
cinco dias, abonando el 80 por clenw d‘e
los salarios.

-Lostrabajadoresde ObrasSanitaniasrea-

lizaron una manifestacién cn reclamo de

un incremento de ejerencia del 14 % y en
rechazodelos proyectosde descentraliza-
cidn y municipalizacidn de servicios.

- Lostrabajadoresde RadioNacional Cér-
doba realizaron un paro demandando una
equiparacién de haberes con los que se
percibenenlosotrosmedios decomunica-

citn, ademds de Ja estabilidad laboral de: :

43 mntraxaﬂos

JUNIO '89

-Lostrabajadores de Obras Sanitarias pa-
raron por 24 horas demandando un au-
mento salarial del 100 por ciento.

- Palmar cesanted a S50 de sus operarios,
de los cuales 29 aceptaron el cobro dé las
indemnizacionesacordadasconlaempre-
sa.

-LaUOCRA denunci6 que ante la parali-
zacion de la obra piiblica, el 80 por ciento
de su afiliados quedardn sin trabajo, a la
par que destacd que se observa una olade
cesantias y. wpenmnes en la empresas
privadas. .

- Los afiliados a la Unidn de Educadores
de Ja Provincia de Cérdoba (UEPC) cum-

plieron un paro de 24 horas a raiz del atra-

0 en el pago de su haberes.

- El Sindicatode Empleddos Piblicos dis-
puso un paro de 24 horas en rechazo a au-
mento del 48 por ciento olorgado por el
gﬁbmmnpr&wmcml Tambiéndispusieron
medidas de fuerza los Judiciales para que
se haga efectivoun ajnsl.e del 50130: cien-

todelos salmosoormspmdrenwsal mes
de mayo, =

-La sec'ciun;a{:]oml de la UniénDocentes
Argentinos (UDA)yelSindicatode Obre-
rosy Empleados de la Minoridad y laEdu-
caciton (SOEME }denunciaronmaniobras
de las auloridades transitorias de OS-
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é Que es CECOPAL ?

EL CENTRO DE COMUNICACION POPULAR Y ASESORAMIENTO
LEGAL (CECOPAL), constituido como asociacién civil sin fines de lucro,
retine en su seno a profesionales de nuestro medio, técnicos y trabajadores in-
teresados en el desarrollo de la conciencia de los sectores populares, para apor-
tar juntamente con ellos al conocimiento de nuestra realidad y a la formula-
cidn de opciones alternativas para la solucién de los problemas y las perspec-
tivas del manana.

Los servicios que presta nuestra institucion se centran en los sectores ba-
rriales y sindicales de Cordoba y su provincia, ya que los mismos plantean cre-
cientes exigencias en el terreno del estudio, la capacitacion y el asesoramiento.
Estas exigencias mds las necesidades que surgen cotidianamente tanto en el
terreno laboral, econdmico o juridico nos impulsaron a la formacidn de este
centro para contribuir a la superacion de las limitaciones que enfrentan las
organizaciones populares.

Las limeas de trabajo de CECOPAL, abarcan programas de capacitacion
y formacion en coordinacidn con las entidades laborales o barriales, de educa-
cién popular, creacién de bibliotecas vecinales, asesoramiento en comunicacion
prensa y asistencia legal especializada en materia laboral, econdmica y fami-
liar.

El apoyo a las actividades de los sectores mencionados no distingue ni
discrimina por motivos de tipo religioso, politico idedlogico o cultural, por el
contrario, bregaremos permanente en la necesidad de desarrollar formas abier-
tas de participacién entre los miembros de los grupos barriales o sindicales.

Creemos en el ejercicio de la democracia y por lo tanto en la democratiza-
¢idn de ias organizaciones populares, las que a partir de la solidaridad y fra-
ternidad de sus integrantes y el pluratismo de las mismas, permitird la recupera-
cidn de los valores éticos, morales e identidades, vale decir su historia, su pro-
pia cultura.

Hoy resulta sumamente importante la coordinacién mds estrecha posible
con todas las organizaciones del movimiento popular e instituciones afines de
nuestro pals y Latinoamérica, a fir de evaluar, difundir e intercambiar conoci-
mientos y experiencias, cuyos resultados deben ser conocidos por teda la po-
blacidn que participa en ellas, contribuyendo como un aporte mas a la solucién
de los problemas de nuestro pueblo y el desarrollo nacional.
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