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Resumen

En este trabajo se estudia el mercado laboral de las provincias argentinas para el
periodo 1997 — 2013. Se busca analizar el fendmeno de la convergencia en salarios, y al
mismo tiempo, dilucidar el grado de flexibilidad salarial en los mercados laborales
provinciales para lo que se utilizan técnicas semiparamétricas de estimacion. Se
encuentra evidencia de convergencia en los salarios reales en las provincias argentinas
para el periodo analizado, y escasa de flexibilidad en los salarios. Esto es, los mismos
dependen mas de los condicionantes nacionales que de factores tales como la propia
productividad laboral o el desempleo local. La influencia de los sindicatos nacionales
podria estar detras de estos hallazgos.
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Abstract

This paper analyses Argentinean regional labor markets for the period 1997-2013. It
tests regional wage convergence and wage flexibility based on semiparametric
estimation techniques. Evidence on wage convergence among Argentinean provinces is
found. Wages does not seem to be flexible, depending mainly on the evolution of the
average national wage while having small response to changes in local productivity or
unemployment. Unions could to be responsible for this process.
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l. Introduccion

El problema regional es una constante en la mayoria de los paises como
consecuencia de la busqueda de un equilibrio geografico que esta, por lo general,
completamente ausente. En nuestro pais el debate sobre las cuestiones regionales tiene
una larga historia®...,seguramente desde los debates de la organizacién institucional, desde
los dias de federales y unitarios en el siglo XIX; pero incluso antes, con un origen
ciertamente temprano, en la propia Revolucion de Mayo, que abrié una linea que mantuvo
el norte del “centralismo portefio”, que bien puede observarse en una continuidad con
nombres propios de identificacion centralista (pese a otras discrepancias, incluso
sangrientas) Moreno-Alvear-Rivadavia-Rosas-Mitre. Muchos escritos de Juan Bautista
Alberdi reclaman sobre la actitud de Buenos Aires sobre las Provincias.

Un juicio muy agudo se encuentra en Alberdi, que escribe: “la Revolucién de Mayo
de 1810, hecha por Buenos Aires, que debié tener por objeto unico la independencia (...)
respecto de Espafia, tuvo ademas el de emancipar a la provincia de Buenos Aires de la
Nacién Argentina o mas bien el de imponer la autoridad de su provincia a la nacion
emancipada de Espafia. Ese dia cesé el poder espariol y se instalé el de Buenos Aires
sobre las provincias argentinas’.

Y también, “La Revolucién de Mayo se ha hecho por Buenos Aires y, naturalmente,
para Buenos Aires; sin las provincias y, naturalmente, contra las provincias”, y en “(...) la
Revolucion, debido a la ambicion de Buenos Aires, ha creado dos paises bajo la apariencia
de uno solo: el Estado metropoli, Buenos Aires; y el pais vasallo, la Republica. EI uno
gobierna, el otro obedece; el uno usufructia el tesoro, el otro lo produce (...), el uno tiene
su renta y gasto garantizados, el otro no tiene seguro su pan.” (Alberdi, 1897)°.

No solamente Alberdi emiti6 tamafios pareceres, juicio similar proviene de Artigas,
quien ya anciano, le manifesté a J. Maria Paz en su ‘retiro” de Paraguay: “ (...) hice la
guerra (...) al centralismo, el cual sélo distaba un paso del autoritarismo hispanico, (...)
querian hacer de Buenos Aires una Roma imperial, mandando sus pro-consules a gobernar
a las provincias militarmente y despojadas de representacion politica” (citado por O’'Donnell,
2006, pag. 101/102).

Puntualizado este marco historico nada despreciable, ya en otras oportunidades,
hemos remarcado el fenomeno de la restriccion externa en las economias regionales.
Debemos reiterarnos en el asunto. Efectivamente, el problema de las Regiones se refleja en
dificultades de su Balanza de Pagos Regional (BPR). La necesidad de alcanzar el equilibrio
“externo” lleva a un ajuste del nivel de ingreso efectivo, el cual gravitara finalmente en las
proximidades del nivel de ingreso que equilibra la BPR (en esto seguimos, por entonces, a
Thirwall, 1980)".

%La Universidad de Cérdoba, de donde alguna vez egresamos, contd en su momento con uno de los mas destacados
investigadores argentinos en el Area de la Economia Espacial, el recordado Ingeniero Héctor Grupe, que realizara importantes
tareas vinculadas al estudio de lo regional, y fuera maestro de muchos de nosotros, y de quien baste sefialar el imborrable
recuerdo de su calidad de hombre de bien, pronto a la ayuda, incapaz del perjuicio y alejado de toda ambicién. Lo que
ciertamente es mucho mas valioso que conocer y transmitir (aunque también haya cumplido tal cometido) unas cuantas
formulaciones matematicas o ideas econdmicas. Por todo eso, nos sera inolvidable.

% Dado el escandalo que suelen producir algunas opiniones, vale aqui otra reflexion de Alberdi, en la misma obra, su “Escritos
Péstumos” (1897): “Hay dos modos de escribir la historia. (...) la historia forjada (...) por una especie de mitologia politica (...);
0 segun los documentos, que es la verdadera historia, pero que pocos se atreven a escribir de miedo a lastimar la vanidad del
pais con la verdad”.

* Argumento que el mismo Thirwall ha continuado reiterando en McCombie y Thirwall, 1994, y en Thirwall, 2002.
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Dicho de otro modo, el ingreso de equilibrio de largo plazo resulta aquél para el que
se cumple el equilibrio de la BPR. En Thirwall 1980, se sefala, como regla empirica sencilla,
que la tasa de crecimiento de la mayoria de los paises puede ser aproximada por una
relacion entre la tasa de crecimiento de las exportaciones y la elasticidad-ingreso de las
importaciones, pues el crecimiento, en ultima instancia, esta restringido por problemas de
BP. Esta afirmacién, nos dice, es mucho mas acertada, mucho mas estricta, si la referimos a
Regiones. Una region no podria crecer mas de prisa que lo que le permita su equilibrio de
BP, a menos que obtenga un financiamiento continuo extra-regién (que en su caso
provendra de otras regiones, por ejemplo en Argentina via fondos del gobierno central).

En muchas ocasiones anteriores, y a fin de esquematizar sencillamente el problema
planteamos un modelo con dos areas, Frente Industrial del Litoral (FIL) y Economias
Regionales del Interior (ERI). Llamamos FIL al area geografica del balcén litoralefio, que va
aproximadamente desde ciudad de Santa Fe hasta La Plata (con una profundidad tierra
adentro de unos 100/150 kilébmetros). El resto del territorio lo hemos denominado ERI. De
este modo, marcamos la dualidad espacial FIL versus ERI.

Para las ERI, en Argentina, el problema de fondo radica en un sector de transables,
en el cual se encuentran sus ventajas comparativas, insuficientemente desarrollado. En
especial, por el castigo que ha sufrido en sus términos de intercambio interno (precios
relativos), consecuencia de erradas politicas econdémicas (v.gr. del “cierre de la economia”
con fines de proteccionismo en virtud de la estrategia del Proceso de Industrializacion por
Sustitucion de Importaciones). Para el caso de Brasil, la situacion, y su prueba cuantitativa,
fue estudiada por Baer (1965), demostrando la fuerte transferencia de ingresos del
“Nordeste” al “Centro-Sur”, debido a los precios relativos adversos para el “Nordeste” a
causa de las politicas cambiarias.

Es decir, que las politicas econémicas de nivel nacional (p.ej. la politica cambiaria
o bien de comercio exterior) no son neutrales entre regiones..., sélo lo seran si, en todos
los casos, los parametros regionales relevantes (“estructura de la regién”) fueran
esencialmente iguales a los respectivos parametros nacionales.

En Argentina, el problema de precios relativos desfavorables para las ERI ha
intentado ser salvado, o al menos paliado, por diversos mecanismos, por ejemplo, el de la
coparticipacion redistributiva e igualadora, buscando como se dijo un proceso de equilibrio
regional o “espacial geografico”. En otras palabras, la busqueda de una convergencia
geografica en el ingreso por habitante.

Il. Un mecanismo eje en la convergencia: el mercado laboral

La pregunta que nos hacemos es por qué no ha operado esa convergencia
econdmica entre las distintas regiones en la medida suficiente como para volver
“equilibrado” el mapa espacial de nuestra economia (al menos en una medida socialmente
aceptable).

Aqui aparece la presencia, por décadas y décadas, de un mercado de trabajo
“integrado” nacionalmente, perfectamente posible de sostener en su mecanismo (salarios
y condiciones) por el area que se apropiaba del “excedente” geografico-espacial, el llamado
Frente Industrial del Litoral (FIL) (via precios relativos, y que operaba como Centro) pero no



por la region que lo cedia: el Interior (que operaba como Periferia), las Economias
Regionales del Interior (ERI).

Pero, segun sabemos, en las ERI predominaba un exceso de oferta laboral (el
llamado mercado “lewisiano”) que deberia haber producido un salario diferencial y, en
consecuencia, una acumulacion diferencial, con una esperable equivalencia de Turgot, para
concluir en un crecimiento, también diferencial, que aproximara los niveles de producto por
habitante entre regiones.

Sin embargo, esta convergencia no se dio por dos causales: a) un proceso de
migracion; b) la integracion de los mercados laborales con el transcurso del tiempo.

La migracién desde la periferia (ERI) al centro (FIL) descomprimié los mercados
laborales del interior, e impidié operar plenamente el mecanismo lewisiano. En el FIL,
mientras tanto, con un mercado “integrado™, pese a las migraciones, persistian deficiencias
de oferta®. Lo que implicé favorecer una fuerte y agresiva sindicalizacion.

Al penalizarse al sector agrario, el desempleo crecié en las ERI (incluyendo la zona
de la llamada Pampa Humeda). Ante la presién social, el Estado aplicé una politica fiscal
compensatoria (cuya demanda principal, bien sabemos, se dirige al sector doméstico y no al
sector transable); y, por tanto, como estrategia dentro de la misma expande el empleo
publico en las ERI. Todo esto perjudica los “precios relativos regionales” con vistas a una
expansioén de su sector de transables.

Pero he aqui que histéricamente, por “referencia” salarial, las remuneraciones
abandonan la pauta de productividad y se fijan por causales sociolégicas (Villanueva,
88, pag. 172)". La presién sindical finaliza integrando los mercados (en especial al
expandirse el empleo publico y tomar los asalariados del interior, en las ERI, como pauta de
salario referencial al empleado publico nacional). El salario resulta entonces establecido
institucionalmente.

En la realidad, es cierto que se cumple que el salario en las ERI es inferior al salario
en el FIL (Wgr < W), pero sin un diferencial salarial suficiente (y con una sustancial
expansion del empleo estatal)®.

Por otro lado, tenemos que el ingreso per capita de equilibrio en las ERI es menor
que el ingreso per capita en el FIL (Yer< YrL). Ademas, el empleo publico respecto de la
PEA crece en las ERI mas que esa misma relacion en el FIL (Porto, XVIII JFP).

Por tanto, podemos teorizar que todo el pais conforma un mercado laboral
“baumoliano” (se elimina la segmentacién sectorial y espacial del modelo de Lewis). Esta
realidad del mercado laboral impidio, e impide, un salario diferencial (menor en ERI) que
compense el riesgo y otros costos diferenciales de esa area (ERI) (p.ej. costo de transporte)
y dificulta una radicacioén y acumulacién de capital relativa mayor en el Interior que en el

*En Llach, 1988 (en Villanueva 1988, pag. 4), se le denomina “baumoliano” (por William Baumol), por las caracteristicas
Earticulares del mercado laboral (diferente a un mercado lewisiano, que se caracteriza por exceso de oferta laboral).

“(...) puede afirmarse que los salarios urbanos se fijan inicialmente al nivel dado por el precio de reserva de los nuevos
oferentes (migrantes). En los paises lewisianos, dicho precio de reserva esta dado por el nivel de vida de los campesinos
nativos, mientras que en los paises nuevos el mismo esta fijado por el nivel de vida de los inmigrantes extranjeros” (Llach,
op.cit. pag.9).

" En Villanueva (1988) se presenta un mecanismo equivalente, aunque referido a aspectos sectoriales, desde la vision
“estructuralista”, aunque se incluyen como los autores de referencia a Baumol (1967) y Balassa (1964). Aqui lo aplicamos a la
mirada espacial, a la mirada geogréafica.

8 Para una perspectiva de los salarios provinciales relativos (o diferenciales salariales), puede consultarse al final de este
ensayo Mapa A1y Mapa A2, con los salarios provinciales relativos a la media (para los afios 1997 y 2009).
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Litoral, de modo que favorezca un proceso de convergencia’. Se puede hipotetizar que esto
da pie a una situacion particular de la llamada “eficiencia de los salarios” (en la terminologia
de Kaldor). Lo cual incluso podriamos generalizar hablando de “eficiencia de los factores”
(definidos a partir de Wer< We; pero con una mucha mayor productividad en el FIL, con un
diferencial que supera el de los salarios), y que desemboca en un inevitable mayor
crecimiento del FIL.

La particularidad de los mercados laborales exige una reflexion adicional. Cuando
existen diferencias de productividad entre dos espacios econémicos, el area mas
desfavorecida, para mantener empleados sus recursos menos productivos, devalGa su
moneda. Pero esta alternativa queda descartada cuando hablamos de regiones que
pertenecen al mismo pais y, por tanto, poseen una misma moneda. Le quedan, como
equilibradores, dos mecanismos: a) las diferencias salariales; b) mecanismos fiscales
compensatorios.

Para comprender mejor lo antedicho, recurramos a una pequeha y habitual
formalizacion. Adoptemos los principios convencionales neoclasicos de salario real igual a
su producto marginal, y supongamos una situacion de equilibrio en dos regiones: Centro y
Periferia. Se cumplira que en el Centro: W¢/Pc = PMgLc; y en la Periferia: Wy/P, = PMgLe
(significando el subindice “c”, Centro; y el “p”, Periferia).

Si se parte de una muy hipotética situacién de idéntica productividad, si una Regién,
por caso la Periferia, se retrasa en la evoluciéon de esa productividad (que podemos
suponer inicialmente igual a la del Centro); es decir, pierde competitividad relativa, puede
contrabalancear esto con una reducciéon de los salarios (en un marco internacional,
puede recurrir a la devaluacién). Si esto no acontece, se producira desempleo. Se cumple,
con rigor, el viejo principio de que el ajuste se dara por precios (para el caso, salarios) y/o
las cantidades (empleo).

Grafico 1. Comportamiento salario- empleo

Salarioreal &

ot D
W, B A
W C
M, M- Empleo

En el Grafico 1 se observa que, al caer la productividad, la curva de demanda de
trabajo cae a D'. Ante la pérdida (relativa) de competitividad, la periferia (las ERI) enfrenta

® El concepto de acumulacion de capital en el lenguaje “clasico” se refiere al “excedente economico”, al beneficio (sea normal o
sea superbeneficio). Seria lo equivalente a lo que en la terminologia neoclasica se denomina ahorro (o inversion, ya que
suponemos situaciones de equilibrio, la conocida “equivalencia de Turgot”).
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dos posibilidades: (a) pasar de A a B, con el mismo salario real (W) y menor empleo; (b)
pasar de A a C, con el mismo nivel de empleo (No), pero menor salario real (W< Wy).

En el primer caso, se estaria frente a una situacion de similar salario a lo ancho del
territorio. Es decir, podria hablarse de una “convergencia” en salario y una divergencia
de empleo (0o desempleo). Siguiendo nuestras argumentaciones podria teorizarse que si
hay, como la evidencia lo sefiala, diferencias de productividad, cuanto mayor sea el nivel de
convergencia en salarios, menor sera el nivel de convergencia en empleo y eventualmente
en nivel de producto. Como dijimos, esta desigualdad en niveles de empleo/ingreso por
habitante se presentara de ser diferentes las productividades regionales, el costo de
transporte, costo de energia, etc. Hechos diferenciales que, como es evidente para todo
observador comprometido, se presentan en Argentina.

La pregunta que surge es: ¢ Conviene entonces la presencia de una convergencia en
salarios, aun con diferencias “perversas” en los otros elementos de costo, como tributos,
transporte, o tecnologia?

En una primera impresidon de orden deductivo puede decirse que de existir
diferencias (y una es mas que evidente, la localizacion y el consiguiente costo de
transporte), por razones de competitividad y para compensar el mayor costo de transporte a
los grandes centros de consumo del Litoral (0 a los puertos de embarque, también en el
Litoral) asi como la menor productividad, es conveniente, con vistas al crecimiento, que
las regiones menos desarrolladas tengan salarios relativos mas bajos (y, de tal modo,
poder realizar mayores exportaciones extra-region). Incluso es obvio que éste fue el “truco
histérico” del cual se valieron Corea, Taiwan, Singapur, China. Cada uno en su momento,
para compensar sus desventajas frente a areas mas desarrolladas en el concierto mundial.
Y con esta situacién descripta, al ganarse competitividad salarial, se permitiria una
convergencia futura, de largo plazo, en ingresos por habitante.

CONVERGENCIA SALARIAL Y FLEXIBILIDAD SALARIAL

Hemos utilizado la denominacion de “flexibilidad salarial”, tal y como figura en la
bibliografia esparola (v.gr. en Maza Fernandez, 2006), conceptualizando asi el grado en
que los salarios son flexibles a las condiciones de los mercados regionales. Es decir, que
estamos hablando del grado de presencia de “diferenciales interprovinciales de salarios”.

Es de esperar que a mayor convergencia salarial, hubiesen menores diferencias
interprovinciales de salarios (o sea, menor “flexibilidad salarial”’). En otras palabras, esta
flexibilidad salarial, en teoria, sera tanto mas alta cuando mas intensa sea la respuesta
del salario de cada region a las modificaciones acaecidas en su mercado de trabajo. En
definitiva, si la conexion entre salario y tasa de desempleo regional; salario provincial y
productividad regional, etc. es elevada, podria sugerir, al menos en un primer analisis,
que los resultados obtenidos pondrian de manifiesto la existencia de un elevado grado de
flexibilidad salarial. Por el contrario, si no existiera relacion entre esas variables la
conclusion seria radicalmente opuesta: el mercado laboral se caracterizaria, en ese caso,
por la existencia de rigidez salarial. Los salarios no responderian al propio mercado
laboral provincial sino a un “dnico gran mercado” (baumoliano).



Ill. La Convergencia en salarios como caso particular

Hemos mencionado la convergencia. Pues bien, la hipétesis de la convergencia ha
sido bastante estudiada en Argentina empleando Producto Bruto Geografico (PBG) per
capita (v.gr. Marina, 2001; Utrera y Koroch, 2000; Willington, 1998). Como diferencia, en el
presente trabajo, son los salarios los que se utilizan para analizar el presunto proceso de
convergencia, siendo éstos, los salarios, una mejor medida del ingreso en las regiones del
pais, teniendo una relacion mas directa con el nivel de vida que variables como el PBG per
capita. Por eso, entendemos que el trabajo proporciona una vision mas amplia de una mas
genuina la convergencia, y de las disparidades regionales en la distribucidon de los ingresos
a lo ancho del pais.

Los estudios de convergencia se centran principalmente en el analisis de
convergencia en el crecimiento, y se derivan del modelo de crecimiento de Solow-Swan.
Para decirlo breve, aquella idea, hoy ya clasica, sostiene que, en términos generales, debe
existir Convergencia {3, que implica que un pais (0 regién) pobre tiende a crecer mas rapido
que uno rico. De esta manera, dicho pais (o region) pobre tiende a alcanzar (catch-up) al
area rica en términos de ingreso per capita.

Por otro lado, tradicionalmente se analiza de manera complementaria la existencia
de Convergencia o, que tradicionalmente se ha asociado a una disminucién de la dispersion
entre las regiones'.

La mirada convencional del llamado proceso de convergencia se ha enfocado en la
evolucién del ingreso por habitante. Aqui, como dijimos, analizaremos la convergencia en
salarios.

lll.a. Convergencia 3

Siguiendo los conceptos de convergencia en el crecimiento (véase por ejemplo,
Barro y Sala-i-Martin, 1992), puede decirse que la tasa de crecimiento promedio del salario
para la economia i puede estimarse mediante la siguiente ecuacion:

1-e~ BT
T

< [In(wir) - In(wh] = a + In(w;) — [ BT] In(wi) + ul [1],

donde w; es el nivel de salario de estado estacionario, w{ es el salario real de la provincia i
en el afiot, T es el nUmero de afios considerado, y uit es el término de error.

1—e~ BT [1—e_ BT

Definiendo: a + . In(w;") =6, ] =y, la ecuacion a estimar es:

In (Wiyr)-In(w) = 6 +y In(w{) + ui [21,

donde 6 resume la informacion referente al estado estacionario, y el coeficiente beta se
In(1+vy)

calcula haciendo § = -

% Sin embargo, para que exista convergencia, el DS debe bajar sélo en el caso que el valor de Sigma esté por encima de su
valor de estado estacionario y debera aumentar cuando su valor inicial sea menor al de largo plazo. Esto es, para remarcar, un
desvio estandar decreciente solamente implica convergencia cuando esté por sobre su valor estacionario.



Para que exista Convergencia Beta en salarios debe existir una relacién negativa
entre la tasa de crecimiento de los salarios y su nivel inicial, esto es, tiene que suceder que
y sea negativo y significativo a los niveles convencionales. Segun se puede observar en el
Cuadro 1, en el periodo 1997-2013, se observa que para las provincias argentinas ha tenido
lugar un proceso de convergencia salarial.

Cuadro I. Convergencia 8

Todas las provincias Sin Patagonia
Coeficiente Coeficiente
(Std. Err.) (Std. Err.)

Beta estimado 0,0329915 0,04841418
Logaritmo salario inicial (y) -0.0304141° -0.0429999*

(0.0159467) (0.0187231)
Constante (6) 0.1007957* 0.1332978 *

(0.0453333) (0.0524448)
N 312 247
Wald . *

*p<0.1,* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001.
Patagonia: Rio Negro, Neuquén, Chubut, Santa Cruz, Tierra del Fuego.
Beta captura la correlacién parcial entre la tasa de crecimiento y el nivel de los
salarios y proporciona ademas una cierta medida de la velocidad de convergencia o
divergencia de la distribucion salarial.

Cuando Beta es positivo, la tasa de crecimiento es una funcién decreciente del nivel
de salarios. Esto implica que, ceteris paribus, los salarios de las regiones con menores
salarios creceran mas deprisa que las de salarios altos. Cuanto mas elevado sea este
coeficiente, mas rapidamente tendera a cerrarse la brecha entre “ricos” y “pobres” y, por
consiguiente, mayor sera el ritmo al que se reduciran las disparidades regionales y menor la
dispersion a largo plazo de los salarios relativos.

Por el contrario, si Beta es negativo, la tasa de crecimiento es mayor en las regiones
con salarios mas altos, lo que se traduce en un aumento sostenido del nivel de desigualdad.

En nuestras estimaciones (Cuadro |) el valor de 3 permite afirmar que la velocidad de
convergencia en estos doce anos bajo estudio ha sido del 3% anual; y, en consecuencia, el
numero de anos que serian necesarios, si se mantuviera esa velocidad de convergencia,
para cubrir la mitad de la distancia que separa a las provincias de su propio estado
estacionario seria de veintitin afios".

En la ultima columna del Cuadro I, se reportan los valores obtenidos trabajando la
base datos con exclusion de las provincias patagonicas. Esta discriminacién se concreta
como consecuencia de que en el analisis de la convergencia sigma (que se presenta en el
proximo acapite) se observa un comportamiento diferenciado cuando se excluyen las
provincias de la Patagonia (Neuquén, Rio Negro, Chubut, Santa Cruz y Tierra del Fuego).
En el caso de excluir Patagonia, los valores obtenidos reflejan una mayor convergencia. Con
un velocidad de convergencia de casi 5% anual, y, por tanto, un numero afios menor para
alcanzar su particular estado estacionario (catorce afios para la mitad de la distancia al
estado estacionario).

" Si definimos el nimero de afios como “h”, puede calcularse facilmente de acuerdo con la expresion: e #" = 1/2. Hablar del
tiempo necesario para cubrir sélo la mitad de la distancia (y no toda la distancia) que separa cada provincia de su propio estado
estacionario es algo habitual en los trabajos de este perfil.



lll.b. Convergencia sigma en los salarios

El grado de diferencia entre las distintas areas geograficas se mide por la varianza o
el desvio estandar (DS) existente en el grupo, tomando como referencia una determinada
variable econdémica (por ejemplo. ingreso per capita, salarios o algun otro indicador social o
de bienestar). Su evolucion, o perspectiva dinamica, se ha denominado convergencia sigma
(o). Cabe destacar, como aspecto tedrico relevante, que la evoluciéon de sigma esta
condicionada. Esto es, depende de su valor de estado estacionario: para que exista
convergencia el DS debe bajar si es que el valor de Sigma esta por sobre su valor de estado
estacionario'? y debera aumentar cuando su valor inicial sea menor al de largo plazo.

La existencia de convergencia beta en las provincias (esto es, con las provincias de
menores salarios tendiendo a crecer a tasas mas elevadas que las de mayores salarios),
deberia tender a generar convergencia sigma en las provincias, aunque este proceso puede
ser contrarrestado, entre otros factores, por nuevos shocks que tiendan a incrementar
nuevamente la dispersion (véase Barro y Sala-i-Martin, 2004, p. 462 y subsiguientes para
una explicacién mas detallada respecto a la relacion entre los dos tipos de convergencia').

Sin embargo, en nuestro trabajo, de acuerdo al analisis de convergencia o, se
verifica una divergencia, durante el periodo analizado, esto es, si tomamos el conjunto
de las provincias, ha aumentado la dispersion de salarios reales (Grafico 2.a). ldéntico
resultado se observa trabajando con el coeficiente de variaciéon (Grafico 2.b) en vez de con
la DS.

Segun se puede observar, las disparidades se han incrementado de forma
importante, pues el valor de la DS aumenté un 20% entre 1997 y 2013. Este hecho, sin
embargo, no contradice el hallazgo de convergencia beta. En efecto, la presencia de una
convergencia por el indicador Beta no implica una presencia de convergencia sigma. Dicho
de otro modo, la convergencia beta es condicion necesaria pero no suficiente para la
convergencia sigma’? (Cfr. Barro y Sala-i-Martin, 2004).

"2 Esto significa que una DS decreciente solamente implica convergencia cuando esté por sobre su valor estacionario. Desde
ya que es posible calcular el valor de DS en estado estacionario (Sala-i-Martin, 1999, Cap.10). Aun cuando bajo convergencia
se dé un descenso del valor de DS, el esquema tedrico no concluye en que el valor del DS de estado estacionario sea cero, ya
%ue depende de la varianza de los shocks aleatorios (Ultimo término de la expresion de calculo siguiente: o2 = e 2662 +a,).
Barro y Sala-i-Martin (2004), p. 462 “Convergence of the first kind (poor countries tending to grow faster than rich ones) tends
to generate convergence of the second kind (reduced dispersion of per capita income or product), but this process is offset by
new disturbances that tend to increase dispersion”.
" “Over time, oZ falls (or rises) if the initial value oZ is greater than (or less than) the steady-state value, o%. Thus a positive
coefficient B (B convergence) does not imply a falling a? (o convergence). To put it another way, B convergence is a necessary
but not a sufficient condition for o convergence”, Barro y Sala-i-Martin, 2004.
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Grafico 2.a. Convergencia sigma en salarios:
DS del log10 del salario real (1997-2013)
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Grafico 2.b. Convergencia sigma en salarios:
Coeficiente de variacion del log10 del salario real (1997-2013)
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Dicho lo anterior, si observamos el proceso de la convergencia sigma del conjunto de
las 23 jurisdicciones, pero ahora intra-regional, se observa dentro de cada Region, un
proceso de aproximacion salarial. EI caso mas notable es la convergencia entre las
provincias pampeanas (el indicador pasa 0.10 a 0.057) y las provincias de la Region

» O

&
DA

1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

DS log10
salario real
0,1093
0,1086
0,1029
0,1095
0,1134
0,1212
0,1172
0,1089
0,1099
0,1163
0,1212
0,1294
0,1320
0,1337
0,1361
0,1297
0,1301

CV Logl0 del
salario real

0,0383
0,0381
0,0361
0,0384
0,0397
0,0434
0,0419
0,0381
0,0380
0,0395
0,0408
0,0433
0,0438
0,0443
0,0446
0,0422
0,0426

Noroeste. La excepcion a este comportamiento general es la Regién Patagonia™.

1> Si se observan los mapas del Apéndice, se advierte que la region de la Patagonia ha aumentado el diferencial

salarial respecto a la media.
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Grafico 3. Convergencia sigma en salarios desagregando por regiones
DS del log10 del salario real (1997-2013)
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Nota: El agrupamiento de Regiones utilizado es el siguiente:
Pampeana: C.AB.A., Buenos Aires, Coérdoba, Entre Rios, La Pampa, Santa Fe;
Noroeste: Catamarca, La Rioja, Salta, Jujuy, Tucuman, Santiago del Estero; Cuyo:
Mendoza, San Juan, San Luis; Patagonia: Rio Negro, Neuquén, Chubut, Santa Cruz,
Tierra del Fuego; Litoral: Formosa, Chaco, Corrientes, Misiones.

De hecho, si se efectia el analisis de convergencia sigma excluyendo a las
provincias de la Patagonia, la situacion para el conjunto de provincias analizada cambia
sensiblemente, pasando de observarse un fendmeno de aumento en la variabilidad en los
salarios reales de las provincias a observarse, en el caso de excluir las citadas
jurisdicciones, una disminucion en la dispersion interregional de los salarios reales. Es decir,
detecta una convergencia sigma (Grafico 4).

Grafico 4. Convergencia sigma en salarios segun se incluya
o no la Region Patagonia (1997-2013)
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==@==Provincias y CABA Sin Patagonia

Si, en vez de inspeccionar la convergencia sigma por via de la DS o del CV,
pasamos a hacerlo a través de otro indice de desigualdad, como el Coeficiente de Gini, las
conclusiones son idénticas: si se toman todas las provincias, ha habido divergencia entre
1997 y 2013 (CG de 0,142 en 1997, llega a 0,168 en 2013); pero, si se excluyen las
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patagonicas, el CG revela convergencia (baja de 0,101 en 1997 a 0,032 en 2013) (Grafico
5.ay5.b)

Grafico 5.a. Coeficiente de Gini del Salario Real Provincial (1997-2013)
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Grafico 5.b. Coeficiente de Gini del Salario Real Provincial (1997-2013)- Sin Patagonia
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Dentro de las mismas herramientas técnicas, podemos inspeccionar la funcién de
densidad de los salarios provinciales respecto de la media. El perfil de esa funcién de
densidad estd en linea con hallazgos empiricos y teorizaciones sobre la distribucion del
ingreso, a nivel mundial (p.ej. en Quah, 1996) y a nivel nacional (Arrufat,J., A. Figueras, V.
Blanco y M. de la Mata, 2005).
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En estos estudios se observa la presencia de un fendmeno muy particular, la
“existencia de dos picos” en la distribucion. Esta presencia es cada vez mas acentuada. En
otras palabras, los picos se agudizan. En el Grafico 6, se presentan las funciones de
densidad en los dos afios extremos del periodo bajo estudio, el afio 1997 y el afio 2013.
Como se percibe, los dos “picos” alrededor de los cuales se concentran “las observaciones”,
se perfilaban levemente en 1997 y se acentuan en 2013.

Grafico 6. El fendmeno de los dos picos
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IV. Otro elemento de contrastacion: la flexibilidad salarial

Ahora bien, un aspecto vinculado al proceso de convergencia salarial es el
grado de flexibilidad salarial presente en cada jurisdicciéon'®. Es de esperar que cuando
menor sea éste, mayor sera el proceso de convergencia, ya que estariamos hablando de un
“mercado unificado, integrado nacionalmente, y no de mercados laborales segmentados, ya
que sus niveles de remuneraciéon dependerian particularmente de los valores “nacionales”
(valores que se definen, o negocian si se quiere, en los grandes centros del Litoral, o como
hemos llamado desde hace 25 afos, el FIL, Frente Industrial del Litoral).

Un proceso de convergencia Beta en salarios, como el que hemos observado para
las provincias argentinas, no podria estar acompafiado por un tipo de negociacion salarial
flexible, ya que la presencia de una flexibilidad salarial regional implicaria que la evolucion
de los salarios reales se encuentra vinculada a la situacién particular propia del mercado
laboral provincial (ligado tanto a la tasa de desempleo que se verifique en la misma como a
la evolucion de la productividad laboral).

Atento a esto, en el presente acapite, siguiendo a Maza Fernandez (2006) se indaga
si existe flexibilidad salarial, estimandose la siguiente ecuacién de un modelo de
negociacién salarial:

w

b=+ By B + By 0+ By wpubl + By K +Bs () +el 3],

'8 En otros términos, estamos hablando de la posibilidad de resultados salariales no homogéneos por provincias, a partir de la
presencia de mercados laborales heterogéneos.
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donde la tasa de crecimiento de los salarios reales provinciales (o}) ) depende de factores
especificos de cada provincia (a; ) y de las tasas de crecimiento del salario medio nacional
(o, ), del desempleo provincial (iil), ), de los salarios publicos provinciales (wpubl), y de la
productividad especifica de cada provincia (P}); y del ratio del salario provincial al salario
medio nacional, rezagado un periodo, (o' /®),_; -

La estimacion de la Ecuacion 3 permite evaluar la flexibilidad de los salarios que se
observa en las provincias argentinas. En la citada ecuacion, si la evoluciéon del salario
medio nacional (. ) ejerciera una gran influencia, revelaria que la negociacion salarial
seria mas bien rigida, y en cada una de las provincias se deberian observar aumentos en
los salarios reales en similar proporcion, sin mayores diferencias entre ellas y con
independencia de su situacion particular en términos de desempleo y productividad.
Mientras que en la medida en que las negociaciones salariales fueran suficientemente
flexibles (auténomas) en cada una de las provincias, los salarios serian mas
especificamente determinados por el desempleo y la productividad de la region.

El Cuadro 2 muestra la estimaciéon del modelo presentado en la Ecuacion 3. Segun
se desprende del mismo, el factor que ejerce un mayor peso relativo sobre la evolucion del
salario de cada provincia es la tasa de cambio del salario medio nacional (coeficiente
1.00422), lo que sugiere la existencia de cierta rigidez en los mercados laborales
provinciales.

Cuadro 2. Estimacién de un modelo de flexibilidad salarial
con efectos fijos por provincia para el periodo 1997-2013

Todas las provincias Sin Patagonia

Variable d dlonte: Gl Coeficiente Coeficiente Coeficiente Coeficiente
ariable dependiente: w Driscoll-Ki Driscoll-Kraay Std.
P € (Std.Er)  OleobKma (stg Err)  (Orscoprmarst
. 1.00422*** 1.00422*** 1.046109*** 1.046109***
tasawnac (w ) (0.0351881)  (0.0732884) 0.0357426 0.072719
tasawrpub_m (wpuby) (0.0177359)  (0.0333972) 0.01765 0.0336256
. . -0.0056207 -0.0056207 -0.0032123 -0.0032123
productividad (P;) (0.0047818)  (0.0035498) 0.0051791 0.0043585
i /— -0.0950932** -0.0950932* -0.2878745*** -0.2878745*
LIW Wnae (0% /@),y “Goo05704) (0.0434700)  0.0626774 0.112298
N 301 301 248 248

*p<0.1; * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001. Std. Err. en paréntesis.

Como se mencion6 anteriormente, cuanto mas intensa sea la respuesta del salario
de cada region a las modificaciones acaecidas en su mercado de trabajo, mas flexible sera
el mismo (y menor seria la convergencia entre provincias). En este caso, se esperaria que
fuera de importancia la productividad laboral en cada de ellas. En la estimacion realizada, la
misma no es significativamente distinta de cero, lo que estaria denotando cierta rigidez en el
mercado laboral.
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El salario del sector publico (0.0467257) tiene influencia significativa en la evolucion
del salario. Esto bien podria ser explicado por resultar su vinculo a una “pauta nacional”’ de
referencia.

La influencia del desempleo local es relativamente baja (-0.0171245), aunque su
signo es el esperado (a mayor tasa de crecimiento del desempleo menor tasa de
crecimiento del salario).

La relacién hallada entre el crecimiento del salario y el ratio del salario medio
provincial respecto al salario medio nacional rezagado (-0.0950932), refuerza los hallazgos
de convergencia en el apartado anterior. Esto, combinado con el hecho de que la tasa de
cambio en los salarios provinciales responde en una menor medida a las condiciones
inherentes a cada provincia, sin que el mismo refleje los cambios en productividad, puede
deberse a que los salarios dependan de factores mas bien vinculados a factores
institucionales (por ejemplo, el innegable peso de los sindicatos nacionales, y la negociacién
centralizada, que tienen gran presencia en Argentina).

A su vez, lo anterior se ve confirmado por los valores presentados en las dos ultimas
columnas, en donde se reportan los valores obtenidos al trabajar excluyendo las provincias
patagodnicas. Este paso se concreta en razén de que en el analisis de convergencia sigma,
que presentamos en acdapite respectivo, se habia registrado una clara convergencia al
excluir las provincias patagonicas. Se observa que los coeficientes reportados para cada
una de las variables estadisticamente significativas son mayores que en el caso en que se
incluyen todas las jurisdicciones provinciales. Estos mayores valores de los coeficientes
sugieren que el grado de “flexibilidad” es menor cuando se excluyen las provincias del area
patagonica, en perfecta linea con nuestra hipétesis y lo reportado en la convergencia sigma.

La falta de respuesta del salario a la productividad de los trabajadores puede
deberse a que los incrementos en la eficiencia sélo tengan efectos sobre los salarios cuando
los incrementos en productividad fueran muy elevados (esto es, un efecto no lineal que la
estimacion presentada al ser paramétrica no evidenciaria); o a que, efectivamente los
cambios en el salario no respondan a cambios en la productividad. En este sentido, se
puede adelantar que un alto grado de conexion entre el salario y la productividad regional
podria indicar un elevado grado de flexibilidad salarial en las provincias. Y, si no existiera
relacién entre esas variables, el mercado laboral se caracterizaria por la existencia de
rigidez salarial en los mercados laborales regionales, respondiendo relativamente mas a
pautas nacionales.

V. Estimacion de la relacion productividad-salarios
V.a. Analisis no paramétrico

Atento a lo apuntado en el ultimo parrafo del acapite anterior, se procedié a estudiar
otra posibilidad de modelizacién. En este caso, un modelo semiparamétrico. Es decir, con el
objeto de examinar la relacion entre la evolucién de la tasa de salario real y la tasa de
cambio de la productividad, como una aproximacion a la rigidez (o flexibilidad) del mercado
laboral, se ha llevado a cabo un analisis no paramétrico. En concreto, se ha calculado la
funcidon de densidad no paramétrica bidimensional entre ambas variables, utilizando para
ello un kernel Gaussiano con ancho de banda éptimo segun el método de Silverman.

Los resultados obtenidos se muestran en los Graficos 7 a 9. En el Grafico 7, se
representa la tasa de crecimiento del salario real provincial en el eje Y, y la tasa de cambio
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de la productividad en el eje X, obteniéndose una proyeccion en curvas de nivel de la
densidad de probabilidad de cada punto en el espacio sobre los ejes X e Y (en curvas de
nivel). En el Grafico 8, se muestra el mismo par de variables efectuando un corte paralelo a
los ejes X e Y de forma tridimensional, donde el eje Z representa la distribucién condicional
de la tasa de cambio salarial para un valor de tasa de cambio de productividad. A priori, si el
kernel (la masa de probabilidad) se situa sobre la vertical, se puede afirmar que no existe
relacion entre las dos variables analizadas. Por el contrario, si el kernel se situa a lo largo de
la diagonal, es posible afirmar que hay una relacion clara (positiva o negativa, dependiendo
de su direccion) entre ambas variables.

Grafico 7: Kernel estocastico entre tasa cambio de salario real y tasa de
cambio de productividad (histograma y curvas de nivel de densidad)

Tasa salario real

Tasa Productividad

Grafico 8: Kernel estocastico entre tasa cambio de salario real y tasa de
cambio de productividad (histograma y curvas de nivel de densidad)

Densidad

. Tasa Productividad
Tasa salario real

En ninguno de los graficos se observan indicios de una relacion positiva (o negativa)
entre salarios y productividad. Es posible afirmar, al menos de forma preliminar, que en el
mercado laboral no se encuentra relacion entre el cambio salarial y los cambios en la
productividad.
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Grafico 9: Kernel estocastico entre tasa cambio de salario real y tasa de
cambio de productividad (curvas de nivel de densidad)
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V.b. Analisis semiparamétrico

Segun puntualiza Moral-Arce y Maza Fernandez (2010), las técnicas semi-
paramétricas combinan las principales ventajas de los dos métodos anteriores: la facilidad
en la interpretacion de los resultados y la mayor flexibilidad en algunos aspectos del modelo
(Li y Stengos, 1996; Li y Hsiao, 1998; Chen et al., 1998; Baltagi y Li, 2002).

Una regresion lineal Y=X'B + ¢ es paramétrica, dado que la E(Y|X)= X'B, en tanto

que un modelo semiparamétrico puede ser interpretado como la suma de una parte
estimada paramétricamente y una parte puramente no paramétrica.

Considerando Y=A(Z) + X'B+ ¢, de manera tal que E(Y|X,Z2)=A(Z) + X'B, donde Ay B
son desconocidos. Siendo A(Z) el estimador (kernel o polinomio local) no paramétrico de la
funcion A(Z), obtenido con ancho de banda h.

A continuacidon se presenta el modelo semiparamétrico de datos de panel que se
utilizara en el siguiente apartado de este estudio.

(.l)l

o = o + By ¢ + B Ui + B3 wpubt + B, (T)t 1 +AP) +et [4],

Cuadro 3. Estimacién semiparamétrica de un modelo de flexibilidad salarial
por provincia para el periodo 1997-2013

Todas las provincias Sin Patagonia
. Coeficiente Coeficiente
. A . 1
Variable dependiente: wy (Std. Err.) (Std. Err.)
tasawnac (@, ) Jdgesier 1.1019887
t (0.0269975) (0.0256074)
o i 0.0021919 -0.0001247
tasa_u (0,
_u (uy) (0.0060757) (0.0058088)
° o 0 0.0298202*
tasawrpub_m (wpub; 0.0300709
SIS, (0.0169186) (0.0165514)
L1.W_Wnac (0! /®) -0.7824343" -1.158724"™
- t-1 (0.0661353) (0.0857898)
N 276 228

*p<0.1; * p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001. Std. Err. en paréntesis.
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Grafico 10: Estimacién no paramétrica de A(P}) - todas las provincias
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Grafico 11: Estimacién no paramétrica de A(P!) — sin Patagonia
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Los resultados de la estimacion se muestran en el Cuadro 3. Una vez mas el factor
que ejerce un mayor peso sobre la evolucion del salario de cada provincia es el salario
medio nacional tal como lo muestra su coeficiente asociado (1.061598). Este resultado
refuerza el hallazgo de escasa flexibilidad en los salarios, en consonancia con la
anteriormente. Es decir, la evolucidon del salario depende mas de los
condicionantes nacionales que de factores provinciales.

convergencia hallada

puede deberse a que
nivel nacional que a
negociacion centralizada).

tasa_productivity

’ 95% Cl @ Linear prediction Ipoly smooth ‘

kernel = epanechnikov, degree = 4, bandwidth = .59, pwidth = .89

De hecho, cuando se analiza la influencia del resto de las variables sobre la tasa de
crecimiento salarial provincial, se observa que la tasa de cambio del desempleo provincial es
no significativa. Asimismo, que la variable de salario del sector publico sea significativa,
en el mismo se recoja mas fuertemente la influencia de lo acontecido a
nivel provincial (por ejemplo, el innegable peso de los sindicatos y la
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Al igual que en la estimacion paramétrica, la relacién entre el crecimiento del salario
y el ratio del salario medio provincial respecto al salario medio nacional rezagado resulta
negativa y significativa (-0.7824343), en linea con la hipotesis de convergencia.

En lo que se refiere a la variable no paramétrica, los Graficos 10 y 11 ponen de
relieve que, efectivamente, la influencia de la productividad provincial sobre los salarios
provinciales es casi nula, confirmando la hipétesis de rigidez en los mercados laborales
regionales, condicion para la existencia de convergencia beta entre los salarios.

Como en el caso de la modelizacion paramétrica, en este modelo semiparamétrico,
al excluir el area de la Patagonia, los mayores coeficientes de las variables significativas
reafirman el menor grado de flexibilidad (o diferenciacion) entre los mercados laborales de
las provincias no patagonicas.

VI. Conclusiones

El presente trabajo hace foco en el estudio del fendmeno de la convergencia salarial
entre provincias (regiones) argentinas durante el periodo 1997-2013, estudiando para ello
dos aspectos clave del mercado laboral: por un lado, la convergencia de los salarios
(Beta y Sigma); y, por otro lado, el grado de flexibilidad salarial (o diferencial de salarios)
que opera en los mercados laborales provinciales.

El analisis de convergencia beta permite aseverar que en el caso de las provincias
argentinas ha existido en el periodo de estudio un proceso de convergencia en salarios
reales, con una velocidad del 3% anual, que conduce a cubrir la mitad de la distancia que
separa a las provincias de su propio estado estacionario en veintiun afos.

En tanto que el andlisis de convergencia sigma, sin ser incompatible con lo
observado al estudiar la convergencia beta, no indica convergencia en el conjunto de las
23 jurisdicciones. No obstante, al realizar el estudio del fenémeno intra-regional, se
detecta una clara convergencia en el caso de todas las regiones, particularmente la
zona pampeana, con la sola excepcién de las cinco provincias patagonicas.

A continuacion, siguiendo a Maza Fernandez (2006) sumamos otro elemento de
contrastacién para la hipotesis de tendencia a la homogeneidad en los salarios provinciales:
el estudio de la flexibilidad salarial, que constituye una via para encontrar indicios de
diferenciales salariales entre provincias.

El analisis de la flexibilidad salarial da cuenta de que la evolucién de los salarios
provinciales se encuentra fuertemente vinculada a la evolucién del salario medio nacional y
en una medida muy inferior a la evolucion de la tasa de desempleo de cada provincia,
mientras que la influencia de la productividad provincial sobre los salarios provinciales no es
significativamente distinta de cero, confirmando la hipétesis de rigidez en los mercados
laborales regionales.

Se podria afirmar que la flexibilidad salarial en las provincias de Argentina es
bastante acotada, lo que estaria indicando que los salarios responden mas bien a
factores institucionales (v.gr. las discusiones y acuerdos de convenios sindicales de
dimensién nacional, en los cuales pesa superlativamente lo que acontece en los grandes
mercados laborales del litoral) que a factores inherentes a los propios mercados
laborales provinciales.

Por lo tanto, a pesar de que las provincias argentinas han disminuido las diferencias
salariales en los mercados laborales particulares, esta evolucion no resulta centralmente de
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la situacion del mercado laboral de cada una de las provincias sino que siguen tendencias
nacionales, dando indicios de responder a un tnico gran mercado, influenciado por el peso
de los sindicatos y las negociaciones centralizadas.

Ademas, atento a los detectado en el analisis de la convergencia sigma (cfr. Grafico
4), se procedié a estudiar el comportamiento de los mercados de las provincias no
patagonicas, encontrandose claros indicios de una flexibilidad salarial mucho menor que
cuando se trabaja con el conjunto total de jurisdicciones provinciales.

Sin embargo, siendo posible que los salarios dependan de la productividad aunque
no de forma lineal, hecho que podria estar escapando a la estimacién lineal que se presenté
en la primera parte del trabajo; y, por tanto, constituirse en una limitacion a las conclusiones
enumeradas hasta alli, se avanzé, en una version semiparamétrica, permitiéndole a la
productividad influir sobre los salarios de manera no lineal. Dicha estimacién muestra
resultados analogos a la estimacién efectuada mediante el analisis paramétrico.

Ahora bien, para cerrar estas reflexiones con una pincelada de politica econémica, y
en atencion al problema de la competitividad regional, con las prevenciones del caso (en
particular teniendo en cuenta las reflexiones planteadas al final del segundo acapite) y dado
que la convergencia en ingreso por habitante segun los diversos estudios no se ha
alcanzado aun, puede decirse que la homogeneidad actual en los salarios estaria
dificultando el proceso de convergencia de largo plazo. Esto en razén de hacer perder
competitividad a aquellas regiones mas alejadas (y, por ende, con mayores costos de flete y
retrasadas en productividad). En otras palabras, entendemos que justamente el diferencial
de salarios a corto plazo, atado a la productividad y condiciones de cada mercado provincial,
ayudaria a una convergencia mas genuina de largo plazo, tanto en salarios como en ingreso
per capita y niveles de bienestar.
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Apéndice

La muestra corresponde a las 23 provincias argentinas y la ciudad Autonoma de
Buenos Aires (CABA). El periodo analizado es 1997-2013. La falta de actualizacion de las
series impidié tomar un periodo de analisis mas extenso.

En el caso de la estimacion de convergencia Beta, la variable dependiente es la tasa
de crecimiento a cinco afios del salario real. Se utiliza la definicién de T=5 -véase Ecuacion
1 y 2. Por otro lado, para la estimacion del modelo de flexibilidad salarial, la tasa de
crecimiento se estima a un afo, para captar el mayor dinamismo en las negociaciones
salariales — véase Ecuacion 3 y 4.

Fuentes de datos

Salarios: Remuneracion promedio de los trabajadores registrados del sector privado, elaborada
por el Observatorio de Empleo y Dinamica Empresarial - DGEYEL - SSPTYEL - en base a
SIPA. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.

Desempleo: Tasa de Desocupacion por provincia, corresponden a la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) (Base Individual), del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

Precios: indice de Precios al Consumidor (IPC), Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC), empalmado con el IPC San Luis para el periodo 2007-2013.

Horas Trabajadas: |la cantidad de horas trabajadas corresponden a la Encuesta Permanente de
Hogares (EPH) (Base Individual), del Instituto Nacional de Estadisticas y Censos.

Producto Bruto Geogréfico: producto bruto geografico per capita afio base 1993. Fuente:
Ministerio de Economia (MECON) en base a datos provistos por las Direcciones de Estadistica
Provinciales.

Productividad: Productividad medida como PBG/niumero de horas trabajadas en el ano
analizado.

Salarios sector publico: Remuneracion promedio de los trabajadores registrados del sector
publico provincial, del Ministerio de Economia (MECON) - Informacién Fiscal Provincial y
Municipal.
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Mapa A1. Salario Real Provincial — Relativo respecto a la media 1997
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Mapa A2. Salario Real Provincial — Relativo respecto a la media 2009
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Si comparamos ambos mapas, se observa una homogeneidad entre las provincias no
patagonicas, y una mayor diferenciacion entre ese subconjunto y el conjunto de las Provincias
Patagonicas
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