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Introduccién

La reestructuracion economica iniciada en nuestfs en la década de 1970, en el marco
del modelo global posfordista de especializaciénilile genero, entre otras consecuencias,
una nueva organizacion en la industria de confecd® indumentaria hacia formas que
favorecen la segmentacion y la flexibilidad delb&j, en condiciones de mayor
desproteccion. Asi, una industria que funcionabgomi@riamente a través de empresas
gue realizaban todo el proceso de manera integrddptd una nueva configuracion en la
cual algunas empresas concentran las funcionessdéody comercializacibn mientras
tercerizan las actividades de confeccion y otresrsgarias.

Esta transformacién puede analizarse en términosad®io de régimen sociotécnico
(Geels y Schot, 2007), una configuracion que ireldiwersos aspectos entre los cuales se
encuentra el marco normativo e institucional quigndereglas del juego, condiciones de
posibilidad y margenes de accion.

En esta ponencia analizamos esta dimension deheégsociotécnico y su vinculacion con
la consolidacion de nuevas modalidades de trabajacterizadas por la tercerizacion, en el
sector textil. Exploramos el marco normativo referia la proteccion de los derechos
laborales en el segmento de confeccion de indumertextil, y el marco institucional
referido a las acciones de los organismos estataldas tareas de control y fiscalizacion
del cumplimiento de las mismas. También hacemosrae€ia a la situacion del Gran
Cérdoba, a partir de datos obtenidos de una erseshiestructurada aplicada a una
muestra de 257 unidades productivas formal e irdbgque conforman el sector y que van
desde las empresas de mayor tamafio a emprendimitntoliares y unipersonales o

cooperativas.

L El universo bajo estudio surge de un relevamigmimario a partir de diversas fuentes secundarigs q
abarcan a empresas registradas (Registro InduBngaincial, Ministerio de Trabajo, Empleo y Segad
Social de la Nacion, Registro de Monotributistasi8les, sitios web con datos impositivos) y no segidas
(fundamentalmente a partir de datos de 10 ONG grosgnos publicos que trabajan con emprendimiergos n
formales y de redes sociales que nuclean a costulecales). La investigacién forma parte de urygecto
PICT (2013-2127), financiado por la ANPCyT, ena@ikicion con dos proyectos desarrollados por epequ
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El andlisis muestra codmo el marco regulatorio dik tha acompafiado el proceso de
fragmentacién de la produccion textil, generanduda@ones propicias para la precariedad

del empleo.

El marco normativo para la regulacion de la tercerkacion

El cambio en el modo de organizacion de la actvide confeccion de indumentaria hacia
formas que favorecen la segmentacion y la flexiadi del trabajo en condiciones de mayor
desproteccion puede analizarse a partir del estdelianarco normativo que regula esa
actividad, en particular las relaciones de tereerin.

Gianibelli (2014) analiza los instrumentos de regidin de la tercerizacion laboral teniendo
en cuenta su doble naturaleza. Por un lado, efatonéntre partes supone una regulacion
basada en la unilateralidad, con el mercado cospmditivo de legitimacion. Por otro lado,
el Estado interviene regulando las condicionesat®mjo a través de un marco institucional
integrado por normas, instancias estatales deatonfiscalizacion, mecanismos publicos
de resolucion de conflictos y el reconocimientoott®s sistemas como la contratacion o
negociacion colectiva. En el marco del modelo pak$ta de desintegracién de actividades
y externalizacion, los procesos de tercerizaciondido acompafados por un avance hacia
formas de regulacion unilaterales, en detrimenttadmperatividad del marco regulatorio
estatal.

¢,COmo analizar ese desplazamiento en las formesgdiacion en el sector de confeccion
textil? Una primera via es observar la legislaciBmisten, principalmente, dos leyes
nacionales que reglamentan las relaciones laborapdisables también a la actividad de
confeccion: la Ley de Contrato de Trabajo 20.74a ey de Trabajo a Domicilio 12.713.

La Ley de Contrato de Trabajo regula la relaciotreerl empleador y las personas que
trabajan bajo su dependencia. En la produccionil tedeé indumentaria, aplica
principalmente en los casos de empresas integsatiieres independientes que realizan
por si mismos la totalidad del proceso productivagtratan para ello a trabajadores a su
cargo. Aplica también en la relacidon que se estebdmtre un tallerista, que recibe trabajo

desde la Facultad de Ciencias Econdmicas de la YidEacultad de Ciencias Econémicas de la UCC
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por cuenta de una empresa confeccionista, y lbgjadores que contrata para realizar ese
trabajo en sus instalaciones.
Esta ley fue aprobada en el afio 1974. En su tesginal establecia una relacion de
responsabilidad directa entre una empresa pringil personal que ésta subcontrataba
para la realizacion de trabajos o servicios comedigntes a su actividad normal y
especifica. Durante la dictadura militar, en el 48@6, una reforma de la ley reemplazo
esa relacion por una de responsabilidad solid@li@@htratante principal. En la década del
‘90, una nueva reforma acentud los limites a Iparsabilidad del contratante principal
frente a incumplimientos en sus obligaciones ddrobrestringiéndola exclusivamente a
las tareas que subcontrata y que estan vinculadas actividad principal. Quedo
establecida asi, una responsabilidad solidarisosk gl término del contrato, que no incide
en las condiciones de la contratacion, las que guedeguir siendo reguladas
unilateralmente por las empresas de la cadenaif@lan2014).
En la dltima década han tenido estado parlamentarairo proyectos de ley para la
reforma de la Ley de Contrato de Trabajo en lotikelaa la regulacion del trabajo
tercerizado. Las propuestas intentan, entre ospschos, ampliar la responsabilidad entre
empresa principal y contratistas respecto de ldigamiones laborales y de la seguridad
social. Sin embargo, en ninguno de los proyectosmeta a volver a la concepcion
originaria de la ley que establecia una relaciéredponsabilidad directa con el contratante
principal (Gianibelli, 2014).
La Ley de Trabajo a Domicilio, por su parte, regespecificamente las relaciones
implicadas en la tercerizacion, o &ecucion por cuenta ajende una tarea, en un
domicilio diferente del de quien encomienda eldjalky cuyo producto es ajeno respecto
de quien lo produce. Esta ley fue sancionada efi@|1941, con el objetivo de proteger a
los trabajadores a domicilio de los abusos cometmbw los dadores de trabajo y garantizar
los mismos derechos que los trabajadores en raldei@ependencia en las fabricas. Pese a
su antigledad, la ley reconoce la complejidad dealma productiva actual en el sector,
dado que regula las relaciones entre empresar®$agen realizar mercaderias por cuenta

ajena a obreros a domicilio, a talleristas o armégliarios, y las que a su vez pueden darse
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entre talleristas o intermediarios que tercerizaprioduccion a obreros a su cargo o por
cuenta ajena.
Ante esta complejidad, la ley asigna responsaliéida solidarias a empresarios,
intermediarios y talleristas por los accidentestobajo y las condiciones en que éste se
realice, por la reduccion, suspension o supresifustificada o arbitraria de la dacién de
trabajo al obrero a domicilio y por el pago de satay la seguridad laboralFija también
sanciones para empresarios, intermediarios oitallerque, entre otras medidas, reduzcan,
suspendan o supriman injustificadamente el tralzpje, alteren registros con el proposito
de eludir el pago de los salarios 0 abonar sumasiares a las establecidas y abonen
salarios menores a los que se establezcan de aauts procedimientos fijados por la ley.
Ademas, la ley establece un conjunto de medidgsateccion entre las que se encuentran
el registro por parte de empresarios, talleristagezmediarios de los datos de los obreros,
cantidad y calidad del trabajo encargado, tarifaglgrios fijados, nUmero, marca o rétulo
del trabajo efectuado, motivos o causas de la pidluo® suspension del trabajo al obrero;
el etiguetado de las prendas confeccionadas queitparidentificar el taller en donde
fueron realizadas; condiciones de higiene y segdride los locales donde se realice el
trabajo a domicilio; el pago de salarios en diagal fijado por la autoridad administrativa
y la formacion de comisiones de precios y salaiidegradas por representantes de
asociaciones sindicales y empresariales.
Esta ley ha sido objeto de multiples discusionesoemo al tipo de relacién laboral que
define entre el dador de trabajo y el resto dealderes y a la figura del “tallerista”, que
resulta ambigua y complejiza la consideracion darddeccion de los derechos en situacion
de tercerizacion (Jelin et al, 1998; Lieutier, 2010
En el afio 2008, el Ministerio de Trabajo, Emple®eguridad Social de la Nacion presento
un proyecto de modificacion de la ley cuyas promsepueden interpretarse como un
retroceso en la proteccion de las condiciones ééoren el sector. Las tres principales

2 . . . : .
Decretos y resoluciones posteriores complementareatablecido en la ley obligando al dador dedjaa
agregar al pago a los obreros por los valores figerecia por prenda establecidos por las comisiolees
salarios, un porcentaje adicional en concepto d&iboiciones como compensacion de vacacionesagibit

y aguinaldo.
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lineas de reforma se orientan a la eliminaciéradeshnciones penales para los infractores
de la ley, la eliminacion de la figura del tallésiy una modificacion en la solidaridad que
alcanzaria solamente a las obligaciones de la is@gusocial para quienes contraten a un
tercero que a su vez subcontrate a un trabajadomécilio. Esta propuesta, que finalmente
no prospero, ha sido cuestionada por el Sindicagemtino de Talleristas y Trabajadores a
Domicilio y por diversas organizaciones no guberaatales que trabajan con el sector, por
considerar que recoge las demandas empresariaspyotege al tallerista al plantear su
relacién con las empresas como una relacion coatétgeutier, 2010).
Una via complementaria para analizar las modifaees en el marco regulatorio, y en
particular el retroceso en la proteccion de lobajadores, es observar los convenios
colectivos en la actividad de confeccidn de induiarésn En este sentido, son significativos
los firmados en 1990 y en 199EI primero introduce el criterio de mayor remuméa a
mayor productividad. En su articulo 4 establec@daibilidad para los empleadores de
implementar sistemas de remuneraciones por in@entavpartir del rendimiento individual
0 grupal. Sobre esta base, el convenio colectivold@3 formaliza el premio por
productividad y establece las condiciones en gquze dealizarse y ademas amplia el
margen de accion de los empleadores al permititesducir cambios relacionados con las
modalidades de prestacion del trabajo, siempre goesean ejercidos de forma
“irrazonable”. La ambigledad de la formulacion 8ejabierto un amplio margen en lo que
hace a las condiciones temporales y salarialesatks de los cambios decididos por el
empleador, y puede interpretarse como un desplantmhacia formas “contractualistas”
de la regulacion, en los términos planteados amteente.
Luego la crisis de 2001/2002, a excepcion del coiovde 2007 que establece al salario
minimo, vital y movil como referencia o limite imfer para las remuneraciones por
jornada$, el marco legal dado por los convenios colectivosmejora significativamente

para los trabajadores.

3 En este punto, seguimos los planteos de Kabdt(@042), quienes analizan los convenios colectides
trabajo firmados en nueve ramas de actividad 4948 y 2011.
4 . o M .

Debe recordarse aqui que la legislacion prevé dsibpidad del pago por prenda siempre que la
remuneracion recibida no sea inferior al salarisidmiestablecido en la convencién colectiva desjabe la
actividad o al salario minimo vital para igual jada (art. 112, Ley de Contrato de Trabajo).
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La regulacion institucional

Siguiendo con el planteo de Gianibelli (2014) elrenaregulatorio institucional incluye
también las acciones de los organismos estatalts @areas de control y fiscalizacién de
las normas que protegen las condiciones de trabajo.

Los datos que proveen diversas investigacioneg slfuncionamiento del sector permiten
advertir que lo establecido por la ley esta lejescdmplirse y que el Estado Nacional
manifiesta serias limitaciones para afrontar lagas de fiscalizacion y control del
cumplimiento de la ley (Lieutier, 2010; Donadi, ifey Martinetti, 2011; D’Ovidio, 2007;
Jelin, et. al, 1998).

Durante la década del ‘90 el sistema de inspecdéntrabajo a nivel nacional fue
desarticulado y experimentd sucesivas reorganigasiode sus funciones dentro del
organigrama del Ministerio, la reduccion de persoespecializado en la tarea de
fiscalizacion del trabajo a domicilio, la desceliwgcion de la inspeccion a las
jurisdicciones locales sin la correspondiente feaescia de recursos, todo lo cual
contribuy6 a incrementar las practicas de incunmiplimo de la ley, en un contexto de
escaso control por parte del Estado (Jelin, eL98I8; D’Ovidio, 2007).

La Ley 25.877 sancionada en el afio 2004, crea sér8a Integral de Inspeccion del
Trabajo y de la Seguridad Social (SIDITYSS) y fga competencias de las distintas areas
para la fiscalizacion de los derechos del trabageya seguridad social, quedando los
primeros a cargo de las dependencias provincialdesysegundos a cargo de las
delegaciones que el Ministerio de Trabajo de laidfatiene en las provincias. Ese mismo
afo y en el marco del ordenamiento del régimenr¢édpse cred el Plan Nacional de
Regularizacion del Empleo (PNRT), una accion cawjuamtre el Ministerio de Trabajo, la
Administracion Federal de Ingresos Publicos (ARPlas autoridades laborales de los
gobiernos provinciales, a fin de controlar y fiszal el cumplimiento de las normas del
trabajo y de la seguridad social en todo el teratmacional y combatir el trabajo no
registrado. El PNTR implica el cruce de bases desdde AFIP y ANSES, con el objetivo

de identificar si el empleador esta debidamentistraglo y si los trabajadores cuentan con
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el alta temprana en el sistema de seguridad sdaial.operativos de fiscalizacion son
organizados por las delegaciones provinciales deEyW6S, que en Cérdoba cuenta con 14
inspectores para toda la provincia y todos lososestproductivos. Estos inspectores actdan
de oficio o0 a través de denuncias y cuentan copager de policia amplio, ya que no
requieren orden de allanamiento, a menos que t®edeadomicilios particulares, en cuyo
caso deben contar con dicha orden. Cuando lascambrzes pueden involucrar delitos
relacionados con la trata de personas, el PNTRIm@tado la colaboracion de la Division
de Trata de Personas de la Policia de la Provigaggcuenta con profesionales capacitados
para acompaifar a las victimas de la explotaciGrdhb
A la escasez de inspectores, se suma la compléjizdel procedimiento cuando se trata
de fiscalizar talleres textiles no registrados, adagle la gran mayoria funciona en
domicilios particulares y para realizar la inspénces preciso contar con una denuncia que
habilite el pedido de una orden de allanamientto Es infrecuente porque los empleados
migrantes no denuncian por temor a perder no ddi@leajo, sino también el techo y la
comida para ellos y sus hijos. Ademas, en los casdss que se concreto el allanamiento,
no existieron pruebas que involucraran a los emapss dadores de trabajo, esto en
funcion de la inexistencia de contratos u Ordemeabajo firmadas, y de contar s6lo con
etiquetas, que en la mayoria de los casos son diexas como falsas por los duefios de las
marcas.
Los Ministerios de Trabajo provinciales y de la GRABor su parte, tienen a su cargo las
fiscalizaciones de las condiciones de trabajoehigiy seguridad y el cumplimiento de los
convenios colectivos. Se encargan, en este semtedopntrolar lo previsto por la Ley de
Trabajo a Domicilio. La responsabilidad por la esgén y el control de las condiciones
laborales en la modalidad de tercerizacion permargecargo del Ministerio de Trabajo de

la Nacién hasta el afio 200@&n el afio 2007, se descentralizaron las tareassdepcion,

® En marzo de ese afio ocurrié un incendio en uertd# confeccion de indumentaria en la ciudad denBs
Aires, en el que murieron seis personas de naditamhlboliviana, entre ellos cuatro nifios. En esa
oportunidad se dio a conocer que en el lugar viyielabajaban entre 50 y 60 familias, todos indoentados
y de nacionalidad boliviana, en condiciones deidammbre (libertad restringida, condiciones de etqaithn
en relacién con la cantidad de horas trabajadasnfaneracion y las condiciones edilicias del lugatre
otros aspectos). Ese hecho contribuy6 a ponerseusion en el ambito publico la situacion similarairos
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registro e inspeccion del trabajo a domicilio, gueesaron a dependencias provinciales y
municipales, con una merma en la cantidad de ihspecy empleados contratados
(Pascucci, 2009; Amengual, 2011).
Parece logico advertir que esta desarticulacion digpicia para la expansion de las
modalidades de tercerizacion en condiciones sumanpeacarias para los trabajadores al
traducirse en una infima presencia del controlt@sen esta rama de la produccion. En
2005, por ejemplo, soélo el 1,4% de las inspecciomeedizadas en la Capital Federal

afectaron a la confeccion de ropa (Amengual, 2011).

La regulacion institucional de la actividad textilen el Gran Cérdoba

El afio 2011 es clave en relacion a la regulacistitutional en el Gran Cérdoba. En mayo
de 2010 se allanaron dos talleres clandestinos®nue se encontré indumentaria con la
marca Vitnik, y si bien la firma se desvinculd6 dmlso al sefalar que se trataba de
falsificaciones, las investigaciones llevaron amggaoperativo en marzo de 2011 por trata
y explotacion laboral que implico el allanamien®s 2D de talleres donde trabajaban unos
200 costureros y la detencién de los duefios y nssides de la firma. Se traté de un hecho
inédito en investigaciones de este tipo y significopunto de inflexion en la historia del
sector textil en Cordoba, si bien la causa termomel sobreseimiento de los 11 imputados
en octubre de 2013.

A partir de estos hechos, entre marzo y abril éen@smo afio el Ministerio de Trabajo de
la Provincia de Cordoba junto al SOIVA -Unico soald local en esta industria- realizo
una serie de inspecciones cuyos resultados somuestra de las condiciones laborales del
sector. De las 30 inspecciones generales que $iearea a talleres de costura, 26
finalizaron en la elaboracion de actas de infratcid®s talleres pertenecian en su mayoria
a propietarios peruanos. El 78% de los trabajaddedss talleres eran extranjeros, de los
cuales el 80% no estaban habilitados para traliagas inspecciones permitieron verificar
la situacion de tercerizacion en la costura dedagnen condiciones de trabajo “precario e
indecente” no registrado (el 40% de los trabajexiore estaba registrado, aunque ese

trabajadores en condiciones semejantes en ellpajse progresivamente fue denominado “trabajoeest!
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porcentaje asciende al 80% si se consideran sél@itranjeros), con abuso y exceso
horario, haberes inferiores a los pactados poreunoy deficientes condiciones de higiene
y seguridad y evasion tributaria y previsional.
Una inspectora del MTEYSS que participd de los atpeys sefiald que luego de esa
“epidemia” de inspecciones, no volvieron a realieafiscalizaciones desde el PNRT que
involucraran talleres clandestinos
“Después de esa epidemia de detenciones no hubo &isés cual fue

para mi el detonante? el hecho de que las persasas que eran de Peru se

guedaran sin lugar donde estar, entonces para miiepidio, cohibid... porque

nosotros no tenemos manera de saber en donde sstan viene alguien y

denuncia. Puedo presumir que hay talleres clandestipuedo presumir que hay

esto, pero si no hay alguien que nos diga dondepademos ir a meternos a la

casa de cualquiera diciendo aca hay un taller”.
Por fuentes secundarias tenemos informacion acadgcatra serie de inspecciones en
septiembre de 2012 llevadas adelante por AFIP Selaetaria de Trata de la Provincia a
partir de denuncias periodisticas en las se detuvos duefios de dos talleres, a tres
responsables de la marca Crayon y se liber0 a dostmreros peruanos. Y en octubre de
2017 AFIP alland un taller en el que trabajabapdrgonas oriundas de Bolivia.
Los datos secundarios ponen de manifiesto el rdduaicance de los operativos de
fiscalizacidn, lo que ha sido corroborado por latd obtenidos en el trabajo de campo en
la industria de la confeccién de indumentaria en Cérdobaque muestran que los
procedimientos de control no son una constantd eangunto de unidades econdmicas del
sector. S6lo un 34% de las empresas encuestadastualguna inspecciden los Gltimos
10 afos. Casi la totalidad (96%) de estas firmastgn tenido alguna inspeccion tienen

algun nivel de formalizacion en cuanto a su coldidiscal (sociedades y responsables

® Los datos para la cadena de confeccién de indamanéxtil del Gran Cérdoba se obtuvieron de undis
para el sector dentro del cual se realiz6 un cueatio a una muestra representativa de actorepartieipan

en la cadena del sector.

" En el estudio las inspecciones abarcaban a tpdode organismos, incluyendo AFIP, Ministerio de
Trabajo Nacional y Provincial, el Municipio Locdlps Sindicatos, e incluso algunos programas que
financiaban actividades de las empresas.
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inscriptos, monotributistas unipersonales y sosjateoperativas) y alrededor de la mitad
recibieron mas de una inspeccion por afo.
Es posible analizar la naturaleza de los controlesibidos por las empresas
desagregandolos en funcion del tipo de organismeorg@liza la fiscalizacion (teniendo en
cuenta que mas de una institucion puede haberadalinspecciones a la misma empresa).
En lineas generales, la intensidad de los contfakesnayor en el caso del Ministerio de
Trabajo de la Provincia, organismo que fiscalizadandiciones laborales. Del conjunto de
empresas que recibieron inspecciones, el 46% tlsda una inspeccion por afio de este
organismo. Los controles de AFIP y del Municipionsnenos frecuentes, realizandose en

mayor medida menos de una vez por afio.

Tabla 1 - Inspecciones a empresas

% de empresas visitas por Organismo segun
5 % Empresas frecuencia

Organismo visitadas por [Menos de Mis de

organismos |unawez al [Unawvez al |una vez

afio afio al afic  [nsfnc

AFIP 27 54 16 22 8
Ministerio de Trabajo 31 39 12 45 3
Municipio 32 56 24 15 5
Otros in 50 11 33 il

Fuente: elaboracién propia

Este andlisis puede profundizarse con las conseiaseque tienen los controles desde la
perspectiva de las empresas. Entre quienes remibagun tipo de fiscalizacion, solo el
32% considera que la misma le ha obligado a geragiin cambio interno. Entre las
modificaciones aparecen en primer lugar aquellaswadas con medidas de higiene y
seguridad laboral, seguidas por cambios de ordeosditivo y administrativo y, en menor
medida, vinculadas a la regularizacion de la siénade los trabajadores.

Estos datos permiten advertir que, por un ladoféeminos de cobertura es escasa la
presencia de los controles del Estado. Sin embaagtas empresas que reciben las

inspecciones, las mismas tienen frecuencia e il@msconsiderables, predominando
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aguellas vinculadas con las condiciones de trafyajtentro de éstas, mas las de higiene y
seguridad que los registros). Por otro lado, elaicthp de las intervenciones parece ser
reducido: si solo el 32% hizo algun cambio comosesnencia de la fiscalizacién podria
interpretarse que el resto de los casos no présentagularidades, incluso pensando en

gue gue trata en su mayor parte de unidades ecoagmggistradas.

Algunas consideraciones finales

Si bien se trata de una breve sintesis del madaterio y el rol del Estado como garante
de su cumplimiento, este trabajo nos permite establalgunas consideraciones respecto
del rol de esta dimension del régimen sociotécméspecto de la consolidacion de la
tercerizacion en la industria de confeccion de inelotaria, y su impacto en las condiciones
de trabajo de los eslabones mas débiles de la@aden

La complejidad de las relaciones entre los distirctores (fabricantes o marcas, talleres,
costureros, intermediarios, etc.) es intrinseca @vblucion y desarrollo del sector, donde
las bajas barreras de entrada para algunas ta@a® son la complejidad tecnolégica y
accesible capacitacion laboral- favorece la tezeeidn unidades domeésticas que estan
aisladas entre si. Por un lado, satisface una d#an@d trabajo pasible de ser realizado en
su mayoria por mujeres con familiares a cargo; rygbm facilita el control absoluto del
proceso por parte de empresarios Yy talleristasucoimportante margen de libertad a la
hora de definir precios y condiciones de trabajo.

A pesar de que la ley 12.713 de trabajo a domigitetende poner limite a las practicas
abusivas, y la ley de contrato de trabajo estabhledn hoy la responsabilidad solidaria de
los empresarios respecto de la proteccion de lekes de los trabajadores, el bajo grado
de cumplimiento de las mismas y el progresivoaeatel Estado como contrapeso necesario
a través de la fiscalizacion de su acatamientgermiten pensar en un futuro favorable
para ciertos actores.

Sin embargo es preciso destacar positivamenteagfiexibilizacion que se da de facto en
el sector no ha podido avanzar en el campo legaliag a la resistencia y oposicion de
organizaciones comprometidas con la defensa d#elexhos de los trabajadores, lo que ha
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detenido, en mas de una oportunidad, la legitinmad#&la tercerizacion bajo el discurso de
reducir el trabajo “en negro” o informal (Salga@6.16).
Frente a los cambios operados en el sector textpadir del nuevo régimen de
importaciones y la contraccién del mercado intesoorrida desde diciembre de 2015, el
panorama para los trabajadores del sector séla ssdurecido alin mas. La industria textil
esta hoy en la agenda publica no ya por el hallasgtalleres clandestinos, sino por el
cierre de fabricas y el crecimiento del desemptaonél en el sector. Segun el dltimo
informe del Centro de Economia Politica Argenti@&RA), la industria textil encabeza
junto al sector metallrgico el ranking de despigasuspensiones, contabilizando 4.124
despidos y 12.050 suspensiones entre diciemh28Xkey abril de 2017. Como respuesta a
las demandas de los empresarios, el gobierno hadenal Congreso un proyecto de ley
para reducir las cargas patronales, que lejos jieranéa competitividad como se pretende
en los argumentos esgrimidos para justificar l@iativa, contribuye a desfinanciar la
seguridad social.
La tercerizacion se convirti6 en el modo de progutaominante a espaldas de las
instancias regulatorias del Estado y se consolddoctal en un periodo de relativa bonanza
para el sector. No es dificil aventurar lo que ddlircon las condiciones de trabajo de los
sectores mas vulnerables con un Estado aun mastausecondiciones adversas en el

mercado interno.
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