INTRODUCCION

“... la creencia en un progreso material y moral condenado a no interrumpirse
jamas, que durante largos afios constituyd un acto de fe, estd atravesando su crisis
mas seria. La civilizacién de tipo occidental ha perdido el modelo que ella misma se
habia dado, y ya no se atreve a ofrecer ese modelo a los demads. ¢No conviene,
entonces, mirar en otras direcciones, ampliar el marco tradicional dentro del cual se
encerraban nuestras reflexiones sobre la condicién humana? ¢No debemos integrar
a él experiencias sociales distintas de las nuestras y mas variadas que aquellas en
cuyo estrecho horizonte nos hemos recluido durante tanto tiempo? Desde el
momento en que la civilizaciéon de tipo occidental ya no encuentra en su propio
fondo un medio para regenerarse y adquirir un nuevo impulso, é puede aprender algo
acerca del hombre en general y acerca de si misma en particular, a partir de esas
sociedades humildes y durante tanto tiempo despreciadas que, hasta una época
relativamente reciente, habian escapado a su influencia? Estas son las preguntas que
se plantean desde hace algunas décadas los pensadores, eruditos u hombres de
accion, que los incitan a interrogar a la antropologia, puesto que las demas ciencias
sociales, mas centradas en el mundo contemporaneo, no les brindan respuesta
alguna. {Qué es, entonces, esta disciplina que durante tantos afios permanecio en la
sombra y respecto de la cual hoy nos percatamos que acaso tenga algo que decir
sobre estos problemas?”

Claude Lévi-Strauss®

El presente Disefio Curricular para la Formacion Docente de Educacién Secundaria en
Antropologia de la Provincia de Cdrdoba, se inscribe en el Proceso Nacional de
Institucionalizacion del Sistema Formador de Docentes, iniciado durante 2008.

Este disefio se enmarca en los lineamientos de la Politica Nacional de Formacion
Docente vigente a partir de la sancion de la Ley de Educacién Nacional 26.206/06 y en
la creacion del Instituto Nacional de Formacion Docente; como asi también en la
politica Jurisdiccional de la Provincia de Cérdoba que organiza la Direccidon General de
Educacién Superior y define la transformacién curricular como una de las principales
acciones estratégicas de la Politica Educativa.

La ley de Educacion Provincial de Cérdoba 9870 determina la obligatoriedad de la
Educacidon Secundaria, y su unidad pedagdgica y organizativa, destinada a los
adolescentes y jovenes que hayan cumplido el nivel de educacién primaria, con la
finalidad de habilitarlos para el ejercicio pleno de la ciudadania, para el trabajo y para
la continuacién de sus estudios.

Ademds, promueve, entre los objetivos de la Educacién Secundaria, “Formar
ciudadanos capaces de utilizar el conocimiento como una herramienta para

! LEVI-STRAUSS, Claude (2011). La antropologia frente a los problemas del mundo moderno. Buenos
Aires. Libros del Zorzal.



comprender, transformar vy actuar critica y reflexivamente en la sociedad
‘ 2
contemporanea”

La elaboracién de esta propuesta curricular actualiza la necesidad de volver a pensar y
reconstruir la centralidad del Nivel Superior en la Formacion de Docentes para los
diferentes niveles y modalidades del sistema educativo. Aqui se recupera la diversidad
de recorridos formativos realizados en los Institutos Superiores, reconociendo su
historia, las experiencias pedagdgicas relevantes, la participacion de los diferentes
actores y sus caracteristicas idiosincraticas.

Este proceso implica una apuesta y un compromiso con una gestion democratica de
cambio curricular. Por eso, se promueve una participacion conjunta que permite
identificar, analizar e interpretar las dificultades y expectativas reconocidas por los
actores y tomar decisiones que posibiliten la apropiacién y autoria colectiva en la
construccion curricular.

La transformacidn plantea como finalidad una formacién integral que promueva en los
estudiantes, la construccion de conocimientos y de herramientas necesarias para
fortalecer la identidad como profesionales, como trabajadores y como ciudadanos
comprometidos con la educacién; generando formas mas abiertas y auténomas de
relacion con el saber y con la cultura.

En este disefio, como marca distintiva, se propone un trayecto formativo flexible e
integrado que valore el aporte de cada unidad curricular para la formacién profesional
de los futuros docentes de Antropologia y, a su vez, reconozca las experiencias
formativas que ya poseen los estudiantes en sus recorridos y opciones personales. Esto
requiere promover espacios de articulaciéon e integracién permanente entre los
docentes del profesorado para fortalecer una cultura de trabajo en equipo y una
actitud de apertura a la recepcién de nuevas experiencias formativas.

En este sentido, se espera que las instituciones formadoras participen del proceso de
desarrollo curricular como aquella instancia que concretiza la transformacién en una
revisidon permanente de las practicas de formacion.

MARCO REFERENCIAL DEL DISENO CURRICULAR
Lineamientos de la Politica Educativa Nacional y Provincial de la Formacién Docente

El proceso de construccién del Disefio Curricular Provincial se inscribe en los
lineamientos de la politica nacional y provincial de formacién docente.

2 Ley de Educacién Provincial 9870/2010 Capitulo lll. Estructura del Sistema Educativo Provincial. Art. 37
Objetivos de la Educacién Secundaria.



Con la sancion de la Ley de Educacion Nacional 26.206 y la Ley de Educacion Provincial
9870 se redefinen los marcos regulatorios de la educacién en el pais y la provincia,
respectivamente, y se reformula el papel de la intervencién del Estado Nacional y
Provincial en el sistema educativo, concibiendo a la educacién y el conocimiento como
un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por el Estado. En este
sentido, la educacién se constituye en una prioridad como politica de Estado para
construir una sociedad justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar
el ejercicio de la ciudadania democrdtica, respetar los derechos humanos como las
libertades fundamentales y fortalecer el desarrollo econémico-social de la Nacion,
garantizando el acceso de todos los ciudadanos a la informacién y al conocimiento
como instrumentos centrales de la participacién en un proceso de desarrollo con
crecimiento econémico y justicia social. Ademas, la obligatoriedad de la Educacién
Secundaria deberd asegurar las condiciones necesarias para la inclusiéon de
adolescentes y jovenes, con la funcién de habilitar para el ejercicio pleno de la
ciudadania, para el trabajo y para la continuacién de estudios.

La obligatoriedad de la Educacién Secundaria convoca a repensar la formacién de
docentes desafiando el cardcter selectivo y las trayectorias escolares interrumpidas
que caracterizaron a este nivel, se renueva asi un pacto de confianza en sus
posibilidades para promover procesos de inclusién social a través del conocimiento y la
transmision de saberes socialmente relevantes y valiosos.

En este marco, el impulso inicial se fundé en la demanda de mejorar la calidad de la
formacién docente, como una apuesta estratégica por la potencialidad del impacto en
el sistema educativo en su totalidad. Por ello, se crea el Instituto Nacional de
Formacién Docente como organismo de disefio y coordinacién a nivel nacional de las
politicas de formacidn docente, y se le asigha como una de sus funciones el desarrollo
de los lineamientos curriculares de la formacién docente inicial.

Por otro lado, los Lineamientos Curriculares Nacionales proveen un marco regulatorio
a los procesos de disefio curricular en las jurisdicciones, tendiente a alcanzar la
integracion, congruencia y complementariedad en la formacién inicial, que asegure
niveles de formacion y resultados equivalentes, una mayor articulacidon que facilite la
movilidad de los estudiantes, durante la formacidn, entre ISFD; y el reconocimiento
nacional de los titulos.

En este sentido, el curriculum ocupa un lugar de importancia en las politicas de
reforma educativa, reafirma su centralidad como problema y asunto de lo publico, en
tanto proceso que, con mayor o menor autonomia, ejerce regulaciones vy
prescripciones vinculadas a la legitimacidn de un proyecto cultural, politico y social.

Sin embargo, son muchas las dificultades que se presentan a la hora de superar el
plano retérico y lograr que los cambios alcancen a las propias practicas docentes en las



instituciones. La conciencia que generan estas limitaciones permite reconocer la
importancia asignada al proceso de construccidn curricular inscripto en un contexto de
construccion federal de politicas educativas en el dmbito del Ministerio de Educacién
de la Nacién, del Consejo Federal de Educacion y del Instituto Nacional de Formacién
Docente.

La ley 26206 concibe a la educacion como herramienta politica sustantiva en la
construccion de una sociedad mas justa e igualitaria, pero requiere, para su
materializacion, de la existencia de un sistema formador consolidado. En este sentido,
el Proceso de Institucionalizacién y Mejora del Sistema de Formacién Docente potencia
y multiplica el alcance politico y pedagdgico de la transformacion curricular en el
Profesorado de

Educacidon Secundaria en Historia, al tiempo que, reafirma el hecho de que el
curriculum, en tanto proyecto publico, obliga al Estado a generar las condiciones que
garanticen la concrecién de sus prescripciones.

Presenta, entre sus aspiraciones, la superacién de la atomizacién del sistema
formador a través de la planificacidon de las acciones, la produccidn y circulacién de
saberes sobre la ensefanza, sobre el trabajo docente y sobre la formacion, la
diversificacion de las funciones de los ISFD, entre otras; junto a la revisién y
reorganizacion de las normativas que permitan avanzar en el fortalecimiento de la
Identidad del Nivel Superior.

Propdsitos y acciones de la Politica Educativa Provincial de Formacién Docente

El proceso de institucionalizacién de la formacion docente se enmarca en las
definiciones de la politica educativa provincial. En este sentido, la ley de Educacién
Provincial de Cérdoba 9870 define a la formacidon docente inicial como “el proceso
pedagdgico que posibilita a los estudiantes el desarrollo de las capacidades y los
conocimientos necesarios para el trabajo docente en los diferentes niveles y
modalidades del Sistema Educativo Provincial, que los habilita para el ejercicio
profesional”?

El Ministerio de Educacién de la Provincia de Cérdoba propone entre sus objetivos:

- Afianzar y profundizar el proceso de renovacion pedagodgica de la formacién docente
inicial y la formacion técnica de nivel superior.

- Potenciar el desarrollo profesional docente y jerarquizar la formacién continua.

- Actualizar las propuestas curriculares a partir del rescate y la sistematizacion de las
buenas practicas en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

3 Ley de Educacién Provincial 9870/2010. Capitulo lll. Estructura del Sistema Educativo Provincial.
Apartado Quinto. La Educacién Superior.



- Establecer estrategias de trabajo cooperativo entre el sistema educativo y los
sistemas universitario, cientifico, tecnoldgico, productivo, social y cultural que
permitan complementar los esfuerzos y potenciar los procesos y resultados
educativos.

- Participar activamente del Consejo Federal de Educacion con el objetivo de
contribuir al desarrollo de una politica educativa nacional.

- Atender a las regulaciones sancionadas por el CFE en relacién con la Educacion
Secundaria (Res. 84/09;88/09 y 93/09) y por el documento base “La Educacion
Secundaria en Cérdoba” del Ministerio de Educacion de la Provincia de Cérdoba.

- Implementar los nuevos Disefios Curriculares de la Educacién Secundaria para la
provincia de Cérdoba.

En este marco, y como decisidn politica sustantiva tendiente a la institucionalizacién
del sistema formador en la Provincia de Cordoba, se crea, en el afio 2008, la Direccion
General de Educacién Superior (DGES) como organismo del ambito provincial
especificamente destinado a la gestién de los Institutos Superiores de Formacién
Docente y Tecnicaturas Socio-humanisticas, de Salud y Artisticas.

Desde esta direccidn se proponen como acciones prioritarias:
- Consolidar la DGES, en su dimension administrativa y técnica.
- Desarrollar y fortalecer la gestion democratica en las Instituciones Superiores.

- Actualizar la normativa para el area de competencia, a los fines de su progresiva
adecuacién a nuevos requerimientos y necesidades.

- Planificar la oferta educativa del Nivel Superior.

- Promover la calidad académica en todas las opciones institucionales del sistema
formador.

- Fortalecer los Institutos Superiores a través del desarrollo de programas y proyectos
en forma conjunta entre el INFD y la Jurisdiccién.

- Revisar los planes de estudio y la elaboracion de los Disefios Curriculares
Jurisdiccionales para la Formacion Docente.

- Desarrollar practicas que promuevan la participacidon de los estudiantes en los
institutos, la opciéon de formacidon en carreras docentes y su permanencia en las
mismas.

- Profundizar los programas de formacién docente continua que contribuyan al
desarrollo profesional.



- Afianzar las funciones de formacidn inicial y continua, de investigacion y de apoyo
pedagdgico que se desarrollan en cada ISFD.

EL PROCESO DE CONSTRUCCION CURRICULAR
Los principios orientadores

El proceso de construccion curricular, como accidn de politica de reforma educativa, se
sostiene en un conjunto de intenciones y de acciones que se materializan en Ia
organizacién del plan de estudios, a su vez, la dindmica puesta en marcha para su
construccion implica el reconocimiento de una compleja trama de especificaciones a
nivel Nacional, Jurisdiccional e Institucional.

En este sentido, el curriculum expresa un sistema de relaciones entre saberes,
practicas, instituciones y actores que pueden y deben ser reinterpretadas en cada uno
de los niveles que le dan concrecién. El movimiento de relacidn entre ellos, supone un
proceso sistemdtico de recontextualizacion donde se producen modificaciones vy
nuevas especificaciones que sustituyen la imagen de linealidad y verticalidad por la de
amplitud e inclusién.

El Disefo Curricular Jurisdiccional se adecua a los lineamientos curriculares nacionales
y se referencia en los criterios comunes definidos para todo el Subsistema Formador,
tales como: la duracién de la carrera, la organizacion de los campos formativos, el
fortalecimiento del orden disciplinar para la estructuracion del curriculum, la
transferibilidad de los conocimientos, la organizacién de la Practica Docente como eje
gue atraviesa el trayecto formativo y la incorporacion de las orientaciones propias del
Sistema formador. Al mismo tiempo, supone la tarea compleja de recuperar la
singularidad de las trayectorias e historias educacionales de los ISFD de la provincia
para su expresion en el curriculum. Del mismo modo, el vinculo con el nivel
institucional implica una construccién particular mediada por los otros dos niveles de
la politica, que supera una imagen de aplicacion o adaptacién, propiciando la
articulacion a lo largo de todo el proceso de disefio y desarrollo curricular.

Para dar coherencia a este proceso de construccién curricular se definieron estos
principios orientadores de la accién:

- La recuperacion de los procesos, historias y trayectorias de las instituciones desde
sus propuestas y experiencias formativas, desestimando cualquier pretensién
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“inaugural” que desconozca las experiencias en ellas sedimentadas.

- La atencion a las condiciones objetivas y subjetivas propias de los ISFD que influyen
en la viabilidad de las propuestas de cambio.



- La promocion de la participacion de todos los actores involucrados, de manera
directa o indirecta en la Formacion Docente, facilitando los mecanismos necesarios
para el didlogo vy la pluralidad de expresiones.

- El fortalecimiento de los procesos de articulacién a diferentes niveles: jurisdiccional,
regional y nacional.

- La necesidad de consolidar el didlogo continuo entre los debates conceptuales y las
referencias acerca de las practicas de formacion docente.

- El acompafiamiento a las instituciones formadoras en la gestion y desarrollo
curricular.

- El respeto a las condiciones laborales preexistentes de los docentes implicados en la
transformacion.

- La necesidad de generar las condiciones organizativas y administrativas que
favorezcan y posibiliten la implementacién de los cambios curriculares en las
instituciones formadoras.

- El fortalecimiento de la articulacidon entre el sistema formador y los diferentes
niveles y modalidades del Sistema Educativo.

Las acciones desarrolladas

Los principios enunciados definen el caracter de las acciones emprendidas que
promovieron un debate publico tendiente a reinstalar la confianza, valorar la
participacidén y avanzar en la produccion del disefio curricular. El proceso desarrollado
se configurd a partir de las siguientes acciones:

- Andlisis critico de informes e investigaciones sobre los recientes procesos de reforma
curricular en el ambito jurisdiccional y nacional.

- Revisidon y andlisis de los Documentos Nacionales producidos como insumo en el
contexto de mejora del sistema de Formacién Docente, (LEN, Res. 30/07 y anexo, Res
24/ 07 y anexos, Res.74/08 y anexos)

- Revisidn y andlisis de documentos de trabajo elaborados por docentes de los ISFD y
de las universidades nacionales en el Proyecto de Mejora para la Formacién Inicial de
Profesores para el Nivel Secundario en las dreas de la Antropologia; coordinado por las
areas de Desarrollo Institucional y de Formacién e Investigacién del INFD y por la
Secretaria de Politicas Universitarias dependientes del Ministerio de Educacion
Nacional.

- Revision y andlisis del documento Formacién docente inicial para la Educacion
Secundaria elaborado por el area de Desarrollo curricular del INFD atendiendo a



aspectos especificos de la formacién relativos a las problematicas y necesidades del
nivel.

- Revisién y analisis de los nuevos Disefios Curriculares de la Educacion Secundaria
para la provincia de Cérdoba.

- Consultas a directivos, docentes y estudiantes de los IFD de Educacién Secundaria en
Antropologia en relacion a los planes de estudios vigentes en la provincia y al Proyecto
de Mejora para la Formacion Inicial de Profesores para el Nivel Secundario en las areas
de la Antropologia.

- Encuentros jurisdiccionales con especialistas que participaron en la elaboracion del
documento de mejora para la Formacion Docente en el Nivel Secundario y con
representantes del Equipo Curricular para el Nivel Secundario perteneciente a la
Subsecretaria de Promocidon de lIgualdad y Calidad Educativa de la Provincia de
Cérdoba.

- Encuentros jurisdiccionales en talleres con especialistas del Campo de la Formacion
General, del Campo de la Formacién Especifica y del Campo de la Practica Docente.

- Apertura de un espacio en el Campus Virtual de la DGES para el intercambio con los
docentes de los ISFD.

- Reuniones del Gabinete ministerial.

- Elaboracién de documentos curriculares jurisdiccionales provisionales y definitivos
para su discusién, andlisis e implementacion en todos los ISFD de Educacién
Secundaria en Historia de la provincia.

FINALIDADES DE LA FORMACION DOCENTE DE EDUCACION SECUNDARIA EN
ANTROPOLOGIA

La docencia es una profesion y un trabajo cuya especificidad se centra en los procesos
de transmision y produccidon de conocimientos en torno a la ensefianza tendiente al
desarrollo integral de los sujetos con los que se interactla. La ensefanza se define
como una accidon compleja que se despliega en la toma de decisiones acerca de qué
ensefiar, como ensefiar, para qué ensefar, y que requiere de la reflexiéon y
comprension de las multiples dimensiones sociopoliticas, historico-culturales,
pedagdgicas, metodoldgicas y disciplinares, para el desarrollo de practicas educativas
transformadoras del propio sujeto, del otro y del contexto en que se actua.

Pensar la formacién de docentes de Educaciéon Secundaria en Antropologia supone
generar las condiciones para que, quien se forma, realice un proceso de desarrollo
personal que le permita reconocer y comprometerse en un itinerario formativo que va
mas alld de las experiencias escolares. Por esta razén, se observa como elemento clave



en la formacion, la participacion en ambitos de produccidén cultural, cientifica y
tecnoldgica que los habilite para poder comprender y actuar en diversas situaciones.

La formacién docente es un proceso permanente y continuo que acompafia el
desarrollo profesional. La formacidn inicial tiene, en este proceso, un peso sustantivo:
supone un tiempo y un espacio de construccion personal y colectiva donde se
configuran los nucleos de pensamiento, conocimientos y practicas. Se trata de un
proceso formativo mediado por otros sujetos e instituciones que participan de la
construccion de la docencia.

Desde este enfoque, la propuesta de formacién docente necesita, por un lado,
reconocer las huellas histéricas en las instituciones formadoras para capitalizar las
experiencias y saberes significados como valiosos y por otro lado, construir practicas
de formacion que recuperen la centralidad de la ensefianza , en su dimensidn ético-
politica; que promuevan el reconocimiento de las nuevas realidades contextuales; que
fortalezcan el compromiso con la igualdad y la justicia; que amplie la confianza en el
aprendizaje de los estudiantes y que participen en la construccién de otros horizontes
posibles.

La formacidon docente inicial requiere los conocimientos disciplinares propios del
campo de la Antropologia, que deben articularse con “saberes y habilidades
imprescindibles para desempefiarse como profesor en la escuela secundaria: la
formacidn didactica, el desempeiio en espacios de produccién y pensamiento colectivo
y cooperativo, el desarrollo de buenas practicas de evaluacidn de los aprendizajes, la
formacién para cumplir nuevas funciones en la escuela secundaria, la reflexién sobre la
autoridad, la vida democratica y el respeto y la valoracién de la ley, el conocimiento de
las distintas formas de ser joven en la actualidad, la inclusidn de las TIC para potenciar
las posibilidades de aprendizaje, la alfabetizacion académica y la educacidon sexual
integral".4

Desde esta perspectiva se definen las siguientes finalidades para la formacién docente:

- Brindar educacién para desarrollar y fortalecer la formacidn integral de las personas
y promover, en cada una de ellas, la capacidad de definir su proyecto de vida, basado
en los valores de libertad, paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia,
responsabilidad y bien comun.’

* Documento Formacién docente inicial para la Educacion Secundaria. Algunos puntos de partida para su
discusion. Ministerio de Educacién de la Nacién; 2009.
> Ley de Educacidn Nacional, Art. 8.



- Preparar profesionales capaces de ensefar, generar y transmitir los conocimientos y
valores necesarios para la formacién integral de las personas, el desarrollo nacional y
la construccién de una sociedad mas justa.®

- Promover a la construccién de una identidad docente basada en la autonomia
profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad contempordnea, el trabajo en
equipo, el compromiso con la igualdad y la confianza en las posibilidades de
aprendizaje de los/as alumnos/as.’

- Favorecer el analisis y la reflexién sobre las trayectorias formativas del docente de
Antropologia y las condiciones de construccién de su identidad profesional.

- Brindar una formacién ciudadana comprometida con los valores éticos y
democraticos de participacion, libertad, solidaridad, respeto a los derechos humanos,
responsabilidad, honestidad, valoraciéon y preservacion del patrimonio natural y
cultural. ®

-  Comprender al sujeto a quien va dirigida la ensefianza, en sus dimensiones
subjetivas, psicoldgicas, cognitivas, afectivas y socioculturales.

- Enriquecer el capital cultural, especialmente en el campo de la Ciencias Sociales,
entendiendo al docente como trabajador, transmisor y recreador de la cultura.

- Adquirir herramientas conceptuales y prdcticas que posibiliten tomar decisiones,
orientar y evaluar procesos en la ensefianza de la Antropologia, atendiendo a las
singularidades del Nivel Secundario y a la diversidad de contextos.

- Aprender a ensefiar desarrollando una relacién con el conocimiento que promueva
la reflexion y actualizacién permanente de los marcos teéricos de referencia.

- Asumir la actividad docente como una practica social transformadora que se sostiene
en valores democraticos y que revaloriza el conocimiento cientifico como herramienta
necesaria para comprender y transformar la realidad.

- Concebir la practica docente como un trabajo en equipo que permita elaborar y
desarrollar proyectos institucionales y de intercambio con otras instituciones del
contexto.

- Articular la formacidon superior de profesores de Antropologia con el Nivel
Secundario, fortaleciendo el vinculo con las escuelas asociadas y con otras
instituciones y organizaciones sociales; reconociendo y valorando el aporte que hacen
a la formacién docente inicial.

6 Ley de Educacion Nacional, Art. 71.
7 Ibid. Ant.
8 Ley de Educacidn Naciona, Art. 3.



- Valorar la critica como herramienta intelectual que habilita otros modos de conocer
dando lugar a la interpelacidn de la practica docente en términos éticos y politicos.

- Favorecer la apropiacién e implementacién del Diseiio Curricular del Nivel
Secundario, integrando el andlisis de los diversos contextos sociales, politicos y
culturales.

- Promover una concepciéon de ciencia como construccion social y humana,
cuestionando perspectivas sustentadas en la naturalizacién de su objeto, y en la
reproduccidn acritica de practicas tradicionales.

- Colaborar en la construccidon de posiciones criticas, emancipadoras e inclusoras
frente a las tendencias dominantes y a los valores hegemadnicos acerca de los saberes
del campo de las Humanidades y las Ciencias Sociales.

- Promover la comprension de los consensos y conflictos sociales a partir del
reconocimiento de los intereses y valores diferenciados de diversos actores sociales
individuales y colectivos.

- Estimular el analisis de las relaciones entre las dimensiones politicas, econdmicas,
sociales y culturales en el devenir de las sociedades.

- Promover el conocimiento de las diversas perspectivas tedricas, metodolégicas y
epistémicas y las correspondientes logicas de construccion del conocimiento social.

- Adquirir herramientas de lectura y analisis critico de diversas fuentes, a través de la
identificacion de finalidades, intencionalidades, practicas discursivas vy
posicionamientos tedricos que las sustentan en el marco de sus contextos de
produccién.

- Incentivar la capacidad de conjugar el conocimiento cientifico disciplinar y los
saberes escolares atendiendo a su controversialidad y multiperspectividad.

- Propiciar saberes vinculados con las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacién que favorezcan su lectura critica en tanto practicas sociales, su
problematizacion diddactica y sus implicancias respecto a la légica de produccién del
conocimiento.

LOS SUJETOS DE LA FORMACION

Fortalecer las practicas de formacién docente implica pensar el lugar de los sujetos en
la configuracion de los procesos educativos y reconocer la fuerza de la
intersubjetividad puesta en juego en redes de experiencias, saberes, historias, deseos y
resistencias constituidas en cada espacio formativo. También supone consolidar
ambitos democraticos, solidarios y cooperativos de encuentro con otros.



La concepcidn acerca de los sujetos y del vinculo con el conocimiento que defina el
curriculum, la institucidon formadora y cada docente en el espacio del aula, habilita el
desarrollo de determinadas practicas, perspectivas u horizontes formativos. Una
propuesta educativa incluyente requiere conocer y comprender quiénes son los
estudiantes que acceden a las carreras de Nivel Superior, contemplando su
singularidad, su recorrido educativo y social.

Se propone un trayecto formativo que considere a los estudiantes, jovenes y adultos,
como portadores de saberes, de cultura, de experiencias sobre si y sobre la docencia,
atravesados por caracteristicas epocales.

“Se trata de promover una relacidn critica, reflexiva, interrogativa, sistemdtica y
comprometida con el conocimiento, que permita involucrarse activamente en la
internalizacion de un campo u objeto de estudio, entender su légica, sus fundamentos
y que obre de soporte para objetivar las huellas de sus trayectorias escolares, para
tomar decisiones, proyectar y disefiar propuestas alternativas de practicas de
ensefianza”. (Edelstein, Gloria. 2008)

El proceso de formacién de los estudiantes debe generar condiciones para el ejercicio
de la responsabilidad de su propio proceso de formacion. Supone oportunidades de
eleccidn y creacién de un clima de responsabilidad compartida, donde las decisiones,
incluidas las curriculares, puedan ser objeto de debate entre quienes participan en la
institucion para que se sientan miembros activos de una tarea propia y colectiva,
convirtiendo la experiencia de formacidn docente, en tanto praxis de reflexién y
accién, en una apuesta al fortalecimiento de los vinculos entre los sujetos, de los
conocimientos y de las dinamicas institucionales transformadoras.

En este sentido, se promueve una gramatica institucional en la que se diversifiquen los
espacios y experiencias formativas estimuladoras de la autonomia; que abra espacios
para investigar, para cuestionar y debatir el sentido de la practica como espacio del
aprender y del ensefiar; en la que los docentes formadores sostengan una actitud
vigilante de su propia coherencia entre el decir y el hacer.

CLAVES DE LECTURA DEL DISENO CURRICULAR

El Disefio curricular traduce decisiones de orden epistemoldgico, pedagogico y politico
que configuran las particulares formas de presentar, distribuir y organizar el
conocimiento a ser ensefado en la formacién de docentes. Avanzar en el disefio
curricular implica reconocer una serie de tensiones sobre las que se tomaron
decisiones en sucesivas aproximaciones, entre ellas se destacan: la articulacion entre
los campos de la Formacion General, Formacion Especifica y Formacién en la Practica
Docente; la relacion teoria practica en la definicién de los campo de la formacion y de
las unidades curriculares; la profundidad y alcance de la formacién disciplinar y
didactica en las disciplinas especificas de ensefianza; el alcance de las prescripciones



de la jurisdiccion y la autonomia de los institutos; la definicion de lo comun vy lo
singular de la formacion de docentes de Educacion Secundaria en Antropologia.

Las claves de lectura expresan los sentidos y criterios acerca de las decisiones tomadas
sobre la organizacidn curricular.

Consideraciones Generales

e En el marco de LEN y la Resolucidn 24/07 se establece la duracion de la carrera para
la formacién docente en Antropologia en cuatro afios, con una carga minima de 2600
horas, organizada en torno a tres Campos de la Formaciéon docente: Campo de la
Formacion General, el Campo de la Formacidn Especifica, y el Campo de la Practica
Docente.

e La coexistencia formativa de los tres campos debe propiciar cruces y articulaciones
orientadas a un abordaje integral y pluridimensional de la complejidad del hecho
educativo. La propuesta de cursar simultaneamente unidades curriculares de los
diferentes campos de la formacién, se orienta a crear las condiciones de posibilidad
gue favorezcan estas relaciones.

® Los tres campos formativos deben atender simultaneamente a la dimensidn practica
y tedrica, siendo igualmente responsables de su articulacion.

® La organizacion del curriculum tiende a la integracidon de los tres campos que lo
estructuran en torno a la Practica Docente. El Disefio curricular de la Formacién
Docente propicia una perspectiva de articulacidn de saberes, experiencias y escenarios
institucionales y sociales y el fortalecimiento de una mirada y posicidn investigativa a
lo largo del trayecto formativo.

e La seleccidn, organizacion y desarrollo de los contenidos debera orientarse por los
principios de significacion epistemoldgica, transmisibilidad y transferibilidad; que
aseguren el respeto por la estructura sustantiva de las disciplinas de referencia, su
potencialidad para la comunicacién didactica y su capacidad para proyectarse en
diferentes situaciones de practicas.

e En el disefo coexiste una variedad de formatos curriculares que expresan tanto
enfoques disciplinares como estructuraciones en torno a problemas o temas:
asignaturas, seminarios, talleres, ateneos, tutorias y trabajos de campo. Esta
variabilidad y flexibilidad de formatos admite modos de organizacion, de cursado, de
evaluacion y de acreditacién diferenciales.

e El primer afio de la formacién estd pensado como un espacio institucional y un
territorio cultural en sentido fuerte que promueve una nueva relacion con el
conocimiento y con la cultura en general. Por ello, se reconocen no sélo las
trayectorias biograficas escolares de los sujetos que acceden al Nivel Superior, sino su



condicion de sujetos portadores de marcas de una cultura idiosincrasica que no puede
ser ignorada.

e Las unidades curriculares que conforman cada campo de la formacién se organizan
considerando un marco orientador, propdsitos de la formacidn, ejes de contenidos
sugeridos y orientaciones para la ensefianza. Los contenidos seleccionados, si bien
reconocen una légica en su presentacion, no prescriben la secuencia para su
ensefianza.

e Se define un espacio especificamente orientado a la integracion de unidades
curriculares de los tres Campos de la Formacidn, el Taller Integrador, organizado en
torno a ejes estructurantes de sentido para cada ano de la formacién.

e Se asigna un porcentaje de la carga horaria total para el desarrollo de las opciones
institucionales que deberdn ser definidas de manera colectiva y colaborativa por las
instituciones formadoras; recuperando experiencias institucionales existentes y
atendiendo a necesidades de caracter local y singular.

Consideraciones acerca del Campo de la Formaciéon General

e Las decisiones curriculares que afectan a este campo de la formacidn en nuestra
provincia atienden a una pluralidad de dimensiones y demandas. Entre ellas deben
considerarse: la configuracion de los espacios curriculares vigentes en el plan anterior,
la intencionalidad politica respecto al impacto de este cuerpo de conocimientos en el
perfil de la formacion, los porcentajes de horas establecidos en los Lineamientos
Curriculares Res. 24/07, la necesidad practica de garantizar la movilidad
interinstitucional de los estudiantes; y el compromiso de definir un nucleo de
contenidos comunes para las instituciones de Formacion Docente.

e Este campo de la formacién “se orienta a asegurar la comprension de los
fundamentos de la profesion, dotados de validez conceptual y de la necesaria
transferibilidad para la actuacion profesional, orientando el anadlisis de los distintos
contextos socio-educacionales y toda una gama de decisiones de ensefianza”(Res 24/
07)

e Este campo requiere ser fortalecido, favoreciendo la comprensién e interpretacion
de la complejidad de los fendmenos educativos y promoviendo una formacidn cultural
amplia, que permita a los futuros docentes el vinculo con los diversos modos de
expresion, transmisién y recreacion de la cultura en el mundo contemporaneo.

e E| Campo de la Formacion General permite la construccién de una perspectiva
integral y de conjunto que favorece no sélo la comprension de los macrocontextos
histéricos, politicos, sociales y culturales de los procesos educativos, sino también de
las problematicas de la ensefianza propias del campo de la Formacidn Especifica.



e El disefio curricular pretende dar cuenta de diversos grados de interaccidn y aportes
entre disciplinas. Se proponen instancias disciplinares que recobran las tradiciones
ético politicas, filosdficas, histdricas, psicolégicas, pedagdgicas, didacticas vy
socioantropoldgicas, junto a espacios, con formatos mas flexibles, que integran
problemas vinculados a esos y a otros aportes disciplinares.

e Las unidades curriculares del CFG concentran su carga horaria en los primeros afios
del trayecto formativo ofreciendo los marcos disciplinares y conceptuales sustantivos
para comprender la complejidad del hecho educativo y asumir los desafios que implica
la profesion.

Consideraciones acerca del Campo de la Formacion Especifica

e Este campo formativo estd orientado a conocer y comprender las particularidades
de la enseiianza de la Antropologia en el Nivel Secundario, asi como sus finalidades y
propédsitos en el marco de la estructura del Sistema Educativo y de la sociedad en
general.

e Las unidades curriculares que lo componen se conciben y organizan como un
trayecto continuado a lo largo de toda la formacidn, incluyendo instancias de didlogo,
intercambio y articulacién con el campo de la Formacion General y de la Practica
Docente.

e Los contenidos propuestos promueven el abordaje de saberes sustantivos para ser
ensefiados, vinculados con conceptos, procedimientos y practicas centrales de las
disciplinas de referencia; saberes relativos a las condiciones generales de su ensefianza
y de su apropiacidn por los diversos sujetos de la educacidn y saberes orientados a la
especificidad y complejidad de los contextos donde se aprende.

e Se promueve un abordaje amplio de los saberes que favorece el acceso a diferentes
enfoques tedricos y metodoldgicos, a las tendencias que sefalizaron su ensefianza a
través del tiempo y al conocimiento de los debates actuales en el campo de la
educacion en Ciencias Sociales.

e Este campo formativo se orienta a la apropiacién de las teorias del campo de la
Antropologia para poder construir una comprensién profunda de los conceptos
estructurantes de la disciplina.

e Las unidades curriculares toman como referencia fundamental el Proyecto de
Mejora para la Formacion Inicial de Profesores para el Nivel Secundario en
Antropologia, el Disefo Curricular Jurisdiccional para el Ciclo Basico y para el Ciclo
Orientado de la Educaciéon Secundaria, siendo estos los puntos de partida que
referencian el ejercicio de las practicas de ensefianza en el nivel.



e Se fortalecen las relaciones entre el sistema de formacidn superior con los otros
niveles del sistema educativo, a partir de la consideracién de los DCJ de la Educacién
Secundaria y los NAP.

® Se propone la construccidn colaborativa e integrada de las Didacticas de la
Antropologia con las otras unidades curriculares, para el tratamiento de la ensefianza
de la Antropologia en la Educacién Secundaria.

e Las unidades curriculares orientadas al abordaje tedrico, metodoldgico y epistémico
denominadas Teorias Antropoldgicas |, Il y lll, estructuran la propuesta a partir de
configurar los diferentes linajes del campo disciplinar, a la vez que constituyen insumos
para interpelar criticamente las restantes unidades.

e Se definen unidades curriculares que contemplan los aportes de las disciplinas que
componen el campo de las Ciencias Sociales a la Antropologia: Sociologia, Psicologia
Social, Historia Social de América y Argentina y Literatura Americana y Argentina.

® Se pone énfasis en el estudio de problematicas sociales de Argentina y América
Latina.

e Se fortalece la formacion pedagdgica con la significacion de dos Talleres de
Investigacion Antropolégica, considerando la importancia del método etnografico en la
recuperacién de diversos saberes, a la vez que metodologia capaz de problematizar en
torno a las transformaciones sociales y repensar los sistemas de clasificacidn social.

e Se proponen unidades curriculares que permitan dar cuenta de la diversificacion de
las perspectivas antropolégicas a la hora de comprender problematicas sociales
diversas, que articulan diferentes territorios sociales y agendan en el campo
disciplinar, los aportes provenientes de las discusiones sobre la politica, la economia, la
semidtica y las ciencias bioldgicas.

e Se considera una unidad especifica para el abordaje de las problematicas
interétnicas, perspectiva teérico metodoldgica que permite problematizar en torno a
la naturaleza de las relaciones sociales y la configuracién permanente de grupos vy
agentes de alterizacion social.

e Se explicitan dos espacios de anadlisis y reflexién sobre las Problematicas
Socioantropoldgicas Contemporaneas, entendidos como flexibles y transversales a la
propuesta curricular, en tanto incorporan discusiones actuales sobre lo social, a la vez
gue proponen diferentes discusiones a lo largo de su tratamiento en la historia
disciplinar.

® La integracién de las TIC supone la problematizacion didactica acerca de su
integracién en la ensefianza, su utilizacion en las experiencias de formacion inicial para



los futuros docentes y su impacto en los modos de produccién, circulacion y
comunicacion publica del conocimiento antropolégico.

Consideraciones acerca del Campo de la Practica Docente

Este trayecto formativo promueve una aproximacidon al campo de intervencion
profesional docente y al conjunto de las tareas que en él se desarrollan. En tal sentido,
compromete una doble inteleccidn: a) la descripcién, analisis e interpretacion de la
multidimensionalidad que caracteriza las practicas docentes y de ensefianza y los
contextos en que se inscriben, es decir, la orientada a la comprension de las
condiciones objetivas de produccidn; b) la que remite al sujeto de estas practicas, la
implicacion de su subjetividad e identidad al incluirse desde una historia y una
trayectoria singular que requiere procesos de objetivacion mediados desde una
posicién de reflexividad critica.

En la docencia, la ensefianza como proceso de transmisidon y apropiacién de
conocimientos, se perfila como proyecto pedagdgico y como apuesta ética. Si bien la
ensefianza remite al aula como microcosmos del hacer; limitar el trabajo docente a las
mismas, oculta, o al menos, desdibuja una cantidad de actividades también
constitutivas de esta practica. Es necesario reconocer los atravesamientos
institucionales y contextuales mas amplios que marcan la tarea de ensefar,
reconocimiento que debe ser objeto de analisis en diferentes instancias del proceso de
formacién.

Estas consideraciones conducen a discriminar y clarificar las intrincadas relaciones
entre practicas de la ensefianza y practicas docentes, a partir de caracterizarlas como
practicas sociales y educativas histéricamente determinadas.

Algunas de las particularidades que seializan este campo de la formacién son:

- La revisidn de representaciones, sentidos y significados construidos en el recorrido
por la escolarizacidn acerca de la escuela, los procesos que en ella tienen lugar y los
efectos en los sujetos.

-El reconocimiento del funcionamiento de las instituciones escolares, destacando su
singularidad y su naturaleza social e histdrica.

-La aproximacion al contexto social y cultural mds amplio, en procura de indagar las
diversas formas de expresidon-manifestacion de lo educativo en diferentes contextos
mas alld de la escuela; el reconocimiento de distintas agencias y agentes y las opciones
de intervencién pedagdgica.

Estas aproximaciones pretenden despejar aspectos que inhiben u obstaculizan la
apertura a registros diferentes acerca de las practicas docentes como objeto de
estudio, planteo sostenido en el reconocimiento de la mirada pedagégica como



portadora de una herencia normativo-valorativa que sintetiza enfoques, tradiciones y
categorias heredadas de la propia formacién y las huellas que la historia deja en los
sujetos sociales en su pasaje por el sistema educativo. A su vez, esta ampliacidon de
registros se constituye en condicién posibilitante para la generacién de propuestas
alternativas por parte de los sujetos de la formacion.

El Campo de la Practica Docente conlleva una marca distintiva: la relacién con otras
instituciones que pone en juego multiples vinculos entre sujetos sociales con historias
y trayectorias diferentes. Aqui se incluye el concepto de Escuelas Asociadas haciendo
referencia a aquellas instituciones que participan como coformadoras en diferentes
instancias de trabajos de campo, con inclusion de experiencias de prdcticas a
diferentes escalas y niveles que culminan en las Residencias.

La inscripcion contextual e institucional de las actividades del Campo de la Practica
Docente adquiere especial importancia al plantear acciones en contextos y practicas
educativas, en la interaccién con otras organizaciones que desarrollan propuestas
educativas. Esto requiere una atencidn particular a la hora de concebir, estructurar,
interactuar, evaluar y reajustar la intervencidon encada instancia de los procesos de
formacién en procura de complementariedades creativas entre diferentes sujetos, sus
saberes y conocimientos. Significada de este modo, esta relacion conlleva basicamente
la disposicidén para operar en variabilidad de situaciones, contextos, culturas.

Respecto a la orientacién tedrica y metodolégica se debe asumir un trabajo
colaborativo con el desafio constante de reconocer y respetar la diversidad. Para ello,
se requiere poner en suspenso posiciones de asimetria, abrir a un didlogo de pares y
hacer posible el compartir y construir nuevos conocimientos acerca de las practicas
docentes y de la ensefianza.

La perspectiva de reflexividad, que orienta esta propuesta, necesita ser adoptada vy
practicada como una manera de ejercer la critica, desde un compromiso
epistemoldgico, ético y politico. Esto significa aprender y enseifar a comprender en
cada circunstancia, en cada situaciéon, en diferentes sujetos, las miultiples formas de
manifestacidn de los gestos del oficio. Aprender una cultura del trabajo sobre la base
del didlogo, la colaboracién y apertura a la critica; en contraposicién a una cultura del
trabajo sustentada en el aislamiento.

Se promueve el desarrollo sistematico de una actitud investigativa incorporando las
herramientas propias de la Etnografia Educativa que permitan interrogar las
experiencias de prdacticas y avanzar en el disefio de propuestas alternativas de
ensefianza.

La ensefianza en el campo de la practica docente, plantea una situacién paradojal: es
posible no “salir del aula” y de todos modos proponer actividades que habiliten el
analisis de practicas docentes y de la ensefianza a diferentes escalas. En esta



direccién, se sugiere capitalizar el recorrido formativo dando visibilidad a la propia
experiencia, como objeto de reflexion en una doble lectura: desde el aprendizaje,
apelando a procesos metacognitivos, a memorias de experiencia y relatos de
formacidn y en lo relativo a la ensefianza, desde narrativas meta-analiticas.

El trabajo con Narrativas desafia a los formadores a transparentar, a hacer explicitas
las relaciones fundantes entre acciones, decisiones y supuestos nucleares de sus
propuestas y las formas en que éstas se manifiestan en situaciones concretas. El eje
central es la deconstruccion de modelos internalizados desde una posicién de
reflexividad critica, que dé lugar a la construccién de propuestas alternativas.

Las narrativas de experiencia y estudios de casos se enriquecen si junto a recursos,
medios y materiales curriculares de uso frecuente, se incorporan diversos soportes y
formatos accesibles desde las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn
Social.

El Campo de la Préctica, en este encuadre, requiere una construccién multidisciplinaria
a partir de la integracion de aportes de los Campos de la Formaciéon General y de la
Formacién Especifica en procura de una permanente articulacién teoria-empiria. Los
ejes propuestos para cada afo del trayecto retoman las conceptualizaciones
desarrolladas en los otros campos, desmarcdndose del tradicional sentido
aplicacionista asignado a las practicas.

Se opta por el formato de seminario como propuesta didactica para los cuatro afios. En
este marco se integran los talleres, ateneos, tutorias y trabajos de campo; que
constituyen ambitos propicios para la profundizaciéon temadtica, la busqueda en
diversidad de fuentes, el andlisis de textos, la argumentacion y contra-argumentacion.

Ambitos para pensar y pensar-se dando lugar a la palabra y a la escritura en las
practicas cotidianas.

El Taller Integrador

Dentro del Campo de la Practica se organiza el Taller Integrador como un espacio
institucional que posibilita el didlogo, la reflexion, y la construccidn colaborativa en
relacion a distintas tematicas y experiencias que tienen lugar a lo largo del trayecto
formativo. Estos talleres procuran la relacion permanente entre teoria y practica;
teoria y empiria, articulando las experiencias en terreno con desarrollos conceptuales
del propio campo de la Practica Docente y de otras unidades curriculares; permitiendo
que el estudiante aborde, comprenda y concrete experiencias anticipatorias de su
guehacer profesional de manera contextualizada.

Los Talleres Integradores dan lugar al encuentro de saberes y practicas de sujetos
diferentes comprometidos en el proceso de Formacién Docente. Esto posibilita



generar redes con las Escuelas Asociadas y con otras instituciones que desarrollan
propuestas educativas en la comunidad a nivel local, regional y jurisdiccional.

Se organiza en torno a un eje, definido para cada afio, que permite relacionar los
desarrollos conceptuales de los diferentes campos y unidades curriculares. Estos
talleres no poseen “contenidos” prescriptos, prefigurados, sino que los mismos seran
el producto de la integracidon desde aportes intra e interinstitucionales que se susciten
alrededor del eje de trabajo propuesto. Ello requiere del trabajo en equipo y de la
cooperacion sistemdtica y continuada; es decir, la construccion progresiva de un
encuadre comun en términos de herramientas conceptuales y metodoldgicas.

Entre las finalidades formativas de este taller se destacan:

-El andlisis y la reflexién en torno a experiencias en diferentes contextos y la
construccion colectiva de alternativas.

-La jerarquizacion de la relacién teoria — practica como busqueda de
complementariedades que permitan la interpretacion y comprensién de los
problemas identificados.

-La problematizacion y construccion critica de nuevos conocimientos acerca del futuro
guehacer profesional.

Dinamica organizativa del taller integrador: el Taller Integrador se organiza en torno a
un eje, definido para cada afno, que permite relacionar los desarrollos conceptuales de
los diferentes campos y unidades curriculares.

Es deseable que los Institutos de Formacion Docente arbitren los medios para
programar la realizaciéon de, al menos, dos Talleres Integradores cuatrimestrales, con
tematicas-problematicas definidas por los propios participantes integrando a los
diferentes sujetos involucrados en el proceso formativo.

Se asigna una hora catedra a los docentes de las unidades curriculares que participan,
en cada afio, del Taller Integrador.

En cuanto a la evaluacion, se sugiere que cada una de las unidades curriculares que
participan del Taller, prevean la acreditacion de un trabajo practico vinculado al eje
integrador. En el cuarto afio, las evaluaciones sucesivas deberan integrarse a la
acreditacion final del proceso de Residencia.



EL TALLER INTEGRADOR EN EL PROFESORADO DE EDUCACIONSECUNDARIA EN
ANTROPOLOGIA

ANO UNIDADES CURRICULARES EJE DEL TALLER INTEGRADOR
Primero - Problematicas Socioantropolégicas en
Educacion Contextos y Practicas Educativas

- Teorias Antropoldgicas |

- Antropologia de los Espacios Urbanos
y Rurales

- Practica Docente |

Segundo - Teorias Antropoldgicas Il
- Taller de Investigacién Antropoldgica | | Escuelas, Historia
- Antropologia y su Didactica | Documentadas y Cotidianeidad

- Practica Docente |l

Tercero - Problematicas Socioantropolégicas
Contemporaneas | El Aula: Espacio del Aprender y

- Teorias Antropoldgicas Il del Enseiar

- Taller de Investigacion Antropoldgica
1]

- Antropologia y su Didactica Il

- Préctica Docente I

Cuarto - Problematicas Socioantropolégicas
Contemporaneas Il Practica Docente IV y Residencia
- Practica Docente IV

LOS FORMATOS CURRICULARES

Las unidades curriculares’ que conforman el disefio de la formacién docente se
organizan en relacién a una variedad de formatos que, considerando su estructura
conceptual, las finalidades formativas y su relacién con las practicas docentes,
posibilitan formas de organizacién, modalidades de cursado, formas de acreditacién y
evaluacién diferenciales.

La coexistencia de esta pluralidad de formatos habilita, ademas, el acceso a modos
heterogéneos de interaccion y relacién con el saber, aportando una variedad de
herramientas y habilidades especificas que en su conjunto enriquecen el potencial
formativo de esta propuesta curricular.

El disefo curricular se organiza atendiendo a los siguientes formatos: asignaturas,
seminarios, talleres, ateneos, tutorias y trabajos de campo.

Asignatura: se define por la organizacidon y la ensefianza de marcos disciplinares.
Brinda modelos explicativos propios de las disciplinas de referencia y se caracteriza por
reconocer el caracter provisional y constructivo del conocimiento.

° Se entiende por “unidad curricular” a aquellas instancias curriculares que, adoptando distintas
modalidades o formatos pedagdgicos, forman parte constitutiva del plan, organizan la ensefianza y los
distintos contenidos de la formacién y deben ser acreditados por los estudiantes. Res. 24/07.




Se sugiere para su desarrollo la organizacion de propuestas metodoldgicas que
promuevan el analisis de problemas, la investigacién documental, la interpretacién de
datos estadisticos, la preparacién de informes, el desarrollo de la comunicacién oral y
escrita, entre otros.

En relacidén a la evaluacidon se propone la acreditacion a través de exdmenes parciales y
finales.

Seminario: se organiza en torno a un objeto de conocimiento que surge de un recorte
parcial de un campo de saberes constituyéndose en temas/problemas relevantes para
la formacidn. Este recorte puede asumir caracter disciplinar o multidisciplinar.

Se sugiere para su desarrollo la organizacién de propuestas metodoldgicas que
promuevan la indagacién, el analisis, la construccion de problemas y formulacién de
hipdtesis o supuestos explicativos, la elaboracion razonada y argumentada de posturas
tedricas, la exposicion y socializacién de las producciones, aproximaciones
investigativas de sistematizacidn creciente de primero a cuarto afo.

Para la acreditacion se propone el “coloquio” que puede asumir diferentes
modalidades: la produccion escrita de informes; ensayos, monografias, investigaciones
y su defensa oral; la integracion de los contenidos abordados en el afio, entre otras.

Taller: se constituye en un espacio de construccién de experiencias y conocimientos en
torno a una disciplina, tema o problema relevante para la formacién. El objeto de
estudio abordado se construye a partir de conocimientos de caracter disciplinar o
multidisciplinar. Es un espacio valioso para la confrontacién y articulacion de las
teorias con las practicas.

Se sugiere un abordaje metodolégico que promueva el trabajo colectivo y
colaborativo, la vivencia corporal, ludica y motriz; la reflexién, el intercambio, la toma
de decisiones y la elaboracion de propuestas individuales o en equipos de trabajos,
vinculados al desarrollo de la accidon profesional.

Para la acreditacion se propone la presentacion de trabajos parciales y/o finales de
produccién individual o colectiva segun se establezcan las condiciones para cada taller.
Pueden considerarse: elaboracion de proyectos, disefio de propuestas de ensefianza,
elaboracion de recursos para la ensefianza, entre otros.

Se trata de una opcidén que también puede instrumentarse como una forma
metodoldgica particular al interior de otra unidad curricular, por ejemplo, de un
seminario.

El Taller Integrador configura una modalidad particular de este formato al interior del
Campo de la Practica Docente.



Su evaluacién se incluye en las condiciones de acreditaciéon de las Practicas de
Residencia.

Tutoria: espacio de conocimiento que se construye en la interaccion, la reflexion y el
acompafamiento durante el recorrido de las practicas de Residencia. La tutoria abre
un particular espacio comunicacional y de intercambio donde la narracién de
experiencias propicia la reflexion, la escucha del otro, la reconstruccion de lo actuado y
el disefio de alternativas de accién. El tutor y el residente se involucran en procesos
interactivos multiples que permiten redefinir las metas e intencionalidades encada
etapa de la propuesta de residencia

Trabajo de Campo: estd dirigido a favorecer una aproximacién empirica al objeto de
estudio. Su objetivo se centra en la recoleccién y el analisis de informacién sustantiva,
qgue contribuya a ampliar y profundizar el conocimiento tedrico sobre un recorte de la
realidad del campo educativo al que se desea conocer. El trabajo de campo favorece
una aproximacion real al contexto, a la cultura de la comunidad, a las instituciones y
los sujetos en los que acontecen las experiencias de practica.

Se trata de un abordaje tedrico metodoldgico que favorece una actitud interrogativa y
permite articular el abordaje conceptual sobre la realidad con elementos empiricos
relevados en terreno. Este es un formato que resulta relevante para la formacion en
diferentes unidades curriculares de la Formacién Especifica y para los procesos de
reflexion y comprensidn que se realiza sobre las experiencias de Practica Docente.

Para la acreditacion del trabajo de campo se sugiere la presentaciéon de un informe
escrito y su defensa oral.

Se trata de una opcidén que también puede instrumentarse como una forma
metodoldgica particular al interior de otra unidad curricular.

Ateneo: es un espacio de reflexion que permite profundizar en el conocimiento y
analisis de casos relacionados con la Practica Docente y Residencia.

Se sugiere un abordaje metodoldgico que permita intercambiar, a la vez que ampliar
posiciones y perspectivas, entre estudiantes, docentes de las escuelas asociadas,
docentes de prdctica y docentes especialistas de las instituciones formadoras.

Se trata de una opcién que también puede instrumentarse como una forma
metodoldgica particular al interior de otra unidad curricular.

LOS ESPACIOS DE DEFINICION INSTITUCIONAL



El desarrollo de espacios de definicion institucional permite recuperar las experiencias
educativas construidas como parte de la trayectoria formativa de la institucién y/o un
conjunto de tematicas y contenidos que se consideran relevantes para la formacion y
no estan contempladas en el disefio curricular.

La eleccion de estos espacios de definicion Institucional deberd ser discutida vy
acordada por los diversos actores institucionales, garantizando la articulacién con las
unidades curriculares obligatorias de todos los Campos de la Formacion.



