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CAP{TULO |

PRESENTACION



Infroduccidn

Las pautas culturales de las sociedades en el mundo han estado enmarcadas
desde tiempos inmemorables dentro de la dominacidon vy la discriminaciéon, ya sean
referidas a razas, religion o sexo. La historia estd impregnada de discriminaciéon y
exclusiéon; y la mujer ha sido y es alun en muchos paises quien la padece en forma
generdlizada. La lenta modificacién que han alcanzado estas pautas nos permiten
hoy realizar un andlisis retrospectivo para poder evaluar esos cambios que se han ido

produciendo en el tiempo.

La muijer sin derecho y sin historia ha luchado de distintas formas para lograr 1o
que sistemdticamente se ha enumerado como derechos en legislaciones,
constituciones y mensajes, en una sociedad donde el genérico de “hombre” siempre
estuvo y aun estd referido al vardn; y asi acceder paulatinamente a campos vedados

por mucho tiempo a ella (1,

Hoy sabemos que entre los 200 millones de analfabetos que hay en el mundo,
las mujeres son dos veces mds numerosas que los hombres; vy las nifas constituyen la
mayoria de los 130 millones de ninos que carecen de acceso a la escuela primaria.
Dado que en algunas regiones en desarrollo la poblacion ha aumentado mdas
rdpidamente que la ampliacién de la educacién femenina, el nUmero de mujeres

analfabetas ha aumentado.

De las personas que viven en situacién de pobreza, cuyo total se estima en
1.300 millones, mds del 70% son mujeres. Este predominio de la mujer entre los pobres es
una consecuencia tragica del desigual acceso femenino a las oportunidades
econdmicas. En el mundo los salarios femeninos, en promedio, son considerablemente
inferiores a los masculinos, el salario medio de la mujer representa sdlo las tres cuartas

partes del salario masculino (2).

Por cientos de anos, fue una regla universaimente aceptada que la educacion

académica era un privilegio exclusivo del hombre (3),

Vemos que Aristdteles por un lado, y Platén por otro, creian que la mujer era
moral, intelectual y fisicamente mds débil que el hombre. En alguna época de la
historia se llegd a creer que si la mujer estudiaba en la Universidad, su salud se
arruinaria, ya que su cuerpo no podria producir suficiente oxigeno para pensar y a la

vez ser capaz de reproducir (4,

Lucy Beaman, graduada del Ohio College of Dental Surgery en 1866, fue la
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primera mujer odontéloga en el mundo. Aproximadamente 28 anos después, W. R.
Spencer escribié las siguientes palabras: “Nuestra profesion ha sido invadida por
mujeres. Como dentista yo protesto ante la invasién de nuestros derechos. Es
solamente cuando una mujer ha perdido toda esperanza en el hogar, cuando estoy

tentado a decir que ella busca el frabajo del hombre” (5.

Una odontdloga Irani en 1990 expresd que en su pais existia una politica
deliberada para hacer mds dificil el acceso de las mujeres a las universidades, bajo la
premisa de que no podian ser tan activas como sus contrapartes masculinas cuando

contrajeran matrimonio (6],

Sin embargo, hay actualmente datos que muestran una tendencia
generalizada hacia el aumento del porcentaje de mujeres estudiando y ejerciendo la

Odontologia en muchos paises (7.8,

Una sucesidn de argumentos justificaria un comportamiento diferente de las
mujeres anfe la posibilidad de generar sus estrategias de carrera laboral, lo que nos
estaria indicando la necesidad de una demarcacion exhaustiva de la dimension de
género en las maneras con que enfrentan su insercion laboral las mujeres y los varones,
para evaluar el éxito 6 fracaso de los mismos desde la concepcidén de las mujeres,
senalando que los factores de evaluacidn de desempeno son prioritariamente

masculinos.

Existen diversas formas de discriminacion en el mercado laboral hacia la
ocupacién femenina. Numerosos estudios avalan estos supuestos que constatan la
existencia de diferencias tanto en la ocupaciéon como en el ingreso por género. A lo
que se podria sumar las diferencias intrinsecas de productividad y de habilidades
personales que explicarian la distribucién ocupacional y la valoracion del empleo
femenino en relacién al masculino. Dichas diferencias foriadas desde un imaginario

social gue ubica ala mujer dentro de estrategias de sobrevivencia esterectipadas (9.10),

Hacer visible la contribucion de la mujer en una profesion como la
Odontologia, es un deber indiscutible para la autora, quien ha tenido la oportunidad
de capacitarse y desarrollar habilidades socioldgicas en el Movimiento de Mujeres y

en su conviccidon inclaudicable en pos de la Igualdad de Oportunidades de la Mujer.

La revision bibliogrdfica realizada con motivo de elaborar la Tesis de Maestria
para optar al Titulo de Magister en Salud Materno Infantil (aho 1997) (11 permitid
reconocer, en casi todos los paises latinoamericanos, la escasez de datos

sistematizados sobre la fuerza de trabajo en el Sector de la Salud y especialmente en
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la Odontologia, desagregados por sexo, asi como también la carencia de series
continuas para periodos histéricos largos y de investigaciones especificas que pudieran

orientar este estudio.

Investigar la estrategia de carrera que la mujer Odontéloga se plantea es un
desafio a fin de descubrir la evolucion de la misma y su situacion actual en el dmbito
Docente Universitario relaciondndola con la mulliplicidad de roles asignados

culturalmente a la mujer.

Hacer visible el contfraste que se observa entre el predominio numérico de las
mujeres en el ejercicio de la Odontologia y bdsicamente como responsable de la
formacién del Recurso Humano, asi como su exigua representacion en los altos niveles
de decisidn, prestigio y remuneracion, incluso en el estamento docente, es un
propdsito vdlido para lograr la implementacion de programas dedicados a la
promocién de la mujer dentro de las organizaciones que trabajan en el Sector de la

Salud Bucal con perspectiva de género.

Asimismo valorar también a la Mujer Docente Odontéloga como actora central
en la construccién de prdcticas y conocimientos, en su rol de Formadora de Recursos
Humanos, validando la posicidon que ocupa en relacidén al vardn en determinados

aspectos de ésta contribucion.

Los referentes conceptuales que sirven de marco orientador a esta propuestaq,
entendidos como los ejes temdticos del andilisis, son fundamentalmente dos:
o El enfoque de género aplicado a la Salud.

e La construccion social para el logro de la Igualdad de Oportunidades.
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2.- Consideraciones Generales

“El Siglo XXI serd, sin duda, el Siglo de las mujeres; ya nadie detiene el

movimiento que ha supuesto la mayor revolucion del Siglo que se acaba”.

Para la investigadora Catalina Victoria Camps, que con esta categérica frase
abre el prélogo de su libro El Siglo de las mujeres, es indudable que el feminismo ha
sido el movimiento social mds importante de los Ultimos cien anos y, ademds, que sus

logros han sido indiscutiblemente positivos(12).

Si en algo coinciden quienes reflexionan sobre las cuestiones de género es que
la mujer, considerada como un mal necesario durante un largo periodo de la historia
de la humanidad, ha logrado que la paridad con el varén sea hoy una realidad en los

mdas diversos dmbitos -

En una nota publicada en la revista Fempress, |a periodista chilena Viviana
Erazo sefiala que “Después de los aios '60 y las fransformaciones sociales y culturales

que tuvieron lugar en occidente, se ha producido el advenimiento de la mujer sujeto”.

La misma que el filésofo francés Gilles Lipovetsky llama “la tercera mujer”.
Segun explica Lipovetsky en su Ultimo libro (aun no traducido al espanol), “La primera
mujer fue aquella que tanto griegos como romanos y predicadores cristianos
estigmatizaron como un ser framposo y funesto. Un cambio cultural muy importante
comenzé6 a producirse después de la segunda edad media, y ya en los Siglos XVIIl y
XIX aparece la segunda mujer, no aceptada ain como sujeto igualitario y auténomo,
pero cuyos roles son reconocidos socialmente, fundamentalmente en el campo de la

Educacion” (13,

Hoy podriamos coincidir con Victoria Camps y afirmar que, si bien los avances
del sexo femenino han sido importantes en su lucha por lograr la igualdad, adn
guedan muchas asignaturas pendientes. La investigadora espanola apunta a dos de
ellas: en la vida privada se sigue discriminando a la mujer a través de una division del
frabajo muy tradicional y su acceso a cargos de mayor responsabilidad avanza con

excesiva lentitud.

Es necesario eliminar muchos obstdculos en materia de discriminaciéon que
persisten en la compleja red de relaciones politicas, sociales, econdmicas y culturales
en que se asienta nuestra sociedad. Sin embargo es importante tener presente el

camino adn por recorrer (14)
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EL GRAN DESAFIO DE UN PROYECTO COMUN EN EL SIGLO XXI SERA
EL DE PROMOVER NORMAS JURIDICAS, USOS Y COSTUMBRES EN POS DE
GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y VARONES.

“Honrar la memoria de muchas mujeres defensoras de los derechos y la
justicia”, fue el motivo que impulsé a movimientos y asociaciones de mujeres reunidas
en Copenhague en 1910 en el marco de la Segunda Internacional Socialista, a

proponer la creacién del Dia Internacional de la Mujer. Asi nace el 8 de Marzo.

Anos después las Naciones Unidas atendiendo las demandas femeninas,
promueve fratados mundiales para sancionar y eliminar diversas formas de

discriminacién contra las mujeres.

Es en la década de 1950/60 cuando al realizarse diversas convenciones
mundiales surgen los primeros acuerdos entre los gobiernos: Prohibir la explotaciéon de
la prostitucion; el Derecho a igual remuneracién por igual trabajo; el Derecho de las
mujeres a votar y ser elegidas; y el Derecho a no perder su nacionalidad al casarse

con un extranjero, entre otros.

En 1967 la Organizacién de las Naciones Unidas (O.N.U.) elabord y promovid la
Declaracion sobre la Eliminacién de Todas Formas de Discriminacion contfra la Mujer.
Esta Declaracién fue el predmbulo de las Conferencias Mundiales convocadas por las

Naciones Unidas sobre la Condicién de la Mujer.

En 1975, en la Ciudad de México, La | Conferencia Mundial sobre la Mujer,
propone esa fecha como el Ano Internacional de Ia Mujer. Se fratan como temas

centrales: Igualdad, Desarrollo y Paz, elabordndose un plan de accién.

En 1980, en Copenhague — Dinamarca, La Il Conferencia Mundial sobre la
Mujer, evalua los logros obtenidos en las dreas de salud, educacién y empleo de las

muijeres.

En 1985, en Nairobi — Kenya, La lll Conferencia Mundial, donde recomienda a
los Estados, trescientas setenta y dos acciones necesarias para la eliminacién de

muchas prdcticas discriminatorias que mantienen a las mujeres subordinadas (15.16.17)

En la Década de los '90 todas las Conferencias mundiales de Las Naciones
Unidas han coincidido en algunos de sus capitulos en la no discriminacién entre los
sexos, en la igualdad de la relaciéon laboral entre mujeres y varones, la valoracion
econdmica del trabajo doméstico y la erradicacion de las diferentes formas de

violencia contra la mujer.
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Un mojon importante en los diferentes acuerdos lo constituyd la Convencidn
Inferamericana para prevenir, sancionar y erradicar la Violencia contra la Mujer,

redlizada en “Belem do Pard”, Brasil en 1994.

En 1995, en Beijing—China, se redliza la IV Conferencia Internacional sobre la
Mujer. Algunos de los temas fratados fueron: Parficipacion Efectiva en la Toma de
Decisiones, Pobreza, Salud, Educacidn, Violencia, Derechos Humanos y Paz. Se elabora
un programa mundical de igualdad, orientado a proteger los Derechos Humanos de las
Mujeres con Independencia de sus caracteristicas individuales, raza, religidon, y/o

cultura, entre ofras (18).

A raiz de cada una de esas conferencias mundiales surgié un reconocimiento
mads intenso del papel crucial de la mujer en el desarrollo sostenible y la proteccion del
medio ambiente; de los derechos humanos de la mujer como parte inalienable,
integral e indivisible de los derechos humanos universales, considerdndose a la
violencia confra la mujer como una violacién intolerable de este derecho. La salud y la
atencién a las madres, 1os servicios de planificacidon de la familia, y el acceso a la
ensenanza e informacién, son factores indispensables para que la mujer ejerza sus

derechos fundamentales (19),

Estd comprobado en muchos paises que las inversiones en la mujer son
beneficiosas, no sdlo para ellas, sino también para los nifios e incluso para los hombres;
no obstante, el fortalecimiento de la posicidn de la mujer en la sociedad es aiun una
ardua tareq; porque existen cddigos de comportamiento firmemente arraigados en

muchas sociedades que obstaculizan el camino hacia la lgualdad de Oportunidades.

La igualdad entre los sexos ha tenido una historia relativamente breve. Incluso
los paises que hoy son mds progresistas, hace sdélo unos pocos decenios practicaban la
discriminacién sobre la base del sexo. Las mujeres ni eran iguales a los varones con
arreglo a la Ley, ni tenian el mismo acceso a la educacion, a las oportunidades de

trabajo o los niveles de ingreso (20),

La legislaciéon sobre la igualdad de oportunidades y un activo realce de las
necesidades de la mujer en algunas regiones, han traido mejoras sustanciales en las

vidas de muchas de ellas.

SOLO PODRA LOGRARSE UNA IGUALDAD REAL Y DURADERA CUANDO SE
ACEPTE EN GENERAL QUE LA IGUALDAD ENTRE LOS SEXOS ES A LA VEZ
MORALMENTE CORRECTA Y ECONOMICAMENTE CONVENIENTE.
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Con todo, es mucho lo que queda por hacer, porque a pesar de la creciente
cantidad de mujeres que poseen mds altos niveles de educaciéon y capacitaciéon y a
su creciente participacidon en la poblacidn activa, existe un mercado laboral
segregado por sexos que conlleva a que la labor femenina con frecuencia sea

subvalorada.

La principal barrera que se opone a una auténtica igualdad es cultural y por
ello estd firmemente arrcigada en la sociedad, lo que dificulta que varones y mujeres

no asuman el compartir las responsabilidades y frabajos del hogar y en la familia.

Por eso es importante de que se tome conciencia, de que efectuar inversiones
en la mujer es el medio mds eficaz de lograr mayor productividad para toda la
sociedad, tanto en paises industridlizados, como en desarrollo. Los beneficios
econdmicos de la educacién de la mujer son por lo general comparables a los de la
educacién del vardn, pero los beneficios sociales en lo referido a la salud y la
regulacién de la fecundidad superan en mucho lo que podemos lograr al educar a los

varones (21) ,

La experiencia demuestra que los proyectos de desarrollo orientados hacia la
mujer a menudo tfienen gran éxito en lo que respecta a los beneficios sociales. Por
consiguiente, es evidentemente necesario que las politicas de desarrollo se centren

mdas en la mujer (22),

SOCIEDAD, SERA PRECISO INTRODUCIR CAMBIOS A NIVEL TANTO
MUNDIAL COMO NACIONAL, QUE NOS PERMITIRAN AVANZAR HACIA
UN MUNDO DONDE LAS MUJERES Y LOS VARONES PARTICIPEN SOBRE
BASES DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PLASMANDO UNA SOCIEDAD
SIGNADA POR LA TOLERANCIA Y EL RESPETO MUTUO.
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CAP{TULO Il

DETERMINACION DE LA PROBLEMATICA



1.- Propésito

“Infroducir la consideracion de género en el quehacer de la salud como una
contribucién al trabagjo creativo, sistemdtico y movilizador que realizan mujeres vy
varones de las Ciencias de la Salud en pos de la construccién de nuevos paradigmas

para intervenir en el andlisis y la prdctica de la Salud en el Siglo XXI".
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2.- Interrogantes

1)

2)

3)

sLa mujer odontéloga docente de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de Cérdoba ha asumido protagonismo como sujeto activo en la
formacion de Recursos Humanos y la construccion de prdcticas y conocimientose,
si es asi, sla formacién de los/as futuros/as odontdlogos/as depende en mayor

medida de la mujer docente que del docente varon?

sExisten cargos de categorias docentes mas habitualmente ocupados por mujeres
que por varones? Si es asi, 3qué factores contribuyen a definirlos como tales?.

3Se frata de factores derivados de los contenidos de las tareas a desarrollar, de
estereotipos sobre la idoneidad de uno u ofro sexo para llevarlos a cabo, o de los
propios mecanismos de acceso y de carrera existentes en la Institucion
Universitariag2 O se trata mds bien de que mujeres y varones tienen una distinta
percepcion del empleo docente, que influye tanto en la buUsqueda del mismo

como en la definicién de sus expectativas profesionales

sLa mulfiplicidad de roles que la mujer fiene asignados culturaimente implica

conflictos con el rol profesional docente?

Mercedes L. Sdnchez Dagum Facultad de Odontologia. U.N.C.
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3.- Hipotesis

Se pretende establecer que si la mujer en el Siglo XX ha tenido una importante
insercién en todos los campos laborales y profesionales, seria probable que al haberse
incorporado en el drea académica y profesional de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de Cérdoba mostrara un marcado avance en el reconocimiento

de su aporte en la formacién Institucional y en especial de sus Recursos Humanos.
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4.- Objetivos

Objetivo General

Evidenciar el rol de la mujer docente Odontdloga en la formacién de Recursos

Humanos y su aporte a la construcciéon del Conocimiento en la Facultad de

Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Objetivos Especificos

1.

Delinear y reconocer el perfil socio-demogrdfico de la mujer docente
Odontdéloga en la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Andalizar la presencia docente segun; sexo, antigledad y estamentos en la
Facultad de Odontologia y Facultad de Ciencias Médicas (carrera de

Medicina) de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Describir la evolucién de Egresados Odontdélogos y Doctorados discriminados
por sexo entre los anos 1957 — 1999 en la Facultad de Odontologia de la

Universidad Nacional de Cdérdoba.

Caracterizar la presencia docente discriminada por sexo segun los Ciclos y
Departamentos que componen la carrera de Odontologia de la Universidad

Nacional de Cdérdoba.

Reconocer las motivaciones profesionales y la eleccién de estrategia de
carrera en docentes Odontdlogos discriminados por sexo y antigiedad en la
docencia universitaria en la Facultad de Odontologia de la Universidad

Nacional de Cérdoba.

Analizar las creencias subyacentes en los docentes Odontdlogos en cuanto al
rol de la mujer en la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de
Cérdoba.

Comparar el grado de satisfaccion de los docentes odontdlogos segin sexo en
relacién a los alumnos, a sus pares y a sus colegas con cargos en niveles de

conduccién y a su realizacién profesional.

Conftribuir a través de esta investigacidon a la construccion de prdcticas vy
conocimientos con perspectiva de género en las organizaciones que trabajan

en el Sector Salud.
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CAP{TULO It

RESENA DE ANTECEDENTES SOBRE EL TEMA



1.- Marco Tedrico

1.1. ;Qué es el Género?

Hasta hace aproximadamente 10 anos, los términos sexo y género se utilizaban
de manera prdcticamente intercambiable dentro de las Ciencias Sociales. En la
literatura reciente, sin embargo, el término sexo se reserva preferentemente para
hacer referencia a las caracteristicas bioldgicamente determinadas vy relativamente
invariables, del varén y la mujer, mientras que el de género se utiliza para seialar las
caracteristicas socialmente construidas que constituyen la definicién de lo masculino y

lo femenino en distintas culturas (23) .

El enfoque de género no excluye pero si desborda el dmbito de lo fisioldgico,
para centrarse en la trama de influencias reciprocas que median entre los factores
bioldgicos ligados al sexo, las definiciones y valoraciones que la cultura asigna
diferencialmente a varones y mujeres, y los patrones que rigen las relaciones inter e
intfra - sexos. A tfravés de tal éptica emerge vy se visudliza, dentro de un determinado
sistema, el patrén de necesidad, roles, riesgos, responsabilidades y acceso a recursos,

segun sexo.

El Género es un concepto que se refiere al sistema de funciones de varones y
mujeres y las relaciones entre ellos determinadas, por el contexto social, politico y
econdmico. El sexo biolégico de una persona es un atributo natural; el género se

construye (24,

En palabras de Naila Kabeer, el género puede verse como “ .. . el proceso por
el cual los individuos que nacen en categorias biocldgicas masculinas o femeninas se
convierten en categorias sociales masculinas o femeninas mediante la adquisicion de

atributos masculinos o femeninos definidos a nivel local”.

Adoptar una perspectiva de género es “ . . . distinguir lo que es natural vy
bioldgico de lo que estd social y culturalmente construido, y en el proceso, renegociar
los limites entre lo natural - y por ende, relativamente inflexible, y lo social, y por lo

tanto, relativamente fransformable™ (25),

Hablar de género no implica que todas las mujeres son iguales. Pero las
mujeres comparten experiencias, fuerzas y obstdculos que las unen como grupo y les

otorgan necesidades e intereses comunes (2¢) ,

El género, como categoria de andlisis, puede no ser tan Util cuando ofras, raza,

etnia, clase, casta, nacionalidad, edad o estado civil, son mds significativas. Las formas
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de subordinacién social y econdmica son tan complejas y estdn tan individualizadas
como aquellas personas sobre las que recae su peso. AUn cuando el concepto de

género estd siempre presente, ha sido consistentemente ignorado (27,

El género es un concepto, una condicién, una categoria y un componente.
Pero también es un adjetivo como en el caso de los prejuicios, la insensibilidad a las
diferencias de situacién y; la imparcialidad en materia de género, como asi fambién

las consideraciones que tienen en cuenta esa condicion (28),

Las relaciones de género son dindmicas. No evolucionan a un paso
determinado ni en una direccidén uniforme; su manifestaciéon presente puede
intensificarse, debilitarse o reformularse. Estas tendencias tampoco son mutuamente

excluyentes.

Lo que ha sido constante a través del tiempo es la influencia permanente de

estos procesos en la fransformacidén de mujeres y varones (29.30),

El andlisis de las cuestiones de género, de la diferencia en el impacto que el
desarrollo tiene en mujeres y varones no es causal necesaria de conflictos, pero puede
ayudar a identificarlos y resolverlos. La intenciéon es provocar un cambio, para que
todos tengan la oportunidad de ser, no lo que la sociedad o un sector de ésta le

asigne que seaq, sino lo que cada mujer y varén decida ser (31),

1.2. El enfoque de género aplicado a la Salud

Bl enfoque de género aplicado al andlisis de la salud de la mujer dirige la
atencién hacia la dialéctica de las relaciones entre la biologia y el medio social, que
se plasma en situaciones de desventaja o ventaja de las mujeres frente a los varones,
desigualdad ésta entendida en términos de las probabilidades de gozar de salud, de

enfermar o de morir.

Como bien senala Harriet Engel Gross, para poder entender la vida de las
mujeres se hace necesario abandonar no sélo la reverencia a la biologia sino,

también, el desconocimiento del cuerpo.

La utilizacién de este enfoque como herramienta analitica, lejos de conducir a
reduccionismos de la realidad, enriquece los marcos tedricos explicativos del proceso
salud - enfermedad, al develar componentes que, aungue infimamente entrelazados
con los ya muy reconocidos de clase, etnia, regién de residencia y circunstancias

historicas, indican un accionar y un poder explicativo propios.

Mercedes L. Sdnchez Dagum Facultad de Odontologia. U.N.C. 2



de subordinacién social y econdmica son tan complejas y estdn tan individualizadas
como aquellas personas sobre las que recae su peso. AUn cuando el concepto de

género estd siempre presente, ha sido consistentemente ignorado 27,

El género es un concepto, una condicién, una categoria y un componente.
Pero también es un adjetivo como en el caso de los prejuicios, la insensibilidad a las
diferencias de situacién y; la imparcialidad en materia de género, como asi también

las consideraciones que tienen en cuenta esa condicidn (28),

Las relaciones de género son dindmicas. No evolucionan a un paso
determinado ni en una direccidén uniforme; su manifestaciéon presente puede
intensificarse, debilitarse o reformularse. Estas tendencias tampoco son mutuamente

excluyentes.

Lo que ha sido constante a través del tiempo es la influencia permanente de

estos procesos en la fransformacidén de mujeres y varones (29.30),

El andlisis de las cuestiones de género, de la diferencia en el impacto que el
desarrollo tiene en mujeres y varones no es causal necesaria de conflictos, pero puede
ayudar a identificarlos y resolverlos. La intenciéon es provocar un cambio, para que
todos tengan la oportunidad de ser, no lo que la sociedad o un sector de ésta le

asigne que seaq, sino lo que cada mujer y varén decida ser (31),

1.2. El enfoque de género aplicado a la Salud

Bl enfoque de género aplicado al andlisis de la salud de la mujer dirige la
atencién hacia la dialéctica de las relaciones entre la biologia y el medio social, que
se plasma en situaciones de desventaja o ventaja de las mujeres frente a los varones,
desigualdad ésta entendida en términos de las probabilidades de gozar de salud, de

enfermar o de morir.

Como bien senala Harriet Engel Gross, para poder entender la vida de las
mujeres se hace necesario abandonar no sélo la reverencia a la biologia sino,

también, el desconocimiento del cuerpo.

La utilizacién de este enfoque como herramienta analitica, lejos de conducir a
reduccionismos de la realidad, enriquece los marcos tedricos explicativos del proceso
salud - enfermedad, al develar componentes que, aungue infimamente entrelazados
con los ya muy reconocidos de clase, etnia, regién de residencia y circunstancias

historicas, indican un accionar y un poder explicativo propios.

Las construcciones sociales de género ejercen una influencia indiscutible sobre
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la divisiéon del trabagjo en la producciéon de salud, tanto en el sistema formal de
atencién como en las redes informales del cuidado de la salud en la familia y en la

comunidad. (32)

El proceso de socializacién condiciona preferentemente las motivaciones de
las mujeres y los hombres hacia la seleccion de determinadas actividades,
ocupaciones y funciones consideradas dafines con los estereotipos que definen

culturalmente al propio género.

La propension mayoritaria de las mujeres a seleccionar ocupaciones en el
campo del servicio encuentra una evidente expresion en la composicidon de sexo de la
asistencia sanitaria. Sin embargo, mds alld de las diferencias numéricas, hay que llamar
la atencidn sobre la presencia de otras diferencias en el sector salud que no pueden

dejar de asociarse con distinciones y jerarquias de género (33),

Estas diferencias se refieren a una division por sexo, no sélo en términos de
ocupacioén, profesion y especializacion sino, también, dentro de estas categorias, en

los niveles de autonomia, decisidon y remuneracion.

En efecto, las mujeres consfituyen aproximadamente el 80% de todos los
trabajadores de la salud en Latino-América, y representan sélo una minoria en términos
de poder y capacidad de decision dentro del sistema de salud; estadisticamente las

mujeres se encuentran concentradas en los tramos de mds baja remuneracion (34,

Tales diferencias son consecuencia, desde luego, no sélo de las influencias de
las motivaciones individuales sino, también, y de manera importante, por la accion de
un mecanismo de confrol institucional que facilita u obstaculiza, segun el sexo, el

acceso a posiciones y recursos(3d),

DE PROFUNDO IMPACTO HISTORICO PARA EL DESARROLLO DE LA SALUD HA SIDO,
Y CONTINUA SIENDO, EL PAPEL DECISIVO QUE LAS MUJERES CUMPLEN EN LA
GESTION DE LA SALUD DENTRO DE LOS NUCLEOS INFORMALES: FAMILIARES Y/O
COMUNITARIOS.

Las mujeres contribuyen con casi la totalidad de los servicios de atencién
informales y no remunerados, y ejercen una influencia decisiva sobre las conductas de

salud de los demads.

La Organizaciéon Mundial de la Salud ha reconocido a las mujeres como las
principales proveedoras de atencidén primaria: son las mujeres las que recogen el

aguaq, preparan las comidas, alimentan a los ninos, cuidan alos enfermos, los ninos, |os
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ancianos y los incapacitados; son las madres las que generalmente llevan a los hijos a
vacunar, al cenfro de salud, las que ensenan en la familia normas de higiene y

limpieza y son las fransmisoras del acerbo cultural.

Por ejemplo, en América Latina se ha estimado que el 90% del cuidado de la
salud se refiere a un cuidado informal, y que en las tres cuartas partes de todas las

patologias de baja complejidad se resuelve fuera del sistema formal de atencidn (3637)

No obstante el papel central que indiscutiblemente han desempenado las
mujeres a traves de la historia del desarrollo de la salud, su confribucion a la calidad
de vida y la vida misma permanece sin valorar, porque se considera una expresion

intrinseca de la " funcion natural " de su sexo, por ello es invisible (38) .

PODRIA AFIRMARSE SIN TEMOR A EXAGERAR, QUE EN GRAN PARTE, EL
SISTEMA DE SALUD SE ASIENTA EN EL TRABAJO, EL TIEMPO Y LOS ROLES DE
GENERO DE LA MUIJER, LO QUE DA COMO RESULTADO DESIGUALDADES
PERSISTENTES.

1.3. Situacion de la Mujer: Algunas consideraciones sobre Educacion, Salud y
Fuerza de Trabajo en el Mundo.

En los Ultimos dos decenios del Siglo XX, con respecto a la posicion de la mujer,
hubo dos improntas a destacar: en primer lugar, las mujeres han logrado considerables
adelantos en un breve lapso en lo concerniente al fomento de la capacidad humana;
y en segundo lugar, las mujeres han avanzado considerablemente hacia la igualdad
entre los sexos en materia de educacién y salud. Estos dos hechos hacen presuponer

avances importantes en el futuro (239)

Entre 1970 y 1990, la esperanza de vida de la mujer en los paises en desarrollo
aumentd un 20% mds que el aumento en el hombre, y las tasas de fecundidad
disminuyeron en un tercio. La alfabetizacién de las mujeres adultas y la matriculaciéon

escolar de las ninas aumentd casi dos tercios.

En materia de alfabetizacion de adultos y matriculacion escolar, entre 1970 vy
1990 las discrepancias entre varones y mujeres se redujo a la mitad en los paises en
desarrollo. La alfabetizacion femenina aumentd desde el 54% de la fasa masculina en
1970 haosta el 74% en 1990; y la matriculacion femenina combinada primaria y

secundaria aumentd desde el 67% de la tasa masculina hasta el 86% (Figura 1) .

Las tasas de alfabetizaciéon de adultos y de matriculacion escolar combinada
correspondientes a las mujeres en el mundo en desarrollo aumentaron entre 1970 y

1990 a una velocidad igual al doble de la del aumento de las tasas masculinas.
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Los Estados Arabes han encabezado el adelanto en la educacién femenina,
pues han duplicado con creces las tasas de alfabetizacion femenina. En verdad, el
mds acelerado adelanto en ellas - 68 puntos porcentuales entre 1970 y 1990 - ocurrid

en los Emiratos Arabes Unidos.

En general, enfre 1970 y 1990, la matriculacion femenina en escuelas primarias
en los paises en desarrollo aumentd a razén del 1,7% anual, en comparacién con el
1.2% para la matriculacién masculina. La matriculacion primaria y secundaria
combinadas de las ninas en los paises en desarrollo aumentd espectacularmente,

desde el 38% en 1970 hasta el 68% en 1992.

Asia Oriental (83%) y América Latfina (87%) ya se estdn aproximando a los altos
niveles reinantes en los paises industrializados (97%) en lo que respecta a indices de

Alfabetizacion.

Y dado que en los Ultimos dos decenios del Siglo XX, el desarrollo humano de la
mujer ha avanzado mds rdpidamente que el del hombre, las discrepancias en la

condicidon de los sexos se han ido reduciendo (40),

También es notable la rapida mitigacién de las discrepancias en la educacion
superior. En los paises en desarrollo, la matriculacién femenina a nivel terciario era
menor que la mitad de la matriculacion masculina en 1970, pero hacia 1990 habia
llegado al 70%. Hay 32 paises donde actualmente es mayor el nUmero de mujeres que

de hombres matriculados en la ensenanza terciaria.

Durante los 20 anos ftranscurridos entre 1970 y 1990, la discrepancia
educacional entre varones y mujeres se ha reducido solo a la mitad. Ofros 20 anos

seria un periodo de espera demasiado largo para salvar la ofra mitad.

En la regién de América Latina el ancalfabetismo femenino se redujo desde el
30% en 1970 hasta el 17% en 1990.

En América Latina y el Caribe, el rdpido aumento de la matriculacion femenina
terciaria, del 9% al 26%, refleja las grandes inversiones efectuadas en la preparacion de

las mujeres para nuevas oportunidades de carrera (4142)
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Figura I:
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IMPORTANTE PARA EL DESARROLLO DE LA MUIJER, NO ES SUFICIENTE.
ES NECESARIO ABRIR LAS OPORTUNIDADES PARA QUE LAS MUJERES
APROVECHEN LA CAPACIDAD QUE ESTAN ADQUIRIENDO.

Al lograrse mejores condiciones de salud y nutricidn en el mundo en desarrollo, la
esperanza de vida de la mujer aumentd desde 54 anos en 1970 hasta 63 anos en 1992

(Figura ll) .

Tipicamente, las discrepancias en la situacion de los sexos en materia de salud
y educaciéon son mayores cuando los niveles de desarrollo humano son bajos y se van

acortando a medida que las sociedades van avanzando.
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A escala mundial, la esperanza de vida al nacer es de 65 anos para las mujeres
y 62 anos para los hombres. Las poblaciones en las que las mujeres reciben un trato en

condiciones de mayor igualdad, larelacion es de 106 mujeres por cada 100 varones.

En Africa al sur del Sahara, hay 102 mujeres por cada 100 varones. La
verdadera discriminaciéon por motivos de sexo se produce cuando estas proporciones
quedan invertidas, como en China y en el Asia Meridional y Occidental, donde esa

relacién es de sdlo 94 mujeres por cada 100 varones.

El tragico precio en vidas perdidas debido a la maternidad sigue entranando
un lamentable enjuiciamiento del mundo en desarrollo. La mayor cantidad de muertes
debidas a la maternidad se produce en Asia, donde cada ano pierden la vida un

tercio de millén de mujeres.(38)

Figura lI: La Seguridad en la Salud Femenina. Esperanza de Vida y Tasa de
Fecundidad por grupos de Paises Ahos 1970 — 1992

Tasa de Fecundidad
Esperanza de Vida (total de nacimientos
( Afos ) de hijos vivos por mujer )
Grupo de Paises 1970 1992 1970 1992
Todos los Paises en desarrollo ' 53,7 ' 62,9 . 5,7 ! 3,5
------------------- e i Tl nle il
Africa al sur del Sahara 1 46,3 1 52,4 1 6,6 1 6,3
___________________ U U U U U
Estados Arabes ' 52,6 ' 63,3 . 6,8 ' 4,8
------------------- e Sty Tl ml ity
Asia Oriental 1 64 1 70,6 1 53 1 1,9
___________________ U U U
Asia Sudoriental y el Pacifico : 53,6 : 65,5 : 5,6 : 3,3
___________________ TrT---"-------Fr"-""-""-""-""-""-"""-""\)"-"-"-"=-"-"-=-"-""r"-~"="-"=—"=-—"=-==-"="
Asia Meridional ! 49 ! 60,2 ! 5,9 1 4,1
I A ______ | I
América Latina y el Caribe : 63 : 71 : 5,3 : 3,1
___________________ r--"---"--=-""fj-"-"-—-""=--""="-""-"""_j)-"~"=-""=-"="=-"=-"=-"=-"rF-=~-"=—"="=-====-°
Paises menos desarrollados : 44,5 : 52 : 6,7 : 5,8
R e T T T T T T
Paises industrializados 1 74,2 1 79,4 1 2,3 1 1,9
L L L L

Fuente: Naciones Unidas 1994i y 1994k.

La creciente pobreza de las mujeres se ha atribuido a su desigual situacion en el
mercado laboral, a la forma en la que se las trata en los sistemas de bienestar social y

a su condicién de falta de poder en la familia.

El predominio creciente de la mujer entre los pobres también estd
documentado en los paises industrializados. En los Estados Unidos, por ejemplo, donde
en 1940 sélo un 40% de los pobres eran mujeres, en 1980 la proporcién llegd a un 62%.
También en los Estados Unidos, mds de la mitad de los hogares cuyo jefe es una mujer

son pobres, lo cual contribuye al predominio de la mujer entre los pobres.

El acceso al ingreso independiente sigue siendo una meta distante para la
mayoria de las mujeres. En todo el mundo, las tasas de participacién femenina en la
poblacién activa ha aumentado sélo 3,9 puntos porcentuales en los Ultimos 20 afos,

desde el 35,6% en 1970 hasta el 39,.5% en 1990, y hay muy poca diferencia enfre el
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mundo en desarrollo y el mundo industridlizado. La participacion de la mujer en la

poblacidn activa es muy inferior a la del hombre (Figura i) .

Figura lll: Participaciéon femenina en la poblacién activa (%)
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Fuente: Situacion de la mujer en el mundo, OIT 1996.

Cabe comparar esas proporciones con la participacion masculina, del 58% en
1990. La discrepancia entre los sexos en materia de actividad econdmica ha
experimentado alguna disminucién en particular en los Estados Arabes y en la regién
de América Latina y el Caribe; pero, en general, el adelanto ha sido lento, titubeante
e incongruente con el espectacular aumento del nivel educacional femenino en las

mismas regiones.

Los salarios femeninos, en promedio, son considerablemente inferiores a los
masculinos, el salario medio de la mujer representa sdlo las tres cuartas partes del
salario masculino. La proporcion varia desde el 92% de los salarios masculinos en

Tanzania, hasta el 75% en los Estados Unidos y el 42% en Bangladesh. (Figura 1V)
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Hay diversas razones para dicha disparidad: la concentracion de las mujeres en
las ocupaciones que requieren poca pericia, su falta de poder de negociacién
mediante acciones sindicales, la falta de legislacién sobre licencias de maternidad
adecuadas, la percepcidon de que hay mayor ausentismo entre las mujeres y las
normas culturales sumamente arrcigadas acerca de cudles son las ocupaciones aptas

para mujeres y confra la coexistencia de varones y mujeres en el lugar de frabajo (43,

Figura IV: Salario medio de la mujer, Paises seleccionados
Indice, salario masculino = 100

B Tanzania

B Noruega

B Costa Rica
B [talia

Brasil

B EE.UU.
76%
B Promedio

Uruguay
B Espafia

B Argentina

B Canada

Chile

China
¥ Corea

Bangladesh

Fuente: Naciones Unidas 19941, OIT 1994 b

La denegacién de oportunidades y reconocimiento a la mujer ocurre en casi
todas las esferas de la actividad humana. Incluso a escala mundial, a menudo no se

reconocen los logros femeninos.

En los Ultimos dos decenios, ha aumentado la participacién de mujeres
empleadas en dos esferas diferentes: como profesionales, técnicas, administradoras y
ejecutivas, por una parte, y por la ofra, como empleadas de oficina y vendedoras.
Pero la proporcion entre esas dos esferas no ha cambiado mucho en el mundo en

desarrollo (salvo en Asia Oriental).
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La creciente proporciéon de mujeres empleadas en puestos ejecutivos vy
administrativos es alentadora, pero seria errdéneo interpretar que esto entrana un

cambio fundamental en la estructura tradicional del empleo femenino (44.45),

En el lapso 1970 - 1990, la proporcion global en los paises en desarrollo cambid

Muy POCoO.

Las escasas pruebas de que se dispone indican que las mujeres estdn
excesivamente representadas en el sector paralelo o no estructurado (‘informal”),
donde en general hay mucha menor seguridad que en el sector estructurado, los
salarios son inferiores al minimo vy las condiciones de frabajo son frecuentemente

penosas dificiles e insalubres (46,

En los decenios de 1980 y 1990, en muchos paises en desarrollo ha aumentado
la participacién femenina en el sector paralelo, a medida que las crisis econémicas y
el ajuste estructural han ido reduciendo las oportunidades de empleo en el sector
esfructurado y ha ido en aumento la necesidad de que las familias tengan ingresos

adicionales.

El gjuste estructural y la transicidon afectan a los varones primordialmente en su
cardcter de proveedores del sustento familiar, pero afectan a las mujeres de diversas
maneras: como madres, como administradoras del hogar, como trabajadoras

comunitarias y como productoras de bienes y servicios.

El gjuste econdmico impone a la mujer cargas mayores que la del vardn, de
diversas maneras: las mujeres son responsables de alimentar a la familia y por ende,
pesa sobre ellas gran parte de la carga de lograr que el dinero alcance cuando

disminuye el ingreso y aumentan los precios.

Las mujeres se emplean en tareas remuneradas, en el sector estructurado o en

el paralelo, a fin de enjugar parte del déficit del ingreso familiar (47).

DE LA CAPACIDAD HUMANA MEDIANTE SERVICIOS DE EDUCACION,
SALUD Y BUENA NUTRICION, SI BIEN SON DE GRANDES PROPORCIONES,
SON MUCHO MENORES QUE LAS ENORMES DISPARIDADES EN LAS
OPORTUNIDADES DE OBTENER INGRESOS Y ADOPTAR DECISIONES.
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Figura V: Participacion Politica segin Sexo
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40 60 80 100

Porcentaje

Participacion femenina 1994 (%) B Participacion masculina 1994 (%) ‘

Fuente: Base de Datos de Naciones Unidas 1994iy OIT 1994b.

1.4. El Siglo XXI presenciard la Feminizacion de la Atencién de la Salud

HUBO UNA EPOCA EN QUE LA MUJER PROFESIONAL SOLO PODIA SER
ENFERMERA, SECRETARIA O MAESTRA. NADA MAS.-

Pero cuando millones de mujeres invadieron el mundo empresarial y las
profesiones liberales, aumentd la demanda de personas competentes para los trabajos

tradicionalmente femeninos. Y lo mismo sucedid con los salarios y la posicidn social.

Cuando Working Woman incluyé la enfermeria en la lista de los "peores empleos
de 1988", Ellen Baer, profesora de enfermeria de la Universidad de Pensilvania, sintid
que esto rebasaba la copa. "Bl feminismo habrd triunfado no sélo cuando las mujeres
tengan acceso igual a todos los campos sino también cuando a las profesiones
tradicionalmente femeninas, como la enfermeria, se les conceda el alto valor y el
respeto social que merecen", escribié en un articulo del New York Times. "Para ser
enfermera se necesita inteligencia, educacién, criterio, fortaleza, creatividad vy
capacidad para decidir en cuestion de segundos" - Proseguia - "Me considero una
feminista devota, pero me niego a aceptar el tipo de feminismo que sacrifica el carino

y el interés humano de la mujer en aras del progreso”.
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respeto social que merecen", escribié en un articulo del New York Times. "Para ser
enfermera se necesita inteligencia, educacién, criterio, fortaleza, creatividad vy
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Lo mismo puede decirse sobre otros "campos femeninos". Ademds, las escuelas,
los hospitales y las empresas han reestructurado su sistema laboral para incrementar la
autonomia, la responsabilidad y la satisfaccién laboral, a fin de atraer personas

competentes (48],

Las principales aliadas de la mujer en su lucha por fraer sus problemas al primer
plano de la agenda internacional son las mujeres que cada dia tienen una mayor
representacién en las Ciencias de la Salud. Hoy en los Estados Unidos el 50% de los
nuevos médicos de atencidn primaria, encargados de tomar las primeras decisiones

sobre diagndstico y fratamiento, son mujeres.

Aungue son minoria en algunas especialidades, su numero e influencia
continban creciendo: Para 1991, el 20% de los 31.000 miembros del Colegio
Estadounidense de Ginecdlogos y Obstetras eran mujeres, proporcidén que apends
llegaba al 7% en 1978. Las mujeres representan el 36% de los estudiantes en Ciencias de

la Salud en los Estados Unidos.

No hay decanas de facultades de medicina, el 98% de los jefes de
departamento son varones y el 79% del profesorado de las facultades de medicina
estd constituido por varones. En 144 anos de historia, la Asociacion Médica
Estadounidense nunca ha sido presidida por una mujer. Incluso en el Colegio
Estadounidense de Ginecdlogos y Obstetras, cuya Unica misién es atender a las

mujeres, jamds ha habido mds de dos mujeres en los 17 cargos importantes en 41 anos

(49.50) |

SE AFIRMA QUE EN EL SECTOR DE LA SALUD EXISTE UNA
TENDENCIA HACIA LA FEMINIZACION.

En primer lugar, salta a la vista en casi todos los paises que la tasa de
participacién femenina es mds elevada en los sistemas de salud y educacién que en el

conjunto de la poblacién econdmicamente activa (51,

Se puede decir también que se estd consolidando una tendencia de creciente
participacién femenina, especialmente en las categorias consideradas como
"masculinas”, como por ejemplo, médicos y odontdlogos, en las que cada ano son mds

numerosas las matriculas femeninas en las universidades (Figura Vi) .
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Figura VI: Escuelas de Medicina: Matriculas, Admisiones y Graduados
en Regiones Geogrdficas Seleccionadas del Mundo, en porcentajes
seguln Sexo, Anos: 1979 - 1980 y 1984 — 1985.

1979 - 1980 1984 - 1985

Mujeres Varones Mujeres Varones
Matriculas
[Africa _ _ __ ___ ___i___216___i___78A____314__,__ 686 __|
(América _ _ __ _ _ ___ . __334_ _ _,___666___ _389_ _,_ _ 611 _ |
Asia ___________ \___202_ _ . __798__ v 2r9____ 721 __ |
[Europa_ _ __ _ _____ Lo A42 1558 _ L, _ 482 __,__518__|
[Europa Occidental _ 368 _ ' _ 632 ' _ 439 _ ' _ 561 _ |
[Europa Oriental _ _ __ _ ___587 _ ., _ 413 _, _ 541 _,_ _ 459 ]
[Oceania _ _ _ _ _____ ' __296__ ' __704_ _ ' _368___"'_ _632__|
Admisiones
[Africa _ _ __ ______r__228 ____ 772 ___ 328 ___672__|
[América ___ _ _ _ _ _ _ ___3L__ ., __69__, _ 406 _,_ _ 599 _|
Asia 1 19,6 1 80,4 1 29,7 1 70,3
[Europa_ _ _ _ _ _ _______A7T______B3___.,___498__,_ _502__]
[Europa Occidental | _ ! _ 413 _ ! _ 587 _ ! _ 479 __ . _ 521 __ |
[Europa Oriental _ __ _ _ 59 oA 52 _a___48 ]
Oceania __ __ _ __ __ __345 _ 1 _ 655 _ 1 _ 421 _1__579__|
Graduados
[Africa - __ ______ " __iay_ _ 853 _ ' _ 242 _ ' _ 758 __]
América ____ _____ 249 "L _ 751 _ L, _385__,__ 645 __|
Asia _ _ _ ________ o 2u6_ L 784 _ 1 _ 217 _ L __ 723 __ |
[Europa 411 589 48 .52 ]
[Europa Occidental _ _ _ | _ 296  _ | _ _704__ _, _ 387 _ ,_ _ 613__ |
Europa Oriental 1 60,5 1 39,5 1 56,8 1 43,2
(Oceania~ ~~~~~~~ ~ T 7219 U T T7gal U T "33 ' T 67

Fuente: Pizurki et al. Funcion de las mujeres en la asistencia sanitaria (52,

Con todo se sabe que la proporcion de mujeres en el sector de la salud varia

considerablemente en funcién tanto del drea de actividad como de la profesién.

Por ejemplo a principios de la década del '70, las mujeres constituian
aproximadamente el 95% de los enfermeros de todo el mundo, el 39% de los médicos,

el 33% de los farmacéuticos, el 15% de los odontdlogos v el 6% de los veterinarios.

Comparando las cifras con las correspondientes a la de los anos '60 y las que se
disponen de los primeros anos '80 se denota una tendencia creciente en todos y cada

uno de los grupos mencionados a excepcion del de enfermeria que se mantiene (52,
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Figura VII: Porcentaje de estudiantes de Odontologia
de sexo femenino en diferentes paises. Ailos 1986—1988

Lugar (1986 - 1988) %
Estacos Unidos ( Howard, Washington DC.) ) _ 35 _
Inglaterra ( London Hospital ) : 38,8
Gran Bretaria (16 escuelas) ' a42
Suecia (Karolinska Institte) | 50
Noruega (Osloy Bergen) | 50
Ciudad de México (9 escuelas en 1988) | 639
[Finlandia ( Helsinki, Turku, Ouluy Kuopio) 1 76

Fuente: Int.Dent. Jour - 1990.-

Aunque la participacion de la mujer en la profesion médica y odontolégica es
cada vez mayor, como ya se menciond, este aumento ha tenido lugar en dreas y
especialidades con semejanzas muy préximas a las actividades femeninas ejercidas
en la vida privada, como la pediatria lo que implica que las dreas de especializacién

estdn claramente definidas para cada género.

Pizurki et al. (52, en su estudio redlizado en varios paises sugirieron que las
médicas se sienten particularmente atraidos por determinadas especialidades como la
dermatologia, la pediatria, la salud publica, la anestesiologia, la medicina familiar y la

ginecologia y obstefricia.

Ofro punto relacionado con las actividades discriminatorias tiene que ver con
la resistencia que existe a que las mujeres ocupen puestos de decisién a niveles de
fijacion de politicas, planificacién de programas y direccidén de establecimientos de

salud a pesar de que constituyen mds del 60% de los trabajadores de ese sector (53),

Mercedes L. Sdnchez Dagum Facultad de Odontologia. U.N.C. 33



Figura VIII: Participacion de las Mujeres en algunas categorias
profesionales de Salud (porcentajes) en paises seleccionados de
América Latina, anos 1980 - 1990.-

Pais Afo Profesion Part|C|paIC|on (%)
Femenina
! 1Enfermeros _ _ _ _ _ _ _ _______L___SDO____SD_
Argentina | 1990 Médicos L__.SD__ | sD _
1 10dontélogos ! S/D ' S/D
: 1 v :
Bolivia . 1988 ,Enfermeros .\ 8596 | 815
' IMédicos T T T T T T TV T T 2454 T T 2227
-------
: 'rAlw_(iIi_ar_eg y técnicos de enfermeria _ _ :. _ 252.840 _ _:_ _84_ _
1 |_|E_n1:er_m_e';os_______________|___];1-_3§1___|__9_4__
Brasil : 1980 :F_ar_m_agéyti_cgs _____________ :_ __ 2210 _ _:_ 37,7
1 |MédiCOS 1 20.992 1 20,6
! :'6d6r?to'|o'gc?s' Tttt TTTTTm :' T 15542 ~ ':' 282
_______ - - - - - T- - - - -"-"-"-"-"-"-"-"-"-"-""-"-""-"-""-"rvr0o°-~"-°-~"-~-~"- -~ - “-" S| "-"~-"~-"=--
: \Enfermeros _ _ _ _ _ _ __ ______ Lo 1891 _ | 95 _
1 1Farmacéuticos 1 166 1 52
Eouador 1982 ivilhicos T TTTTTC TT 71093 T 95
1 10dontdlogos 1 783 1 38
-------
: JFarmaceuticos_ _ __ _ _ __ _ __ __ L __41800 _ | 735 _
EE. UU 1 1988 Médicos 1 81.640 1 15
! iOdontdlogos ~ ~~ ~ "~~~ T T 7711300 78
- = = e - - A e e e e e e e - ——— - b —— - - e - = - -
: \Enfermeros | _ _ _ _ _________1__3192 _ i _89__
. : JFarmacéuticos_ _ _ _ _ _ __ ___ __ L__10444 | 68 _
Mexico | 1985 | vicdicos | 24795 1 38
! iOdontélogos T 715344 ! 58
_______ e e o e
1 1 1 1
I \Enfermeros _ _ _ _ _ _ __ ______ L___240 __ | _98_ _
Paraguay 1 1985 Médicos 1 581 27
! iOdontélogos T 7 7s65 1613
——————— I B e =TT PP
Uruguay | 1990  Médicos \ 4.767 | 402

Fuentes : Bolivia y Ecuador: CELADE, Censos poblacionales, en: Recursos humanos en
salud - Bolivia y Ecuador. Brasil: IBGE, Censo demogrdfico de 1980. En Machado, M.H.A A.
participacao da muhler no setor sadde no Brasil, 1970 — 1980.

Estados Unidos: US Departament of Health and Human Services. Public Health Services.
Health Unites States. México: Asociacidén Nacional de Universidades e Institutos de
Enseflanza Superior, Anuario Estadistico, 1986, en Ledn, D. Las mujeres médicas en las
profesiones en México. Paraguay: Ministerio de Salud PuUblica y Bienestar Social y
Organizacién Panamericana de la  Salud, Censo Nacional de Recursos Humanos en
Salud. Uruguay: Rigoli, F., Recursos Humanos en el sector Salud de Uruguay.

1.5. Aportes a la Promocion de la Igualdad de Géneros en la Profesién Docente

La promociéon de la igualdad de géneros en el sistema educativo en si, en
todos los niveles, es una estrategia con la que se puede llegar a influir de modo
determinante en la eleccién del campo de estudio y la carrera profesional por parte

de las ninas y de las jovenes (54,

Un mayor grado de igualdad entre varones y mujeres en relacién con el

nombramiento y la promocién del personal docente contribuird sin dudas a crear un
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entorno favorable, en el cual tanto las muchachas como los varones puedan
desarrollar plenamente su capacidad individual y sus intereses, sin sufrir presiones
indebidas para que se comporten de acuerdo con los estereotipos sexuales. Ademds,
en la medida en que se nombren mds mujeres para ocupar puestos de nivel mds
elevado y en dmbitos no tradicionales, éstas proporcionan un importante modelo para

las generaciones futuras.

El andlisis de la composicidn del personal docente en las universidades muestra
habitualmente que las mujeres se sitian en la base de la pirdmide, y que ocupan de
manera desproporcionada los puestos menos importantes y con un menor grado de

seguridad en el empleo (profesores Nno numerarios) (555¢),

Pero las mujeres docentes se enfrentan con obstdculos similares a los que se
encuentran otros sectores en términos de preparacidon académica, formacion,
contratacién y promocién. En muchos paises, hay evidentemente una barrera invisible

que impide el avance de las mujeres que trabajan en la ensenanza superior (57),

Puede adverfirse que aunque el nimero de mujeres entre los estudiantes
universitarios es elevado en todo el mundo, la proporcién de mujeres en el personal

universitario es mucho mds baja (Figura IX) .

Figura IX: Docentes y Estudiantes de sexo femenino en Universidades y
Establecimientos equivalentes (en una seleccién de paises, el afo mas
proximo 1992 - 1994)

Uganda | 186‘ 3.033
Arabia Saudita | | 2.Lgo Sahe
Polonia | | | 24'237‘ 341.525
Canada | | | 8.090 ‘ ‘ 448.957
Espafia | | | | e ‘ 662.004
iy | | | ‘120.41%796
Brasil | | | i 907.6[77
1 | | | | |
- 0% 10% - 20% 30% - 40% 50% - 60%
Estudiantes ¥ Docentes |

[] Porcentaje de Estudiantes de sexo femenino en el total de Estudiantes matriculados

| Porcentaje de Docentes de sexo femenino en el total del Personal Docente

Fuente: UNESCO. 1995
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Ofro factor necesario para incrementar la presencia femenina entre el personal
docente de los institutos de ensenanza a nivel superior es el de garanfizar la
participacién de las mujeres en la toma de decisiones en materia de politica

educativa y en la aplicacién de la misma.

Se ha registrado, en efecto, un aumento gradual de la proporcion del personal
femenino en la ensefanza superior en muchos paises. En China, por ejemplo, el
porcentaje de profesoras en las instituciones reglamentadas de educacién superior
aumentd del 11% registrado en 1950 a casi el 30% en 1991. No obstante, también en
este caso, sigue habiendo obstdculos para el acceso de las mujeres a los cargos mdas

importantes.

Para mejorar la situacion de las mujeres en la profesion docente, se ha
propuesto la aplicacidén de medidas de discriminacion positiva. Un nUmero cada vez
mayor de instituciones de ensenanza han adoptado programas en ese sentido, en los
que se prevén medidas tales como la inclusidon de mujeres en los comités de seleccidn,
la prelacion de las mujeres en la seleccion de candidatos con las mismas
calificaciones para ocupar puestos docentes de nivel universitario hasta completar el
50% de esa categoria, los ascensos internos a fin de que las mujeres tengan mds
oportunidades de obtener una cdtedra, la creacidn de cdtedras financiadas
especialmente para mujeres, la atribucidén a estudiantes de sexo femenino de la mitad
de todas las subvenciones para los estudios de doctorado, la supervision de los
cambios que se registran en el niUmero total de catedrdticas (ingresos y bajas), la
creacion por parte de las universidades de centros de cuidado infantil en las
inmediaciones, y sistemas obligatorios de presentacién de informes ante las

autoridades gubernamentales.

Estas medidas cumplen una funcidén importante dado que los procedimientos
aplicados en materia de contratacién y seleccidn de personal universitario han sido

critficados por no ser suficientemente estrictos, objetfivos y equitativos (58).,

1.6. La Mujer en la RepUblica Argentina

Segun el Ultimo censo nacional (ano 1991) nuestro pais tiene algo mds de 32,60
millones de habitantes de los cuales 49% son varones y 51% mujeres, distribuidos de
manera muy heterogénea a lo largo de nuestro territorio con una proyeccién de 34,76
millones de habitantes para 1995 y 37,02 millones de habitantes para el ano 2000 en

donde se mantienen los porcentajes aludidos.
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Figura X: Poblacion por Sexo
Ahos: 1991 - 1995* - 2000* - Republica Argentina

~ Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Afio N© [ % N© [ %
1 1 1 1 1
1991 ! 16.670.000 ! 51,13 ! 15.930.000 | 48,87 ! 32.600.000
1 1 1 1 1
_______ I e I e
1995% 1 17.710.000 1 50,95 1 17.050.000 1 49,05 1 34.760.000

1 1 1 1 1
2000* , 18.860.000, 50,94 , 18.160.000, 49,06 , 37.020.000
1 1 1 1 1

Fuente: INDEC — CELADE 1996, Serie Andlisis Demogrdfico. Vol. 7.-
* Proyecciones.-

La tasa global de fecundidad (medida por el nUmero de hijos que tiene una
mujer al término de la vida fértil) para el quinquenio 90 - 95 es de 2,77 para el total del
pais, lo que indica, si se la compara con periodos anteriores y proyecciones posteriores
una clara disminucién, de lo que se desprende que la Argentina tiene un crecimiento
moderado de su poblacidn, que en unos 20 anos podria estancarse, segun un informe

del Centro de Estudios de Poblacién (Figura Xi).

Figura XI: Evolucion de la Tasa de Fecundidad
Afos: 1950 - 2010*- RepUblica Argentina

eSS NRO. DE HIJOS
POR MUJER
1950 - 1955 ' 3,15
[ 10551960 1 313
[~ 1seo-1ses 3,00
| 1065 - 1970 : _____ 3,05
| 1070 -1975 o 3_,1_5 _____
[ 1975-1980 + 3,44
[ 19s0-1085 | 315
[~ 1ess-1900 + . s
[ 1000-1005 1 277
[~ 1ses ~zooor 258
[ 2000 - 2008+ . 2,42
[~ 2605 2010~ 220

Fuente: INDEC - S 23, Proyecto Poblacional 1950 — 2050.-
* Proyecciones.-

Para el ano 2015, la Argentina llegaria a un nivel de reemplazo, es decir,
cuando el ascenso poblacional queda estancado (Relacidon entre Tasa de

Fecundidad y Tasa de Mortalidad). Estas cifras tiene significaciones distintas, por su
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dispar desarrollo, segun la region del pais que se andlice. Mientras la Capital Federal
tiene un crecimiento bajo desde hace 30 anos, el Norte tiene un aumento mds rdpido,

a diferencia de las provincias con una mejor situacién socioecondmica.

La proporcién de poblacion femenina mds acentuada estd en la
Capital Federal (83 varones por cada 100 mujeres); pero en varias jurisdicciones,
especialmente la regidn patagdnica y ciertas provincias del norte, de alto flujo
migratorio interno y de paises limitrofes, la tasa de masculinidad muestra una relaciéon

inversa.

Por su parte, los promedios de edad de la poblacién evolucionaron hacia un
considerable envejecimiento si se comparan los datos histéricos con los de los Ultimos

censos, con ventajas ain mdas favorables y significativas entre las mujeres (Figura Xii).

Figura XII: Evolucion de la Esperanza de Vida al Nacer segin Sexo
ARos: 1950 - 2010*- RepUblica Argentina

80
97867
m 5
75 O
|_-T374 M

_ATZ22 7157

78 M )
70 =069,

)

a4
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-, Porcentaje
(6]
S

|_D-eprr0-62] 1®
o | Ore0fa2
55
50
1950 - 1955 1960 - 1965 1970 - 1975 1980 - 1985 1990 - 1995 2000 - 2005*

=—&— Mujeres =8 Varones

Fuente: INDEC. Serie 23. Proyecto de Poblacion 1950 — 2050

El envejecimiento de la poblacion total se debe fundamentalmente a que
hubo un descenso importante de la fecundidad (salvo en la década '70/'80 en donde
se registra un aumento en los centros urbanos mds poblados del pais), v a la

disminuciéon de la mortalidad en los Ultimos anos.

Pero las diferencias enfre varones y mujeres estd relacionada con la
sobremortalidad masculina que se fraduce en una considerable diferencia en la

esperanza de vida entre ambos grupos.
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Segun datos del censo '91 sobre el total de poblaciéon de 0 a 4 anos hay 42.000
varones mds que mujeres, pero ya entre los 15 - 19 anos las mujeres son casi 15.000 mds
que los varones. Esas tendencias aumentan de manera creciente con la edad, las
mujeres representan el 58% del total de la poblacién mayor de 65 anos y el 62% de |os

mayores de 75 anos.

Intentar un relato de la situaciéon de las mujeres en las dreas cientificas, tanto
de la Argentina como de ofros paises de la regiéon, tropieza de inmediato con una
serie de obstdculos: la precariedad de recursos estadisticos, el atraso en la
incorporacion de la variable “sexo”, considerada aidn hoy, a pesar de los
compromisos internacionales contraidos, irrelevantes para muchos funcionarios; y las
dificultades para la incorporacion de una perspectiva de género en los pocos estudios

existentes (9),

Por influencia de las politicas imperantes en materia educativa a fines del Siglo
XIX, a diferencia de ofros paises latinoamericanos, en la Argentina las mujeres se
incorporaron tempranamente a la educacién primaria. El debate que precedié a la
Ley de ensefanza laica, obligatoria y gratuita (conocida como Ley 1420), durante el
Congreso Pedagdgico de 1882, incluyd entre sus temdaticas relevantes la cuestion de la

educacién de las mujeres (60),

Claro gque la expansidon cuantitativa de la educacidén no significa por si sola una
distribucién democrdtica del conocimiento, ni mucho menos la formacion del espiritu
critfico necesario para una apropiacion activa del saber por parte de alumnos vy

alumnas.

Los roles de género y la rigida reproduccion sexual del frabajo fransmitidos por
el sistema educativo contindan aidn hoy dentro del mandato asignado histéricamente

a la mujer.

Nuestro pais exhibe tasas de alfabetismo similares a la de los paises de mayor
desarrollo. Segun el censo 1991, el 96,24% de la poblacion de 10 afos y mds estaba

alfabetizada.

En este indice las mujeres representan el 49,59%, es decir, 2,94% mds que los
varones. Esto disminuye sensiblemente cuando se analizan las tasas de escolarizacion
secundaria, sélo un 53,7% de la poblacién total de 13 a 18 anos estd en la ensenanza

media, de ellos un 55,4% son mujeres frente a un 52% de varones.

Las mujeres accedieron al nivel secundario por la creaciéon de las Escuelas

Normales (1870) que no sélo ampliaron las posibilidades educativas de las mujeres,
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sino que las capacitaba para el ejercicio de una profesiéon entonces prestigiosa: La de

Maestra.

Aunque ha pasado mds de un siglo desde la fundacién de la escuela
secundaria argentina, ésta no ha logrado aun ser obligatoria y gratuita. La expansién

de la escuela secundaria es notable y beneficia de modo particular a las mujeres.

A diferencia de lo que ocurrid con el acceso de las mujeres a la enseianza
primaria y secundaria, la Universidad fue una conquista dificil y tardia. La primera
graduada, Cecilia Grierson, obtuvo su fitulo de médica en 1889; pero el sistema
académico se tomé su tiempo para aceptar a las graduadas en tareas de docencia y

ejercicio profesional.

Ademds, cuando accedieron al dmbito universitario, lo hicieron en un contexto
social global que aun las excluia de casi todos los derechos que los hombres ya
habian conquistado. En 1922 en la Provincia de San Juan se logré el sufragio femenino.
En 1925 durante la presidencia de M. T. de Alvear se confieren los derechos civiles a la

mujer que hasta ese momento les estaban vedados por considerarlas incapaces.

En 1947 se le reconocen los derechos politicos pudiendo en consecuencia ser

sujetos activos y pasivos de la politica argentina (41).,

A cien afos de la creacion de la Universidad de Buenos Aires (instituida por Ley
el 9 de agosto de 1821), sdlo el 9% de los titulos otorgados correspondian a graduadas

mujeres. Medio siglo después esa cifra era aproximadamente del 30%.

La matricula global se expandié desde entonces firmemente. Aungue resulta
dificil obtener datos desde principio de siglo que conserven criterios de agrupacion y
permitan su comparacién anual, Garcia Frinchaboy (62 realizd un estudio a partir de
1940, deteniéndose en la matricula femenina de 1987, Ultimo ano informado por el
Departamento de Estadisticas Educativas del Ministerio de Cultura y Educacién de la

Nacidn (Figura Xlll).

Pero no tan importante como la expansidn cuantitativa, es el andlisis de la
distribucion de la matricula universitaria por carreras. Garcia Frinchaboy especula que
si la matricula femenina se concentra en carreras cuyo ejercicio profesional es la
docencia o campos pobremente remunerados, la eleccion estd en correspondencia
con el rol social fradicional de las mujeres. Si, en cambio, sus preferencias se distribuyen
en un abanico amplio de opciones, es que los modelos imperantes no presionan fan

rigidamente.
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Observando

tradicionales

“femeninas” vy

la evolucién,

se advierte el

“masculinas”

mantenimiento de carreras

(las mujeres siguen teniendo menos

representacién en ingenieria y agronomia; los varones en humanidades). Aungue hay

un avance en las ciencias, como se verd, éste no siempre estard acompanado de una

evolucion profesional o social, lo que en todo caso afecta a los modelos de

identificacién deseables.

Figura XIlI: Distribuciéon de matricula universitaria por carreras

Universidad de Buenos Aires - anos 1940 - 1987

CARRERAS 1940 CARRERAS 1987
. Auxiliar Medicina (76,4)
Tipicamente Tipicamente . Filosofia y Letras (82,2)

femeninas (méas

Cs. Sociales (71,9)

femeninas (mas

Cs. Sociales (60,4)

del 60% de Auxiliar de Medicina (64,8) del 60% de
matricula . i matricula . Odontologia (62,2)
) Filosofia y Letras (63,9) ]
femenina) femenina) e Farmacia y Bioguimica (67,0)
. Psicologia (67,1)
. Artes (62,1)
Ing. Y Tecnologia (98,9)
Cs. Agropecuarias (96,9) - ;
Tipicamente Tipicamente . Ing. Y Tecnologia (86,4)

masculinas (mas

Derecho (95,2)

masculinas (mas

Cs. Agropecuarias (70,0)

del 90% de Medicina (95,0) del 60% de
] matricula . Administ. y Economia (60,6)
matricula Administracién y Economia (92,4) _
masculina) masculina) . Arquitectura (60,7)
Arquitectura (89,9)
Carreras

masculinas (mas
del 60% de
matricula
masculina pero

considerable

Odontologia (74,4)
Cs. Exactas y Naturales (71,8)

Farmacia y Bioquimica (66,4)

Carreras neutras
(% similares de
matricula para

ambos sexos)

Medicina
Cs. Exactas y Naturales

Derecho

Fuente: Garcia Frinchaboy (¢2), en base a datos del Ministerio de Cultura y Educaciéon de la Nacion.-
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Figura XIV Alumnos en Universidades Nacionales de gestion
Estatal segin Sexo: Ao 1994 Republica Argentina.

Provincia Alumnos Varones Mujeres No Respuesta
Buenos Aires | 173.345, 74.279, 98.870, 196
Catamarca_ _ __________ 3280, ___ 1343, _ 1900, _______8
Centro _ _ _ __ ______ L 4860 _ - 26000 __ - 2253 _____ 7
[Comahue _ _ ___ ___ o 8.808, _ __: 3403 ___ 5382 ______2
Cordoba _ _ _ _ _____ ____69.029r 305841 38273 __ 162
Cuyo_ _ . \____la7ao, "¢ 5958, __ 8751, ______31
Entre Rios ! 5.690! 2.456! 3.226! 8
R A 7 R S~ S
Juiwy_ . A 2979, _ __ 1 1351, 1625, ______ 3
LaMatanza _______ IR 800L 3603 __ 43621 ______ 3
LaPampa ________ deoo 3471 ___ 1525, 1638 ______ g
_Lg E|§t§ __________ [ _{7_8115| o _2_3._223| o _2_4._4%71 _______ 1_55_
[LaRioja__________ R 5332, 2473, 2813 ____ 4
Litoral | 13.829! 6.828!1 6.965! 36
Lomas 36 Zamara ~ 77 7T Tdssos T Bsas, | oeag 11129
Lujgn _: _____ 6 _691_: _____ 2831 ¢ 3756 14
|Mar del Plata 17612, 7.342, 10242, 28
(Misiones _: _____ 6.112! ¢ 26400 ¢ 3464 8
[Nordeste_ 4 '\ 32144/ 15395 16688 61
[Patagonia $.J. Bosco _ _ _ _ _ _ 4266, 1 1795, 2469, __ 2
Quilmes 1 1.4081 5991 808! 1
e I N R 27 B .
[Rosario _ ________ 41980 " isalel " 215061 68
Saite___________ GOl 8457, __: 3817, __ 4622, _______18
|SanJuan _: _____ 7 _555_: _____ 3587 ¢ 3938 20
[San Luis - _____ . o 5.9261 22000 _ 3 8720 ________ §
[San Martin_______ _ R 235, ] 110, 124, 1
[Santiago del Estero _ _ _ 1 _ 2250 10931 1147 -1l
s _ . o 6473, _ _ _ 8222, __ % 3245 ____ 6
[Tecnolégica Nacional _ _ ' _ _ 755748! " 441091 " 12241 _ "~ 415
Tucuman | 31.331, 13.796, 17.452, 83
Total : | 615.796] 292.958| 319.341] 1.497

Nota: El Total incluye 1.497 estudiantes que no respondieron a la pregunta "Sexo"
Fuente: Ministerio de Cultura y Educacion. Consejo Interuniversitario e INDEC.
Censo de Estudiantes de Universidades Nacionales 1994. Resultados definitivos (89),

Con variaciones segiun la Universidad de que se trate, tales como la
Universidad de San Luis con 5.926 alumnos de los cuadles 62,77% son mujeres 6 la
Universidad Tecnoldgica Nacional que con 55748 alumnos, la  mujer sélo

representa el 20,13%.

En el ano 1994 el Censo de estudiantes de Universidades Nacionales amrojé los
siguientes datos: sobre un total de 615.796 alumnos de grado para todas las

Universidades Nacionales el 52,3% son mujeres y el 47,7% varones (Figura XV).
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Figura XV: Estudiantes en Universidades Nacionales por Sexo
ARo 1994. RepUblica Argentina

Mujeres ® Varones

Total: 615.796 alumnos.-

Fuente: Ministerio de Cultura y Educacién. Estadisticas Bdsicas de Cultura y Educacion.
Universidades Nacionales 1982/1992 y Consejo Interuniversitario Nacional e INDEC.
Censo de Estudiantes de Universidades Nacionales 1994 (89 .

La Mujer en el Trabajo Docente

Con respecto a la insercién de la mujer en el tfrabajo docente, hoy por hoy,
ellas representan al grueso del conjunto de los trabajadores de la educacion, a
pesar de que la participacion de las mismas sea muy diferente de acuerdo al nivel,

modalidad y especialidad de que se frate.

En los niveles inicial y primario la docencia es bdsicamente un trabajo femenino
(alrededor del 95%). En el nivel medio la mujer representa un 66,4% del total de los

docentes.

Se observa un incremento gradual de las mujeres en el ejercicio liberal de las
profesiones. Aunque se registra preferencia en la permanencia en el circuito docente

universitario.

La presencia femenina ha adquirido niveles significativos en los claustros

docentes de casi todas las casas de altos estudios, estatales y privadas (Figura Xvi).
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Figura XVI: Docentes por Sexo, Sistema y Universidad. Ao 1998 — RepUblica Argentina

SUB - SISTEMA PUBLICO SUB - SISTEMA PRIVADO
TOTAL DOCENTES UNIVERSIDAD TOTAL DOCENTES

UNIVERSIDAD DOCENTES MUJERES (%) DOCENTES MUJERES (%)
Buenos Aires 5.635 38,4 | Catolica Argentina 2.582 315
Tecnoldgica Nacional 2.647 10,2 | Del Salvador 2.240 48,4
La Plata 1.812 27,2 | Inst. Tecn. Bs. As. 155 18,0
Lomas de Zamora 276 19,9 | Museo Social Arg. 513 41,3
Lujan 88 31,8 | Belgrano 1.261 34,9
Sur 749 38,5 | Arg. De la Empresa 434 28,3
Mar del Plata 1.392 34,9 | Morén 1.569 31,9
Centro Pcia. Bs. As. 441 50,1 | Catdlica de La Plata 552 26,6
Catamarca 347 43,2 | Catoélica de Coérdoba 571 17,3
Coérdoba 2.188 32,1 | Agustin Mazza 243 48,5
Rio Cuarto 529 37,2 | De Mendoza 397 29,2
Nordeste 1.516 40,0 | Aconcagua 170 36,4
Patagonia 551 39,0 | Catdlica de Cuyo 379 43,5
Entre Rios 397 43,0 | Catolica Sta. Fe 508 41,5
Jujuy 22 34,5 | Catolica Stgo. Estero 144 38,8
La Pampa 417 39,3 | Sto. Tomas de Aquino 446 30,2
Cuyo 1.636 43,3 | CAECE 181 43,0
Misiones 483 41,8 | Kennedy 321 38,9
Comahue 441 38,3 | De Marina Mercante 73 15,0
Salta 366 43,1 | Notarial 306 55
San Luis 956 46,2 | Concep del Uruguay 128 28,9
Litoral 416 43,2 | Catélica de Salta 293 41,2
Rosario 1.050 36,9
Santiago del Estero 211 9.4
Tucuman 1.015 43,3
TOTAL 27.685 34,6 | TOTAL 13.490 35,0

Fuente: Ministerio de Cultura y Educaciéon de la Nacién.-

Cuando se andliza la distribucién en las jerarquias docentes, la presencia de

mujeres aumenta en sentido inverso ala jerarquia. B andlisis de la parficipaciéon de las

mujeres en la docencia universitaria muestra, a partir del estudio de la U.B.A., algunas

cuestiones significativas:

e encarreras en que hay un predominio de estudiantes mujeres, la proporcion de

docentes del mismo sexo es mds baija;

¢ la presencia femenina es mds alta entre las auxiliares docentes;

e llegar alas catedras es un camino mas dificil para el sexo femenino.
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En la conformacion de éste fendmeno se sugiere que concurre la
discriminacién de género y el ingreso tardio de las mujeres a la carrera docente como

consecuencia de su también tardia incorporacion a las universidades (63),

ES SIGNIFICATIVO DESTACAR QUE EL DESARROLLO ACADEMICO
ES AUN UN ESPACIO DE LUCHA, CON DIFICULTADES, PARA LAS
MU JERES.

La Mujer Trabajadora de la Salud en el pais

De acuerdo al informe elaborado por el Consejo Nacional de la Mujer sobre " la
situaciéon de la mujer en la Ultima década " (1994)(64), el Sector de Servicios PUblicos de

Salud es predominantemente femenino.

Sin embargo, la discriminacién de género funciona de diversas maneras, segin
Geldstein y Wainerman (¢3), las mujeres constituyen el 60% del total de los frabajadores
de la salud. Del conjunto de profesionales, el 32% son mujeres. En categorias inferiores,

técnicos, auxiliares o ayudantes, mdas del 80% son mujeres.

Las médicas representan el 20% del total de médicos/as del sector, mientras
que las odontélogas, obstetras y psicdlogas representan respectivamente, el 44%, el

99% vy el 86% de los fitulos correspondientes.

En cuanto al personal técnico, las mujeres son el 87% del personal de
enfermeria y el 54% del personal de radiologia. Dentro del personal auxiliar, las

auxiliares de enfermeria son el 89% de este grupo de trabajo.

El estudio citado senala que las mujeres tienen una probabilidad de 1,7% de
estar en un puesto de conduccién (para las que tienen mds de 45 ainos y educacion
superior completa). La probabilidad de los hombres en las mismas condiciones es del
7.4%. La antigledad en el establecimiento, medida por una permanencia de 5 anos
en el mismo, hace pasar la probabilidad de las mujeres a 1,8% y la de los varones a
7.7%.

La relacion entre varones y mujeres que potencialmente podrian ocupar esas
funciones, es de 3 a 1. Sin embargo, la relacidn entre los varones y mujeres que

realmente las ocupan, esde 8 a 1.

SE OBSERVAN ENTONCES DOS TIPOS DE SEGMENTACION: UNA
HORIZONTAL, LAS MUJERES SE CONCENTRAN EN CIERTAS ESPECIALIDADES;
Y OTRA VERTICAL, POCAS LLEGAN A OCUPAR CARGOS JERARQUICOS.
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2.- La Facultad de Odontologia en la Universidad Nacional de Cérdoba

La Universidad Nacional de Cdérdoba fue fundada en el ano 1613 por Fray
Fernando de Trejo y Sanabria, es la mds antigua del pais y la segunda en

Latinoamérica fundada por los Jesuitas junto a la de Chuquisaca (Bolivia).

Su nivel académico y prestigio intelectual es de amplio reconocimiento en
todo el mundo, cuenta con once Facultades incluyéndose la recientemente

fransformada Escuela de Lenguas en Facultad.

Segun al Anuario Estadistico de la Universidad Nacional de Cérdoba en el ano
1998, se matricularon 104.471 (ciento cuatro mil cuatrocientos setenta y uno). La
Facultad de Odontologia representa el 4,4% (4.550) del total de universitarios para ese
ano (1998)(se).

Esta Facultad nace como Escuela dependiente de la Facultad de Ciencias
Médicas en el ano 1916 y se convierte en Facultad de Odontologia en 1956. Desde ese
momento hasta hoy, no ha cesado en su intento de crecer y fortalecerse, lo que la ha
convertido en un Centro de Formacion, Investigaciéon y Referencia para el resto del

pais y Latinoamérica.

Desde al ano 1880, la Facultad de Ciencias Médicas, dice el Dr. Felix Garzén
Maceda en su obra: “Historia de la Facultad de Ciencias Médicas”, recibia exdmenes
de Odontologia o revalidaba Titulos Extranjeros en dicha especialidad. La primera
revdlida se otorga en diciembre de ese ano a don Francisco Miglio. En 1888 lo hace la
primera mujer dona Celina Petit de Davel. Hasta diciembre de 1893 se otorgaron 10
(diez) Titulos de Cirujanos Dentistas. En marzo de 1894 la Facultad de Ciencias Médicas
resuelve no recibir mds exdmenes libres de Odontologia, ni revalidacién de Titulos

Extranjeros de Dentistas hasta tanto no se creara la Escuela de Odontologia (67),

En 1915 el Dr. Alejandro Centeno, decano de la Facultad de Ciencias Médicas,
al leer la Memoria correspondiente al ano 1914 presenta el Proyecto de Creacion de
la Escuela de Odontologia. Por Resolucién del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Médicas. Se encomendd al Prof. Dr. Don Julio W. Gémez la redaccién y las

bases de un plan de estudios, asi como la organizacién de la futura Escuela.

El 20 de octubre de 1915 el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Médicas resuelve la creacion de la Escuela de Odontologia la cual es ratificada por el

Honorable Consejo Universitario el 5 de noviembre de ese mismo ano.
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En sus sesiones del 29 de abril y 18 de mayo de 1916 el Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias Médicas discutid en forma extensiva el Plan de Estudios de la
Escuela de Odontologia, llamando a Concurso para proveer el cargo de primer
Profesor para la misma. Hubo cinco postulantes, todos ellos egresados de la
Universidad Nacional de Buenos Aires. La designacidn de Profesor Titular para el primer

ano de la Escuela de Odontologia recayd sobre el Dr. Agustin Larrauri.

Al iniciarse el primer curso en el ciclo lectivo de 1917, la Escuela de Odontologia
totaliza una inscripcién de 35 alumnos; si bien no se encontraron registros de los
inscriptos discriminados por sexo; en 1921 egresa la primera mujer Odontdloga, ella fue
dona Ana Maria Corominas oriunda de Tucumdn. Durante 39 anos la Escuela de
Odontologia funciond bajo la érbita de la Facultad de Medicina. En 1956 por
Resolucion N° 500/56 el Decano Interventor en la Facultad de Ciencias Médicas eleva
al Honorable Consejo Superior Universitario el pedido de creacién de la Facultad de

Odontologia.

Con fecha 5 de noviembre de 1956, el Honorable Consejo Superior Universitario
ordena la transformacion de la Escuela en Facultad de Odontologia de la Universidad

Nacional de Cérdoba.

El 24 de diciembre de ese ano, por Decreto N° 22897 el Poder Ejecutivo
Nacional hombré Decano Interventor al Dr. Florencio Basilio Ponce. A mediados de
1957 se convocd a elecciones en la Facultad de Odontologia alos fines de conformar
el Consejo Directivo de la misma. El Claustro de Profesores eligié como Consejeros a los
Doctores G. Buteller, A. Carrer, L. Moreyra Bernan, F. Ponce y S. Garcia Faure. Por los
Profesores Adjuntos resultaron electos los Doctores R. Meyer, H. Acuna y la Dra. Lylia F.
Guinazl, primera mujer integrante de ese cuerpo. B Consejo se completaba con 2
(dos) representantes de los egresados y 4 (cuatro) estudiantes. Reunido el Consejo
Directivo el dia 4 de octubre de 1957 resultd elegido como primer Decano el Dr. Luis

Moreyra Bernan.

Desde 1957 a la fecha se sucedieron distintos Decanos, ninguno de ellos una

mujer, a pesar de la fuerte presencia femenina en sus claustros.

La Facultad de Odontologia muestra en la actualidad la siguiente estructura
organizativa: 1 (un) Decano, 1 (un) Vicedecano y 8 (ocho) Secretarias (Académica,
Administrativa, de Extension, de Coordinacién Administrativa y Técnica, de Bienestar
Estudiantil, de Investigacién, de Ciencia y Tecnologia y de Publicaciones). En estos 10
(diez) cargos de conduccion sélo 2 (dos) Secretarias son ocupadas por mujeres: la de

Extension Universitaria y la de Ciencia y Tecnologia.
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El Consejo Directivo estd compuesto por 18 (dieciocho) Miembros titulares e
igual niUmero de suplentes; siendo presidido por el Decano. De estos 18 Miembros en el
ano 1999, 6 (33,3%) eran Mujeres y 12 (66,7%) eran Varones. Para ese ano de los 36
(treinta y seis) Miembros (Titulares y Suplentes), 15 (41,7%) eran Mujeres vy 21 (58,3%) eran
Varones. En cuanto a la representacion por estamento, el Consejo Directivo se
compone de: 9 representantes Docentes (3 por cada categoria: Prof. Titulares, Prof.
Adjuntos y J.T.P.), 2 representantes de los Egresados, 1 de los No Docentes y 6 de los

Estudiantes.

Si se toman los estamentos docentes para el ano 1999 se observa que sobre los
9 (nueve) representantes: 4 (cuatro), el 44,4% eran mujeres y 5 (cinco), el 55,6%

varones.

Representacién Docente en el Consejo Directivo de la
Facultad de Odontologia. Proporcion de Mujeres. U.N.C.
Ao 1999

Mujeres ® Varones

Fuente: Secretaria Administrativa. Facultad de Odontologia. U.N.C.
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Cuadro N° 1: Evolucién de Alumnos por Sexo.
ARos 1943 — 1998 (Serie 5 anos). Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de Cérdoba.

Sexo MUJERES VARONES
Afios N° % N° % TOTAL
1943 , 105 , 258 , 302 742 407
1948 ' 99 , 293 , 239 , 707 , 338
[ oca 1 e 1" Tage T aan (v
1958 a2 395 3%, 805 881
1958 496 | 348 1 929 ! 652 | 1425
——————— R R Tt il
1963 1 591 1 409 852 1 591 1 1443
_______ B e B R R
1968 | 552 , 489 , 576 , 511 , 1128
1973 ' er5 ' sg1 ' o487 ' 419 ' 1162
_______ S Y e
1978 1727 1 674 1 351 1 326 | 1078
——————— e R A e Tl il SR
1983 | 672 1 61,9 1 413 i 381 1 1085
_______ T~ - -~ - -~ -~ -TTT - - T -Tr- - -7
1988 | 1490 , 589 , 1038 , 411 , 2528
1993 12204 | 599 | 1474 1 401 | 3678
1998 ' 2780 ' 601 ! 1770 ! 399 ! 4550
80
70 \‘\ LA
60 \/A\. .
T
§ 40 > ,/ \
5 30 > i
Qu|
20
10
0
CHIC G QN S S S MG S SN .
Afos
=== Proporcion Mujeres =m0 Proporcion Varones

Cuando se investiga la evolucién de los alumnos de la Carrera de Odontologia

en los Ultimos cuarenta y cinco anos (1943 - 1998) se evidencia cémo se revierte la

tendencia a partir del lustro 1968 - 1973 para convertirse en una tendencia de

marcada feminizacion.

En 1943 la proporcidon de mujeres estudiantes era 25,8%; en 1968, 48,9% y en
1998, 60,1%. Enfre 1943 y 1998 hubo en total 19.473 alumnos/as de ellos el 54,7%

(10.648) fueron mujeres y el 45,3% (8.825) varones.
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Cuadro N° 2: Profesores/as Titulares segun sexo
ARos 1957 - 1981 (serie 5 ahos). Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de Cérdoba

Sexo MUJERES VARONES
Afios Ne % N° % TOTAL
1957 I 2 I 8o ' 23 ! 920 ! 25
________ U _—_—— - —_—— - = = —
1961 ! 7 ' 212 ' 26 ! 788 ! 33
________ U —_— - = —_——— —- - =
1966 ! 6 ' 204 ! 22 ' 796 ! 28
________ S e L
1971 : 7 : 21,9 : 25 : 78,1 : 32
1976 : 14 : 36,9 : 24 : 63,1 : 38
1981 : 6 : 24,0 : 19 : 76,0 : 25
1999 V17 472 0 19 | 528 36

100

90 LN

ol N
70 N\ /
o N

40
%0 /\\

20 - J \
ol

o

Porcentaje

N /
NS

1957 1961 1966 1971 1976 1981 1999
Afos
| —=— Proporcion Mujeres == Proporci6n Varones)

Sélo a titulo ilustrativo se ha incluido el presente cuadro y grdfico ya que los
Unicos datos a los que se pudo acceder con respecto a la evolucién de Profesores

Titulares fueron los registros entre los anos 1957 y 1981.

Del andilisis de los datos surge que en la serie citada el porcentaje de docentes
mujeres Profesoras Titulares fluctUa entre 8% ano 1957 y 40% en 1977, si lo comparamos
con los datos de 1999 (universo y ano de estudio) las docentes mujeres Profesoras

Titulares ocupan el 47,2% de esos escanos.
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Cuadro N° 3: Evolucién del Ingreso Femenino.

AfRos 1968 - 1998 (Serie 5 afos). Proporcion de Mujeres
Ingresantes. Carreras de Odontologia, Medicina y todas
las Carreras de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Afo Odontologia Medicina U.N.C.
1968 1 53,3% I 36,1% 1 49,4%
_______________ o
1973 : 63,7% : 38,6% ) 50,1%
1978 | 73,4% | 500% , 518%
1983 | 59,1% L 409% | 46,6%
1988 ! 57,5% _: 48,6% :_ 52,4%
1993 ! 60,7% 1 53,1% ! 57,9%
——————— --—-—-—-—-—-—-9 - —-—"—-"=—-"=—-"=-"—-"pF—-"=—-=----
1998 ] 61,3% I 56,6% ] 61,6%
80
70 /\\
» // \“~ /7‘
=
o 50 —— l/
T /\ /
% 0 / \/
I ’J
o
% 30
20
10
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1968 1973 1978 1983 1988 1993 1998
Afios
\ ==o==Qdontologia === Medicina === U.N.C. \

Al comparar la evolucion del ingreso femenino a las Carreras de Odontologia y
Medicina con la de todas las Carreras de la UN.C. se advierte la tendencia a la
feminizaciéon en todas las Carreras.

2.1. Carrera de Odontologia
Ciclos y Asignaturas que integran el Plan de Estudios 1985
El plan de estudios vigente a 1999 data del ano 1985, organizado en tres ciclos

constituidos en grupos de asignaturas de diferente duracion:

1. Ciclo de Introduccién y Nivelacién (CINFO): Este primer ciclo estd concebido en

funcion de las desigualdades de formacidn que presentan los ingresantes en las
asignaturas bioldgicas y quimicas. La nivelacidon propuesta les permite alcanzar la

igualdad de condiciones parainiciar el Ciclo Bdsico.
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e Infroduccién a la Fisica y Quimica Bioldgica.
e Biologia Celular.
e Introduccién a la Odontologia.

e Taller de Metodologia del Aprendizaje.

2. Ciclo Bdsico: El Ciclo Basico tiene entre sus objetivos generales los siguientes:

o Comprender el normal funcionamiento del organismo reconociendo todas sus
estructuras con énfasis en el aparato estomatogndtico.

0 Dominar el conocimiento de instrumental y aplicacion de técnicas odontolégicas
sobre modelos.

0 Realizar tareas de promocion de la salud.

e Histologia y Embriologia.

e Quimica Biolégica.

e Anafomia.

e Fisiologia.

e Anatomia Patolégica.

e Microbiologia General y Especial.
e Oclusion.

e Materiales Dentales.

e Técnica Radiolégica.

e Farmacologia y Terapéutica.
e Semiologia.

e Anatomia Clinica.

e Ergonomia.

e Operatoriall.

e Prostodoncia l.

e Cirugial.

3. Ciclo Profesional y de Integracién: Este ciclo permite al alumno transferir ala clinica

las apfitudes y actitudes aprendidas para incorporar y desarrollar criterios

cientificos y éticos frente a lalabor profesional.

e Psicologia Evolutiva.

e Radio Anatomia.

e Odontologia Preventiva y Social I.

e Odontologia Preventiva y Social Il.
e Odontologia Preventiva y Social lIl.
e Clinica Estomatolégical l.

e Clinica Estomatoldgica ll.
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e Periodoncia.

e Operatoriall.

e Endodoncia.

e Prostodoncia ll.

e Prostodonciallll.

e Prostodoncia V.

e Prostodoncia V.

e Cirugiall.

e Cirugia lll.

e Inftegral Ninos y Adolescentes.
e Odontologia Legal.

e Prdctica Profesional.

Asignaturas por Departamentos: Lineas Curriculares

Para alcanzar una correlaciéon horizontal y vertical se agrupan las asignaturas

en cuatro departamentos segun lineas curriculares:

1. Departamento de Ciencias Bdsicas:

e Biologia Celular.

e Infroduccién a la Fisica y Quimica Bioldgica.
e Histologia y Embriologia.

e Anatomia l.

e Quimica Biolégica.

e Fisiologia.

e Microbiologia.

e Anatomia Clinica.

2. Departamento de Odontologia Preventiva y Social:

e Metodologia del Aprendizagje.

e Infroduccién a la Odontologia.

e Odontologia Preventiva y Social I.

e Odontologia Preventiva y Social Il.
e Odontologia Preventiva y Social Il
e Integral Nifos y Adolescentes.

e Odontologia Legal.

e Prdctica Profesional.

e Psicologia Evolutiva.
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Departamento de Patologia Bucal:

Anatomia Patolégica.
Técnica Radiolégica.
Radio Anatomia.
Semiologia.
Farmacologia y Terapéutica.
Clinica Estomatolégica l.
Cirugia l.

Periodoncia.

Clinica Estomatoldgica ll.
Cirugia ll.

Cirugia lll.

Departamento de Rehabilitacién Bucal:

Endodoncia.
Prostodoncia l.
Prostodoncia ll.
Prostodoncia lll.
Prostodoncia IV.
Prostodoncia V.
Operatoria l.
Operatoria ll.
Ergonomia.
Materiales Dentales.

Oclusion.

Fuente: Secretaria Académica, Facultad de Odontologia — U.N.C.
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CAP{TULO IV

MATERIALES Y METODOS



1.- Diseio Metodolégico

De la lectura y revision documental y bibliografica redlizada se puso de
manifiesto que el objeto central de esta investigacidn tiene un abordaje insuficiente
en nuestro pais, y los escasos antecedentes recopilados en el drea de la Salud no

permiten su extrapolacién al objeto de esta investigacion.

Como producto de esos escasos antecedentes sobre el tema objeto de esta
investigacioén, resulta necesario familiarizarnos con este tipo de fendmenos para
obtener informacidn mds completa a efectos de poder identificar las variables

promisorias y establecer prioridades para investigaciones posteriores (48],

Para lo cual se resolvié, con los antecedentes nacionales e internacionales
analizados, aplicar la problemdtica de andlisis al contexto de la Universidad Nacional
de Cérdoba y en especial a la Facultad de Odontologia en la cual se desarrollé el
estudio. Razdn por la cuadl el fipo de estudio se definid originariamente como
exploratorio, ya que estos estudios por lo general determinan tendencias e identifican

relaciones potenciales entre las diferentes variables seleccionadas.

Por ofra parte y dado que no intentaba intervenir ni alterar el curso del
fendbmeno por cuanto que no se tenia contfrol alguno sobre las condiciones de
exposicion de la poblacidon a las variables o factores que se estaban investigando, se

empled como categoria de andlisis el estudio observacional.

Para permitir determinar la frecuencia con que se presentaban cada una de
las caracteristicas o fendmenos en la poblacién escogida y en quiénes, dénde y
cudndo los mismos ocurrian, en una tercera fase, se efectlo un estudio descriptivo.
Este estudio es utilizado para conocer la distribucién que adoptan una o mds variables
seleccionadas a la vez que es posible establecer la interrelacion de algunas de ellas,
para ello esta fase se dividid en dos instancias, una retrospectiva y ofra

prospectival¢?.70),

La instancia descriptiva retrospectiva se llevd a cabo a partir de un andlisis
longitudinal de los datos histéricos de registros existentes en las Facultades de
Odontologia y Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba. Para esto
fue necesario iniciar: Primero: la revisién bibliogrdfica local, regional e internacional a
efectos de sustentar el marco tedrico y los hallazgos obtenidos y Segundo: la
busqueda de informacidn, utilizando los datos disponibles, existentes en los registros de
las Facultades de Odontologia y Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de

Cérdoba. De la recopilacién realizada se seleccionaron los datos y se procedié a una
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elaboracion personal de los mismos, debido a lainexistencia de registros discriminados

por sexo en la mayoria de las variables en estudio.

El Universo o poblacién bajo estudio de la presente investigacion estuvo
conformado por el conjunto de unidades del plantel docente de Profesidn
Odontélogo/a de la Facultad de Odontologia y del plantel docente, de Profesidon
Médicos/as de la carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas, ambas de
la Universidad Nacional de Cdérdoba, dado que en ellas existe una caracteristica o
condicion comun susceptible de ser medida y a partir de la cual se obtendrdn los

datos necesarios para alcanzar el objetivo de la presente investigacion.

La instancia descriptiva prospectiva fue realizada en forma transversal, ya que
las variables fueron estudiadas en un determinado momento, haciendo en
consecuencia un corte en el tiempo, corto, breve y Unico y se utilizd para identificar la
frecuencia con que ciertos fendmenos se producen, o se presentan determinados
factores y para describir las caracteristicas de quienes manifiestan determinadas
actitudes ante el objeto fendmeno del estudio. A tal efecto, se utilizé como técnica de
investigaciéon una encuesta la que se aplicd a una muestra de docentes

odontdlogos/as.

El periodo tomado para el estudio fue el de los anos 1999 - 2000. El método
para el calculo del tamanio de la muestra, se realizd mediante un estudio de tipo
observacional descriptivo para determinar la proporcién de la poblacidén que posee
una determina caracteristica. Estas condiciones se predeterminaron al momento de
formular el disefio metodolégico, para que las mediciones obtenidas de la muestra
pudieran hacerse extensivas o extrapolarse a través de inferencias a la poblacién

completa (71.72),

A través de un muestreo estratificado aleatorio se realizd la seleccion de los
docentes Odontdlogos/as de la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional
de Coérdoba, en ejercicio en el periodo (99-00). La Muestra, se integré por 167
docentes odontélogos/as sobre los 308 que conforman el universo en estudio de la
Facultad de Odontologia seleccionados a fravés de un listado de docentes
ordenados por nUmero de legajo. El grado de confiabilidad de la muestra es del 95%

(noventa y cinco por ciento).

Para el procesamiento, cdlculo y andlisis de los datos obtenidos se utilizaron los
siguientes paquetes estadisticos informdticos: Programa STATISTICA 4.5 FOR WINDOWS vy
S.P.S§5.0.-
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2.- Encuesta - Operacionalizacion de las Variables

Cuestionario

Esta investigaciéon utilizd como técnica de recoleccidon de informacion la
fuente primaria, pcra lo cual se confecciond un Cuestionario con escala de actitudes
en grado de satisfaccion y grado de acuerdo preparado y probado a tal fin, el cual se

aplicé a la muestra seleccionada.

Para la preparacion de esta Encuesta se contd con el asesoramiento docente
de la Cdtedra de Psicoestadistica de la Facultad de Psicologia de la Universidad

Nacional de Cérdoba.

Las variables incluidas guardan relacién con los interrogantes y supuestos
planteados en el presente trabajo. Las unidades de andlisis fueron diferentes temas
qgue se seleccionaron para que los mismos pudieran explicitar el comportamiento de
los diferentes Objetivos especificos. Las categorias que se han seleccionado, son las
qgue expresan valores, por cuanto cada una de las unidades de andlisis permite

reconocer los diferentes niveles donde serdn caracterizadas las mismas.

En la construccion del cuestionario, se previd el andlisis de variable por variable

a efectos de determinar la confiabilidad y la validez de cada una de ellas.

Por razones operatfivas las preguntas seleccionadas fueron cerradas, por
cuanto cada una de ellas contienen diferentes categorias o alternativas de respuestas

que han sido delimitadas.
El cuestionario se disend integrando tres ejes indagatorios a saber:

e El primero de ellos incluyd datos que permitieron: "Delinear y reconocer el perfil
sociodemogrdfico de la mujer docente Odontéloga en la Facultad de Odontologia
de la Universidad Nacional de Cérdoba ", para lo cual se tuvieron en cuenta las
siguientes variables:

Sexo,

NUmero de Hijos,

Edad,

Estado Civil,

Titulos de Formacion que alcanzd o cursa actualmente,
Antigledad como docente en la Facultad de Odontologia,
Ciclo de la Carrera al que corresponde la asignatura que dicta,

Tipo de designacion,
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Actividad principal ademds de la docencia, y
Participacién en Organizaciones Cientificas, y Sociales o Culturales, y/o

Comunitarics.

e FEl segundo eje del cuestionario estuvo dirigido a indagar respecto * Al grado de
satisfaccién en la docencia”. La graduacion se valord a través de una escala de
actitudes infegrada por las opciones "muy insatisfactorio a muy satisfactorio”. La
satisfaccion se vinculd enrelacién a :

la tarea docente,
la relaciéon con los colegas,
acerca de la realizacién docente- profesional,

acerca del gobierno y la estructura organizativa de la Facultad.

Con relaciéon a las Condiciones en que se desarrolla la tarea docente se les
ofrecié un listado de diferentes alternativas; las cuales debian ser categorizadas en un
abanico de cinco opciones: Muy insafisfactorio; Insatisfactorio; Ni satisfactorio ni

insatisfactorio; Satisfactorio y, Muy safisfactorio.

Originaimente cuando se formuld la Encuesta para la medicién de las actitudes
se Uutilizé la “Escala Likert” ya que se pretendia asegurar que las afirmaciones y
alternativas de respuestas serian comprendidas por los docentes a los que se les
aplicaria la muestra y que éstos tendrian la capacidad de discriminacion requerida.

Por ello se seleccionaron las cinco opciones.

Pero cuando se evalUo cuidadosamente esta Escala en la prueba piloto que se
realizdé, se decidid optar por el diferencial semdntico, sistema de medicion que fue
desarrollado originaimente por Osgood, Suci y Tannenbaun en el ano 1975 para

explorar las dimensiones de significado.

En la medicidn de actitudes, el diferencial semdntico es de suma utilidad por
cuanto consiste mediante la opcidn de una serie de adjetivos simplificados calificar
al objeto de actitud ante los cuales se pretende conocer Ila reaccién del sujeto

encuestado, lo que permite mayor validez y confiabilidad (70,

Asi  éste debe calificar el objeto de la actitud en un conjunto de adjetivos
bipolares y/o tripolares tales como: Insafisfactoria, Ni Insatisfactoria ni Satisfactoria vy,
Satisfactoria. A partir de ellos, el encuestado selecciona aquella opcidén que a su

entender mejor refleja su actitud.

e El tercer eje se diseRd para que permitiera “Valorar grado de acuerdo segin

creencias con respecto a la Mujer”, a través de una escala desde "totalmente en
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desacuerdo a totalmente de acuerdo”, el que se vinculd a la nocién de género y a

la tradicién cultural en relacidon a roles y estereotipos.

Con el mismo criterio que se utilizé al reducir las opciones en el segundo eje de
la encuesta, en este item se disminuyeron las opciones a un conjunto de objetivos

fripolares a saber: En desacuerdo; Ni de acuerdo Ni en desacuerdo; De acuerdo.

Se tuvieron en cuenta las siguientes variables con sus respectivas definiciones

operacionales:

=  Sexo:
Femenino y Masculino.
= Edad:
la manifestada por el/la entrevistado/a en anos cumplidos.
= Estado Civil:
se tendrdn en cuenta las siguientes modalidades: soltero/a -
casado/a - viudo/a - divorciado/a.
= N°de Hijos:

los manifestados por el/la entrevistado/a.
= Nivel de Estudios alcanzado:
se refiere a la capacitaciéon obtenida a partir del
Titulo de Grado, segun la modalidad de: Postgrado —
Maestria - Doctorado u Ofro.
= Anho de Egreso:
se tendrd en cuenta el ano de egresado/a Odontdlogo/a que
manifieste el/la entfrevistado/a.

= Antigiedad en la docencia Universi-
taria en la Facultad de Odontologia:

Expresada en anos calendarios.
= Catedra en la que desarrolla sus tareas docentes
= Cargo Docente:
se tendrd en cuenta el cargo docente de mayor jerarquia que

desempena el/la entfrevistado/a.

Las modalidades a tener en cuenta serdn:
> Profesor Titular Dedicacion Exclusiva. (DE)
> Profesor Titular Semidedicacién. (SD)
Profesor Titular Dedicacién Simple. (DS)
Profesor Adjunto Dedicacién Exclusiva. (DE)

Profesor Adjunto Semidedicacién. (SD)

YV V V V

Profesor Adjunto Simple. (S)
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Profesor Asociado Dedicaciéon Exclusiva. (DE)
Profesor Asociado Semidedicacion.(SD)

Jefe de Trabajos Préacticos Dedicacion Exclusiva(DE)
Jefe de Trabajos Prdcticos Semidedicacién. (SD)

Jefe de Trabajos Prdcticos Simple. (S)

YV V V V V V

Ayudante de 1°y 2° Categoria. (Profesionales)

Tipo de designacidn:
se refiere a la modalidad de acceso al cargo que refiere

el/la entrevistado/a:

» por Concurso

» Interino/a

Oftras Actividades Profesionales:
Referidas al ejercicio profesional por fuera de la

docencia, discriminadas las respuestas en:

» Ejercicio privado de la profesion.
Ejercicio en relacién de dependencia ya
sea publico, privado o del Sistema de
Seguridad Social.

» O ambas.

Participacion en organizaciones cientificas, sociales y/o comunitarias: Entendidas
éstas como:

> Sociedades Cientificas relacionadas a la profesién.

» Enfidades Sociales, Culturales, Comunitarios y/o Politicas no

relacionadas directamente con la profesién.

Grado de Satisfaccion en la docencia:

La graduacién se valorard a través de una escala desde:

"muy insatisfactorio a muy satisfactorio”.

La satisfacciéon se vinculard en relacidn a: los alumnos, sus
pares, sus colegas con cargos en niveles de decisién y su

realizaciéon profesional.

Grado de Acuerdo segun creencias con respecto a la Mujer:

Se valorard a través de una escala desde: "totalmente en
desacuerdo a totalmente de acuerdo”.
El grado de acuerdo se vinculard ala nocién de género y

a la tradicién cultural en relacion a roles y estereotipos.
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3.- Plan de Trabajo

MARCO TEORICO <

PLANTEO DEL PROBLEMA

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

!
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.

DISENO METODOLOGICO

7 N\

DEFINICION DE LA POBLACION DEFINICION TEORICA DE LAS VARIABLES
O UNIVERSO l
DEFINICION DE LAS UNIDADES wmmp DETERMINACION DE DEFINICION OPERACIONAL DE
DE ANALISIS TIPO DE MUESTRA LAS VARIABLES
SELECCION DE LA MUESTRA SELECCION DE CONSTRUCCION

(POBLACION EN ESTUDIO) INDICADORES l DE INDICES

CONFECCION DEL INSTRUMENTO
DE MEDICION (TECNICA DE RECOLECCION
DE DATOS)

TRABAJO DE CAMPO

/ (RECOLECCION DE DATOS) \

PRE — TEST SUPERVISION

TRABAJO DE CAMPO DEFINITIVO

/ ELABORACION DE LA INFORMACION MANUAL

CODIFICACION TABULACION PROCESAMIENTO‘
l INFORMATICO
ANALISIS DE LOS DATOS mmmd)  PRESENTACION
l CUADROS GRAFICOS

CONCLUSIONES

!

INFORME FINAL

Mercedes L. Sdnchez Dagum Facultad de Odontologia. U.N.C.
61



CAPTULO V

DESCRIPCION DE HALLAZGOS Y RESULTADOS



1.- Estudio Descriptivo Retrospectivo

La recopilacion de la informacidn existente en las Facultades de Odontologia y
Medicina de la Universidad Nacional de Cérdoba estuvo condicionada por la
dificultad de los registros de datos existentes en las distintas instituciones relevadas;
razén por la cual el mismo se llevd a cabo en forma manual y personal efectuando
inferencias a partir de la constatacion de otros datos disponibles. Es de destacar que
en la informacion analizada no se han observado en las dreas de estadisticas la

variable sexo, como asi fambién ofros datos sociodemograficos.

Al inicio del ano 1999, la Facultad de Odontologia, tenia una planta funcional
de 435 cargos docentes los cuales eran detentados por 392 docentes por cuanto 43
de ellos ejercian 2 cargos. De los 392 docentes, 31 eran ayudantes alumnos, y 53,
profesionales no odontélogos (Bidlogos, Bioquimicos, Médicos, Psicélogos, Licenciados

en Ciencias de la Educacion, etc.)

Por lo tanto el universo de estudio son 308 profesionales Odontdlogos/as con
cargos docentes en la Facultad de Odontologia, de los cuales el 54,55% (168) son

mujeres y el 45,45% (140) son varones.

Docentes Odontdlogos/as - Universo de Estudio. Ahos 1999- 2000
Universidad Nacional de Cérdoba

Mujeres B Varones
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Cuadro N° 4: Docentes Odontdlogos/as
Sexo y Dedicacién - Ao 1999 - Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de Cérdoba

MUJERES VARONES
Sexo TOTAL
Dedicacion N° % N° %

D. Exclusiva L 4 1 500 , 4 , 500 8
____________ L —_———— - -
1 1 1 1

Semidedicacion 157 1 528 1 51 1 47,2 108
1 1 1 1
____________ | D B e e
Dedicacion Simple : 107 : 55,8 : 85 : 44,2 192
TOTAL 168 54,5 140 45,5 308

Porcentaje

D. Exclusiva

Semidedicacién

Proporcion Mujeres B Proporcion Varones ‘

Dedicacion Simple

Como se puede apreciar en el Cuadro y Grdfico N° 4, elaborado con los datos

obtenidos en este proceso, se observa que existe igual proporcion de mujeres vy

varones en los cargos de Dedicacion Exclusiva (50,0%) con relacion a los docentes de

Dedicacion Semiexclusiva la proporcidn de mujeres fue del 5,6% superior a la de los

varones. Esta tendencia se acentla en los cargos de Dedicacién Simple en donde el

porcentaje de mujeres fue superior enun 11,6%.
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Cuadro N° 5: Docentes: Sexo y Dedicaciéon — Ano 1999 -
Carrera de Medicina - Universidad Nacional de Cérdoba

MUJERES VARONES
Sexo
Dedicacion N° % N° % TOTAL
D. Exclusiva , 8 , 515 , 83 , 485 , 171
____________ L U U U
I 1 1 1 1
Semidedicacién 1157 1 398 1 237 1 60,2 1 394
1 1 1 1 1
____________ [ e B e e
Dedicacion Simple : 228 : 37,1 : 386 : 62,9 : 614
TOTAL 473 40,2 706 59,8 1.179

Fuente: Departamento Estadisticas. Facultad de Medicina. U.N.C.

Porcentaje

D. Exclusiva

Semidedicacion

Dedicaciéon

Dedicacién Simple

‘ Proporcién Mujeres B Proporcion Varones ‘

Este Cuadro y Grdfico se refiere a los docentes de la Carrera de Medicina
discriminados por sexo y dedicacién en donde
comportamiento: en los cargos de Dedicacion Exclusiva las mujeres representan el
51,5%, lo que equivale a una diferencia de 3% a favor de las docentes mujeres. Esta
proporcién decrece notablemente en los cargos de Semidedicaciéon (39,.8%); lo que

representa una diferencia en menos del 20,4% con relacidn a los docentes varones y

se observa el

en la Dedicaciéon Simple esta tendencia se acentua llegando a un 25,8% menos de

muijeres.
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Cuadro N° é: Mujeres Docentes y Dedicacion — Afo 1999
Carreras de Odontologia y Medicina
Universidad Nacional de Cérdoba

CaiEa Odontologia Medicina
Dedicacion N° % N° %
D. Exclusiva : 4 : 2,4 : 88 : 18,6
P I T T T T
Semidedicacion y, 57 , 339 , 157 , 33,2
——————————— il Tl Sl
Dedicacién Simple ' 107 ' 63,7 ' 228 ! 48,2
TOTAL 168 100 473 100

Porcentaje

D. Exclusiva

Semidedicacién

Dedicacién

Dedicacion Simple

‘l Mujeres en Odontologia B Mujeres en Medicina‘

Del andlisis comparativo de las mujeres docentes en

Odontologia y Medicina en relacién a la dedicacién, se desprende que sobre el total

las carreras de

de docentes mujeres en Odontologia (168) y Medicina (473), los mayores porcentajes

63,7% (Odontologia) y 48.2% (Medicina) cumplen tareas de Dedicacién Simple, y

Dedicacion Semiexclusiva 33,9% y 33,2% respectivamente, mientras que el porcentaje

de las docentes de Dedicaciéon Exclusiva en Odontologia es muy bajo (2,4%) y mayor

(18,6%) en Medicina.
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Cuadro N° 7: Docentes Odontdélogos/as
Sexo y Categoria — Afo 1999. Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de Cérdoba

MUJERES VARONES
Sexo
TOTAL
Categoria N° % N° % ©
Profesores Titulares | 17 HEY & B 19 . 528 | 36
________________ L
I 1 I I 1
Prof. Asociados y Adjuntos 1 17 1 53,1 ! 15 ! 46,9 1 32
| I I I I
"""""""" | e e e
JT.P : 134 : 55,8 : 106 : 44,2 : 240
TOTAL 168 54,5 140 455 308

Porcentajes

Prof. Titulares Prof. Asoc. y Adj. J.T.P.

Categorias

‘ Proporcion Mujeres B Proporcién Varones

Si se analizan los datos que se han relevado, relacionados con la distribucion
de los docentes odontdlogos/as por sexo y categoria, se observa que las mujeres
ocupan el 55,8% de los cargos de Jefes de Trabajos Practicos, el 53,1% de los cargos
de Profesores Asociados y Adjuntos/as, mienitras que en los cargos de Profesores
Titulares representan el 47,2%. Como puede observarse la presencia de docentes
mujeres en los cargos de mayor jerarquia disminuye en una proporcién del 5,6% con

respecto a los docentes varones.
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Cuadro N° 8: Docentes por Sexo y Categoria — Afio 1999.
Carrera de Medicina - Universidad Nacional de Cérdoba

MUJERES VARONES
Sexo
TOTAL
Categoria N° % N° %
Profesores Titulares : 7 : 13,2 : 46 : 86,8 : 53
_________________ L e
| | | | |
Prof. Asociados y Adjuntos 1 52 1 281 1+ 133 1 719 1 185
I | | | |
''''''''''''' I e e s
JT.P : 414 ' 44,0 : 527 : 56,0 : 941
TOTAL 473 40,1 706 59,9 1.179

Porcentaje

Prof. Titulares Prof. Asoc. y Adj. J.T.P.

Categorias

‘ Proporcién Mujeres B Proporcion Varones ‘

Observando la distribucion de docentes por Sexo y Categoria en la Carrera de
Medicina se desprende como dato relevante que las mujeres docentes ocupan el
44,0% de los cargos de Jefes de Trabajos Prdcticos, el 28,1% de los cargos de Profesores
Asociados y Adjuntos y sélo el 13,2% de la categoria Profesor Titular, de lo que se infiere
que en los cargos docentes de mdaxima jerarquia la participacion de las docentes

mujeres con relacién a los docentes varones es inferior en un 73,6%.
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Cuadro N° 9: Mujeres Docentes y Categorias — Ao 1999.
Carreras de Odontologia y Medicina
Universidad Nacional de Cérdoba

Odontologia Medicina
Carrera
Categoria N° % N° %
Profesores Titulares 1 17 1 10,1 ¢t 7 ! 1,5
_______________ I P
Prof. Asociados y Adjuntos , 17, 10,1 , 52 , 11,0
——————————————— | e el it
JT.P ' 134 ' 798 ' 414 : 87,5
TOTAL 168 100 473 100
90 -
80 1
704
2 601
©
c 504
()
S 40
o
& 30
20
10
0
Prof. Titulares Prof. Asoc.y Adj. J.T.P.
Categorias
‘l Mujeres en Odontologia ® Mujeres en Medicina‘

Si se considera el total de mujeres docentes en ambas Carreras, en su

distribucién por Categorias se observa que las mujeres docentes se ubican en mayor

proporciéon en los cargos de Jefes de Trabajos Précticos en ambas Carreras, en similar

proporcién ocupan los cargos de Profesores Asociados y Adjuntos, pero en los

Profesores Titulares las mujeres docentes en Odontologia ocupan el 10,1% y en

Medicina sdélo el 1,5%.

Mercedes L. Sdnchez Dagum

Facultad de Odontologia. U.N.C.

68



Cuadro N° 10: Docentes Odontdlogos Sexo y
Antigiedad (serie de 5 anos) - Aho 1999. Facultad
de Odontologia. Universidad Nacional de Cérdoba.

MUJERES VARONES
Sexo
TOTAL
Antigiedad N° % N° %
5afosomenos |, 33 |, 500 , 33 | 500 , 66
——————————— | FESRR PGNPy U UL UG U | | P SRR Uy P PR IR R [
6 a 10 afios \ 56 , 596 . 38 , 404 , 94
1 1 1 1 1
"""""" T T
11 a 15 afios 1 23 1 46,0 27 1 54,0 50
1 1 1 1 1
----------- P e Sl Sl Mt
16 a 20 afios 115 ! o556 ! 12 ! 444 ! 27
___________ | i e e e |
21 a 25 afios R - I 4 222 18
----------- R el B R il
26 a 30 afios .9 ., 473 , 10 , 527 , 19
1 1 1 1 1
““““““ e e e et Mty
31 afios 6 mas 1 18 1 53,0 1 16 1+ 47,0 34
TOTAL 168 54,5 140 455 308
50
20
70 fA‘\
.“-' 80 __-i;'l-.‘-‘ __.i"" L
E 0 | —sem e — =
40 e -
L a0 s P
o "V
10
0
= 'H.l:' -\L"EI Al i'.!"EI c_-,':l 'bE’-'
7 n A B ar WBr N T
50 @ W a5 7 78 A2
Antigliedad en Ahos
|—'—P'rl:|pl:|rci-:'|n Mujergs ==—Se=proooroion WVarones |

En este cuadro y grdfico se advierte la mayor presencia femenina en el estrato
de 21 a 25 anos de antigledad; siguiéndole en orden de importancia el segmento de
6 a 10 anos de antigiedad. En el primero, las docentes mujeres representan el 77,8%
frente al 22,2% de los docentes varones o que equivale decir que la presencia
femenina es del 55,6% superior ala de los varones. En el segundo las docentes mujeres
representan el 59,6% contra el 40,4% de los docentes varones es decir que la presencia
de mujeres en este segmento es el 19,4% superior a los varones. En los ofros segmentos
de antigledad la proporcién y su distribucion es mds simétrica tanto en valores

objetivos como relativos.
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Cuadro N° 11: Docentes por Sexo y Antigledad (Serie de 5 anos)
Carrera de Medicina - Universidad Nacional de Cérdoba

Sexo MUJERES VARONES
Antigltiedad N° % N° % TOTAL
5 afios 0 menos | 160 , 47,6 176 52,4 336
6 a 10 afios '"“94 | 480 | 102 | 520 | 196
11 a 15 afios | 70 | 380 | 114 , 620 |, 184
16 a 20 afios \ 37 . 310 | 8 | 690 | 119
21 a 25 afios ' _67__!' 394 ' 103 ! 606 ! 170
26 a 30 afios 1 20 1 308 1 45 1 692 65
F - === =i - === - ==t - - = - - i—— - == -
31 afios 6 mas 1 25 1 229 1 84 . 77,1 1 109
TOTAL 473 40,1 706 59,9 1179
80
B0
70 ] i____..-—-“H
(] ,_.-—-ﬁ"'"'-__' [ ="
& 50 =
E 40 B —
& aq [ —
T
---‘
20
10
o
& a5 Sl o vl afd i
@,Dﬁ\&‘ a2 o @ Y- @2 "5":'1“
Antiglied ad en Afos
|—hF'r::p5rdén Mujeres =—s=Proporcion Varones |
Observando el presente cuadro, en el segmento de 11 a 15 anos de

antigledad a partir del cual se observa la dispersién entre la antigledad docente vy el
sexo, se advierte que la participacién de los docentes varones es el 24% mayor que el
de las mujeres (62,0% varones, 38,0% mujeres). En el segmento de 16 a 20 anos y de 26
a 30 anos se produce un salto cuantitativo significativo en la presencia de varones
docentes que representa el 38% superior alas docentes mujeres. En el segmento de 31
anos y mds la presencia de varones es 125% mds que el segmento en que se inicia el

proceso de dispersion (11 a 15 anos).
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Cuadro N° 12: Mujeres Docentes y Antigiiedad (Serie 5 anos)
Carreras de Odontologia y Medicina
Universidad Nacional de Cérdoba

Sexo Odontologia Medicina
Antiguedad Ne | % N° %
5 afos o menos) 33 1 19,6 |, 160 | 33,8
6 a 10 afos : 56 1 33,5 | 94 1 19,9
11 a 15 afos 23 v 13,7 70 . 14,8
_________ [ i e e
16 a 20 afos 1 15 1 8,9 1 37 ' 7.8
————————— _—_ = = -+ — — e e e e e — = = = ]
21 a 25 afios ! 14 1 83 1t 67 ' 14,2
_________ Y
26 a 30 afios : 9 : 5,3 : 20 : 4,2
31 afios 6 mas | 18 1 10,7 25 T 5,3
TOTAL 168 100 473 100
40
SN A
: \\
] L
s \"'H.
[+
10 . -
S Lo
—
0
o= o] P a4 B 2 o
& e® AN A& P e o™

Antigiedad en Afos

|—'— Odontologis weehi=dicing |

Si se comparan los datos de presencia femenina en

las Carreras de

Odontologia y Medicina en lo que respecta a la antigledad docente se concluye

que en el segmento de hasta 5 anos de antigledad, la presencia de |la docente mujer

médica es 14,2% superior a la docente en Odontologia; situacidon que se revierte en el

segmento de 6 a 10 anos de anfigiedad donde la presencia de mujeres docentes

odontélogas es el 13,6% superior a las de medicina.

Un segmento que merece destacarse es el de 21 a 25 anos en el cual la

presencia de docentes médicas es el 5,9% superior a la de las docentes odontdlogas.

Esta tendencia sin embargo se altera significativamente cuando la antigledad supera

los 26 anos y especialmente cuando es mayor a 31 anos, en la que la presencia de la

docente odontéloga se duplica en relacién a la docente médica.
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Cuadro N° 13: Egresados/as. Anos 1921 - 1996 (Serie 5 ahos)
Facultad de Odontologia - Universidad Nacional de Cérdoba

Sexo MUJERES VARONES
Afios Ne© % NE | % TOTAL
1921 ! 2 ! 4,8 ! 40 ' 952 ! 42
_________ e _— e — — ]
1926 1 14 1 226 I 48 "774 0 62
————————— L i el it et Rt
1931 1 12 1 316 1 26 1 684 1 38
_________ rTr--—--"—-T--"—--"-""--"-"-=-7T==-= - == ===
1936 1 20 1 26,0 1 57 1 74,0 1 77
_________ L [ I R E
1941 , 19 , =284 , 48 , 716 67
1946 ' 17, 233 56 | 767 73
1951 ! 7 ' 206 ! 27 ' 794 ! 34
_________ e -
1956 1 18 1247 1 55 1753 1 73
————————— F m e e e e e e el e = = = . —— = = = ]
1961 1 29 1 39,7 1 44 1 60,3 1 73
————————— T - -~ "S- - - - - -t - —-—-—=i—-—- == —-
1966 1 38 1 52,1 35 47,9 73
_________ B I R N R - T T T T
1971 . 56 . 428 75 , 572 131
1976 ' 10 | 357 | 18 | 643 | 28
1981 ! 82 ' 646 ! 45 ' 354 ! 127
_________ T e —
1985 1 122 ' 66,5 ! 61 1 335 I 182
————————— B T T T~
1991 1 147 1 57,0 1 111 1 43,0 1 258
————————— st Bl el il sl el
1996 \ 262 ;605 171, 395 433
Fuente: "Presencia de la Mujer en la UN.C." : Informe efectuado por las

docentes investigadoras del Programa Interdisciplinario de Estudios de Mujer
y Género del CIFFyH.

100
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\ === Proporcion Mujeres  ==e== Proporcion Varones \

Cuando se examina la evolucién de los/as egresados/as en la Facultad de
Odontologia se advierte igual tendencia que la registrada en la evolucidn de alumnos
(Ver cuadro n° 1). Las mujeres egresadas en 1921 constituian un 4,8%, en 1966 un 52,1%
y en 1996 un 60,5%.
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Cuadro N° 14: Evolucién del Egreso Femenino
Proporcion de Mujeres Egresadas

Carreras de Odontologia, Medicina y todas las
Carreras de la Universidad Nacional de Cérdoba
1948 - 1998 (Serie 5 anos)

Afio Odontologia Medicina U.N.C.
1968 ! 39,3% ! 21,2% ! 44,9%

1973 : 54,3% : 38,8% : 48,5%
___________ U
1978 : 61,3% ! 35,8% ; 52,9%
"""""" e e
1983 I 63,9% I 46,4% | 54,4%
___________ L U
1988 : 59,2% : 41% | 59,8%
"""""" e e
1993 I 59,8% [ 40,1% . 54,3%
___________ Y D [
1998 | 57,2% \ 45,9% ; 57,2%

70
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Afos
‘ ==0== Qdontologia ==e==Medicina —"—U.N.C.‘

Cuando se analiza la tendencia en el egreso femenino de todas las carreras de
la Universidad Nacional de Cdérdoba se observa que esta asume un comportamiento

similar al ya observado en la carrera de Odontologia.

Sin embargo cuando se desagrega por carrera, en este caso se tomaron las
carreras de Odontologia y Medicina, el comportamiento en la evolucién del egreso
femenino registra para la carera de Medicina un incremento del 24,7% para el
periodo analizado (1968 — 1998) contra el 17,9% en Odontologia y el 12,3% para el

total de las egresadas de la U.N.C. en igual periodo.
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Cuadro N° 15: Proporcién de Mujeres Egresadas — U.N.C
Orientaciones Seleccionadas — Aho 19468 / 1998 (serie 5 anos)

Afio Derecho Ing. Civil Medicina Odontologia Psicologia
1968 1 278% 0% I 212% 39,3% I 91,2%
[~ 1973 ] 435% |, 21% , 388% , 543% |  882%
1978 L AT | 7% | BB 6LI% 865
| _ 1983 | _534% | 183% | _464% | _B3% | _88%% __
1988 ! 50,4% 1 3,5% 1 41,1% 1 59,2% 1 83,1%
[T T1093 1 469% 1 134% 1 401% 1 50.8% 1 8L3%
[ 1998 | 476% . 197% . 459% . 57,2% . 82,7%

Fuente: Departamento de Estadistica. Secretaria Académica. U.N.C. y Elaboracién de la Autora.
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‘—‘—Derecho—hlng. Civil === Medicina === Odontologia = Psicologia‘

Con el objeto de obtener datos con relacién al comportamiento del egreso de
mujeres referidos especificamente a la Facultad de Odontologia se realizd un estudio
comparativo entre las egresadas de ésta Facultad y de otfras Unidades Académicas
seleccionadas al azar, para verificar la evolucion del egreso femenino en la Facultad
de Odontologia compardndolo con el comportamiento observado en otfras unidades

académicas de la U.N.C.

Si analizamos comparativamente el comportamiento asumido en la evolucién
del egreso femenino en las 5 carreras universitarias seleccionadas observamos que: en
el periodo analizado 1968 — 1998, treinta afos desagregados en series de 5 anos, el
egreso femenino en la carrera de Derecho registré un incremento del 19,8% (1968:
27,8% - 1998: 47,6%).
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En la carrera de Ingenieria Civil no se registran egresadas en el quinquenio
1968-1973; a partir de 1973 el comportamiento registrado experimentd un crecimiento
gradual que dlcanzé el 17,6% en 1998 (1973: 2,1% - 1998: 19,7%). En la carrera de
Medicina se registrd un incremento del 24,7% (1968: 212% - 1998: 45,9%). En
Odontologia el incremento del egreso femenino fue del 17,9% (1968: 39,3% - 1998:
57,2%).

En la carrera de Psicologia se advierte un comportamiento inverso al
observado en las otras orientaciones seleccionadas ya que se materializd un
decrecimiento del egreso femenino del 5,8% (1968: 921,2% - 1998: 87,7%).

Las Proporciones Promedio del Egreso Femenino de las cinco carreras

seleccionadas en este cuadro (anos 1968/98) son:

Derecho: 45,2%
Ingenieria Civil: 9.2%
Medicina: 38,8%
Odontologia: 56,4%
Psicologia: 86,1%
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Cuadro N° 16:Doctorados: Afio de Aprobaciony Sexo
1935 - 1999 (Serie 5 Afos) Facultad de Odontologia
Universidad Nacional de Cérdoba

Sexo MUJERES VARONES
Afios N2 Ne % TOTAL
1935 - 1939 1 (0] 1 0 1 5 1 100 5
[1940-1944 | "0 | o |, 7 | 100 , 7 |
[1945-1949 | 4 "} 210 | 15 |, 790 | 19 |
19501954 _ | 6 _ | 36 | 13 ] 684  _ 19 _|
[1955-1959 1 O _,_00 I _3_ _,_1000 ! __3__|
1960 - 1964 1 1 1 10,0 9 1 90,0 10
[1065-1960 7 3 | 158 , 16 , 842 , 19 |
[1070-1974 [ "7 "} 875 , 1 | 125 |, 8 |
[1975-1979 _ , _ 5 _,_384 ,,_ _8 _, 614 | 13 __|
1980-1984 | 11 | _ 500 | 1t | 500 | 22 |
1985 - 1989 1 2 1222 1 7 1 77,8 1 9
1900~ 1904 1 14 1 700 1 6 1 300 1 20 |
[1095-1999 7 "6 4 429 , 8 , 571 , 14 |
Fuente: Biblioteca. Facultad de Odontologia.
100
% /AN
80 / ~ A
70 ~N \[/\ Al
2 60 \/ \,| /\
= | \>< \ \\/
¢ 50
5 w0 \ AN NN
30 ,A I \ \ / v
20 AT\ [1\/ v
o A
fa?’\(bq @\Q b(f’\@ <o°\(° @Q@ Q\bb‘ é”\@ ’\0@‘ ’\"’\@ %Q\Q? Q?’\%q QQ\Qv q"’\&
NSRS A A SN A
Afos
\ ==e== Proporcién Mujeres ==e== Proporcion Varones \

Al analizar la evolucidn en la obfencidn del Titulo maximo de Doctor en
Odontologia desde 1935 a 1999 se advierte la ausencia de graduacién femenina
hasta 1945 donde aparece la primera mujer Odontéloga Doctorada, desde dalli en
una tendencia muy variable sélo en dos quinquenios (1970/74 y 1990/94) las mujeres
Doctoradas superan el 50,0%; en el resto de |la serie examinada los varones superan el
50,0%; con valores que varian entre el 51,7% (1995/99) al 100% en el primer lustro en
estudio (1935/39). Del total de Doctorados/as desde 1935 a 1999 (168), el 35,1% (59)

son mujeres y el 64,9% (109) son varones.
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Cuadro N° 17: Docentes Odontélogos/as
Sexo y Ciclos que integran la Carrera
Facultad de Odontologia - Universidad Nacional de Cérdoba

MUJERES VARONES

Ciclo N° % N° % TOTAL
CINFO I 8 1 48 - I - I 8
______________ g
Basico I 51 30,3 57 1 40,7 108
F - s s Duiul it Sl - - - T-—~—~°a~--~—~=--
Profesional y de Integracion 1 109 1 64,9 83 1 593 192

TOTAL 168 100 140 100 308

Porcentaje

CINFO BASICO Profesional y de Integracion

Mujeres ® Varones

Con relacion a la presencia docente y su participacion en los diferentes ciclos
que infegran la carrera, discriminados por sexo se observa el siguiente
comportamiento: sobre el total de 308 docentes odontdlogos/as, ocho pertenecen al
Ciclo de Introduccién y Nivelacién siendo el 100% mujeres, que representan el 4,8%
sobre el total de mujeres docentes (168). Ciento ocho se ubican el Ciclo Bdsico de la
carrera de los cuales, 51, el 47,2% son docentes odontdlogas lo que representa el
30.3% sobre el total de mujeres docentes odontélogas; y 57 el 52,8% son varones lo

que representa el 40,7% sobre los 140 docentes odontdlogos varones.

Por Ultimo en el Ciclo Profesional y de Integracion 192 docentes odontdlogos/as
participan en él; de ellos 109 el 56,8% son mujeres de lo que se desprende que sobre el
total de docentes odontdlogas el 64,9% se ubica en las Catedras que integran este
ciclo, mientras que 83 el 43,2% son varones docentes odontdlogos que representan el

59.3% sobre el total de docentes varones (140).
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Cuadro N° 18: Docentes Odontélogos/as
Sexo y Departamentos (lineas curriculares de la Carrera)
Facultad de Odontologia - Universidad Nacional de Cérdoba

MUJERES VARONES
Sexo

Departamento N° % N° % TOTAL
Ciencias Basicas : 18 : 10,7 : 13 : 9,3 : 31

1 1 ! 1 1
__________________ I_____T_____I_____I_____T______
Odontologia Preventivay Social + 50 1 29,8 1 7 1 50 57

1 1 1 [} 1
__________________ e e Y e
Patologia Bucal : 52 : 30,9 : 55 : 39,3 : 107
—————————————————— —TT T TS TTTTTAaAT T T T T hTTTTST TS
Rehabilitacién Bucal : 48 : 28,6 : 65 : 46,4 : 113

TOTAL 168 100 140 100 308
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Ciencias Basicas Odontologia Patologia Bucal Rehabilitacion
Preventiva y Bucal
Social
Departamento

o

‘ Mujeres B Varones

Distribucidn por Departamentos:

e Ciencias Basicas: en este Departamento se observa que sobre 308 docentes
odontdlogos/as, 31 (10,1%) de ellos lo integran distribuidos en 18 (58,1%) mujeres
docentes odontdlogas y 13 (41,9%) docentes varones odontdlogos. Cuando
estos datos son analizados por sexo el comportamiento que asumen es el
siguiente: sobre 168 mujeres docentes odontdlogas, 18 (10,7%) se ubican en
este Departamento; mientras que sobre 140 varones docentes odontdlogos 13,

el 9,3% lo integran.

¢ Odontologia Preventiva y Social: 57 (18,5%) de los 308 docentes odontélogos/as
integraron este Departamento; de ellos 50 (87,7%) son docentes mujeres
odontélogas y sdlo 7 (12,3%) son docentes varones odontdlogos. Cuando estos
datfos son analizados por sexo; sobre 168 docentes mujeres, 50 (29,8%) integran
el Departamento y sobre 140 docentes varones 7 (el 50%) parficipan del

mismo.
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e Patologia Bucal: Sobre los 308 docentes odontdlogo/as; 107 (34,7%) son
miembros de éste, distribuidos en 52 (48,6%) docentes mujeres y 55 ( 51,4%)
docentes varones. En atencién al total de docentes mujeres odontélogas (168)
en este Departamento se ubica el 30,9% (52) de ellas; mientras que sobre el
total de docentes varones la participaciéon de ellos en este Departamento es
de 39,3%(55).

e Rehabilitacion Bucal: Sobre un total de 308 docentes odontdlogos/as; 113
(36,7%) integran este Departamento de los cuales 48 (42,5%) son mujeres
odontdélogas y 65 (57,5%) varones. Cuando estos valores son analizados en
relacion a los valores absolutos de docentes mujeres odontdlogas (168) vy
docentes varones odontdlogos (140); se verifica que el 28,6% son docentes

mujeres y el 46,4% docentes varones.
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2.- Estudio Descriptivo Prospectivo - Presentacion y Andlisis de los Datos
Relevados a fravés de la Encuesta

2.1. Primer Eje — Datos Sociodemograficos por sexo

1.- Poblacién Docente segin Sexo y NUumero de hijos.

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
N° de hijos N° % N° % Ne %
Un hijo 11 11,5 10 13,9 21 12,6
Dos hijos 22 23,5 19 26,4 41 24,5
Tres o mds hijos 16 16,8 12 16,6 28 16,7
Sin hijos 46 48,2 31 43,1 77 46,2
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Los datos relevados ponen de manifiesto que la mayor distribuciéon de
frecuencia la representa el indicador “sin hijos” con 46,2% del total de las unidades de
observacién de la muestra, en orden decreciente le sigue el indicador “dos hijos” con
el 24,5%.

Si comparamos el comportamiento que asume el indicador “hijos” en Ias dos
categorias observables, reconocemos una distribucion de frecuencias absolutas
simétricas entre ambas, ya que la mayor distribucién de frecuencia absoluta la asume
el indicador “sin hijos” Mujer 46 - Vardn 31. La segunda frecuencia absoluta la asume el
indicador "dos hijos”; la tercer frecuencia absoluta la representa el indicador “fres o
mas hijos” y la Ultima  frecuencia absoluta |a representa el indicador *un solo hijo”.
Ahora bien, si reagrupamos los indicadores en los que fienen hijos en su conjunto
representan el 53,8% del fotal de la muestra, lo que vuelve significativo este

reagrupamiento.

2.- Poblacién Docente segUn Sexo y Edad (Serie de 10 aiios).

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Edad/Anos N° % N° % NG %
25-35 31 32,7 30 41,7 61 36,5
36-45 36 37,9 16 22,2 52 31,2
46-55 14 14,7 15 20,8 29 17.3
56 0+ 14 14,7 11 15,3 25 15,0
TOTAL 95 100 72 100 167 100

A efectos de reconocer la distribuciéon por edad de la poblacion que integra
la muestra se utilizaron intervalos de 10 anos. Para analizar este cuadro se utilizd una
escala ordinal contfinua por cuanto permite ordenar las unidades de observacion

segun el intervalo en que se ubique.
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Sobre un total de 167 participantes la distribucién por edad registra el siguiente
comportamiento: 61 de ellos se ubican en el primer intervalo de 25 a 35 anos, lo que
representa el 36,5% . Le sigue en orden decreciente el segundo intervalo 36-45 anos,
dado que en él se ubican el 31,2%. Lo que permite inferir que la tendencia central de

este indicador lo representa el intfervalo de 25 a 35 anos.

Si comparamos el comportamiento que asumen los intervalos de edad segun la
categoria de sexo, observamos que en la categoria mujer, el intervalo de 36 a 45 aios
representa el mayor valor, 37,9%, mientras que en la categoria varones, el intervalo
que asume mayor valor es el de 25 a 35 anos, 41,7%. Lo que permite inferir que la

tendencia central de este indicador segun categoria de sexo es asimétrico.

3.- Distribucién de la Poblaciéon Docente segin Sexo y Estado Civil.

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Estado Civil N© % N© % NG %
Casado/a 57 60,0 45 62,4 | 102 | 61,1
Soltero/a 27 28,4 22 30,6 49 | 293
Viudo/a-Divorciado/a 11 11,6 5 7.0 16 9,6
TOTAL 95 100 72 100 167 | 100

Utilizando una escala nominal, observamos que sobre el total de las unidades
de observacién, la mayor frecuencia absoluta (102) la representa la dimensién

“casado/a” (61,1%).

Si comparamos el comportamiento que asume la Variable Estado Civil en las
dos categorias de Sexo, la dimension “casada/o” representa la mayor frecuencia
absoluta en la categoria mujer, 57 (60,0%) y la mayor frecuencia absoluta en la
categoria vardn, 45 (62,4%). De lo que se infiere una preeminencia de unidades de

observacién que se ubican en esta dimension.

4.- Titulos que ha alcanzado o que curse actualmente.

4.1.- Docentes Postgraduados segin Sexo.

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Post Grado N° % Ne % N %
Alcanzd 29 30,5 24 334 53 31,7
Cursa actualmente 18 18,9 10 13,9 28 16,6
No alcanzd ni cursa 48 50,6 38 52,7 86 51,7
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Sobre el total de las unidades de observacion la mayor frecuencia la registra el
indicador “no alcanzé ni cursa™ con el 51,7% (86). El indicador “alcanzd” le sigue en

orden de importancia con el 31,7% (53).
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Discriminado por sexo observamos que para la categoria mujer el indicador
“no alcanzd ni cursa” es del 50,6% (48) y para los varones el 52,7% (38), para el
indicador "“alcanzd” la categoria mujer reconoce el 30,5% (29) mientras que para los
varones el 33,4% (24).

4.2.- Porcentaje de Docentes Doctorados segin Sexo.

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Doctorado N° % Ne % N° %
Alcanzd 22 23,1 18 25,0 40 23,9
Cursa actualmente 13 13,7 14 19,5 27 16,2
No alcanzd ni cursa 60 63,2 40 55,5 100 59,9
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Para analizar este cuadro se utilizd una escala ordinal a efectos de reconocer y
clasificar el comportamiento de las unidades de observacion. Sobre el total de las
mismas la mayor frecuencia absoluta, 100 (59,9%) la registra el indicador “no alcanzd ni
cursa” . El indicador "alcanzé” le sigue en orden de importancia, dado que 40, el
23,9% optaron por éste. El indicador “cursa actualmente” es el que presenta menor

significancia relativa, por cuanto que sélo el 16,2% de los participantes se ubican en él.

Si se desagrega por categoria de sexo, observamos que en la categoria mujer
la mayor frecuencia absoluta la registra el indicador “no alcanzd ni cursa” 60, (63,2%).

Semejante comportamiento asume el indicador en la categoria varones 40, (55,5%).

Cuando analizamos el indicador “alcanzd”, en términos absolutos, la mayor
frecuencia es en la categoria mujeres, dado que 22 unidades de observacion se
registran en este indicador lo que representa el 23,1% del total de la categoria. Con
relacién al comportamiento asumido en la categoria varén en términos absolutos el
mismo es inferior, dado que 18 de los 72 integrantes de la muestra se ubican en este,
pero si lo comparamos en términos relativos con el comportamiento de la mujer el
mismo es levemente superior ya que representa el 25% del total. En cuanto al indicador
“cursa actualmente”, se observa una tendencia creciente, el 19,5% en la categoria

vardn con relacién ala observada en la categoria mujer, el 13,7%.
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4.3.- Otros estudios Universitarios cursados 6 en curso, segin Sexo.

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Ofros Tit. Universitarios Ne % N© % N© %
Alcanzd 6 6,3 4 55 10 6,0
Cursa actualmente 4 4,2 - 4 2,4
No alcanzd ni cursa 85 89.5 68 94,5 153 91,6
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Sobre el total de las unidades de observaciéon la mayor frecuencia absoluta la
registra el indicador "no alcanzd ni cursa” otros Estudios Universitarios, 153 (91,6%). El
indicador "alcanzd” es poco significativo, dado que sélo 10 unidades de observacion,

el 6,0% optaron por éste.

Si desagregamos por categoria de sexo, observamos que en la categoria mujer
la mayor frecuencia absoluta la registra el indicador “no alcanzd ni cursa” ofros
Estudios Universitarios, 85 (89,5%). Semejante comportamiento asume el indicador en

la categoria varones 68, (94,5%).

Si analizamos el comportamiento del indicador “alcanzd”, la categoria mujer
en valores absolutos es la que presenta mayor importancia relativa dado que el 6,3%

de las mismas se ubican en él, confra el 5,5% de la categoria vardn.

Si consideramos el indicador “cursa actualmente”, observamos que sdélo la
categoria mujer participa de este indicador con el 2,4% sobre el total de la muestra y

con el 4,2% sobre el total de la categoria muijer.

5.- Poblaciéon Docente segUn Sexo y Antigiedad (Serie de 10 afos).

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Anfigiedad N° % Ne % N° %
1 a 10 anos 4] 43,1 32 44,4 73 43,6
11 a 20 anos 22 23,2 20 27.8 42 25,2
21 a 30 anos 24 25,3 14 19,4 38 22,8
31 afos o mds 8 8,4 6 8,4 14 8,4

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Para la determinacién de la antigledad se utilizaron intervalos de 10 anos.

En este cuadro se observa un comportamiento de orden decreciente. Los
docentes que registran una antigiedad del primer intervalo, representan el 43,6% del
total, le sigue en orden de importancia el segundo intervalo que representa el 25,2%

mientras que el tercer intervalo muy préximo al segundo representa el 22,8%.
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Es altamente significativo el comportamiento del Ultimo intervalo, en el que el

desgranamiento representa el 8,4% del total de las unidades observables.

Si analizamos el comportamiento de esta dimension desagregada por
categoria de sexo, observamos que la categoria mujer en orden decreciente se ubica
en el primerintervalo el 43,1%; en el tercer intervalo el 25,3%; en el segundo intervalo el
23,2% y en el cuarto intervalo el 8,4%. Con relacién a la categoria varones, en el primer
intervalo se ubica el 44,4% asumiendo valores semejantes a la de la categoria muijer. H
segundo intervalo presenta un valor superior al registrado para la categoria mujer
27.8%; el tercer intervalo se registra una caida en la presencia de la categoria varones
19,4%, y en el cuarto intervalo los valores asumidos por la categoria varén es igual al

registrado en la categoria muijer, el 8,4%.

6.- Poblacion Docente segun Sexo y Ciclo de la Carrera al que
corresponde la asignatura que dicta.

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Ciclo de la N© % Ne % Ne %
Carrera
De Nivelacion 3 3,2 - - 3 1,8
Bdsico 26 27,4 37 51,4 63 37,7
Profesional 66 69,4 35 48,6 101 60,5
TOTAL 95 100 72 100 167 100

La presencia de los encuestados en el Ciclo de Nivelacién es de 3 docentes
odontdlogos/as, el 1,8% sobre el total; en el Ciclo Bdsico se ubican 63, el 37,7% de ellos
y en el Ciclo Profesional, se observa la mayor concentracion por cuanto que en él se

ubican 101 integrantes de la muestra, lo que equivale al 60,5%.

Con relacién al comportamiento asumido conforme a la categoria de sexo, en
la de las mujeres se mantiene el nivel de dispersidon entre los valores extremos, dado
que en el Ciclo Nivelacion se registra el menor valor, el 3,2% vy en el Ciclo Profesional el
mayor valor 69,4%. El valor intermedio lo representa el indicador del Ciclo Bdsico por
cuanto que en él se ubica el 27,4% de la categoria. En cambio, en la categoria vardn
el comportamiento asumido es diametralmente opuesto, es nula su presencia en el
primer indicador “Ciclo de Nivelaciéon” vy es significativa su participacion en el segundo
indicador “Ciclo Bdsico” con el 51,4%; mientras que este porcentaje decrece en el

“Ciclo Profesional” que representa el 48,6%.
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7.- Distribucion de los Docentes segin Sexo, Cargo y Dedicacion que
registra en la Facultad de Odontologia.

Sexo|  MUJERES VARONES TOTALES
Cargo Ne % Ne % N© % | TOTALPOR
CARGOS
Titular D.E. 4 4,2 2 2.7 6 3,6
19
Titular S.D. 5 53 8 11,1 13 7.8
Adjunto S.D. 14 14,7 12 16,7 26 15,5
28
Adjunto Simple - - 2 2,8 2 1.2
JIPD.E. 2 2,1 - - 2 1,2
JIP.SD 12 12,6 18 25,0 30 18,0 120
J.I.P. Simple 58 61,1 30 41,7 88 52,7
TOTAL 95 100 72 100 167 100 167

Sobre un total de 167 docentes que integran la muestra, 19 revisten el cardcter
de Titulares; de ellos sin discriminar, en la opcién Dedicaciéon Exclusiva sdlo 6, el 3,6% de
los mismos revisten en la misma. Si lo analizamos por categoria sexo, se observa mayor
participaciéon en la categoria mujer 4, el 4,2% y 2 de la categoria varén, el 2,7%. De los
13 docentes Titulares Semidedicacién, el comportamiento presenta un valor inverso,
dado que sobre el total de ellos, 8 pertenecen ala categoria vardény 5 a la categoria

mujer.

De los 28 docentes que revisten como Adjunto sin discriminar, se observa que
de semidedicacién se ubican 26 de ellos, desagregados por sexo: en la categoria
mujer se registran 14 (14,7%) mientras que en la categoria varones 12 (16,7%). Como
Adjunto simple, la presencia de la categoria mujer es nula y sélo 2 miembros de la

categoria vardn se registran en ella.

Como Jefe de Trabajos Prdcticos sin discriminar se registran 120 docentes, y se
observa el siguiente comportamiento: en Jefe de Trabajos Prdcticos dedicacion
exclusiva, la categoria varén es nula y en la categoria mujer sdlo 2 unidades de
observacién. Con semidedicacion, se registran 30, desagregados por sexo de la

siguiente manera, 12 (12,6%) son docentes mujeres y 18 (25,0%) son docentes varones.

Con dedicacion simple 88 (52,7%) , distribuidos conforme a la categoria sexo de

la siguiente manera: 58 (61,1%) son mujeres y 30 (41,7%) son varones.
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8.- Docentes segin Sexo y Tipo de designacién al Cargo Docente
que detenta.

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Tipo de Designacion NG % Ne A Ne %
Por Concurso 76 80.0 52 72,9 128 77.0
Interino 19 20.0 20 27,1 39 23,0
TOTAL 25 100 72 100 167 100

Para conocer el tipo de designacion al cargo docente, a los participantes de

la muestra se les consultd sila misma habia sido por Concurso o Interino.

Como se desprende del cuadro el 77,0% (128) fue designado por concurso.
Igual comportamiento se observa si lo analizamos conforme a la categoria sexo, Ias

Mujeres designadas por Concurso representan el 80,0% (76) y los Varones el 72,9% (52).

De los valores porcentuales observados se puede inferir la preeminencia del

modelo de designacion formulado por la Facultad.

9.- Docentes segin Sexo que dictan dos Asignaturas en la Carrera de

Odontologia.

De los 167 docentes, sélo 13 docentes manifestaron dictar dos Asignaturas en
la Carrera de Odontologia, el 7,8%. De ellos uno senalé que dicta la segunda
Asignatura en el Ciclo Bdsico; 12 Docentes sefalaron que dictan la segunda
Asignatura en el Ciclo Profesional, lo que representa el 7,2% del total de la muestray el
92,3% del total que refireron dictar dos Asignaturas; de estos 12 Docentes
Odontdlogos, 6 mujeres senalaron que dictan su segunda Asignatura en este Ciclo lo
que representa el 100% de las mujeres que dictan dos Asignaturas en la Carrera y 6
Docentes varones senalaron que dictan su segunda Asignatura en este Ciclo, lo que

representa el 85,7% de los docentes varones que dictan dos Asignaturas en la Carrera.

De lo que se infiere si bien es poco significativa el porcentaje de docentes que
dictan dos Asignaturas, con relacién al total de las unidades que integran la muestra,
se observa una distribucion con tendencia simétrica, tanto en relacién al ciclo donde

se desempenan como a la categoria de sexo.
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10.- Actividad laboral extrauniversitaria segun Sexo y Relacion de Dependencia.

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Ejercicio Ejerce
Profesional N° % N° % N° %
Ejercicio Privado Si 72 75,8 60 83.3 132 79,0
No 23 24,2 12 16,7 35 21,0
SUB-TOTAL| 95 100 72 100 167 100
Ejercicio en Sector Publico 12 12,7 14 19,4 26 15,6
Relacion de Si Sector Privado 4 4,2 5 6,9 9 5,4
Dependencia Seg. Social 6 6.3 1 1,4 7 4,2
No 73 76,8 52 72,3 125 74,8
SUB-TOTAL| 95 100 72 100 167 100

En el ejercicio privado de la profesidn, se advierte el siguiente comportamiento
de las unidades de observacidn de la muestra, el 79,0% lo desempena; si a este
porcentaje se lo desagrega por sexo, se observa que la tendencia se mantiene para
ambas categorias: la categoria vardén en un 83,3% optd por la afirmativa, y en la
categoria mujeres las respuestas de igual tenor fueron del 75,8%. Del 21,0% de las
unidades de observacion que manifestaron no ejercer la actividad privada, el 24,2%

corresponde a la categoria mujer y el 16,7% en la categoria vardn.

En la categoria ejercicio en Relacion de Dependencia, se les dieron fres
alternativas: en el Sector Publico, en el Sector Privado y en el Sistema de Seguridad

Social.

De los 167 miembros de la muestra, 42 senalaron que ejercen su profesién en
relacién de dependencia el 25,1%, de los cuales 22 son docentes mujeres el 23,1% de
las 95 mujeres que integran la muestra y 20 son docentes varones el 21,1% de los 72

varones encuestados.

Si consideramos el ejercicio de la profesién en relacion de dependencia, el
74,8% (125) de los participantes de la encuesta manifestaron no ejercerla de esta
forma. Si a estos valores los desagregamos por sexo, observamos una tendencia

levemente simétrica en la categoria mujer 76,8%y el 72,3% en la categoria varén.

Si analizamos los diferentes dmbitos en que ejercen la profesion nos
encontramos con un nivel de dispersion significativo, ya que sobre un total de 167
unidades de observacién 26 de ellas, el 15,6% optd por el indicador “Sector PUblico”, le
sigue en orden decreciente el “Sector Privado” en el que se ubican 9, esto es el 5,4%,

y 7 el 4,2% en el "Sistema de la Seguridad Social”.
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Si a estos valores se los desagrega conforme a la categoria de sexo,
observamos que la presencia de la categoria vardn, 19,4% es levemente superior a la

de la categoria mujer (12,7% )en el indicador “Sector Publico”.

En el “Sector Privado”, sigue prevaleciendo la presencia de la categoria vardn
(6,9%) sobre la de la mujer (4,2%); esta tendencia se revierte de manera significativa
cuando se analiza el comportamiento que asumen en el Sector de la “Seguridad
Social” los representantes de la categoria mujer y vardn respectivamente, por cuanto
que la presencia de la categoria mujer representa el 6,3% de la misma, y 1 miembro

de la categoria varén, que representa el 1,4%.

11.- Participacion Docente segin Sexo en Organizaciones Cientificas, y
Sociales, Culturales y/o Comunitarias.

Sexo MUJERES VARONES TOTAL
Part. En Organizaciones Ne % Ne % NG %
Cientificas 48 50,5 22 30,5 70 41,9
Sociales y /o Comunitarias 17 17.9 10 13,9 27 16,3
Ambas 13 13,7 12 16,7 25 14,9
No parficipa 17 17,9 28 38,9 45 26,9
TOTAL 95 100 72 100 167 100

De los 167 docentes que integran la muestra, 122, senalaron parficipar en
alguna de las diferentes organizaciones que se le senalaron, de los cuales 78 son
mujeres y 44 son varones. En organizaciones Cienfificas, parficipan 70 docentes, esto es
el 41,9%. En Organizaciones Sociales o Culturales y/o Comunitarias participan 27
docentes esto es el 16,3%. En Organizaciones Cientificas y Sociales (ambas), participan

25 docentes esto es el 14,9%.

No participan en las diferentes Organizaciones que se les ofrecieron para

seleccionar 45 docentes, lo que representa el 26,9% de la muesira.

De las 95 docentes mujeres que infegran la muestra, 78 respondieron que
participan en Organizaciones Cientificas y Sociales o Culturales y Comunitarias, y en
ambas (Cientificas y Sociales), lo que implica que el 82,2% de las unidades de
observacién de esta Categoria manifestaron su participacion en cualesquiera de las
Organizaciones precitadas. De estas 78, se observa que la mayor participacién se
registra en Organizaciones Cientificas con el 61,5%, y en orden decreciente la
presentan las Organizaciones Sociales o Culturales y Comunitarias y en ambas

(Cientificas y Sociales y/o Comunitarias).

De los 72 docentes varones que integran la muestra, 44 respondieron que

parficipan en Organizaciones seleccionadas, lo que implica que el 61,1% de las
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unidades de observacion de esta Categoria manifestaron su parficipacién en
cualesquiera de las Organizaciones escogidas De estos 44, el 50,0% participa en
Organizaciones Cientificas, y siguiendo la misma tendencia que la categoria de
docentes mujeres, la participacidn en Organizaciones Sociales o Culturales vy
Comunitarias y en ambas Organizaciones (Cientificas y Sociales) le siguen en orden de

importancia.

Si comparamos la importancia relativa de los valores escogidos y los
discriminados por sexo, resulta llamativo observar que las docentes mujeres el 61,5% (78
en términos absolutos) registran una mayor participacién en las Organizaciones
Cientificas, con relacion a los docentes varones el 50% (44 en términos absolutos),
situaciéon que se revierte en las Organizaciones Sociales o Culturales y Comunitarias el
22,7% (10 docentes varones), contra 21,8% (17 docentes mujeres). Y en ambas
Organizaciones Cientificas y Sociales, el 27,3 % (12 docentes varones) contra el 13,7%

(13 docentes mujeres).

De las unidades de observacion de la muestra, 45 en términos absolutos
seleccionaron la opcidén no participan , lo que en términos relativos significa que el
26,9% del total de la muestra se ubica en este segmento. De lo que se puede inferir
que 1 de cada 4 de los docentes que integraron la muestra no parficipan en
Organizacién alguna. Desagregados por sexo se observa que el 17,8% de la categoria
mujer no participa en las Organizaciones que se les ofrecieron, en cambio de la
categoria varén el 38,8% de los que integran la categoria senalaron que no participan
de las organizaciones seleccionadas, de lo que se infiere que la distancia enfre

ambas categorias es del 21,0%.
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2.2. Segundo Eje - Condiciones en que se desarrolla la tarea docente.

a) Conrelacién a la tarea docente.

Los items 1 a 5 inclusive senalan la actitud que los docentes entrevistados

tienen hacia el alumnado de la Facultad.

1.- Valoracion Docente segin Sexo, de la formacién previa del alumno.

Sexo Muijeres Varones Total
La formacién previa del N° % N° % N° %
alumno es:
Insatisfactorio 58 61,1 49 68,1 107 64,1
Ni insatisf. Ni satisf. 27 28,4 10 13.8 37 22,2
Satisfactorio 10 10,5 13 18,1 23 13,7
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Es altamente significativo considerar los valores que asumid esta pregunta, por
cuanto que el 64,1% de la muestra senald que la formacidn previa del alumno era
“Insatisfactoria”. Esta adjetivacién se agudiza en la percepcién del docente vardn
sobre la docente mujer, ya que del total de la categoria docente vardn el 68,1% optd
por este, en cambio los valores de la docente mujer se ubicaron en el orden del
61,1%.

En los valores totales, le sigue en orden de importancia el indicador “Ni
insatisfactorio Ni safisfactorio” que registrd el 22,2%. Pero si a este guarismo se lo analiza
por sexo, observamos que las docentes mujeres le dieron mayor significancia el 28,4%

y el 13,8% los docentes varones.

El indicador "Satisfactorio” recibié el 13,7% de las respuestas del total de la
muestra. Desagregado por sexo el comportamiento asumido segun categoria se
revierte, el 18,1% para los docentes varones y el 10,5% asignados por las docentes

muijeres.

2.- Actitud Docente segun Sexo en relacién a la motivacién del alumno
por la materia.

Sexo Mujeres Varones Total
La motivacion del alumno N© % N© % N© %
porla materia es:
Insatisfactorio 23 24,2 11 15,3 34 20,4
Ni insatisf. Ni safisf. 29 30,5 25 34,7 54 32,3
Satisfactorio 43 45,3 36 50,0 79 47,3
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a la motivaciéon del adlumno por la materia, observamos un
comportamiento inverso al registrado en el item 1. Incluso el grado de dispersiéon es

mdas simétrica, en orden jerdrquico la opcién “Satisfactorio” fue seleccionada por el
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47,3%, siguiéndole la opcidn “Ni insafisfactorio Ni satisfactorio” con el 32,3% y por Ultimo
la opcidn “Insatisfactorio” con el 20,4%. Esta tendencia, si bien asume valores relativos
levemente diferenciados, en general se mantiene cuando se la analiza por categoria

de Sexo.

3.- Consideracion Docente segin Sexo del nivel de estudio del alumno.

Sexo Mujeres Varones Total
El nivel de estudio del| Ne % Ne % Ne %
alumno es:
Insatisfactorio 54 56,8 35 48,6 89 53,3
Ni insatisf. Ni satisf. 24 25,3 25 34,7 49 29.3
Satisfactorio 17 17,9 12 16,7 29 17,4
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relaciéon a los valores de este cuadro, puede observarse que la opcién
“Insatisfactorio” fue seleccionada por el 53,5% de la muestra, en orden decreciente le
siguen "“Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” con el 29,3% mientras que el 17,4% considerd

que el nivel de estudio de los alumnos es “Satisfactorio”.

Si a estos valores se los desagrega por categoria sexo, observamos la misma
tendencia que la registrada cuando analizamos los valores totales. La categoria
Mujeres, con relacién al nivel de estudio del alumno se focalizd en la opcidn
“Insatisfactorio” con un 56,8%, en orden de importancia le siguen las opciones “Ni

Insatisfactorio Ni satisfactorio” el 25,3% y “Satisfactorio” el 17,9%.

La Categoria Varones si bien mantuvo la tendencia general, las opciones
tomadas individualmente muestran una menor dispersion entre las opciones

Insatisfactorio (48,6%) y Ni insatisfactorio Ni satisfactorio con el 34,5%.

4.- Valoracién del nUmero de alumnos a cargo del Docente, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
El N° de alumnos a cargo y| N° % N© % Ne %
que debe evaluar
Insatisfactorio 55 57.9 50 69,4 105 62,9
Ni insatisf. Ni safisf. 16 16,8 2 2,8 18 10.8
Safisfactorio 24 25,3 20 27.8 44 26,3
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién al nimero de alumnos que tiene a cargo y debe evaluar, se
advierte que las unidades de observaciéon escogieron dos valores extremos, la opcidn
“Insatisfactorio” fue seleccionada por el 62,9% mientras que la opcidn “Satisfactorio” el
26,3% lo que equivale a decir que la diferencia entre las dos opciones extremas es del

36,6%. Este valor se acrecienta cuando se lo analiza por sexo; en la categoria mujer la
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diferencia entre las opciones extremas es del 32,6% y en la categoria varones la misma
es del 41,6%.

La opcidon “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” en los valores de la muestra fue
seleccionada por el 10,8%. Si a este guarismo lo desagregamos por sexo observamos
que las docentes mujeres le asignaron el 16,8%, valor altamente significativo; mientras

que los docentes varones le asignaron el 2,8%.

5.- Evaluacion del Docente en relacidon al rendimiento de los alumnos,
seguln Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
El rendimiento de los alumnos| Ne A N© % N© %
a Ccargo
Insatisfactorio 9 9,5 15 20,8 24 14,4
Ni insatisf. Ni satisf. 30 31,6 29 40,3 59 35.3
Satisfactorio 56 58,9 28 38,9 84 50,3
TOTAL 95 100 72 100 167 100

El comportamiento registrado sefala que la opcién “Satisfactorio”, representa
el 50,3% del total de la muestra. Mienfras que la antitesis de esta opcion,
“Insatisfactorio” fue escogida por el 14,4% de ella. La diferencia entre las dos opciones

extremas es altamente significativa ya que la distancia entre las mismas es del 35,9%.

Si lo desagregamos por sexo, la categoria mujer senald dos opciones extremas
“Insatisfactorio” con el 9,5% y “Satisfactorio” el 58,9%, con lo que la distancia entre las
mismas es del 49,4%. En la categoria varén esta distancia decrece significativamente
dado gue la opcidén “Insatisfactorio” fue seleccionada por el 20,8% del total de la
categoria y la opcién “Satisfactoria” por el 38,9% de la misma, siendo la distancia entre

las mismas del 18,1%.

Es llamativo el comportamiento que asumidé la opcién “Ni insatisfactorio Ni
satisfactorio” dado que el 35,3% del total de la muestra optd por ella. Tendencia que
se mantiene cuando se lo analiza por sexo, el 31,6% de la categoria mujer optd por

ella mientras que el 40,3 % de la categoria vardn lo hizo.

Las preguntas N° 6, 7, 8, 9, 10, 12, 15, 17, 18 y 19 senalan la actitud del

entrevistado hacia su trabajo académico en la Facultad.
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6.- Evaluacion Docente de la extension del programa de la asignatura
que dicta, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
La extension del programa de | Ne % NP % NP %
la asignatura que dicta
Insatisfactorio 18 18,9 15 20,8 33 19.8
Ni insatisf. Ni satisf. 16 16,8 10 13,9 26 15,6
Satisfactorio 61 64,3 47 65,3 108 64,6
TOTAL 95 100 72 100 167 100

La opcidn “Satisfactorio” fue escogida por el 64,6% del total de las unidades de
observacién. Tendencia que asume un comportamiento simétrico si se la desagrega

por sexo, el 64,3% para las docentes mujeres y el 65,3% para los docentes varones.

La opcidén “Insatisfactorio” es por demds significativa ya que del total de la
muestra optaron por ella el 19,8%, tendencia que se correlaciona con el
comportamiento asumido si lo analizamos por sexo, en la categoria mujer alcanzo el

18,9% y en la categoria vardn el 20,8%.

El nivel de dispersion entre las opciones extremas es del 44,8%, guarismo que se
repite en la discriminacidn por sexo, el 45,4% para las docentes mujeres y el 44,5% para

los docentes varones.

La opcién “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” registrd el 15,6% tendencia que se
mantiene en la desagregacion por sexo, el 16,8% para las docentes mujeres y el 13,9%

para los docentes varones.

7.- Andlisis Docente de los contenidos del programa de la asignaturag,
segUn Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
Los contenidos del programa de|  Ne % N© % NE %
la asignatura
Insatisfactorio 6 6,3 6 8,4 12 7.2
Ni insatisf. Ni safisf. 8 84 7 9,7 15 92,0
Satisfactorio 81 85,3 59 81,9 140 83.8
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a los contenidos del programa de la asignatura el 83,8% del totall
de la muestra escogid la opcidn “Satisfactorio”, siguiendo en orden de importancia la
opcidén “Niinsatisfactorio Ni satisfactorio” con el 9,0% y la opcidn “Insatisfactorio” con el
7.2%.

Esta tendencia se mantiene si la analizamos por sexo, con lo que se puede
inferir que la actitud de los docentes con relacién a los contenidos del programa es

homogénea y simétrica.
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8.- Andlisis de la participacion Docente en la recepcion de exdmenes
durante el afo, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
El N° de mesas de exdmenes| Ne % N© A NE %
en el ano
Insatisfactorio 15 15,8 13 18,1 28 16,8
Ni insatisf. Ni safisf. 21 22,1 11 15,3 32 19.2
Satisfactorio 59 62,1 48 66,6 107 64,0
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacion al niumero de mesas de exdmenes durante el ano, el 64,0% del
total de la muestra escogié la opcidn “Satisfactorio”, siguiendo en orden de
importancia “Ni insatisfactorio Ni safisfactorio” con el 19,2% y la opcién “Insatisfactorio”
con el 16,8%.

Esta tendencia si la anadlizamos por sexo, se mantiene homogénea con
relaciéon a los valores totales, pero tomados parciaimente observamos que la opcién
“Satisfactorio” es la mds representativa con el 62,1% para las docentes mujeres contra
el 66,6% para los docentes varones. En orden de importancia le sigue “Ni insatisfactorio
Ni satisfactorio” en que las mujeres le asignan un valor del 22,1% y el 15,3% de los

varones.

Y por Ultimo la opcidn “Insatisfactoria” conservando la tendencia del total,
discriminadas por sexo es relativamente superior en los docentes varones con el 18,1%

contra el 15,8% de las docentes mujeres.

9.- Valoraciéon Docente de los recursos bibliograficos que se utilizan para
el cursado de la asignatura, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
La Bibliografia utilizada en el NG % NG % NP %
cursado
Insatisfactorio 26 27,4 11 15,3 37 22,2
Ni insatisf. Ni safisf. 14 14,7 18 25,0 32 19.2
Satisfactorio 55 57,9 43 59,7 98 58,6
TOTAL 95 100 72 100 167 100

En cuanto a los resultados de este cuadro, se observa que la opcidn
“Satisfactorio” es las mds significativa para el total de la muestra con el 58,6%,
porcentaje que es simétrico si se lo desagrega por sexo 57,9% para las mujeres y 59,7%

para los varones.

En orden de importancia le sigue la opcidn antitética “Insatisfactoria”, con el
22,2% del total, tendencia que se agudiza cuando se la analiza por sexo, (27,4% para

las docentes mujeres) y (15,3% para los docentes varones)

Mercedes L. Sdnchez Dagum Facultad de Odontologia. U.N.C.
94



La opcidn “Niinsatisfactorio Ni safisfactorio”, por Ultimo fue seleccionada por el
19.2% del total de las unidades de observacion, y si lo consideramos desagregados por
sexo, observamos que en la categoria varones es altamente significativa optando por

ella el 25,0% de esa categoria y en la categoria mujer, el 14,7%.

10.- Evaluacion Docente del nivel de complejidad de los contenidos
programaticos, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
El nivel de complejidad de los Ne % Ne % Ne %
contenidos del programa
Insatisfactorio - - 1 1.4 1 0,6
Ni insatisf. Ni safisf. 21 22,1 12 16,7 33 19.8
Satisfactorio 74 77.9 59 81,9 133 79.6
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién al nivel de complejidad de los contenidos del programa el 79,6%
de las unidades de observacion de la muestra selecciond la opcién “Satisfactorio”, si
se considera desagregado por sexo, el comportamiento de la categoria varones fue
seleccionada por el 81,9% de los miembros de la categoria; mientras que en la
categoria mujer se observa un comportamiento levemente inferior con el 77,9% de la
misma. En orden de importancia le sigue la opcidn “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio”
con el 19,8% del total de la muestra. Discriminada por sexo el mayor porcentaje lo

asigna la categoria mujer con el 22,1% vy el 16,7% lo asigné la categoria varones.

La opcidn “Insatisfactoria” fue la menos representativa para el total de las
unidades de observacién con el 0,6%, considerada conforme a la categoria por sexo
se observa que sdélo la categoria vardn le asignd el 1,4% y fue nula en la categoria

mujer.

11.- Consideracién Docente acerca de la remuneracion de su trabajo,
seguln Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
La remuneracién de mi| Ne % Ne % N %
frabajo docente
Insatisfactorio 78 82,1 68 94,4 146 87,4
Ni insatisf. Ni safisf. 5 53 3 4,2 8 4,8
Satisfactorio 12 12,6 1 1,4 13 7,8
TOTAL 95 100 72 100 167 100

B comportamiento asumido en este item pone de manifiesto no sélo la
problemdtica de los docentes de la Facultad de Odontologia sino la cuestién salarial
de toda la poblacién docente. Por ello la opcidén “Insatisfactorio” fue la mds
significativa con una adhesion del 87,4% del total de las unidades de observacion. Si la

consideramos desagregada por sexo, observamos que en la categoria vardn esta
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opcidn representa el 94,4% sobre el total, y en la categoria mujer es menor con el

82,1% de la misma.

En orden de importancia le sigue la opcidn “Satisfactorio” con el 7,8% sobre el
total de la muestra. Este porcentaje analizado por sexo asume valores altamente
heterogéneos y asimétricos, dado que en la categoria mujer se ubica en el orden del

12,6% sobre el total de la categoria y en el 1,4% de la categoria vardn.

Por Ultimo la opcidn “Ni insafisfactorio Ni satisfactorio” es la menos
representativa, dado que en la muestra alcanza el 4,8%, igual tendencia se observa si
se la desagrega por sexo, siendo del 5,3% para la categoria mujer y del 4,2% para la

categoria varén.

12.- Evaluacion Docente de los objetivos académicos de la catedrq,
seguln Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
Los objetivos académicos N° % Ne % Ne %
de la catedra
Insatisfactorio 8 8,4 12 16,7 20 12,0
Ni insatisf. Ni satisf. 15 15,8 8 11,1 23 13.7
Safisfactorio 72 75,8 52 72,2 124 74,3
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacion a los objetivos académicos de la cdtedra, opcidn que se integra
con las preguntas N° 6, 7, 9 y 10, se observa una relacion simétrica respecto al
comportamiento asignados por cada una de las mismas, razén por la cual la opcidn
“Satisfactorio” registrd el mayor nivel con el 74,3% del total de la muestra, valor que si
se lo analiza por sexo mantiene la misma tendencia (75,8% para la categoria mujeres)

y (72,2% para la categoria varones).

En orden de importancia en términos relativos se destaca la opcidén “Ni
insatisfactorio Ni satisfactorio” con el 13,7% del total de la muestra. Tendencia que se
mantiene conforme a la categoria de sexo, siendo levemente superior para la
categoria mujer con el 15,8% del total de la misma y el 11,1% para la categoria varén.
La opcidén Insatisfactoria presenta sobre el total de la muestra un porcentaje muy
préoximo a la opcidn “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” con el 12,0% del total de la
muestra. Pero si a este valor relativo se lo desagrega por sexo. Se observa un
comportamiento asimétrico segin categoria de sexo, dado que la categoria varén
supera el porcentaje de la opcién “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” con el 16,7%;
mientras que en la categoria mujer se ubica por debajo de esta Ultima opcidn con el

8.4% del total de la categoria.
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Las preguntas, N° 11, 13, 14, 15, 16, y 20 ponen de manifiesto la actitud que los
infegrantes de la muestra reconocen con relacion a facfores que inciden
directamente en su tarea académica pero que su resolucidon estd fuera de sus

posibilidades.

13.- Actitud Docente en relacién al conocimiento que poseen los
integrantes de la catedra acerca de la asignatura, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total

El conoc. que poseen mis
coleg. de cdat. Acerca de la| pNe % N© % N© %
asignafura
Insatisfactorio 5 53 5 6.9 10 6.0
Ni insatisf. Ni safisf. 13 13,6 15 20,8 28 16,8
Safisfactorio 77 81,1 52 72,3 129 77,2

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacion al conocimiento que poseen mis colegas de catedra acerca de
la asignatura el 77,2% de la muestra selecciond la opcién “Satisfactorio™. Porcentaje
qgue desagregado por sexo presenta una misma tendencia, aungue levemente

superior en la categoria mujeres con el 81,1% contra el 72,3% de la categoria varén.

Es altamente significativo el comportamiento asumido por la opcidn “Ni
insatisfactorio Ni safisfactorio” dado que el 16,8% del total de la muestra la escogid.
Tendencia que se mantiene si se la analiza por sexo, para este caso la categoria varén
supera a la categoria mujer, 20,8% contra el 13,6% respectivamente. Por Ultimo es muy
poco representativo el comportamiento de la opcidn “Insatisfactorio”, dado que sobre

el total de la muestra el 6,0% optd por ella.

Tendencia semejante se registra si se la desagrega por sexo, 6,9% los varones y
el 5,3% las mujeres. En este cuadro, la opcidén “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” es la
qgue mds interrogantes genera, dado que no es mejor el porcentaje que asumidé la
opcion para el total de la muestra, situacidon que se agudiza si se observa el
comportamiento asumido por las categorias de sexo.

14.- Valoracion Docente de la organizacién administrativa de la Facultad,
seguln Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
La organizacién administrativa N© A N© %z Ne A
de la Facultad
Insatisfactorio 35 36,8 20 27,8 55 32,9
Ni insatisf. Ni satisf. 29 30,6 19 26,4 48 28,7
Satisfactorio 31 32,6 33 45,8 64 38,4
TOTAL 95 100 72 100 167 100

En cuanto a la organizacion administrativa de la Facultad, a valores totales se

observa que la opcidn “Satisfactorio” fue la mds seleccionada. Pero si se la desagrega
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por sexo, se observa una marcada disparidad en el comportamiento que la misma

recibié entre la categoria varones con el 45,8% vy el 32,6% de |la categoria mujeres.

Muy préxima a ella se ubica la opcidn “Insatisfactorio” con el 32,9% sobre el
total de la muestra, la que analizada por sexo asume un comportamiento inverso a la
opcioén “Insatisfactorio”, la cual para la categoria mujer (36,8%) fue superior en un 4,2%
a la opcidon “Satisfactorio”. En cambio para la categoria docentes varones fue del

27,8%, tendencia marcadamente decreciente con relacién a la opcidén Satisfactorio.

La opcidén “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” fue seleccionada por el 28,7% de
los miembros de la muestra, tendencia que con una leve diferencia relativa se
mantiene si se la desagrega por sexo, fue mds elevada para la categoria mujer con el

30,6% que el 26,4% de la categoria varones.

15.- Evaluacion Docente acerca de los medios y recursos diddcticos
disponibles, segun Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
Los medios y recursos N° % N© % Ne %
diddcticos de que dispongo
Insatisfactorio 57 60,0 38 52,7 95 56,9
Ni insatisf. Ni satisf. 22 23.3 21 29.2 43 25,7
Satisfactorio 16 16,7 13 18,1 29 17,4
TOTAL 925 100 72 100 167 100

Con relacion a la pregunta los medios y recursos diddcticos de que dispongo,
se observa que la opcién “Insatisfactorio” fue la que mayor adhesion recibid, por
cuanto que el 56,9% de los integrantes de la muestra selecciond esta opcidn. Si la
analizamos por categoria de sexo, observamos que la tendencia es uniforme, dado
que para la categoria mujer la misma fue seleccionada por el 60,0% y en menor

medida por la categoria vardn con el 52,7%.

Es muy significativo el comportamiento que asumid la opcidn “Ni insatisfactorio
Ni safisfactorio”, dado que el 25,7% de los integrantes de la muestra optaron por ella, lo
que implica decir que la distancia entre las opciones ‘“Insafisfactorio” y “Ni
insatisfactorio Ni satisfactorio” es del 31,2%. Si se lo discrimina por sexo esta distancia se

acrecienta. Para la categoria mujer es de 36,7% y para la categoria vardn del 23,5%.

Por Ultimo se ubica la opcién “Satisfactorio” con el 17,4% del total de las
unidades de observacion, porcentaje que mantiene una tendencia homogénea si se
la considera por sexo; para la categoria mujer del 16,7% contra la categoria vardn

levemente superior del 18,1%.
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Es muy relevante la distancia que guardan las opciones extremas, dado que
entre la opcidon “Insatisfactorio” y “Satisfactorio” la misma es del 39,5%. Y si se la
considera por sexo observamos que en la categoria mujer es del 43,2% y en la

categoria varén del 34,7%.

16.- Consideracion Docente acerca de la limpieza y orden del lugar de
trabajo, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
La limpieza y orden de mi lugar
de trabajo N© % NP % NP A
Insatisfactorio 62 65,3 22 30,5 84 50,3
Ni insatisf. Ni satisf. 12 12,6 21 29,2 33 19.8
Satisfactorio 21 22,1 29 40,3 50 29,9
TOTAL 95 100 72 100 167 100

En cuanto a los datos recogidos en este item, se advierte que la opcién
“Insatisfactorio” fue la que mayor porcentaje recibié con el 50,3% de la muestra. Ahora
bien si a este valor relativo se lo desagrega por categoria de sexo, se observa una
marcada asimetria en las actitudes de las categorias relevadas, dado que en la
categoria mujer la misma fue seleccionada por el 65,3% del total de la categoria,
mientras que la categoria varén le asigna una importancia relativa del 30,5%. Esta
marcada diferencia de percepcidon es altamente relevante, de lo que puede inferirse
que el item la limpieza y el orden son mds relevantes en la categoria mujer que en la

categoria varén.

Le sigue en orden de importancia la opcién antitética “Satisfactorio”, la cual
fue seleccionada por el 29,9% de la muestra. Si la consideramos por sexo, observamos

que la categoria varén optd por ella en un 40,3% y en un 22,1% la categoria mujer.

Por Ultimo la opcidn “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” fue seleccionada por el
19.8% de las unidades de la muestra. Si a este porcentaje se lo desagrega por sexo, se
observa que la categoria varén optd por ella en un 29,2%, porcentaje que con
relaciéon a la opcidn “Insatisfactorio” es levemente inferior en el 1,4%. En cambio en la

categoria mujer fue seleccionada por el 12,6%.

Si consideramos los valores de manera aislada, se observa que la categoria
varén considera altamente significativa la limpieza y el orden del lugar de trabajo,
pero si contrastamos este resultado con la opcidén ‘“Insatisfactorio” y con “Ni
satisfactorio Niinsatisfactorio”, observamos que el 59,7% de la categoria manifiesta una
tendencia negativa hacia la limpieza y el orden del lugar de trabajo, contra el 77,9%

de la categoria mujer.
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17.- Valoracion Docente acerca del espacio fisico del que dispone
para sus tareas, segun Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
El espacio fisico NG A NG % Ne %
de que dispongo
Insatisfactorio 68 71,5 54 75,0 122 73,1
Ni insafisf. Ni satisf. 5 53 9 12,5 14 8,4
Satisfactorio 22 23,2 9 12,5 31 18,5
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién al espacio fisico del que se dispone para el desarrollo de las
tareas, observamos que la opcidn “Insatisfactorio” fue seleccionada por el 73,1% de

las unidades de observacion; tendencia que se mantiene si se la analiza por sexo.

Le sigue en orden de importancia la opcidon “Satisfactorio” que fue
seleccionada por el 18,5% de la muestra. Si a este porcentaje lo desagregamos por
sexo, observamos que la categoria mujer le asigna un mayor porcentaje con el 23,2%

que la categoria vardn que le asignd un 12,5%.

Por Ultimo y siendo escasamente significativa se ubica la opcidn “Ni
insatisfactorio Ni safisfactorio” con el 8,4% de las unidades de observacion. Si se lo
considera por categoria de sexo, la categoria vardn le asignd un 12,5% contra un 5,3%

de la categoria muijer.

Si consideramos las dos primeras opciones de manera conjunta, observamaos
que el 81,5% de las unidades de observacion optaron por la misma, y si lo
consideramos por sexo, observamos que la categoria mujer el 76,9% optd por ellas,

contra el 87,5% de la categoria vardn.

18.- Conocimiento Docente de la metodologia de la ensefanza, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
El conocimiento que poseo de NG % Ne % NG %
la metodologia de la ensenanza
Insatisfactorio 8 8,4 9 12,5 17 10,2
Ni insatisf. Ni satisf. 14 14,7 21 29,2 35 21,0
Satisfactorio 73 76,9 42 58,3 115 68,8
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Los datos de este cuadro ponen de manifiesto que la opcidn "Satisfactorio” fue
seleccionada por el 68,8% de las unidades de observacion, si a este valor se lo analiza
por sexo, observamos que la categoria mujeres optd por ella con un 76,9% mientras
que la categoria varones presenta una tendencia marcadamente decreciente
optando por ella el 58,3% lo que implica que la diferencia relativa entre ambas

categorias es del 18,6%. Le sigue en orden de importancia la opcién “Ni insatisfactorio
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Ni safisfactorio” con el 21% de las unidades de observaciéon de la muestra,
desagregada por sexo, observamos que la categoria varones recibié el 29,2%
mientras que la categoria mujer optd en un 14,7%, siendo la diferencia entre ambas
del 14,6%.

Por Ultimo la opcidon “Insatisfactorio” fue la menos representativa de la muestra,
dado que de las unidades de observacion la seleccionaron el 10,2%. La categoria

varén optd por ella en un 12,5% mientras que la categoria mujer lo hizo en un 8,4%.

Si comparamos las opciones extremas observamos que la distancia entre
ambas para la categoria mujer fue del 68,4%; mientras que en |la categoria vardn esta
distancia decrece ubicdndose en el orden del 45,8%. De lo que puede inferirse que la
cuestion metodoldgica es una cuestion mds significativa y tal vez mds trabajada en la
mujer que en el vardn. Esta situacién estd infimamente ligada a cédmo la formacién
pedagdgica incide en unas y otros como asi también cudl es el nivel de demanda

que cada género requiere respecto a la misma.

19.- Actitud Docente acerca del sistema de evaluacién utilizado, segin

Sexo.
Sexo Muijeres Varones Total

El sistema de evaluacion NG % Ne % Ne A
que utilizo
Insatisfactorio 7 7.4 7 9,7 14 8,4
Ni insatisf. Ni safisf. 24 25,3 15 20,8 39 23.4
Satisfactorio 64 67,3 50 69,5 114 68,2

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacion a los datos de este cuadro, puede observarse que la opcidn
“Satisfactorio” fue seleccionada por el 68,2% de las unidades de observacion de la
muestra. Si se la desagrega por sexo, se observa que la categoria vardn le asignd un
valor relativo del 69,5% y un 67,3% la categoria mujer. Le sigue en orden de
importancia la opcidn "“Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” con el 23,4%, que discriminada
por sexo adquiere mayor relevancia en la categoria mujer con el 25,3% vy el 20,8% la

categoria varén.

Por Ultimo la opcidn “Insatisfactorio” fue seleccionada por el 8,4% de las
unidades de observacion, analizada por sexo, observamos que la categoria vardn le

asigna un valor relativo del 9,7% y el 7,4% para la categoria mujer.

La distancia entre las opciones antitéticas fue del 59,9% de la categoria mujer
contra el 59,8% de la categoria vardn, con lo que puede inferirse que la cuestidn de
la evaluacidon guarda una tendencia simétrica y homogénea entre las categorias

docentes varones y docentes mujeres.
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20.- Actitud Docente acerca de compartir la docencia con oiras
actividades, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
El compartirla docencia Ne % Ne % Ne %
con ofras actividades
Insatisfactorio 12 12,6 4 5,6 16 9,6
Ni insafisf. Ni satisf. 10 10,6 11 153 21 12,6
Saftisfactorio 73 76,8 57 79,1 130 77,8
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Si analizamos los datos de este cuadro se advierte que el 77,8% de las unidades
de observaciéon de la muestra optaron por la opcidn “Satisfactorio”, desagregados por

sexo, se mantiene igual tendencia.

Le sigue en orden de importancia la opcién “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio”
con el 12,6% de las unidades de observacion de la muestra, considerada por
categoria de sexo, observamos que la categoria varén optd por ella en un 153%

mientras que la categoria mujer lo hizo en un 10,6%.

La opcidn “Insatisfactorio” fue la menos representativa, ya que optaron por ella
el 9,6%. Analizada por sexo, observamos la categoria mujer con el 12,6% vy el 5,6% para
la categoria vardn.

b) En cuanto a la relacion con los colegas

1.- Valoracion de la integracion entre Docentes de la catedra, segin

Sexo.
Sexo Mujeres Varones Total

La integraciéon entre los N° % N° % N° %
docentes de mi Catedra

Insatisfactorio 17 17.9 14 19.5 31 18.6
Ni insatisf. Ni safisf. 14 14,7 8 11,1 22 13,2
Satisfactorio 64 67,4 50 69,4 114 68,2

TOTAL 95 100 72 100 167 100

La informacién de este cuadro revela que el 68,2% de las unidades de
observaciéon de la muestra considera “Satisfactorio” la integracién entre los docentes
de la cdtedra a la que pertenecen. Si los desagregamos por sexo observamos que

esta presenta una tendencia simétrica entre las categorias.

Le sigue en orden de importancia la opcidn extrema Insatisfactorio con el
18,6% de las unidades de observacion, la categoria vardn optd por ella enun 19,5% vy

enun el 17,9% la categoria mujer.
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Por Ultimo la opcién “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” se ubicd en el tercer
lugar con el 13,2%, discriminada por sexo, la categoria mujer le asignd un valor del

14,7% y la categoria varén un 11,1%.

Si integramos en un mismo segmento la opcién ‘“Insafisfactorio”, “Ni
insatfisfactorio Ni safisfactorio”, observamos que el 31,8% de las unidades de
observacién estd representada por este. Si lo analizamos por sexo observamos que en

la categoria mujer la misma representa el 32,6% y en la categoria varédn el 30,6%.

2.- Actitud Docente acerca del clima de frabajo que se percibe en la
Catedra, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
El clima de trabagjo que se Ne % Ne % Ne %
percibe enla Cdtedra
Insatisfactorio 11 11,6 12 16,7 23 13.8
Ni insatisf. Ni satisf. 23 24,2 8 11,1 31 18,6
Satisfactorio 61 64,2 52 72,2 113 67,6
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a la informacidn de este cuadro, se observa que el 67,6% de las
unidades de observacion de la muestra selecciond la opcidn “Satisfactorio”. Si este
porcentaje es desagregado por categoria de sexo, se observa que el mayor valor se lo

asignd la categoria vardn con el 72,2% contra el 64,2% de la categoria mujer.

Le sigue en orden de importancia la opcién “Ni insatfisfactorio Ni satisfactorio”
con el 18,6%, si este porcentaje se lo analiza por sexo, observamos que el mayor valor
fue asignado por la categoria mujer con el 24,2 % contra el 11,1% de la categoria

vardn.

Por Ultimo la opcién “Insatisfactorio” fue seleccionada por el 13,8% de la
muestra. En este caso la categoria vardn le asignd mayor valor con el 16,7% vy la

categoria mujer, el 11,6%.

Si agrupamos en un mismo segmento la opcion ‘“Insatisfactorio”, “Ni
insatisfactorio Ni satisfactorio”, observamos que la misma fue seleccionada por el 32,4%
del total de la muestra. Si lo desagregamos por sexo, observamos que la categoria
mujer significa el 35,8%, en la categoria vardn el 27,8% de la categoria se ubica en este

segmento.
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3.- Valoracién Docente sobre las relaciones profesionales con colegas de
ofras dreas para la realizacion de actividades comunes, segun Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

Las relacién Prof. Con colegas
de ofras dreas p/ la realizacion N° % N© % N© %
de actividades comunes
Insafisfactorio 22 23,2 17 23,6 39 23,4
Ni insatisf. Ni satisf. 19 20,0 22 30,6 41 24,5
Satisfactorio 54 56,8 33 45,8 87 52,1

TOTAL 95 10 72 100 167 100

Con relacién a la informacién de este item, se observa que el 52,1% de la
muestra selecciond la opcidn “Satisfactorio” al cual si lo desagregamos por sexo el
mayor valor se lo asignd la categoria mujer con 56,8% v el 45,8% la categoria varén. Le
sigue en orden de importancia la opcién “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” que
analizado por sexo el mayor valor lo asignd la categoria vardn con el 30,6% vy el 20,0%
la categoria mujer. Muy cerca de esta opcidn se ubica la opcidén “Insatisfactorio” con

23,4%, discriminada por sexo fue simétrica en ambas categorias, vardn y mujer.

4.- Percepcion Docente del clima de convivencia en los distintos niveles
de la institucién, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total

Mi percepcién del clima de
convivencia en los distintos Ne % Ne % Ne A
niveles de |a instituciéon
Insatisfactorio 27 28,4 20 27,8 47 28,2
Ni insatisf. Ni satisf. 43 45,3 28 38.9 71 42,5
Satisfactorio 25 26,3 24 33,3 49 29,3

TOTAL 95 100 72 100 167 100

De los valores vertidos en este cuadro, se desprende que de las unidades de
observacién que integran la muestra el 42,5% selecciond la opcién “Ni insatisfactorio Ni

satisfactorio”.

Si lo desagregamos por sexo observamos que en la categoria mujer la misma
fue seleccionada por el 453% del total y el 38,9% de la categoria varén. La opcidn
“Satisfactorio” le sigue en orden de preferencia y fue seleccionada por el 29,3% del
total de las unidades de observaciéon, andlizada por sexo, observamos que en la
categoria varén la misma se ubican en el orden del 33,3% vy la categoria mujer, con el
26,3%.

Por Ultimo la opcidn “Insatisfactorio” le sigue en orden de importancia con muy
escaso margen en términos relativos, dado que de las unidades de observacion de la
muestra representa el 28,2% de la misma. Anadlizada por sexo, se observa una

tendencia homogénea y simétrica entre las categorias de sexo.
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5.- Evaluacion Docente de la ayuda que se recibe de colegas de
cdtedra para mejorar o superar cuestiones de la ensehanza de la
materia, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
La ayuda que recibo de mis
colegas de catedra p/ Ne % Ne % Ne %
mejorar o superar cuestiones
de la ensenanza

Insafisfactorio 16 16,8 12 16,7 28 16,7
Ni insatisf. Ni safisf. 22 23,2 5 6,9 27 16,2
Satisfactorio 57 60,0 55 76,4 112 67,1

TOTAL 95 100 72 100 167 100

En este cuadro, puede observarse que del fotal de las unidades de
observacién de la muestra el 67,1% selecciond la opcidén “Satisfactorio”. Si a este valor
se lo considera desagregado por sexo, se observa similar tendencia, la categoria

varén le asigna una importancia relativa del 76,4% vy el 60,0% la categoria mujer.

En orden de importancia le sigue la opcidén “Insatisfactorio” con el 16,7% del

total de la muestra, si se analiza por sexo mantiene la misma tendencia.

Por Ultimo la opcidn “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” muy préxima a la anterior
fue seleccionada por el 16,2% de las unidades de observacion. Sila desagregamos por
sexo, observamos que en la categoria mujer la misma asume un valor mayor que el
registrado para la opcidn “Insatisfactorio™ con el 23,2% contra el 6,9% de la categoria

vardn.

De los datos relevados si reagrupamos la opcién “Insatisfactorio” con “Ni
insatfisfactorio Ni safisfactorio”, puede inferirse que el 32,9% de las unidades de
observacién se ubicaron en esta reagrupacién, la cual desagregada por sexo,
observamos que en la categoria mujer asume un valor relativo del 40,0% del total,

mientras que la categoria vardn se ubica en el orden del 23,6%.

Esta diferencia es por demds llamativa, y revela el grado de insatisfaccion de la
categoria mujer, nada despreciable con relacién a como perciben la ayuda que
reciben de sus colegas para mejorar o superar cuestiones relativas a la Catedra de la

que son miembros.
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6.- Valoracién Docente acerca de los resultados de las investigaciones
en equipo con los colegas de cdtedra, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
Los resultados de lasinvest. en
equipo c/ colegas de cdatedra N° % N° % NG %
Insatisfactorio 35 36,8 16 22,2 51 30,5
Ni insatisf. Ni safisf. 27 28,4 25 34,7 52 31,2
Saftisfactorio 33 34,8 31 43,1 64 38,3
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Los datos de este cuadro ponen de manifiesto una tendencia homogénea y
simétrica con relacion a la percepcion de los encuestados referida a los resultados de
las investigaciones en equipo con colegas de Cdtedra a la que pertenecen. En primer
término se destaca la opcién “Satisfactorio” con el 38,3% de las preferencias, si
consideramos este valor relativo desagregado por sexo, observamos que en la

categoria varén la misma fue seleccionada por el 43,1% vy el 34,8% la categoria mujer.

En orden de importancia se ubica la opcidn “Ni insatisfactorio Ni safisfactorio”
con el 31,2% de las unidades de observacién de la muestra, la cual analizada por sexo
asume mayor valor en la categoria varén con el 34,7% vy el 28,4% la categoria muijer.
Muy préximo, se ubica la opcidn “Insatisfactorio” con el 30,5% de las unidades de
observacién, la cual analizada por sexo asume valores asimétricos, dado que en la
categoria mujer la misma se ubica por encima de la opcidn “Satisfactorio” y “Ni
insatisfactorio Ni satisfactorio” respectivamente con el 36,8% vy el 22,2% la categoria

varon.

Si redlizamos una reagrupacion entre las opciones ‘“Insatisfactorio” y “Ni
insatisfactorio Ni satisfactorio”, observamos que en términos relativos la misma fue

seleccionada por el 61,7% de las unidades de observacion de la muestra.

Desagregada por sexo, la categoria mujer asume mayor valor que la opcién
Satisfactorio con el 65,2%, ubicdndose muy proxima a ella la categoria vardn con el
56,9%.

Estos porcentajes relativos son por demds significativos, dado que los mismos
superan con creces la opcidn individualmente mds preferida, por ello las opciones
aisladas no son en si mismas representativas si no se las compara con el conjunto que

se pretende observar.
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7.- Acftitud Docente acerca de la preocupacion de los colegas por
implantar nuevas metodologias, sugerir actividades, motivar el trabajo,
segUln Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total

La preocupacion de mis
colegas porimplantar nuevas N© %z N© % N© %
metodologias, sugerir

actividades, motivar el frabajo

Insatisfactorio 16 16,8 8 11,1 24 14,4
Ni insatisf. Ni safisf. 17 17,9 12 16,7 29 17.3
Satisfactorio 62 65,3 52 72,2 114 68,3

TOTAL 95 100 72 100 167 100

De los datos recogidos, se desprende que el 68,3% de las unidades de
observacién seleccionaron la opcién “Satisfactorio”, la cual desagregada por sexo,
asume el siguiente comportamiento, de la categoria varones el 72,2% selecciond esta
opcidén y el 65, 3% en la categoria mujer. Le sigue en orden de preferencia la opcidn
“Ni insafisfactorio Ni satisfactorio”, con el 17,3%, analizada por sexo, observamos que la

tendencia no sufre variaciones significativas.

Por Ultimo la opcién ‘“Insatisfactorio” fue seleccionada por el 14,4% de las
unidades de observacion de la muestra; la cual si se la desagrega por sexo se observa
que en la categoria mujer la preferencia se ubica en orden decreciente pero muy
préxima a la opcidn “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” con el 16,8 %y el 11,1% en la

categoria varén.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “Insafisfactorio” y “Ni insafisfactorio Ni
satisfactorio” fueron seleccionadas por el 31,7% de las unidades de observacion de la
muestra. Analizadas por sexo, la categoria mujer se ubica en el orden del 34,7% contra

el 27,8% de la categoria vardn.

8.- Valoraciéon de los Docentes en relacién a la coordinacién existente
respecto de programas, textos, metodologias, evaluacién, etc.,segin

Sexo.
Sexo Mujeres Varones Total

La coordinacién existente
respecto de programas, textos, NG % NG % N© %
metodologias, evaluacion, etc
Insatisfactorio 14 14,7 15 20,8 29 17,4
Ni insatisf. Ni safisf. 29 30,5 19 26,4 48 28,7
Satisfactorio 52 54,8 38 52,8 90 53,9

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Cuando analizamos los datos relevados, observamos que la opcidn
“Satisfactorio” fue seleccionada por el 53,9% de la muestra. Discriminada por sexo se

observa que la misma conserva igual tendencia.
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Le sigue en orden de importancia la opcién “Ni insatisfactorio Ni safisfactorio”
con el 28,7% de las unidades de observacion, la cual desagregadas por sexo,
adquiere mayor valor en la categoria mujer con el 30,5% que el 26,4% de la categoria

varon.

Por Ultimo se ubica la opcidn “Insatisfactorio” con el 17,4% de las unidades de
observacién, la cual analizada por sexo asume un comportamiento asimétrico, dado
que en la categoria vardn la misma fue preferida por el 20,8% del total de la categoria,

para el 14,7% de la categoria mujer.

Si reagrupamos la opcién “Insatisfactorio”, “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio”, en
un misma estrato de andlisis observamos que el 46,1% de las unidades de observacion
de la muestra se ubican en este estrato. Si lo desagregamos por sexo, observamos que
en la categoria mujer el mismo fue preferido por el 45,2% del total de la categoria,
contra el 47,2% de la categoria vardén. Valores por demds representativos, dado que
en términos absolutos la opcidn “Satisfactorio” fue preferida por 90 de las unidades de

observacion.

c) Acerca de la realizacion Docente - Profesional

1.- Valoracién Docente del reconocimiento social que posee la condicion
de profesor/a universitario/a, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

El reconocimiento social que
posee la condicion de Ne % Ne % Ne %
profesor/a universitario/a
Insafisfactorio 29 30,5 13 18,1 42 25,1
Ni insatisf. Ni safisf. 28 29,5 36 50,0 64 38,3
Satisfactorio 38 40,0 23 31,9 61 36,6

TOTAL 95 100 72 100 167 100

De los datos precedentes se desprende que la opcidon “Ni insatisfactorio Ni
satfisfactorio” fue la mds preferida por las unidades de observacion con el 38,3%.
Considerada de manera discriminada por sexo, observamos que la opcidén en la
categoria vardn alcanzdé el 50,0% de la misma y en la categoria mujer el 29,5%; lo que

pone de manifiesto una marcada dispersidn entre las categorias de sexo.

Muy préximo a los valores relativos precedentes, se ubica la categoria
“Satisfactorio” con el 36,6% de la muestra. Si a este porcentaje lo desagregamos por
sexo, observamos una marcada distancia entre las respuestas de cada categoria,
dado que para la categoria mujer la misma fue seleccionada por el 40,0% de la misma

y por el 31,9% de la categoria varén.
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Por Ultimo la opcién ‘“Insatisfactorio” fue seleccionada por el 25,1% de las
unidades de observacion de la muestra; desagregada por sexo se observa que la
categoria mujer manifiesta una mayor Insatisfaccién con el 30,5% contra la actitud de

la categoria varén con el 18,1%.

Si consideramos como una Unica opcidn las categorias “Insatisfactorio” y “Ni
insatfisfactorio Ni satisfactorio”, observamos que del total de las unidades de
observacién el 63,4 % pone de manifiesto la percepcidén que reconocen las unidades
de observacién que se ubican en esta opcidén integrada, la cual si se la analiza por
sexo mantiene la misma tendencia, el 60,0% para la categoria mujer y el 68,1% para la

categoria varon.

2.- Evaluacion Docente acerca de las posibilidades de promocion
profesional/académicas de que se dispone, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

Las posibilidades de promocion
profesional/académicas de N© % N° % N° %
que dispongo
Insafisfactorio 29 30,5 19 26,4 48 28,7
Ni insatisf. Ni satisf. 40 42,1 26 36,1 66 39.6
Satisfactorio 26 27,4 27 37.5 53 31,7

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Los dafos relevados ponen de manifiesto que para las unidades de
observacién de la muestra la opcidon “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio™ es la mds
significativa con el 39,6%, la cual desagregada por sexo conserva una tendencia

simétrica y de cardcter ascendente.

Le sigue en orden de importancia la opcidén “Satisfactorio” con el 31,7% del
total de las unidades de observacion, la cual analizada por sexo asumieron el
siguiente comportamiento, para la categoria varén la misma se ubicd en el orden del

37.5% mientras que en la categoria mujer fue del 27,4%.

Por Ultimo la opcidén antitética fue la de “Insatisfactorio”, la cual fue
seleccionada por el 28,7% del total de las unidades de observacién. Desagregados
por sexo, se observa la misma tendencia, para la categoria mujer con el 30,5% y el

26,4% para la categoria varon.

Si agrupamos la categoria “Insatisfactorio” y “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio”,
como una Unica categoria observamos que el 68,3% de las unidades de observacion
optaron por ésta, la cual desagregada por sexo, adquiere los siguientes valores, para
la categoria mujer la misma se ubica en el orden del 72,6% vy el 62,5% para la categoria

varon.
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3.- Posibilidad de acceso a cargos de mayor jerarquia, segun Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
La posibilidad de acceder a
cargos de mayor jerarquia NP % NE % N° %
Insatisfactorio 39 41,1 19 26,4 58 34,7
Ni insatisf. Ni safisf. 43 45,3 24 33,3 67 40,1
Satisfactorio 13 13,6 29 40,3 42 25,2
TOTAL 95 100 72 100 167 100

De los datos relevados se observa que la categoria “Ni insatisfactorio Ni
safisfactorio” fue seleccionada por el 40,1% de las unidades de observacion.
Siguiéndole en orden de importancia decreciente la opcién “Insatisfactorio” con el

34,7% y “Satisfactorio” con el 25,2% respectivamente.

Si estos valores se los analiza por sexo, se observa que en la categoria mujer la
opcidn que mds adhesion logrd fue “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” con el 45,3%; se
ubica en segundo término la opcién “Insatisfactorio” con el 41,1% mientras que la
Ultima opcidén “Satisfactorio” fue muy poco significativa dado que fue seleccionada

por el 13,6% de la categoria.

La categoria varén tuvo un comportamiento diametralmente diferente, la
opcidén mads seleccionada fue “Satisfactorio” con el 40,3% de las adhesiones. Como
segunda opcidn escogieron “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio™” con el 33,3% y por Ultimo

la opcidn Insatisfactorio recibid el 26,4 % de las adhesiones.

Puede observarse en los valores totales una tendencia simétrica, la cual sin
embargo se revierte cuando se analiza de manera desagregada la categoria

docente mujer versus la de docente varon.

4.- Actitud Docente sobre la posibilidad de mantener actualizados los
conocimientos, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
La posibilidad de mantener
actualizados mis conocimientos | Ne % NG % N© %
Insatisfactorio 12 12,6 8 11,1 20 12,0
Ni insatisf. Ni safisf. 14 14,7 7 9,7 21 12,6
Satisfactorio 69 72,7 57 79,2 126 75,4
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacion a la posibilidad de mantener actualizados los conocimientos, Ias
unidades de observacion seleccionaron la opcidén “Satisfactorio” en un 75,4%. Muy
alejado de esta opcidn, la opcidn “Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” fue seleccionada
por el 12,6% de las unidades de observacion de la muestra y muy préximo a este valor

relafivo se ubicd la opcidn “Insatisfactorio” con el 12,0% de las adhesiones.
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Si lo analizamos por sexo estos valores, observamos que en la categoria muijer,
la opcidén “Satisfactorio” fue la mds seleccionada con el 72,7%, en orden de
importancia pero con una marcada dispersidon se ubicd la opcidn “Ni insatisfactorio Ni
satisfactorio” con el 14,7% y muy préoxima a ella la opcidn “Insatisfactorio™ el 12,6%. En
la categoria vardn el comportamiento registrado fue el siguiente, la opcidn
“Satisfactorio” recibid el 79,2% de las adhesiones, y con porcentajes muy extremos al
precedente, se ubicd la opcidon “Insatisfactorio” con el 11,1% y la opcidén “Ni

insatisfactorio Ni safisfactorio” con el 9,7%.

De lo que puede inferirse que el comportamiento asumido es homogéneo y

simétrico con igual tendencia entre las categorias de sexo de la muestra.

5.- Valoracion de los Docentes acerca de la informacion que reciben sobre
los resultados de su propio frabajo — evaluacion, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

La informacién que recibo solbre los
resultados de mi propio trabajo- N© % N° % N° %
evaluacion
Insafisfactorio 25 26,3 11 15,3 36 21,6
Ni insatisf. Ni satisf. 30 31,6 18 25,0 48 28,7
Satisfactorio 40 42,1 43 59,7 83 49,7

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a la informacion recopilada, se observa que la opcidn
“Satisfactorio” fue la mds representativa para las unidades de observacidon de la
muestra con el 49,7% de la misma. En orden de importancia le sigue la opcién “Ni
insatisfactorio Ni satisfactorio™ con el 28,7% y por Ultimo, muy préxima a la precedente
la opcion “Safisfactorio” con el 21,6%. Si estos valores los analizamos por sexo,
observamos que en la categoria mujer la opcidn mds seleccionada fue “Satisfactorio”
con el 42,1% de la categoria. En orden de importancia se ubica la opcién “Ni
insatisfactorio Ni safisfactorio” con el 31,6% de las adhesiones y por Ultimo la opcidén

“Insatisfactorio” registré un porcentaje del 26,3% de la categoria.

En la categoria vardn, observamos que la opcidon mds significativa fue la
“Satisfactorio” que fue seleccionada por el 59,7%, alejada de ella se ubicd la opcidn
“Ni insatisfactorio Ni satisfactorio” con el 25,0% de las adhesiones y por Ultimo la opcidn

“Insatisfactorio” con el 15,3% de la categoria.

Si consideramos los valores totales de la muestra y los comparamos de manera
desagregada por categoria de sexo, se pone de manifiesto la tendencia de la
informacién recopilada la cual es marcadamente simétrica y homogénea, con un

nivel de dispersidon entre las categorias también simétrica.
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2.3. Tercer Eje - Creencias con respecto a la Mujer

1.- Percepcion segin sexo de la representacion de la mujer-docente en los
niveles de decisidn, prestigio y remuneracioén.

Sexo Mujeres Varones Total

La mujer odont. docente fiene
escasa representacion en los Ne A N© %z N© %
altos niveles de decision,
prestigio y remuneracion
En desacuerdo 38 40,0 42 58,3 80 47,9
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 22 23,2 14 19.4 36 21,6
De acuerdo 35 36,8 16 22,3 51 30,5

TOTAL 95 100 72 100 167 100

De los datos recogidos, se puede observar que el 47,9% de las unidades de
observacién seleccionaron la opcidn "En desacuerdo”. Le sigue en orden de
importancia la opcién “De acuerdo”, con el 30,5 % y por Ultimo la opcidén “Ni en

desacuerdo Ni de acuerdo”, que fue escogida por 21,6%.

Si los desagregamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente
comportamiento, en la categoria varones la opcidon "“En desacuerdo” fue
seleccionada por el 58,3%, le sigue a la distancia la opcidn “De acuerdo” con el 22,3%

y por Ultimo la opcidn "“Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 19,4%.

En la categoria mujer la opcidén “En desacuerdo”, recibid la adhesion del 40,0%,
luego y muy préxima a ella la opcidn antitética “De acuerdo” con el 36,8% y por Ultimo

la opcidon “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 23,2%.

Si realizamos el reagrupamiento de las opciones, observamos que las opciones
“En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fueron seleccionadas por el

69.5% de las unidades de observacion de la muestra.

Analizados por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

63,2% del total de la categoria y el 77,7% para la categoria varén.

Como puede observarse a pesar de las diferencias en la escala de actitudes
de estas preguntas, la tendencia sobre el total de las unidades de observacidn como
sobre el total de cada categoria de sexo que la integra presenta un esquema

simétrico y homogéneo.
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2.- Reconocimiento segun sexo, que el Siglo XXI es el de la mujer.

Sexo Mujeres Varones Total
El siglo XXI serd sin dudas el siglo
de las mujeres Ne A N© % N© A
En desacuerdo 7 7.4 14 19.4 21 12,6
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo| 40 42,1 29 40,3 69 41,3
De acuerdo 48 50,5 29 40,3 77 46,1
TOTAL 95 100 72 100 167 100

De los datos recogidos, se puede observar que el 46,1% de las unidades de

observacién seleccionaron la opcidn “De acuerdo”.

Le sigue en orden de importancia la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”,
conel 41,3%y por Ultimo la opcidon “En desacuerdo”, que fue escogida por 12,6%, del

total de las unidades de observacion de la muestra.

Analizadas por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en la
categoria varones la opcién “De acuerdo” fue seleccionada por el 40,3%, y por Ultimo
la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” recibid igual valor, esto es el 40,3% le

sigue a la distancia la opcién “En desacuerdo” con el 19,4%.

En la categoria mujer la opcion “De acuerdo” fue la mdas seleccionada con el
50,5%, muy préxima a ella se ubica la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el
42,1%, y con una marcada distancia se ubica la opcién “En desacuerdo”, que fue

seleccionada por el 7,4% de la categoria.

Si redlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 53,9% de las unidades de observaciéon de la
muestra. Desagregadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden

del 49,5% de la categoria contra el 59,7% de la categoria vardn.

Puede observarse que la tendencia en el total de las unidades de observacion

como en la discriminada por sexo se mantienen simétricas.
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3.- Discriminacién en el acceso al trabajo, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

En la vida privada se sigue
discriminando ala mujera través | N % N° % Ne %
de una divisién del trabajo y su
acceso a cargos de
responsabilidad avanza con

lentitud

En desacuerdo 30 31,6 46 63,9 76 45,5
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 16 16,8 11 15,3 27 16,2
De acuerdo 49 51,6 15 20,8 64 38,3

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Del cuadro precedente se observa que el 455% de las unidades de
observacién seleccionaron la opcidon “En desacuerdo”, confinla en orden de
preferencia la opcién “De acuerdo” con el 38,3% y por Ultimo la opcidn “Ni en
desacuerdo Ni de acuerdo”, que fue escogida por 16,2% , del total de las unidades

de observaciéon de la muestra.

En la categoria varones la opcién "“"En desacuerdo” fue seleccionada por el
63,9%, la opcidén "“De acuerdo” recibidé el 20,8% de las preferencias y por Ultimo la

opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” el 15,3%.

En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo” fue la mds seleccionada con el
51,6%, en segundo término se ubica la opcién “En desacuerdo” con el 31,6%, y con
una marcada distancia se ubica la opcidn "“Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que fue

seleccionada por el 16,8% de la categoria.

Si readlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 61,7% de las unidades de observacion de la

muestra.

Analizadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

48,4% del total de la categoria y el 79.2 % para la categoria vardn.

Como puede inferirse en el total de las unidades de observacién como cuando

se las discrimina por sexo la tendencia es asimétrica.
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4.- Ilgualdad laboral y acceso a la Educacién, Trabajo e Ingreso, segun Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
Las mujeres no soniguales a los
hombres en el acceso a la Ne % Ne° % Ne %
educacion, las oportunidades de
frabajo o los niveles de ingreso

econdémico

En desacuerdo 45 47 4 48 66,7 93 55,7
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 13 13.7 5 6,9 18 10,8
De acuerdo 37 38,9 19 26,4 56 33,5

TOTAL 925 100 72 100 167 100

De los valores precedentes se puede senalar que el 55,7% de las unidades de
observacién seleccionaron la opcidn “En desacuerdo”, confinla en orden de
preferencia la opcién “De acuerdo” con el 33,5% y por Ultimo la opcidn “Ni en
desacuerdo Ni de acuerdo”, que fue escogida por 10,8%, del total de las unidades de

observacion de la muestra.

Desagregada por sexo, en la categoria varones la opcién “En desacuerdo”
fue seleccionada por el 66,7%, la opcidén “De acuerdo” recibid el 26,4% de las

preferencias y por Ultimo la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” el 6,9%.

En la categoria mujer la opcién “En desacuerdo” recibid la adhesidon del 47,4%,
en segundo término se ubica la opcidn “De acuerdo” con el 38,9%, y con una
marcada distancia se ubica la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que fue

seleccionada por el 13,7% de la categoria.

Si redlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, "Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 66,5% de las unidades de observaciéon de la

muestra.

Analizadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

61,1% del total de la categoria y el 73,6 % en la categoria varén.

Tanto en las unidades de observaciéon totales que integran la muestra como
cuando se considera el comportamiento asumido conforme a la categoria de sexo, la

tendencia es simétrica.
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5.- Rol de la mujer en los nicleos informales, familiares y comunitarios en la
gestion de la Salud, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
Las mujeres cumplen un papel
decisivo en la gestion de salud N© % N© % N© %

dentro de los nUcleos informales,
fliares., y comunitarios

En desacuerdo 4 4,2 10 13,9 14 8,4
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 7 7.4 19 26,4 26 15,6
De acuerdo 84 88,4 43 59,7 127 76,0

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a los valores de este cuadro se observa que el 76,0% de las
unidades de observacién seleccionaron la opcidén “De acuerdo”, con un marcado
nivel de dispersidon se ubican en primer término la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” con el 15,6 % y por Ultimo y préxima a esta la opcion “En desacuerdo” con el
8,4%.

Desagregada por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en
la categoria varones la opcidn “De acuerdo” fue seleccionada por el 59,7%, la opcidn
“Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 26,4 % de la categoria y por

Ultimo se ubica la opcidn “En desacuerdo” que recibid el 13,9% de las preferencics.

En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo” recibid la adhesién del 88,4%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” que fue seleccionada por el 7,4% y la opcién "“En desacuerdo” fue

seleccionada por sdlo el 4,2% de la categoria.

Si readlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 24,0% de las unidades de observacién de la
muestra. Analizadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

11,6% vy del 40,3% en la categoria vardn.

De lo que se desprende que las opciones se concentran en la opcién “De
acuerdo”, recibiendo tanto en el total de las unidades de observacién de la muestra
como en la discriminacion por sexo, la opciones “En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo
Ni de acuerdo” presentan una tendencia simétrica si comparamos los valores del total
de las unidades de observacién con los de la categoria mujer. Este comportamiento

no se registra en la categoria vardn.
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6.- Percepcion segin Sexo frente a los distintos roles de la mujer.

6-1.- La mujer como proveedora de atencién primaria.

Sexo Mujeres Varones Total

Las mujeres son las principales
proveedoras de atencion Ne % N© A NE A
primaria
En desacuerdo 7 7.4 11 15,3 18 10,8
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 14 14,7 20 27.8 34 20,4
De acuerdo 74 77.9 41 56,9 115 68,8

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a los valores de este cuadro se observa que el 68,8% de las
unidades de observacién seleccionaron la opcidén “De acuerdo”, con un marcado
nivel de dispersidon se ubican en primer término la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” con el 20,4 % y por Ultimo y préxima a esta la opcidn “En desacuerdo” con el
10,8%.

Desagregada por sexo, en la categoria varones la opcién “De acuerdo” fue
seleccionada por el 56,9%, la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida
por el 27,8% de la categoria y por Ultimo se ubica la opcidén “En desacuerdo” que

recibid el 15,3% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo” recibid la adhesién del 77,9%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” que fue seleccionada por el 14,7% y la opcién “En desacuerdo” fue

seleccionada por sdlo el 7,4% de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 31,2% de las unidades de observacién de la
muestra. Analizadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

22,1% y enla categoria varéon, el 43,1%.

De lo que se desprende que las opciones se concentran en la opcidon “De
acuerdo”, recibiendo tanto en el total de las unidades de observacion de la muestra
como en la discriminacidon por sexo, las opciones “En desacuerdo” y “Ni en
desacuerdo Ni de acuerdo” una tendencia simétrica si comparamos los valores del

total de las unidades de observacién con los de la categoria por sexo.
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6-2.- Elaboracion de las comidas.

Sexo Mujeres Varones Total
Las mujeres son las que
preparan las comidas N© % N© % N© %
En desacuerdo 18 18.9 8 11,1 26 15,6
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 16 16,8 31 43,1 47 28,1
De acuerdo 61 64,3 33 45,8 94 56,3
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a los valores de este cuadro se observa que el 56,3% de las
unidades de observacién seleccionaron la opcidén “De acuerdo”, con un marcado
nivel de dispersion se ubican en primer término la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” con el 28,1% y por Ultimo y préxima a esta la opcidn “En Desacuerdo” con el
15,6%.

Si laos desagregamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente
comportamiento, en la categoria varones la opcién “De acuerdo” fue seleccionada
por el 45,8%, la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” muy proxima a la anterior
fue escogida por el 43,1% y ubicdndose en Ultimo término la opcién “En desacuerdo”

con el 11,1% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcién “De acuerdo” recibid la adhesion del 64,3%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcién “En desacuerdo” que fue
seleccionada por el 18,9% y por Ultimo la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”

muy préoxima a la anterior fue escogida por el 16,8% de la categoria.

Si redlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 43,7% de las unidades de observacién de la
muestra. Analizadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

35,7% del total de la categoria y en 54,2% de la categoria vardn.

6-3.- Alimentacion a los ninos.

Sexo Muijeres Varones Total
Las mujeres son las que alimentan | Ne % Ne % Ne %
a los ninos
En desacuerdo 14 14,7 6 8,3 20 12,0
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 15 15,8 26 36.1 41 24,6
De acuerdo 66 69,5 40 55,6 106 63,4
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Los valores anadlizados dan cuenta de que 63,4% de las unidades de

observacién seleccionaron la opcidén “De acuerdo”, con un marcado nivel de
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dispersidon se ubican en primer término la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”

con el 24,6 % y por Ultimo y proxima a esta la opcidn “En desacuerdo™ con el 12,0%.

Si desagregamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento,
en la categoria varones la opcidn “De acuerdo” fue seleccionada por el 55,6%, la
opcidon “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 36,1% de la categoria y

por Ultimo se ubica la opcidn “En desacuerdo” recibid el 8,3% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo” recibid la adhesiéon del 69,5%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” que fue seleccionada por el 158% y la opcidén “En desacuerdo” muy

préxima a la anterior fue seleccionada por el 14,7% de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 36,6% de las unidades de observacién de la
muestra. Desagregadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden

del 30,5% del total de la categoria contra el 44,4% de la categoria vardn.

En el segmento “"De acuerdo” se concentran las preferencias del total de las
unidades de observacion como cuando se la considera aisladamente por categoria
de sexo. Las opciones “En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” presenta
una tendencia simétrica si comparamos los valores del total de las unidades de
observacién con el de la categoria mujer comportamiento que manifiesta un

incremento con relaciones alas anteriores en la categoria vardn.

6-4.- Cuidado a los enfermos, los nifos, los ancianos y los incapacitados.

Sexo Mujeres Varones Total

Las mujeres son las que cuidan a
los enfermos, los ninos, los NE % N° % N© %
ancianos y los incapacitados
En desacuerdo 12 12,6 10 13.9 22 13.1
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 13 13,7 27 37.5 40 24,0
De acuerdo 70 73,7 35 48,6 105 62,9

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a los valores de este cuadro se observa que el 62,9% de las
unidades de observacion seleccionaron la opcidn “De acuerdo”, con un marcado
nivel de dispersion se ubican en primer término la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” con el 24,0%, por Ultimo y préxima a ésta la opcidn “En desacuerdo” con el
13,1%.
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Si analizamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en
la categoria varones la opcidon “De acuerdo” fue seleccionada por el 48,6%, la opcidn
“Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 37,5 % de |la categoria y por

Ultimo se ubica la opcidén “En desacuerdo™ con el 13,9% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcidén “De acuerdo” recibid la adhesion del 73,7%,
con un marcado nivel de dispersién se ubica la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” que fue seleccionada por el 13,7% y la opcién “En desacuerdo” muy

préxima a la anterior fue seleccionada por el sélo 12,6% de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 37,1% de las unidades de observacion de la
muestra. Desagregadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden

del 26,3% del total de la categoria contra el 51,4% de |la categoria vardn.

6-5.- Conirol de la Salud de los hijos.

Sexo Mujeres Varones Total

Las mujeres son las que llevan alos
hijos a vacunary al centro de N° % N° % N° %
salud
En desacuerdo 7 7.4 10 13,9 17 10,2
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 10 10,5 26 36,1 36 21,6
De acuerdo 78 82,1 36 50,0 | 114 | 68,2

TOTAL 95 100 72 100 167 100

La opcién “"De acuerdo” fue seleccionada por el 68,2% de las unidades de
observacién de la muestra, le sigue en orden de importancia la opcién “Ni en
desacuerdo Ni de acuerdo” con el 21,6% y por Ultimo |a opcidn “En desacuerdo” con
el 10,2%.

Anadlizadas por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en la
categoria varones la opcién “De acuerdo” fue seleccionada por el 50,0%, la opcidn
“Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 36,1% de la categoria y por

Ultimo se ubica la opcidén “En desacuerdo” con el 13,9% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo” recibid la adhesién del 82,1%,
con un marcado nivel de dispersiéon se ubica la opcién "Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” que fue seleccionada por el 10,5% y la opcidn “En desacuerdo” fue

seleccionada por el sdlo 7,4% de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro

precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
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acuerdo” fueron seleccionadas por el 31,8% de las unidades de observacion de la
muestra. Desagregada por sexo en la categoria mujer la misma registra una marcada

caida ya que fue preferida por 17,9% a diferencia del 50,0% de la categoria varén.

Si consideramos los valores totales de las unidades de observacion de la
muestra se observa una marcada dispersion entre las opciones. Resultando la
tendencia mds homogénea en la categoria vardn y mds asimétrica en la categoria

mujer y en consecuencia ésta Ultima presenta un mayor nivel de dispersion.

6-6.- Ensenanza en la familia de normas de higiene y limpieza.

Sexo Muijeres Varones Total

Las mujeres son las que ensenan
en la familia normas de higieney | e % Ne % N© %
limpieza
En desacuerdo 10 10,5 13 18.1 23 13.8
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 12 12,6 28 38.8 40 24,0
De acuerdo 73 76,9 31 43,1 104 62,2

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a los valores de este cuadro se demuestra que el 62,2% de las
unidades de observacién seleccionaron la opcidén “De acuerdo”, con un marcado
nivel de dispersidon se ubican en primer término la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de

acuerdo” con el 24,0% vy por Ultimo se ubica la opcidn “En desacuerdo” con el 13,8%.

Si analizamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en
la categoria varones la opcién “De acuerdo” fue seleccionada por el 43,1%, muy
préxima a ésta se ubica la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” escogida por el
38,8% de la categoria y por Ultimo se ubica la opcién “En desacuerdo” que recibid el

18,1% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcién “De acuerdo” recibié la adhesion del 76,9%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” que fue seleccionada por el 12,6% y la opcidén "En desacuerdo” fue

seleccionada por el 10,5% de la categoria.

Si redlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 37,8% de las unidades de observacion de la
muestra. Desagregadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden

del 23,1% del total de la categoria y el 56,9% en la categoria varén.

Si bien las opciones se concentran en la opcidén “De acuerdo”, recibiendo

tanfo en el tfotal de las unidades de observacion de la muestra como en la
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desagregacion por sexo, la opciones “"En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” presentan una marcada tendencia asimétrica si comparamos los valores
del ftotal de las unidades de observacion con el de la categoria mujer

comportamiento que se registra en la categoria vardn.

6-7.- Transmision del acerbo cultural.

Sexo Muijeres Varones Total
Las mujeres son las trasmisoras del
acerbo cultural Ne % N© % NE %
En desacuerdo 17 17.9 15 20,8 32 19,2
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 18 18.9 32 44,4 50 29,9
De acuerdo 60 63,2 25 34,8 85 50,9
TOTAL 95 100 72 100 167 100

De los valores de este cuadro se desprende que el 50,9% de las unidades de
observacién seleccionaron la opcién “De acuerdo”, con un marcado nivel de
dispersion se ubican en primer término la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”

conel 29,9 %y por Ultimo y préoxima a ésta la opcidn “En desacuerdo” con el 19,2%.

Si desagregamos por sexo, en la categoria varones la opcion “De acuerdo” fue
seleccionada por el 34,8%, la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida

por el 44,4% y la opcién “En desacuerdo” recibid el 20,8% de las preferenciacs.

En la categoria mujer la opcién “De acuerdo” recibié la adhesion del 63,2%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcidn “Ni en Desacuerdo Ni de
acuerdo” que fue seleccionada por el 18,9% vy la opcidn “En desacuerdo” fue

seleccionada por el 17,9% de la categoria.

Si redlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que fueron seleccionadas por el 49,1% de las unidades de
observacion de la muestra. Situacion que se altera cuando se considera la opcidn “En

Desacuerdo” en la que la tendencia es simétrica.

En este cuadro se observa una marcada dispersiéon entre las opciones, en el
total de las unidades de observacion la mayor concentracidén se materializé en la
opcion "De acuerdo”, recibiendo un tratamiento mds dispar conforme a las
categorias, ya que en la categoria mujer se observa una tendencia creciente vy
decreciente en la categoria vardn. Igual situacién se presenta en la opcidén “En

desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”.
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7.- Percepcion segin Sexo de la Igualdad de Oportunidades de la mujer.

Sexo Mujeres Varones Total
Actualmente alas mujeres se les
sigue denegando igualdad de N° A NE A NE %

oportunidades en cuanto ala
participacion Pdlit. y econdmica

En desacuerdo 35 36,8 35 48,6 70 41,9
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 20 21,1 16 22,2 36 21,6
De acuerdo 40 42,1 21 29,2 61 36,5

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Los valores de este cuadro ponen de manifiesto que el 41,9% de las unidades
de observacion seleccionaron la opcidn “En desacuerdo”, siguiéndole en orden de
importancia la opcién “De acuerdo” con el 36,5% y por Ultimo la opcién “Ni en

desacuerdo Ni de acuerdo” con el 21,6%.

Analizada por sexo, en la categoria varones la opcidn “En desacuerdo” fue
seleccionada por el 48,6%, la opcidon “De acuerdo” fue escogida por el 29,2% de la
categoria y por Ultimo se ubica la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que

recibié el 22,2% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo” recibid la adhesion del 42,1%,
muy préximo a este porcentaje se ubica la opcidn “En desacuerdo” con el 36,8% de
las preferencias y por Ultimo se ubica la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que

fue seleccionada por el 21,1% de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones, observamos que las
opciones "“"En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fueron seleccionadas
por el 63,5% de las unidades de observaciéon de la muestra. Desagregadas por sexo en
la categoria mujer la misma se ubica en el orden del 57,9% del total de la categoria y

el 70,8% para la categoria varén.

De lo que se desprende que de manera cislada las opciones se concentran en
la opcidn “En desacuerdo”, recibiendo tanto en el total de las unidades de
observacién de la muestra como en el andlisis por sexo una misma tendencia, la
opcidon “De acuerdo”, le sigue en orden de importancia, y por Ultimo las opciones “Ni
en desacuerdo Ni de acuerdo" y "En desacuerdo” tomadas como un Unico segmento
son las mds representativas y con una tendencia simétrica si comparamos tanto los

valores del total de las unidades de observacidn con el de la categoria por sexo.
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8.- Responsabilidad de la mujer en el sustento y la economia familiar,
segUn Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
Las mujeres son responsables de
alimentar ala fliay por ende,
pesa sobre ellas gran parte de la NE A N© A N© A
carga de lograr que el dinero
alcance cuando disminuye el
ingreso y aumentan |os precios

En desacuerdo 34 35,8 33 45,8 67 40,1
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 9 9,5 15 20,8 24 14,4
De acuerdo 52 54,7 34 33,4 76 45,5

TOTAL 95 100 72 100 167 100

En este cuadro se observa que el 45,5% de las unidades de observacion
seleccionaron la opcién “De acuerdo”, muy proxima a ella se ubica la opcidn
antitética, “En desacuerdo” con el 40,1% de las preferencias, y por Ultimo a una
marcada distancia se ubica la opcidn "“Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 14,4%

de las preferencias

Desagregada por sexo, en la categoria varones la opcién “En desacuerdo”
fue seleccionada por el 45,8%, la opcidn "De acuerdo” fue escogida por el 33,4% de la
categoria y por Ultimo se ubica la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” recibié el

20,8% de las preferenciaos.

En la categoria mujer la opcién "De acuerdo” recibié mayor adhesion con el
54,7%, le sigue a la distancia la opcién “En desacuerdo” que fue seleccionada por el
35,8% y la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue seleccionada por el sélo 9,5%

de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 54,5% de las unidades de observacion de la

muestra.

Discriminadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

45,3% del total de la categoria contra el 66,6% de la categoria vardn.

De lo que se desprende que las opciones extremas presentan un marcado nivel
de dispersidon entre las categorias de sexo considerados como en el total de unidades
de la muestra. Los valores exiremos se ubican en las opciones “En desacuerdo” y “De
acuerdo”. Ahora bien si se consideran las opciones “En desacuerdo” y “Ni en
desacuerdo Ni de acuerdo” se observa una tendencia simétrica si comparamos tanto

los valores del total de las unidades de observaciéon con el de la categoria sexo.
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9.- Incidencia sobre la mujer frente a las reducciones en servicios
gubernamentales, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

Las reducciones en servicios
gubernamentales como los de
atencién de la salud, cuidados
del nifo, planificacion de la
familia y educacion
normalmente afectan alas N° % Ne° % Ne %
mujeres muy duramente y las
obligan a perder terreno
respecto de sus adelantos

anteriores

En desacuerdo 12 12,6 19 26,4 31 18,6
Ni en desacuerdo Nideacuerdo| 26 27,4 21 29,2 47 28,1
De acuerdo 57 60,0 32 44,4 89 53,3

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Los valores de este cuadro ponen de manifiesto que el 53,3% de Ias unidades
de observacion seleccionaron la opcidon “"De acuerdo”, con un marcado nivel de
dispersidén se ubican en primer término la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”

con el 28,1% y por Ultimo la opcidén “En desacuerdo” con el 18,6%.

Analizadas por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en la
categoria varones la opcidén “De acuerdo” fue seleccionada por el 44,4%, |a opcion
“Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 29,2% de la categoria y por
Ultimo se ubica la opcidn "“En desacuerdo” que recibid el 26,4% de las preferencias. En
la categoria mujer la opcidon “De acuerdo” recibié la adhesion del 60,0%, con un
marcado nivel de dispersidon se ubica la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”
que fue seleccionada por el 27,4% y la opcidn "En desacuerdo” fue seleccionada por

sélo el 12,6% de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 46,7% de las unidades de observaciéon de la
muestra. Desagregada por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden

del 40,0% del total de la categoria y el 55,6% en la categoria vardn.

De lo que se desprende que las opciones se concentran en la opcidén “De
acuerdo”, tanto en el total de las unidades de observaciéon de la muestra como en el
andlisis por sexo, la opciones "En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”
presentan una tendencia simétrica si comparamos los valores del total de las unidades

de observaciéon con los de la categoria sexo.
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10.- Acceso de la mujer a las decisiones en politicas de Salud, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

Las mujeres comienzan a ocupar
cargos que dan acceso a N° % NG % N° %
decisiones de politica en materia
de salud
En desacuerdo - - 23 31,9 23 13.8
Ni en desacuerdo Nide acuerdo| 53 55,8 28 38,9 81 48,5
De acuerdo 42 44,2 21 29,2 63 37,7

TOTAL 95 100 72 100 167 100

La opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”, recibié el mayor nivel de las
adhesiones con el 48,5%, le sigue en orden de importancia la opcién “De acuerdo”,
con el 37,7% de las preferencias y por Ultimo se ubica con un elevado nivel de

dispersién “En desacuerdo” con el 13,8%.

Desagregadas por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento,
en la categoria varones la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”, fue
seleccionada por el 38,9% de las unidades de observacion, le sigue en orden de
importancia la opcién “En desacuerdo” que fue seleccionada por el 31,9%, la opcidn

“De acuerdo” fue escogida por el 29,2% de la categoria.

En la categoria mujer la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” recibié la
mayor adhesion con el 558% luego se ubica la opcidon “De acuerdo” que fue
seleccionada por el 44,2% y la opcidén "En desacuerdo” no fue seleccionada por

ninguna de las unidades de observaciéon de la categoria.

Si analizamos la categoria varén observamos una tendencia simétrica entre las
diferentes opciones. Con relaciéon a la categoria mujer observamos que de las tres

opciones que se le presentaron concentraron sus preferencias en sdlo dos.

11.- Incidencia femenina en el sector de la Salud, segun Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

Se afirma que en el sector de la
salud existe una tendencia hacia Ne % Ne % Ne %
la feminizacion
En desacuerdo 16 16,8 21 29,2 37 22,2
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 49 51,6 27 37,5 76 45,5
De acuerdo 30 31,6 24 33,3 54 32,3

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Los valores de este cuadro ponen de manifiesto que la opcidn mas
seleccionada ha sido “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que recibid el 45,5% de las
adhesiones, le sigue en orden de importancia la opcién “De acuerdo” con el 32,3% de

las preferencias, y por Ultimo la opcidn “En Desacuerdo” con el 22,2%.
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Si analizamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en
la categoria varones la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue seleccionada
por el 37,5%, la opcidn “De acuerdo” fue escogida por el 33,3% de la categoria y por

Ultimo se ubica la opcidn “"En desacuerdo” que recibid el 29,2% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”, fue
preferida por el 51,6% de la categoria, en orden de importancia se ubica la opcidn
“De acuerdo” con el 31,6% y por Ultimo la opcién “En desacuerdo” que fue

seleccionada por el 16,8%.

Si realizamos el reagrupamiento de las opciones, observamos que las opciones
“En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fueron seleccionadas por el
67,7% de las unidades de observacion de la muestra. Desagregada por sexo en la
categoria mujer la misma se ubica en el orden del 68,4% del total de la categoria

contra el 66,7% de la categoria vardn.

De lo que se desprende que tomando las opciones aisladamente, observamos
que las preferencias se concentran en la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”,
considerada tanto en el total de las unidades de observaciéon de la muestra como en
el andlisis por sexo, le sigue en orden de importancia la opcién "De acuerdo” y por
Ultimo “En desacuerdo”, lo que pone de manifiesto la tendencia simétrica de las
opciones, ahora bien si se considera la integracion de las opciones “En desacuerdo” y
“Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”, los datos precedentes pierden vigencia, ya que

ésta recibe el mayor nivel de adhesion de las unidades de observacion de la muestra.

12.- Incremento femenino de la matricula en Ciencias de la Salud, segin
Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

Se estd consolidando una
fendencia de creciente N° % N© % N© %
participacién femenina

especialmente como médicos y

odontélogos

En desacuerdo 4 4,2 2 2,8 6 3.6

Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 10 10,5 20 27,8 30 18.0

De acuerdo 81 85,3 50 69.4 131 78.4
TOTAL 95 100 72 100 167 100

La opcidon “De acuerdo” con el 78,4% de las adhesiones es la mds
representativa, le sigue a la distancia la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con
el 18,0% ubicdndose muy lejos de este valor relafivo la opcidn “En desacuerdo” con el

3.6% del total de las preferencias de la muestra.
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Si desagregamos por sexo, en la categoria varones la opcién “De acuerdo” fue
seleccionada por el 69,4%, la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida
por el 27,8% de la categoria y por Ultimo se ubica la opcidén “En desacuerdo” que

recibié el 2,8% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo” recibid la adhesiéon del 85,3%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” que fue seleccionada por el 10,5% y la opcidén "“En desacuerdo” fue

seleccionada por sélo el 4,2% de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 21,6% de las unidades de observacién de la
muestra. Analizada por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

14,7% vy el 30,6% en la categoria varén.

De lo gque se desprende que las preferencias se concentran en la opcién “De
acuerdo”, recibiendo tanto en el total de las unidades de observacion de la muestra
como en el andlisis por sexo, la opciones “En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” una tendencia simétrica si comparamos tanto los valores del total de las

unidades de observaciéon con el de la categoria por sexo.

13.- Ubicaciéon femenina en los cargos jerdrquicos de la Facultad de
Odontologia, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

La composicidn del personal
docente enlas universidades
muestra que las mujeres N© % Ne A N© %
odontélogas docentes se sitian
en la base de la pirdmide

En Desacuerdo 24 25,3 33 45,8 57 34,1
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 19 20,0 27 37.5 46 27,5
De acuerdo 52 54,7 12 16,7 64 38,4

TOTAL 95 100 72 100 167 100

La opcién “De acuerdo”, recibié el 38,4% de las adhesiones, en orden de
importancia se ubica la opcidn antitética “En desacuerdo” con el 34,1% y muy
préxima a ella la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 27,5% de las

preferencics.

Si laos desagregamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente
comportamiento, en la categoria varones la opcidén “En desacuerdo” que fue

seleccionada por el 45,8%, la opcion “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida
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por el 37,5% de la categoria y por Ultimo se ubica la opcidn “De acuerdo” que recibid

el 16,7% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcién “De acuerdo” recibid la adhesion del 54,7%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcidn “En desacuerdo” fue
seleccionada por el 25,3% de la categoria y la opcién “Ni en desacuerdo Ni de

acuerdo” fue seleccionada por el 20,0% de la categoria.

Si readlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 61,6% de las unidades de observacién de la
muestra. Analizada por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

45,3% del total de la categoria y en la categoria vardn el valor llega al 83,3%.

De lo precedente se infiere una marcada dispersion entre las diferentes
opciones, situacidn que se agudiza no en el total de las observaciones de la muestra

sino y en especial cuando se la considera conforme a la categoria de sexo.

14.- Incremento de la participacion femenina en la Ensefanza Superior,
segUn Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

Se ha registrado en efecto, un
aumento gradual de la proporcidn

del personal femenino enla Ne %z N© % NG %

ensenanza superior en muchos

paises

En desacuerdo - - 4 5,6 4 2,4

Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 21 22,1 26 36,1 47 28,1

De acuerdo 74 77.9 42 57,3 116 69,5
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Del andlisis de los valores de este cuadro se desprende que el 69,5% de las
unidades de observacion seleccionaron la opcidn “De acuerdo”, con un marcado
nivel de dispersién se ubican en primer término la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de

acuerdo” con el 28,1%, por Ultimo la opcién “En desacuerdo” con sdlo el 2,4%.

Desagregadas por sexo, en la categoria varones la opcién "De acuerdo” fue
seleccionado por el 57,3%, |la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida
por el 36,1% de la categoria y por Ultimo se ubica la opcidén “En desacuerdo” que

recibié el 5,6% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcién “De acuerdo” recibid la adhesion del 77,9%,

con un marcado nivel de dispersién se ubica la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
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acuerdo” que fue seleccionada por el 22,1% y la opcidén "En desacuerdo” no fue

seleccionada por ninguna de los miembros de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo"” fueron seleccionadas por el 30,5% de las unidades de observaciéon de la
muestra. Analizada por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

22,1% del total de la categoria y el 41,7% para la categoria vardn.

De lo que se desprende que las opciones se concentran en la opcidn “De
acuerdo”, tanto en el total de las unidades de observaciéon de la muestra como en la
discriminacién por sexo. Las opciones "En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” presentan una tendencia asimétrica si comparamos tanto los valores del

total de las unidades de observacidn con los de la categoria por sexo.

15.- Incidencia de la politica Nacional en el incremento femenino en cargos
directivos y de investigacién en las Universidades, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total
La politica oficial del Gobierno Nac. en
materia de igualdad entre los sexos
prevé como uno de sus objetivos Ne % N° % Ne %
primordiales el aumento del n°de
mujeres en puestos de investigacion y
de dir. enlas universidades

En desacuerdo 9 9,5 7 9,7 16 9,6
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 36 37,9 34 47,2 70 41,9
De acuerdo 50 52,6 31 43,1 81 48,5

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a los valores de este cuadro se observa que el 48,5% de las
unidades de observacién seleccionaron la opcién “De acuerdo”, le sigue en orden de
importancia la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 41,9% y por Ultimo

con una marcada distancia se ubica la opcién “En desacuerdo” con el 9,6%.

Si las desagregamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente
comportamiento, en la categoria varones la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fue la que mds adhesiones recibid con el 47,2%, le sigue en orden de
importancia la opcidén “De acuerdo” que fue seleccionada por el 43,1% de la
categoria y a la distancia se ubica la opcidén “En desacuerdo” escogida por el 9,7%

de la categoria.

En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo” recibid la adhesién del 52,6%, en

segundo lugar se ubica la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que fue
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seleccionada por el 37,9% vy la opcién “En desacuerdo” que fue seleccionada por sélo

el 9,5% de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 51,5% de las unidades de observacién de la
muestra. Analizada por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

47,4% del total de la categoriay el 56,9% para la categoria varén.

De lo que se desprende que las opciones se concenfran en la franja “De
acuerdo”. En el total de las unidades de observacidon de la muestra como en la
discriminacién por sexo, las opciones “"En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” marcan una tendencia simétrica, si comparamos tanto los valores del total

de las unidades de observacion con el de la categoria por sexo.

16.- Fuerza de frabajo, segun Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

La fuerza de frabajo ocupada se
feminizd y la sub ocupaday Ne° % N° % N° %
desocupada se masculinizd
En desacuerdo 11 11,6 10 13.9 21 12,6
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 36 37.9 38 52,8 74 44,3
De acuerdo 48 50,5 24 33,3 72 43,1

TOTAL 95 100 72 100 167 100

En este cuadro se observa que la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”
recibié el 44,3% de las preferencias, muy proxima a este valor se ubica la opcidn “De

acuerdo”, con el 43,1% vy por Ultimo la opcidn “En desacuerdo” con el 12,6%.

Discriminada por sexo, en la categoria varones la opcidn “Ni en desacuerdo Ni
de acuerdo” fue seleccionada por el 52,8% de las unidades de observacion de la
muestra, muy proxima a ella se ubica la opcidon “De acuerdo” con el 33,3% de la
categoria y por Ultimo se ubica la opcidn “En desacuerdo” que recibid el 13,9% de las

preferencias.

En la categoria mujer la opcién “De acuerdo” recibid la adhesidon del 50,5%, le
sigue en orden decreciente la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que fue
seleccionada por el 37,9% y la opcidén “En desacuerdo” por sélo el 11,6% de la

categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de

acuerdo” fueron seleccionadas por el 56,9% de las unidades de observaciéon de la
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muestra. Desagregada por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden

del 49,5% del total de la categoria contra el 66,7% de la categoria varén.

De lo que se desprende que las opciones presentan un marcado nivel de
dispersién tomadas aisladamente, aunque en el total de las unidades de observacién
de la muestra la dispersion es prdcticamente nula entre las opciones “Ni en

desacuerdo Ni de acuerdo”, con la “De acuerdo”.

Por sexo sin embargo, la mayor concentracion es asimétrica, dado que en la
categoria vardn la opcidén preferida fue “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”, a
diferencia de la categoria mujer donde la concentracién se opera en la opcién “De
acuerdo”. Ahora bien, si se considera como una Unica opcidn, las opciones “En
desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” se registra una tendencia simétrica
y homogénea enftre las categorias y el total de las unidades de observacién de la

muestra.

17.- Acceso a la fitularidad de las catedras, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total

Llegar ala fitularidad de las
cdtedras es un camino mas dificil Ne % NG % Ne %
para el sexo femenino
En desacuerdo 40 42,1 39 54,2 79 47,3
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 24 25,3 23 31,9 47 28,1
De acuerdo 31 32,6 10 13,9 41 24,6

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacion a los valores de este cuadro se observa que la opcidon “En
desacuerdo” recibid el 47,3% de las preferencias del total de las unidades de
observacién de la muestra, seleccionaron, con un marcado nivel de dispersion se
ubican en primer término la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 28,1% vy

por Ultimo y préoxima a esta la opcidon “De acuerdo” con el 24,6%.

Si desagregamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento,
en la categoria varones la opcidén “En desacuerdo” fue seleccionada por el 54,2%, la
opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 31,9% de la categoria

y por Ultimo se ubica la opcidon “"De acuerdo” recibid el 13,9% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcién “En desacuerdo” recibid la adhesion del 42,1%,
luego en orden de importancia le sigue la opcidn “De acuerdo” con en 32,6% de las
preferencias y por Ultimo se ubica la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que

fue seleccionada por el 25,3% de la categoria.
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Si redlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “"En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 75,4% de las unidades de observacién de la
muestra. Analizada por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

67,4% del total de la categoria contra el 86,1% de la categoria vardn.

De lo que se desprende que las opciones se concentran en la opcidén “En
desacuerdo”; tanto en el total de las unidades de observacién de la muestra como en
la discriminaciéon por sexo, la opciones “En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” registran una tendencia asimétrica si comparamos los valores del total de las

unidades de observacién con el de la categoria por sexo.

18.- Acceso femenino a cargos jerarquicos, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total

Las escasas mujeres que ocupan
posiciones de jerarquia N° % N© % N© %
constituyen casos excepcionales
En desacuerdo 39 41,1 47 65,3 86 51,5
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 30 31,6 16 22,2 46 27,5
De acuerdo 26 27,3 9 12,5 35 21,0

TOTAL 95 100 72 100 167 100

En este cuadro se observa que el 51,5% de las unidades de observacion
seleccionaron la opcién “En desacuerdo”, con un marcado nivel de dispersion se
ubican en primer término, la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 27,5% y

por Ultimo y préxima a esta la opcion “De acuerdo” con el 21,0%.

Si lo analizamos por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento,
en la categoria varones la opcidn “En desacuerdo” fue seleccionada por el 65,3%, la
opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 22,2% de la categoria y

por Ultimo se ubica la opcidn “De acuerdo” que recibid el 12,5 % de las preferencias.

En la categoria mujer la opcién “En desacuerdo” recibid la adhesion del 41,1%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” que fue seleccionada por el 31,6% y la opcidén “De acuerdo” fue

seleccionada por el 27,3% de la categoria.

Si redlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 79,0% de las unidades de observacién de la
muestra. desagregadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden

del 72,7% del total de la categoria en relacion al 87,5% de la categoria varén.
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De lo que se desprende que de manera aislada las opciones se concentran en
la opcién “En desacuerdo”, tanto en el total de las unidades de observaciéon de la
muestra como en la discriminacion por sexo, la opciones “De acuerdo” y “Ni en
desacuerdo Ni de acuerdo” presentan una tendencia simétrica si comparamos tanto

los valores del total de las unidades de observacidon con el de la categoria por sexo.

Pero es de destacar que si consideramos la opcidn “En desacuerdo” y “Ni en
desacuerdo Ni de acuerdo”, en este segmenfo se agrupan las opciones de las

unidades de observaciéon de la muestra y de cada una de las categorias.

19.- Incremento de la participaciéon femenina en los estamentos docentes de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
Ha habido una insercion creciente
de la mujer en los distintos
estamentos docentes de la Facultad N© A Ne A N© %z
de Odontologia de la Universidad
Nacional de Cérdoba

En desacuerdo 3 32 - - 3 1.8
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 16 16,8 8 11,1 24 14,4
De acuerdo 76 80,0 64 88,9 140 83,8

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a los valores de este cuadro se advierte que el 83,8% de las
unidades de observacion seleccionaron la opcidn “De acuerdo”, con un marcado
nivel de dispersion se ubican en primer término la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” con el 14,4% y por Ultimo la opcién “En desacuerdo” con el 1,8%. Analizada
por sexo, en la categoria varones la opcién “De acuerdo” fue seleccionada por el
88,9%, la opcion "Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 11,1% de la
categoria y la opcién “En desacuerdo” no fue seleccionada por ningun miembro de
la categoria. En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo" recibid la adhesion del
80,0%, con un marcado nivel de dispersidon se ubica la opcién “Ni en desacuerdo Ni
de acuerdo” que fue seleccionada por el 16,8% y la opcidon “"En desacuerdo” fue

seleccionada por el sdlo 3,2 % de la categoria.

De lo que se desprende que las preferencias se concentran en la opcién “De
acuerdo”, las opciones “En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” no han
sido relevantes al momento de las preferencias aunque presenten entre las mismas
una tendencia simétrica si comparamos tanto los valores del total de las unidades de

observacién con los de la categoria sexo.
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20.- Incidencia de la participaciéon femenina en la formacién de los/as
futuros/as odontélogos/as, segin Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
La formacién de los/as futuros/as
odontdlogos/as depende en N° % N° % N° %
mayor medida de la mujer
docente que del docente vardn

En desacuerdo 30 31,6 40 55,6 70 41,9
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 42 44,2 26 36,1 68 40,7
De acuerdo 23 24,2 6 8,3 29 17,4

TOTAL 95 100 72 100 167 100

De este cuadro se desprende que el 41,9% de las unidades de observacion
seleccionaron la opcién “En desacuerdo”, muy proximo a este porcentaje se ubica la
opcidon “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 40,7% y por Ultimo la opcién “De

acuerdo” con el 17,4% de las preferencics.

Desagregado por sexo, en la categoria varones la opcién “En desacuerdo”
fue seleccionada por el 55,6%, la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue
escogida por el 36,1% de la categoria y por Ultimo se ubica la opcidn “De acuerdo”

recibié el 8,3% de las preferencics.

En la categoria mujer la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue
seleccionada por el 44,2%, le sigue en orden de importancia la opcién “En
desacuerdo” que recibid la adhesiéon del 31,6%, y por Ultimo se ubica la opcién “De

acuerdo” que fue seleccionada por el 24,4% de la categoria.

Si redlizamos el mismo reagrupamiento ya realizado, observamos que las
opciones "“"En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fueron seleccionadas
por el 82,6% de las unidades de observacion de la muestra. Discriminadas por sexo en
la categoria mujer la misma se ubica en el orden del 75,8% del total de la categoria

contra el 91,7% de la categoria varédn.

De lo que se desprende que si bien y de manera aislada las preferencias se
concentran en la opcién “En desacuerdo”, la opciones “En desacuerdo” y “Ni en

desacuerdo Ni de acuerdo” como una Unica opcidn recibid la mayor preferencia.
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21.- Incidencia del Sexo en categorias docentes.

Sexo Mujeres Varones Total

Existen cargos de categorias
docentes mds habitualmente NG % N© % NG %
ocupados por mujeres que por
varones
En desacuerdo 13 13.7 33 45,9 46 27,5
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 48 50,5 14 19.4 62 37.1
De acuerdo 34 35,8 25 34,7 59 35,4

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacion a los valores de este cuadro se observa que la opcidén “Ni en
desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 37,1% del total de las unidades de
observacién de la muestra, siguiendo en orden de importancia la opcidon “De

acuerdo”, con el 35,4% vy por Ultimo la opcién “En desacuerdo” con el 27,5%.

Analizadas por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en la
categoria varones la opcidon "“En desacuerdo” fue seleccionada por el 45,9%, la
opcion “De acuerdo” fue escogida por el 34,7 % de la categoria y por Ultimo se ubica

la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que recibid el 19,4% de las preferencias.

En la categoria mujer la opcidén “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue
seleccionada por el 50,5%, con un marcado nivel de dispersidn se ubica la opcién “De
acuerdo” que fue escogida por el 35,8% de la categoria y por ultimo se ubica la

opcidén “En desacuerdo” que fue seleccionada por el 13,7% de la categoria.

Si readlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 64,6% de las unidades de observacion de la
muestra. Desagregadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden

del 64,2% del total de la categoria contra el 65,3% de la categoria varén.

De lo que se desprende que las preferencias se concentran en la opcién “De
acuerdo” recibiendo el mismo fratamiento tanto en el total de las unidades de

observacién de la muestra como en la discriminacion por sexo.
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22.- Percepcion segin Sexo del empleo docente.

Sexo Mujeres Varones Total

Las mujeres y varones tienen una
distinta percepcién del empleo N° % N° % N° %
docente
En desacuerdo 23 24,2 20 | 27.8 43 25,7
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 19 20,0 33 | 458 52 31,1
De acuerdo 53 55,8 19 | 26,4 72 43,2

TOTAL 95 100 72 | 100 167 100

Con relacién a los valores de este cuadro se observa que el 43,2% de las
unidades de observacion seleccionaron la opcién “De acuerdo”, en orden
decreciente le sigue la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 31,1% y por

Ultimo y préoxima a esta la opcidn “En desacuerdo” con el 25,7%.

Desagregada por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en
la categoria varones la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” recibid en 45,8% de
las preferencias, le sigue en orden de importancia la opcidén “En descuerdo” que fue
seleccionada por el 27,8% y por Ulfimo se ubica la opcién “De acuerdo” que fue

escogida por el 26,4% de la categoria.

En la categoria mujer la opcidn “De acuerdo” recibid la adhesion del 55,8%,
con un marcado nivel de dispersion se ubica la opcidn “En desacuerdo”
seleccionada por el sélo 24,2% de la categoria, y por Ultimo la opcidén “Ni en

desacuerdo Ni de acuerdo” con el 20,0 % de las preferencias.

Si redlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones "En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 56,8% de las unidades de observaciéon de la
muestra. Analizadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

44,2% del total de la categoria contra el 73,6% de la categoria vardn.

De lo que se desprende que la tendencia de este cuadro es asimétrico, la
opcidon mdas representativa es la resultante de las opciones "En desacuerdo”, “Ni en
desacuerdo Ni de acuerdo” tanto en el total de las unidades de observaciéon de la

muestra como en la discriminacién por sexo.
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23.- Multiplicidad de roles de la mujer versus el rol profesional docente,
segUn Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
La multiplicidad de roles que la
muijer tiene asignados N© % Ne° % N©° %
culturalmente implica conflictos
con el rol profesional docente

En desacuerdo 44 46,3 25 34,7 69 41,3
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 9 9,5 23 31,9 32 19,2
De acuerdo 42 44,2 24 33,4 66 39.5

TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacién a los valores de este cuadro se observa que el 41,3% de las
unidades de observacion seleccionaron la opcién “"En desacuerdo”, siguiéndole en
orden de importancia la opcidon antitética “De acuerdo”, con el 39,5% de las

preferencias y por Ultimo la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 19,2 %.

En la categoria varones la opcidn “En desacuerdo” fue seleccionada por el
34,7%, la opcidén “De acuerdo” le sigue en orden de importancia con el 33,4% vy por
Ultimo la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo" fue escogida por el 31,9 % de la

categoria.

En la categoria mujer la opcidn “En desacuerdo” recibid la adhesion del 46,3 %,
muy proximo a este porcentaje se ubica la opcién “De acuerdo” con el 44,2% y luego
en un marcado distancia se ubica la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que

fue seleccionada por el 9,5% de la categoria.

Si realizamos el reagrupamiento de las opciones, observamos que las opciones
“"En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fueron seleccionadas por el
60,5% de las unidades de observacion de la muestra. Desagregadas por sexo en la
categoria mujer la misma se ubica en el orden del 55,8% del total de la categoria

contra el 66,6% de la categoria varén.

De lo que se desprende que las opciones presentan una misma tendencia en

las opciones antitéticas, esto es “En desacuerdo” y “De acuerdo”.

Ahora bien si consideramos las opciones “En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo
Ni de acuerdo” observamos que en este segmento se produce la mayor preferencia
tanto de las unidades de observacion de la muestra como de cada una de las

categorias de sexo.
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24.- Percepcion segin Sexo de la discriminacion de la mujer por pautas
culturales.

Sexo Mujeres Varones Total
Las creencias culturales indican
que la mujer ofrece unaimagen
de limitacién en cuanto a sus
posibilidades de desarrollo N° % Ne % Ne %
personal y social y devaluada
en términos de los atributos
asignados y las tareas

desempenadas

En desacuerdo 34 35,8 36 50,0 70 41,9

Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 23 24,2 22 30,6 45 26,9

De acuerdo 38 40,0 14 19,4 52 31,2
TOTAL 95 100 72 100 167 100

De este cuadro se desprende que el 41,9% de las unidades de observacion
seleccionaron la opcién “En desacuerdo”, luego se ubica la opcidn diametfralmente
opuesta “De acuerdo” con el 31,2% de las preferencias y por Ultimo la opcidn “Ni en

desacuerdo Ni de acuerdo” con el 26,9%.

Analizadas por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento, en la
categoria varones la opcidon “En desacuerdo” fue seleccionada por el 50,0%, la opcidn
“Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” fue escogida por el 30,6% de la categoria y por

Ultimo se ubica la opcidén “De acuerdo” que recibid el 19,4% de las preferenciaos.

En la categoria mujer la opcién “De acuerdo” recibié la adhesion del 40,0%,
muy préximo a este porcentaje se ubica la opcidn “En desacuerdo” con el 35,8% de
las preferencias, y por Ultimo la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que fue

seleccionada por el 24,2% de la categoria.

Si redlizamos el reagrupamiento de las opciones como lo hemos venido
haciendo, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 68,8% de las unidades de observaciéon de la
muestra. Desagregadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden

del 60,0% del total de la categoria contra el 80,6% de la categoria vardn.

De lo que se desprende que las preferencias se concentran en la opcién “En
desacuerdo”, tanto en el total de las unidades de observacién de la muestra como
en la discriminacién por sexo, pero si consideramos como una Unica opcion las
alternativas “En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” observamos que en
este segmento se produce la mayor concentraciéon tomando tanto los valores totales

de las unidades de observacion como cada una de la categoria por sexo.
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25.- Incidencia de la Maternidad en el ejercicio profesional, segun Sexo.

Sexo Mujeres Varones Total
Maternidad y profesiéon son
dificiimente compatibles Ne % Ne % Ne %
En desacuerdo 54 56,8 37 51,4 91 54,5
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 15 15,8 16 22,2 31 18.6
De acuerdo 26 27,4 19 26,4 45 26,9
TOTAL 95 100 72 100 167 100

Con relacion a los valores de este cuadro se observa que el 54,5% de las
unidades de observacion seleccionaron la opcién “En desacuerdo”, con un marcado
nivel de dispersion se ubican en primer término la opcidén “De acuerdo” con el 26,9%
de las preferencias y por Ultimo la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el
18,6%.

Desagregadas por sexo, las respuestas asumen el siguiente comportamiento,
en la categoria varones la opcién “En desacuerdo” fue seleccionada por el 51,4%, le
sigue la opcién “De acuerdo” con el 26,4% y por Ultimo la opcién “Ni en desacuerdo

Ni de acuerdo” fue escogida por el 22,2% de la categoria .

En la categoria mujer la opcidn “En desacuerdo” recibid la adhesion del 56,8%,
con un marcado nivel de dispersiéon se ubica la opcidn “De acuerdo” con el 27,4% y
por Ultimo la opcién “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que fue seleccionada por el

15,8% de la categoria.

Si realizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 73,1% de las unidades de observaciéon de la
muestra. Analizadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

72,6% del total de la categoria y en el 73,6% de la categoria varén.

De lo que se desprende que las preferencias se concentran en la opcién “En
desacuerdo”, pero si consideramos la agrupacién senalada observamos que las
opciones "En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” presentan la mayor
concentraciéon de las preferencias, tomadas estas tanto en el total de las unidades de

observacién de la muestra como aisladamente segin categoria de sexo.
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26.- Relacidn entre expectativas femeninas de accesos laboral o prioridad
de proyecto de vida privada, segin Sexo.

Sexo Muijeres Varones Total

La mujer en un proyecto de vida
que prioriza lo privado, no N© % N© % N© %
deposita expectativas de accesos
laborales
En desacuerdo 39 41,1 39 54,2 78 46,7
Ni en desacuerdo Ni de acuerdo 25 26,3 24 33.3 49 29.3
De acuerdo 31 32,6 9 12,5 40 24,0

TOTAL 95 100 72 100 167 100

De este cuadro se desprende que el 46,7 % de las unidades de observacion
seleccionaron la opcién “En desacuerdo”, con un marcado nivel de dispersidon se
ubican en primer término la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” con el 29,3% vy

por Ultimo y préxima a esta la opcion “De acuerdo” con el 24,0%.

Desagregadas por sexo, en la categoria varones la opcidén "“En desacuerdo”
fue seleccionada por el 54,2%, le sigue la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo”
escogida por el 33,3% de la categoria y por Ultimo se ubica la opcidn “De acuerdo”

recibié el 12,5 % de las preferencics.

En la categoria mujer la opcidn “En desacuerdo” recibid la adhesion del 41,1%,
en orden de importancia le sigue la opcidn antitética “De acuerdo” con el 32,6% de
las preferencias y por Ultimo se ubica la opcidn “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” que

fue seleccionada por el 26,3% de la categoria.

Si redlizamos el mismo reagrupamiento de las opciones como en el cuadro
precedente, observamos que las opciones “"En desacuerdo”, “Ni en desacuerdo Ni de
acuerdo” fueron seleccionadas por el 76,0% de las unidades de observacién de la
muestra. Analizadas por sexo en la categoria mujer la misma se ubica en el orden del

67,4% del total de la categoria y en el 87,5% de la categoria vardn.

De lo que se desprende que la mayor concentracion se registra en la opcién
“En desacuerdo”, pero si consideramos la reagrupacion redlizada observamos que las
opciones “En desacuerdo” y “Ni en desacuerdo Ni de acuerdo” son las que registran
la mayor concentracién y adhesidn de las preferencias tomadas tanto del total de las

unidades de observaciéon de la muestra, como aisladamente por categoria de sexo.
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CAPR{TULO VI



Discusion

La Ultima mitad del siglo XX estuvo marcada por un mayor ingreso de las
mujeres a la educacién, percibiéndose actualmente una tendencia a la paridad con
los varones en el acceso a todos los niveles de ensenanza en la mayoria de los paises
de nuestra América Latina. Esta situacion recientemente alcanzada, tiende a dejar
atrds la segregacion de la que fueron objeto las mujeres en épocas anteriores,
expresada en el desigual acceso a la educacion entre los sexos y en una oferta

educativa de menor calidad para el colectivo femenino.

A diferencia de otros niveles de ensenanza, cuando rastreamos el ingreso de
las mujeres a la Universidad, no hablamos de cifras sino que debemos recurrir
necesariamente a nombres propios. Esto ocurre no sélo por que el acceso a la
educacién superior significd una conquista dificil y tardia para el colectivo femenino,
sino también porque las primeras universitarias estuvieron ligadas a luchas
reivindicativas que les otorgaron protagonismo publico en sus respectivos paises. Estas
pioneras abrieron un camino al cual se irian incorporando ofras mujeres, aungque muy
lentamente, de modo tal que durante la primera mitad del Siglo XX la participaciéon
de éstas en la maftricula universitaria fue claramente minoritaria, registrdndose una

amplia brecha con respecto a los varones (19),

En Argentina, durante el quinguenio 1900 - 1905 el porcentaje de ftitulos
otorgados a mujeres no llegaba al uno por ciento (1%) y para la mitad del Siglo XX
alcanzaba al dieciséis punto siete por ciento (16,7%). observdndose que a pesar de su
incremento, la distancia con los varones graduados era todavia muy amplia, segun un

informe del Ministerio de Trabajo de nuestro pais en el ano 1970 (8.

La demanda de educacidn superior en la Argentina crecié a una tasa superior
al 4% anual desde los anos '60. Ello significa que la matricula se expandid varias veces
por encima del crecimiento del grupo poblacional respectivo. Lo ilustrativo de esto es,
senalar que en 1941 la matricula universitaria femenina era del 13%, llegando al 58% en

1997, sdlo en el dmbito de las Universidades Nacionales (62),

El proceso de incorporacién femenina a la Universidad comienza a adquirir un
ritmo diferente a partir de la década del '60 y tras sucesivas aproximaciones logra
conformar -para 1990- un promedio regional para América Latina de 48% de mujeres
matriculadas sobre un crecimiento espectacular de la poblacidén universitaria en

general que logré un incremento de cuatro veces entre 1970y 1990 (40),

En la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba se
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evidencia la misma tendencia de crecimiento, y es a partir del lustro 1968-1973, en
donde se revierte la tendencia para convertfirse en una carrera de preferencia

femenina. (cuadron® 1)

Segun datos suministrados por las Naciones Unidas, en 1990 la situacién de las
mujeres en el nivel superior, era también auspiciosa aunque la tasa regional para
América Latina, de 106 mujeres por cada 100 varones, encubre diferencias entre los

paises que alcanzan diversas proporciones (2),

En 1999 fueron 1.080.598 los jovenes que asistieron a las Universidades en
nuestro pais: 860.661 en las casas de estudios estatales y 169.937 en las privadas. Segin
una investigacién del Centro de Estudios Estado y Sociedad (Cedes)(®), en el
incremento de estudiantes universitarios ha confribuido el aumento en el nUmero de
graduados de la escuela secundaria y la creciente participacién femenina en la

educacién superior y en el mercado de frabagjo.

Otra cuestion relevante a considerar es la distribuciéon de la presencia femenina
en la Universidad segun las carreras o disciplinas que ofrece este nivel. Mdas alld de la
diferencia entre paises y la evolucién que se ha registrado con el tiempo, podriamos
considerar como rasgos permanentes la inclinacién de las mujeres hacia las carreras
humanisticas y pedagdgicas; de corta duracidn, con posibilidades de salida laboral a
corto plazo, con horarios flexibles, dedicacion parcial y, fundamentalmente, eximidas
de la competencia masculina, mientras que los varones prefieren las disciplinas
técnicas, relacionadas con las ciencias duras. B mantenimiento de esta
concentraciéon diferencial por sexo en la eleccidn de determinadas carreras, es
coincidente con la definicién social de lo femenino y lo masculino, y advierte sobre la
persistencia de estereotipos de género vy su influencia en las inclinaciones profesionales

para ambos sexos (81.82),

No obstante, mds alléd de la polarizacién, en las Ultimas décadas se ha
producido una importante ampliacién de los intereses de las mujeres en relacién a las
orientaciones universitarias, pudiéndose observar el caso de algunas carreras que para
mediados del siglo XX representaban reductos claramente masculinos y que
actualmente dejan de serlo, ya sea porque muestran una matricula equivalente entre
los sexos o porque se han convertido de preferencia femenina. En Argentina, por
ejemplo, la matricula femenina en Derecho y Medicina en 1940 apenas llegaba al 5%,
observandose para comienzos de los anos noventa una equiparada concurrencia de

varones y mujeres en ambos casos (7¢),

Asi mismo, en Odontologia, Farmacia y Bioguimica, y Ciencias Exactas vy
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Naturales, en las que en 1940 las mujeres representaban alrededor del 25%, en los anos
noventa las dos primeras se transformaron en carreras de clara preferencia femenina
con mds de 60% de mujeres en la matricula y la restante se transformd en una carrera

neutra a la que asisten varones y mujeres en la misma proporcion (63) (figura Xiil).

En relacién a la carrera de Odontologia en la Universidad Nacional de
Cérdoba se confirma esta clara preferencia femenina a partir de la década del '70,

manteniéndose en esta proporcidn del 60% en la actualidad.

En la carrera de Medicina en el lustro 1973-1978 se produce un aumento
interesante de la matricula femenina, pero recién se alcanzan valores superiores al
50% a partir del lustro 1993-1998. Esta tendencia de Medicina se asemeja a la del fotal

de las carreras de la Universidad Nacional de Cérdoba. (cuadro n° 3)

En lo que respecta a carreras de Ciencias de la Salud, es importante la
participacién de la mujer, cuyo porcentaje varia de un 50% en América Latina, el
Caribe y Europa Occidental y un 70% en Europa Oriental. El menor porcentaje se

registra en Africa con 30% y Asia y Oceania con 40% (22).

Aungue estos porcentajes en Ciencias de la Salud sean elevados vy
alentadores, es necesario tener en cuenta la eleccidon de las especialidades realizadas
por las mujeres después de la graduacién. Tanto en Medicina como en Odontologia
es marcada la tendencia hacia la Pediatria, por ejemplo, y escaso el nUmero de

mujeres que se orientan a la Cirugia (35),

Por ofro lado, esta relacion inversa vuelve a repetirse cuando se analiza la
distribucion por sexo de la escala jerdrquica dentro de la carrera docente, de tal
modo que los varones estdn sobre representados en los puestos directivos. Dada la
elevada participacion femenina en los claustros docentes, el hecho que esto no se
refleje en la misma proporcion en la distribucion de cargos habla a las claras de la
desigualdad de oportunidades y de una fuerte asimetria entre los sexos, porque si

existiera algun sesgo deberia ser favorable a las mujeres(78).

Aun hoy en dia a pesar del crecimiento significativo de Ia matricula femenina
en la Universidad Nacional de Cérdoba, observamos que en los dmbitos de decisidon
como son el Rectorado y los Decanatos las mujeres representan una franca minoria,
baste decir que tanto en la Facultad de Odontologia como en la de Medicina nunca

hubo una mujer Decana de las mismas.

En otros dmbitos de responsabilidad y jerarquia como son las fitularidades de
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Cdatedra, la situacion difiere entre ambas carreras ya que en Odontologia el 47,2% de
los Profesores Titulares son mujeres. En Medicina para igual categoria, las mujeres
representan sélo el 13,2% de los Profesores Titulares, a pesar de que las mujeres
docentes Médicas constituyen el 40,1% del total de los docentes. Las Profesoras
Asociadas y Adjuntas en la Carrera de Medicina representan el 28,1% y en
Odontologia 53,1%. En las Jefaturas de Trabajos Prdcticos las mujeres docentes de

Medicina representan el 44% contra el 55,8% de Odontologid. (cuadrosn®7y 8)

De lo anterior se infiere que la presencia de la mujer docente en la Carrera de
Odontologia es 14,4% veces superior a la de docentes de la Carrera de Medicing;
seguramente esta diferencia obedece a una razén cultural que considera que la
Medicina es una Carrera de varones e histéricamente fue dentro del ejercicio liberal

de las profesiones una actividad profesional que otorgaba un status social relevante.

(cuadro n° 9)

Por diversas razones, las docentes odontdlogas consideran que es distinta la
percepcion que tienen las docentes mujeres de los docentes varones con respecto al
empleo docente. Tal vez esta situacidn obedece a problemas de cardcter estructural
de la Universidad en su conjunto y de cada Facultad en particular, por cuanto que al
momento de disenar la evaluacién en especial la de calidad, escasa importancia se
le asigna a quien sea el responsable de una Cdtedra, para asi poder a partir de los
resultados determinar y reconocer las diferencias y/o coincidencias segun el titular de
cdtedra sea una mujer o un vardn. Esta preeminencia de la mujer en la actividad
docente, también estaria relacionada con la depreciacion econdmica que ha
alcanzado la remuneracidén docente, que no encuentra similitud con ofros sectores
laborales donde el varén busca incorporarse y que le proporcionan mayor solvencia

econdémica.

Lo que permite concluir que estos porcentajes ponen de manifiesto, la
permanencia en la carrera docente de la mujer odontéloga lo que estaria dado por la
probabilidad de acceder a cargos docentes de mayor jerarquia, situacion que no se
observa en la carrera de medicina tal como se verifica en el Cuadro N° 9 en el que
sobre un total de 473 docentes mujeres en la Carrera de Medicina sélo 7 (1,5%) de
ellas son Profesoras Titulares, mientras que en la Facultad de Odontologia sobre 168

mujeres docentes 17 (10,1%) son Profesoras Titulares.

Como consecuencia de las situaciones que acabamos de describir las mujeres
docentes médicas tienen mds dificultades que los varones docentes médicos para

alcanzar los lugares mds prestigiosos y mejor remunerados.
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Cuando examinamos la anfigledad docente por sexo en las carreras de
Medicina y Odontologia se puede observar que en la primera de ellas, para los
docentes varones existe una tendencia marcadamente ascendente en relacién a la
antigledad; sucede a la inversa con las docentes mujeres médicas que van

descendiendo en nUmero a mayor antigledad.

Una situacion distinta se advierte en la carrera de odontologia donde no hay
diferencias significativas entre antigledad docente y categoria de sexo. Las docentes
odontdlogas inician su carrera docente apenas alcanzado su titulo de grado a la vez
que tienen un nivel de permanencia efectiva sin cohortes de relevancia en la misma,

y por ello la tendencia es homogénea y simétrica. (cuadrosn° 10,11,12)

Con relacién a las motivaciones por las que las docentes odontdlogas ingresan
tempranamente a la carrera docente permite una doble lectura. Por un lado la
importancia que reviste el proceso de formacién inconclusa y por el otfro, la necesidad
de capacitacion permanente; ambos supuestos estdn muy arraigados entre los
diferentes actores de la sociedad. La mujer busca constantemente su capacitacion
como medio de acceder a la igualdad de oportunidades en su vida. Esta regla no es
gjena a la docente de la Facultad de Odontologia que manifiesta su voluntad de
mantener actualizados sus conocimientos y la necesidad de capacitacién que hace a

su formacion profesional.

Cuando se examina la evolucidn de los egresados por sexo en la carrera de
Odontologia (cuadro n° 13), se observa una tendencia similar a la registrada en la
evolucion del ingreso (cuadro re 1), 1o que confirma la  feminizacidon de la poblacién

universitaria en Odontologia tanto en el ingreso como en el egreso.

En el ano 1921 egresaron de la Escuela de Odontologia (U.N.C.) solo 2 mujeres
que representaban el 4,8% del total de egresados, mientras que en 1996 egresaron 262
mujeres que representaron el 60,5% del total de egresados para ese ano. Este
crecimiento del egreso en Odontologia no es ajeno a la tendencia generalizada de
todas las carreras de la Universidad Nacional de Cérdoba, con diferentes matices en

relacién a las orientaciones del egreso(cuadro ne 15). (6¢)

Cuando esto se contrasta con la evolucidn de los doctorados se advierte un
comportamiento asimétrico en relacién a la preeminencia marcada hacia la
feminizacion senalada. Al ser asimétrico no se pueden establecer esténdares objetivos
y de hecho representativos, que permitan inferir una proyeccién lineal en el tiempo.
No obstante en Odontologia sobre un total de 168 doctorados/as desde 1935 a 1999

las mujeres representaron solo el 35,1%. (cuadro n° 1¢)
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Analizando la presencia de docentes mujeres segun las lineas curriculares de la
Carrera (Departamentos), sobresale la participaciéon de las mismas en el
Departamento de Odontologia Preventiva y Social, el cual incluye las asignaturas que
tienen relacidn con las dreas de eleccién tradicionales en Ciencias de la Salud, (La

Prevencion, lo Social y la Pediatria). (cuadro n° 18)

Bl proceso de socidlizacion que integra el imaginario colectivo es el sustratum
que condiciona el sistema de division de trabajo y el que determina el juego de roles
que le cabe ejercer como mandato social a la mujer, independiente de su capacidad

reproductiva.

Sin lugar a dudas, el conflicto subyacente de las docentes odontdlogas, es que
ellas le asignan un nivel de representatividad significativa al supuesto de que las
mujeres no son iguales alos hombres en el acceso a la educacion, aungue Bonder, G.
sostiene que las publicaciones oficiales dan muestra de que la insercién educativa de
la mujer es mds significativa que la de los varones en los diferentes niveles del sistema

Educativo (28).

Lo demostrado es que las mujeres tienen diferente nivel de presencia en las
distintas carreras de Educacidn Superior, pero esta diferencia no estd dada por
factores objetivos en el acceso sino a factores objetivos en el egreso, dado que la
insercidon laboral de la mujer en diferentes dreas del conocimiento es inferior a la del

varon (38).

infimamente  relacionado con las preferencias precedentes, y en
concordancia con el mandato socio-cultural, la mujer-madre es desde la primera
infancia, agente de socidlizacién del nino/a, y cuando se inserta en el proceso de
escolarizacién y en atenciéon a la feminizacion de la carrera docente, es la mujer-

docente la que interviene en la trasmisién del acervo cultural de manera protagdnica.

En este proceso se estaria modificando el rol del varén-padre, quien asumiria un
mayor protagonismo y compromiso en la estructura familiar. Si bien es cierfo que esta
actitud no es todavia muy generalizada se observa un avance en la modificacién del
rol que antano ejercia el hombre con relacidén a sus hijos, aunque en la etapa de

escolarizacién el protagonismo masculino es prdcticamente inexistente (73),

Sabido es que las pautas culturales con el fiempo se van modificando vy
muchas de ellas pierden vigencia, de ahi que el comportamiento registrado ponga
de manifiesto la falta de sustentacion de una creencia muy arraigada en una

instancia histérica en que la mujer era sdlo considerada como un sujeto — objeto cuya
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Unica funcion era la de procreacién y crianza de sus hijos, funcidén ésta que se

sospechaba incompatible con una vida laboral y profesional activa (12),

También es interesante poner de manifiesto que este estudio ha demostrado,
que las mujeres docentes odontdlogas ejercen simultdneamente una multiplicidad de
roles que les permiten desarrollar su vocacion personal, laboral y profesional, siguiendo
los mandatos culturales y sociales de su fiempo, buscando en forma permanente

acceder a laigualdad de oporfunidades.

3Estas preparada para ...2, es una pregunta que sistemdticamente se le hace o
se hace la mujer, sin lugar a dudas las egresadas odontdlogas supuestamente no
sabrian qué responder, y es posible entonces que el claustro académico se convierta
en un continente que le permita, a las mds jévenes sortear y resolver las dudas e

inseguridades a cerca de su formacion.
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CAP{TULO Vi

CONCLUSIONES



Conclusiones

En base al estudio realizado se concluye que:

¢ La feminizacién de la docencia es un fendmeno que excede a la
Facultad de Odontologia, por el contrario domina toda la cuestion

Educativa con prescindencia del Nivel y la Disciplina.

En la Facultad de Odontologia de la U.N.C. las mujeres constituyen el 54,5% del
total de docentes odontdlogos/as y ejercen en igual medida que los varones tareas
de responsabilidad vy jerarquia dentro de las estructuras académicas de la Institucién,
como Profesores Titulares, Adjuntos y Asociados, constituyendo mds de la mitad de los
Jefes de Trabajos Practicos. Si bien esta paridad entre hombres y mujeres no refiere un

predominio de un sexo sobre el otro, lo que estas cifras si permiten es comprobar que:

¢ La formacion de los odontélogos/as estd impregnada por una fuerte
vision de género , lo que no ocurre en ofras Facultades de la U.N.C.

relacionadas con las Ciencias de la Salud como es la de Medicina.

Aungue todavia subsisten influencias de pautas culturales arraigadas en la
sociedad, que se manifiestan en la inclinacién de las mujeres docentes de la Facultad
de Odontologia a ciertas dreas del conocimiento como lo es su insercidon en el
Departamento de Odontologia Preventiva y Social, que es donde se encuentra la
mayor presencia femenina, el 87,7% de sus miembros son mujeres, a diferencia del
Departamento de Rehabilitacién Bucal donde las mujeres constituyen el 42%, lo que

estaria demostrando que:

e A pesar de los avances de la mujer en pos de lograr la igualdad de
oportunidades, siguen vigentes hoy, estereotipos y prejuicios que no se
han desterrado definitivamente, quizas porque los cambios esperados
avanzan con excesiva lentitud en nuestra sociedad, aunque al mismo
tiempo se observa que el porcentaje de mujeres en ofras dreas no es

despreciable.
Los resultados obtenidos en el presente frabajo ponen de manifiesto:

e Una percepcion objetiva acerca de la creciente insercion registrada
por la mujer en los distintos estamentos docentes de la Facultad de

Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba.
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Estos datos objetivos prueban el impacto que los cambios sociales registrados,
en los Ultimos tiempos, han influido para que la mujer fuera ganando espacios antes

reservados especialmente a los varones.
Al evaluar el modelo dominante de ejercicio profesional se infiere que:

e La mujer busca su inserciéon laboral en el ejercicio privado de la
profesidon asumiendo todos los riesgos y beneficios que ello implica y
compitiendo de igual a igual con el varén. Con ello pretende insertarse
en la sociedad para el logro de idénticas oportunidades en

condiciones de igualdad.

e Estos conceptos llevan a determinar que las docentes tienen una
inserciéon laboral significativamente similar a la de los varones
odontdlogos y que la percepcion de diferencias respecto a los distintos
destinos laborales, es un mandato sociocultural que a veces puede

incidir en la realidad.

Las pautas culturales vigentes en nuestra sociedad influyen en la inclinacion

de la mujer hacia la docencia por lo que:

e Las docentes odontdlogas consideran que el reconocimiento social que

posee la condicién de profesora universitaria, no es relevante.

Esta percepciéon de la condicién de profesora universitaria no es producto de
una valoracién subjetiva, ya que pardmetros objetivos ponen de relieve esta
problemdtica. Lo demostrado es que las mujeres tienen diferente nivel de presencia

en las distintas carreras de Educacién Superior, pero:

o Esta diferencia no estd dada por factores objetivos en el acceso sino a
factores objetivos en el egreso, dado que la insercion laboral de la mujer en

diferentes dreas del conocimiento es inferior a la del varén

Este supuesto, no ocurre, con las mujeres egresadas de la Facultad de

Odontologia ya que las mismas, segun demuestra nuestro estudio:

¢ Se encuentran insertadas en dreas del conocimiento tradicionalmente
masculinas, como lo son, la prdctica privada y la actividad docente,

ocupando cargos de jerarquia y responsabilidad, dentro de la Facultad.
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La presencia de la mujer, su interés por la formacién académica, su

preocupacioén por la capacitacidén permanente la convierten en:

e Una actora de gran valia en toda Institucidon, especialmente en las
Educativas en donde se ha registrado una expansién geométrica, lo
que sin lugar a dudas incide de manera positiva en el proceso de

ensenanza-aprendizaje de sus alumnos.

Es intferesante plantear las posibilidades que tiene la docencia en manos de
mujeres como ya se demostrd, ellas son las que mds se preocupan por el deficiente
rendimiento de los alumnos, como asi también en la busqueda permanente de nuevas
metodologias de ensenanza que optimicen el aprendizaje sobre todo ante la

desproporcidon numérica en la relacién docente — alumno.

e De estas dfirmaciones se desprende que las mujeres son activas
participes del mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.
En Odontologia la feminizacién de la docencia adquiere una identidad
propia que resulta mds acorde con las significaciones de género y por

lo tanto mas atractivas para las mujeres.

Los resultados finales obtenidos en este estudio ponen de manifiesto la
importancia que reviste para las docentes mujeres canalizar sus potenciales
individuales a la par que desarrollar su vocacién personal, laboral y profesional en

dmbitos multifacéticos,

A manera de corolario: La investigaciéon realizada ha permitido a través del
estudio exploratorio y descriptivo, infroducirnos a la problemdtica de la consideracion

de género en el quehacer de la Salud.

Un trabagjo conjunto de la Comunidad Docente, con participacién activa y
comprensiva de varones y mujeres, quienes, reconociendo la diversidad para consfruir
la igualdad de oportunidades en pos de la optimizacién de la calidad educativa,

permitird sin lugar a dudas, un andlisis mds profundo.

Por ello las conclusiones presentadas en nuestra investigacion, constituyen sélo
un inicio para ofras posteriores, las que deberian estructurarse en un eje integrador
para la construccidn de nuevos paradigmas que permitan formular hipdtesis de
trabajo, que posibiliten profundizar en nuevas dimensiones y con indicadores mds

relevante al son de los cambios culturales de la sociedad.
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CAP{TULO Vill



Resumen

El objetivo del presente tfrabajo fue realizar un estudio exploratorio y descriptivo
que permitiera hacer visible la contribucidén de la mujer a la construccién del

conocimiento y formacion del Recurso Humano en la Odontologia.

El marco orientador de esta propuesta se centré en: El Enfoque de Género
aplicado a la Salud y La Construccién Social para el logro de la Igualdad de

Oportunidades.

Frente a los escasos antecedentes sobre el tema, fue necesario readlizar una
amplia revision documental y bibliogrdfica que nos orientara a identificar procesos vy
tendencias en las carreras de Odontologia y Medicina, ésta Ultima tomada como
referencia en el comportamiento de género de sus docentes. Se describid la insercidn
de la docente odontdloga y se compard con la médica, en relacién al cargo,
categoria, antigiedad entre otros, analizdndose la evolucidon del ingreso, egreso vy
obtencién del fitulo de Doctorado en la Facultad de Odontologia y se compararon

con el total de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Se utilizd como herramienta una encuesta sobre una muestra seleccionada del
universo de odontdélogos/as docentes a efectos de identificar variables promisorias

referidas ala percepcién de la realidad docente-profesional.

Todo ello permitié inferir la participacién de la mujer odontéloga en el ejercicio
profesional; en la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba las
mujeres constituyen el 54,5% del total de docentes odontdlogos/as, y ejercen en igual
medida que los varones tareas de responsabilidad y jerarquia dentro de las estructuras
académicas de la Institucién. Si bien esta paridad entre mujeres y varones no refiere un
predominio de un sexo sobre el ofro, lo que estas cifras permiten es comprobar que la
formacion de los Recursos Humanos estaria impregnada por una fuerte visién de
género, la feminizacion de la docencia adquiere una identidad propia que resulta
mds acorde con las significaciones de género y por lo tanto mds atractivas para las
mujeres, lo que no ocurre en otfras Facultades de la Universidad Nacional de Cérdoba

relacionadas con las Ciencias de la Salud como es la de Medicina.

La constante preocupaciéon de la mujer docente en la Facultad de
Odontologia frente a las distintas problemdticas, la relaciéon docente-alumno , la
busqueda y apreciacion de nuevas metodologias de ensenanza, la dedicacion y su

constante capacitaciéon permiten inferir su preponderante participacién en el
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mejoramiento de proceso de ensenanza-aprendizaje.

Summary

The present study had as objetive to made an exploration and description that
permit visuadlise the contribution of women in Knowledge construction and formation of

human resources in Odonfology.

The guiding conceptual mark, in this propouse, were: the gender focus apply to

health and social consfruction to get equal opporfunities.

As a product of limited antecedents about the investigation subjet, necesary
was made a vast review of documents and bibliography that guide us to identify
processes and tendencies in the National University of Cdérdoba specially at
Odontology and Medicine carreers, this last one taken as referent about gender kind
teaching performance. By this way, It has descrived the insertion of female
odontologist tfeaching staff and it has compared with female medical teaching staff,
related with position, category, seniority, ie. and it has analised the evolution of
admission, graduation, and PhD graduate in the Faculty of Odontology and in the rest

of the National University of Cérdoba.

In this invesfigation it has apply an opinion poll to a sample of selected universe
of odontologist teaching staff With the intention to identify and know interest variables

related with the teaching — professional reality.

By this way, it has permit to infere that in the Odontology Faculty of the National
University of Cdérdoba the 54,5% of the total, female odontology teachers prevade
activities with the same extent of resposability and hierarchy than masculine teachers
inside the structure of the academic insfitution. This not mean a predominance of one
sex fo another, but permits to prove that formation of human resources is impregned
by a strong vision of gender, the female teaching reach itself identity, attractiveness for

women, thats not happened in another institution of health sciences as Medicine.

Is it incessant the preocupation of female teachers in the Odontology Faculty
about diferent problematics as teacher-student relationship, the search and
appreciation of new methodologies of learning; her dedication and constant training,
permit her afive participation at making real a better process of learning -

understanding.
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Anexo

Encuesta - Instrumento para la Recoleccion de Datos

Estudio sobre la Mujer en Odontologia, su contribucién a la construccién del Conocimiento y a la formacién del Recurso Humano.
Facultad de Odontologia. Universidad Nacional de Cérdoba — Afio 2000 -

Cuestionario N°

Fecha / /
Estamos realizando un estudio de Género para conocer las distintas perspectivas por parte de los docentes universitarios de la
Facultad de Odontologia. Su participacion fue seleccionada a través de un muestreo estratificado aleatorio y le agradeceriamos
contestara este cuestionario. Las respuestas bajo ninglin concepto se trataran individualmente, sino que seran utilizadas para elaborar
tablas estadisticas y estan protegidas estrictamente por el secreto estadistico. Muchas Gracias por Participar.-

Sexo Edad O Estado Civil

OF [OMm [J Soltero/a [Jcasado /a
[J Viudo/a []separado /a

N° de hijos[ ] [] enpareja [Jdivorciado/a
[] otro estado

Indique los titulos de formacién que haya alcanzado o que curse actualmente

Indique con una X Alcanzb Cursa actualmente Titulo Expedido por

Postgrados

Maestria

Doctorado

Otro

Afo de egreso de la Carrera de Grado

Que antigiiedad tiene como docente en la Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba? [ ]

A que ciclo de la carrera corresponde la asignatura que | Asignatura 1 Asignatura 2 Asignatura 3
dicta?

NOMBRE DE LA CATEDRA

¢Cual es su cargo docente?

Titular dedicacion exclusiva
Titular semidedicacion

Titular dedicacion simple

Adjunto dedicacion exclusiva
Adjunto semidedicacion

Adjunto simple

Asociado dedicacién exclusiva
Asociado semidedicacion

Jefe de Trabajo Practico ded. exclusiva
10. Jefe de T. Practico semidedicacion
11. Jefe de T. Practico simple

12. Ayudante de 1° y 2° categoria

1
2
3
4.
5.
6
7
8

© ¢

Tipo de designacion
1.  Concurso

2. Interino/a

3. Cargaanexa

¢Cual es su actividad laboral principal ademas de la docencia?
Ejercicio privado de la profesion [ ]
Ejercicio en relacion de dependencia:
Sector Publico []
Sector Privado []
Sistema de Seguridad Social []

Participa en organizaciones:
[]Cientificas
[ Sociales o Culturales y/o Comunitarias no relacionadas con la profesion

;Cuales?
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Las condiciones en que se desarrolla su tarea docente pueden ser mas o menos satisfactorias o
insatisfactorias. Le solicitamos que evalle segun su opinién un grupo de items referidos a los distintos
factores que hacen a su trabajo dentro de la Facultad. Para responder redondee con un circulo él numero

correspondiente a la opcion que considera mas cercana a su opinién sobre la base de la siguiente escala.

Opciones:

1= muy insatisfactorio

2= insatisfactorio

3= ni satisfactorio ni insatisfactorio

4= satisfactorio

5= muy satisfactorio

Con relacién a mi tarea docente:

1. la formacion previa del alumno es 1 2 3 4 5

2. lamotivacion del alumnado por la materia es 1 2 3 4 5

3. el nivel de estudio del alumno es 1 2 3 4 5

4. el nimero de alumnos que tengo a cargo y debo 1 2 3 4 5
evaluar

5. el rendimiento de los alumnos a mi cargo 1 2 3 4 5

6. laextension del programa de la asignatura que dicto | 1 2 3 4 5

7. los contenidos del programa de la asignatura 1 2 3 4 5

8. el nimero de mesas de examenes durante el afo 1 2 3 4 5

9. labibliografia que se utiliza para el cursado de mi 1 2 3 4 5
asignatura

10. el nivel de complejidad de los contenidos del 1 2 3 4 5
programa que dicto

11. la remuneracion de mi trabajo docente 1 2 3 4 5

12. los objetivos académicos de la catedra 1 2 3 4 5

13. el conocimiento que poseen mis colegas de catedra | 1 2 3 4 5
acerca de la asignatura

14. la organizacion administrativa de la Facultad 1 2 3 4 5

15. los medios y recursos didacticos de que dispongo 1 2 3 4 5

16. la limpiezay orden de mi lugar de trabajo 1 2 3 4 5

17. el espacio fisico del que dispongo para mis tareas 1 2 3 4 5

18. el conocimiento que poseo de la metodologia de 1 2 3 4 5
ensefianza

19. el sistema de evaluacion que utilizo 1 2 3 4 5

20. el compartir la docencia con otras actividades 1 2 3 4 5

En cuanto a la relacion con mis colegas:

1. laintegracion entre los docentes de mi cétedra 1 2 3 4 5

2. el clima de trabajo que se percibe en la Catedra 1 2 3 4 5

3. las relaciones profesionales con colegas de otras 1 2 3 4 5
areas para la realizacion de actividades comunes

4. Mi percepcion del clima de convivencia en los|1 2 3 4 5
distintos niveles de la institucion

5. laayudaque recibo de mis colegas de catedrapara |1 2 3 4 5
mejorar o superar cuestiones de la ensefianza de la
materia

6. los resultados de las investigaciones en equipocon |1 2 3 4 5
los colegas de mi catedra

7. la preocupacién de mis colegas por implantar nuevas | 1 2 3 4 5
metodologia, sugerir actividades, motivar el trabajo

8. lacoordinacion existente respecto de programas, 1 2 3 4 5
textos, metodologia, evaluacion, etc.
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Acerca de la realizacion del docente — profesional ...

1. el reconocimiento social que posee la condicion de 3 4 5
profesor/a universitario

2. las posibilidades de promocion profesional/ 3 4 5
académicas de que dispongo

3. laposibilidad de acceder a cargos de mayor 3 4 5
jerarquia

4. la posibilidad de mantener actualizados mis 3 4 5
conocimientos

5. la informacion que recibo sobre los resultados de mi 3 4 5
propio trabajo (Evaluacion)
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Deseamos conocer su opinion sobre algunas creencias que se tienen con respecto a la mujer. Para
responder redondee con un circulo él numero correspondiente a la opcidén que considera mas cercana a
su opinidn sobre la base de la siguiente escala.

Opciones
1. Totalmente en desacuerdo
2. En desacuerdo
3. Nide acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo
La mujer odont6loga docente tiene una escasa representacion en los altos niveles de 1 |2 |3 |4 |5

decision, prestigio y remuneracion

El Siglo XXI sera, sin duda, el Siglo de las mujeres; ya nadie detiene el movimiento que 1 2 |3 |4 |5
ha supuesto la mayor revolucién del Siglo que se acaba

En la vida privada se sigue discriminando a la mujer a través de una division del trabajo 1 |2 |3 |4 |5
muy tradicional y su acceso a cargos de mayor responsabilidad avanza con excesiva
lentitud

Las mujeres no son iguales a los hombres en el acceso a la educacion, las oportunidadesde |1 |2 |3 [4 |5
trabajo o los niveles de ingreso econémico.

Las mujeres cumplen un papel decisivo en la gestion de la salud dentro de los ndcleos 1 |2 |3 |4 |5
informales, familiares y comunitarios

Las mujeres son:

las principales proveedoras de atencion primaria

las que preparan las comidas

las que alimentan a los nifios

las que cuidan a los enfermos, los nifios, los ancianos y los incapacitados
las que llevan a los hijos a vacunar y al centro de salud

las que ensefian en la familia normas de higiene y limpieza

las transmisoras del acerbo cultural

PR R R R PR
NN NN NN
WwWwWwwwwow
i N N N N NG N N
(GRS NGNS NG RSN

Actualmente a las mujeres se les sigue denegando igualdad de oportunidades en cuantoala|1 |2 |3 |4 |5
participacion politica y econdmica

Las mujeres son responsables de alimentar a la familia y por ende, pesa sobre ellas gran 1 |2 |3 |4 |5
parte de la carga de lograr que el dinero alcance cuando disminuye el ingreso y aumentan
los precios.

Las reducciones en servicios gubernamentales como los de atencién de la salud, cuidado 1 |2 |3 |4 |5
del nifio, planificacion de la familia y educacién, normalmente afectan a las mujeres muy
duramente y las obligan a perder terreno respecto de sus adelantos anteriores.

Las mujeres comienzan a ocupar cargos que dan acceso a decisiones de politica en 1 |2 |3 |4 |5
materia de salud. En los prdximos decenios la atencién en el campo de la salud adquirira
un tono decididamente femenino

N
w
S
o

Se afirma que en el sector de la salud existe una tendencia hacia la feminizacién. 1

Se estéa consolidando una tendencia de creciente participacion femenina, especialmente 1 |2 |3 |4 |5
como médicos y odont6logos, en las que cada afio son mas numerosas las matriculas
femeninas en las universidades

El andlisis de la composicion del personal docente en las universidades muestra 1 |2 |3 |4 |5
habitualmente que las mujeres odontélogas docentes se sitlan en la base de la pirdmide, y
que ocupan de manera desproporcionada los puestos menos importantes

Se ha registrado, en efecto, un aumento gradual de la proporcion del personal femeninoen |1 (2 |3 |4 |5
la ensefianza superior en muchos paises

La politica oficial del Gobierno nacional en materia de igualdad entre los sexos prevé 1 |2 |3 |4 |5
como uno de sus objetivos primordiales el aumento del nimero de mujeres en los puestos
de investigacion y de direccion en las universidades

La fuerza de trabajo ocupada se feminizo, y la subocupada y desocupada se masculinizo

Llegar a la titularidad de las catedras es un camino més dificil para el sexo femenino.

Las escasas mujeres que ocupan posiciones de jerarquia constituyen casos excepcionales

AN
(SIENITNIENY
w| w|w|w
IN\INFNFN
(SRR RS

Ha habido una insercion creciente de la mujer en los distintos estamentos docentes de la
Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba

La formacion de los/as futuros/as odontélogos/as depende en mayor medida de la mujer 1 |2 |3 |4 |5
docente que del docente varon
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Existen cargos de categorias docentes mas habitualmente ocupados por mujeres que por 2 |3 |4
varones

Las mujeres y varones tienen una distinta percepcion del empleo docente, que influye 2 |3 |4
tanto en la bisqueda del mismo como en la definicién de sus expectativas profesionales.

La multiplicidad de roles que la mujer tiene asignados culturalmente implica conflictos con 2 |3 |4
el rol profesional docente

Las creencias culturales indican que la mujer ofrece una imagen de limitacién en cuanto a 2 |3 |4
sus posibilidades de desarrollo personal y social y devaluada en términos de los atributos

asignados y las tareas desempefiadas

Maternidad y profesion son dificilmente compatibles 2 |3 |4
La mujer en un proyecto de vida que prioriza lo privado, no deposita expectativas de 2 |3 |4

accesos laborales.
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