EN FCM Universidad CENTENARIO
UNC niversida Ml Dt (A REFORMA

Escuela de Facultad de Nacional % UNIVERSITARIA

Nutricién | FCM Ciencias Médicas de Cérdoba 1918-2018

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA LA LICENCIATURA EN NUTRICION T.I.L

“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de
Nutricion, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cordoba,

desde enero 2013 a noviembre 2018”

Autoras:

e Davicini, Anabella Jazmin 345-33.034.400
e Mateos Oliva, Laura Alejandra 345-200769658

Directora:

e Mgter. Grande, Maria del Carmen

Codirectora:

e Dra. Roman, Maria Dolores

Coérdoba:

Septiembre 2019



“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de Nutricién, Facultad
de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba, desde enero 2013 a noviembre
2018”

HOJA DE APROBACION

TRABAJO DE INVESTIGACION PARA LA LICENCIATURA EN NUTRICION T.I.L

“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de
Nutriciéon, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba,
desde enero 2013 a noviembre 2018”

Autoras
Davicini, Anabella Jazmin
Mateos Oliva, Laura Alejandra

Directora: Mgter. Grande, Maria del Carmen

Codirectora: Dra. Roman, Maria Dolores

Tribunal
Dra. Huergo, Mgter. Bocco, Mgter. Grande,
Juliana Romina Maria del Carmen
Presidente Miembro Miembro

Calificacion: ......cvvvvviiviiiiiiiiiiinnns

Art. 28°. Las opiniones expresadas por los autores de este Seminario Final no
representan necesariamente los criterios de la Escuela de Nutricién de la Facultad

de Ciencias Médicas.

Coérdoba: ...... l...... l......

Davicini, Anabella Jazmin - Mateos Oliva, Laura Alejandra



“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de Nutricién, Facultad
de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba, desde enero 2013 a noviembre
2018”

AGRADECIMIENTOS

A la Universidad Nacional de Cérdoba, Facultad de Ciencias Médicas, Escuela
de Nutricion, por darnos la oportunidad de estudiar y formarnos como profesionales
de la Salud.

A las mujeres madres docentes y estudiantes de la Escuela de Nutricidn,
quienes nos brindaron su tiempo y colaboracion desinteresada para llevar a cabo
esta investigacion.

A nuestra Directora de tesis, Marita, nuestra Co-Directora Dolo y nuestra
asesora Flor, por su guia, dedicacion, predisposicion y apoyo constante en cada
etapa de este proceso.

A los miembros del tribunal por los aportes realizados, para la construccion de
este trabajo.

A los profesores, quienes a lo largo de la carrera contribuyeron en nuestra
formacion profesional; como asi también al personal no docente de la Escuela de
Nutricion, especialmente a Gustavo, quien siempre estuvo a nuestra disposicion.

A nuestras familias, en especial a nuestras madres quienes fueron un pilar
fundamental a lo largo de todo este proceso, agradecemos Su apoyo Yy
acompafamiento incondicional.

A nuestros amigos y comparieros por el apoyo durante la carrera.

Jaz y Lau.

Davicini, Anabella Jazmin - Mateos Oliva, Laura Alejandra



“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de Nutricién, Facultad
de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba, desde enero 2013 a noviembre
2018”

RESUMEN

“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de
Nutriciéon, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba,

desde enero 2013 a noviembre 2018”

Area tematica de investigacion: Epidemiologia y Salud Publica.
Autores: Davicini, AJ; Mateos Oliva, LA; Grande, MC; Roman, MD.

Introduccion: La mujer produce un alimento Unico por sus caracteristicas
nutritivas y su capacidad de generar un vinculo con su bebé. Desde el siglo pasado
se observan sustanciales cambios en el entorno social como sanitario en relacién
con la lactancia. Actualmente se presentan dificultades en la reinsercion laboral y la
tarea de amamantar. Objetivo: Caracterizar el destete, los motivos, el tipo de
alimentacion lactea y reinsercion laboral/estudio de las mujeres madres en el ambito
de la Escuela de Nutricién (EN), Facultad de Ciencias Médicas (FCM), Universidad
Nacional de Cordoba (UNC) desde enero 2013 a noviembre 2018. Metodologia:
Estudio descriptivo de corte transversal, retrospectivo en madres estudiantes y
trabajadoras de la EN, FCM, UNC. Se analizaron variables relacionadas a la madre,
nifio y Lactancia Materna (LM). Para el andlisis de datos, se utilizd el programa
StataV14. Resultados: La muestra se conform6 por 40 madres
docentes/estudiantes de la EN. Las mujeres retomaron sus actividades, en
promedio a los 4 meses del nifio después del nacimiento. El 54% de los lactantes
recibio Lactancia Materna Exclusiva, el 34% Lactancia Materna Parcial y un 12%
Lactancia Predominante. La duracién de la LM, presentd una media de 12 meses,
produciéndose un destete precoz en el 52,5% de los nifios. Conclusion: Por
primera vez se dispone de informacién relativa a la LM en madres
docentes/estudiantes pertenecientes a la EN. En promedio los nifios continuaron
siendo lactados hasta el primer afio de edad. En algunos casos sobrepasando el

afio y 3 meses de vida.

Palabras claves: lactancia materna; alimentacion lactea; destete.
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La naturaleza de la mujer cuenta con la virtud de producir el alimento de vital
importancia para la vida de un bebé, no solo por las caracteristicas nutritivas ideales
en su composicion sino también por su capacidad de generar un vinculo Unico entre
la madre y el nifio'.(-3)

Sin embargo, amamantar no es un acto genuinamente sencillo, ya que se
pueden presentar diversas dificultades' asociadas a multiples factores teniendo en
cuenta la definicibn de Gonzalez C; llegando a obstaculizar el desarrollo y
permanencia de la misma en nifios lactantes.®*)

De acuerdo con la Organizacion Mundial de Salud (OMS), la recomendacion
de salud publica sobre alimentacion del lactante a fin de satisfacer sus
requerimientos nutricionales establece que los nifios deberian ser alimentados
hasta los 6 meses de vida exclusivamente con leche materna.(”

Ya desde el siglo pasado se observan con mayor atencién sustanciales
cambios tanto en el entorno social como en el sanitario en interaccion con todos los
aspectos vinculados con la lactancia." A pesar de que estos hechos mejoraron las
condiciones de vida, una de las mayores preocupaciones que atraviesan las
muijeres en la actualidad, es la situacion de reinsercion en el campo laboral. (10

Aquellas madres que trabajan o estudian fuera de su hogar, presentan serias
dificultades al momento de amamantar a su bebé y en algunos casos, hasta puede
ocurrir la interrupcion o impedimento, si la mujer se encuentra alejada del nifio
durante varias horas.®

Un estudio de la OMS y del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
(UNICEF) difundido en el afio 2017 sefialé que, en el mundo sé6lo un 40% de los
bebés reciben Lactancia Materna Exclusiva (LME) hasta los seis meses de edad.
En Argentina, el promedio es alin mas bajo, segun el mismo informe solo el 33% de

los bebés se alimentan exclusivamente con leche materna.(213)

| Se hace uso de la determinacion en masculino de “nifo”, en referencia a ambos sexos.

Se entienden por diversas dificultades en un sentido multidimensional a factores relacionados al nivel socioeconémico, sociocultural

y al establecimiento de vinculos laborales y académicos. Incluyendo también la disponibilidad de espacios fisicos, relaciones de
afectividad, cuidado y de participacién colectiva, que condicionan el periodo de la lactancia (Gonzéalez C.,2006).

11l ) . - ’ ; ’ ' . .
Los aspectos vinculados a la lactancia clasicamente han sido terreno exclusivo de las mujeres hasta mediados del siglo XX. Sin

embargo, en la actualidad la alimentacién de los lactantes ha sido una preocupacién constante no sélo de las nuevas parejas que tienden
a ser mas igualitarias en todos los aspectos de la vida en comun, sino también de organismos internacionales que dedican importantes
esfuerzos politicos y econémicos con el fin de impulsar el apoyo a la lactancia materna. (Gonzéalez C.,2006).
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Segun los datos publicados por la Encuesta Nacional de Nutricion y Salud
(ENNyS 2010) se observo que el 95,4% de los nifios recibieron leche materna al
momento de nacer. Si bien la iniciacion de Lactancia Materna (LM) fue alta, se pudo
evidenciar como la prevalencia desciende sostenida y progresivamente desde los 6
y 8 meses de vida a medida que aumenta la edad de los nifios. Entre los 6 y 8 meses
el 70% de los nifios recibian leche materna, valor que ha disminuido a un 50% entre
los 12 y 14 meses, y llega a un 24% en el grupo de nifios de 21 a 23 meses. Siendo
los motivos de abandono de la LM referidos por las madres “me quedé sin leche”
(34.8%), “el bebé dejé solo” (11.1%),"tuve que salir a trabajar” (10.2%).04

Desde la Escuela de Nutricibn (EN) se han elaborado numerosas
investigaciones en relacion a la LM, sin embargo, existe escasa informacion de esta
practica en las estudiantes, docentes y no docentes madres que desarrollan su labor
en dicha institucién. Esta situacion, constituye un reto para comenzar a entender
estos procesos desde el ambito académico, fisico y social de las mujeres que
forman parte de la Escuela.

Debido a la importancia de la continuidad del amamantamiento en la vida de
los bebés y de nifios pequefios, es que se pretende analizar el momento en que se
produjo el destete y el tipo de alimentacion lactea que recibié luego de la reinsercion
de la mujer madre en el &mbito de la EN de la Facultad de Ciencias Médicas (FCM)
de la Universidad Nacional de Cordoba (UNC).
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PLANTEAMIENTO Y DELIMITACION DEL PROBLEMA

- ¢Cuando se produjo el destete del nifio, qué tipo de alimentacion lactea
recibio luego de la reinsercion de la mujer madre en el &mbito institucional y

cuales fueron los motivos?

OBJETIVO GENERAL

Caracterizar el destete, los motivos, el tipo de alimentacion lactea y reinsercion
laboral/estudio de las mujeres madres en el ambito de la EN, FCM, UNC desde

enero 2013 a noviembre 2018.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Describir la edad del nifio y el momento de reinsercion de las mujeres

- Describir tipo de alimentacion lactea recibida por los nifios.

- Conocer la duracién de la lactancia materna posteriormente a la reinserciéon
laboral/estudio.

- Describir factores asociados y edad del lactante al momento del destete.

10
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La leche materna ofrece a los lactantes una nutricion completa, proteccion
temprana contra las enfermedades y un alimento seguro y saludable. Ademas,
brinda un valor triplicado en cuanto a las mejoras importantes para la supervivencia
y salud de los nifios, y fortalece el vinculo emocional entre la mama y el bebé.(518)

Desde principios de los noventa, los esfuerzos a nivel local e internacional han
ayudado a las madres a ganar proteccion y apoyo para la lactancia. A pesar de
estos hechos, el compromiso se ha debilitado en relacion a las condiciones
materiales de vida, vinculadas principalmente a la situacioén laboral actual de las
mujeres madres y de aquellas que cursan carreras profesionales.(19.20)

En el afio 2003 la OMS y la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU)
realizaron la publicacion de la Estrategia Mundial para la Alimentacion del Lactante
y el Nifio pequefio, convocando a los gobiernos nacionales, servicios de salud,
comunidades cientificas y donantes internacionales a revitalizar los esfuerzos
dirigidos a la lactancia. A medida que aumenta la cantidad de mujeres que
amamantan, mas nifios sobreviven sus primeros afios de vida y crecen

saludables.(7:17.18)

Los efectos en la salud a los que contribuye la LM

La lactancia proporciona los beneficios mas completos para la salud cuando
se inicia inmediatamente después del nacimiento del bebé, y sigue siendo la
alimentacion exclusiva (sin introduccién de otros alimentos, liquidos o agua) durante
los primeros 6 meses de vida. La LME ayuda a mantener saludable al lactante,
promueve su crecimiento y desarrollo.(?1-22)

Ademas, reduce los niveles de desnutricién y previene las muertes infantiles
por diarreas y pulmonia. Los logros en las practicas 6ptimas de lactancia son los
gue mayormente disminuyen los riesgos de enfermedades, desnutricion y muertes
tempranas. (@224

Un estudio realizado en paises de Africa, el Sudeste de Asia y América Latina'V
reveld que los lactantes que dejaron de ser amamantados antes de los 2 meses de
edad tenian cuatro veces mas probabilidades de morir, después de haber

considerado otros factores que influyen en la mortalidad infantil. 25.26)

[\ . . . . .
Efectos de los intervalos de nacimientos anteriores sobre la mortalidad y el estado nutricional en neonatos, lactantes y menores de
cinco afios en paises en desarrollo. Evidencias de las encuestas sociodemogréficas y de salud.

12
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La leche materna tiene una composicion nutricional completa. Contiene una
combinacion de grasas, proteinas, carbohidratos, vitaminas, minerales y factores de
crecimiento esenciales para satisfacer totalmente las necesidades en la primera
infancia. Este alimento fomenta el crecimiento y desarrollo de un nifio mejor que
cualquier sustituto. Contiene aminoacidos, y enzimas que permite a los bebés digerir
facilmente los nutrientes que necesitan.(?25

La LME hasta por 6 meses y periodos mas prolongados de cualquier tipo de
lactancia, parecen promover mayor ganancia de peso y mayor aumento en la talla
respecto al desarrollo posterior del nifio."

Es posible que la lactancia tenga un efecto protector contra la obesidad en la
nifiez y otros factores de riesgo cardiacos. Tal efecto protector puede deberse a una
menor ingestion de proteinas y a un metabolismo energético mas bajo entre los
bebés amamantados que entre los bebés alimentados con formulas lacteas.@®

Varios estudios recientes han revelado que los nifios amamantados tienen
mejor desarrollo intelectual. Cuanto mas se prolonga la lactancia, mayores
progresos en el desarrollo cognitivo.(20:25-28)

A pesar de los multiples beneficios que se han demostrado acerca de la
importancia de la lactancia, a través de diferentes estudios en la poblacion materno-
infantil de todo el mundo, se observa un descenso en la frecuencia y duracion de la
misma. Esto se debe a numerosas caracteristicas sociodemograficas y culturales
particulares de cada pais, como asi también a que la préactica de la lactancia puede
verse afectada por el tiempo de separacion entre madre e hijo.(5-7:13.14,29-32,34)

Segun la Encuesta Nacional de Lactancia Materna (ENaLac 2017) realizada
por el Ministerio de Salud de la Nacion, el porcentaje de destete aumenta a medida
gue los nifilos crecen. Cabe afiadir que, el destete precoz tiene un importante
impacto en la salud de la poblacion. Por otra parte, la educacion de la madre también
fue un factor que influyd en la prevalencia de LM en la poblacion estudiada
presentando diferencias entre los distintos niveles educativos. (29-3%)

Si bien la LM es un mecanismo natural, genético y biolégico en el organismo
de la mujer, también se encuentra sujeto a influencias generalizadas por la
sociedad, por las pautas culturales de cada nacion, por el sistema econémico de un

pais y las formas de vida de una poblacion. Es un comportamiento que debe ser
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aprendido y para ello es primordial contar con el apoyo institucional y el tiempo

necesario para hacerlo.

La estructura organizacional del empleo maternal

Desde el siglo pasado se observa con mayor atencidén sustanciales cambios
tanto, en el entorno social como sanitario en interaccion con todos los aspectos
vinculados con la lactancia. De esta manera, la maternidad sobrellevé
transformaciones importantes en la vida de las mujeres. Algunas de ellas fueron la
incorporacion en el terreno laboral asalariado, la escolarizacion de nifios y los
avances en la igualdad de derechos civiles.11:36-39)

A pesar de que estos hechos mejoraron las condiciones dignas de vida de las
madres, culturalmente, una de las mayores preocupaciones que atraviesan las
mismas en la actualidad es la situacidén de insercién y de reinsercion en el campo
laboral. Sin embargo, a nivel macroeconémico, operan factores socioculturales y
politicos identificados en una cultura normativa de mercado centrada en principios
de productividad, competencia, y eficiencia en los resultados. Por consiguiente,
impone la exclusion de la mujer madre en diferentes ambitos, particularmente en la
esfera laboral.

A nivel social el posicionamiento femenino queda relegado ante la posibilidad
de ejercer la maternidad y recae en una situacion desventajosa y discriminatoria
respecto al varon.

Es importante analizar, la existencia de creencias implantadas por las légicas
del mercado respecto a las actividades laborales, quienes sostienen desde una
perspectiva hegeménica y productivista, que el trabajo maternal es una via de
obstaculos para el cumplimiento de las tareas que la actividad laboral demanda.®

Con frecuencia, esta realidad social se acompafia de un mayor desafio. Aquel
gue se gesta entre las mujeres madres, y es la interaccion por la busqueda de un
equilibrio entre las tareas laborales, de estudio y la continuidad de la lactancia.
Aquellas que trabajan o estudian fuera de su hogar, presentan serias dificultades al
momento de amamantar a su bebé y en algunos casos, hasta puede ocurrir la
interrupcion o impedimento si la misma se encuentra alejada del nifio durante varias

horas de su jornada laboral y/o de estudio.®
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Si bien, se considera que el empleo es una de las actividades humanas
elementales que permite la subsistencia de vida a las personas y familias, se
sostiene que, la organizacibn de la actividad laboral debe fundamentarse
principalmente en un sistema normativo de leyes que contemple la conciliacion entre
la esfera de la vida familiar y laboral, concentrando especial atencion en la condicion

de maternidad.®-10

Significacion social del empleo v la maternidad

El trabajo remunerado de calidad es una fuente clave del bienestar material,
psicoldgico y social que favorece el desarrollo humano. Se caracteriza por tres
principales dimensiones, primeramente, contribuye al sostenimiento econdmico del
hogar; en segundo lugar, favorece al sostén de la identidad que se configura a las
tareas realizadas; y por ultimo, constituye un factor de integracién social decisivo
porque permite el establecimiento de vinculos, mas alla del ambito familiar, que
brindan estatus y reconocimiento social.(816:37-39)

La incorporacion de las mujeres madres al mercado laboral, provocé un
cambio en la significacion social de la maternidad. Es decir que las mismas logran
compatibilizar el cuidado de los hijos con su desarrollo personal y profesional.
Ademas, se armonizan las modificaciones en la estructura del hogar, surgen
variaciones en la dindmica familiar, las tareas dentro de la vivienda y los cuidados
infantiles ya no son una responsabilidad exclusiva de ellas.(®-11.19.40-49)

De hecho, la labor femenina fuera del hogar posibilita mejorar la calidad de
vida de los integrantes del mismo y equilibrar la distribucién en las decisiones
conyugales. Esto significa que la ocupacién en ellas proporciona mayor seguridad,
con respecto al desarrollo de su proyecto personal, al tiempo que incide en un mayor
bienestar para sus familias.(11:36-40)

Sin embargo, el trabajo fuera de su unidad domestica conlleva también, otros
aspectos que suelen generar dificultades, como por ejemplo, la cantidad de tiempo
gue las mujeres madres pasan fuera de su hogar, las condiciones bajo las cuales
estan contratadas, determinan la manera en que el empleo podria afectar su propio
bienestar y el de su familia. Es decir, que pueden presentarse inconvenientes para

conciliar las funciones maternales con las demandas laborales.(©:11.19.47.50)
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Esta situacion se debe a que en la mayoria de las sociedades, el trabajo
remunerado y la maternidad estan estructurados y definidos en &mbitos
diferenciados. Muchas veces el empleo maternal trae aparejado una nueva
problematica como consecuencia de una experiencia complicada de la maternidad

y la reinsercion al trabajo.(®647)

Situacion laboral de mujeres madres en la Argentina

La participacion de las mujeres madres en el mercado de trabajo fue uno de
los cambios mas significativos en el sistema laboral argentino. Durante las ultimas
décadas la feminizacion de la mano de obra se evidencio, a partir del aumento de
la participacion de las mismas con carga de familia. Entre los principales motivos
gue ocasionaron este hecho se destaca la necesidad de revertir el empobrecimiento
de los integrantes de la familia generado por el aumento de la tasa de desempleo,
la precarizacion de las condiciones laborales y la reduccion de los ingresos medios
en los hogares. Por otro lado, la transformacion que se produjo en los mercados
laborales trajo aparejado una nueva organizacién en los contextos profesionales
causando mayor flexibilidad, en contraste con mayor grado de especializacion, es
decir que estas innovaciones en el ambito laboral se acompafiaron de una demanda
de mayores niveles de educacién. Por ende, este novedoso escenario las posiciona
en una situacion de ventaja.(11:36:39,40-43,49,51)

En Argentina, la proporcion de mujeres madres que participan del mercado
laboral, equivale a un 61,2%. De las cuales, la mayoria de ellas se desempefian en
actividades pertenecientes al sector privado (72.3%) y son asalariadas el 81.1%, en
tanto que, el 14.9% son trabajadoras independientes. Sélo, el 2.8% son duefias o
socias de su propia empresa.(11:33.52-55)

En promedio aportan el 47.6% del Ingreso Total del Hogar, esto explica que la
feminizacion del empleo representa una contribucién clave en el sostén econémico
de las familias, y a su vez, quebranta el esquema tradicional familiar con unico
proveedor varén. (1119

En el actual mercado laboral, aquellas con carga familiar padecen las
denominadas “desventajas por la maternidad”. Es decir que, son las madres quienes
participan menos en el mercado de empleos (61.2%), que las que no tienen hijos

(79.2%) y sus aportes a los ingresos totales de los hogares son menores. Estos
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indicadores dan a conocer cuéles son las circunstancias de desventaja por la
maternidad, por lo tanto, este término sugiere, que la interseccion entre trabajo y
familia genera una tension que no se presenta en igual medida para los varones y
para las mujeres sin hijos.(11:36.52-57)

Asi mismo, la baja contribucion de la mayoria de los varones respecto a las
tareas del hogar y la carencia de politicas que contribuyan a conciliar la vida laboral,
familiar y profesional, sumado a la escasez de apoyo econdmico y social a los que
proveen trabajo de cuidado limita las oportunidades de empleo de las madres y
reduce sus ingresos, especialmente para el caso de aquellas con mayor cantidad
de hijos_(11,33,36,44,45,52-55)

En el pais, solo el 8.2% de las madres se desempefian en tareas
profesionales. Estos puestos de mayor calificacidbn proveen mejores condiciones
laborales, brindan posibilidad de desarrollo profesional y de aprendizaje, y ademas
contribuyen en mayor medida a lograr la satisfaccion personal y el reconocimiento
social. El 60% de las mujeres madres que trabajan en Argentina se encuentran
desprotegidas ya que se ubican por fuera de la cobertura de la legislacion laboral.
Tanto el derecho laboral publico como el privado resguardan a las mujeres en su
funcién reproductiva y por lo tanto, velan por la estabilidad del empleo durante el
embarazo, concediendo licencias por maternidad y permisos para la lactancia, entre
otros derechos. Sin embargo, las disposiciones legales del pais regulan
exclusivamente el trabajo remunerado que esta registrado (inserto en el sistema de
aportes de seguridad social), lo que implica relacién de dependencia. Esto explica
gue la legislacién actual argentina, del sector publico y privado no protegen a las
mujeres madres que se encuentran en empleos informales, es decir que el 60% no
cuenta con proteccién legal al momento en que deciden concebir a pesar de que la
Constitucion Nacional garantiza un régimen de seguridad social en tales casos, mas
alla de su condicion laboral. En la actualidad, muchas de ellas tienen hijos y a su
vez trabajan, por lo que es imprescindible colaborar para que puedan desarrollar su
doble rol en condiciones de igualdad de oportunidades, es fundamental para su
propio bienestar y el de las futuras generaciones.(®-11,19:40-49)

Promover la exigencia de mejoras en las condiciones laborales de las madres
implica contribuir con la productividad social, la cual, ademas de la reproduccion

biologica, atiende las necesidades de la generacién siguiente en términos de
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formacion cultural y ciudadana, acorde a las necesidades del desarrollo tecnoldgico
y productivo. Provee de mayor consolidacion en direccion a sociedades mas
democraticas. Por lo tanto, considerar estos condicionantes de la vida familiar y
personal en las politicas de recursos humanos y en las politicas publicas es un factor
importante de competitividad de los paises.“4

Conforme a esto, se reconoce la importancia del empleo maternal de calidad.
Para lograrlo, en Argentina se requiere facilitar la insercion y permanencia de las
mujeres en el sistema formal de educacion e impulsar politicas pro-maternidad y
equitativas en el ambito laboral. Esto es indispensable para la experiencia de una
maternidad saludable, derecho fundamental de todas las mujeres y un requisito

indispensable para el desarrollo social y econémico de un pais.(#1-44.49.51.52)

Participacion laboral de mujeres madres y su incidencia a nivel

socioecondmico vy educativo

La situacidbn economica y el nivel educativo de las madres tienen una
incidencia significativa en su insercion y desarrollo laboral, principalmente por ser
capital humano y social.(811.19.36,38,41-44,51)

Los resultados de investigaciones han demostrado que la mejor situacién
socioecondmica de las madres se corresponde con su mayor participacion en el
mercado laboral. Por otra parte, el nivel educativo es el principal condicionante para
el acceso y el desarrollo laboral de estas, ya que repercute significativamente en
sus expectativas y posibilidades de conseguir un trabajo fuera del hogar y en la
calidad de insercién ocupacional.®®)

A su vez, la educacion es la variable clave para lograr la movilidad ocupacional,
es decir, permanecer mas tiempo inserto en el sistema educativo formal, habilita a
una persona para conseguir un empleo de mayor calidad y lograr mejores
condiciones de vida.*3

Como se ha sefalado, el nivel educativo es un condicionante clave de la
calidad ocupacional de las madres, ya que, segun datos estadisticos el 89,4% de
las madres con bajo nivel educativo (estudios secundarios incompletos) estan
insertas en trabajos de baja calidad, 47% estan ocupadas en el sector informal y

42,4% en empleos no calificados. Solo el 28.1% de las madres con alto nivel
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educativo (terciario o universitario completo) tienen un empleo informal y es casi
nula su participacion en el sector en trabajos de baja calidad (1.2%).“6)

En conclusion, estd demostrado que existe relacion directamente proporcional
entre el nivel educativo y calificacion ocupacional. Entonces, la educacion es la
principal variable, que incide tanto en la participacion laboral como en la calidad

ocupacional de las mujeres madres. (11.19.24,33,38,39,41-47,53-55)

LMy el regreso a la actividad laboral/estudio

El nUmero de madres que interrumpe o disminuye su lactancia debido a la
reincorporacion a su trabajo o estudio es cada vez mayor. La reinsercion laboral de
la mujer una vez finalizado el periodo de descanso postnatal, constituye una de las
causas de mayor incidencia en el destete precoz y la temprana introduccion de
alimentacion complementaria al nifio, con todos los costos negativos que ello tiene
tanto para él como para su madre. @930

Se ha constatado que las mujeres madres que no cuentan con la proteccién
de LM en el ambito laboral,® es decir que, en la practica cotidiana, no se encuentra
garantizado este derecho, abandonan precozmente la lactancia para continuar
trabajando y poder percibir sus ingresos econdémicos. Diversas investigaciones han
demostrado la correlacién negativa entre trabajo materno y la duracién de la
lactancia. Esta asociacion adquiere mayor importancia dado el efecto protector que
tiene el permiso postnatal en la LM, y la falta de apoyo para que la madre que trabaja
pueda continuar la lactancia una vez finalizado dicho periodo. 748

Existen factores que inciden positiva o negativamente en la practica de la LM.
Por ejemplo, las recomendaciones pediatricas y médicas en relaciéon a los efectos
de salud, tanto del bebé como de su madre, las extensas jornadas laborales o de
estudio a las que estan comprometidas las mujeres y el tiempo en que se
encuentran alejadas de sus hijos, la falta de instalaciones y espacios adecuados
para continuar con la practica de LM, como asi también, aquellos factores que
guardan relacién con la predisposicion de las mujeres madres vinculados con la
motivacion hacia la lactancia. Estos determinantes, se ven influenciados por el
contexto social y laboral en donde desempefan sus actividades, condicionando de

este modo, el tipo de alimentacion lactea que reciben sus hijos. Cuando el bebé
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recibe solamente LM durante los primeros 6 meses de vida y ningun otro
alimento/bebida, se habla de LME.(*%7:29.3047)

Existen otras formas de lactancia, cuando la fuente predominante de
alimentacion del lactante es la leche materna, pero aun asi, el nifio recibe ademas
otros liquidos a excepcion de otras leches, se considera Lactancia Predominante
(LP). Puede considerarse Parcial (LMP) cuando los nifios reciben LM y otros
alimentos incluyendo otros tipos de leche.

En contraposicion de esta practica, el destete ha sido entendido como una
ruptura decidida por la madre en la relacion de lactancia, en muchas ocasiones
considerado como un factor negativo. Sin embargo, el destete también puede ser
un proceso en el que de forma natural y espontanea el hijo va dejando de necesitar
de la LM, mientras la madre apoya y ayuda en su proceso de madurez. Esto es lo
gue se llama destete natural o adecuado, un proceso cuyo momento final de la
lactancia no esta preconcebido, sino que se ajusta al momento en que el nifio por
si mismo supera su necesidad de mamar.(@%-31)

Normalmente uno de los principales motivos de las madres para el abandono
de la LME es la necesidad de trabajar. Existen numerosos estudios que evidencian
gue las madres deciden por el destete de los nifios ante el término de su Licencia
por Maternidad (LPM). Cabe resaltar, que el tiempo de LPM no siempre se ajusta
con las recomendaciones nacionales e internacionales, y por esta razon se suele
producir un destete precoz e inadecuado, lo que significa la interrupciéon en el
amamantamiento antes de los 12 meses de edad del nifio.(31.3248)

Esto puede deberse a la presencia de diferentes determinantes vinculados con
las condiciones de reinsercion laboral o de estudio, a recomendaciones por parte
del sistema sanitario, a decisiones y motivos personales de la madre o familia, como
asi también a otras circunstancias no contempladas hasta el momento, que pueden
contribuir al destete.(®248)

En consecuencia, que las mujeres mantengan la lactancia es una necesidad
cada vez mas importante y constituye el desafio actual de los profesionales de la
salud interesados en la promocién de la LM.(32:45-48)

En la EN, la condicion de madre y estudiante universitaria es una situacion
poco frecuente. Las mujeres universitarias con hijos, por lo general, requieren mas

tiempo para concluir la carrera.
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En Cuba la ley por maternidad protege a las mujeres embarazadas y a las
madres que trabajan hasta el afio de vida de su hijo. A su vez, a las estudiantes
madres se le facilita una licencia de estudio para que puedan reincorporarse al afio
de vida del nifio.®

En la UNC, existen diferentes tipos de licencias en estado de vigencia en la
FCM. Las trabajadoras docentes y no docentes cuentan con una licencia por
maternidad de 6 meses.®%

A su vez, la universidad cuenta con licencias estudiantiles destinadas a la
proteccion de las estudiantes madres que deben interrumpir el cursado académico.
Este tipo de licencias aspiran a garantizar el acceso y permanencia a los estudios
de grado (Ord. HCS12/2010) y la Ord. HCS 06/2007.(60.61)

La creacion de estas ordenanzas legislativas surge debido a la necesidad de
alcanzar una mayor sensibilizacion del alumnado, del profesorado y del personal de
administracion y servicios brindando la posibilidad de compatibilizar la vida
estudiantil y familiar.

Sin embargo, en la practica cotidiana, la mayoria de las estudiantes madres
gue deben equiparar ambas funciones, desconocen la existencia respecto a este
tipo de licencias dentro del marco institucional. De esta manera, el escaso
asesoramiento y comunicacion, sumado a la precaria difusion de un estatuto
universitario por cada unidad académica, ponen en situacion de riesgo y
vulnerabilidad los derechos en el doble rol bio-social que tienen estas mujeres. Esta
situacion invita a prestar interés a la creacion y disefio de actividades académicas
que faciliten la conciliacion de los estudios con la vida estudiantil y maternalV

complementadas entre si.61)

v UNC. Ordenanza 06/2007.Emisor: Honorable Consejo Superior Publicada en boletin: Boletin edicion 6/2007 N° de expediente:21-07-

42265.Cérdoba 2007 Menciona circunstancias extraordinarias en las cuales los alum-nos deben interrumpir el cursado académico por
cierto lapso de tiempo, tales como embarazo y postparto, intervenciones quirirgicas de alta complejidad, becas al exterior, etc. sin la
contemplacion del periodo de lactancia.
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HIPOTESIS

> El destete precoz se produce al momento de la reincorporacion de la mujer

madre en el ambito institucional.

VARIABLES

< Variables relativas a la madre:

1 Edad

d Ocupacion

< Variables relativas al nifo:

(d Edad del nifio al momento de la reinsercién laboral/ estudio de la madre

ariables relacionadas ala LM

Tipo de alimentacion lactea

Tiempo de duracién de la LM post reinsercion laboral/estudio

*V
4
1 Tiempo de duracién de la LM
d
1 Destete

d

Factores asociados al destete
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Tipo de estudio:

El presente trabajo de investigacion es un estudio de caracter descriptivo
simple, ya que esta dirigido a determinar “como es” o “cémo esta” la situacion de las
variables que se estudian en la poblacion. De corte transversal, porque se
estudiaron las variables simultdneamente en un determinado momento, realizando
un corte en el tiempo; y retrospectivo, porque se estudiaron factores y hechos que
han ocurrido con anterioridad al tiempo en que se registro la informacién.(6.57.62)

Los estudios descriptivos transversales permiten caracterizar o describir un
problema, es decir que, cuantifican la frecuencia de presentacion y su distribucién

en la poblacién en funcién de variables.

Universo y muestra:

El universo se constituyd por mujeres madres vinculadas a la EN, FCM, UNC,
durante el periodo de enero 2013 a noviembre 2018.

En primera instancia, se invitd a participar a madres estudiantes, docentes y
no docentes a través de invitaciones informativas entregadas personalmente y
notas publicadas en aulas virtuales, realizando reuniones convocatorias en Pabell6n
Chile, y siendo contactadas via redes sociales, E-mails y llamadas telefonicas.
Participaron 47 madres.

La muestra queddé conformada por: 17 docentes, 1 no docente y 29
estudiantes. Posteriormente se seleccioné para este estudio, una muestra de
acuerdo a ciertos criterios de inclusion y exclusién, los mismos se detallan a

continuacion:

« Criterios de inclusién de las mujeres:

e Condicién de ser madres.

e Que hayan llevado a cabo la practica de LM.

e Que ejercieran su rol como estudiantes o trabajadoras en la EN, FCM, UNC,
en el periodo 2013-2018.
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< Criterios de exclusion de las mujeres:

e Madres que retomaron su actividad laboral/estudio habiendo cumplido con
la recomendacion establecida por la OMSY!, por lo tanto, estaban fuera del
periodo de lactancia al momento de la reinsercion.

e Madres que al momento de la encuesta no estaban insertas en su actividad.

e Mujeres madres que se negaran a participar de la encuesta.

% Criterios de inclusién de los nifios:

e Que al momento de la reinsercion de la madre, el nifio fuese menor de 12
meses de edad.

e Que haya nacido en el periodo comprendido entre enero 2013 a noviembre
2018.

« Criterios de exclusion de los nifios:

e Nifios que presentaran alguna patologia que impedia la LM.

A partir de estos criterios se conformd la unidad muestral. La misma se
constituy6 por 40 madres trabajadoras y estudiantes que pertenecen al &mbito de
la EN, FCM, UNC, las mismas respondieron una encuesta por cada hijo nacido entre

enero 2013 y noviembre 2018, obteniéndose un total de 50 encuestas (Anexo ).

Consideraciones éticas:

Participaron de la investigacion aquellas mujeres madres que expresaron su

conformidad por escrito mediante la firma del consentimiento informado (Anexo II).

VI . . . ) ) .
La OMS recomienda a todas las madres la lactancia materna exclusiva durante los primeros 6 meses, con el fin de ofrecer a sus hijos

un crecimiento, desarrollo y salud éptimos. Posteriormente, hasta los 2 afios 0 mas, los lactantes deben seguir con la lactancia materna,
complementada con otros alimentos nutritivos.
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Operacionalizacién de las variables

< Variables relacionadas a la madre:

e Edad: es el tiempo transcurrido desde el nacimiento hasta un momento
dado. A los fines de este estudio se consideraron los afios de vida cumplidos
al momento del parto. Es una variable de tipo cuantitativa continua y el

indicador a emplear es la edad expresada en afios.

e Ocupacion: actividad en que las personas dedican su tiempo a labores,
tareas, o al ejercicio de la profesion. Pueden ser actividades remuneradas
0 no, desarrolladas por la mujer madre dentro del &mbito institucional.(©3-69)

Categorias:

> Estudiante universitario: alumno que se encuentra en proceso de

formacion profesional dentro del establecimiento educativo.

> Docente: profesional que desempefia sus funciones de caracter

formativo dentro de la institucion académica.

> No docente: personal que desempefia tareas/actividades de acuerdo con

las disposiciones establecidas por la organizacion.

< Variables relacionadas al nino

e Edad del nifio al momento de la reinsercion laboral o de estudio de la
madre: se refiere al tiempo transcurrido desde el nacimiento hasta un
momento dado. En este estudio se considero la edad en meses cumplidos
por el nifio al momento de la reinsercion laboral o de estudio de la madre.
Es una variable de tipo cuantitativa continua y el indicador a emplear es la
edad expresada en meses.

< Variables relacionadas a la LM

e Tipo de Alimentacion Lactea (AL): Se analizaron los distintos tipos de
leche que recibio el lactante.®”)
La variable es de tipo cualitativa nominal y se clasifica en:
> Exclusiva: el nifio recibe solamente leche materna (incluyendo la leche

extraida) durante los primeros 6 meses de vida y ningan otro
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alimento/bebida, ni siquiera agua, excepto por sales de rehidratacion

oral, gotas y jarabes (vitaminas, minerales y medicamentos).

> Predominante: la fuente predominante de alimentacion del lactante es la

leche materna (incluida la leche extraida). El nifio puede recibir ademas
otros liquidos (agua y bebidas a base de agua, jugos de fruta), y sales de
rehidratacion oral, gotas o jarabes (vitaminas, minerales vy
medicamentos).

> Parcial: nifos que reciben leche materna y otros alimentos incluyendo

otros tipos de leche, independientemente de su edad.®”

e Tiempo de duracion de la LM: se refiere al tiempo transcurrido expresado
en meses en que el nifio fue alimentado con LM. Es una variable cuantitativa
continua.

e Duracion de la LM post reinsercién laboral/estudio: hace referencia al
tiempo transcurrido expresados en meses en que los nifios recibieron LM,
luego de la reincorporacion de la madre en el &mbito institucional. Es una
variable de tipo cuantitativa continua.("®)

e Destete: hace referencia al periodo en el que se sustituye la LM por una
alimentacion a base de leche adaptada con biberén o bien se introducen
nuevos alimentos. Es una variable de tipo cualitativa nominal que se
clasifica de acuerdo a las siguientes categorias: 9

> Precoz: es la interrupcion en el amamantamiento antes de los 12 meses
de edad del nifio.

> Adecuado: es un proceso paulatino por el cual el nifio introduce nuevos
alimentos distintos a la leche, y de manera progresiva abandonando la
LM.®9 En la presente investigacion se considerd “adecuado” a partir de

los 12 meses.

e Factores asociados al destete: representan aquellas circunstancias que
contribuyeron a la accion de destetar al nifio.( Es una variable de tipo

cualitativa nominal que se clasifica de acuerdo a las siguientes categorias:

> Factores de reinsercidn laboral/estudio: refiere a la incorporacion de la

mujer madre en el &mbito institucional.
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> Factores médicos: enfermedad de la madre y/o del nifio, indicaciones

pediatricas relacionadas con el estado de salud tanto de la mujer como

del nifio que propiciaron el abandono de la LM.

> Factores personales: se considera a los motivos referidos por la mujer

madre que propiciaron el destete de su hijo.

> QOtros factores: comprenden otras circunstancias no contempladas en las

categorias anteriores, como por ejemplo el proceso de un destete
adecuado, situaciones familiares, dificultades fisiolégicas sociales,

subjetivas", que no permitieron continuar con la practica de LM.("1)

vil La subjetividad es basicamente, la propiedad de las percepciones, argumentos, lenguaje y sentimientos basados en el punto de vista

del sujeto, y por tanto influidos por los intereses y deseos particulares del mismo. Este adjetivo se origina del latin “subjectivus”, se refiere
a lo que pertenece al sujeto estableciendo una oposicion a lo externo. La filosofia como ciencia, analiza la subjetividad de acuerdo a una
interpretacién que se realiza sobre la experiencia, por lo que sélo es accesible a la persona que atraves6 la vivencia en cuestién. La
subjetividad esté relacionada con un significado connotativo, que responde a experiencias emocionales, ya sean positivas 0 negativas y
es propia de cada contexto (Perez Porto J.2008).
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Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Se recolectaron datos de fuentes primarias a través de una encuesta semi
estructurada (Anexo 1) que fue aplicada a fines del ciclo lectivo 2018 y parte del
primer trimestre de 2019. La misma se realiz6 a mujeres madres, solicitando a ellas
la firma de un consentimiento informado, a fin de resguardar sus datos personales
y de respetar sus derechos segun las normas establecidas de bioética.©®

Dicha encuesta se utilizdé con el fin de recolectar datos de caracter
retrospectivo en relacion a las variables de estudio, teniendo como referencia para
su disefio y proceso de adaptacion, orientaciones provistas por instrumentos de
investigacion previamente validados para su utilizacion en la poblacion de estudio
como la Encuesta Nacional de Lactancia Materna (ENaLac 2018) y Encuesta
Nacional de Nutricion y Salud (ENNyS 2010).(2468)

El instrumento que se utilizé es un cuestionario semiestructurado destinado a
obtener datos sociodemograficos de las madres y los nifios, como asi también
recolectar informacion acerca de la practica de lactancia que experimentaron las
mujeres trabajadoras y estudiantes con cada hijo. Este cuestionario se respondi6 a
través de diferentes espacios: dentro de las aulas de la EN, a través de entrevistas
llevadas a cabo de manera personal, y via online de modo autoadministrado a través
de un formulario Google creado para tal fin, como asi también via e-mail, guiada por
investigadoras entrenadas. De esta manera, las mujeres respondieron una
encuesta por cada uno de sus hijos nacidos durante el periodo comprendido entre

enero 2013 a noviembre 2018.

Plan de andlisis de datos

Al finalizar la recoleccién de datos se procedié a realizar la codificacién de la
tabulacion, analisis e interpretacion de los resultados. En primera instancia se
realiz6 un analisis exploratorio de los datos obtenidos y se procedi6 a construir una
base de datos utilizando el programa Microsoft Excel. La codificacion consistié en
asignar un numero a cada una de las respuestas, segun las categorias de las
variables para favorecer la posterior agrupaciéon de datos de cada cuestionario,

permitiendo concretar en nimeros cada una de las referencias.

30
Davicini, Anabella Jazmin - Mateos Oliva, Laura Alejandra



“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de Nutricién, Facultad
de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba, desde enero 2013 a noviembre
2018”

El analisis de los datos permitié describir el comportamiento de las variables a
través de la construccién de tablas y gréaficos de distribucién de frecuencias vy el
célculo de medidas de tendencia central y de dispersion segun la naturaleza de

cada variable. Para el andlisis de datos se utilizo el programa Stata V14.
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RESULTADOS
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< Descripcion general de la muestra

La muestra del presente estudio quedd conformada por 40 mujeres que
desempeiiaban sus actividades en la EN, FCM, UNC. Se obtuvieron un total de 50
encuestas, ya que las mismas respondieron una encuesta por cada hijo nacido
durante el periodo enero 2013 a noviembre 2018.

En lo que se refiere a la caracterizacion de la muestra de poblacion estudiada,
la media de edad de las mujeres madres al momento del nacimiento del nifio, fue

de 29 afios con un Desvio Estandar (DE) de 5.

En el grupo de trabajadoras docentes se observo que estaban comprendidas
entre los 30 a 41 afios. En cuanto a las mujeres estudiantes presentaron edades
entre los 21 y 35 afios.

Del total de la muestra, el 57,5% (n=23) de las madres eran estudiantes y el
42,5% (n=17) restante pertenecian al claustro de docentes como puede observarse

en la figura N°1.

®m Docentes
m Estudiantes

Figura N°1. Distribucion porcentual de la ocupacion de las madres en la
Escuela de Nutricién, FCM, UNC, (periodo 2013-2018)

33

Davicini, Anabella Jazmin - Mateos Oliva, Laura Alejandra



“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de Nutricién, Facultad
de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cordoba, desde enero 2013 a noviembre
2018”

< Caracteristicas del retorno laboral/estudio de la mujer vy tipo de AL que recibi6

el nifo
En el presente estudio se observo, que las mujeres retomaron sus actividades

en promedio a los 4 meses (DE 3).

En cuanto al tipo de AL que recibio el nifio, se observo que el 54% (n=27) de
los lactantes recibieron LME presentando una media de 16,88 meses, un 34%
(n=17) fueron alimentados Unicamente con LMP, y se obtuvo una media de 7.91,
mientras que un 12% (n=6) recibid LP presentando una media de 10,7 meses (figura
N°2).

mLME
m PARCIAL
“ PREDOMINANTE

Figura N°2. Distribucion porcentual del tipo de alimentacién lactea de los
nifos en la Escuela de Nutricién, FCM, UNC, (periodo 2013-2018)
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En la tabla N°1 se observa que el 68,42% de los nifios tuvo un destete
adecuado con predominio de LME. Mientras que en el 61,9% de los nifios que dejé

de ser amamantado precozmente, lo hizo con LMP.

Tabla N°1. Distribucién porcentual de la muestra segun destete vy tipo de AL
recibida por el nifio en la Escuela de Nutricion, FCM, UNC, (periodo 2013-2018)

Destete
Tipo de AL
Adecuado | Precoz
n (%) n (%)

LME 13 (68,42) | 4 (19,05)
LMP 4 (21,05) | 13(61,9)

LP 2 (10,53) | 4 (19,05)
Total 19 (100) 21 (100)

En referencia a la duracion de la lactancia, se observod que la media fue de 12
meses (DE 8).

La menor proporcion, estuvo representada por un 4% (n=2) de lactantes que
fueron amamantados menos de 3 meses. El 20% (n=10) de los nifios no alcanzé a
lactar hasta los 6 meses. Mientras que, un 12% (n=6) de lactantes recibieron LM
entre 6 a 8 meses seguido por nifios que fueron alimentados con lactancia entre los
9 y hasta los 12 meses 8% (n=4). El mismo porcentaje mantuvo esta practica
superando el primer afio de vida por un tiempo no mayor a los 15 meses. No
obstante, se observo que el mayor porcentaje, 28% (n=14) pudo continuar lactando
sobrepasando el primer afio y tres meses del nifio. Cabe destacar que del total de
50 nifios, 9 de ellos mantuvieron este tipo de alimentacién por un tiempo mayor a
los 20 meses y solo 5 de ellos continuaron siendo alimentados con lactancia natural

durante 24 meses 0 mas.
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Por dltimo, un 20% (n=10) de las madres afirmaron continuar alimentando a
sus hijos a pecho al momento de la encuesta. Es decir que, en esta fraccion de
nifos no se produjo el destete. La edad promedio de estos nifios fue de 12 meses
(DE 6) (figura N°3).

30% 28%
0 ®m Menos de 3 meses
zz;: 20% “De 3 abmeses
®De 6 a 8 meses
15% 2% W De 9a 12 meses
'1:0 o De 13 a 15 meses
D L ®Mas de 15 meses
0%

Figura N°3. Distribucion porcentual de la duracion de la lactancia materna de
las madres en la Escuela de Nutricion, FCM, UNC, (periodo 2013-2018)

Con respecto a la edad de la madre al momento del nacimiento y la duracion
de la LM, se observo en distintos rangos etarios, que en ambos grupos, pese a
presentar diferencias porcentuales entre si, representan la mayor proporcién de
mujeres que sostuvo la lactancia por un periodo mayor al medio afio de vida del
nifio.

Por otro lado, el destete precoz fue predominante en el grupo etario de 20 a
29 afnos (35%) quienes lograron amamantar por un periodo menor a 6 meses. Las
madres que pudieron continuar lactando, comprendian el rango etario de mayor a
30 afnos (75%) (tabla N°2).
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Tabla N°2. Distribuciéon porcentual de la muestra seqgin duracién de la LM vy

edad de la madre al momento del nacimiento. Escuela de Nutriciéon, FCM, UNC,
(periodo 2013-2018)

Edad de la madre al

momento del
Duraciéon de la nacimiento

LM

20 - 29 afios | > 30 anos

n (%) n (%)

< 6 meses 7 (35) 5 (25)
> 6 meses 13 (65) 15 (75)
Total 20 (100) 20 (100)

De acuerdo a la duracion de la LM post-reinsercion, se observé que la media

corresponde a 11 meses de edad del nifio (DE 8).

El 20% (n=10) de mujeres no pudo continuar con la lactancia de su hijo al
reinsertarse en el &mbito institucional, y la media de edad en meses de esos nifios
fue 4.

Se observo que del 80% que continud lactando, un 32% (n=16) lo hizo durante

més de 9 meses luego del retorno de actividades de sus madres (figura N°4).
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m No continuo M Menosde 3 meses EmDe 4 a6 meses
MDe 7 a9 meses m Mas de 9 meses i Continua LM

ps

Figura N°4 Distribucién porcentual de laduracién de lalactancia materna post-
reinsercion laboral/estudio de las madres en la Escuela de Nutricion, FCM,

UNC, (periodo 2013-2018)

Del total de las madres que continuaron la LM por mas de 9 meses luego de
su reinsercién laboral/estudio, el 56,25% (n=9) fue representado por docentes y el

43,75% (n=7) por estudiantes (figura N°4.1).

60% 56,25%

50% 43,75%

40% m Docentes
30% m Estudiantes

20%
10%
0%

Figura N°4.1. Distribucién porcentual de la duracién de la lactancia materna
post-reinsercion laboral de docentes y reinsercion estudiantil de alumnas

(mayor a9 meses) por claustro en la Escuela de Nutricion, FCM, UNC, (periodo

2013-2018)
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Se puede observar que en la totalidad de las mujeres que se reinsertaron antes
del medio afio de vida del nifio, la lactancia tuvo una duracion menor a 6 meses,
mientras que aquellas que se reincorporaron a su actividad cuando los nifios eran

mayores de 6 meses, la LM se extendié por més tiempo (tabla N°3).

Tabla N°3. Distribucién porcentual de la muestra sequn duracién de la

lactancia materna y edad del nifio posterior a la reinsercion laboral/estudio la
madre en la Escuela de Nutricion, FCM, UNC, (periodo 2013-2018)

Duracién de la LM post
reinsercion
Edad del nifio laboral/estudio de la
al momento de mujer
reinsercion
laboral/estudio
de la madre <6 meses | >6 meses
n (%) n (%)
< 6 meses 18(100) 1 (4,55)
> 6 meses 0 21 (95,45)
Total 18 (100) 22 (100)

Como se observa en la figura N°5, el destete adecuado representa un 47,5%

(n=19) y un 52,5% (n=21) de los casos corresponde a un destete precoz.
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M Precoz

® Adecuado

Figura N°5. Distribucion porcentual del destete de los nifios en la Escuela de
Nutricion, FCM, UNC (periodo 2013-2018)

En la tabla N°4 se puede observar que el 94,7% de los nifios que tuvieron un
destete adecuado eran mayores de 6 meses al momento de reinsercion laboral o
de trabajo de la madre, mientras que el 85,7% de los que fueron destetados de

manera precoz eran menores de 6 meses cuando la mujer retomé sus actividades.

Tabla N°4. Distribucién porcentual de la muestra sequn destete y edad del

lactante al retorno institucional de la mujer madre

Edad del nifio Destete
al momento de
reinsercién
laboral/estudio | Adecuado Precoz
de la madre
n (%) n (%)
< 6 meses 1 (5,26) 18 (85,71)
> 6 meses 18 (94,74) 3 (14,29)
Total 19 (100) 21 (100)
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Respecto a los principales motivos que produjeron el destete de los nifios, se
obtuvo en menor proporcion, que un 8% (n=3) corresponde al motivo “reinsercion
laboral o de estudio”.

Entre otra de las causas que predispuso el destete, fueron los factores
médicos, siendo la categoria “enfermedad” (tanto de la madre como del nifio)
equivalente a un 15% (n=6). En las patologias vinculadas a la madre, se observaron,
casos de mastitis con abscesos y depresion postparto. En cuanto a las
enfermedades padecidas por el nifio se encontraron casos de adenoiditis con
dificultad respiratoria y reflujo gastroesofagico de gravedad.En cuanto a la
categoria: indicacion meédica y/o pediatrica, estuvo asociado con diferentes
circunstancias como, complicaciones de salud, internaciones hospitalarias de los
lactantes, eventos de hipogalactia y/o gestacibn de nuevos embarazos de las
madres, siendo representado por el 12% (n=5) de los casos.

En la categoria factores personales, un 22% (n=9) corresponde a decisiéon
materna. Entre las respuestas descriptas se obtuvo: lactantes que habian cumplido
con la edad suficiente para continuar siendo amamantados de acuerdo a la
recomendacion propuesta por la OMS. Ademas, las madres consideraban propiciar
el momento de un destete paulatino teniendo en cuenta: no sélo la etapa bioldgica
de sus hijos, sino también los deseos personales de alcanzar un mayor descanso.
A su vez, describieron situaciones de mayor fatiga e incomodidad provocada por la
demanda que produce esta tarea materna.

Finalmente, el mayor porcentaje estuvo representado por un 43% (n=17) que
corresponde a la categoria “otros factores”, en ella, se incluyen circunstancias no
contempladas en las categorias anteriores. Entre las razones expresadas por las
madres se reconocen insuficiente produccién de leche, tiempo laboral o de estudio
alejadas de sus hijos, rechazo del lactante, estado de salud de la mujer, o anhelo

de conciliar mejor las horas de suefio de madre-hijo (figura N°6).
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® Decision materna

M Enfermedad (madre/nifio)
W Indicaciones pediatricas

® Reinsercidn laboral/estudio

® Otros

M

Figura N°6. Distribucion porcentual de las causas de abandono de la lactancia
materna en madres de la Escuela de Nutricion, FCM, UNC, (periodo 2013-2018)

42
Davicini, Anabella Jazmin - Mateos Oliva, Laura Alejandra



“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de Nutricion, Facultad
de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba, desde enero 2013 a noviembre
2018”

43
Davicini, Anabella Jazmin - Mateos Oliva, Laura Alejandra



“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de Nutricion, Facultad
de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba, desde enero 2013 a noviembre
2018”

El presente estudio tuvo como finalidad conocer el modo en que se produce el
destete segun el tipo de alimentacion lactea recibida por los nifios y la reinsercion
laboral o de estudio de las mujeres madres en el ambito institucional.

Participaron 40 mujeres madres que concurrieron a la EN, FCM, UNC, y 50
nifios que nacieron durante enero 2013 a noviembre 2018. Asi mismo, dicha
muestra quedé conformada por estudiantes y docentes, de acuerdo a criterios de
inclusion y exclusion necesarios para la investigacion. Uno de ellos fue que las
mujeres debieron haber iniciado con la tarea de amamantar alguna vez. A partir de
alli, se identificaron las practicas de LM llevadas a cabo por las madres, la
continuidad de la misma en el tiempo y los factores que producian el destete en los
lactantes.

Entre los datos relacionados a las mujeres madres, se encontré que el 32%
(n=16) de las madres tenian entre 25 y 29 afios al momento del parto y el 67,5%
habia finalizado sus estudios universitarios. En cuanto a la ocupacion, el 57,5% eran
estudiantes. Con respecto a la edad del nifio al momento de la reinsercién
laboral/estudio de su madre, se obtuvo que en promedio las mujeres retornaron a
sus actividades a los 4 meses de los nifios tanto en docentes como en estudiantes.

Resultado que tiene coincidencias con un trabajo de tesis de grado de la
Licenciatura en Nutricion, realizado en la FCM, UNC. En su andlisis, el 40% de los
nifos tenia entre 2 meses y 1 dia a 4 meses cuando su madre regreso al trabajo,
siendo éste el mayor porcentaje. Ademas se describio la practica de LM de las
madres trabajadoras, cuya prevalencia de LME fue de 70,8%, esto representa la
proporcion de madres trabajadoras que amamant6é de manera exclusiva, mientras
que un 29,2% no llevé a cabo esta practica.(’?

Al analizar el tipo de AL recibida por los nifios, los datos arrojados por la
ENNyS (2010) muestran que los nifios de Argentina tienen una adecuada
alimentacion temprana, ya que la proporcion de nifios que inicia la LM es elevada
(95%) pero decae notoriamente hasta los dos afios de edad,!* en tanto el presente
estudio revel6 que solo el 4% de los nifios fueron amamantados hasta los 3 meses
de edad, y el 28% lactaron un tiempo superior a 15 meses de vida del nifio.

También se encontrd que a nivel nacional el 28% (IC 95%: 24,1-32,2) continu6
con LM hasta los 2 afios, dato que se asemeja a lo obtenido en esta investigacion

el 28% estuvo representado por nifios que pudieron mantener la lactancia pasados
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los 15 meses de edad y considerando que al momento de la encuesta aun habia
madres que continuaban con la lactancia de sus hijos.(%

A su vez, se observo que la proporcién de nifios con LM continuada al afio fue
de 54,9% (IC 95%: 49,9-59,9), sin embargo, en las ENNyS (2010) la proporcién de
nifios que contindan recibiendo LM desciende progresivamente desde los 6 meses
de vida, dato que concuerda con lo obtenido en este trabajo, donde la mayor
proporcion de mujeres (54%) lograron amamantar con LME por un periodo mayor o
igual a 6 meses y asi mismo también pudo observarse que la LM comienza a decaer
entre los 6 a 8 meses.¥ Cabe afiadir que un 20% de los nifios no alcanzé a cumplir
con la recomendacién de la OMS vy recibieron LM por un tiempo menor a 6
meses.(7:66)

De acuerdo a la edad promedio de los nifios y el tipo de AL recibida, se observé
gue los nifios que fueron alimentados con LME, lo hicieron superando el primer afio
y tres meses de vida (media de 17 meses), en menor proporcion, al analizar la LMP
(34%) la media de edad fue de 8 meses. Finalmente el 12% de los nifios recibid LP,
siendo estos menores de 12 meses (media de edad de 10 meses).

Por otra parte, desde el Ministerio de Salud Publica de Argentina, revelaron
gue la duracion media de la LM ha aumentado de 9 a 12 meses. Esto significa que
hoy en el pais, al cumplir el afio de edad, la mitad de los nifios aun recibe leche
materna en su alimentacion.(®14343% Este hallazgo concuerda con la media
aproximadamente que obtuvimos en nuestro estudio.

En relacion a la duracién de la lactancia, en nuestro estudio se obtuvo que
la media de edad en meses de los nifios fue de 12 meses, dato comparado con la
Encuesta Nacional de Demografia y Salud (ENDS 2010). La misma reporté que la
duracion total de lactancia fue de 14,9 meses para la regiéon de Caldas-Risaralda-
Quindio (Colombia), zona donde se llevd a cabo el estudio.”® En Chile, Talesnik
GE. (2006), encontr6 que en paises de América Latina como Bolivia, Ecuador,
Guatemala y Peru se reportaron cifras superiores de practicas de LM, ya que la
mitad de los nifios fueron amamantados hasta el segundo afio de vida, hecho que
se reflejo en estudios realizados por la OPS, donde la edad media en que se produjo
el destete en los nifios fue a los 22,6 meses.("475

También se analizé la duracién de la LM post reinsercion laboral o de
estudio. En el el estudio de Quiroga J, Salcedo C, Vidart A (2014) donde
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participaron madres trabajadoras captadas en guarderias del sector privado, en
servicios de pediatria y en lugares de trabajo, tanto del ambito publico (Direccién de
Medicina Preventiva, Universidad Nacional de Cordoba, Tribunales Federales,
Hospitales y Centros de Salud); como privado de la Ciudad de Cérdoba, una vez
finalizada la licencia por maternidad el 84,2% de las mujeres continu6 con la LM y
regreso al trabajo, mientras que el 15,8% no lo hizo.(™?

En el presente estudio un 32% de los lactantes continuaron siendo
amamantados por un tiempo mayor a 9 meses luego de la reinsercién de su madre.
El 20% al momento de la encuesta continuaban siendo alimentados con leche
materna, y un 20% de los nifios no continuaron con LM luego de que las madres
retomaran sus actividades laborales/estudio en la EN.

cuando se investigd la ocupacion de la madre y el destete precoz,
encontramos semejanzas con lo descrito por Ruiz FJ, Gomez Garcia AB, y Pérez
Guirardo N quienes encontraron predominio de las madres trabajadoras que
lactaron a sus hijos por un mayor periodo de tiempo.(76-79)

Comparando ambos grupos, docentes y estudiantes, en la comunidad de
profesoras se presentd mayor porcentaje de mujeres que continuaron con la
lactancia mas de 9 meses (56,25%), mientras que la fraccion de estudiantes que
retomd sus actividades y pudo continuar con la lactancia fue del 43,75%. Es
necesario mencionar que en este estudio el tiempo de reinsercion de las mujeres
madres es el mismo para el grupo de docentes con respecto al grupo de
estudiantes.

Sin embargo, se produce en mayor proporcion el destete precoz en el grupo
de estudiantes. Estos resultados pueden derivar en que las alumnas de la carrera
pueden necesitar mayor tiempo antes del momento de incorporarse nuevamente a
sus actividades curriculares para asi alcanzar un destete adecuado. Cabe resaltar
gue las docentes cuentan con otro tipo de licencias por maternidad en el d&mbito
laboral, y que las licencias estudiantiles contemplan el momento de embarazo y del
parto sin considerar el periodo de lactancia. (6062

Esto demostré que al momento de retomar sus actividades, el hecho de ser
madres y estudiantes suele dificultar la practica de LM en comparacion con el grupo
de docentes. La asistencia a clases, el numero de faltas permitidos por materias

para conservar la regularidad de las mismas y las demas responsabilidades propias

46
Davicini, Anabella Jazmin - Mateos Oliva, Laura Alejandra



“Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de la Escuela de Nutricion, Facultad
de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Cérdoba, desde enero 2013 a noviembre
2018”

de la maternidad interrumpen la practica de amamantar a libre demanda. Asimismo,
se observo algun tipo de dificultad durante este proceso, en cuanto a la
compatibilizacion del cursado de estudios con el amamantamiento en si.

Tanto en el grupo de estudiantes como de docentes se analizaron los factores
asociados al destete es decir, los condicionantes que influian a la accion de
“desmamantar’’'!! a los nifios,® y de acuerdo a su duracion, se consideré pertinente
analizar la etapa en que se produjo el destete. Idealmente este proceso deberia
durar aproximadamente un afio y medio (iniciando con LME desde el nacimiento
hasta los 6 meses, posteriormente continuar con la lactancia acompafiando el
proceso gradual con alimentacién complementaria y finalizando la etapa de destete
alrededor de los 2 afios). Cabe afiadir, que es complejo determinar concretamente
la circunstancia en que se produce el destete oportuno en los nifios, debido a que
esta fuertemente influenciado por situaciones de la vida social. Las presiones de la
sociedad® lleva en ocasiones a prolongar la lactancia y en otras ocasiones a
renunciar a ella.®?

En la muestra, se pudo observar que el 52,5% de los nifios, tuvieron un destete
precoz cuya duracion fue hasta el primer afio de vida y en un 47,5% se produjo un
destete adecuado en los lactantes. Cabe destacar que en el estudio se tomé como
punto de referencia 12 meses de edad en el nifio para determinar la clasificacion
en: “precoz” y en “adecuado”.

Si bien, los trabajos presentados por diversos autores como, Lopez Alarcon,
M. Fajardo A (1999) en México, Kramer, M (2002) en Suiza, definen el destete a
partir de los 6 meses(1-7:121521.22.82) an |3 presente investigacion se considerd otro
criterio como punto de corte debido a que se realiz6 sobre la poblacion estudiantil
de madres y de docentes universitarias que concurrian a la EN. La presuncion

propuesta fue, que el destete en la muestra iba a ocurrir posiblemente después de

il La Real Academia Espafiola define la palabra destetar como “hacer que deje de mamar el nifio o las crias de los animales, procurando
su nutricion por otros medios”. La autora Clara Stigol propone llamar al conocido destete con el término “Desamamantar’. La misma aclara
que: “Asi como el amamantar implicé todo un proceso de aprendizaje para la mujer y su bebé, asi como les llevo seguramente un tiempo
de acomodacion entre ambos, el DES-AMAMANTAR deberia ser, mas que un acto, un proceso para que tanto el hijo como la madre lo
vivan de la mejor manera posible, deberia ser un transitar lento y lleno de comprensién y paciencia” Ademas en su definicion clasifica el
concepto en desamamantar de forma parcial cuando empiezan a ofrecerse nuevos alimentos y desamamantar definitivo al momento
en que se busca que el bebé no tome mas pecho. (Stigol C.2016 Buenos Aires. Argentina).

IX - . ) . . ) . ’ .
La presién social se define como aquella influencia que ejercen las deméas personas sobre las propias actitudes, valores,

comportamientos, pensamientos etc. La misma puede influir en multitud de factores personales incluso en la propia actitud o conducta del
sujeto. Dependiendo de cada persona y del grupo concreto que ejerza esa influencia o presion social. Uno de los mas comunes es que
influya en qué comportamientos se llevan a cabo o se evitan realizar, por el miedo a qué pensara el grupo acerca de la conducta individual.,
La presién social también es habitual que influya en la toma de decisiones personales. Articulo escrito por CIPSIA Psicélogos Madrid:
(Catalan. S 2017).
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los 6 meses, teniendo en cuenta que la Licenciatura en Nutricion brinda el desarrollo
de capacidades como una unidad generadora de conocimientos cientificos y por su
parte, corresponde a una disciplina de las ciencias de la salud que especifica su
orientaciéon en alimentacion saludable, otorgando ventajas durante este proceso, lo
gue se evidencia en que la totalidad de las mujeres entrevistadas reflejaron estar
informadas respecto a los beneficios de la LM.

Es por ello, que se esperaba que la proporcién de mujeres que participaran en
el estudio posean mayores conocimientos y actitudes frente a practicas en favor de
la lactancia, siendo diferentes de otras disciplinas dictadas por otras escuelas y/o
facultades dentro de la UNC.

Por lo tanto, los resultados obtenidos en relacion al destete precoz, no son un
efecto contraindicado para las mujeres que componen la muestra, ya que, la
practica de amamantar pudo sostenerse entre los 6 meses y los 12 meses; en 9
nifos en los que se produjo un destete precoz, cumpliendo con algunas de las
recomendaciones basicas propuestas por los diferentes instituciones oficiales de
S&'Ud.(2’4'7’13'15’34’35)

Finalmente, se encontré que el 68,42% de los nifios en que se produjo el
destete después de los 12 meses de edad fueron alimentados con LME. En cuanto
al destete precoz, el 61,9% fue alimentado con LMP.

En este estudio se observo que el porcentaje mas alto de destete (35%) se
produjo en mujeres entre 20 a 29 afos, siendo precoz en ese rango etario.

Por su parte, este resultado concuerda con un estudio presentado por Pino JL,
Lopez E. Medel I, Ortega S (2013) en Chile, donde se investigo la influencia del
destete precoz en los lactantes en relacidén a la edad de la madre y duracion de la
LM, encontrando predominio del destete en las edades de 20 a 29 afos de edad de
las mujeres.(®

En tanto, continuando con la investigacion, las mujeres mayores a 30 afios
prolongaron la lactancia (75%) superando los 6 meses del nifio. Esto concuerda con
el estudio presentado por Sanchez MR, Baigorria S, Alonso Cordero ME (2009) en
Cuba, quienes observaron la relacion de la edad de la madre y el tiempo de LME;
concluyendo que las madres mayor de 30 aflos amamantaron mayor tiempo a sus
hijos.(€0

En esta muestra, en concordancia con los datos publicados por estos autores,
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se observo que el incremento de edad materna favorece la prolongacion de la LM.

Los porcentajes obtenidos, se han analizado las caracteristicas
sociodemogréficas y profesionales de estos grupos, con respecto a la ocupacion
de las madres, no se hallaron diferencias porcentuales importantes entre los
claustros tanto en el destete precoz, 52,4% (n=11 estudiantes) 47,6% (n=10
docentes), como en el destete adecuado 47,4% (n=9 estudiantes) y 52,6% (n=10
docentes).

En un estudio, publicado por Flérez M, Orrego C. y cols. (2018) en Colombia,
la ocupacion de la madre impact6 sobre la duracion de la LME, las amas de casa
representaron el grupo que mas cumplié con el tiempo ideal planteado por la OMS,
a diferencia de las operarias-auxiliares. Dicha variable también influyé en otros
estudios, Rodriguez-Garcia J, Acosta-Ramirez N (2018) en Colombia, en sus
investigaciones advierten que trabajar en el hogar fue un factor protector para la
duracion de la LME.®%

De acuerdo a investigaciones presentadas por OIT y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD 2009) los empleos a tiempo completo
fuera del hogar guardan una correlacion significativa con una disminucién de las
tasas de LM medida en un periodo de seis meses.(72:85-87)

Calvo Quiroz C (2010) en Costa Rica, expuso que existe una asociacion
directa y significativa entre la practica de la LM y el tipo de ocupacion de la madre y
expresaron que las amas de casa lactaron mas tiempo que las que estudiaban o
trabajaban.(74.7588)

Contrariamente a estudios realizados por Pons M, quien estudi6 la duracién
de la lactancia materna y la actividad laboral en una poblacibn de mujeres
primiparas o secundiparas en Valencia que ya realizaban una actividad profesional
durante el embarazo;®% y a las investigaciones de Acosta Torres N, Vazquez V y
otros autores quienes analizaron en un grupo de estudiantes de salud en Caguas
las creencias entorno a la LM y la actitud de apoyo frente a la lactancia en
publico,(7>82.85.90) en este estudio no se encontr6 diferencias entre el destete precoz
y ciertas variables relacionadas con el rango social como el nivel de estudios y la
ocupacion.

Por su parte, los resultados obtenidos coinciden con un estudio realizado por
el Ministerio de Salud Publica de Cuba (MSPC 2011) que indago sobre: “Causas de
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abandono de la lactancia materna exclusiva antes de los seis meses en San José
de las Lajas” llevado a cabo en La Habana,(™ el mismo concluyé que la condicién
de que las madres sean trabajadoras o estudiantes no tuvo significacion desde el
punto de vista estadistico para que la madre inicie y contintie con LME. (>

Asi mismo, est&4 demostrado por numerosos estudios como los presentados
por Tsai SY (2013) en Taiwan, Weber D (2011) Australia y Cerda Mufioz L (2008)
en Chile, y en la localidad de Cérdoba, Argentina Quiroga J, Salcedo Cy cols (2014),
afirman que muchas madres que trabajan fuera de sus hogares pueden amamantar
con éxito si realizan una adecuada extraccion de la leche y aprovechan los
descansos laborales para ofrecer el pecho a sus hijos, de manera que pueda
mantenerse la produccion de secrecidon lactea. Esto exige una adecuada
planificacion laboral y de colaboracion familiar que contribuya a fortalecer el vinculo
entre la madre y el hijo para el mantenimiento de la lactancia natural, asi como un
entorno laboral saludable.(72.75.91-93)

Puesto que la continuidad de la lactancia es un derecho de la madre y de su
hijo, ella no debe colocarse en la posicion de tener que decidir sobre su rol como
madre lactante y como mujer trabajadora. Con la planificacion adecuada, es posible
combinar con éxito el trabajo, las funciones propias del género y la LM.(72.75.85-87)

Al indagar acerca de los factores asociados al destete (razones por las
cuales las madres manifestaron el motivo del destete de los lactantes), predominé
la categoria “ofros factores” (43%) en ella, se incluyen mudltiples respuestas
expresadas por las madres como insuficiente produccién de leche y "tiempo laboral
o de estudio alejadas de sus hijos”, entre otras razones. Cabe destacar que, la
reinsercion laboral/estudio no se refiri6 como un Unico motivo de respuesta en
relacion al destete dado que el mismo debe ser examinado y enfocado desde un
analisis multicausal, ya que puede apreciarse que se suplen a otras necesidades
integradas al retorno universitario.

Mas de la mitad de esas mujeres refirieron que fue por la razén: insuficiente
cantidad de leche. Estos resultados coinciden con trabajos publicados por otros
autores (Pons M, MSP, Gallud J, Auerbach KG).7482:8%.94) Como asi también con los
hallazgos reportados por otros autores (Sanchez MR, Baigorria S, Alonso Cordero
ME 2009) en Cuba, quienes describen los principales motivos del destete precoz,

encontrando que el mayor porcentaje de las madres, refirieron como causa de
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supresion de LM que: “el nifio no se llena” y que ‘tienen poca leche” (58%), en
segundo lugar refirieron que “debian continuar estudiando” (21%).(79)

A su vez el porcentaje con mayor nivel de respuesta obtenido en nuestro
estudio coincide con los resultados obtenidos por la ENNyS 2010, publicados por el
MSN, siendo el motivo mas frecuente referido por las madres, “me quedé sin
leche”.(13'14'34'35'72'79)

Un minimo porcentaje de mujeres (8%) refirié que la razén de abandono de la
LM fue por la razén: “Reinsercién laboral o de estudio”. Este nivel de respuesta se
contrapone a los resultados difundidos por la ENNyS 2010, siendo que en dicha
encuesta es la tercera causa de abandono de la lactancia. Pese al pequefio
porcentaje que representd este nivel de respuesta, no es un dato insignificante en
este tipo de estudio, ya que se debe considerar las distintas actividades, roles,
ocupaciones que presentan estas mujeres, por lo tanto, la respuesta pudo haber
estado condicionada por situaciones divergentes no examinadas hasta ese
momento.

Una de las observaciones analizadas corresponde a que existen diferentes
convenios y jornadas laborales dentro de la agrupacion de las madres trabajadoras.
La institucién cuenta con numerosos tipos de cargos con funcion de docencia,
investigacion y extension. A su vez, la situacion de algunas profesionales puede
haber estado afectada a una mayor flexibilidad laboral en comparacion con otros
cargos dentro de la universidad publica. No obstante, es importante analizar también
a la comunidad de estudiantes, puesto que, como se menciond anteriormente,
muchas fueron las madres que pudieron haber presentado dificultades, decidiendo
postergar sus estudios en pos del trabajo materno y por ende incidié en la respuesta
referida por las mismas.

Es importante aclarar que dentro del &mbito académico, durante la realizacion
de este estudio, estaba en proceso de gestidén la creacion de un espacio fisico
disponible para la extraccion de leche humana para aquellas mujeres del Edificio
Escuelas que deseen continuar lactando al retorno de su actividad.

En la Universidad de Costa Rica (UCR), se realizé un estudio publicado en
2018 con el fin de conocer “;Cémo viven las estudiantes de la UCR la Lactancia
Materna?”. Las mismas, manifestaron que a la hora de amamantar a sus hijos, la

ausencia de espacios fisicos destinados para el amamantamiento y extraccion de
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la leche constituian un factor condicionante para sostener la lactancia.©®

Existen evidencias con respecto a la relacion entre los factores predominantes
en el ambito laboral o de estudio y la decisién de prolongar la practica de LM. Un
estudio del Instituto Nacional de Salud Publica en México (2003) concluy6 que uno
de estos factores laborales reportados fue la ausencia de facilidades para
amamantar dentro del &mbito académico (Instituto Nacional de Salud Publica).(®

Ciertos estudios destacaron, la presencia de exposicion a factores laborales
de repercusion negativa para la LM, como son la duracion excesiva de la jornada
de trabajo, el predominio de las actividades en su ocupacion, y la carencia de
facilidades para hacer mas flexible su jornada, y el momento de reincorporacion

posparto al trabajo, sin arriesgar su estabilidad laboral.-(93.96-100)

Se reconoce que el estudio presento ciertas limitaciones, entre ellas:

e Una de las mayores dificultades presentadas en esta investigacion fue que
se requirié de un instrumento de medicion validado que permita ampliar un
mayor analisis de datos cualitativos en combinacion con datos de tipo
cuantitativo, debido a que es de caracter meramente limitante analizar
experiencias de lactancia de manera cuantitativa. Dado que no existen
categorias Unicas, sino que cada experiencia estd impregnada de
numerosas circunstancias especiales que influyen en el trabajo maternal.

e La ocupacion docente dentro la UNC y en dicha unidad académica (EN)
comprende diferentes cargos y a su vez, las jornadas estipuladas para cada
uno ellos son diferentes en cuanto, a cargas horarias, flexibilidad laboral y
funciones, que cuya repercusion debi6 diferenciarse en un analisis mas
minucioso considerando las caracteristicas de cada uno en relacion a la
maternidad y la prolongacion de la LM.

e Otra dificultad presentada, fue que no se pudo constatar si la cantidad de
hijos por cada mujer es un condicionante del éxito en la practica de LM.
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Luego de realizar el analisis de los datos, se obtuvieron resultados que aportan

un mayor conocimiento sobre la situacion de LM en el ambito institucional. Se

presentan a continuacion los siguientes hallazgos:

Las mujeres madres retornan a su actividad laboral/estudio en promedio
cuando el nifio alcanza los 4 meses de vida.

El 54% de los nifios recibié LME y en segundo lugar un 34% con LMP

La duracion de LM en promedio alcanza hasta los 11 meses luego de la
reinsercion laboral/estudio de la mujer.

En cuanto a los factores asociados al destete se destacan “decision materna”
con un 22% y “otros factores” con un 43%. El primero comprendia situaciones
como: edad del nifio, tiempo suficiente del periodo de lactancia, busqueda de
un mayor descanso debido al complejo equilibrio de tareas presentadas por
ambos roles (laboral-estudio/materno). En segundo lugar, respuestas
variadas como: insuficiente produccion de leche, separacion del nifio en
jornada laboral/estudio, rechazo del lactante, estado de salud e la mujer,
entre otros.

En el 68,42% de los nifios se produjo el destete después de los 12 meses de
edad.

El destete precoz se produjo con mayor porcentaje en estudiantes con una
media de afos de 25 al momento del nacimiento del nifio.

En promedio los nifios continuaron siendo lactados hasta el primer afio de
edad. En algunos casos sobrepasando el afio y 3 meses de vida.

La prolongacion de la lactancia natural se incrementa con la edad de las
madres, siendo mayor en el grupo etario de mas de 30 afios.

El grado de ocupacion de las mujeres madres no demostré ser factores
influyentes en la duracién de la LM.

Si bien los resultados obtenidos a partir de este estudio no son representativos

de otras poblaciones de madres trabajadoras y estudiantes, debido al tamafio de la

muestra, este estudio se considera de gran importancia porque permite obtener

informacion y conocer atin en mayor profundidad los factores que inciden en la LM

dentro del entorno laboral/estudio y su duracion.

Es importante resaltar como punto de partida que todas las mujeres pueden
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amamantar, siempre y cuando dispongan de un adecuado acceso a la informacion,
y a su vez, cuenten con el constante apoyo desde el ambito laboral como social.
Asimismo, se requiere del resguardo legal por parte de todas las dependencias
académicas de la UNC, asumiendo un rol activo desde la apertura de iniciativas que
estimulen tanto la creacién como el uso de sus propias instalaciones con provisiones
adecuadas para las diferentes modalidades que existen en las practicas de
lactancia. Todo esto contribuye a garantizar el derecho a la lactancia del binomio
madre-hijo.

Desde la EN se debe observar que las personas pasan la tercera parte de su
dia en sus lugares de trabajo/estudio. Por esto, se debe considerar al mismo como
un espacio prioritario para la promocion de la salud, haciendo principalmente énfasis
en la esencia de la disciplina que nos compete.

Las mujeres de la EN que se encuentran en periodo de lactancia requieren de
un entorno saludable, que promueva la continuidad de la practica del
amamantamiento. De este modo las mamas de esta Escuela particularmente,
constituyen uno de los grupos que representan un gran desafio.

Por todo lo expuesto, parece necesario plantear intervenciones que sirvan
para apoyar la permanencia de la lactancia, a través de programas especificos de
promocion de la LM en el ambito educacional, la integracion de grupos de apoyo en
el interior de los centros de trabajo y/o estudio, y la adecuacion de areas especificas
para la LM que permitan mayores facilidades para el cumplimiento de la tarea

maternal.

Se sugiere ampliar la linea de investigacion a futuro a los fines de evaluar de
forma progresiva la evolucion de la situacion de LM en la EN y su repercusion en
entornos laborales/estudios.

Finalmente, se destaca la contribucibn que este estudio realiza, una
caracterizacién de la situacion de lactancia en esta institucion académica luego de

la reinsercién de las madres siendo el primero de este tipo a nivel local.
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ANEXO |
Encuesta
Fecha: ...... [...... /...

Nombre de la madre:

Edad del nifio:

Datos relativos a la madre:

1) Edad en afios cumplidos al momento del nacimiento de su hijo

01:

2) Ocupacion dentro del ambito de la Escuela de Nutricidn:
01: Estudiante de la Lic. en Nutricién

02: Docente de la Escuela de Nutricion

03: Personal no Docente de la Escuela de Nutricion

Datos relativos al nino

3) Edad de su hijo al momento de su reinsercion laboral/ o de estudio.

01:

Datos relacionados a la Lactancia Materna

4) ¢Alguna vez logr6 amamantar a su hijo?
01: NO (pasar a la pregunta 6)

02: Sl (pasar a pregunta Nro 7)
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5) ¢ Por qué motivo el nifio no recibio6 lactancia materna?
01. Cantidad de leche insuficiente

02. Calidad de leche inadecuada

03. Trabajo materno

04. Enfermedad

05. Rechazo del nifio

06. El nifio no se llena

07. Incorporacion del nifio al circuito infantil

08. Indicacion médica (especificar causa)

09. Decision materna (Motivo: )

10. Otros (Especificar: )

6) En relacion al tipo de leche que recibio el lactante cuél de las siguientes

opciones fue la que recibid su hijo:

01: LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA: nifio recibe solamente lactancia

materna durante los primeros 6 meses de vida y ningun otro alimento/bebida.

02: PREDOMINANTE: la fuente predominante de alimentacion del lactante es la
leche materna. El nifio puede recibir ademas otros liquidos excepto otras leches a

partir de los 6 meses de vida.

03: PARCIAL: nifios que reciben lactancia materna y otros alimentos incluyendo
otros tipos de leche, (independientemente de su edad)

7) Desde que volvi6 a su actividad laboral o de estudio ¢ cuanto tiempo mas

amamanto6 a su bebé?
01: no continuo

02: menos de 3 meses
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03: 3 meses

04: de 4 a 6 meses

05: de 7 a 9 meses

06: mas de 9 meses

07: continua

Datos relacionados al Destete

8) Edad en meses de el nifio cuando dej6 el pecho.

01:

Datos relacionados a factores asociados al destete

9) ¢, Cuales fueron los motivos por los que dejé de amamantar al nifio?
01: Cuando se reincorporo a su trabajo/estudio

02: Indicaciones Médicas/Pediatricas (cuéles?:

03: Enfermedad: ¢ Cudl? (

04: Decision materna: (Motivo:

05: Otros: ¢ Cuales? (
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ANEXO Il

Consentimiento Informado

Hoja de informacién para la mujer madre

(Ciudad).......... (Mes).... / (aho)....

Estimada Voluntaria:

A través del mismo, le extendemos una cordial invitacion a participar como
entrevistada en un estudio denominado “Lactancia Materna en mujeres madres en
el &mbito de la Escuela de Nutricion, Facultad de Ciencias Médicas, UNC, desde
enero 2013 a noviembre 2018”, llevado a cabo por dos alumnas de la Escuela de
Nutricién de la UNC, bajo la direccion de la Mgter. Grande Maria del Carmen y la
codireccién de la Dra. Roman Maria Dolores.

El propdsito de este trabajo es analizar la préactica de lactancia materna en
mujeres madres al reinsertarse en sus respectivas actividades en los tres claustros
de la Escuela de Nutricion de la Facultad de Ciencias Médicas en los 12 meses
posteriores al nacimiento de su hijo, por lo que se estudiara la edad materna, su
nivel de escolaridad, ocupacion, edad del nifio al momento de la reinsercion
laboral/estudio de la madre, tipo de alimentacion lactea recibida por el lactante,
destete y factores asociados al mismo.

Un consentimiento informado es un permiso que se le solicita para poder
realizar la investigacién. Puede contener palabras que usted no entienda, asi que
por favor no se quede con dudas si hay algo que no comprende. Usted puede
llevarse a su casa una copia de este consentimiento, para pensar sobre este estudio
o para discutir con su familia o0 amigos antes de tomar su decision. Si quiere hacer
alguna consulta puede asistir a la Escuela de Nutricion (Blvd. de la Reforma s/n,
Ciudad Universitaria).

La informacion recogida a través de la encuesta es totalmente confidencial, es
decir, queda bajo absoluto secreto y sera conocida solo por los investigadores del
proyecto y no sera proporcionada a nadie mas. Al finalizar el estudio solo se daran
a conocer cifras referidas al total de la poblacion, sin mencionar los datos personales

de cada mujer madre y nifio.
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Su participacion en el estudio es totalmente voluntaria. Usted puede elegir
libremente participar o no en el estudio, sin que ello signifique ningun perjuicio para
usted o su familia; pero su colaboracion es muy importante para conocer cOmo son
las practicas de lactancia materna de las mujeres madres en el ambito académico.

Necesitamos que otorgue su consentimiento para que tenga lugar el
procedimiento y para que los datos sean utilizados para los objetivos especificos de
esta investigacion.

El equipo de investigacion agradece su valiosa colaboracion.

Atentamente,
Dra. Roman Maria Dolores Mgter. Grande Maria del Carmen
Co- directora del Trabajo de Directora del Trabajo de
Investigacion de la Licenciatura Investigacion de la Licenciatura

Escuela de Nutricion, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de
Coérdoba.

Consentimiento Informado:

La Sta./Sra declara que ha recibido

explicaciones tanto verbales como escritas sobre la naturaleza, propésitos y
procedimientos del estudio “Lactancia Materna en mujeres madres en el ambito de
la Escuela de Nutricion, Facultad de Ciencias Médicas, UNC, desde enero 2013 a
noviembre 2018”, habiendo tenido ocasion de aclarar las dudas que le hayan
surgido. Expresa que ha recibido una copia de este formulario y que acepta
participar del estudio.

Aclaracion:

DNI:

Lugar y Fecha:
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AL

DE

EN
EnalLac
ENNyS
FCM
HCS
LM
LME
LMP
LP
LPM
MSN
MSPC
oIT
OMS
ONU
PNUD
UCR
UNC
UNICEF

Alimentacion Lactea

Desvio Estandar

Escuela de Nutricion

Encuesta Nacional de Lactancia Materna
Encuesta Nacional de Nutricién y Salud
Facultad de Ciencias Médicas

Honorable Consejo Superior

Lactancia Materna

Lactancia Materna Exclusiva

Lactancia Materna Parcial

Lactancia Predominante

Licencia por Maternidad

Ministerio de Salud de la Nacion
Ministerio de Salud Publica de Cuba
Organizacion Internacional del Trabajo
Organizacion Mundial de la Salud
Organizacion de las Naciones Unidas
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Universidad de Costa Rica

Universidad Nacional de Cérdoba

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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