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Un didlogo ¢ © para construir un puente entre el pensar, el aprender y el hac;

COMISION ENSENANZA DE GRADO

ACTA N218

ORDEN DEL DIiA TRATADO:

1. Completar el FODA de la 82 Dimension:
"Desarrollo y aplicacion efectiva de los recursos
humanos, organizacionales, técnicos,
materiales y financieros".




ACTA DE REUNION DE COMISION/SUBCOMISIGN

COMISION DE ENSENANZA

SUBCOMISION DE ENSENANZA DE GRADO

COORDINADQRA: Mqgtar. Lic. Maria Cristina Castillo

FECHA DE REUNION: 27/07/2017

LUGAR DE REUNION: Sala de Reuniones de la Sccretaria de Asuntos
Académicos

HORA DE REUNION: 11 a 13.30 h.

En g C udae de Cérdobs a los veint sigle ¢as del mes de wiio ce dos il ciecisiete,
sienda las 11.2Ch, an la Sala de Redniones ce 13 Szcretaria de Asunios Académicos
se constituye la Subcum sidr de Ensefiarza de Grade.

Zrorcing la Subcomision la Mgrar. Liz. Maria Gristina Castillo.

Se encuentran presantes los miembros de a Suazamision, ssgun cansta en &
Fegistro de Asistencia ce Mizrmrbras que foma parte integrante de la presante.

La coardinaco-a presemna brevenena un Powerpoint re'atvo a la Octava Dimersidn;
“Desarrclio ¥ aplicacion efectfiva de Jos recursoes humanoes, organizacionales,
tacnicos, materiales y financieres”, que oreviamente se habia companidc con los
miemiros d= la2 Suncocmisiar,

Luegc se avanza e la construccian del sigu ente FODA

FORTALEZAS

o La exstencia y funaianamisnta cel Corsejo Asesor Acadamice.

* La autcnomia con respecto a los sriteros organizacicraes de cada Unicad
Académica.

+ Daocartes con prastigio y reconocriento. y otrcs rumercscs inseras en el
sistemra c ettifice nacional g irtermmacional

= Tener mecan.smos sonsensuadces para a evalaacian del desempefio docente.

= Existencia d2 un Programa nara Mejora de la Ensenarza dz Grago.

DEBILIDADES

» Mo esta fiada a relacion docerte-aluminc oara las distirtas asignaturas, lc que
genesa desigua dad &1 la cistribugion de Ios recursos.

= Nohay auas acecuadas n pensadas sara las actividades quas se realizan.



El equipamiento destinado a arsefanza, e algunos casos ez insdficientz o en
ot7os €5 artigua y no acarde con & estaco del are.

Al no va oizarse adecluadamente |1a tarea docente, los profesares, mas alla de
sus dadicacianes cartran mas suas esfusrzos en  nvestigacidn con el
consicUiente mpacto en la calidad ds la ensefanza, la planifcacicn ds s
m.sama, etc,

No hay criterios corsensuacos v sostenidos en 2l tismpa para la distribucion de
recursos,

Mo se difungen las buenas oracticas inncvadoras en ol arosesa dz ansefanza
aprendizaje,

No tener U1 plan ce invesligasion permanents acarza de metsdos y recuscs
para la ensefianza en naastra Lnvers dad.

Mo teqer definicicnes scerza ce cudles ssr as damancas a la educacion
supericr & esia altu-a del siglo.

Falta cultura de autcevaluamdn, oor lo tanis no esta actaalzada la evalaacion
instituciara d= la UNC.

Los recurscs destinadcs a PAMEG son irsufcientes ya que &l momno a
distribui~ entre Facultades y sus Escuelas es segquaio para dar respuesta
acabada a los oajativos propioe del pregrama.

En lo referiddo @ a dimensién argarizacional, faltan organigramas con roles vy
fu-ciones establacides.

Falta sisiematiza- la o'erta de coportunidaces de financiacisn de diversas
fuentes

OPORTUNIDADES

Existar programas externcs —SPU- gue ofrecen racursos financieros para
determinados preyectos

AMENAZAS! PRCBLEMAS / RIESGOS

Dificultad oara acseder a firaqs amiento exterre {estaba previste cuardo se
&irird la contribucion esuciant 3 sara sastene- accicnaz académizas,

OBJETIVOS GENERALES Y LINEAS DE ACCIAN

OBJETIVC 1: Fortalecer el talento y el compromiso del capital humano de ja UNG

para afrontar los retos de estar entre Jas mejores instituciones académicas para
beneficio de sus astudiantes v de la sociedad.



LINEAS DE ACOION

1.1. Pianif.car una formacion de alta nivel 8 corto v medianao Flaze, para todo g
pessonal de la LINC tanto en I3 atadémico camio en o administrativao,

1.2, Parer servicios de Fedagoegia uriversitasiz a disposicion dsl cyerpe
acaden’co v/o de las unidadss acacdemicas.

1.3 Jerarquizar |g actividad del docente medtante un programa de induceian y
motivacidn g ez Nu2vas  dozantes & continuandszly  con Acskerioes
MECANSmos de Majara continua.

1.4 Dessrrolar yr PRAGIama para e acczsc 3 tecrologlas ¥ rECUrsos
pacagcgicos de Ctima gareracicr destinacos al cuerpo academico.

1.5. Desarrcllar an sistema ¥ ap-obar |g normativa sarrespondients para la
imelamentacion de procesos de adtaevaluacicn nshtuzional EErmanarte,

QBJETIVG 2: Optimizar Ia asignacién y uso de los 'eGursos en coherencla con
las prioridades ¥ los temas estratégicas,

LINEAS DE ACCION

2.1. Garantizar fonsios carg asedurar el .ogro de las proyectos ¥ ias iniciativas,
Ce acusrgo a lss prioridadas y crientacisres irstitvcicra'es

2.2 Realzar un andliz s ¥ un disefic metodaligice Rara calficar, clasificar Y

SEgMEN'ar las asignaturas g fin da OFtimizar la relacian docente- alurmng vy
asigrar los racursos Necessos,

2 3 Promover al Bj&rcicic oz |3 respansabilidas aor parte ve los flnc'onanos da
188 distinlas dreas corg agi fambién ¥ el usa ef.ciente de |as a3.cnaciones,

OBJETIVC 3 implemantar una gestion moderna y eficaz de sus recursos
adaptanda mejores practicas.

LINFAS D 400t

3.4, Simplificar |a “r3anizacion de |a inst; yo'dn ¥ los crocescs e |a misma
{msnos Durscratizacian).

3.2. Ravisar y eatructara; |cs Hreceses admitistratives y dec siora.es dz Ia
UNC desde |a éptica de |a Majara cantinug

3.3 Imalementar actividades de nistinte tipo orientacas a Fortalanar el santide
de peranencia alg UNC.



QBJETIVO 4. Mejorar las condicianes ambientales y de infraestructura de los
estudiantes, del conjunto de la camunidad universitaria ¥ hacar de la UNG un
elemple en materia de desarrolio sustentable.

4 1. Melora- I2s espacios feicos de farmazon teriendz en gusrta las naevas
realidades de aprencizajz.

4.2 Meiora* la gesion ¥ 2l manten migqte de oz edificios universizaros, con el
abjeto ce llevar a zabo ur usc nas eficiente de lcs mismes, dando priardad a!l
aharro de energla

4 3 Adecuar la infraestructura v ecirpamierts a as necesidades cue presentan
Ias perscnas cor disczpas dad.

Por dltimeo, se acuerda & envio per corres a los miznbros dz2 la Subcomisién antes de
airzula- para finma,
S.endc las 13.20h =2 da par finalizada |a reunion oe 'a Subcomisién.
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