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Politica Sindical

n estos tiempos dificiles, la tecnologia es domina-
da por una concepcién ideoldgica neoliberal que
' va en contra de los trabajadores. Es necesario que
los compafieros realicen una interpretacion cabal
L sobre la situacién que nos toca vivir, para poder
visualizar cual debe ser nuestra conducta, nuestro
modo de actuar y a grandes rasgos la politica que
debe tomar el gremio y los trabajadores en general.

La tecnologia que tendria que estar al servicio del hombre mejo-
rando su calidad de vida, es desvirtuada por la ideologia domi-
nante que intensifica el trabajo sobre unos pocos y excluye a una
gran mayoria condendndola a la desocupacion y a la marginali-
dad. -

Lo contradictorio es que observamos la realizacién de innumera-
bles horas extras violatorias del convenio en algunos compane-
ros, y la ausencia completa de trabajo en otros; el enriquecimien-
to desmedido de algunos empresarios y la recesién en otros.

Esta es la consecuencia légica de una economia en funcién de
una salvaje competencia que no contempla las necesidades de la
poblacién. La idea empresaria es trabajar para voltear al otro, y
no para servir o satisfacer la demanda de todo un pueblo necesi-
tado de pan y trabajo digno. ,
Mientras tanto y en situaciones comprometidas, es normal obser-

var una actitud inversa del Ministerio de Trabajo, es decir el des-

compromiso o la for-
malidad que no satis-
face las necesidades
reales de los trabaja-
dores. Esto se debe
fundamentalmente a
que el Estado Argen-
tino se retiro de las
relaciones entre el
capital y el trabajo.
La idea de las privati-
zaciones no solo
vende el patrimonio,
sino que con él la po-
sibilidad de planifi-
car, regular y protejer

a la poblacién; y por si fuera poco y no bastara, se pone a demo-
ler, mediante la flexibilizacién laboral, todo el derecho laboral.
Por consiguiente, el Estado es incapaz de hacer cumplir el dere-
cho al trabajo y solo se limita al subsidio por desocupacién o a la
miserable caja PAN, es decir, que carece absolutamente de poli-
tica social porque no responde al problema de la desocupacion y
de los bajos salarios.

Por ello, aquel sindicalismo que no cuestiona al sistema, termina
como la CGT oficialista: burocratica y en contra de los intereses
histéricos de los trabajadores cuales son la distribucién de la ri-
queza y del trabajo.

En este marco de situacién, hoy tenemos conflictos como el de
Arte Gréfico, Publigraf o diario La Nueva Calle de Rio Cuarto, que
mds alld de la irresponsabilidad empresaria, son de dificil solu-
cién debido a la monopolizacién del mercado que alienta el plan
Menem-Cavallo.

La situacién tampoco es auspiciosa para aquel trabajador que tie-
ne la "suerte" de trabajar mucho, porque habitualmente su salario
est4d conformado en base a horas extras, que en virtud de la flaxi-
bilizacién estdn a punto de desaparecer, descubriendo un misero
salario bdsico que por semana o por mes, se debera trabajar mds
horas para poder conquistarlo.

Estd claro que las horas extras o el plus en negro, es chantaje pa-
tronal que especula con la caida del salario para superexplotar a
los trabajadores. Por esto mismo también se impone la necesidad
de un sinceramiento salarial que lo eleve a condiciones de digni-
dad, justamente en un pais que es record en el mundo, estadisti-
camente hablando, de ganancia de los empresarios o de sueldos
empresarios altos. Por todo esto, la lucha salarial, la lucha por
mejores condiciones de vida y en contra de la desocupacion, de-
be modelar un nuevo sindicalismo que también deberd luchar pa-
ra transformar la sociedad. Contrariamente a lo que sucede, hay
que realizar una defensa irrestricta de los convenios colectivos,
promover un sindica-
lismo que apunte a
realizar  controles
obreros sobre la pro-
duccién para poder
distribuir la riqueza y
el trabajo, que exija el
fin de la monopoliza-
clon economica y
que sea capaz de in-
cidir para devolverle
al Estado, su rol pre-
ponderante que le co-
rresponde en la pro-
duccion.



~ Encuentro en Mendoza

| pasado viernes 3 de Marzo, sellando la fraternidad
que seguird creciendo entre nosotros, estuvimos en
Mendoza. Asistieron los compafieros Smith, Posa-
das y Diez de la Pampa, Argiiello por el Chaco y por
Cérdoba fueron Diaz, H. Guevara, Hilda Bustos y
Muzzolén, mientras que los anfitriones liderados
por Horacio Ravera, desplegaron atenciones a lo
largo de todo el viernes donde compartimos almuer-

70 y cena.

Sin que pudieramos agotar el intercambio de ideas, pasamos al dfa si-
guiente para que entre las 9 y 12 horas, terminaramos de redondear y
cordinar lo discutido.

Cabe aclarar que por razones de fuerza mayor no pudo asistir el Sec.
Gral. de Bahia Blanca, el compafiero Manuel Molina quién comunicé
previamente por escrito su inconveniente y su afectuoso saludo.

Este 4mbito de discusién con filiales de Fatida,que naci6 en Paso de la
Patria (Corrientes) en septiembre de 1993, tiene un balance altamente
positivo por su grado de influencia sobre el conjunto de Filiales, a tal
punto, de que todos salvo Cérdoba ya conforman el Consejo Directivo
de la Federacion.

Pero el ascenso de los dirigentes en el
seno de la FATIDA, no ha sido nues-
tra preocupacién, sino mas bien la
consecuencia de la actividad desplega-
da para lograr una Federacién a la me-
dida y exigencias que hoy plantean los
trabajadores.

No nos conformamos con nuestra ta-
rea, porque ain falta relacionar y arti-
cular a todos los graficos del pafs. Fal-

Compaiiero:

A partir de la segunda hora Extraordinaria
le corresponde percibir el vale de comida.-

FATIDA - UOGC

Nueva reunion en
nuestra sede

os graficos cordobeses recibimos la visita del com-
pafiero Enrique Marano, Sec. Gral. de la Fatida, que
en la oportunidad estuvo acompafiado por el com-
pafero Pacro Argiello, Sec. gremial de la Federa-
cién. Durante toda la jornada del 27 de Marzo estu-
vimos evaluando la situacién de nuestro sector en el
pafs, la insidencia y prejuicios que causa a los traba-
jadores el modelo politico implementado por el go-
bierno nacional y regionales, como asi también las acciones proximas
a implementar para intentar revertir estas situaciones.

De la reunién participaron compafieros de Comisién Directiva y algu-
nos miembros del Cuerpo General de Delegados. Con serios y sélidos
argumentos se caracterizé y opiné acerca de la situacién actual, los ca-
minos que tenemos que recorrer los trabajadores y el rol de las orga-

on Obrera Grafic
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ta integrar al Sur, falta el poderosisimo Sindicato Grafico Argentino y
falta que nosotros mismos aprendamos a caminar como un solo hom-
bre.

La tarea es abierta, sin tapujos y mas alld de los dirigentes circunstan-
ciales.

Por eso en Mendoza acordamos relacionar a los delegados de taller de
diferentes provincias, acordamos compartir las asambleas e incluso
compartir la recreacion deportiva, porque de lo que se trata en definiti-
va, es que la Federacién tome la necesaria carnadura social que movi-
lice al legendario gremio.

Decimos que. éste ambito no estd para tomar la "manija" de la Federa-
cién, sino para potenciar las experiencias que se van desarrollando en
las respectivas provincias, para moldear una voluntad colectiva en to-
do el pafs, que quiebre el aislamiento provinciano y eche raices profun-
das en los talleres.

Pero esto no se hace con palabras sino con propuestas concretas, y alli
tambien el encuentro en Mendoza aporta lo suyo. La necesidad de dis-
cutir aspectos convencionales tales como un nuevo cuadro de catego-
rfas y la necesidad de incidir en la capacitacion profesional, a la vez
que afinamos un solo discurso frente a
las patronales y para todo el movimien-
to obrero. '

Sabemos que la tarea es dificil, y nadie”
por si solo puede, ni siquiera la suma de
los sindicatos unidos en Mendoza; tam-
bién es dificil hacer previsiones porque
la realidad es por demds cambiante, sin
embargo y parafraseando al poeta po-
demos decir: "caminante no hay cami-
no se hace camino al andar". O

nizadores sindicales en esta coyuntura politica.

Esta visita oficial de miembros de la Federacién, son la continuidad de
los diversos encuentros que ya venfamos teniendo desde principios del
afio pasado y que seguramente seguiremos manteniendo. O
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 CORRIENTE SINDICAL

os abajo firmantes, directivos y delegados de la UNION OBRERA
GRAFICA CORDOBESA, todos aqui presentes, vinimos a participar
de este acto combativo y a expresarles nuestro fraternal saludo.

Como Uds., estamos intentando construir una herramienta que represente
verdaderamente los intereses de los trabajadores y se ponga a la cabeza de
sus luchas para poder derrotar estas politicas que estamos padeciendo.
Este intento en nuestra provincia se Illama CORRIENTE SINDICAL 12 de
Mayo, que como Uds. planteamos BASTA DE HAMBRE, ENTREGA Y DE-
SOCUPACION, que como Uds. impulsamos un PLAN DE LUCHA NA-
CIONAL para derrotar los planes de Menem - Cavallo y el FMI, y también
nos planteamos la construccion de una Central Obrera Alternativa a la de
los traidores de la CGT.

Con todas estas coincidencias y con la actitud unitaria que caracteriza a

los trabajadores, les venimos a manifestar nuestra disposicién para unirnos
en el accionar contra los enemigos de nuestra clase y del campo popular;
y les proponemos que llamemos a convocar un gran plenario nacional de
delegados de todas las corrientes sindicales que existen a lo largo y a lo
ancho de nuestro pafs a los fines de resolver un plan de lucha que nos per-
mita revertir esta situacién por la que estamos atravesando.

Entendemos como propicio para iniciar ese plan de accién comudn con la
convocatoria para que este 1° de Mayo los trabajadores ocupemos la pla-
za de Mayo junto a todos los sectores agredidos por este modelo.
Convencidos de que con las coincidencias y mas alld de nuestros matices
siempre estaremos en la misma trinchera, es que invitamos a directivos de
esta Corriente para que estén presentes en nuestro Congreso Fundacional
que se efectuard el dia 22 de Abril en la ciudad de Cérdoba. (O

MARIO DIAZ - Secretario General e JUAN MUZZOLON - Secretario Adjunto ® ILDA BUSTOS - Secretaria Gremial ¢JUAN DOMINGO BRUZZONI - Pro - Tesorero

L' HUGO ORTIZ - Vocal e ALDO VIDELA - Vocal ¢ MARIANO TEVEZ - Vocal © ALVAREZ VICTOR - Vocal e ISMAEL CATIVA - Delegado de base © MARTINES RU-

BEN - Delegado de base ¢ RIVERO RICARDO - Delegado de base © PONCE NESTOR - Delegado de base

12 DE MAYO

ormando parte de un grupo mucho mas amplio, dirigentes, delega-
dos y activistas de nuestro gremio (abajo firmantes) hemos resuelto
la participacién activa en la construccién de este instrumento para
los trabajadores.

Las motivaciones que nos impulsaron a la construccién de esta Corriente Sin-
dical las podemos sintetizar en dos relevantes temas.

a) la brutal e inhumana politica de ajuste que se implementa tanto del Go-
bierno Nacional como

- desde el Gobierno Provincial.

b) La traicion y la entrega de la dirigencia de la CGT Nacional y la actitud
complice de la mayoria de la dirigencia provincial que no se pone a la altu-
ra de las circunstancias que nos impone esta coyuntura politica.

Ademds porque nuestros objetivos histéricos como trabajadores nos plantean:
1) Que solo una fuerza politica - social que aglutine a los trabajadores como
fuerza hegemonica podrd cambiar el rumbo de nuestro pafs.

2) Que necesitamos encausar la bidsqueda de amplios sectores hacia una or-
ganizacioén social y politica de clase, auténoma e independiente de toda ideo-
logfa y pertenencia a concepciones de colaboracién de clases. Es por ello que
debemos construir esta herramienta desde el seno mismo de los trabajadores,
desde sus organizaciones sociales, sindicatos, comisiones internas, cuerpos
de delegados, activistas, centro de Jubilados, desocupados, organizaciones
barriales, estudiantiles, de profesionales e intelectuales, trabajadores de la
cultura, etc.

Esta Corriente Sindical deberé tener la metodologia de democracia de los tra-
bajadores, con consulta a la base y resoluciones plenarias. Las luchas debe-
ran estar orientadas hacia la recuperacion sindical para lograr sindicatos y
una central obrera combativa, solidaria y democrética y deberd dotarse de
una actitud unitaria y articuladora de las acciones con todo el amplio movi-
miento social que hoy se moviliza y lucha contra las politicas de ajuste.
Con este concepto, con esta idea es que convocamos a todos los trabajado-
res graficos a sumarse a este emprendimiento.

MARIO DIAZ, ILDA BUSTOS, NORBERTO DEL CANO HUGO GUEVARA,
HUGO ORTIZ, ALDO VIDELA, ADRIAN VEGA, VICTOR ALVAREZ, CAR-
LOS URIETA, MARIANO TEVEZ, DOMINGO BRUZZONI. 1

Union Obrera Gratica Cordobesa

CORRIENTE SINDICAL NACIONAL

ompafieros del gremio Judicial de la Plata nos convocaron a partici-

par de los debates acerca del intento de construccién de un nuevo

instrumento sindical de caracteristicas nacionales.

Miembros de la Comisién Directiva y del Cuerpo General de Dele-
gados, por resolucién de ambos cuerpos orgédnicos, participamos del encuentro
que se realizo el dia 25 de Marzo en la Ciudad de La Plata.

Luego de una Jornada de debates profundos se arrib6 a la conclusién de construir
una Corriente Sindical de articulacién nacional, se conformé una mesa proviso-
ria que tendrd la tarea de ordenar un escrito con las conclusiones de la reunion,
en una proxima reunion de la mesa que por Cérdoba integra la compariera ILDA
BUSTOS se transcribirdn las bases programaticas acordadas y también se fuaré la
fecha de una nueva reunion plenaria.
La participacién de los gréficos cordobeses en este dmbito es la continuidad de
la participacion en la local construccion de la Corriente Sindical 12 de Mayo. [J

Compaiiero:

~En el mes de Marzo debe recibir la ropa de trabaijo.-
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|NSPECC'ONES

- COMERCIO Y JUSTICIA
- FOTOMECANICA DEL VALLE (de R. Ligorria)
- IMPRENTA GRAFF ( de Marfa Pedraza)
- IMPRECOR
- IMPRECIONES BC
- LA DOCTA S.R.L.
- FOTOGRABADQOS CENTRO
En algunos casos se detect6 personal “en ne-
gro”, falta total de contratos inexistencia de
documentacién laboral alguna; realizando
la secretaria gremial los procedimientos esta-
‘ blecidos legal y convencionalmente.
Ante la duda que presentan algunos trabajadores so-
___ brelas respuestas patronales ante las inspeccio-
: \ nes (despido intempestivo), la UOGC aclara
X que su responsabilidad es absoluta en abordar
.| cualquier problema y enfrentarlo con la conduc-
Ay tay laaccién que son caracteristica de nuestra

n el mes de marzo, desde la Secretaria Gremial
de la UOGC ha dado continuidad a las ins-
pecciones denominadas de “blanqueo”, des-
tinadas a verificar la situacién laboral de los

trabajadores que se desempefan en talle-
res no registrados entre los que
cumplen con las obligaciones
sociales y previsionales.

En estos talleres, la gran mayoria de las veces,
se encuentran compafieros “en negro” que,
apremiados por la situacién socioeconémica,
se ven obligados a vender su fuerza de trabajo \\.
en condiciones totalmente desfavorables. \\ N
También, en una gran mayoria de casos, sin ins- ‘\Q\
peccion de ninguna naturaleza, ante el primer con- 2
flicto o problema con la patronal, ésta opta por despedir :

al trabajador que, en esta situacién, se queda indefenso, sin tra- . g *\\\ A
bajo ni salario y con sus derechos totalmente ignorados. En esas “‘X\ﬁ/ \ \,/C‘\)\/\

circunstancias, atin mediando la intervencién del gremio y de los /y<>“\\ fﬂj\&y/ organizacion.

organismos oficiales del trabajo, se torna muy dificil probar la si- !\//’/ ,{Q/ i\ﬁ‘v /( X\g/ Pero esta cuestion no va a impedir que continuemos
tuacion, quedando la instancia judicial, sobre la que todos cono- / ) @ | \é};;f"/ accionando en el sentido de combatir el trabajo “en
cemos y/o padecemos su ineficiencia y lentitud. 7 / {

: P’ negro” y las sistemdticas violaciones a la legislacién la-/
Hasta la fecha de salida de este Boletin, se habfan inspeccionado //
« . [
las siguientes empresas: -

A boral y convencional, entendiendo que nuestra obligacién
es defender los intereses colectivos en momentos en que desde todos

- COELI - Sucursal Cérdoba los niveles oficiales y empresarios embisten contra estos intereses de la
- GAMBAROTTO clase trabajadora para permitir una mayor explotacién y sometimien-
- BARBESINO, Rubén O. to. E]

n menos de 10 dfas, desconocidos, ingresaron dos
veces a la sede sindical de la UniénObrera Gréfica
Cordobesa. En el primer ingreso destruyeron dos
cajas de seguridad y una caja manual de donde se
llevaron el dinero de uso diario que en nuestra or-
ganizacion es de monto minimo indispensable ya
que la mayoria del movimiento se realiza con che-
ques.

En esta oportunidad habia casualmente $ 500.- del sueldo del com-
panero Del Cafio que no lo cobré por estar de viaje, $ 400.- del fon-
do fijo de la secretaria gremial a cargo de la compafiera Ilda Bustos y
el dinero de la caja de reintegros ($ 500) que maneja la compafera
Patricia; sugestivamente no se llevaron ningtin otro elemento de valor
que se encontraban a la vista (computadoras, radiograbadores, televi-
sores, etc.) dedicandose principalmente a destruir mobiliarios y de-
sordenar y dafiar papeleria.

En la segunda oportunidad produjeron serios destrozos y dafios mate-
riales que no se correspondieron con el dinero sustraido, nuevamente
la caja de reintegros ($ 500.-) que maneja la compafiera Patricia. Co-
mo en la anterior no se llevaron ningtin otro elemento de valor que
se encontraban a la vista, dejando en la misma puerta de calle una
de las computadoras de la organizacién.

Esta forma de accionar, por corresponderse con otras que ya padeci-
mos, nos inclina a deducir que el objetivo principal de la visita no
fué el robo sino la intimidacién, por supuesto intentando que desista-
mos de nuestra publica politica sindical que por estos dias se opone
y lucha contra las politicas de Menem-Cavallo a nivel nacional y de
Angeloz en la provincia. (O




Cuerpo

| dia 17 de Marzo /95 se concret6 la primera reu-
nién del afo del Cuerpo de Delegados y Comision
Directiva de la UOGC. En esa jornada, la Comision
Directiva brindé a los compareros delegados un
amplio informe sobre las actividades institucionales
y luego, los delegados se abocaron a tratar el tema-
rio con el que se habia convocado a la reunion.
En primer lugar, todos los companeros presentes,
dieron un informe sobre la situacién de cada taller en el caso de
Cordoba Capital, y de cada filial en el de los comparieros del inte-
rior presentes. Asi, como resumen de lo informado, podemos decir
que en la realidad se estan cumpliendo las prevenciones que des-
de mediados del 94 veniamos manifestando en cuanto a la profun-
dizacion de la crisis econémica producto natural de este plan de
Menem- Cavallo

Esta situacion, que afecta a todos los sectores productivos y que se
descargan casi con exclusividad sobre la clase trabajadora, origi-
na suspenciones, intentos de despido, reduccién de Jornadas Labo-
rales con la merma ‘salarial consiguiente, atrasos en el pago de los
sueldos y cierre de fuentes de trabajo.

El informe de los delegados también es coincidente en un punto:
en verdad la situacion es dificil y entendibles en el caso de algunas
empresas; lo que no es entendible, razonable ni aceptable es que
esto sea aprovechado por patronales que hasta no hace mucho
tiempo hacian diferencias con grandes ganancias. En esos momen-
tos de bonanza, no dijeron “hay que aumentar los salarios” o “va-
mos a trasladarle parte de la ganancia a los trabajadores”, sino que
embolsaron tranquilamente esa diferencia. Hoy, si dicen que “hay
que compartir las pérdidas” y que la crisis “es de todos”, proce-
diendo a ignorar los derechos de su trabajadores y presionando
“arreglos” beneficiosos para las empresas.

En funcién de lo mencionado, los delegados resolvieron proponer
la realizacion de un volante esclarecedor sobre este problema, ins-
tando a los trabajadores gréficos a denunciar toda situacion irregu-
lar y a resolver en con-
junto todos estos proble-

del

midos por la organizacién desde el afio pasado: el salario es un
principio que no debemos resignar, ni ain en momentos en que la
crisis arrecia y pretenden que la paguemos Gnicamente los trabaja-
dores. Debemos rechazar el intento oficial de seguir sacando los
recursos de un mismo lado para mantener el plan, Ahora con el
discurso de "bajar los salarios", manteniendo el reclamo que en
forma parmanente es planteado por la UOGC a la cdmara empre-
saria.

Por dltimo, la Comisién Directiva informé sobre la participacion de
la UOGC en el movimiento obrero de Cérdoba y fundamentalmen-
te el intento en el que participan comparieros directivos, delegados
y activistas de construccién de la Corriente Sindical Primero de
Mayo, a la que se llevan los planteos que siempre ha mantenido la
UOGC sobre como enfrentar los atropellos a los trabajadores, la
unidad en la lucha y el mantenimiento de principios irrenuncia-
bles.

En funcion de lo tratado extensamente, la resolucién del Cuerpo de
Delegados RESOLVIO: la realizacién de asambleas en todos los ta-
lleres, a los fines de analizar la situacién, esclarecernos sobre los
pasos a seguir y resolver, tomando la base de las opiniones de to-
dos los compafieros.

MAS DELEGADOS

El cuerpo de Delegados de la UOGC tiene hoy un nimero no muy
grande de integrantes, fundamentalmente debido a la existencia de
muchos talleres, que a pesar de contar con el nimero requerido
por el convenio para elegir delegados, no los tienen.

En este sentido el criterio de la UOGC fue siempre realizar un tra-
bajo previo de consenso con los compafieros, sobre la necesidad
de contar con este tipo de organizacién que permite una mejor de-
fensa gremial y un contacto mds estrecho con el gremio y el resto
de los talleres.

Hoy, sin dejar de considerar lo dicho, se ha resuelto implementar
la eleccién de dele-
gados en todos los

53

mas, par evitar que en un

mismo taller se vean per-
judicados algunos com-
paneros o se resuelva in-
dividualmente con el
consiguiente perjuicio,
sobre todo econémico.

Otro tema tratado fue la |
vigencia que mantiene el
reclamo de aumento sa-
larial. Esto fue ratificado,
con los argumentos esgri-

Compaiiero:
La falta de trabajo no habilita
las suspenciones, consultenos.-

talleres en condi-
ciones, tanto de ca-
pital como del inte-
rior, con la finalidad
de contar con un
cuerpo de delega-
dos lo mas repre-
sentativo que poda-
mos obtener.




Bono Contribuciéon-
Pro capacitacion

Los pocos bonos que restan para su venta siguen a
disposicién de los compafieros que adn no lo han
adquirido. Esta informacion la realizamos en funcién
que muchos comparnieros se encontraban de licencia
anual cuando comenzé la distribucién por los talle-
res.

Actitud Solidabdia

. -
Apoyo a la capacitacion

Con una actitud que caracteriza a los trabajadores, las filiales gréficas del interior del
pais, en el convencimiento de la necesidad de que los trabajadores se capaciten y
estén acordes a las transformaciones tecnolégicas que se estan produciendo, a soli-
citud de nuestra organizacién adquirieron los bonos contribucién que hemos imple-
mentado para tales efectos.

Actitudes como estas y tantas otras nos muestran cual es el camino que debemos

transitar los trabajadores y fundamentalmente cual es la actitud que debemos tener
con nuestros hermanos de clase.

Art. 17) Provisién de ropa
y elementos de seguridad:

A todo trabajador ocupado en la industria gréfica y/o diarios y/o ac-
tividades afines, los empleadores le proveerdn los elementos de segu-
ridad necesarios, y dos (2) equipos de ropa por aiio: un (1) equipo de
invierno, que se entregara antes del 31 de marzo de cada ao, y un
(1) equipo de verano, que se entregard antes del 30 de setiembre de
cada ano. ‘
Ademds, debera estarse a los siguiente:

a) Los equipos de ropa se integrardn de la siguiente manera: Pantalon
y Camisa, o Guardapolvos.

b) A todo trabajador recién ingresado, se le proveeran dentro de los
treinta (30) dias de su ingreso, de los dos (2) equipos mencionados en

este articulo. Cumpliendo el aio de antigiiedad, gozara de régimen
establecido con antelacion. ‘ ’

¢) El trabajador estara obligado a usar en sus funciones, la ropay los

elementos de seguridad provistos por el empleador. El empleador evi-

tara toda caracteristica que desmedre o menoscabe la dignidad del
trabajador en los equipos de ropa y elementos de seguridad que pro-

_vea. - , -

d) En las secciones que por sus caracteristicas se determine como ne-

cesaria la prevencion de accidentes y consecuencias nocivas para la
salud del trabajador (decreto 351/79), las empresas estaran obligadas
a proveer a sus dependientes zapatos de seguridad, guantes, protecto-

Hen tareas que por sus caracteristicas determinen como necesaria la
prevencion de accidentes y consecuencias nocivas para el trabajador

res auditivos y visuales, como asi también otros elementos necesarios
_que tiendan a preservar la salud integral de los operarios que desarro-

I larial vi : i
Escala Salarial vigente | | Asignaciones | | Guardapolvos
' ofje
para el sector obra familiares Se entregaron 487
- ‘ Pesos Como todos los afios antes del ini-
Cat Sueldo Adicional Total E cio del ciclo lectivo, nuestra orga-
L. . sposas 15.00.- .
Basico Productividad Giice 20.00 - nizacion hizo entrega de GUAR-
Pré_escolari i e DAPOLVOS SIN CARGO para los
10 508 27 98,60.- 606,87 .- . . . hijos de afiliado en edad escolar
Escolaridad Primaria 300 . .
0 467,12.- 90,62 .- b5 /1 £ . . primaria; en esta oportunidad se
sc. Media y Superior 4.50.- , ,
8 431,58.- 83,73.- 51531 FEnli NG oo 3.00.- entregaron 487 unidades en capital
7 39845 77,00 47575 - - e interior.-
6 370,21 - 71,82 .- 442 .03 .-
5 345,05 - 66,94 - 411,99.- : S
4 325,58.- 63,16.- 388,74.- ~ Compaiiero: _
3 305,26.- 5920, 364,48.-  Cobré Ud. la Ayuda escolar primaria de $ 130.
= e o _ Se debié abonar con los haberes de febrero.
1 )83 78 55,06.- 338,84 .- o - , e :

Vale de comida, corresponde con dos horas extras: $ 7,15 .-

Antigiiedad por cada afio de trabajo: $ 4,06.-

Almuerzo dia del Grdfico

Informamos que en los primeros dias del mes de Abril pon-
dremos a la venta las tarjetas para el ALMUERZO CRIOLLO
que se realizard el dia domingo 7 de Mayo a las 13,00 hs.

Reunion de Futbol

La Secretaria de Accién Social de la Unién Obrera Gréfica Cordobesa est4
convocando a los compafieros de los distintos talleres a participar en el
Campeonato de fitbol que estan organizando para el mes de Abril. Las ins-
cripciones se receptan en la sede sindical de calle Artigas 60 de esta ciudad

en conmemoracion del Dia del Trabajador Gréfico.

6

_ Union Obrera Grafica Cordobesa



| pasado 24 de Marzo se cumplieron 19 afos del gol-

pe de las FFAA que asol6 al pafs durante afios. Aquel

Gobierno fascista que hizo desaparecer a 30000 per-

sonas y sometio a todas las organizaciones populares

a una persecucioén sin precedentes, tuvo un objetivo:

llevar al pafs a una entrega total de la riqueza cimen-

tada por generaciones de trabajadores.

Una deuda externa inmoral, organizaciones sindica-
les, estudiantiles, barriales, etc., destruidas; los mejores dirigentes, de-
legados, y activistas, reprimidos por un agoviante terror estatal, confor-
man la magnitud de lo que fué el genocidio en la Argentina.
Transcurridas casi dos décadas y 11 anos del "proceso constitucional”,
aquel plan
criminal en
lo social y
econdémico
sigue vigen-
te. Las leyes
de Punto Fi-
nal y Obe-

. 'diencia de-
bida - du-
rante el go-

na vez mas la realidad nos dio la razén cuando
con sélidos argumentos y junto a muchas otras
organizaciones obreras, nos oponiamos al siste-
' ma de jubilacién privado. Seguimos proponiendo a
los companieros que opten y permanezcan en el siste-
ma estatal de reparto.
A pesar de que las informaciones brindadas por las mis-
mas AFJP hablan de una constante expansion del sistema
privado, ya no pueden ocultar que los efectos de la crisis
econémica - financiera no han dejado a las AFJP a
salvo, y todos estos meses de funcionamiento han
dejado al descubierto que todos los discursos de-
fendiendo este sistema eran absolutamente fal-
sos, desnudando la dnica y verdadera in-
tencion: rifar uno de los
patrimonios sociales de
nuestro pueblo, junto
i a lo que fue el proce-
so de privatizacion
de las empresas pu-
blicas.
El primer verso fue
la necesidad de

bierno de Alfonsin - y los indultos presidenciales - de Menem - consa-
graron la impunidad a los toturadores y asesinos; mientras Cavallo en
el Ministerio de Economia representa la continuidad del plan econémi-
co de Martinez de Hoz.

Deuda externa, privatizaciones, desocupacién, salarios y jubilaciones
de hambre, son caminos que llevan al abismo a la mayoria de los ar-
gentinos, y denuncia con claridad la complicidad en esta guerra que
nos han declarado Videla, Massera, Angeloz, Menem y tantos otros |
que basan su poder en la explotacién de millones de personas.
Nuestro Gremio quiere recordar en esta fecha tragica a todos aquellos
compafieros que hoy no estdn y reafirmar sus ideales hoy mas vigentes
que nunca. Los miles de Tosco, Salamanca y Atilio Lopez que cayeron
luchando por un pais sin explotacion y libe-
rado de la garra imperialista son reemplaza-
dos por nuevos luchadores que retomando
sus banderas e ideales enfrentan la corrup-
cion, la entrega, el hambre, las privatizacio-
nes y la marginacion.

El ejemplo de aquellos que inmolaron su vi-
da por una sociedad sin explotados reciben
nuestro sentido homenaje reafirmando un
compromiso de lucha por las necesidades y
derechos de los desposeidos. O

Transcurridas casi dos décadas y 11
 aiios del "proceso constztucwnal ", aquel
 plan criminal en lo soczal ’ economwo ‘

szgue vigente. | .

creacion de un "mercado de capitales" que supuestamente beneficiaria a la
economia. Pero hoy solo tenemos que la crisis ha complicado el panorama de
inversiones de esas empresas - inversiones realizadas con la plata de los traba-
jadores y los tan nombrados "rendimientos" de los aportes de las distintas AFJP
tienen una gran dispersién y se mencionan cifras tan diversas que nada huele
bien.

Hoy la crisis del sistema bancario muchas AFJP son integrados por esos bancos,
hizo retroceder las cotizaciones y ha empezado a borrar las ganancias que las
AFJP manifestaban hasta hace un tiempo mantener, llegando en algunos casos
‘a hundir la cuota a valores inferiores a los iniciales, con lo cual no se puede
hablar precisamente de "capitalizacién" sino todo lo contrario.

De continuar esto asf, muchas aseguradoras estan alertando sobre la p051b|||-
dad de que al afio, tengan que salir a "poner plata" ellos para continuar en el
sistema. Y esto ya se sabe es poco probable, porque no vinieron a poner nada,
sino todo lo contrario: ganar mucho con poco costo.

Con este panorama, ya previsible, seguimos insistiendo en que es obligacién
resistir la imposicién que cre6 un sistema de jubilaciones a expensas del esta-
tal, sobre el que el gobierno de Menem - Cavallo realiza todos los esfuerzos pa-
ra que se hunda mas cada dia y los jubilados de hoy desaparezcan.

Siendo parte de la lucha general que debemos librar los trabajadores para de-
rrotar este plan, les decimos a los companeros que OPTEN Y / O PERMANEZ-
CAN EN EL SISTEMA ESTATAL DE REPARTO defendiendo a los jubilados de
hoy y nuestro futuro. (3




Accidentes Y enfermedadé’ del trabajo

® s quedé incapacitado para el desarrollo pleno de su capacidad de traba-
LLamado de atencion % -
La situacién de la empresa empleadora es que no tenfa seguro e inclu-
so argument6 problemas econémicos para afrontar los gastos deriva-
dos del accidente y atencién del compafiero.

uevamente, ante la reiteracién del problema, tene- _ e . )
El gremio en todo momento exigi6 que la patronal asumiera sus obli-

mos que advertir a los comparieros que LA OBRA 3 .
SOCIAL NO CUBRE LAS PRESTACIONES ORIGI- 83aciones; pero la gran preocupacién es que son numerosos los talleres
NADAS EN ACCIDENTES Y/O ENFERMEDADES 94€ trabajan en estas condiciones y muchas veces hasta los mismos
DEL TRABAJO NI LAS OCASIONADAS POR ACCI- compafieros manifiestan disgusto cuando el sindicato exige a través de

DENTES CON RESPONSABILIDAD DE TERCEROS inspecciones que se tengan las cosas en regla, y esto es aprovechado
(hechos delictivos, accidentes de transita), por los patrones, que con el argumento de la crisis, anteponen la ne-

. . . 2 " e
A este respecto informamos a los comparieros que cesidad de continuar trabajando asi, antes de “cerrar el taller” si se le

est4 en plena vigencia la Ley 24028 de Accidentes y Enfermedades del eNXIEe esedcgmphmlento. o | | o
Trabajo, que delimita claramente las responsabilidades patronales en '¥a¢a € G€be€ Aitepore o - e ciio lnaiday
este sentido. Hablamos de responsabilidades patronales, porque tie- salud; sobre todo si éstas estdn expuestas por un trabajador cumplien-
nen esa naturaleza, Haya o no la empresa contratado un seguro, por- do con sus tareas; porque si como consecuencia de un accidente o en-
que siempre se intenta distorsionar este aspecto tirando las empresas fermedad ocasionados a“| pierde su capacidad para seguir trabajando,
el discurso de que “la culpa la tiene el seguro” o directamente “no él y su familias se veran castigados doblemente en un medio donde la
tengo seguro para cubrir el accidente o desocupguon'crec.e de e ‘3"3 v
ehfermadad” , blemos si encima tiene algin grado de
Un desgraciado hecho ocurrido en la incapacidad, en un pafs como el nues-
ciudad de Villa Maria a un joven trabaja- trodhoy., - que}el goblerlno . hal P
dor gréfico, nos ha impuesto la necesi- 'Zla do i be el Ul el ocle el
dad de volver una vez mas sobre una La ggl.’lGPC i e
cuestion que también cada dfa nos mere- 1§ e e
ce més atencion, por los intentos de- ] ,respetando las normas legales vigentes -
cer cargar al gasto de la Obra Social una Fa(;'a - c;)bras soc1a:es Perol dp (g otorlo
obligacion patronal. En la oportumdad ) Rl Dl b | debe) o

 mencionada, el companero gréfico, tra- ‘resguardar los derechos de los trabaja-
baja do en una maquma que funcionaba dores que deben exigir.que los respon-
- ' s obhgacxones o

!

n este aspecto también tenemos gran ‘preocupa'-
cién y advertimos que se continuaran estrictos
controles para detectar situaciones que implia‘
quen la evasién de responsabilidades de quienes
, deben asumir obligaciones y consecuencias de R
su accionar. , SABILIDAD
Los accidentes de transito desgraciadamente se han tornado co- 'TERCEROS

munes; y también lo es la ausencia de seguros por parte de quie-
nes llegan a protagonizarlos. Esto lleva a que, por lo general,
también se recurra a la obra social para una atencion asistencial
que debe ser asumida por quien ocasioné el dafio.
En esto también reiteramos que LA OBRA SOCIAL NO CUBRE




