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SALARIAL
PARA DIARIOS

EN LA PROVINCIA

El 7 de abril de 1994, en el
Departamento Provincial del
Trabajo, entre la UOGC y
ADIRA (Asociacion de Diarios
del Interior de la Rep. Argenti-
na) se firmo la escala salarial
que tiene vigencia para los tra-
bajadores gréficos de los dia-
rios de toda la provincia de Cér-
doba.

Destacamos la importancia
que tiene este acuerdo, que es
el primero que se realiza entre
nuestro gremio y las patronales
de los diarios de Cérdobay que
adem@s significa un compromi-
so de dar continuidad a las ne-
gociaciones en materia de con-
diciones de trabajo, categoriay
escalas salariales.

Creemos necesario reiterar
alos companeros que la escala
firmada con la camara de obra
el afio pasado no tenia vigencia
para los compafieros gréficos
de los diarios, que no contaban
hasta hoy conla escala acorda-
da propia.

La escala firmada tiene me-
joras por cuanto no es lamisma
del Convenio 199 firmado entre
FATIDA y ADIRA a nivel nacio-

nal. En ésta, acordada por la
UOGC, se han incorporado al
béasico $ 35,00 que en el Conve-
nio 199 figuran como en con-
cepto de ticket o vale de com-
pra; por ello es que se produce
un incremento en el bésico.

Este acuerdo se realiza sin
que se haya resignado bajo nin-
gun concepto la posicién adop-
tada por el conjunto del gremio
en cuanto a tener un sélo con-
venio para todos los trabajado-
res gréaficos cordobeses.

Se ha producido un avance
que permite seguir discutiendo
salarios para el sector periodis-
ticoy que seguramente setrans-
formara en el primer paso de
una discusién mas amplia que
redundard en beneficios para
los trabajadores en la medida
que se haga més efectiva su
participacion en la toma de de-
cisiones.

Se aclara expresamente que
el Convenio que tiene vigencia
para los trabajadores gréficos
del sector periodistico es el 52/
89. A continuacién reproduci-
mos la mencionada Escala
acordada el pasado 7 de Abiril.

7 de Abril de 1934
7 de Abril de 1994
60 ANOS

UNION

OBRERA
GRAFICA
CORDOBESA

* Firmantes de Convenio Colectivo de

: Trabajo.

* Creacion del Ente Propio de Obra Social.

* Escuela de Capacitacién Laboral.

* Hosteria.

Lo hicimos con Fluralismo, Independencia y Democracia.
En Homenaje a los Afiliados de todos los tiempos,

reproducimos textualmente, y ratificamos la Declara-

cion de Principios que se hiciera hace 60 afios atras, y

que da vigencia a nuestra Institucion.

"Considerando: Que lainmensa mayoria que compone la clase obrera
vive en laindigenciay es explotada por una minoria privilegiada; Que siendo
artifices dela grandeza de la Patria, esta injustamente relegada, no gozando
en lo mas minimo de los beneficios materiales y culturales a que son
acreedores de la riqueza social y cultural de la Nacién.

Que las organizaciones juridicas y politicas, no contemplan estas
injusticias, permitiendo la explotacién del hombre por el hombre, los obreros
graficos de Cérdoba:

DECLARAN:

Que esta injusticia social debe serreemplazada, mientras ello no se logre
en forma total, por una legislacién que contemple este justo reclamo de la
clase obrera; es deber de los trabajadores luchar mancomunadamente,
para atenuarlos efectos de la explotacion y fundarse en una accién colectiva
y solidaria que permita asumir la defensa de los afiliados, en todos los casos
en que las arbitrariedades cometidas por la clase capitalista asi lo exijan,
asimismo de aquellos que se ven privados de su libertad por cuestiones
sociales, politicas y religiosas y que no sean lesivas para la Nacién.

Conestafinalidad resuelven crearun cuerpo legal para el mejor cometido
de sus postulados.

Con estos principios reorganizamos esta entidad sindical que se deno-
minard Unién Obrera Grafica Cordobesa".

— C\‘
Con este Boletin se entrega a los comparieros un suplemento que
contiene informacién sobre la reunién realizada el 9 de marzo de

1994 en Capital Federal, entre el Consejo Directivo de FATIDA y
representantes de la UOGC, Sindicato de Artes Gréficas del Chaco

SUPLEMENTO
REUNION CON FATIDA

y Sindicato Gréfico de Bahia Blanca.




Debare sobre Flexibilizacién Laboral

"ATAQUE A LA SOLIDARIDAD

Y FAMILIA DE LOS TRABAJADORES"

"A pesardetodoloque
se diga sobre flexibiliza-
cién, sobretiposyclases,
hay una sola flexibiliza-
cion: la que quiere
desproteger”. . . Se trata
de recortar derechos".

"El proyecto de flexibili-
zacion laboral del gobierno
nacional tiene un Gnico ob-
jetivo: bajar los costos labo-
rales a costa de la
desprotecciény eliminacion
dederechos deltrabajador".
No se trata de ver cémo se
incorporan nuevas tecnolo-
gias o se mejoran los méto-
dos de produccién o cémo
se democratizan las rela-
ciones laborales o cémo se
rescata el articulo de la
Constitucién del '49, que
asignabaalapropiedad una
funcién social. Sélo se trata
de recortar derechos.

"El que las empresas
no son competitivas por
el alto costo laboral, pue-
de ser un argumento cali-
ficado como "zoncera
criolla”, recordando al
escritor Arturo Jauretehe
que escribiera el "Manual
de Zonceras Criollas".

"Nosotros tenemos ade-
mas una experiencia muy
clara sobre flexibilizacién:
el periodo 1976-1983, don-
de el gobierno militar arrasé
con todos los derechos la-
borales: intervino la CGT,
los principales gremios y sus
obras sociales, prohibié las
convenciones colectivas
(que se mantuvo hasta
1988) y descuartizo la ley
de contratos de trabajo. Sin
embargo la economia no
mejord. Por el contrario, se

pas¢ de unadeuda externa,
que en 1976 era de 7.000
millones de délares, a
43.000 millones en1983y a
75.000 millones en la ac-
tualidad.

"El crecimiento de la
economiay lacreacionde
empleos no dependen del
derecho del trabajo y la
legislacién laboral, sino
de otros factores, en los
que el trabajador no pue-
de participar como prota-
gonista activo.

De ahi la necesidad de
que movimiento obrero
participe no sélo del re-
clamo de salarios, sino de
todo lo que hace a la vida
politica nacional.

"El proyecto del gobier-
no nacional esta copiado del
que se implementé en Es-
pafa a partir de 1984. El
resultado fue que se pasé
del 11 por ciento al 23 por
ciento de desocupacién y
que el 35 por ciento de los
contratos laborales en Es-
pafna son hoy contratos pre-
carios. Pero hay una dife-
rencia: en Espafa se desti-
nan 25.000 millones de dé-
lares a las prestaciones por
desempleo y en la Argenti-
na solo 250 millones de dé-
lares anuales.

"Yo califico a este pro-
yecto como bomba
neutrénica del derecho
del trabajo, que deja in-
tacta su estructura, pero
la vacia de contenido.

"Unodelos articulos mas
perjudiciales paralos traba-
jadores, es el que virtual-
mente termina con los con-

venios colectivos.

Propone que cuando se
venza el periodo de vigen-
ciade un convenio, pierden
vigencia todas sus clausu-
las, a diferencia de lo que
establece la legislacién ac-
tual, que mantiene la vali-
dez legal del convenio co-
lectivo hasta tanto no se
acuerde un nuevo conve-
nio. Esto significa que mu-
chos gremios volverian a
tener nada en lo gremial
porque tendrian que volver
a negociar desde cero todo
loque lograron en la historia
de su sindicato, porque el
convenio colectivo es la his-
toria de ese sindicato y la
historiade las luchas de ese

gremio.

"Seestableceenelpro-
yecto que se pierden los
derechos adquiridos si se
pacta un convenio en el
que se retrocede respec-
todel anterioren cuantoa
las condiciones de traba-
jo y beneficios laborales
en general.

Por otra parte, permite
que el patrény el trabaja-
dor puedandiscutiry con-
venir en forma individual
si se reducen o no los sa-
larios y se modifican las
condiciones laborales.

Es decir que se les da
libertad para negociar di-
rectamente, como al zo-
rro y la gallina en el galli-
nero; estadisposicion ter-
mina en la practica con el
derecho del trabajo, por-
que la legislacién laboral
nacié precisamente por-
que el trabajador no po-
dia negociar en igualdad
de condiciones con el

empleador.

"Con la desocupacién y
la necesidad de trabajo que
existen hoy, es facil que el
trabajador admita disminuir
salario o desmejorar las
condiciones laborales, a
cambio de conservar el
empleo.

"El proyecto de flexibi-
lizacién del gobierno, es
un ataque directo a los
ultimos lazos del
entramadode solidaridad
que caracteriz6é al movi-
miento obrero y alos tra-
bajadores argentinos, in-
cluyendo ala propia fami-
lia.

¢ Coémo va a poder dis-
frutar el trabajador de sus
vacaciones si se las otor-
garan en cualquier época
del afio e incluso en for-
ma fraccionada?

¢Coémo va a organizar

eltrabajador su vida fami-
liar si la flexibilizacién
permitira pactar 12 horas
diarias de trabajo por un
lapso de hasta 30 dias sin
ningun franco?

“El proyecto provocarg
divisiones en el lugar de tra-
bajo parque habra emplea-
dos con menos derechos y
otros con mas derechos.

Secrearansubclasesde
trabajadores.

Se puede concluir con la
frase empleada por otro de
los disertantes, el Dr. Radl
Tissera:

LA
FLEXIBILIZACION
ES TRABAJAR MAS,

=

)

PAGAR MENOS =

Y DESCANSAR
MENOS".
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a zozobra institucional del norte ar-
gentino, ya no podra ser justificada
: por el Gobierno nacional. Ya no se
trata de que no hacen los deberes que
manda Cavallo, o que simplemente se debe
al activismo politico de los gremios inadap-
tados.

La verdad es que las demandas popula-
res no pueden ser resueltas en el marco del
actual programa econémico-social.

Para encontrar antecedentes similares
alaactual situacion, descontando los acon-
tecimientos de Santiago del Estero, hay que
remontarse a los afos '69 - '70 del
Cordobaso, donde aquel justicialismo no
dudaba un instante en endilgarle a los pla-
nes de ajuste de la dictadura militar, la
barbarie econémica-social y represiva de
aquellos anos.

Alguien dijo que la historia se repite. Y
vaya sorpresa! con diferentes actores y en
otro escenario, eljusticialismo de hoy ocupa
el lugar de aquellas dictaduras.

Quién es responsable, sino toda una
dirigencia partidaria corruptaque avalaalos
gobernadores delincuentesde Salta o Jujuy.
El primer constituyente del partido justicia-
lista por Jujuy, es nada menos y nada méas
queelpropio gobernadory represor ficoseco.
Si ocupa ese lugar, es porque el hombre
sabe cumplir con lo que le mandan a hacer,
y lo que se manda a hacer es ajuste "sin
anestesia”.

Cuando las cuentas no cierran, el viejo
argumento es echarle la culpa a los sindica-
tos, oalos sindicalistas honestos. La perse-
cucién desatada en Jujuy sobre los dirigen-
tes, Carlos Santillan, de municipales o so-
bre Fernando Acosta de A. T. E., por nom-

Diariamente escuchamos la protes-
ta de los compaferos sobre que el
dinero no alcanza, que nosellega afin
de mes, etc., etc.

Este es un lamento constante que
se escucha en los sectores de meno-
res recursos desde que se implemen-
tan planes de gobierno como el que
estamos padeciendo.

Otro sectorque es agredido poreste
plan es la pequefa y mediana empre-
sa y los pequefios productores agro-
pecuarios a los que se les impone una
gran presién tributaria y se les traba la
posibilidad de desarrollo con créditos
caros.

En nuestra ciudad, la industria grafi-
case encuadra en este sector, peque-
fia y mediana empresa; sector que en
los dos Ultimos afios se ha equipado
tecnol6gicamente, incorporando ma-
quinarias con una elevadisima capaci-
dad productiva y alta definicién.

Esta situacién llevé a que se escu-
charalapropuesta que nuestrogremio

Estamos convencidos que nuestra situa-
cién como trabajadores tampoco se resuel-
ve definitivamente con un incremento de

' salarios, pero también sabemos que las

politicas s6lo son "corregidas" cuando los
sectores afectados actian de conjunto.
Por ello le proponemos al sector empre-
sario unificar acciones y manifestarnos
para: a) Que se modifique la politica en
materia tributaria. b) Que se modifique y
baje la tasa de intereses en los créditos
bancarios por compra de maquinarias. c)

-

Los manifestantes en

brar sélo algunos, contrasta con el
cariio popular que ellos despier-
tan. La defeccién de los partidos
politicos, obliga a los sindicatos a
ocupar lugares protagénicos en la
vida politica, porque en situacio-
nes como la del norte argentino,
como asi también en las pasadas
dictaduras militares, los partidos
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venla realizando en materia de capa-
citacién y hoy se promueven cursos de
capacitacién y la instalacién de la
EFOLGRAF (escuela de capacitacién
profesional gréfica), ambas con el es-
fuerzoy participaciénde la UOGC yen
forma conjunta con el Ministerio de
Trabajo de la Provincia y la Camara
empresaria.

En otro orden de cosas, seguimos
visualizando una mayor reducci6n del
mercado interno, una mayor compe-
tencia con importaciones de produc-
tos terminados con los palses limitro-
fes, no desconocemos los inconve-
nientes que trae aparejado la imple-
mentacién del cupo para la importa-
ci6n del papel y la competencia regio-
nal.

En sintesis, vemos que a pesar de
las dificultades, el sector empresario
se ha consolidado, ha aumentado y
mejorado su parque de maquinarias, y
el volumen de produccién; por nuestra
parte, los trabajadores s6lo hemos

Que se elimine el cupo para la importacién
de papel. d) Que se grave con un
arancelamiento, acorde al mercado inter-
no, la importacién de los productos elabo-
rados (revistas, libros, folletos, envases,
etc.).

Por nuestra parte, ademas estamos in-
virtiendo en materia de SALUD, ESPAR-
CIMIENTO Y CAPACITACION PROFE-
SIONAL, que significa hombres, dinero y
tiempo; por lo tanto pretendemos que el
reconocimiento anuestra actitud y esfuerzo

S

S ;ilta, queman los muebles dela Legislatura.

politicos -salvo contadas excep-
ciones- "SE BORRAN". Porque
parecieraque ellos estdn nada mas
que para ser votados.

jHasta cuando el descompro-
miso social! Hasta cuando la repre-
sién y hasta cuando se podra se-
guir viviendo asi. En su momento,
nosotros no dudamos en pedir la

logrado mantener el atraso en el nivel
de ingresos.

El dfa 29 de marzo, instalamos la
mesa negociadora de salarios. Hay
distintas formas de compensar nues-
tros esfuerzos y mejorar nuestros in-
gresos, una puede ser un aumento
porcentual nominal para toda la esca-
la, otra puede ser que de acuerdo a la
nueva tecnologfa y su capacidad de
produccién reestructuremos la actual
escala, otra puede ser una combina-
cién de ambas, etc., etc.

Pretendemos delsectorempresario
una respuesta concreta y seria que
atienda y mejore nuestro nivel de in-
gresos, no queremos que cabalgando
sobre algunas cuestiones objetivas,
que reconocemos que existen, siga-
mos siendo el factor de ajuste. No es
congelando los ingresos de los traba-
jadores como van ha resolver mejorar
su tasa de ganancias, postergando a
quienes le producen no van a reducir
la presién tributaria; la barrera del
cupo para la importacién de papel no
se derriba, ni los créditos bancarios
van a ser méas baratos por el sélo
hecho de ignorar nuestros reclamos.

se traduzca en parte a mejorar nuestros
ingresos. Los trabajadores hemos sido,
somos y seguiremos siendo los producto-
res de la riqueza, el factor de crecimiento
y desarrollo en nuestro pais; no pedimos
privilegios (aunque los merecemos) sélo
pretendemos justicia, atencién a la salud,
ingresos, y viviendas dignas.

Nuestra lucha es lograr que se respeten
nuestros derechos e impedir que ningdn
sector progrese en detrimento de los traba-
jadores.

.

libertad de Carlos "perro” Santillan
y de los demds presos, porque el
encarcelamiento obedece a cau-
sas politicas. Y porque estamos
convencidos de que el camina es
el delas exigencias, y que ademas
hay que jugarse como ellos, pen-
sando que algun dia, los corrup-
tos, deberan rendir cuentas.




En una nueva jornada de
protesta por sus reclamos
insatisfechos, los docentes
saltefos convocaron a una
manifestacién callejera el
dia 14 de Abril, la que culmi-
no con un acto frente a la
casa de gobierno.

Mas de 10.000 manifes-
tantes apoyaron la continui-
dad del plan de lucha que
comenzd hace seis sema-
nas, el mismo 7 de marzo,
dia en que se debfa iniciar el
dictado de clases.

En esa multitudinaria
muestra de solidaridad y
apoyo que dié el pueblo de
Salta a su justa lucha, tam-
bién estuvo presente la
UNION OBRERA GRAFICA
CORDOBESA junto a otros
gremios hermanos entre los
que se encontraban los

compafneros no docentes
(ADIUNSA).

Con mucha bronca, con
total convencimiento y tam-
bién con alegria los docen-
tes gritaron consignas con
precisas criticas a los gober-
nantes de su provincia y a
Menem y Cavallo; tampoco
faltaron aquellas que cues-
tionaron a la burocracia sin-
dical, a la corrupcién y las
que exigian justicia.

El mismo tono le imprimie-
ron a los discursos los ora-
dores que expusieron en el
acto, hablaron una docente
del interior de Salta, los se-
cretarios generales de do-
centes de Jujuy, Salta, Mi-
siones, La Rioja, Mary San-
chez y el comparero Secre-
tario General de Municipales
de Jujuy, “el perro Santillan”.

CAMPANA DE SOLIDARIDAD

POR QUE LOS GRAFICOS
DE CORDOBA CON LOS
DOCENTES DE SALTA

A esta pregunta nos la hi-
cieron algunos periodistas
de la misma Salta, para no-
sotros es uno de los princi-
pios que sostiene el actual
proyecto sindical.

Para nosotros, debe serlo
para todos, es una obliga-
cion de clase estar presen-
tes cuando un trabajador es-
ta luchando, cualquiera fue-
ra su encuadramiento sindi-

docentes,
Mary Sanchez de CTERA
. ¥ Mario Diaz de UOGC.

cal; de esta forma con soli-
daridad, con apoyo, las lu-
chas tendrian mucho mas
perspectivas de triunfo.

Para los trabajadores,
principalmente en momentos
de lucha, no deben existir di-
visiones de encuadramiento
sindical, ni de provincia, ni
de regiones, la Gnica division
que debemos imponer es
entre los que luchan por su”
dignidad y por justicia y los
que intentan someternos y
explotarnos.

provin-

Luego de apreciar los esfuerzos para sostener el conflicto y
las condiciones en que estan dando la batalla los docentes de
Salta, los trabajadores graficos de Cérdoba comenzaremos en
la semana del 18 de Abril en adelante una CAMPANA DE SOLI-
DARIDAD con la lucha docente de Salta; la misma consiste en
la venta de un BONO CONTRIBUCION SOLIDARIO y Ia recep-
cién de alimentos no perecederos en la sede sindical de. Arti-
gas 60 y a los responsables de Ia Obra Social en las filiales del
Interior.

ntre otras conclusiones a o sigui
idente Menem persona no ¢

planted un significativo y profundo de.




Con motivo de recordarse el 24
de marzo el 182 aniversario de la
instauracién de la dictadura militar
mas sangrienta de la historia de
nuestro Pais, la Unién Obrera Gra-
fica Cordobesa, el Sindicato del
Personal de Obras Sanitarias, y
los organismos de defensa de de-
rechos humanos y la Comisién de
Familiares de Desaparecidos y
detenidos por razones politicas,
organizaron diversos actos con el
objetivo fundamental de mantener
viva la memoria sobre lo que signi-
ficd y significa esa dictadura para
el pueblo argentino.

Para este acontecimiento fue
invitado especialmente el escritor
y periodista Osvaldo Bayer, reco-
nocido autor de la investigacién
que desnudé la masacre cometida
en el sur del Pais en los afos 20
con los obreros rurales que lucha-
ban por conquistar derecho ele-
mentales. Este trabajo se resumid
en ellibro "La Patagonia Rebelde",
que inspiré la conocida pelicula
nacional que relata estos hechos.

Osvaldo Bayer es también reco-
nocido por sus claras posiciones
en favor de los derechos de los
trabajadores y de apoyo a las lu-

1- Osvaldo Bayer

2 - Felipe Alberti,
Armando Jaime y
Mario Diaz

3 - Aspecto general
del almuerzo

HONROSAS VISITAS

chas populares. Esto quedé afir-
mado unavez més, el 23 de marzo
de 1994 en el salén del Sindicato
de Luz y Fuerza, donde Bayer
expuso sobre el significado del
golpe militar y se proyectaron dos
peliculas con argumentos escritos |
por el mismo, donde demuestra la
consecuencia de sudiscursoy ac-
cionar.

_A esta visita, se sumé la del
compafero Armando Jaime, reco-
nocido dirigente sindical de Salta,
que en los afnos '60 y '70 lideré la
combativa CGT de esa provincia.

Estos dos companeros conflu-
yeronenlaUOGC el diajueves 24
de marzo de 1994 donde se los
homenajed conun almuerzo alque
asistieron companeros de otros
gremios, profesionales que traba-
jan en la organizacién y algunos
delegados gréaficos que pudieron
asistir. La experiencia fue muy rica
para quienes pudieron escuchar a
estos.compaferos que transmitie-
ronparte de vivencias, pensamien-
tos y opiniones sobre la situacién
actual.

Desde aqui agradecemos su
presencia con el anhelo de poder
reiterar estos encuentros.
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OBRA SOCIAL:

INTERVENCION DE
ALTA COMPLEIJIDAD

El dia 23 de febrero'94, en el
Hospital Privado de Cdrdoba,
se llevé a cabo una interven-
cién de alta complejidad reali-
zada a un compafero afiliado a
nuestra organizacion. El com-
pafero Juan Longhi, que tra-
baja en Offset Nis de La ciudad
de Cérdoba, fue sometido a un
autotransplante de médula
6sea, ya que se encontraba
afectado de una grave dolen-
cia, consecuenciade la cual los
facultativos que lo atienden re-
comendaron la aplicacién de
esa practica.

Inmediatamente de produci-
da la solicitud, la Obra Social
tramité ante la Administracion
Nacional del Seguro de Salud
(ANSSAL), la posibilidad de
obtener unsubsidio, através de
cumplimentar los requisitos que
una resolucién de ese organis-
mo prevé para la obtencién de
esaayuday facilitar elacceso a
esas précticas a los afiliados de
las obras sociales.

Apesardeque el diagndstico
del compariero estaba entre las
dolencias excluidas en esos
apoyos, se tramitd por parte de
la obra social solicitdndolo en
caracter de excepcion, siendo
lo acertado de la tramitacion y
la edad delcompafriero (33 afios)
los elementos que determina-
ronlaresoluciénfavorable. Todo
esto incluy6 numerosisimas di-
ligencias que significaron cons-
tantes viajes a la Capital Fede-
ral, a efectos de agilizar y obte-
ner la resolucién. Finalmente,
la ANSSAL otorgd un subsidio
de $ 47.500, siendo el costo

total de todas las fases del pro-
ceso, de $ 70.000, quedando a
cargo de la OSPIGPC el resto.

Los gastos finales también
incluyen las internaciones y la
provisién de drogas que duran-
te practicamente un afio fueron
necesarias para la atencién del
compafiero, lo que eleva hasta
hoy elgasto alasumade aproxi-
madamente $ 100.000.

Este informe tiene la finali-
dad de esclarecer sobre el pro-
cedimiento utilizado por la obra
social ante estas circunstancias,
que se repetirad cada vez que
sea necesario, a la vez de ser
una obligacién brindar informa-
cién alos afiliados sobre eroga-
ciones significativas de fondos.

Esto también nos debe llevar
a la reflexién sobre las posibili-
dades que -a pesar de la crisis
en la que vivimos- tiene un sis-
tema que no siendo el ideal,
tiene las virtudes de ser solida-
rio en cuanto a que estan pre-
vistas todas las contingenciasy
las formas de dar respuesta.
Podemos tener muchos limites
y errores y aln a nuestra obra
social le faltan muchas cosas;
peroes evidente quelorelatado
aqui sintetiza e ilustra, en una
situacién extrema, a la organi-

zacién que debemos defender.

No estaria completo el infor-
me si ademas, con una gran
satisfaccién, no informaramos
que el compafero Longhi sor-
te con éxito la intervencion y
en franco proceso de recupera-
cion espera el momento de re-
integrarse a sus tareas habitua-
les.

oS

“ SOLIDARIDAD CON LA
o> LUCHA DE LOS

EMPLEADOS PUBLICOS

No es novedad que a diario
algin sector de los emplea-
dos del estado (provincial o
estatal) se movilicen contra
las politicas que los postergan
e impulsan a la marginacion y
la miseria.

Menos novedoso aun es
que encontremos en lucha y
en la calle a los empleados
publicos, que desde siempre
han manifestado su voluntad
de no sumirse mansamente a
los dictados de los gobiernos
de turno; y que desde el trata-
miento de la Reforma del Es-
tado Provincial han profundi-
zado esa resistencia.

Hoy los moviliza entre otros
reclamos la exigencia de un
aumento de $ 200.- y la incor-
poracion a planta permanente
de los contratados.

La falta de respuesta ade-
cuada a sus reclamos de par-
te del gobierno, los ha obliga-
do a elevar en contenido y en

Estatales
queman
cubiertas
durante la
ruidosa
manifestacion

consecuencia el nivel de res-
puesta.

Tan es asi que en el mes
de Marzo y principalmente en
Abril las manifestaciones ca-
llejeras van demostrando que
estan dispuestos a profundi-
zarla hasta donde lo exijan las
circunstancias. La moviliza-
cion del 14/4/94 asi lo de-
muestra.

LOS GRAFICOS VAMOS
A ACOMPANAR

Ante la decision de profun-
dizar ain mas las medidas de
accion directa y movilizar con-
juntamente con otros gremios
el dia 29 de Abril, nuestro gre-
mio va a acompanar a los
companeros en lucha y para
el dia 29, en un principio, con-
vocaremos al Cuerpo General
de Delegados y a la Comision
Directiva para que ese dia
también estemos presentes.

p
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de Obra Social

Siendo motivo de constante
preocupacion el tratar de buscar
y encontrar alternativas de aten-
cién médica a los companeros,
que no signifique el desembolso
de montos significativos en con-
ceptode plus, diferenciade aran-
celes o la ultima modalidad, que
es extender recibos con el con-
cepto "aranceles pactado con el
paciente”, la Comisién Directiva
ha resuelto editar un suplemento
especial de obra social, en los

kpréximos dias.

La finalidad es promover la
participacién directa de los com-
paneros en laresolucién de esta
problematica.

Son varios los intentos reali-
zados, siendo posible que del
aporte que puedan realizar los
companeros, las soluciones al-
ternativas surjan con mas clari-
dad, brindando de nuestra parte
todos los elementos e informa-
ciones de los que se dispone
para recoger ideas y opiniones.

-’



FOTOCOMPOSICION S.A.
PAGINA 12

Los trabajadores de la empresa Fotocomposicién S.A., que
realizaeltipeado y armado de la edicién cordobesa del Diario Péagina
12 eligieron como delegado al compafiero Guillermo Quinteros en la
eleccién realizada el pasado 25 de marzo. Cabe destacar quede5
trabajadores empadronados la totalidad eligié al compariero arriba
mencionado.

DUPLICAR S.R.L.

En las elecciones para delegados en el taller DUPLICAR,
convocadas por nuestra organizacién sindical el 30 de marzo fueron
elegidos delegados del personal de la empresa mencionada los
comparieros Néstor D. Ponce y Victor H. Alvarez siendo la sintesis
del comicio la siguiente:

Votos a Favor
Ponce, Néstor 17
Alvarez, Victor 15

Empadronados: 27
Votaron: 21
Votos en Blanco:10

Desde estas paginas saludamos a los comparfieros Quinteros,
Ponce y Alvarez sabiendo que la tarea que inician no es facil en los
tiempos que vivimos, pero que por existir comparfieros como ellos
que dan el paso al frente es que los trabajadores podemos luchar
para mantener nuestra conquista.

LAS NOVEDADES DE NUESTRO GREMIO
PUEDEN SER ESCUCHADAS EN:

RADIO LV 3: Programa MATINAL de lunes a viernes a las 6.15 hs.
RADIO LV 2: Programa DIARIAMENTE de lunes a viernes a las
6.15 hs.
Programa TODA LA VIDA, los martes yjueves de 9.30
a 10.00 hs.
Programa LA TARDE ES NUESTRA, miércoles y
viernes de 17 a 17.30 hs.
RADIO LA RANCHADA: 103.7 FM.
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SCUELA DE FORMACION ABORAL CRAFCA

Informa que se ha abierto Ia inscripicion
para los cursos de:

Los cursos daran inicio el dia
25 de abril de 1994

Informes e Inscripciones:
UNION OBRERA GRAFICA
CORDOBESA
Artigas 60 - Cérdoba
CAMARA DE ARTES GRAFICAS
Y AFINES DE CORDOBA
Castelar 564 - B2 Alta Cérdoba
MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
- Servicio de Empleo -
Campillo 136 - Alta Cérdoba

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Union Obrera Gréfica de Cérdoba convoca atodos sus afiliados a concurrirala Asamblea General Ordinaria
arealizarse el 29 de Abril del cte., para considerar temas relacionados, la memoria, y balance correspondientes al
ano '93. La cita es a las 18.00 hs. en la sede del Gremio. Artigas 60.
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En CORDOBA CAPITAL,
CLUB ATLETICO GENERAL PAZ
JUNIOR'S a las 21.30 HS.
CALLE: BV. ARENALES 520,
esq. RIO CUARTO.

NOS LLEVA EL BONDI 90 y el
TROLEBUS "C".

Como es tradicional en nuestro Gre-
mio, y como todos los afos, celebraremos
el DIA DEL TRABAJADOR GRAFICO.

Realizaremos una Cena Conmemora-
cién que tendré el siguiente menu:

* Fiambre c/ens. Rusa. Pollo y Lechon
c/ensalada Mixta. Gaseosas. Vino. Soda.
Postre Helado y Copa de Sidra.

La Venta de TARJETAS se realiza en
Capital através de los Delegados de Taller
y en la sede de ARTIGAS 60.

En el Interior deben ser solicitadas a
los Responsables de cada Filial.

NO
LABORABLE
Y PAGO

ART.15C.C.T.
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I FICO ARGENTINO: Sefijaeld

I DIA DEL TRABAJADOR GRA- I

I 7 de Mayo como Dia del Trabaja- |
I dor Grafico Argentino. En dicho i

Sorteo Final en la

Cena Conmemoracion
"DIA DEL TRABAJADOR GRAFICO"

. PREMIOS

12 UN FIAT 147 SPAZIO

22 UN FIAT 147 SPAZIO

32 CICLOMOTORS50C.C."SCUTTERELITE"
¢ TELEVISOR COLOR 20"

¢ HELADERA 11 PIES

¢ COCINA 4 HORNALLAS

¢ VIDEO REPRODUCTORA

1
B
I
g
: °© LAVARROPAS
I 0
I
I
I

¢ RADIOGRABADOR
102 SECARROPAS

Seran agraciados los poseedores de los Bonos cuyas tres
ultimas cifras coincidan con las de los premios sorteados.

Los nimeros se extraeran por bolillero ante Escribano piblico. =~

Los Premios no son acumulativos, es decir que habiendo
salido un nimero en los sucesivos sorteos éste ya no participa.

Se sortearan los nimeros vendidos, en caso de salir un
nimero que no fue vendido se vuelve a sortear hasta ser

ia l

I dia no se trabajara en toda la in- | adjudicado

I dustria grafica y/o diarios y/o ac

I za a todos los trabajadores gré
I cossindistincién de nacionalida

I vidades afines, y sera obligatoria- |
I mentepago. Este beneficioalcan- |

L-l--—__-——---‘

ti-

fi- |
d. 1

ENTREGA DE PREMIOS

SE ENCUENTRAN
EN VENTA

LAS TARJETAS
DE LA CENA
BAILE - SHOW
VALOR $ 10.-

CAMPEOCNATO
DE FUTBOL
DIA DEL GRAFICO

‘ INSCRIPCION DE EQUIPOS
HASTA EL VIERNES 29 DE ABRIL. A



