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mia que tienen para generar hechos con imagi-
nacion e iniciativa.

No queremos una estructurade cabezagran-
de, no queremos que todo se resuelva en Comi-
sion Directiva; sino méas bien algo mas descen-
tralizado y mas repartido, con gente especiafiza-
day con capacidad resolutiva.

La confianza que nos han brindado los com-
pafieros es fundamental, pero ahora no alcanza,
la adhesién pasiva tampoco, Necesitamos de la
conviccion y compromiso pard “bancar” los cam-
bios operados en el gremio.

No es pasarles a todos los comparieros nues-
‘fas responsabilidades, sino que se trata de
poner sobre la mesa un proyecto que va demos-
trando eficiencia 4 que constituye una posibili-
dad real. Elsindicato no tiene problemas econé-
micos, todas las cuentas cierran; loque no cierra
es el nimero de personas que hacen falta para
llevar adelante el proyecto.

como verdaderos constructores sociales deste-
rrando la imagen burocratica que posee el sindi-
calismo.

Elsindicato no es de los burdcratas, es de los
trabajadores. Estoque parece obvio, se empieza
atransformar cuando se delegan funciones inde-
finidamente. Cuando el trabajador no participa el
dirigente se burocratiza. Y cuando las cosas
dependen de unas pocas personas, lo mas pro-
bable es que no se resistan las ofensivas patro-
nales.

Curiosamente, con una actitud precisamente
ofensivay acontramano del proceso de descom-
posiciénsindical, hemos arrancado paranuestro
manejo la Obra Social, la capacitacién profesio-
naly el tema de ser firmantes de convenio. Pero
sino participamos en el seno de las estructuras,
la existencia de las mismas iran languideciendo
constituyéndose en una carga en vez de un

alivio.

Mientras haya muchos comparieros dispues- Esto es lo que ya denominamos como crisis
tos, menor serd el sacrificio. Y si no fuera asi, no de crecimiento, y pararesolverla hay que formar-
es justo y nadie debe ser sacrificado a consta de se en una ideologia que defienda al pueblo
perder tranquilidad, padecer problemas perso- trabajador, disputando en serio este modelo
nales o perder dinero. econémico que sigue jodiendo a los trabajado-

La convocatoria es para asumir un estilo de res.
vidasolidarioy Gtil a la sociedad, para asumirnos La decisién de encarar resueltamente lo an-
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tedicho, le cabe a cualquier comparero, pero
fundamentalmente a los delegados de taller por
su condicién de elegidos, y por su importante
papel como articuladores del movimiento obre-
ro.

Si el pueblo trabajador no logra articular la
resistenciaalos planes de desproteccién laboral
y social, vamos a comenzar a sentir la inseguri-
dad permanente en el trabajo, vamos a ver
ejecutarimpunemente lareforma laboral, vamos
asentircon crudezala eliminaciénde los aportes
patronales y su consecuencia en el sistema de
salud, que se sumara al deterioro por el traspaso
de la educacion y los servicios a esferas priva-
das.

En funcién de esta nueva situacién hay que
capacitar nuevos cuadros sindicales para llenar
de contenido las herramientas que ya tenemos.

Todos nosotros, y toda la clase obrera argen-
tina, debera recuperar el antiguo poder para ser
escuchada y respetada. Antes se decia que
éramos "la columna vertebral de la liberacién
Nacional y Social". Ese papel ha sido olvidado
por la burocracia sindical y politica. Retomarlo,
constituye una causa convocante dignay noble,
que vale la pena vivirla y compartirla con todo
nuestro pueblo.




REFORMA LABORAL

‘LaOpcion Contra el Pueblo

El gobierno fundamenta la flexibilizacion
laboral con el argumentc de reducir costos
para mejorar la competitividad empresaria,
niveles de empleo y aumento de salarios.

¢Es cierto? o detrds de esto hay otros
intereses? :

Desde que esta eldio Menem-Cavallo, y
tomando como referencia a 1.500 firmas
industriales mas importantes, la productivi-
dad aumenté un 25%, siendo este indice,
puro beneficio empresario porque el salario
real cayé un 2,4% desde 1990 a la fecha.

En consecuencia bajaron lo costos labo-
rales siguiendo la tendencia histérica que
ubica a dichos costos en un 50% menos que
en el afo 1970.

Lacuestionde la "falta de competitividad”
tiene que ver con que los precios industriales
se encuentran "controlados" por dos vias: la
apertura ala producciénimportaday elretra-
sodelvalordeldélarque entre el afio'90y'92
se redujo en un 9% en términos reales.

En cambio los precios que consume el
asalariado, evolucionan y se distancian por
sobre los industriales. Un obrero Chileno
puede alquilar por 50 délares y un Argentinc
por 400.

Elegir la variante "flexibilizadora" implica
responsabilizar al salario y a las cargas
sociales de la distorsién de precios que
impone el plan Cavallo.

Una opcién distinta a la flexibilizacién
laboral, podria ser la de promover inversio-
nesyal mismotiemporegularlaevoluciénde
los precios vinculados al consumo asalaria-
do, para que no se distancien por sobre los
precios industriales.

Optar por esta variante politica implicaria
disponer de un dispositivo en politica econo-
mica; LA REGULACION PUBLICA DE LOS
GRUPOS ECONOMICOS DOMINANTES.

Lejos de esto, la estrategia oficial apues-
ta areducirain mas los costos laborales que
son los aportes patronales ya seajubilatorios
o de Obra Social, que por otra parte no son
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mas que salario diferido del trabajador.

Esta opcién alimenta el comportamiento
especulativo y de retraso tecnolégico que ha
caracterizado a los grupos econémicos méas
concentrados de nuestro pais.

La industrializacién del pais no puede
forjarse en un contexto de retraso salarial
permanente y en un aumento de la canasta
familiar. La experiencia internacional es elo-
cuente respecto a que, la mayor productivi-
dad no surge por retraso salarial sino por
mayor inversién e incorporacién tecnolégi-
ca.

Entonces, cudl es la explicacién de la
opcién politica elegida por el gobierno?

Sucede que nuestro gobierno responde a
los dictados e intereses de lo grupos econé-
micos mas poderosos. Es de publico conoci-
miento que el 80% de un sueldo de 10.000
délares que cobra Cavallo, proviene de los
mencionados grupos.

En sintesis, nosotros observamos, que el
aumento de productividad (capacidad de
produccién) no se ha correspondido con
aumentos de salarios ni con mayores pues-
tos de empleos.

La tasa de desempleo es la mas alta de
todala historia argentina (casiun 10% segun
datos oficiales). Solamente en el gran Rosa-
rio hubo 24.000 despidos.

Ladltimamentira, confines electoralistas,
del dio Menem-Cavallo, se asienta en que -
reforma laboral mediante- habra para el ano
1995, tres millones de nuevos puestos de
trabajo. ¢ Sera como eltanmentado salariazo
de los afos '907 :

La opcién politica de lareforma laboral es
antojadiza y caprichosa, porque no es obje-
tiva, responde alos intereses politicos de los
grupos econdémicos mas poderosos que sa-
crifican permanentemente al pueblo trabaja-
dor.

Fuente de datos: IDEP - Instituto de
Estudios sobre Estado y Participacion.

Erapa Delinitoria

Hemos entrado en la etapa definitoria en la cual
tenemos que ultimar los detalles para el comienzo de
los cursos de Impresién Offset y Disefio Grifico y
Diagramacién por Computacidn.

Esteimportante emprendimientoimplicaun inten-
so trabajo pararesolver las dificultades que se presen-
tan. En primer lugar estén pricticamente terminados
los Programas Pedagdgicos, los mismos han sido
elaborados teniendo en cuenta las experiencias reali-
zadas en nuestro pais y en el exterior.

Asimismo, se trabaja activamente en concretar
acuerdos con organismos oficiales de la Provincia, a
los fines de lograr el lugar donde se dicten las clases
tedricas y practicas. En la ciudad de Cérdoba se han
realizado gestiones en la Imprenta de la Universidad,
del Banco Social de Cérdoba, en la Imprenta Munici-
pal y en el Boletin Oficial de la Provincia. En Rio
Cuarto también contamos con ia infraestructura de la
Universidad Nacional de Rio Cuarto.

También se realizan gestiones para resolver el
dinero que se requiere para solventar los costos que
insume todo el proceso de dictados de clases, conse-
guir insumos grificos de las empresas proveedoras,
entre ello papel, chapas, tintas, etc.

El ritmo es acelerado, pues se pretende comenzar
con el primer curso en el mes de Abril.

( )
NO PRETENDEMOS MONOPOLIZAR
LA LUCHA,

NO ASPIRAMOS A HEGEMONIZAR

LA RESISTENCIA.
NUESTRA LUCHA SINDICAL
NO ES LA UNICA.
LA TAREA ES DE TODAS LAS FUERZAS
SOCIALES DE DISTINTO SIGNO,

Y POR EL CAMINO QUE PREFIERAN.
TODAS ELLAS ASPIRAN A LA CREACION
DE UN ESPACIO DEMOCRATICO
DE CONFRONTACION DE IDEAS,
ACOTADO POR TRES PREMISAS BASICAS:

LIBERTAD, JUSTICIA Y DEMOCRACIA.
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En los estados provin-
ciales es donde va a enfa-
tizar su impacto el modelo
de ajuste que progresiva-
mente se esta dando en
nuestro pais.

Desde que se instald
en el pais el Menemismo,
su politica econémica tie-
ne un objetivo central: re-
componer la capacidad de
pagos de la economia ar-
gentina, y mas aun cuan-
do reestructura la deuda
por el plan Brady donde
se compromete a pagar
de aqui al afio 2022 de
manera progresiva y siste-
matica cada afio un poco
mas.

Unicamente con supe-
ravit es que el Estado Na-
cional va a poder cumplir,
y esto implica que debe
existir una diferencia posi-
tiva entre los ingresos y
sus gastos. Con esa dife-
rencia compra ddlares con
los que garantiza los pa-
gos al exterior.

Para lograrlo necesita
que las distintas instan-
cias del Estado Nacional
no den pérdidas, por e;j.
que los estados provincia-
les no tengan déficit.

El objetivo del ajuste
sobre los estados provin-
ciales es reducir los re-
cursos que utilice para fi-
nanciar los gastos provin-
ciales.

Esta es la razén por la
cual luego de finalizado el
proceso de ajuste a nivel
nacional, enfatizan el
ajuste en los estados pro-
vinciales y municipales.
Para lograrlo necesita su-
bordinar a los estados
provinciales a los criterios
que plantea la politica na-
cional.

De esta manera las
provincias pierden una im-
portante cuota de autono-
mia ya que se les recorta
su economia y les afectan
algunos instrumentos poli-
ticos.

Nos referimos a los
que todas las provincias
tienen:

a) Recursos impositi-
Vos propios (impuestos
que cobra dentro de su
territorio).

b) Banco Provincial, es
decir un instrumento finan-
ciero.

¢) Independencia y ca-
pacidad de definir que ha-
cer con el gasto.

Ademas de estos ele-
mentos que tienen que ver

AJUSTE EN
LAS PROVINCIA

con la autonomia, las pro-
vincias tienen otros recur-
sos que son los que pro-
vienen de la Nacién: co-
participaciéon Nacional (la
coparticipacion es el dere-
cho que tienen las provin-
cias por haberle legado a
la nacién la facultad de
cobrar impuestos determi-
nados, la cual gira a las
provincias un porcentaje
proporcional de los im-
puestos cobrados).

Subordinacion

Desde 1990 el Estado
Nacional ha logrado su-
bordinar progresivamente
a los estados provinciales,
haciéndolo en distintas
etapas:

1.- Comenzé quitando-
les a los estados provin-

ciales el financiamiento
que le daba el Banco Cen-
tral, hecho que produjo
una situacién de quiebre
generalizado en los ban-
cos oficiales provinciales;
ej.: el de La Rioja cerré
quebrado y aun hoy sub-
siste la crisis en los de
Catamarca, Buenos Aires,
Corrientes y Santa Fe.

2.- La segunda etapa
que se da fundamental-
mente en 1992 es cuando
el Estado Nacional le tras-
lada a las provincias las
responsabilidades de ha-
cerse cargo de los servi-
cios educacionales, sani-
tarios, de asistencia so-
cial, etc.

3.- La tercera etapa es
la que se sella con el pac-
to fiscal anterior a este

donde cambian la forma
de distribucion de los re-
cursos por coparticipa-
cién. En lugar de que si-
guieran siendo un porcen-
taje proporcional de la re-
caudacién imponen una
cuota fija que nada tiene
que ver con los montos
que deberia recibir; ade-
mas hacen responsables
a las provincias de las ca-
jas previsionales.

4.- Hay una cuarta eta-
pa que se da con este
pacto donde la nacién le
dice a las provincias que
tienen que hacer con sus
impuestos. Los compromi-
sos del pacto son: a) dero-
gar el impuesto a los se-
llos (representa un 7% de
los recursos propios pro-
vinciales); b) derogar el
impuesto a la transferen-

cia de combustibles: gas,
energia eléctrica (repre-
senta un 4% de los recur-
SOs propios); c¢) derogar
los impuestos a los intere-
ses y los débitos banca-
rios; d) reemplazar el im-
puesto a los Ingresos Bru-
tos (representa el 60% de
los recursos propios) por
otro impuesto a la venta
minorista que al igual que
el IVA es un impuesto al
consumo; e) se compro-
mete a transferir la Caja
Previsional del orden pro-
vincial a la érbita nacional,
a los efectos de incorpo-
rarlas al régimen de priva-
tizaciones del sistema pre-
visional que esta en vigen-
cia; f) otro compromiso de
los estados provinciales
es llevar a cabo el proce-
so privatizador en la pro-
vincia.

La nacidén se compro-
mete a: a) derogar el im-
puesto a los activos y b)
se compromete a derogar
los aportes patronales.

En sintesis el pacto
corona la subordinacion
de los estados provin-
ciales a la ldgica que se
plantea a nivel nacional,
en segundo lugar, ga-
rantiza la recuperacion
de la tasa de ganancias
de los sectores empre-
sarios mas importantes.

Los que no se benefi-
cian con el Pacto son los
sectores de medianos vy
pequefnos empresarios,
porque a nivel minorista
los van a perjudicar con el
nuevo impuesto y porque
ademas no les elimina el
impacto de la caida en la
demanda salarial, la caida
del mercado interno, la
apertura a la produccién
importada, e! proceso de
la concentracién de las
importaciones, y el hecho
de que la carga impositiva
sigue siendo cada vez
mas injusta y recae princi-
palmente sobre ellos.

Los perjudicados del
pacto, por supuesto: el
pueblo, los trabajadores,
los sectores de menores
recursos.

Es por todo esto que
debemos oponernos a su
implementacién, uniendo
nuestras voces con todos
los sectores afectados,
debemos exigir al gobier-
no provincial que no lo fir-
me y menos aun que apli-
que este nuevo Pacto
Fiscal.




La Obra Social
es Ud.

La OSPIGPC ha recibido en los meses de
enero, febrero y marzo/94 inspecciones por par-
te de los organismos que regulan el funciona-
miento de estas organizaciones. La primera fue
por parte de la DGI, la que se cumplié con nor-
malidad y no registrando observaciones sobre el
funcionamiento.

Las segundas fueron a través de la ANSSAL
(Administracion Nacional del Seguro de Salud)
sobre el funcionamiento de la obra social, y en
ella se realizaron recomendaciones de estricto
cumplimiento de nuestra parte.

La principal, que atafie también a los compa-
feros es el cumplimiento de la disposicién legal
que determina la exigencia para los prestadores
médicos de extender facturas en correctas con-
diciones.

Toda entrega de dinero debe contar la contra-
entrega de las facturaciones que exige la ley
3419, por lo que todo trdmite para reintegro por
préacticas realizadas debe ser solicitado por los
companeros, adjuntando este tipo de recibo, en
el que ademas debera decir en forma clara y
precisa el concepto por el que se ha abonado
la suma determinada.

Esta misma exigencia se realizara a todos los
prestadores que facturan a nuestra obra social,
no aceptando de aqui en mas recibos que no
respeten lo establecido por la respectiva ley. De
no ser asi, la unica forma de deslindar responsa-
bilidades, es la denuncia ante la Direccién Gene-
ral Impositiva de quienes no emitan los recibos
en forma.

Esta informacion a los compaferos tiene el
objetivo de evitar inconvenientes y pérdidas de
tiempo en la tramitacién de reintegros, pues no
se haran excepciones de ningdn tipo.

Ante las diversas
dificultades que se
plantean en la obra
social con respecto al
reconocimiento de in-
ternaciones realiza-
das sin previa autori-
zacion —sean emer-
gencias o no—, la Au-
ditoria Médica de la
OSPIGPC comunica:

Considerando que
todavia existen en
nuestro medio institu-
ciones médicas que
brindan internacién a
nuestros afiliados sin
contar con la infraes-
tructura ni con los
medios técnicos ne-

cesarios para la reso-
lucion de eventuales
complicaciones, y a
los fines de asegurar
la CALIDAD de las
prestaciones, en sal-
vaguarda de la salud
de los afiliados, la
OSPIGPC no autori-
zara internaciones
en aquellos estable-
cimientos que no
cumplan con las
exigencias para el
funcionamiento de-
terminadas por el
Ministerio de Salud
de la Provincia de
Cérdoba.




GREMIALES

La empresa LIBAK de Villa Dolores,
argumentando la “falta de trabajo” des-
pidié a un companero y amenaza con
continuar achicando el plantel de traba-
jadores con el propésito de disminuir
sus “costos”, esta es una pelicula que
los trabajadores estamos cansados de
ver, los empresarios cuando las cosas
no van como ellos quieren, es decir no
ganan lo que desean siempre recurren
-al mismo cuento, falta el trabajo y los
trabajadores pagamos los platos rotos.

Esta situacién fue analizada por una
reunién del personal el que manifesté
su preocupacion e inquietud por la deci-
sién patronal. Desde estas péaginas, co-
mo lo hicimos ante los companieros los
instamos a resistir este tipo de medidas
y no dejar avanzar a la empresa en su
propdsito.

La Docta se present6 a concurso

La empresa LA DOCTA SRL, propie-
dad de Juan Carlos Grazziani y de sus
hijos se presenté en concurso de acree-
dores argumentando la falta de trabajo y
la caida en las ventas.

Esta situacién no debe asombrar a la
gente ligada al ambiente grafico ya que
desde hacia varips meses se venia
atrasando en el pago de los salarios y
proveedores, como asi también en los
aportes sindicales y de obra social.

Desde nuestra organizacién en va-
rias reuniones con los companeros fue
planteada la necesidad de resistir el in-
tento patronal que tenia, para nosotros
la finalidad de un vaciamiento de la em-
presa.

Es asi que ante la falta del pago de
los salarios de octubre llamamos a los
companeros a realizar medidas que te-
~ nian en lo inmediato el objetivo de co-
brar los salarios y ademas salirle al cru-
ce de la maniobra que se estaba prepa-
rando por parte de la patronal.

El surgimiento de una nueva empre-
sa al lado de La Docta y la “venta” de la
mayoria de las maquinas a la misma,
seguido del traspaso de algunos traba-
jadores, llevé a que con el paquete listo
le hicieran el mofio, despidieron a cua-
tro companeros para poder seguir “tra-
bajando” y al mismo tiempo se presen-
taran en convocatoria de acreedores.

DENUNCIA DGI

Nuestra organizacién realizé la de-
nuncia pertinente a la Justicia Federal y
a DGI para que investigue la maniobra
fraudulenta llevada a cabo por los due-
fos de La Docta. Somos concientes que
con esto no recuperamos los puestos
de trabajo ni la reincorporacion de los
compaferos, pero también somos con-
cientes que no podemos avalar estas si-
tuaciones y que empresarios como es-
tos queden impunes.

El 29 de enero/94 se re-
alizé en la ciudad de La
Rioja el Primer Encuentro
del Noroeste Argentino
contra el Ajuste. A ese en-
cuentro, que se realizé du-
rante toda esa jornada, la
Unién Obrera Gréfica Cor-
dobesa concurrié a través
de la presencia de dos
companeros, invitada por
los organizadores del
evento.

El encuentro, concreta-
do con mucho esfuerzo
por los companferos de la
Multisectorial de La Rioja,
conté con la presencia de
delegaciones compuestas
mayoritariamente por tra-
bajadores de La Rioja,
Santiago del Estero, Cata-
marca, Tucuman, Salta y
Jujuy. El resultado de esta
experiencia puede ser
considerado muy positivo,
por ser el primer intento
unificador de las moviliza-
ciones y las luchas que los
trabajadores de esa region
de nuestro pais vienen de-
sarrollando en contra del
plan econémico implemen-
tado a través de las leyes
de ajuste en cada una de
esas provincias.

El informe de cada una
de las delegaciones fue
una pintura de la situacién
socioeconémica que el
sistema de la injusticia, la
marginacion y la pobreza

ha ido disehando en nues-
tra patria y fundamental-
mente en esa region.

Pero en medio de ese
largo enumerar de padeci-
mientos de los trabajado-
res y el pueblo: desocu-
pacion, miseria, los mayo-
res indices de desnutri-
cion y mortalidad infantil,
eliminacion paulatina de
industrias y fuentes de
trabajo, inhumanas condi-
ciones de vida sin los méas
elementales signos de
progreso como agua pota-
ble o vivienda, corrupcién
de toda la dirigencia politi-
ca encaramada en los
cargos publicos, est tam-
bién el aire puro. Ese aire
es la respuesta del pueblo
de Santiago del Estero el
16 de diciembre/93 y la
voluntad de persistir exi-
giendo justicia.

Los compaifieros de
Santiago presentes en el
encuentro, entre ellos diri-
gentes gremiales, delega-
dos y activistas enrique-
cieron el trabajo de las co-
misiones porque su expe-
riencia de lucha lo supera
todo, poniéndolo ellos
mismos de manifiesto con
la evidente superacién
que la lucha le ha dado a
sus vidas.

Todos los presentes in-
tegraron comisiones de
trabajo cuyos temarios

fueron los mismos: la im-
plementacién de los pla-
nes de ajuste en las pro-
vincias, las economias re-
gionales diezmadas, las
respuestas que los traba-
jadores y el pueblo han
dado hasta hoy los planes
de accién para seguir en-
frentandolos.

La voluntad de unidad
de todas las luchas fue
unanime, siendo propues-
tas concretas la realiza-
cion de un paro generali-
zado en una misma fecha
en todas esas provincias y
la puesta en marcha de
otras acciones tendientes
a coordinar las moviliza-
ciones, siempre teniendo
en cuenta que la lucha va
a exigir muchos esfuerzos
y sacrificios y que de la
persistencia y profundiza-
cion de la misma va a salir
la derrota de los planes de
entrega y miseria.

Por nuestra parte, agra-
decemos a esos compa-
fieros habernos invitado a
participar y llevar nuestro
humilde aporte, sintiéndo-
nos orgullosos de haber
trabajado junto a ellos en
ese encuentro del que nos
sentimos parte porque la
lucha contra la injusticia
nos une y eso hara segura
la derrota de los enemigos
de los trabajadores y el
pueblo.

ol



JUBILADOS: Marcha numero 100

EXCESIVA

El dia 2 de. marzo miembros de Co-
misidn Directiva de la UOGC estuvieron
presentes en la marcha namero 100:
que vienen realizando los jubilados fren-
te al Congreso de la Nacién en protesta
y repudio a las politicas oficiales en ma-
teria previsional. ’

Sumaéandonos a los justos reclames
del sector pasivo y acompanando la am-
plia convocatoria de los sectores gre-
miales que se oponen a las politicas ofi-
ciales en esta materia, caso CTA (Con-
greso de Trabajadores Argentinos) y el
MTA (Movimiento de Trabajadores Ar-
gentinos) manifestamos también nues-
tra opinidn contraria a las politicas ofi-
ciales.

La presencia de los mas de 10.000
manifestantes, ratificé con creces lo an-
tipopular de la politica oficial, como asi
también de la urgente necesidad de rati-
ficar el rumbo de las mismas.

Represion desmedida

Como en toda manifestacién obrera y
popular, la excesiva presencia policial
va predisponiendo a la gente en deter-
minado sentido, tan es asi que al mo-
mento de llegar a las puertas de la Casa
Rosada comenzaron los forcejeos, lo-
grando los jubilados arrebatarles las va-
llas de contencién.

Los manoseos se sucedieron a lo lar-
go de todo el acto, lo mismo que las
provocaciones, hechos que luego de-
sencadenaron en reacciones recipro-
cas, culminando en la represion desme-
dida que ya todos conocemos.

REPRESION

Momentos en que la policia detiene a una madre con su bebé, luego seria acusada por el gobierno de
agitadora marxista y violenta.

Violencia

Luego de producido los incidentes,
las autoridades oficiales optaron rapida-
mente por responsabilizar a las fuerzas
politicas que participaron de la manifes-
tacion, y se escudaron detras del fan-
tasma que siempre agitan en estos ca-
sos, el peligro de reeditar “hechos de
violencia” como en el pasado.

Ahora nosotros nos preguntamos
quiénes son los que ejercen la violencia
en el pais, si los jubilados que tienen
que salir a protestar porque lo que les
pagan no les alcanza ni para comer, o si

son los que los condenan al hambre y a
la marginacién pagéandoles $ 150
p/mes.

Entendemos y estamos convencidos
que los violentos son los que por decre-
to congelan salarios, los violentos son
los que entregan el patrimonio nacional,
los violentos son los que desatienden la
salud, la educacién, la vivienda del pue-
blo y sin embargo compran aviones de
lujo, helicépteros, bastones para la poli-
cia, en definitiva violentos son los que
aplican estos planes neoliberales que
perjudican al pueblo y benefician al FMI
y a la banca mundial.

REUNION NACIONAL

Diciéndole si a la unidad fun-
dada en la accién con todos
los graficos del pais, sin mas
condicionamiento que la practi-
ca democratica y el mutuo res-
peto, el dia 9 de Marzo en Ca-
pital Federal, se llevé a cabo la
reunién entre el miembro del
Consejo Directivo Nacional de
la FATIDA, y dirigentes del sin-
dicato Grafico del Chaco, del
Sindicato Gréafico de Bahia
Blanca y de la Unién Obrera
Grafica Cordobesa.

(Més informacion en el préximo boletin)

(
873 Dia Internacional de la Mujer.
14/3/1971: "El Viborazo" rebelién popular que destituy6 al gobernador de la dictadura Camilo Uriburu (Cérdoba).
21/3/1975:  Maria de las Mercedes Gomez de Orzaocoa (embarazada de 7| i
meses) y Gi ic; pri
meras desaparecidas de Cérdoba. i al
24/3/1976:  Golpe de /?a_' F.F.A.A:;Ase inicia el genocidio argentino: 30.000 desaparecidos, 10.000 asesinados miles de
presos p(_)/l_l‘ICOS y exiliados, 45.000 millones de délares de deuda externa, el sucio trabajo de Ios/militares
Desaparicién de Rene Salamanca y Adrién Machado, dirigentes del SMATA entre otros. ‘
25/3/1977:  Desaparece Rodolfo Walsh.
\_
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JUBILACIONES

PERMANECER EN EL SISTEMA ESTATAL

Reiteramos la necesidad de
permanecer en el sistema solidario
de reparto estatal. Mientras tanto,
todos los compafieros graficos de-
beran discutir y decidir, sobre cué-
les seran los destinos de los apor-
tes jubilatorios.

Loimportante es que todos nues-
tros aportes vayan a un mismo
lugar.

Por ahora, permanecer en el
sistema estatal, tiene la ventaja de
poder elegir tranquilamente.

La urgencia la tienen los que
pretenden lucrarcon nuestros apor-
tes.

La trampa consiste en que si
llegamos a pasar a manos priva-
das, no caben arrepentimientos,
puesto que la vuelta al sistema
estatal no esta permitido.

Laconvenienciade permanecer
en el sistema estatal, estd dada
para quienes tienen muchos afos

" de aportes o para quienes le faltan

pocos afos para jubilarse.
Asimismo, los més jévenes de-

beran promover eldebate, pensan-

do en las garantias que ofrece el

sistema privado de capitacién. En
Chile hay experiencias donde la
administracion privada se dio a"la
fuga", y el sistema argentino no
ofrece mejores garantias que el
chileno.

DesdelaU.0.G.C.estamosdis-
puestos a orientar debidamente
con especialistas, que nos indi-
quen sobre cémo es la situacion y
perspectivas de las cajas previsio-
nales en la provincia de Cérdoba.

Todos los comparieros deben
estar atentos para desestimar po-
sibles maniobras patronales en el
sentido de aconsejar el destino de
los aportes.

Llegado el momento, cadacom-
pariero debera -por escrito- revo-
car el cambio automatico hacia lo
privado. Es decir, la metodologia
también es tramposa, porque en
vez de optar, deberemos pronun-
ciar por escrito nuestro interés de
permaneceren laestatal porque el
cambio a lo privado sera automé-
tico.

( TODOS JUNTOS ES MAS QUE UNO )
DISCUTIR Y BUSCAR UNA SOLUCION PARA

EL TEMA DE LOS DESTINOS DE LOS APORTES
JUBILATORIOS.
NO SE DEJE LLEVAR POR CRITERIOS
PATRONALES.
EL SINDICATO VALE MAS QUE LA SOLEDAD
DE UNA DECISION INDIVIDUAL.

SU FUTURO DEPENDE DE SUS COMPANEROS
| Y DE TODO EL PUEBLO TRABAJADOR.

y,

92,61
85,11
78,63
72,60
67,45
62,87
59,32
55,62
53,06
51,71

180,47

7,08

4,02

ACUERDO SALARIAL ENTRE LA UNION OBRERA GRAFICA DE CORDOBA
Y LA CAMARA DE ARTES GRAFICAS Y AFINES DE CORDOBA

98,60
90,62
83,73
77,30
71,82
66,94
63,16
88,22
56,49
55,06

182,28

7,15

Basico
Categ. Conform. Julio/93 Ago./93 Set/93 Oct/93 Nov./93 Dic./93 Ene. /94 Feb./94 Mz0/94
al 30/6/93
10 50827 3050 4127 5225 6348 72,07 80,76 86,66
9 467,12 28,03 3793 48,02 5834 6624 7423 7964
8 431,58 2589 3504 4437 5390 6120 68,58 7358
7 39845 2391 3235 4096 49,77 5650 6331 67,94
6 37021 2221 30,06 3806 4624 5250 5883 63,12
5 34505 20,70 28,02 3547 4310 4893 5483 5883
4 32558 1953 2644 3347 4066 46,17 51,73 5551
3 30526 1832 2479 31,38 3813 4329 4851 52,05
2 29120 1747 2365 29,94 3637 4129 4627 4965
128378 17,03 23,04 29,17 3545 4024 4509 48239
Servicio
Miltar 162,66 161,82 16506 16836 171,72 17430 17691 178,68
Vale de
Comi 5 635 648 661 674 684 694 7,01
Antig. 340 360 368 375 382 38 394 398

4,06

* Las partes acuerdan que el incremento detallado en el presente acuerdo es de
caracter remunerativo a todos los efectos legales y convencionales.

* Quedo constituida una comision Tripartita (Ministerio, empresarios y trabajadores)
de verificacion, seguimiento y control del presente acuerdo, pudiendo reunirse a
solicitud de cualquiera de las partes.

* NO PODRAN SER ABSORBIDOS LOS PREMIOS O BENEFICIOS MAYORES
OTORGADOS EN ACUERDOS PARTICULARES SUSCRIPTOS POR LAS
EMPRESAS CON SUS TRABAJADORES.

PARITARIAS
A la lata, a la ters, a la ...

Siguiendo con este trdmite de ins-
talacion de 1a Mesa Negociadora de
C.C.T. en Coérdoba, nos presenta-
mos ala audiencia fijada para el dia
10 de febrero, como venfa sucedien-
do y para no variar, €l sector empre-
sario a esta fecha tampoco present6
los documentos y 1a lista definitiva
de paritarios, solicitando a ese efecto
un nuevo cuarto intermedio para el
dia 18 de febrero. Ya a esta altura se
percibia que el sector patronal pre-
tendia aumentar el nimero de
paritarios que en un principio habfa-

mos fijado en 10. Efectivamente en
la audiencia del 18 presentaron los
requisitos solicitando se aumenta-
ran los paritarios al mimero 18 (9
titulares y 9 suplentes por sector),
esto motivé que completdramos la
lista de paritarios con la nominacién
de 8 compafieros ad-referendum de
la préxima Asamblea General Ex-
traordinaria. Luego de esto s6lo nos
queda esperar que el delegado regio-
nalresuelva sobre el particular, cabe
agregar que el recurso presentado
por ADIRA sigue su curso.-

Como limitaba el Gltimo acuer-
do salarial, el mismo tenfa incre-
mentos hasta el mes de Marzo del
afnoencurso, luegodel mismocon
compromiso de las partes instala-
rfamos la mesa de discusion de
salarios para el futuro.

Ya es Tiempo de Discusion

Ratificando nuestra practica,
convocamos al Cuerpo General
de Delegados, el dia 4 del corrien-
te, donde entre otros temas evalu6
la propuesta salarial a presentarle
al sector empresario.

FALLGS]

Resolver nuestra exigencia

¥ de conjunto, sera nuestra garantia para en-
frentar una posible negativa patronal.




ELECCIONES
GENERALES

Recordamos a los companeros que en el
afno 1994 se deben realizar las ELECCIONES
GENERALES DE AUTORIDADES para toda la
provincia y también se eligen las autoridades
de las filiales.

Como en todas estas oportunidades hace-
mos la comunicacion con la debida antelacion
a los fines de que cualquier companero pueda
prepararse para estar en condiciones de parti-
cipar en dicha contienda electoral.

De esta forma se posibilita a que se puedan
debatir con suficiente tiempo los proyectos o
propuestas que pudieran existir.

BONO SOLIDADRIO

RECURRIMOS A LA SOLIDARIDAD DE
LOS COMPANEROS

ElComparfieroyamigoJuan  juntamente con la Comisién Di-
B. Malvar, ex Secretariode la  rectivadelaU.0.G.C., soliciten
Unién Obrera Grafica Cordo-  su colaboracién, mediante Bo-
besa y miembro del secreta- nosde Contribucién (el resulta-
riadode FATI,durante muchos  do de esta campaia, se publi-
afnos. Hoy padece de unape- card en el BOLETIN DE LA
nosa enfermedad. Sumalasi- GRAFICA).
tuacién econémica, por ser ju- Dichos Bonos Solidarios po-
bilado, hace que un grupo de  seenunvalorde $2.-,$5.-y $
amigos y compaiferos, con- 10.- respectivamente.

(Humberto Barrara - Acastello - Alfredo Perez)

Dera €l anigo
¢ €8 siibolo
el encuentro
con todos
s soporar con s |08 OMIDIES

resignacién, una penosa enfer-

medad, en las primeras horas 505 de edad. S6lo contaba 22
del domingo 13 de febrero, fa- g5 cuando lleg6 de su Cruz del
llecia: Juan D. Herrera.

Paraquienesnoloconocfan.  poativa de: La Voz de San Jus-
. . €s un simple hombr?. Para t0", al poco tiempo contrajo ma-
NOSOLros. . . un gran amigo. .. rimonjo con una Sanfrancis-

Sus compafieros de trabajo  guefia de cuya unién nacieron
compartieron 24 afios, pasando  ¢a¢rq hijos aquienes dedic6 todo
por buenos y malos momentos. 1, meior desf, dejando un modelo

El tiempo transcurre inexo- 4o honestidad y honradez.
rablemente, pero el buen com-

pafiero y mejor amigo no se Juan: "Te extraiiamos mu-
olvida jamdas. Callado y silen- cho, pero nos consuela pen-

Ci0s0, con un Corazén generoso ¢, que estards junto aDios"...
y un espiritu lleno de bondad.

Quizis por eso lo llamé el Tus compaiieros
Sefior cuando apenas tenia 46 de Rotativa.

BONO ADQUISICION

Adquisicion Casa de los
Trabajadores Grificos

En el primer sorteo del dfa 12
de enero de 1994, por un TV
color '20. La loterfa de Cérdoba
dio el nimero 580; fue desierto
porque el nimero no fue vendi-
do. El segundo sorteo, del 9 de
febrero, también por un TV color
'20, sali6 el nimero 405 siendo
favorecido el compafero Victor
Moreno de Fotograbados Barbe-
ro.
Cabe aclarar que los premios
del sorteo final del 7 de mayo
ante escribano publico nacional,
no son acumulativos, es decir
que habiendo salido un nidmero,
en los sucesivos sorteos éste ya
no participa.

Porotraparte, se sortearén los
nimeros vendidos. En caso de
salir un nimero que no fue ven-
dido, se vuelve a sortear hasta
ser adjudicado.

Eje natal y se incorporé a la -

ART. 17) PROVISION DE
ROPA Y ELEMENTOS DE
SEGURIDAD: A todo traba-
jador ocupado enlaindustria
grafica y/o diarios y/o activi-
dades afines, los empleado-
res le proveeran los elemen-
tos necesarios, y dos (2) equi-
pos de ropa por afio: un (1)
equipo de invierno, que se
entregara antes del 31 de
marzo de cada afio, y un (1)
equipo de verano, que se
entregara antes del 30 de
setiembre de cada afio.
Ademas debera estarse a lo
siguiente:

a) Los equipos de ropa se
integrarén de la siguiente
manera:pantalény camisao
guardapolvo.

b) A todo trabajador recién
ingresado, se le proveeran
dentrodelostreinta (30) dias
de suingreso, de los dos (2)
equipos mencionados en
este articulo. Cumplido el afio
de antigiedad, gozara del
régimen establecido con an-
telacion.

c¢) Eltrabajador est4 obliga-
do a usar en sus funciones,
la ropa y los elementos de
seguridad provistos por el
empleador. El empleador
evitara toda caracteristica
que desmedre o menoscabe
la dignidad del trabajador en
los equipos de ropa y los
elementos de seguridad que
provea.

A\

Todos los anos, al mo-
mento de dar respuestas
a las necesidades y de-
mandas en rubro esparci-
miento y turismo, nos en-
contrabamos siempre con
el mismo escollo, no po-
seiamos infraestructura
propia y por ende toda
nuestra propuestaconsis-
tia en la solidaridad de
organizaciones herma-
nas, las que ponian a
nuestra disposicién algu-
nas plazas, o bien de la
contratacién de servicios
al sector privado, de los
cuales nunca obteniamos
precios razonables o ac-
cesibles.

Esta situacién nos lle-
vé a la adquisicién de
nuestra propia infraes-
tructura turistica, laHOS-
TERIA LOS PINOS.
Cuandolacompramosen
el mes de Noviembre '93
conociamosquele hacian
faltavarios retoques, pero
la impaciencia de varios
compareros por verla en
funcionamiento en esta
temporada estival, llevé a
que le pintaramos un poco
la cara y la inaugurara-
mos en el mes de Diciem-
bre.

Todo fuetanrapidoque
ni la propaganda escrita
la tuvimos a tiempo. En
este estado las cosas, el
més optimista se confor-
maba que para la tempo-
radapudiéramos albergar
el mismo nimero de com-
paiferos que
vacacionaron por la
U.O0.G.C. el afo pasado,
o sea 105 personas.

Peroporsuerte, larea-
lidad nos demostré que
los gréficos de Cérdoba
optaron porutilizar su pro-
pia casa de descanso y
también nos demostré
que con precios y finan-

/.

EXITOSA TEMPORADA,
CONSECUENCIA DE UN ACIERTO

ciaciénrazonable se puede
incentivar la demanda.

A esto lo prueban la 270
personas que hicieron uso
de la instalaciones hasta el
28/02/94..-

Cérdoba Capital:
Mayores 105
Menores 41
Menores s/cargo 10
Interior:

Mayores 85
Menores 22
Menores s/cargo 7
Sub-Total:

Mayores 190
Menores 63

Menores s/cargo 17

TOTAL 270

Este resultado es para
nosotros sumamente alen-
tadory més aun sile suma-
mos las mas de 70 opinio-
nes vertidas por escrito por
los asistentes, las cuales
manifiestande unamanera
u otra su identificacion y
apoyo a este emprendi-
miento, como asi también
las sugerencias a imple-
mentar en el futuro. Estas
opiniones van desde la ne-
cesidad de reparacién y
modificacién edilicia hasta
ideas que deben estar con-
templadas en la propuesta
turistica de la UOGC.

Con la respuesta que
hemos tenido esta tempo-
rada, con las ideas y criti-
cas aportadas por los com-
paneros, estamos seguros
que vamos ha mejorar el
ofrecimiento en esparci-
miento, turismo, vacacio-
nes, y recreacién para la
familia gréafica.
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