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OLLA
FRENTE A LA
CAMARA
PATRONAL

Los trabajadores graficos
manifestamos frente al edificio
de la Camara Empresaria,

en momentos que realizaban el
cambio de autoridades, repudiando '
su negativa a acordar un aumento

de salarios. Informacién Pag. 3
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Convenio Colectivo
y la defensa de 1 o hs.
nuestra Obra Social. |

AsamblebGeneral en Artigas 60



Rechazada por la dirigencia sin-
dical de todos los colores, la fie-
xibilizacion laboral comienza el
lento camino de acuerdos y
componendas que lleva al Parla-
mento. Después de la oleada de

' criticas que despertd el gobierno

al presentar el proyecto, lo obligd
a planificar "una campafa" de
esclarecimiento que tiene como
destinatarios a los politicos, gre-
mialistas y empresarios, y que
s6lo busca retoques para con-

“sensuar dicha reforma.

La movilidad horaria que incluye
la posibilidad de ampliar a 10 ho-

ras la jornada laboral sin pagar . -

horas extras, la unificacién en 22
dias del periodo de vacaciones,
la rebaja de las indemnizaciones,

los contratos temporales con’
‘plazos de prueba y sin-cargas

sociales & incluso, la posibilidad
de francos variables o mejor di-
cho, que se compensan los fran-
cos trabajados con otros, por
ejemplo, a mitad de semana,
constituyen la base de sustenta-
cion de la reforma menemista.

Con el argumento falaz de bus-
car el pleno empleo, se presentd
el proyecto siguiendo el modelo
espaiol, pese a que Felipe Gon-
zélez (presidente de Espaiia), ya

dio marcha atras presionado por -

una desocupacién de 3 millones

de esparioles. Lo que aqui no se

2

dice, es que se pretende "currar"
a los trabajadores porque al fir-
mar el Plan Brady por el cual Ar-
gentina queda postrada ante la
banca acreedora, se tienen que
pagar nada menos y nada mas
que 10.000 millones de dolares
anuales, algo asi como 833 millo-
nes mensuales; por eso tienen
tanto apuro por privatizar las ju-
bilaciones cuyo dinero ira al mer-
cado de capitales, y por eso la
flexibilizacion laboral que nueva-
mente distribuird el ingreso na-
cional en contra de los trabaja-

* dores, para que entre todos jun-
temos las cuotas del Brady. =
Sélo de esta manera podemos

comprender por qué copiamos
de los modelos fracasados en
otros lugares del mundo, siendo
que le quitan estabilidad al traba-
jo haciéndolo precario, sin horas
extras o reguladas a convenien-
cia de la patronal y ademas con

 los salarios congelados en virtud

del decreto 1334/91 los sueldos
quedaran definitivamente en el
piso.

El salvajismo llegd a su punto

- culminante cuando se anunci6 la
" posibilidad de trabajar los domin-

gos, pero ante el apremio del
clero catdlico en defensa del do-
mingo de descanso, dieron mar-

cha atras prometiendo ante la.

CGT que sdlo los sabados seran

A

XSF

los dias de franco variable, y que
las contrataciones temporales sin
indemnizacion deberan ser habi-

_litadas por los sindicatos a través
del convenio colectivo, pero que

sin acuerdo del sindicato se fija-
ria la cantidad de dias de vaca-
ciones unificadas en 22 dias.
Mientras tanto, el principal parti-
do de oposicién (radicales), se ha
hecho hasta ahora el distraido, y
la CGT por:enésima vez entrara
en la negociacién, que para ellos
significa no perder por goleada,
aunque el tema de la racionaliza-
cion del estado v la reforma pre-
visional prueben lo contrario de
esa intencion. Y sin que poda-
mos entender cuéles han sido
los beneficios de tantas negocia-
ciones.

Surge entonces la imperiosa ne-
cesidad de juntarse con otros
gremios e impulsar planes de lu-
cha, que para nosotros funda-
mentalmente se tendran que dis-
cutir en el Congreso de los Tra-
bajadores Argentinos (CTA) del
cual formamos parte, para poner
freno a la ofensiva antiobrera que
seguramente ya pasard a la his-
toria como otra renovada "déca-
da infame" donde la mentira y la
corrupcion fueron puestas al ser-
vicio de la superexplotacion del
pueblo trabajador.
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MOVILIZACION
weaws  AUMENTO DE SUELDOS

Cuando la Camara de Artes Gréaficas de Cordoba
se aprestaba a elegir autoridades para un nuevo peri-
odo, los trabajadores graficos dando continuidad al
plan de accién por el 28% de aumento de sueldos
resolvimos concentrarnos frente a su edificio y exigir
el cumplimiento de nuestras demandas.

El lunes 26 de abril a partir de las 19,00 hs. co-
menzamos a concentrarnos y armamos una gran
"choripaneada” que fue celosamente custodiada por
dos patrulleros. Alrededor de las 20,00 horas llegaron
los primeros representantes patronales.

Grande fue nuestra sorpresa cuando vimos que
los "asambleistas" se transformaron en "comensa-
les", ya que cada uno arribaba con un suculento pa-
quete y con las infaltables damajuanas de vino.

Al promediar las 21,00 hs. habia llegado la mayoria
de los integrantes de la Camara; y a esa hora ya le
habiamos entregado el petitorio donde reiterabamos
nuestras exigencias.

Luego de los canticos de rutina y ruidosa manifes-
tacion por la cuadra, nos retiramos sin que se regis-

trara ningun tipo de incidente.

POR

RESOLUCION DEL CUERPO DE DELEGADOS DE LA UOGC

El Cuerpo de Delegados de la UOGC, reunido
el 26/5/93, dando continuidad a las exigencias
que por aumento de salarios comenzaran con
las protestas de las ollas populares incluso
frente a la sede de la Cdmara Empresaria, y
considerando que ha transcurrido demasiado
tiempo sin obtener respuesta alguna, decidio
continuar la lucha salarial convocando a un
abandono de tareas el dia jueves 10 de junio/93
a las 10 hs. para realizar una asamblea general
en la sede gremial y decidir la continuidad del
plan de lucha. Los compafieros del interior,
adoptaran la misma modalidad, tomando las
medidas acordes a las caracteristicas de cada
lugar.

En este marco también se realizaran asambleas
en los talleres a efectos de considerar con to-
dos los comparieros la implementacion de la
medida y recoger los aportes que seguramente
se haran para lograr nuestro justo objetivo.
Compafieros: Los dificiles momentos que atra-
vesamos junto a toda la clase trabajadora no
nos deben hacer perder de vista que no debe-
mos resignarnos a la postergacion, la miseria y
a hipotecar el futuro. La lucha y la unidad son
las herramientas que tenemos para cambia

ABANDONO DE TAREAS

POR AUMENTO DE SALARIOS

ABANDONO Y ASAMBLEA

GENERAL

JUEVES 10/6 - 10 Hs.

UNIDAD EN LA LUCHA

El dia 19 de mayo/93 los gremios de
Obras Sanitarias, Luz y Fuerza, Emplea-
dos Publicos, Judiciales y Union de Edu-
cadores, se movilizaron en forma conjun-
ta dando ejemplo de cual es el camino
que debemos emprender para afrontar y
vencer a los planes oficiales que preten-
den someter a los trabajadores y al pue-
blo para seguir beneficiando a los pode-
rosos. Ese mismo dia, reunido el Cuerpo
de Delegados de la UOGC, resolvio adhe-
rir y participar en la movilizacion, a la que
concurrimos munidos del cartel y de un
volante en el que se plantea nuestro con-
vencimiento de la necesidad de unificar
las luchas de los trabajadores.

B MOVILIZACION Y MARCHA DE LOS §

. : -y TRABAJADORES ESTATALES
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FESTEJAMOS NUESTRO DIA

El viernes 7 de mayo desde
las 21,30 hs. aproximadamen-
te 800 comparieros nos reuni-
mos en el local que fraternal-
mente nos cediera el Club Las
Palmas para afirmar una vez
mas el Dia del Trabajador Gra-
fico.

Lo que es ya una tradicion en
nuestro gremio, renueva cada
afio la vigencia del espiritu de
unidad que mantienen los tra-
bajadores graficos de Cordo-
ba y que es la reserva que
consolida permanentemente a
esta organizacion y que le ha
permitido obtener logros muy
importantes que estan cam-
biando profundamente cues-
tiones tan esenciales como
los servicios de salud y las
condiciones de trabajo y sala-
riales.

Esos logros, junto a la Escuela
de Formacién y Capacitacion
@Grafica, no hubieran sido po-
sibles sin la decisién colectiva
que se traduce también en la
presencia masiva de los com-
paferos y sus familias.

La fiesta fue amenizada por el
conjunto musical "Cuarteto
Orion", que esté integrado en-
tre otros por el compariero Ri-
quelme del Boletin Oficial.
También fuimos agasajados
gratamente por Inés Teresita
Cuello, esposa del compariero
Guillermo Arias (Macroimpre-
siones) y su hijo Pablo Martin
Arias, quienes bailaron danzas
folkloricas, cosechando los
aplausos mas prolongados de

la noche.

Alos postres, y para saludar a
los presentes, tomd la palabra
el compariero Mario Diaz, se-
cretario general de la UOGC.
Alli hizo referencia al significa-

do de la fecha y a la afirma--

cion de nuestros derechios,
continuando con una alusion
a uno de los carteles que pre-
sidian el festejo con las ima-
genes de Atilio Lépez y Agus-
tin Tosco y la leyenda "Respe-
tar las diferencias partidarias y
concretar la unidad de accion
en la lucha", rescatando la
conducta de esos dos diri-
gentes que llevaron muy alto
el principio de no claudicar en
la defensa de los derechos de
los trabajadores luchando
hasta las ultimas consecuen-
cias sin perder jamas la digni-
dad.

También se realizd el sorteo
de los premios anunciados en
la tarjeta, y a los cuales se
agregaron otros mas en igual
numero, con lo cual el total de
obsequios fue de treinta, que
encontraron felices poseedo-
res entre los presentes.

Gratisima presencia

Fue la de comparieros de
otras organizaciones, que nos
homenajearon llegando a
nuestra fiesta y a quienes les
agradecemos haciendo men-
cion: comparieros del Circulo
Sindical de la Prensa de Cor-

doba, del Sindicato de Obras
Sanitarias, del Sindicato de
Luz y Fuerza, del Sindicato de
Publicidad, de la Asociacion
Argentina de Actores, con re-
presentantes de Cordoba y de
nivel nacional. Un lugar desta-
cado nos merece la visita de
los compaferos de la Lista
Magenta grafica de Rosario,
que con gran esfuerzo una
vez mas nos brindaron su gra-
ta compafia, haciendo reali-
dad la unidad de los graficos
mas alld de los dirigentes quie
circunstancialmente encabe-
zan las organizaciones.

En ese orden también desta-
camos los telegramas y notas
de salutaciones que recepta-
mos de otros gremios graficos
del pais, como por ejemplo:
La Pampa, Pergamino, Para-
na, Corrientes, Bahia Blanca y
Chaco.

Visita del Interior

A pesar de que estaba previs-
to que los festejos en el inte-
rior de la provincia se realiza-
ran en cada una de las filiales,
los comparieros de Leones y
Villa Maria decidieron concu-
rrir a la cena que se realizd en
Cérdoba. Saludamos su pre-
sencia y valoramos el esfuer-
Z0 que realizaron para poder
estar presentes donde serdn
siempre bienvenidos por los
lazos fraternales que nos
unen.
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GRAZZIANI GRAFICA
CAMPEON

En los predios de la Universidad Nacional se
llevé a cabo el Campeonato de Futbol de nues-
tro dia. Como no se podia esperar otra cosa el
mismo se desarrollé en un ambiente de cama-
raderia y de fiesta. Participaron equipos de los
siguientes talleres: Grazziani Gréfica, (Campe-
on), Union Alta Cérdoba (Pugliese y Siena y
Arévalo - Sub-Campeon); Arte Grafico (Tercero),
La Docta (Cuarto, Lencioni-Printing, El Sétano
(Duplicar) y Comercio y Justicia.

Los graficos festejaron
en el Interior

RIO CUARTO:

El dia 7 también fue la fecha elegida por UOGC Filial Rio
Cuarto, en la que los compafieros -aproximadamente cien-
se reunieron para celebrar. Como hecho destacado, cabe
mencionar la presencia de comparieros de otras localidades
vecinas.

VILLA DOLORES:

Este momento de la reunion realizada el sdbado 8 de mayo
fue registrado por los comparieros y enviado para su publi-
cacion. Felicitamos a los comparieros y los alentamos a con-
tinuar desarrollando actividades en la filial local de la UOGC.
SAN FRANCISCO:

La nota ilustra la reunion que para festejar el 7 de mayo es
tradicion en esta filial. La ocasion fue propicia para la confra-
ternidad entre los numerosos compareros de San Francisco,
que en los ultimos tiempos han avanzado notablemente en
organizacion y proyectan actividades que permitiran afirmar
aun més al gremio.

RIO TERCERO:

Los comparieros graficos de Rio Tercero también llevaron
adelante el festejo por el 7 de mayo. En la imagen, parte de
la concurrencia, donde se destaca la presencia del cro. se-
cretario del interior de la UOGC, Juan Costa que también
asistio por la noche a la cena en Cérdoba.

Rio Cuarto

San Francisco .

Rio Tercero




ESCUELA
DE CAPACITACION
PROFESIONAL

Con decreto 711 del 19 de Abril de 1993, el Go-
bernador de la Provincia de Cdrdoba aprobo el
convenio entre el Ministerio de Trabajo, la Ca-
mara Empresaria y nuestro gremio por el cual
se crea la Escuela de Formacion Laboral Gréfica

(EFOLGRAF).

Esta medida nos indica que
se sigue consolidando nuestra
iniciativa para instalar una es-
cuela de capacitacion profe-
sional que nos permita tener
un adecuado conocimiento de
la voluminosa y sofisticada
tecnologia que siguen incor-
porando los empleadores de
nuestro sector.

Cabe reiterar que desde hace
tiempo se ha constituido una
mesa con representantes de
la Cdmara Empresaria y nues-
tro gremio, que semanalmente
estudian y evaluan alternati-
vas para una pronta y eficaz
implementacion de los objeti-
vos trazados.

Contactos
Internacionales

En la busqueda de experien-
cias y elementos que ayuden
a perfeccionar nuestro pro-
yecto nos contactamos con
varias organizaciones interna-
cionales no gubernamentales,
en algunos casos lo hicimos
individualmente y en otros
conjuntamente con la Cama-
ra. En este Gltimo caso con
una organizacién alemana,
GTZ, la que se comprometio a
apoyar nuestro emprendi-
miento.

La decision de apoyarnos es
en funcién de que encontra-
ron viable nuestra iniciativa, y
por ello nos solicitaron algu-
nas especificaciones y tam-
bién adelantaron que habria
un aporte del orden de los
100.000 ddlares.
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Reunion con la
Fundacion
Gutemberg

Con las mismas motivaciones,
solicitamos una reunién con
directivos de esta prestigiosa
institucion en Capital Federal.
Fuimos recibidos por su direc-
tor Prof. Carlos Dartiguelon-
gue y por un representante de
la GTZ, sefor Rolf Sheffel,
donde a lo largo de varias ho-
ras de reunion nos transmitie-
ron sus experiencias, nos
brindaron un pormenorizado
informe acerca de los varia-
dos cursos que dictan y con
una actitud que los caracteri-
za, se pusieron a disposicion
para apoyar la implementa-
cion de la escuela.

Toda nuestra actividad en es-
te sentido esta dirigida a po-
ner en funcionamiento lo mas
rapido posible la escuela y
hemos avanzado en acordar
con la Camara que seria im-
portante dictar por lo menos
dos cursos, tipeado y offset,
antes que finalice este ario.

Comision-Escuela

La importancia que tiene y le
asignamos a este emprendi-
miento y las numerosas activi-
dades que nos exige, nos ha
llevado a que se conforme
una Comision integrada ade-
mas de los miembros de co-
mision directiva por delega-
dos y compafieros de distin-
tos talleres para que se encar-
gue de la implementacién de
la escuela (EFOLGR

La escuela
se extendio

para el Sur

El pasado 27 de mayo/93, en-
tre el Ministerio de Trabajo de
la Provincia de Cérdoba, la
Universidad Nacional de Rio
Cuarto, la Unién Obrera Grafi-
ca Cordobesa y el empresa-
riado gréfico de Rio Cuarto,
celebraron un convenio de
colaboracion y asistencia para
desarrollar programas de ca-
pacitacion laboral de la indus-
tria gréfica.

Dichos programas tendran
como finalidad prioritaria, la
reconversion de la mano de
obra empleada en la region
centro-sur de Cordoba. La
programacion e instrumenta-
cion pedagogica estara a car-
go de los docentes de la Uni-
versidad, con la aprobacion
de una comision intersectorial
que emitiran certificacion que
acredite la formacion recibida
y la calificacion obtenida.

Los egresados que se en-
cuentren desocupados inte-
graran el registro de desem-
pleo que funciona en la red de
servicios de empleo del Minis-
terio de Trabajo, siendo la
Universidad quien aportard
los recursos humanos, infra-
estructura y equipos existen-
tes, mientras que el Ministe-
rio, el gremio y el empresaria-
do local seran responsables
de la obtencion de los recur-
S0S econOMICOS NECesarios.
El convenio de la fundacion
fue firmado en el marco de la
EFOLGRAF (Escuela de For-
macion Laboral Grafica), y
constituye un significativo
aporte, ya que disponer de la
Universidad implica la posibili-
dad de contar con un centro
de investigacion y desarrollo
con multiples convenios, ya
sea con otras universidades 0
con fundaciones, tanto nacio-
nales como extranjeras.

La escuela de la region cen-
tro-sur naci6 al impulso del
gremio ya que desgraciada-
mente, y desde el empresaria-
do, son muy pocos los que
plantean con decision la ne-
cesidad de formar y perfec-
cionar a los trabajadores y po-
cas empresas lo asumen co-
mo tarea.

Somos conscientes de que en
el marco de una economia re-
cesiva, el problema principal
es el ocupacional, y la capaci-
tacion es solo apenas la posi-
bilidad de defenderse mejor.
Por eso, y como estan dadas
las cosas, nuestra aspiracion
es que la escuela, constituida
en la Universidad, enfrente o
asuma los problemas del mer-
cado, y se convierta en una
herramienta que ayuda a
transformar la realidad de la
industria. Vista desde ese an-

gulo, la escuela puede consti-
tuirse, con la debida asisten-
cia del aporte cientifico, en
una instancia orientadora de
los cambios que se operen en
la produccion, a los efectos
de que la reconversion de la
mano de obra se concrete en
el marco de un modelo de de-

sarrollo.

De esta manera, en la escue-
1a, también deberan debatirse
los grandes y pequeios pro-
blemas de la industria grafica

argentina.

INSPECCIONES
Y ELECCIONES

DE DELEGADOS

Se esta llevando adelante el
Plan de Inspecciones en talle-
res de capital y del interior de
nuestra provincia.

Como es ya comun, se han
priorizado las empresas que
estan en negro y las que tie-
nen trabajadores en situacio-
nes irregulares.

Entre las empresas inspeccio-
nadas se encuentran Allgrafic,
de Osvaldo Libaak, Siste-Co-
pias, Inter Grafica, Imprenta
de Peralta Hugo, Gustavo Vai-
ra, Grafica Interior SRL, Im-
prenta de Panorama Match
propiedad de Adrian Gechelin.

Interior

En el interior visitamos Jesus
Maria y fueron inspecciona-
dos la Imprenta de Fernando
Micolini y Otros, José Cresta
S.A., y en Colonia Caroya el
Establecimiento Grafico Don
Bosco.

Cabe destacar la situacion del
primer establecimiento en el
que se llegd a un acuerdo y se
recategorizo a todo el perso-
nal.

El caso de Cresta S.A. es més
complicado por ser una em-
presa mixta donde también se
produce papel. La fabrica esta
paralizada en esta rama y
existe preocupacion del sec-

tor gréfico por su fuente de
trabajo.

Elecciones de
Delegados

Saludamos al compafero
Juan Carlos Armanini de la
empresa Marocco, por haber
sido elegido por sus compa-
fieros para representarlos.

En La Docta SRL, en el com-
pafiero Luis Lopez ha recaido
la responsabilidad de repre-
sentar a sus comparieros.

El nuevo delegado en la firma
Pugliese y Siena es el compa-
fiero Radl Bustamante.

En la firma Zampetti SRL, fue
elegido delegado el comparie-
ro Narciso Cholakian.
Comparieros: estamos empe-
fiados en fortificar el Cuerpo
General de Delegados por
considerar a éste como el pi-
lar en donde se asienta la or-
ganizacion de los trabajado-
res graficos. Para poder ha-
cerlo mas grande y que estén
representdos cada vez mas
talleres, es necesario la parti-
cipacion de todos los compa-
fieros de aquellos lugares de
trabajo que tengan mas de 5
trabajadores.




COMISION DIRECTIVA U.C_3.C.

ADECUACIO
“ALA
NUEVA ETAP

Toda lista que asume la
conduccion de un gremio
encarna un proyecto poli-
tico-gremial y por consi-
guiente delinea una tactica
y un plan de accién para
poder aplicar ese proyec-
to.

En nuestro caso a partir
de 1986, momento en que
empieza el gobierno de la
Lista Verde hasta la fecha,
comenzamos a dotar al
gremio de una nueva me-
~ todologia y concepcidn
sindical, esto nos llevo a
que tuviéramos claras y
firmes posiciones sobre:
politicas gubernamenta-
les, movimiento obrero,
acerca de qué federacion
necesitamos, politica sala-
rial, derechos humanos,
etc., etc.

En ese marco, en el
plano interno, el gremio
resolvié exigir "autonomia
gremial" e "independencia
economica y administrati-
va" de la Federacion Na-
cional, estas banderas
eran ser Firmantes de
Convenio y tener nuestro
_propio Ente de Obra So-
cial.

Convencidos que no
seria una lucha facil ni lo-
grada en poco tiempo, tu-
vimos que dotar al gremio
de una forma de direccion
que nos permitiera: 1°)
Disputar la voluntad hom-
bre a hombre y conven-
cerlos de nuestros plante-
0s; 2°) Cambiar la concep-
cion gremial que se venia
aplicando y adoptar una
posicion de confrontacion
con las patronales para
hacer cumplir el CCT y la
legislacion laboral; 3°) Or-
ganizar el Cuerpo General
de Delegados; 4°) Integrar
a los postergados compa-
neros del interior de la
provincia; 5°) Dar la batalla
dentro del seno de la Fe-
deracion y 6°) seguir ga-
rantizando las prestacio-
nes médico-asistenciales
a todo el gremio.

Con estos planes en-
tendimos como politica
mas adecuada implemen-

tar una atencion personali-
zada con companeros de
Comisién Directiva en to-
das las areas con atencion
directa a los afiliados (Ac-
cion Social, Mutual, venta
de 6rdenes médicas, co-
brador a las empresas,
etc.) y con el mismo crite-
rio accionamos en el inte-
rior. )

En esa dura y desigual
lucha que libramos los
graficos cordobeses en
estos ultimos afos, hoy
podemos decir que hemos
cumplido algunos cometi-
dos: tenemos Cuerpo de
Delegados; la modifica-
cion del Estatuto posibilita
a los companeros del inte-
rior tener su propia direc-
cion de la filial (Secretario
General, Tesorero y Se-
cretario Gremial); con el
esfuerzo del gremio (cam-
panas financieras) tene-
mos nuestros propios
consultorios; en ningun
momento permitimos que
se cortaran los servicios
médicos de la Obra Social
(tuvimos que hacer finan-
ciamientos desde el gre-
mio); firmamos nuestro
primer acuerdo salarial;
obtuvimos nuestro propio
ente de Obra Social; por
decreto de gobierno fue
oficializado el Convenio
entre el Ministerio d& Tra-
bajo, la Camara de Artes
Graficas y nuestro gremio
en el que acordamos im-
plementar una escuela de
capacitacion profesional; y
en el orden interno admi-
nistrativo hemos compu-
tarizado totalmente el fun-
cionamiento.

Estos hechos nos indi-
can que hemos culminado
una etapa con varios lo-
gros en nuestro haber, y
también nos establece el
comienzo de una nueva
etapa, con nuevas carac-
teristicas, donde en primer
lugar ya tenemos las he-
rramientas y en segundo
lugar no tenemos el ambi-
to de confrontacion que
implicaba la Federacion.

Muy notorio resulta que

asus |ugares de trabajo.

tenemos la obligacion de
un mejor aprovechamiento
de la capacidad y el tiem-
po de los directivos, es
por ello que a partir del
mes de Mayo se rediagra-
maran las funciones del
personal dependiente, a
los efectos de posibilitar
un mejor rendimiento vy
cobertura de la actividad
administrativa.

El logro de estos come-
tidos nos permitird aplicar
nuestro concepto acerca

del rol de los dirigentes y
también cumplir con el ar-
ticulo 9 del estatuto social.

En definitiva los cam-
bios a implementar no son
traumaticos y en sintesis
sera que a las tareas ad-
ministrativas la realizaran
los empleados dependien-
tes y los directivos se de-
dicaran a mejorar la direc-
cion. Visto desde afuera
no estariamos planteando
nada nuevo ni trascenden-
te, pero para nosotros,

Los compafieros Mario Diaz, Nelly Gonzalez y Aldo Videla, retornaron

que vivimos este proceso
con otras formas y méto-
dos de direccién, es su-
mamente importante y de-
bemos tener todas las
precauciones para imple-
mentar estos cambios.

En esta etapa retorna-
ron a sus puestos de tra-
bajo el 17 de mayo los
companeros Mario Diaz,
Secretario General, Nélida
Gonzalez y Aldo Videla,
Vocales.

Nos disculpamos, ya que en el
nimero anterior deberiamos ha-
ber comentado la visita del com-
parero Mario Diaz a la ciudad de
Bahia Blanca y que por cuestio-
nes de tiempo y espacio no pudi-
mos hacerlo.

El dia 23 de marzo, Mario Diaz,
cumplié con la invitacion de la
Comision Interna del banco Coo-
pesur de esa ciudad a integrar un
panel para ofrecer una charla-de-
bate acerca del aniversario del
golpe de estado del '76 bajo el
lema: "Ni olvido ni perdén: JUS-
TICIA".

En la actividad participaron ade-
mas de nuestro gremio, un diri-
gente de la iglesia de Neuquén,
uno de los Derechos Humanos
de Bahia Blanca, el Secretario de
Obreros Rurales de Rio Negro, el
Secretario de Trabajadores Via-
les de Rio Negro, el Secretario
Adjunto de Judiciales de la Pcia.

BAHIA BLANCA

'Ni oIvi_do ni perdon: JUSTICIA"

de Bs. As., un dirigente del Bco.
Copesur de Cipolletti y un diri-
gente del Instituto Movilizador de
Fondos Cooperativos. En forma
unanime se condend el genoci-
dio de los militares y se coincidid
en la necesidad de crear una he-
rramienta que nos permita en-
frentar con perspectivas este
modelo neoliberal que es la con-
tinuidad del plan politico que se
instalo con el golpe del '76.

Estrechando
lazos

Desde horas tempranas Jorge
Manuel Molina, Secretario Gene-

Jorge

Manuel Molina,
Secretario General
Sindicato Grafico
de Bahia Blanca

ral de la filial Bahia blanca, se
puso a disposicién de nuestra vi-
sita recibiéndonos en su calido
local sindical, donde durante lar-
go rato se intercambiaron opinio-
nes acerca del Movimiento Obre-
ro en general, sobre el gremio
grafico a nivel nacioral y donde
también se acordaron algunas
actividades en comdn.

En horas de la tarde y luego de
compartir un aimuerzo de traba-
jo, también con la compaiiia del
compafiero Sec. Adjunto, visita-
mos un taller donde conversa-
mos con los comparieros y luege
‘nos dirigimos a una entrevista ra-
dial en directo en una emisora ra-
dial local.

Desde estas paginas agradece-
mos toda la amistad, la fraterni-
dady la solidaridad que pusieron
de manifiesto.

Gracias comparieros graficos de
Bahia Blanca.
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OBRA SOCIAL:

NUEVOS BENEFICIOS

A partir del 1° de junio/93,
la obra social implementara
una nueva ampliacion de
los servicios que viene brin-
dando a 'a familia grafica.
En esta oportunidad, se tra-
ta de un porcentaje en la
cobertura de lentes receta-
dos y en protesis dentales,
con las especificaciones
que se detallan:

* LENTES RECETADOS: Se
cubrira el 50% del costo de
los lentes recetados por
profesional habilitado y pre-
via presentacion del presu-
puesto, cuyos valores no
deberan exceder los que fi-
guran en lista de precios de
las dpticas habilitadas.

La cobertura excluye arma-
zones u otros aditamentos
como asimismo lentes de
contacto, siendo destinada
a quienes necesiten lentes

por primera vez, por lo que
tampoco se contemplaran
-en esta primera etapa- los
cambios.

Importante: Los pedidos
que se realicen para los ni-
fos menores de 10 afios
cumplidos, se cubriran -s6-
lo para lentes recetados-
enun 100%.

* PROTESIS DENTALES: En
esta etapa, y considerando
brindar cobertura a la nece-
sidad mayor, se ha resuelto
cubrir el 50% del valor de
gasto y de honorarios pro-
fesionales de las prétesis
necesarias para reemplazar
piezas dentales faltantes.

Se realizara la cobertura
con el pedido del odontdlo-
go y el presupuesto, cuyas
cifras no deberan exceder
los valores que se estable-
cen en lista para los meca-

AREA DE VIVIENDA

JUNTA PROMOTORA

Nuestro gremio no escapa a
la necesidad de viviendas que
expresa una gran porcion de
la poblacién de nuestro pais.

Es por ello que hemos promo-
vido la conformacion de un
area de viviendas que se en-
cargue de hacer los estudios

- de necesidades y factibilida-

des en este rubro.

Avanzand® en ello, comparie-
ros de distintos talleres, han
conformado una junta promo-
tora para formar una sub-co-
mision de viviendas de nues-
tro gremio.

La integran diez compaieros
de distintos talleres y ya se
han realizado varias reuniones
de trabajo, donde se ha re-
suelto hacer un censo habita-

cional (per ahora de ocapital)
como asi también realizar
averiguaciones con profesio-
nales en la materia,a los fines
de evaluar factibilidades y al-
ternativas.

Este grupo de compaiieros
estd trabajando con una pre-
misa muy clara: este no es un
plar: de vivienda, sino que se
esta trabajando para hacer los
estudios respectivos para pre-
cisar cudles son las condicio-
nes que existen en nuestro
gremio para encarar un plan
de viviendas.

Este grupo de comparieros se
reline todos los dias lunes a
partir de las 19,00 horas en
nuestro local sindical.

CONSTERNACION
POR EL FALLECIMIENTO
DEL COMPANERO HUGO IMAN

Profundo pesar causé en la familia
gréfica el fallecimiento del compafiero
Hugo Iman. Destacado activista y De-
legado gremial, supo cumplir destaca-
damente con las responsabilidades
que le supieron encomendar sus com-
paferos del Boletin Oficial de la Pro-
vincia. Conocida la noticia de su la-
mentado deceso, acaecido el dfa 7 de
Mayo, en la celebracién que se reali-
zara en el Club Las Ratnas, la concu-
rrencia realizé un r( uoso y senti-

do minuto de silencio, en su memoria.

nicos dentales y honorarios
de los profesionales. Sera
obligatoria la presentacion
de la ficha de atencion.

Se aclara que se cubre la
prétesis comun solamente,
lo que excluye cualquier
otro método mas sofistica-
do de reemplazo de dien-
tes.

En todos los casos, los
montos cubiertos, se po-
dran consultar en la Sec.
de la Obra Social en los ho-
rarios habituales de aten-
cion.

A raiz de la implementacion
de estas coberturas, que
seguramente se iran am-
pliando con el transcurrir
de los proximos meses, se
han suspendido los présta-
mos que se otorgaban para
que los compaiferos cu-
brieran gastos relacionados
con esas prestaciones.

ASAMBLEA
GENERAL
ORDINARIA

Los afiliados gréficos a
la Unién Obrera Gréfica
Cordobesa reunidos en
Asamblea General Ordina-
ria, el dia 30 de Abril,
aprobaron por unanimidad
la Memoria y Balance co-
rrespondiente al periodo
01/01/92 al 31/12/92.

En la misma oportuni-
dad se consideré la Me-
moria y Balance corres-
pondiente a la Obra Social
(aunque esto no sea re-
querido por los estatutos
ni legalmente) y también
se aprobd por unanimi-
dad. Como es de conoci-
miento de todos los afilia-
dos los dos ejercicios tu-
vieron superavit.

GUARDAPOLVOS

Pedimos disculpas a
los comparieros ya que en
el ultimo Boletin omitimos
informar acerca de la
campafa de entrega de
guardapolvos sin cargo.

Al respecto hay que se-
falar que se entregaron un
total de 482 guardapolvos
en toda la provincia de
Coérdoba.

CLINICA MEDICA:
Dr. EduardoA Pma' ~ Lunes, migrcoles, ju
‘ ~ yviemes: 18220
Dr, Lu&s alderramo% Lunes, martes, mi
Martes: 15 a 20
VJ:.Dr. Ne, _nJarem(:zuk Lunes, migrcoles, jueves
. ywemes 1630318315.‘

 PEDIATRIA .

Dr _Damel:;&

| Dt Pedro Betvend: fsz
"'ODONTOLOGIA

0d. José R. Lucero:

. Lunes de 17 a 20.‘15 Q

I e de9&12hs‘.‘,"
i BIOQUIMICO Gsoall L
Blcardo L.Holl‘an‘d' : Extraccxones Lunes, mxérco

1ueves desde las 8,30 hs.

JUBILADO GRAFICO

abaten sobre las necesidades de los trabajadores.

- que acredite la situacion.

te” esy que también se vende en la sede gremial.

AYUDA A‘CMPANERO ’

_En los ultimos meses, receptamos la solicitud da»
- ayuda por parte de un compariero jubilado grafico
que fue dirigente de este gremio por muchos afios. El
‘companiero Juan Malvar esta aquejado de una dolen-
cia que le ha llevado tiempo superar y por su situa-
~ cién de jubilado debe sufrir también las consecuen- |
~ cias de la ineficiencia que en materia de salud se |

‘Por todo esto, la Obra Social resolvié la ayuda cu-
bnendc aquellos gastos que no cubriera el IPAM en
~ este caso, teniendo en cuenta de que se trataba de
una intervencion quirdrgica. Asimismo, se resolvio
_extender esta decision a considerar cualquier otro
| prcbiema de salud que afecte al jubilado gréfico que
lo solicite, previa presentacion de la documentamén:'

| Por otra parte, y para seguir ayudando al compa- k
~fiero Malvar, la UOGC también implementé la venta |
‘de un bono contribucion que se ha repartido en los




