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FESTEJAMOS EL DIA DEL GRAFICO

REAFIRMANDO
NUESTROS
DERECHOS

COMPANERO: En diciembre '91 hay elecciones en el gremio para
renovar la Comision Directiva de la UOCG. Participe y
discuta sobre qué gremio necesitamos los graficos de




CORDOBAZO
Lucha que puso de pie al pais

o

e

El 29 de mayo los traba-
jadores, el movimiento es-
tudiantil y el pueblo de Cér-
doba, produjeron la movili-
zacion y la lucha que puso
de pie atodo el pais, defen-
diendo la libertad, la justicia
y la dignidad.

Hoy, @ mas de veinte
afos, reiteramos que el
"Cordobazo" tiene plena
vigencia como lo que es:
respuesta a un sistema in-
justo por parte de los secto-
res populares.

La liberacién nacional
fue en ese momento el eje y
elobjetivo que cred las con-
diciones para que el pueblo
desplegara una practica
socialque tuvo como armas
a la movilizacién y a la lu-
cha.

Esos trabajadores que
participaron recuperaron la
dignidad tomando concien-
cia de sus propias fuerzas,
lo que es un elemento sufi-
ciente para que esta fecha
siga figurando obligada-
mente en_la sumatoria de
hechos que fue gestando el
campo popular en nuestro
pais.

Ningtin hecho o circuns-
tancia se agota en la simple

enumeracion de datos. El
Cordobazo es la suma de
actos anénimos que perte-
necen a todo el pueblo, y
llevé como signo la ideolo-
gia de la justicia frente a un
sistema de opresion.

Hoy, frente a los discur-
S0s que nos dicen que
“nada se puede hacer, que
el unico camino posible es
el modelo liberal, conserva-
dor, dependiente, margina-
dor y profundamente injus-
to", es nuestro deber decir
que el Cordobazo merece
ser festejado y que debe-
mos ser herederos de su
proyeccién histérica, con la
seguridad de que concreta-
remos —con los ideales y la
moral de esos luchadores—
eldia enque nuestro pueblo
transforme la sociedad y la
vida de sus hombres.

Es un deber. asimismo,
rendir homenaje a los traba-
jadores que estuvieron mas
all4 de la capacidad de al-
gunosdirigentes y a los diri-
gentes que los representa-
ron y cuya fuerza inclaudi-
cable, ilumina hasta hoy:
compafieros Tosco, Sala-
manca y Atilio Lépez.

FLEXIBILIZACION -

El gobierno nacional ha
impulsado el proyecto de
ley de empleo o mas
comunmente llamada de
“flexibilizacién laboral”, que
yatiene mediasanciénenel
Senado de la Nacién.

Con el argumento de "fa-
cilitar las tareas empresa-
rias a efectos de que obten-
gan trabajo los millones de
desocupados existentes",
se esconden las intencio-
nes verdaderas, que son
consecuentes con el plan
economico liberal que arre-
mete contra el pueblo ar-
gentino.

La ley de empleo propo-
ne concretamente hacer
tabla rasa con aspectos
fundamentales de Ia ley de
contrato de trabajo (ya de
por si bastante "flexible”, si
recordamos que la vigente
fue modificada por la dicta-
dura militar y no revisada
jamas enlos afios de demo-
cracia).

Un ejemplo claro lo pre-
sentan las cuestiones rela-
cionadas con los contratos
y las indemnizaciones: en
las que se pierden dere-
chos que los trabajadores
adquirimos durante mu-
chos afios de lucha.

. Esto tedricamente lleva-
ra a que los empresarios
—Ccon beneficios que resul-
tan de no realizar aportes
previsionales y veniajasim-

positivas— y con mano de
obra barata, se predispon-
drian a ocupar trabajado-
res.

Sin reactivar el aparato
productivo, con falta de
créditos para pequefa y
mediana empresa, con un
plan econémico que sigue
privilegiando el pago de la
deuda externa a costa de la

entrega, incluso, del patri- -

monio nacional y de la pau-
perizacién absoluta de
cada vez mds argentinos,
con el avasallamiento ofi-
cial al poder del Departa-
mento de Estado yanqui
que exige ajustar mas y
mas para cumplir con el
Fondo Monetario, se vuel-
ven absolutamente faisos
todos los argumentos que
esgrimen para implementar
esta ley.

ACINDAR:
El conflicto flexible

La lucha de los trabaja-
dores de Acindar es un
ejemplo de la verdadera in-
tencion: no sélo se quiere
abaratar aun més el costo
laboral para las patronales
voraces, sino que va a signi-
ficar en la préctica la pérdi-
da y no la incrementacion
de los puestos de trabajo.

Alli se suprimieron las

£ N\

categorias pactadas en el
convenio colectivo de tra-
bajo, a través de lo que se
llama "cumplir con funcio-
nes multiples", es decir, que
a un mismo trabajador la
empresa podria obligarlo a
cumplir distintas y diversas
tareas a la vez. Esto quiere
decir lisa y llanamente aba-
ratar la planta de personal
mediante una nueva y per-
judicial organizacién del
trabajo. Asi, en Acindar la
empresa comenzé a imple-
mentar por su cuenta esto,
con la consecuencia de que
en su programa se debia
despedir a numerosos ope-
rarios.

Se busca en definitiva,
que las patronales tengan
todo el poder de decision,
pero la realidad histérica
nos dice que ninguna ley
funciona sin el respaldo de
los afectados.

La aspiracion que se
oculta es realmente borrar
toda injerencia de los gre-
mios, como representantes
de los trabajadores, en la
implementacién del plan
liberal del gobierno. Y mas
aun, que desaparezca la
actividad sindical, simple-
lrlnente porque es un esco-

0.

Los trabajadores en esta
cuestion, debemos tener en
claro qué es lo que se esta
jugando.

Los "cambios"” Que pregonan sus

impulsores, signi

fican la pretensicén de

arrasar con derechos elementales de los
trabajadores.

2




CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

CUARTO
INTERMEDIO

Como lo veniamos anunciando, el dia 9 de
mayo a las 17.30 horas, se llevé a cabo el
primer encuentro entre empresarios y traba-
jadores graficos, como consecuencia de la
convocatoria del Ministerio de Trabajo de la
Provincia.

El director del Departamento Provincial del
Trabajo delinéo las caracteristicas de la con-
vocatoria y la intencionalidad de esta cartera
y dej6 en uso de la palabra a las partes.

El compariero Mario Diaz, acompanado por
miembros de Comisién Directiva y cuerpo
general de delegados, sintetizé los objetivos
del Gremio ampliados en el expediente que
dio origen a la convocatoria.

Por la parte empresaria, fueron exponiendo
distintos representantes y asesores legales,
encontrandose un amplio abanico de opi-
niones. Se encontraban presentes represen-
tantes de empresas del! interior de la provin-
cia, de empresas periodisticas, de la Camara
de Copisteros y representantes de la Camara
de Artes Graficas y Afines de Cérdoba.

Luego de un generalizado debate, inter-
cambio de ideas y fundamentaciones, el sec-
tor empresario solicité se pasara a un cuario
intermedio a los fines que ellos pudieran
unificar las propuestas, accediendo el
Gremio, el funcionario actuante convoco a las
partes para el dia 7 de junio a los fines de
continuar con las tratativas.

Esta reunién constituyé un paso muy
importante para la vida de nuestro Gremio y
para el futuro de la voluntad mayoritaria de
ser Firmantes de Convenio y crear nuestro
ente de Obra Social propio.e=e




7 DE MAYO DIA DEL TRABAJADOR GRAFICO

Defender y forta
al viejo, Glorios:
y Combativo Gr

Grafico.

Una vez mds y como todos los
afios, los trabajadores graficos de
Cérdoba nos reunimos para cele-
brar nuestro dia; pero esta con-
memoracién tuvo dos nuevos ele-
mentos convocantes: a) el repudio
a la sancién que FATIDA impuso a
la UOGC vy b) la resolucién del Mi-
nisterio de Trabajo a constituir la
mesa negociadora de Convenio
Colectivo.

Claros con la convocatoria y
firmes en la conviccién de estrechar
filas para deferider las resoluciones
del Gremio, 700 compafieros con
sus familias se hicieron presentes.

Las caracteristicas del festejo
fueron similares a la de afios ante-
riores donde se compartié un
almuerzo, amenizado con la
actuacién de la orquesta “La Sono-
ra Dany” y el infaltable sorteo de
premios. También se entregaron los
premios del campeonato “Apertura”
de futbol que ganaron los com-
pafieros de La Voz del Interior y del
campeonato “Dia del Gréfico” en el
que triunfaron los compafieros de la
Filial Rio Cuarto.

Defender y hacer fuerte a
nuestro Gremio

Luego del almuerzo dirigio la pa-
labra a los presentes el compafiero
Secretario General, Mario Diaz,
quien en la apertura rindié un emo-
tivo homenaje al compafiero Hugo
Sosa Rassini —fallecido reciente-
mente— quien fue por mas de
veinte afios responsable de la filial
Leones.

Luego se refirié a la convocatoria
del Ministerio de Trabajo, a la san-
cién de la FATIDA y al proximo
Congreso, y también a las elec-
ciones generales de autoridades
del Gremio a fin del presente afio.
De dicha intervencién transcribimos
algunos parrafos:

« .. Todos los dias en la vida del
Gremio son importantes, pero hoy
el momento que nos toca vivir es
de trascendental importancia,
porque hemos sido convocados
por el Ministerio de Trabajo de la
Provincia a constituir la mesa
negociadora de Convenio Colec-
tivo de Trabajo, en Cérdoba y
para los graficos de Cérdoba.

Y no podem
satisfaccion y
vemos que se h
tad de la may
expresada en |
asambleas gene

Esta nueva s
una nueva eta
mayores respo
nos obligan. “ya'
preparados pal
resolucién; de
conocemos a nu
sabemos cémo
los dirigentes
racién; y nos
pueden acciong
dicha resolucién

...Ser Firman
s6lo es un deri
tambiér | } pai
para crear nue
Obra Social...

...Los gréfico
nueve meses |
pendidos por
mantes de Co
crear nuestro p
Social...

...Pero no s
es solamente
suspendidos po
fondo que tene
racién, que s
metodoldgicas
estamos susper
mos autonomia
dos porque exi
voluntad de nu
mos. suspenc
avalam(__y rec
escalas de salz
estamos suspe
chazamos la Le
bilizacién labc
pendidos, en dt
oponemos a I
Austral, Primav(
y como el actua

...Y ahora el
han convocac
Extraordinario d
da la sancién
UOGC; para es
todos los comp
ir y para que di
ser la posicién
que se va ares
ente en asambl

...Hemos d
pesar de la st
Gremio sigue °
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)s ocultar nuestra
alegria, porque
| cumplido la volun-
oria del Gremio
lebiscito y varias
ales.

tuaicion nos marca
pa y nos imnane
nsabilidades que
' a estar alertas y
a defender dicha
imos esto porque
esiras patronales y
piensan y actian
de nuestra fede-
presumimos que
r para desconocer

es de Convenio no
cho nuestro, sino
o if_Jyescindible
tro propio ente de

5 de Cérdoba hace
Jue estamos sus-
gestionar ser fir-
nvenio e intentar
opio ente de Obra

MOS ingenuos; no
por eso; estamos
' las diferencias de
mos con la Fede-
)n conceptuales,
y programaticas;
didos porque exigi-
eslamos suspendi-
Jimos respeto a la
stro Gremio; esta-
idos porque no
hazg_Js las bajas
rios que se firman;
ndidos porque re-
y de empleo y flexi-
ral; estamos sus-
finitiva, porque nos
s planes como el
ra, B.B., los Erman
Plan Cavallo...

dia 31 de mayo nos
o al X Congreso
oncle va a ser trata-
Jue pesa sobre la
» dia convocamos a
afieros que puedan
scutamos cudl va a
de los congresales
viver el 24 del corri-
a general...
emostrado que a
spension, nuestro
uncionando, mejor

e

que antes, y unicamente con el 2%
de aporte sindical...

...Sin ser un examen de con-
ciencia, debemos remarcar que con
el esfuerzo solidario de todo el
Gremio, por medio de las cam-
pafias financieras, rifas, etc. te-
nemos los propios consultorios
médicos, compramos el consultorio
odontolégico, tenemos: atencién
interna y gratuita en los consultorios
de clinica médica, pediatria, bio-
quimico y oculista; hemos reacondi-
cionado la casa de calle Maipu,
compramos terreno en San Fran-
cisco y mantenemos el terreno de
Villa Maria y los locales de Rio
Cuarto; compramos un moderno
automévil modelo ‘80 principa-
mente para atender a los com-
pafieros del interior; ampliamos la
construccién de calle Artigas y
compramos una moderna computa-
dora; seguimos entregando los
ajuares a los recién nacidos, los
subsidios por fallecimiento y todo
sin un peso de la Obra Social...

...Y este afio también es de
mucha importancia para nuestro
Gremio porque a fin de afio hay
elecciones de autoridades y donde
vamos a tener que resolver la
estrategia para los préximos tres
afios, donde vamos a tener que
resolver qué hacemos con nuestra
salud y la de nuestra familia y tam-
bién resolver qué hacemos con los
salarios...

...Vamos a tener que discutir
mucho en los talleres y saber elegir,
y no elegir sobre caras conocidas o
cara bonitas, sino cual es el proyec-
to que mas nos conviene...

...Y vamos a tener que discutir
politica porque no hay que tenerle
miedo a discutir politica, ya que
todo es politica y obedece a una
politica, los bajos salarios son una
politica, la falta de inversién en edu-
cacion y viviendas es politica, los
15.000 nifios que se mueren por
afio en nuestro pais antes de apa-
gar su primer velita de cumpleafios
es politica; los millones.de australes
que se gastan en las internas y
donde sélo tenemos seis camas en
Cérdoba para enfrentar el flagelo
del siglo pasado tal es el cdlera, es
politica...

...Compafieros, los convoco a
defender y fortalecer el viejo, glorioso
y combativo Gremio grafico... =




APERTURA

CAMPEON "LA VOZ"

El s4bado 27 de abril se
jugé la final del campeona-
to Apertura entre los
equipos de La Voz del Inte-
rior y Diario Cérdoba, con-
sagrandose campeon La
Voz del Interior al derrotar
por 3 a 1 al Diario Cérdoba.

El mismo dia se jugé el
partido por el tercero y
cuarto puesto entre los
equipos de Sbaffi y Union
Alta Cérdoba resultando
ganador el equipo de Sba-
ffi. Con estos resultados las
posiciones del campeonato
Apertura quedaron de la
siguiente forma:
CAMPEON:

LA VOZ DEL INTERIOR

SUBCAMPEON:
DIARIO CORDOBA
TERCERO: SBAFFI
CUARTO: UNION ALTA
CORDOBA

GOLEADORES: Eduardo
Eschoyez (La Voz del Inte-
rior), y Gabriel Heredia
(Sbaffi) fueron los go-
leadores del campeonato
apertura con siete (7) goles
cada uno, recibiendo el
premio correspondiente.

VALLA MENOS BATIDA:
Luis Lazarte arquero de
Sbaffi recibié el premio al
arquero menos batido.

CAMPEONATO DIA DEL GRAFICO

CAMPEON "RIO IV"

CAMPEONATO DIA DEL
GRAFICO: Como es tradi-
cional todos los afios el Dia
del Gréfico (que este afio
se festejé el domingo 5 de
mayo) se realiza un
campeonato de futbol con
la participacién de los com-
pafieros del interior de la
provincia y de la capital.
Este afio tuvimos la
presencia de los com-
pafieros de VILLA DO-
LORES, RIO IV, RIO TER-
CERO y LEONES que
sumados a LA VOZ DEL
INTERIOR (campedn de
Capital) y al DIARIO COR-

DOBA (sub-campeén de
Capital) jugaron el torneo el
5 de mayo.

Luego de tres partidos
consecutivos Rio Cuarto
gané merecidamente el
campeonato al ganarle a
La Voz del Interior por
penales, llevandose nueva-
mente un equipo del interi-
or el campeonato del Dia
del Gréfico.

Queremos destacar el

“clima de compafierismo en

el que se desarrollaron los
partidos y agradecer a los
compafieros del interior su
presencia.

SINDICATO GRAFICO ARGENTINO

NUEVA VISITA

Una relacion que

se estrecha

El dia 20 de abril de
1991 nos visité nuevamente
una delegacion del Sindica-
to Grafico Argentino, en
esta oportunidad con el
equipo que salié sub-
campeoén en el torneo de
futbol de Capital Federal.

Se realizé un partido con
el equipo de la UOGC
saliendo empatados, ga-
nando luego por penales
los cordobeses.

Luego del partido se
confraternizé con un asado
quedando hecha la in-
vitacién de los compafieros
de Buenos Aires a los cor-
dobeses.

Agrademos la visita de
los graficos de Buenos
Aires entendiendo que una
forma més de estrechar vin-
culos, esperando se extien-
dan a otros aspectos. =»

‘Folo que registra la primera visita de los ~ompafieros del Sindicato Grafico Argentino.
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OBRA SOCIAL:

DE MAL EN PEOR

Seguimos con la prac-
tica de informar sobre la
obra social, en el marco
de la situacién creada
con la Federacién desde

septiembre/90, en que se.

sancioné ala UOGC y se
retuvieron los fondos
para la atencién en salud.

No hubo absoluta-
mente ninguna variante
en ia situacién de fondo:
la OSPI sigue pagando
directamente a los pres-
tadores; en el interior por
correo y en capital a
través de un pagador.
Esto lo reiteramos en vir-
tud de que la UOGC
solamente recepta las
facturaciones y las envia,
previa auditoria, a Bue-
nos Aires.

Desde hace un mes
aproximadamente, como
los compafieros conocen,
carecemos de los equi-
pos de medicamentos y
materiales descartables
para partos, que se en-

tregan previa solicitud
médica y también se
agoté la existencia de le-
che maternizada. La ulti-
ma compra se habia rea-
lizado en septiembre/90,
y como lo estimamos en
esa oportunidad, la pro-
visién era para alrededor
de seis meses.

El dia 9 de abril, se
envié nota a OSPI de-
mandando informacién
sobre la cuestidn, para
poder regularizarla. No
recibimos respuesta, y el
14 de mayo/91, se requirié
mediante carta documento
respuesta concreta, scbre
éste y otros temas.

Esta actitud de la
OSPI no es novedad, ya
que es de practica corri-
ente ignorar. de su parte,
o dilatar respuestas y
envios a todo lo que
envia desde Cérdoba.

Este hecho puede ser
corroborado, porque hay
comparferos que lamen-

tablemente han sufrido
las consecuencias de
este accionar que lejos
esta de ser propio de una
organizaciéon que repre-
senta los intereses de los
trabajadores.

Reiteramos que de
parte de la UOGC siem-
pre existe la voluntad de
no entorpecer ni dificultar
ain mas el funciona-
miento de la obra social;
pero también debemos
reiterar que, sin deslindar
responsabilidades pro-
pias de nuestra tarea co-
mo organizacion, si las
deslindamos en aquellos
aspectos en los que no
tenemos poder de de-
cision. '

También reiteramos
que las dificultades no
van a obstaculizar el
camino decidido por los
trabajadores graficos de
Coérdoba, que mas tarde
0 mas temprano va a
hacerse realidad.=s

X Congreso Extraordinario de FATIDA

TRATAMIENTO DE LA SANCION

A LA U.0.G.C.




ESCALA

SALARIAL

ABRIL

REUNION CUERPO GENERAL DE DELEGADOS

El dia 9 de mayo se realizé la
tercera reunién del cuerpo general
de delegados del afio 91, con la
presencia de representantes de
capital y del interior de la provincia.

Fueron dos los temas que anal-
iz6 y debatid el cuerpo de delega-
dos, siendo ambos de suma impor-
tancia para la vida de nuestra orga-
nizacion. El primero de ellos fue la
convocatoria que realizé el Ministe-
rio de Trabajo de la Provincia para
constituir la paritaria local. En este
tema los delegados resolvieron
reafirmar la posicién de ser fir-
mantes de convenio Iccales y
acompafiar a la Comisién Directiva
a la reunién convocada por el Mi-
nisterio de Trabajo, asimismo se

resolvié reaiizar asambleas en los
talleres para informar ampliamente
al conjunto del Gremio del resulta-
do de la reunién.

El segundo tema y que se rela-
ciona con el anterior es la convoca-
toria que realizé la Federacién al
Congreso Extraordinario para el dia
31 de mayo en el cual se dara
tratamiento a la sancién impuesta a
nuestro Sindicato. Luego de deli-
berar el cuerpo de delegados
decidi6 realizar asambleas en todos
los talleres a los fines de que se
discuta la situacién existente y
reunirse nuevamente el dia 24 de
mayo para resolver la posicién que
debe tomar el cuerpo ante el proxi-
Mo congreso.=e

Nivel Basico 184 horas 150 horas
10 3.306.882 17.972,78 22.040,88
9 3.039.157 16.517,16 20.261,05
8 2.807.989 15.260,81 18.719,93
7 2.592.330 14.088,75 17.282,20
6 2.408.615 13.090,30 16.057,43
5 2.245.025 12.201,22 14.966,83
4 2.118.363 11.512,84 14.122,42
8 1.985.977 10.793,35 13.239,85
2 1.894.580 10.296,63 12.630,53
1 1.846.388 10.034,72 12.309,25
En abril/91 se paga con el )
basico de marzo una suma fija Cat. Suma fija
no remunerativa, discriminada 10 165.344
por categoria: 9 151.958
8 140.399
7 129.617
6 120.431
En el mes de mayo/91, esta 5 112.951
suma fija se agrega al basico, y a 4 105.918
poamr de alli se incrementa en un 3 99.299
B i : 2 94.729
La diferencia de abril debe ser 1 93.319

abonada hasta el 23 de mayo/91.

ADIOS A UN COMPANERO

En el mes de abril/91

dejo de existir el com-
panero Hugo Sosa Rasi-
ni, que estaba a cargo de

la filial Leones.

Este compafiero, que
prindd muchos afos y
esfuerzo en pos de la or-
ganizacion gremial, se
habia jubilado reciente-

ments.

Desde nuestro Boletin
simplemente es inten-
cion sincera brindarle un
homenaje a este en-
tranable compafero vy
amigo y agradecer y re-
conocer a través de es-

-tas palabras, a una tra-

yectoria honesta y traba-

" Jadora.

ELECCIONES DE DELEGADOS

EDITORIAL COLORES: EL
dia 22 de abril se realizaron
elecciones de delegados en
este taller votando seis com-
pafheros. Salié electo el com-
pafiero ROBERTO HEISE-
KE con cinco votos a favor,
Desde nuestro boletin salu-
damos al flamante delegado

y esperamos que se sume a

la actividad en el cuerpo de
delegados en momentos tan
importantes para la vida de
nuestra organizacion.

GRAZIANI IMPRESOS: En
esta empresa la patronal
intenté por todos los medios
impedir la eleccién de dele-
gados. En este taller se
encontraban empadronados
seis compafieros en condi-
ciones de votar, la patronal
luego de notificada de la
eleccién presioné para que
renunciaran los compa-
fieros logrando que lo
hicieran tres de ellos. De
todas formas se realizé la
eleccion saliendo delegado
el compafiero ORLANDO
NIETO. Luego siguiendo con
las presiones la empresa, le
pidié la renuncia al resto de
los trabajadores, incluido el
delegado y cerré la firma
Graziani formando una
nueva firma con otro nombre
y el mismo personal, pero
esta vez intenta encuadrarse
en otra actividad que no sea
gréfica a los fines de impedir
que se elijan delegados.

LENCIONI: En este taller se
realizaron elecciones de
delegados el dia 3 de mayo
de 1991 saliendo empata-
dos los compafieros BAR-
RERA y DITOMASI por lo
que se convocod a una
nueva eleccién para el dia
10 de mayo en la cual salié
electo el compafiero CAR-
LOS BARRERA. Salu-
damos al compafiero y
esperamos que se sume a
la actividad que le corres-

ponde como delegado.

Aqui también debemos
decir que la patronal de
LENCIONI intenté impedir

sobre los compafieros para
que no se eligieran delega-
dos y luego para que no se
votara a determinados com-

las elecciones presionando pafieros. =

TESORERIA

Continuando con la misién de informar a todos
los afiliados respecto al destino que se da a los
fondos recaudados por cuota sindical queremos
en esta oportunidad hacer una rendicién de los
gastos de la Fiesta del Dia del Grafico.

En asado (incluido morcillas)............. A 7.240.000.-

Papas, mayonesa, condimentos, etc. .A  800.000.- \
Empanadas..............ccouu...... A 2.250.000.- -,
Bebidas (vino, soda, jugo

y agua mineral).... A 2.860.000.-
Helado, pan, hielo y carbén................. A 5.000.000.-

Vajilla, incluido tablones...........c.cccu..... A 4.110.000.-
Servicio de mozos................ A  4.000.000

Sonora Dany (incluido el sonido)....... A 5.000.000.-
Limpieza salén, alquiler remis

(10 horas) y movilidad .........ccc.cucnne.. A 1.400.000.-

Fotos (dos rollos color y uno

blanco y negro con revelado)............. A  460.000.-
Sub-total....... A 33.120.000.-
Premios sorteados...........ccoceeveeeeeernnne A 11.100.000.-

TOTAL GASTOS: ...ccoeereecerrensnseeeesenans A 44.220.000.-

Se redondearon las cantidades para una lectura
mas accesible.

Total a recaudar por venta de tarjetas...A 41.600.000.-

De esta manera el Gremio tiene
que afrontar un gasto final por la
fiesta de

A 2.620.000.-




