SE SUSPENDEN LAS MEDIDAS
DE FUERZA PARAEL 12 Y 13
Y LA LUCHA CONTINUA:

POR UN SALARIO
DIGNO

Ante las movilizaciones y luchas que viene realizando nuestro Gremio para lograr un inmediato
aumento de salarios, la Cdmara de Artes Graficas de Cérdoba dispuso un aumento de emergencia
para el mes de Noviembre del 20 0/o.

Este incremento es a cuenta de un futuro aumento general que dispondrfa la FAIGA, el cual se
resolveria entre el 14y 15 del corriente mes de Diciembre.

La Unién Obrera Grdfica Cordobesa en reunién del Cuerpo General de Delegados y Comisién
Directiva habra resuelto un paro general de actividades para todo el Gremio Grdfico de la Provin-
cia (Diario y Obra) para los dfas 12 y 13 de Diciembre, el cual fue momentdneamente suspendido
a fin de posibilitar las gestiones tendientes a lograr una recomposicién salarial para los trabajado-
res graficos.

No estd demds decir, que si las gestiones a llevarse a cabo entre |la FATI y la FAIGA fracasaren,
nuestro gremio dispondrd en forma inmediata las medidas en suspenso.

Es por ello que este primer paso de los trabajadores gréficos de Cérdoba, ganado gracias al es-
fuerzo y al sacrificio de la lucha, a la unidad y solidaridad de nuestro gremio, nos fortalece Y nos
templa para continuar la lucha. _

La Comisién Directiva y el Cuerpo General de Delegados dispuso mantener el ESTADO DE
MAXIMA ALERTA para garantizar, de ser necesario, las medidas del caso.
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COMPARERO: Exija el cumplimiento del aumento. Que los patrones paguen de inmediato el Ko
200/0 de Noviembre.
Continuemos la lucha por un salario digno.

10) 6715, 36
9) 6320, 34
8) 5924, 35
' 7) 5568, 34
ESCALA SALARIAL: AUMENTO DEL 200/0 A CUENTA SOBRE LOS HABERES 6) 5252, 33
DEL MES DE NOVIEMBRE A COBRAR ANTES DEL 15 DE DICIEMBRE.. 5) 4935, 84
5 4) 4698, 82
Compafiero ante la falta de pago de este aumento comuniquelé a nuestra organizacion 3) 4461, 81
para que de esta manera podamos actuar en ese sentido, y lograr que se haga efectivo. 2) 4225,29
: 1) 3959, 99

PARO 48 HORA ¥ BOLETIN
: 3 INFORMATIVO

Planario Provinciat s posbildad de oue la Chmaca n

Esta iba a ser nuestra portada del bole-
tin NO 11 pero dado al aumento otorgado
del 209/0, debimos en primer lugar suspen-
der las medidas de fuerza aquf anunciadas
hasta el tratamiento en Comisién Directiva
conjuntamente con el Cuerpo General de
Delegados del ofrecimiento y en segundo
lugar cambiar esta portada que llama a parar
por 48 hs. -

Ponemos en conocimiento de los compa-
fieros que esta edicién ya se encontraba en
impresién, al momento de producirse esta
variante.

No. 11

NOVIEMBRE 19mHa

MOVILIZACION Y ASAMBLEA
PERMANENTE

PARO 48 HS.

DIAS 12 y 13 DE DICIEMBRE

POR AUMENTO DE SUELDOS YA

CON CONCENTRACION EN ARTIGAS 60 A LAS 11 HS.

INTERIUR: PARO DESDE LAS 0 HORAS DIA 12 PARA POSIBILITAR CONCEN-
TRACION FRENTE A NUESTRO GREMIO.

CORDOBA CAPITAL: ABONDONO DE TAREAS DIA 12 A LAS 10 DE LA MARANA J




'RIO CUARTO
*j

PACIENCIA

NO DEBILIDAD

Los compaieros del Diario La Calle
de Rio Cuarto ya le habian planteado
a su patronal que no confundieran
“paciencia con debilidad”, pero la pa-
tronal haciendo caso omiso de ello tra-
té de seguir pagando cuando se le an-
tojara, es asi que pasado el plazo que
determina la ley para el cobro de habe-
res la emplazaron en 48 hs. caso con-
trario realizarian un paro de 1 hora
por turno. Sin tan siquiera responder
al emplazamiento y no dandole impor-
tancia al hecho, puesto que por mds de
tres afios venian pagando fuera de tér-
mino y “nunca habian tenido proble-
mas’’, la empresa tuvo que soportar las
“medidas anunciadas y fue emplazada

nuevamente a que si no pagaba al dia
siguiente se realizaria un paro por 24
hs.

Nuevamente relativizando el proble-
ma y contestando con evasivas la pa-
tronal no dio satisfaccién a los ‘recla-
mos y los compaieros le pararon por
24 hs., emplazandolos nuevamente a
que no entrarian a trabajar hasta que
no se les abonaran:los haberes adeuda-
dos.

Pero esta vez la empresa advirtiendo
que los trabajadores no sélo estaban
amenazando (como en otras oportuni-
dades) sino que cumplian lo que de-
cian, y antes de que se cumpliera una
‘nueva jornada de paro ‘‘casualmente”

- consiguié el dinero para el pago.

Maniobras como estas son las que
han venido poniendo en prictica varias

empresas en los Gltimos ocho afos sin |

importarles el dafo que ocasionan, pe-
ro parece que todavia no se han dado
cuenta que desde Octubre del afio pa-
sado el pais tiene ya normalizadas to-
das sus estructuras institucionales y los
trabajadores graficos en Cérdoba un
gremio que los representa y defiende.

Es por ello que no bajaremos la
guardia un instante, hasta recuperar la
dignidad que nos corresponde como
trabajadores.

ELECCIONES DE
DELEGADOS

Ante la renuncia del compariero de-
legado del Diario La Calle de Rio
Cuarto se realizaran las elecciones en
ese taller el dia 10 de Diciembre, el

mismo dia que en la imprenta IN-
GRAF donde tras una inspecciéon se
constatd el personal necesario para te-
ner un delegado gremial,

Obra Social
ATENCION

PARA

RIGE A PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE DE 1984
PARA TODA LA PROVINCIA

Siempre en el afian
de brindar una aten-
cion adecuada, nuestra
obra social toma una
medida que trata de in-
troducir —dentro de
nuestras posibilida-

des— elementos que
Fu , URA s hagan al bienestar y a
la promocion de los

MADRES

companeros.

En tal sentido, se ha
resuelto entregar a las
futuras madres una
chequera con un total

de 10 (diez) 6rdenes
de consulta sin cargo,
que significan un con-
trol mensual, minimo
necesario para asegurar
la salud de la embara-
zada.

De la misma forma,
se autorizaran sin car-
go alguno los exame-
nes (andlisis) de rutina

_durante el periodo pre-

natal y el control
(practica y andlisis) de
post-parto.
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SECTOR DIARIOS

CON LA UNIDAD DE ACCION
ESTAMOS CONSTRUYENDO
LA UNIDAD
DE GRAFICOS Y PRENSA

El martes 13 de Noviembre la pa-
tronal del Diario Comercio y Justicia
dispuso el despido arbitrario del com-
pafiero Progovinsky y la suspension del
compafiero Fabiano (delegado), ambos
afiliados al Circulo Sindical de Prensa.

Ante semejante provocacién, la Co-
mision Interna conformada por com-
pafieros de Prensa y Graficos la cual es
integrada por el compafiero Delegado
ante nuestro Sindicato Alberto Leiva
dispusieron realizar una Asamblea de
todo el personal del Diario. La misma,
declar6 el inmediato cese de tareas has-
ta la reincorporacién y levantamiento
de las sanciones a los compafieros de
Prensa.

Debemos destacar la unidad que
existe entre todo el personal de Co-
mercio y Justicia la que se viene mani-
festando desde hace mucho tiempo
atras y que ha posibilitado la conquista
de innumerables reivindicaciones que
de otra forma hubiese sido dificil con-
seguir.

En esta oportunidad, y como no
podia ser de otro modo, la unidad de
gréficos y periodistas se manifesté en
la accion conjunta, como un solo hom-
bre, respondiendo en forma contun-
dente.

Los compaiieros en conflicto fue-
ron permanentemente respaldados por
ambas organizaciones gremiales, que
fueron asesorando y alentando a los
compaieros en su lucha, ante este ver-
dadero atropello de que fueran objeto.

Esta unidad de las dos organizacio-
nes gremiales se puso de manifiesto en
el comunicado que suscribieron dando
la adhesién a los compafieros y repu-

diando la accién de la patronal.

Los comparieros en conflicto estu-
vieron en Asamblea permanente, junto
a los Delegados y Comisiones Directi-
vas analizando y proponiendo medidas
para conseguir el triunfo.

El Cuerpo General de Delegados de
la Union Obrera Grafica reunido el 14
de noviembre dispuso dar total solida-
ridad a los compafieros del Diario, a la
vez que dispuso un Estado de Alerta
en defensa de los comparfieros en con-
flicto. . :

El jueves 15 ante el fracaso de las
reuniones con la parte patronal, se rea-
liza una reuniébn en el Circulo Sindical
de Prensa para tratar las medidas a rea-
lizar por los dos gremios, ante la falta
de respuesta a los reclamos de los tra-
bajadores.

Es en esa instancia que la patronal
dispone la reincorporacién del compa-
fiero Progovinsky y la reduccién de las
sanciones al compafiero Fabiano.

Momentos méas tarde se realizé una
Asamblea en el taller del Diario, en la
que se dio a conocer a todos los com-
pafieros del éxito alcanzado por la lu-
cha. Los compafieros entre besos y
aplausos festejaron la conquista.

En esta Asamblea hicieron uso de
la palabra los compafieros Francisco
Fernandez (Circulo Sindical de Pren-
sa) y Jorge Atienza (Unién Obrera
Gréfica), quienes remarcaron la unidad
puesta de manifiesto por todos los tra-
bajadores del Diario, haciendo votos
para que desde abajo se construya la
unidad que tanto necesitamos los tra-
bajadores.

Congresales

El dia miércoles 21 de Noviembre
en una Asamblea General Extraordina-
ria, se procedio a elegir a los cinco con-
gresales titulares y cinco suplentes que
representardn a la Unién Obrera Grafi-
ca Cordobesa en el 59 Congreso Ex-
traordinario y 100 Ordinario de la Fe-
deracion de Trabajadores de Imprenta
(FATI), a llevarse a cabo entre los dias
5y 8 de Diciembre de 1984 en la Co-
lonia de Vacaciones de Bialet Massé
(Prov. de Cérdoba).

Luego de un largo debate de varias
propuestas quedd constituida la si-
guiente delegacion de congresales:

Titulares:
Guillermo Inda
Jorge Atienza
Nicolds Heredia
Héctor Cerminatto
Walter Leguizamén

Suplentes:
Clemar Peiretti
Claudio Britos
Jorge Albornoz
Oscar Ferreyra
Jorge Kondratiuk
La asamblea fue supervisada por un
veedor del Ministerio de Trabajo.

INSPECCIONES

CABILDO

El dfa Martes 13 de No-
viembre, se realiz6 una
inspeccién en el estableci-
miento grifico CABILDO
S.R.L. de Orlando ERRE-
CABORDE, para constatar ‘
el pago de los sueldos co-
rrespondientes al mes de
Octubre, pero como es de
costumbre en esa “empre-
sa” adin no se habfan he-
cho efectivos, o sea que
llevavan ya, 8 dfas de atra-
so!, ante semejante des-
consideracién el funciona-
rio del Ministerio de Tra-

sigue en pé4g.




bajo intim6 a la patronal
a abonar inmediatamente
las remuneraciones corres-
pondientes a todo el perso-
nal; en ese instante se hizo
presente el Sr. ERRECA-
BORDE quien manifestd
que no habfa abonado los
sueldos debido a la “crisis”
por la que esta atravesando
el Pafs, “crisis” a la que el
no puede estar exento, se-
gin dijjo; este tipo de ma-
nifestaciones no nos deben
engafiar, esa ‘“‘crisis” a la
que el Sr. ERRECABOR-
DE se refiere, nosotros los
trabajadores la conocemos
a la perfeccion, ya que la
venimos soportando y pa-
gando desde hace muchos
afios, SOPORTANDO y
PAGANDO la parte mds
dura y mis grande esa “‘cri-
sis” a la que nos sumergio
el, proyecto de la oligar-
qufa, y las multinacionales
y el F.M.L, llevado a cabo
por la dictadura militar.

El difa Jueves 15 de No-

viembre, regresamos nue-
vamente a la empresa para
verificar el pago de los ha-
beres reclamados, pero ain
no se habfan abonado,
esta actitud por demds
irresponsable por parte de
la empresa nos demuestra
a la claras que el sueldo no
se retrasa debido a la “cri-
sis”, sino que es un proble-
ma conceptual y moral,
porque a pesar de que ain
no se les habfa pagado, los
sueldos, los compafieros

segufan en sus lugares de

trabajo sin un centavo en
el bolsillo, finalmente, los
sueldos fueron pagados el
dfa 19, con 14 dias de re-
traso, si calculamos que el
costo de vida es de un
10/o diario, los compafie-

ros perdieron un 149/o de .

su sueldo. Ante esta acti-
tud, la Secretaria Gremial
agudizard el plan de ins-
pecciones para controlar
este tipo de maniobras que

sufren los trabajadores gré-
ficos.

HEYD

El dfa 15 de Noviembre
se realiz6 una inspeccién
en establecimiento grifico
“HEYD” Impresora de Va-
lores, un funcionario del
MInisterio de Trabajo y el
representante gremial se
hicieron presentes, al soli-
citar el ingreso al estableci-
miento, el Sr. Celso A.
HEYD, manifesto que no
podiamos hacerlo ya que
obraba en su poder una
circular del Banco Central
que prohibfa la entrada a
toda persona ajena al esta-
blecimiento ya que existen
formularios y valores de
esa entidad estatal, ante
esto solicitamos la totali-

dad de la documentacién -

laboral existente en el es-
tablecimiento, la que fué
proporcionada, en el ella
se constatd una serie de
irregularidades en la casi

totalidad del personal,
por ejemplo: diferencia
de haberes en las vacacio-
nes, antiguedad no recono-
cida, diferencia de sueldo,
ropa de trabajo no entre-
gada, etc.

En este caso se intimé a
la empresa a regularizar esa
situacién en forma inme-
diata.

ELECCIONES DE
DELEGADOS

Editorial T.A.P.A.S. S.R.L
dia 16/11/84

Electo: ROMEO, Victor
10 votos a favor, de los 13
empadronados.

Multi-Formularios Comer-
ciales '

dfa 22/11/84

Electo: AYALA, José

6 votos a favor, de los 14
empadronados

3 votos en blanco

1 a favor de PEREYRA,
Antonio.

{
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PLENARIO DE F.A.T.IL

La asamblea del dia 8 de Noviembre faculta a los compa-
fieros Mario Diaz, Jorge Atienza, Oscar Ferreyra y Walter
Leguizamén, estos dos ultimos, delegados de la empresa
IDEAL, para que en el plenario de Secretarios Generales de
FATI planteen la posicion de la Unién Obrera Grifica Cor-
dobesa con respecto al pedido de aumentos de salarios y
plan de lucha. Dicha asamblea luego de analizar el abando-
no de tareas del dia 31 de Octubre y debatir sobre los por-
centuales a plantear resolvio exigir:

10) Un aumento del orden del 1000/o sobre los sueldos de
Setiembre.

20) Que se reajusten en un 30/o por sobre el nivel del costo
de vida.

30) Que la FATI convoque a un inmediato plan de lucha, el
cual debe constar de un Paro Nacional del Gremio Gra-
fico.

490) Que se invite a participar a Capital Federal en este plan

de lucha.
El Plenario

Por Secretaria General se dio un amplio informe de lo
actuado hasta esa fecha, resultando que 10) FAIGA (sector
obra) habia respondido por escrito en forma negativa y 20)
ADIRA (sector diarios) habia propuesto un aumento del

100/0 para Octubre, el 15°/0 para Noviembre y el 200/o0
para Diciembre, todo esto no acumulativo, lograndose que
esas mejoras en los rubros de antigliedad, vale de comida y
servicio militar. '

Antes de comenzar el debate el Secretariado Nacional
realiza una propuesta que San Luis hace mocién y que con-~
sistia en: Aprobar lo actuado, aceptar la oferta de ADIRA y
disponer medidas sindicales (paro para el dia 23 de Noviem-
bre) a aplicar en el sector obra exclusivamente; nuestra dele-
gacién mociond no aceptar el acuerdo hasta que el sector
obra no arreglara en iguales condiciones y disponer las me-

didas de fuerza para todo el gremio, para los dos sectores -

sin distincion.

Nuestra propuesta estd basada en: Que en aceptar el
acuerdo implica dividir al gremio puesto que estamos en un
mismo convenio y somos todos grificos y circunstancial-
mente trabajamos en diario o en obra y esto se agrava mas
si en un plan de lucha no se movilizan los dos sectores, mas
alld que uno de ellos haya logrado recomponer sus salarios,
con una clara maniobra divisionista de las federaciones em-
presarias.

Luego de varias intervenciones de distintas filiales se pro-
cedib a votar, con el resultado de 18 votos a favor de la pro-
puesta de la FATI contra tres votos a favor de la propuesta
de Cordoba.

o~

H’ARO DEL 23 - PARO DEL 23 - PARO DEL 23 - PARO DEL 23 - PARO DEL

MASIVO
ACATAMIENTO

Con masivo acatamiento de todos los
trabajadores grificos de Capital y del Interior,
se realizé el Paro convocado por la Federacién
Argentina de Trabajadores de la Imprenta
(FATI) el dfa 23 de Noviembre. Esta medida
de fuerza que fuera aprobada por el Ple-
nario de Secretarios Generales de la FATI no
cont6 a nivel nacional con el sector Diarios,
pues la Federacion dispuso firmar el aumento
de salarios para los Diarios ante un “ofreci-
miento” realizado por ADIRA.

Este aumento, como estd aclarado en ‘estas
pdginas, no corrid para los compaifieros de la
Obra, ya que FAIGA (Cdmara de Imprente-
ros) se niega a mejorar los salarios de los
trabajadores.

La Comisién Directiva de la Unién Obrera
Gréfica Cordobesa y el Cuerpo General de
Delegados dispuso para Coérdoba acatar la
medida de la FATI tal cual habfa sido dis-
puesta adiciondndole el paro de los Diarios de
una hora por turno, en solidaridad con los tra-
bajadores de la Imprenta.

Muy a pesar nuestro, nuevamente se
produce en los hechos, una divisién entre los
trabajadores gréficos.

Los trabajadores graficos de Cérdoba junto
a la Comisi6n Directiva y el Cuerpo de Delega-
dos viene bregando por la unidad, la cual mu-
cho ha costado conseguirla. Esta acci6én por la
unidad se ve limitada en primer lugar, POR
LAS MANIOBRAS PATRONALES que tien-
den a hambrear y dividir a los trabajadores y,
en segundo término por la incomprensién de
este objetivo, de la unidad, por parte de la

FATL

Vemos como a partir de la firma del acuer-
do entre la Adira y FATI, las patronales de los
Diarios vienen presionando a los trabajadores

para que no se solidaricen con los compafieros

de la Obra.

Es por ello que observamos que una MIGA-
JA de aumento es UTILIZADA por las patro-
nales para DIVIDIR al Gremio.

Decimos migaja porque este aumento otor-
gado por ADIRA no significa ni un paliativo
para la situacion de hambre de los trabajado-
res graficos. Los trabajadores griaficos de Cor-
doba vamos a seguir luchando UNIDOS, por-
que no entendemos los arreglos por separados.
Y la tnica forma de luchar UNIDOS es conse-
guir un aumento para TODOS.

Que entiendan las patronales grificas que
no se van a enfrentar con un sector del gremio
grifico sino con todo el Gremio.

Los trabajadores grdficos de Cérdoba no
nos vamos a resignar a vivir con un salario de
miseria. No podemos quedarnos con 22.000
pesos de mfnimo cuando los docentes consi-
guieron 30.000 pesos. ’

Queremos un salario que contemple como
mfnimo para Octubre de 35.000 pesos para la
Categorfa inicial.

Es por ello que llamamos a todos los traba-
jadores grdficos de la Provincia de Cérdoba a
seguir ALERTAS, y avanzar en el sentido de
la UNIDAD.

En las siguientes movilizaciones convocare-
mos a TODOS los grificos a la lucha.
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SALARIOS BASICOS A REGIR EN EL MES DE NOVIEMBRE 1984

DECRETO NO 3455/84 — ARTICULOS 20 y 80 Y ACUERDO FATI—ADIRA

EN EL SECTOR DIARIOS

Categorfa  Sueldo Basico Acuerdo Asignacion Sueldo
con 289/o s/Set. FATI-ADIRA Especial Mensual 150 hs.
(Art. 20) (15-10-84) (Art. 80) Ajustado
10 27.186, 98 4.673, 00 - 5.284, 40 37.144, 38 247, 62
9 25.367, 21 4.360, 00 5.284, 40 35.011, 61 233, 41
8 23,547, 72 4.047, 00 5.284, 40 32.879, 12 219,19 .
7 21.831, 82 3.752, 00 5.284, 40 30.868, 22 205, 78
6 20.326, 66 3.493, 00 5.284, 40 29.104, 06 194, 02
5 18.821, 42 3.235, 00 5.284, 40 27.340, 82 182, 27
4 17.652, 63 3.034, 00 5.284, 40 25.971, 03 173, 14
3 16.644, 77 2.861, 00 5.284, 40 24.790, 17 165, 26
2 15.561, 12 2.675, 00 5.284, 40 23.520, 52 156, 80 =
1 14.310, 75 2.459, 00 5.284, 40 22.054, 15 147, 02 (
ANTIGUEDAD: $a 146, 00 VALE DE COMIDA: $a 160, 00 SERVICIO MILITAR: $a 6.742, 00
NOTA: Antes de finalizar el mes de Noviembre 1984, las Empresas deberdn abonar una cifra igual por categorfa
segin corresponda a cada uno, en la columna que dice “Acuerdo FATI-ADIRA”. (corresponde al mes de
Octubre)
Los beneficos adicionales y/o superiores al Convenio Colectivo que las Empresas hayan acordado con su pe'rsonal,
(incluido como rubro aparte en recibo de pago) mantendrén su vigencia.
SALARIOS BASICOS PARA LA INDUSTRIA GRAFICA
A REGIR DESDE EL 10 DE NOVIEMBRE DE 1984
DECRETO 3455/84 - ARTICULOS 20y 80
Cate- Sueldo Asignacién Sueldo
goria Bisico 184 hs. 150 hs. Especial Mensual
con 28%/o Ajustado C
s/Set. art. 20 (Art. 80) ‘ ’
10 28.292,39 153,76 188,61 5.284,40 33.576,79
9 26.317,31 143,02 175,44 5,284,40 31.601,71
8 24.337,35 132,26 162,24 5.284,40 29.621,75
7 22.557,32 122,59 150,38 5.284,40 27.841,72
6 20.977,25 114,00 139,84 5.284,40 26.261,65
5 19.394,79 105,40 129,29 5.284,40 24.679,10
4 18.209,71 98,96 121,39 5.284,40 23.494,11
3 17.024,66 92,52 113,49 5.284,40 22.309,06
2 15.842,07 86,09 105,61 5.284,40 21.126,47
1 14.515,57 78,88 96,77 5.284,40 19.799,97

ANTIGUEDAD: $a 121,90

Los beneficios adicionales y/o superiores al Convenio Colectivo, que las Empresas hayan acordado con su per-

VALE DE COMIDA: $a 134,14

SERVICIO MILITAR: $a 5.699,17

sonal, (incluido como rubro aparte en recibo de pago) mantendran su vigencia.
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VACACIONES

BUENOS AIRES, 9 de Noviembre de 1984.

TARIFAS VIGENTES PARA TEMPORADA
DE VERANO 1984/85 :

RIGE DESDE EL 15 de DICIEMBRE DE 1984

COLONIA BIALET MASSE - CORDOBA

AFILIADOS Y FAMILIARES DE 10 GRADO

Mayores de de 11 afios ......... $a 800
“de5alQafos................ $a 690
de2adafios................. $a 520
aASta 2Z7AROS: s v vsd s sys stoiain e ain $a 280
FAMILIARES DE 20 GRADO Y AFILIADOS
A OTROS SINDICATOS
Mayores de 11 afios.......... $a 1.000
de5al0afos.............. $a 890
de2adafos............... $a 710
hasta2afos................ $a 540

COCHERA: $a por dfa

HOTEL MAR DEL PLATA

AFILIADOS Y FAMILIARES DE 10 GRADO

Mayores de 11 afios............ $a 600
e 2 a0 anos . I T $a 490
menoresde 2afos. . ........... $a 270

FAMILIARES DE 20 GRADO Y AFILIADOS

A OTROS SINDICATOS
Mayores de 11 afios. ........... $a 800
de-2a 10 aniosSs s e .o 5hEtd ol b s $a 650
menoresde 2afos. . ........... $a 500

Sombrilla $a 100 por dfa

FECHAS DE CONTINGENTESj
ANO 1985

EN COLONIA DE VACACIO-
NES (Bialet Massé)
Y HOTEL MAR DEL PLATA
ENERO/85
2-1-85 al 11-1-85
12-1-85 al 21-1-85
22-1-85 al 3
FEBRERO/85
1-2-85 al 10-2-85
11-2-85 al 20-2-85
21-2-85 al 2-3-85
MARZO/85

3-3-85 al 12-3-85
12-3-85 al  22-3-85

NOTA IMPORTANTE:

10)  Las reservas deben hacerse
por los menos con 40 dfas
de anticipacion de efectiva
llegada a la FATI y el pago
total de las mismas con 30"
de anticipacion caso con-
trario se podrad disponer de
las habitaciones sin previo
aviso.

20)  Las reservas se tomardn en
firme, solamente contra
presentacion o llegada de
la respectiva solicitud.

30) En temporada debido a los
numerosos pedidos se dara
lugar a una sola habitacion
por afiliado con su grupo
familiar. Cuando exceda
de cuatro personas consul-
tar.




