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El sabado 14 de junio la UOGC festejé el Dia del Padre con una jornada muy especial que se realizé en el predio del
Club Alas Argentinas. Hasta ese cémodo lugar, se dirigieron aproximadamente compaiieros provenientes de di-
versos talleres graficos de Cérdoba, con la representacion de la filial Rio Cuarto el compaiiero Juan C. Mansilla y
de San Francisco a través del compafiero César Rodriguez.

En la jornada se desarroll6 una variada actividad consistente en un partido de fiithol de once y un campeonato de

truco.

El companero Hugo Ortiz dio la bienvenida agradeciendo la presencia de

todos y saludando especialmente a los compaiieros de Offset Nis que

participaron de la actividad, resaltando una vez mas la larga y esfor-

zada lucha que llevaron adelante tras el conflicto que desatara la pa-

tronal en febrero de 2013 y que concluyé con el dictado de quiebra y

la autorizacion que la actividad contine a cargo de la cooperativa de
trabajo que conformaron todos los trabajadores.

El compaiiero Rubén Martinez saludé invitando a todos a degustar unos ex-

quisitos choripanes y a los postres, los padres presentes fueron agasajados

con hermosos regalos entregados por compaiieros integrantes de la Comlsu("
Directiva. Una mencidn especial para los campeones del truco: la terna inte-

grada por los compaiieros Walter Moro y Martin Campos (de Solsona) y Walter Ba-
rreto de Talleres Graficos Premat.
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LA COMPANERA ILDA BUSTOS ASUMIO COMO DIRECTORA

DE LA CASA HISTORICA DE LA CGT REGIONAL CORDOBA

En el acto del 1° de julio de reconocimiento y homenaje al Ge-
neral Juan D. Perdn, estaba previsto que la CGT pondrfa en funcio-
nes a la compariera llda Bustos como directora designada a cargo
de la Casa de la Historia del Movimiento Obrero de Cérdoba. Que
esta Casa estuviera a cargo de un representante de la CGT un viejo
anhelo que hoy encuentra su realizacion.

El decreto correspondiente fue firmado por el gobernador hacfa
ya unas semanas, pero fue elegida la fecha para hacer coincidir los
dos acontecimientos. En el acto estuvieron presentes las autorida-
des provinciales, encabezadas por el Dr. José M. de la Sota y los mi-
nistros de Trabajo, Educacion y Comunicacion, junto al titular de la
Agencia Cérdoba Cultura, Pablo Canedo, organismo del que depende
la Casa de la Historia del Movimiento Obrero.

El compafiero Pihen realizd el anuncio en nuestro festejo del Dia
del Trabajador Grafico y el martes 1° de julio se concretd formal-
mente la asuncion.

Luego del anuncio, los compaeros Pihen y Cacho Pifa entre-
garon a la compafiera una placa recordatoria de este importante
acontecimiento, que fue recibida por lida Bustos con palabras diri-
gidas a todos los presentes, agradeciendo a todos esta designa-
cién y realizando el compromiso de trabajar para cumplir con los
objetivos de mantener y resguardar el lugar donde el movimiento
obrero de Cérdoba se unién, organizd y luché para producir los he-

chos méas importantes de la historia del pueblo y de los trabajado-
res cordobeses.

MUCHO MAS QUE UN CARGO

En la UOGC tenemos una frase que encabeza nuestras refe-
rencias, acufiada luego de muchos afios de vida gremial, de luchas
y de vivencias: Tenemeos una organizacion con historia y con
identidad, de la que estamos orgullosos; con voluntad y de-
cision colectiva de representar y defender los intereses de
todos quienes la integran; con luchas que la referencian;
con las banderas de lucha de clase; con la honestidad que
se reconoce en la transparencia y la austeridad; compro-
metida con todos los sectores sociales y populares que lu-
chan por sus derechos y por la liberacién nacional y social.

Quienes integramos la Comision Directiva de la UOGC estamos
convencidos de que estas palabras nos representan y tienen mucho
que ver con la reivindicacion que nuestros principios hacen en forma
permanente de la unidad, la organizacién y la lucha como las bases
fundamentales con las que se construye la tnica herramienta que
tienen los trabajadores para defender sus derechos e intereses: los
sindicatos.

El cargo oficial para la compafiera llda Bustos es de la CGT para
la UOGC y es importante aclarar que la remuneracién que corres-
ponde serd dispuesta para el trabajo que debe realizarse en la Casa.

El cargo de direccion de la Casa de la Historia del Movimiento
Obrero de Cdrdoba nos enorgullece como sindicato identificado con
el ideario de los dirigentes sindicales que participaron del 17 de oc-
tubre, la resistencia peronista, la normalizacién de la primera CGT
luego del golpe de 1955, los documentos de La Falda y Huerta
Grande, el Cordobazo, el Viborazo, el triunfo peronista de 1973, las
luchas y los paros contra la dictadura, los 26 puntos de la CGT de
Ubaldini, la resistencia y la lucha contra el neoliberalismo. El relato
historico que no pudo ser interrumpido ni atin por la safia que cost6
la vida de miles de compafieros trabajadores. Por esto la historia y
la memoria tienen que ir juntas y ese es nuestro compromiso de tra-
bajo para el movimiento obrero organizado de Cérdoba en la recu-
peracion de esa casa donde habitan los suefios de los que lo dieron
todo por la Justicia Social, la grandeza de la Patria y la felicidad del
pueblo y los trabajadores.

COMISION DIRECTIVA UNION OBRERA GRAFICA CORDOBESA




INSPECCIONES, AUDIENCIAS Y ASAMBLEAS

CORDOBA

PLOT S.A: Como forma de mantener informados a los trabaja-
dores de nuestro gremio, comunicamos que esta empresa no acce-
di6 al acuerdo que ella misma solicitéara oportunamente a nuestra
organizacion. En efecto, a pesar que los trabajadores habfan pres-
tado su conformidad a la propuesta realizada ante el pedido de la em-
presa a realizar un acuerdo que le permitiera reducir algunos costos
—tal como si fuera un procedimiento de crisis, pero sin abrirlo-, la
UOGC —luego de proponer una alternativa que no perjudicara a los
compafieros- fue informada por la empresa de su desistimiento. Con-
tindan las actuaciones a los efectos de realizar los controles perti-
nentes.

SEGURGRAF S.A: Continuando las actuaciones, la empresa
presentd un cronograma de recategorizacidn para los trabajadores,
que fueron solicitdada oportunamente por la entidad gremial. La
UOGC tomd conocimiento de lo planteado por la empresa, haciendo
las reservas legales y convencionales. Las actuaciones quedaron en
suspenso, a los efectos de controlar el compromiso asumido.

GRAFICA LATINA S.R.L: Continuado con las actuaciones,
la empresa presentd la documentacién correspondiente al mes de
abril/14 ajustada a la escala salarial vigente. La UOGC tomd conoci-
miento de la documentacion exhibida y de su verificacion surgio que
la empresa liquida erréneamente los salarios cuando calcula el valor
de la jornada. Paga las horas excedentes con su respectiva antiglie-
dad. Se intimé a la regularizacién en el pago de los salarios, ante lo
cual la empresa desestimd la intimacidn, sosteniendo arbitrariamente
que las liquidacién de sueldo se ajusta al CCT. La UOGC reiter la in-
timacion e informd que se realizara una nueva inspeccién a los efec-
tos de corroborar la tareas que efecttian los trabajadores y a los fines
de solicitéar la recategorizacion de los mismos. Asimismo, se advir-
ti6 al representante de la empresa que, en caso de que se obstruya
el procedimiento, se requerira el uso de la fuerza piblica a fin de dar
cumplimiento a la actuacion. Contindan las actuaciones.

LUIS EDUARDO GONZALEZ (EDITORIAL CO-
PIAR) - SOLUCIONES GRAFICAS S.R.L -
MMYM CHIABRANDO (LA DANESA) - GRA-
FICA MUSUMECI S.R.L - LENCIONI S.R.L - FER
SOCIEDAD DE CAPITAL E INDUSTRIA.: Con estas
empresas se realizaron audiencias previamente citadas, a los fines de
que presentaran la documentacion laboral de los dltimos seis meses
y el comprobante de pago de aportes y contribuciones por todos los
trabajadores a su cargo. La UOGC tomd conocimiento de la docu-
mentacion exhibida en la cual se constatd que las empresa han apli-
cado la escala salarial vigente correspondiente al mes de abril/14,
haciendo las reservas legales y convencionales. En todos los casos,
las actuaciones quedaron en suspenso.

OPCION S.R.L. (SMART PRINTERS): Continuando con las ac-
tuaciones, la empresa presentd parte de la documental intimada, so-
licitéando una nueva audiencia a los efectos de cumplimentar con lo
que faltaba. La UOGC accedid a lo solicitéado por la patronal, fijan-
dose una nueva fecha de audiencia. Contindian las actuaciones.

W D S.A.: Continuando con las actuaciones, la empresa presento
la documentacion solicitdada y la UOGC tomé conocimiento de lo
presentado intimando a la firma a que dé cumplimiento al compro-
miso asumido en las actuaciones de fecha 17 de octubre de 2013,
sobre la correcta aplicacion de la escala salarial y el pago de horas ex-
cedentes con su respectiva antigliedad. Al verificar la documenta-
cion, se detectd que se estan liquidando en forma errénea las
vacaciones del personal por lo que se exigid que en ese sentido, se
aplique lo establecido en el CCT 409/05. La empresa rechazd todas
las observaciones planteadas por la UOGC, argumentando que su
asesor legal le aconsej6 que no diera cumplimiento al compromiso
asumido. La UOGC solicitdd que se le aplique las sanciones corres-
pondientes, por falta de cumplimiento y que se eleven las actuacio-
nes a la superioridad para su conocimiento y a efectos que tome
cartas en el asunto el Ministro de Trabajo. ContinGan las actuaciones.

GRAFICA PERFIL S.R.L: Se realizd inspeccion general en
las dos sucursales que tiene la firma, tomando némina de personal.
La empresa solicitdd plazo a los efectos de exhibir la documentacion
intimada. La UOGC tomd conocimiento de lo actuado en el procedi-
miento, en el que se detectd a dos trabajadores no registrados, inti-
mando a su correcta e inmediata registracion. Asimismo solicitd¢ la
recategorizacion del resto de los trabajadores, y accedié al pedido
de la empresa, fijandose audiencia. Contindan las actuaciones.

PALACIOS MARIA EUGENIA (GRAFICA INTEGRAL): Se
realizd inspeccion general y posterior audiencia, donde la empresa
presentd la documentacion intimada en acto inspectivo. De la misma
surgid que los sueldos se liquidan de manera incorrecta y no se ha re-
alizado la otorgacion de la obra social correspondiente de la actividad
gréfica, por lo que se intimé a la correccién de detectado de manera
urgente. La empresa se comprometio a corregir lo intimado y solici-
t66 una nueva audiencia. En la misma, presento la correcciones inti-
madas por la UOGC, quedando la actuaciones en suspenso.

CONCI IGNACIO y MARTINEZ GASTON ABEL
S.H (TROQUEPLAS): Se cit6 a la empresa a una audiencia ante las
oficinas del Ministerio de Trabajo en el area de conciliacion y arbi-
traje a los fines que la misma aclare la situacion empresaria ante la
incertidumbre creada en los trabajadores por algunas maniobras que
se estarfan llevando a cabo. La representacion empresaria expuso
que estaba atravesando un momento muy critico ante la falta de tra-
bajo y una fuerte deuda con la AFIE todo lo que que le hace muy duro
llevar adelante la fuente de trabajo para mantener la mano de obra.
Por ello solicitéd que se lleve adelante un acuerdo con la entidad sin-
dical y los trabajadores para servir de de paliativo y mantener la
fuente laboral. La UOGC, juntamente con los trabajadores, acepta-
ron de llegar a un acuerdo que se firmd y que sera controlado por
nuestra organizacion. Contindan las actuaciones.

GIGANTO IMPRESOS S.R.L: Se realizo inspeccion, a los
fines de controlar los recibos de sueldo y constatar que la empresa
haya dado cumplimiento al otorgamiento de las categorias ofrecidas
en audiencia anterior. De la constatacion surgio que la empresa no

hizo efectivo el compromiso asumido por lo que la UOGC intimé a
que cumpla con lo convenido y se fije una audiencia a los fines que
la firma exhiba los recibos de sueldo con sus respectivas categorfas.
Contindan las actuaciones.

ZAMPETTI S.R.L: Se cit6 a la empresa a los fines de conti-
nuar con la gestion que reclamé la recategorizacion de los trabaja-
dores que se encontraban con categorias bajas y que no se
correspondian con las tareas que efectivamente realizaban. La UOGC,
juntamente con el delegado y los trabajadores presentaron una pro-
puesta, pero la empresa otorgd categorias que no se correspondian
con el el pedido por lo que se ratificé el reclamo original. En el trans-
curso de esta gestion, la empresa despidid a dos de los trabajadores
en cuestion, lo que fue rechazado por la UOGC por considerarlo dis-
criminatorio, persecutorio, desleal y abusivo. Se cité a la una nueva
audiencia y en la misma la empresa ratific los mismos. La UOGC re-
chaz6 la exposicion de la empresa y denuncié que los despidos son
ocasionados por la solicitud de recategorizacion y a no reconocer los
derechos que tienen los trabajadores de exigir que se aplique el CCT
409/05. En el transcurso de esta audiencia, los compafieros delega-
dos y de la Comision Directiva de la UOGC se movilizaron hacia el Mi-
nisterio de Trabajo, expresando piblicamente el rechazo a estas
actitudes patronales. En audiencia siguiente, la empresa asignd las
categorfas a los trabajadores faltando solamente la recategorizacion
de un trabajador. Se ratificd la solicitud por la categorfa que le co-
rresponde. Contindan las actuaciones.

ROSSETTO LAURA BEATRIZ (TROQUELES): Se realizé
inspeccion general, tomando ndmina de personal que se encontraba
realizando tareas. La empresa solicité plazos para presentar la docu-
mentacién laboral, argumentando que la misma se encontraba en el
estudio contable. La UOGC tomé conocimiento de lo actuado en el
procedimiento, en el cual se detectd un trabajador no registrado por
lo que se intimé a su inmediata y correcta registracin, accediendo
al pedido de la empresa. Solicitd se fije audiencia a tales fines. Con-
tindan las actuaciones.

BACKUP CTP S.R.L: Continuando con las actuaciones, la
empresa presentd parte de la documentacion intimada en acto ins-
pectivo y solicitd una nueva fecha de audiencia argumentando el
cambio de estudio contable, siendo que el mismo debe presentar
toda la documentacién en el Ministerio para el sellado correspon-
diente. La UOGC accedit al pedido de la empresa fijandosele una
nueva fecha de audiencia, en la que presentd la correcciones inti-
madas. Las actuaciones quedaron en suspenso.

LA VOZ DEL INTERIOR S.A.: Secitéala empreéa alos
fines de que aclare la situacién laboral de un trabajador al que no le
permitieron ingresar a prestar tareas, sin que le explicaran las razo-
nes. En audiencia, la empresa expuso que las razones se deben a
una decision del jefe del sector donde prestaba servicio el trabajador
y que comunicaba el despido. La UOGC, juntamente con los delega-
dos, rechazaron el distracto laboral del trabajador, denunciando al
personal superior de discriminatorio y persecutorio el despido. Los
dichos de los compafieros expresaron los motivos del mismo, que
fue por entablar conversaciones con un integrante de la Comision Di-
rectiva de esta organizacion por lo que intimaron a que cese un su ac-
cionar, por tratarse de una conducta antisindical que atenta contra los
derechos laborales. Contintian las actuaciones.

RAMIREZ JOSE GREGORIO (LINEAS GRAFICAS): Se re-
aliz6 inspeccion general tomando némina de personal que se encon-
traba realizando tareas y la empresa solicitd plazo para presentar la
documentacién por encontrase la misma en estudio contable. La
UOGC tomo conocimiento de lo actuado, detectandose que el traba-
jador no estaba declarado desde el mes de octubre/13 e intimando
a su correcta registracion y regularizacion. La UOGC accedi6 al pedido
de la empresa solicitando que se fije audiencia a tale fines. Conti-
nlan las actuaciones.

MAURO MONGI: Continuando con las actuaciones, la em-
presa present6 la documentacion intimada en la citacion a audiencia.
La UOGC tomé conocimiento de lo exhibido y observd que la emple-
adora viene reteniendo de forma defectuosa el aporte correspon-
diente a obra social por los trabajadores de media jornada. Por ello,
intimd a su regularizacién y la empresa se comprometi a corregir lo
detectado por la gremial. Las actuaciones quedaron en suspenso.

INDUSTRIA PAPELERA CENTRAL S.A.: Conti-
nuando con las actuaciones, la empresa presentd la documentacion
intimada en la citacion a audiencia. La UOGC tomé conocimiento de
lo exhibido y observé que no acreditd el pago del aporte del Art. 73
del CCT 409/05, y no actualizé el aporte de los ART 56/57 del CCT
409/05, por lo que intimé a su regularizacidn. La empresa se com-
prometi6 a corregir lo detectado por la representacion gremial, que-
dando las actuaciones en suspenso.

SANTILLAN LEONARDO MIGUEL: Continuando con
las actuaciones, la empresa presentd la documentacidn laboral desde
el mes de septiembre de 2013 hasta marzo de 2014 por tres emple-
ados conjuntamente exhibe los telegramas de renuncia y bajas, no-
tificando que ha cesado en la actividad grafica. La UOGC tomd
conocimiento de lo exhibido y rechazé la renuncias y bajas presen-
tadas, quedando en verificar en el domicilio, la continuidad o no de la
empresa ante un posible fraude laboral. Contindan las actuaciones



ENRIQUE JAVIER Y JOSE ANGEL GAISAN S.H:
Continuando con las actuaciones, la empresa presenté la documen-
tacion intimada en la citacion a audiencia. La UOGC tomd conoci-
miento de lo exhibido y ratificé lo intimado en acta del dia 7/11/13,
en la que se intimd a la correcta liquidacion del salario. La empresa
hasta el momento no dio cumplimiento a la intimaciones formuladas
de manera inmediata. ContinCian las actuaciones.

HERALDO PEREYRA (HP GRABADOS S.R.L): Continuando
con las actuaciones, se cit6 a la empresa a los efectos de que pre-
sente recibos de sueldo correspondiente al mes de abril/14 por en-
contrase impago y que aclare la situacién de la empresa ante los
reiterados atrasos en el pago y la incertidumbre que existe en los tra-
bajadores. La empresa expuso que la situacién no es ajena a la rea-
lidad que atraviesa la provincia de Cdrdoba, ya que el 80 % de su
producto se comercializa en la industria automotriz y las caidas de las
ventas en este ramo los perjudica mucho. A pesar de lo formulado,
expresd que se compromete a seguir poniendo todos los esfuerzos
para mantener la fuente laboral. La UOGC tomé conocimiento de lo
expresado por el representante de la empresa y ofrecit las posibili-
dades de llegar a un acuerdo para mantener la fuente laboral, posi-
bilidad que fuera aprobada en asamblea por los trabajadores. Ante
ello, la empresa rechazd por ahora esa posibilidad porque —dijo- no
le resuelve el problema de fondo y ratificd que pondra todos los es-
fuerzos en seguir adelante con la empresa. La UOGC solicité que se
eleven las actuaciones a la superioridad a los efectos que tome par-
ticipacion el Ministro de Trabajo de la provincia. Siguen las actuacio-
nes.

SIPACK S.A: Continuando con las actuaciones, se cit6 a la em-
presa a los efectos de que presente recibos de sueldo correspon-
dientes al mes de abril/14 y a fines de verificar la correcta aplicacion
de la escala salarial vigente. Luego de verificarlos, se constatd que los
mismos presentan sumas gue no se corresponden con la escala. La
UOGC intimd a que sea aplicada la escala salarial como corresponde.
Contindian las actuaciones.

JESUS MARIA

IMPRESIONES VICENTE AGUERO: Continuando con
las actuaciones, la empresa -ante la solicitud de recategorizacion por
parte de la UOGC- contesté que se le otorgaria con los haberes de
mayo a uno de los trabajadores, manteniendo la misma categoria al
otro pedido y rechazd la intimacién de pago sobre las horas exce-
dentes, el proporcional de la antigiedad sobre las horas excedentes,
feriados coincidente con dias inhabiles, liquidacion de vacaciones y
por diferencias sobre el S.A.C. La UOGC ratificé la intimacion al pago
por esos conceptos y con respecto a las categorfas, sin aceptar lo
otorgado por la patronal, se ratificd el pedido de recategorizacion del
personal y solicité que se eleven las actuaciones a la superioridad a
los fines que tome intervencién y se resuelva al respeto. Siguen las
actuaciones.

RIO CUARTO

GATTARI LUIS NICOLAS (GRAFICA BAIGORRIA) -
AMUSCHASTEGUI JUAN PABLO (A PRINT): En estas

empresas se realizaron inspecciones generales, en la que los titula-
res declararon no tener personal en relacion de dependencia. La
UOGC notificé de que si se toma personal, se le debe aplicar el CCT
409/05 correspondiente a la actividad gréfica.

GONZALEZ VIRGINIA ANALIA (A 3 IMPRESQS): Se re-
alizd inspeccién general, tomando ndmina del personal que se en-
contraba realizando tareas, detectandose a un trabajador no
registrado. La empresa solicitd un plazo para la presentacion de la
documentacion requerida. La UOGC tomd conocimiento de actuado
e intimd a la registracion del trabajador, solicitando se fije una au-
diencia a los efectos de que la empresa presente la documentacion
laboral correspondiente. Siguen las actuaciones.

RIO TERCERO

EDITORIAL TRIBUNA S.R.L: Se cit6 ala empresa ante la
falta de pago de los haberes correspondiente al mes de abril/14 y
que aclare la situacion de la misma ante los dichos de sus respon-
sables sobre la posibilidad de que se realicen cambios. La empresa
presentd los recibos de sueldo pagados y plasmd en el acta la difi-
cultad que viene atravesando y que, mas alld de las dificultades,
haran todos los esfuerzo para dar cumplimiento al pago de los sala-
rios en tiempo y forma. La UOGC y el CISPREN —con quienes se rea-
lizaron las gestiones en forma conjunta- tomaron conocimiento de lo
actuado y exhibido por la firma, dejando aclarado que los haberes
han sido pagados fuera de los términos legales y haciendo las reser-
vas legales y convencionales. Las actuaciones quedaron en suspenso.

LEONES

GRAFICA TRES S.R.L: Continuando con las actuaciones, se
citd a la empresa a los efectos que presente la documentacion inti-
mada en acto inspectivo. La misma exhibié documentacién laboral
por todo su personal. La UOGC tomd conocimiento de exhibido, ob-
servando la liquidacion en los rubros de vacaciones al verificarse que
existen diferencias a favor de los trabajadores, por lo que intimé a su
correccion. La empresa manifestd que corregira lo intimado por la re-
presentacion gremial y se comprometio a hacer llegar los recibos co-
rregidos a la filial de Leones. La UOGC aceptd lo planteado por la
empresa, quedando las actuaciones en suspenso.

BOGLIONE Hnos. y BARRERA S.R.L: Continuando
con las actuaciones, se citd a audiencia a los efectos de que pre-
sente documentacion laboral previamente intimada. La empresa ex-
hibid lo intimado, en donde no corrigié el contrato de un trabajador
que fue renovado. La UOGC tomé conocimiento de lo actuado y ex-
hibido, ratificando lo intimado en acto inspectivo por el contrato de un
trabajador. Asimismo, solicitd la recategorizacion de parte del perso-
nal de la firma, sobre lo cual la representacion gremial se compro-
meti6 a elevar un listado con la categorias solicitadas para que Ia
empresa en proxima audiencia traiga una respuesta al requerimiento.
La empresa tomd conocimiento de lo intimado por la gremial, que-
dando a la espera del listado comprometido. Siguen las actuaciones.

MARCOS JUAREZ

DANIEL MISANA (MARCOGRAF) - CINALLI LAURA
ISABEL (GRAFICA CINALL) - APOSTOL RUBEN
OSCAR y SANTAMARIA GUILERMO LUIS S. H.
(SCALA GRAFICA): En estas empresas se realizaron inspecciones
generales, en las que los titulares declararon no tener la documen-
tacion en su poder por encontrarse la misma en los estudios conta-
bles respectivos. Por ello, solicitaron un plazo para presentarla. La
UOGC accedié a la solitud de estas empresas, intimando a que ten-

gan y mantengan en lugar de trabajo la documentacicn, que se con-
trolard en préxima visita. Siguen las actuaciones.

CAFER L. JORGE (TODO OFFSET): En esta empresa, el res-
ponsable a cargo no permitié que se tome ndmina de personal que
se encontraba realizando tareas, al tiempo que pidi6 plazos para pre-
sentar la documentacion laboral. La UOGC tomd conocimiento de lo
actuado y solicitd que se apliquen las sanciones correspondientes
por obstruir el acto inspectivo y no tener la documentacién en lugar
de trabajo. Siguen las actuaciones.

LA JUSTICIA AUTORIZO LA CONTINUIDAD DE OFFSET NIS A CARGO DE LOS TRABAJADORES

El viernes 30 de mayo, la sindicatura de la quiebra de Talleres
Gréficos La Moneda — Offset Nis se hizo presente en la planta sita en
Avenida La Voz del Interior 7921 de la ciudad de Cérdoba, a los fines
de poner formalmente en funciones a la Cooperativa de Trabajo Ae-
rograf, integrada por todos los trabajadores de la empresa, luego de
un largo conflicto y esforzada lucha gremial en defensa de la fuente
laboral.

En la oportunidad, los companeros y la UOGC refrendaron el acta
confeccionada, donde constan las condiciones en las que se en-

cuentran el inmueble y las maquinas, todas en perfecto estado por el
constante cuidado de los trabajadores, que han iniciado el camino
de la recuperacién de la empresa.

Con la resolucién del juez de Marcos Juérez José Marfa Tonelli,
autorizando la continuidad del funcionamiento de la empresa a cargo
de los trabajadores, se inicia una nueva etapa, en la que el sindicato
y los trabajadores continuaran esforzdndose para garantizar la fuente
de trabajo.

JORNADA PRECONGRESO EN LEONES

El viernes 9 de mayo, en la sede de la UOGC en Leones, se realizé la
jornada Precongreso, que conté con una numerosa y representativa pre-
sencia de compaferos locales.

Desde Cordoba se hicieron presente los comparfieros Rubén Marti-
nez, Nélida Gonzélez, Vilma Bazéan y Marcelo Aguirre.

El amplio temario abordado incluyé un informe sobre las Gltimas ins-
pecciones realizadas en la filial y las alternativas del conflicto que afecta
a los compafieros de Talleres Graficos La Moneda — Offset Nis, espe-
cialmente a los que trabajan en Leones.

Luego, los integrantes de la Comisién Directiva de la UOGC informa-
ron sobre la organizacion de la fiesta del Dia del Trabajador Gréfico, re-
cordando los 80 afios de inscripcion de la UOGC vy del XI Congreso
Pravincial que se realiz el 23 y 24 de mayo en San Antonio de Arre-
dondo.

Los compafieros participaron con opiniones sobre el temario pro-
puesto para el Congreso, en esta oportunidad referido al medio ambiente
de trabajo y salud laboral.

Con el compramiso de participar en los eventos programados por la
UOGC, todos concluyeron en que fue una jornada muy positiva, espe-
cialmente por la participacion de los comparieros.

Pre Congreso en Leones




ESCALA SALARIAL SECTOR OBRA

Categoria " Abril a Agosto de 2014 Setiembre 14 a Marzo 15
10 $ 11.390,78 $ 12.657,51
9 $ 10.468,59 $11.632,75
8 $ 9.672,31 $10.747,93
7 $ 8.982,91 $ 9.981,86
6 $ 8.296,63 $ 9.219,27
5 $ 7.733,13 $ 8.593,10
4 $ 7.296,84 $ 8.108,30
3 $ 6.840,84 $ 7.601,58
2 $ 6.526,00 $ 7.251,72
1 $ 6.360,02 $ 7.067,28

Antiguedad $ 76,32 84,81

Vale de Comida $ 80,59 89,55

Subsidios por fallecimientos y gastos de sepelio
(Art. 56 y 57):

Subsidio por fallecimiento

(rige desde el 1° de Julio de 2013) $91.390,-
Subsidio por gasto de sepelio
(rige desde el 1° de Julio de 2013) $ 9.100,-

Importe de los beneficios a cargo de FATIDA

Desde Julio de 2013 en adelante: -
Aporte Total

(Aporte del Trabajador $ 33,11

y Aporte del Empleador $ 33,11)

$ 66,22

o

HORAS EXCEDENTES PARA EL ANO 2014 s:cron ossa an. 26 £ ccraogos

ENERO ABRIL

193 HORAS TRABAJADAS 177 HORAS TRABAJADAS
1 FERIADO 2 FERIADOS

202 HS. TOTAL 194 HS. TOTAL
FEBRERO MAYO

176 HORAS TRABAJADAS 167 HORAS TRABAJADAS
0 FERIADO 4 FERIADOS

184 HS. TOTAL x GTIA. HORARIA 202 HS. TOTAL

MARZO JUNIO

158 HORAS TRABAJADAS 177 HORAS TRABAJADAS
3 FERIADOS 1 FERIADOS

185 HS. TOTAL

185 HS. TOTAL

194 HORAS TRABAJADAS

203 HS. TOTAL

175 HORAS TRABAJADAS

184 HS. TOTAL

SETIEMBRE
194 HORAS TRABAJADAS

194 HS. TOTAL

OCTUBRE

193 HORAS TRABAJADAS
1 FERIADO

202 HS. TOTAL

NOVIEMBRE
167 HORAS TRABAJADAS
1 FERIADO

DICIEMBRE

177 HORAS TRABAJADAS
3 FERIADO

203 HS. TOTAL

184 HS. TOTAL x GTIA. HORARIA

ESCALA SALARIAL SEGTOR DIARIOS

Categoria Agosto a Noviembre 2013 Diciembre de 2013 a Marzo 2014
Bésico A.N.R. TOTAL Basico A.N.R. TOTAL

A $ 5506.87 $861.95 $ 6368.82 $5914.78 $921.47 $ 6836.25
B $ 4766.49 $861.95 $5628.44 $5119.57 $921.47 $ 6041.04
B1 $4431.21 $861.95 $5293.15 $ 4757.93 $921.47 $ 5679.40
€ $4147.88 $861.95 $ 5009.82 $ 4452.31 $921.47 $5373.78
C1 $ 3713.01 $ 861.95 $ 4574.96 $3984.28 $921.47 $ 4905.75
D $ 3271.84 $861.95 $4133.79 $ 3509.79 $921.47 $4431.26

Antigliedad $42.53 $ 45.63

Vale de Comida $ 46.87 $50.34

Categoria Abril a Julio 2014 Julio 2014

Basico A N.R. TOTAL Basico C.R.N.B. TOTAL

A $6322.70 $980.99 $ 7303.69 $6322.70 $980.99 $ 7303.69
B $ 5472.64 $980.99 $ 6453.63 $ 5472.64 $980.99 $ 6453.63
B1 $ 5084.65 $980.99 $ 6065.64 $ 5084.65 $ 980.99 $ 6065.64
C $ 4756.74 $980.99 $5737.73 $ 4756.74 $980.99 $ 5737.73
C1 $ 4255.55 $980.99 $ 5236.54 $ 4255.55 $980.99 $ 5236.54
D $ 3747.74 $980.99 $4728.73 $3747.74 $ 980.99 $4728.73

Antigiiedad $48.72 $48.72

Vale de Comida $53.82 $53.82

Con el mes de Marzo, Abril, Mayo y Julio de 2014, se convino el pago de una suma extraordinaria,
no remunerativa y por Gnica vez de $400.- para todas las categorias. Acuerdo del 25/03/2014.

BENEFICIOS PARA LOS COMPANEROS

AFILIADOS A LA U0GC

Los afiliados a la UOGC -esta condicion debe constar en el recibo de sueldo, con el des-
cuento del 2% en concepto de CUOTA SINDICAL exclusivamente- tienen disponible una
serie de beneficios que la organizacion ha dispuesto y que se han incrementado constan-

temente a través del tiempo. Con el fin de mejor ordenar la disponibilidad, se resumen

todos a continuacion, junto a las condiciones para recibirlos.

* DEFENSA GREMIAL para garantizar la plena vigencia
de los derechos laborales, salariales y convencionales, la de-
fensa de los puestos de trabajo, los planes de lucha y la asis-
tencia solidaria en los conflictos.

¢ SUBSIDIOS POR NACIMIENTO (15% de Categoria 10),

CASAMIENTO (20% de Categoria 10) Y FALLECIMIENTO
(50% de Categoria 10) (de familiar incluido como beneficiario
en la OSPIGPC): Estos importes se abonaran completos —previa
presentacion de copia de certificado y Gltimo recibo de sueldo
a los afiliados a la UOGC y a la OSPIGPC que tengan como mi-
nimo tres meses en esa condicion. En los casos en que el tra-
bajador fuera afiliado a otra obra social, se abonard la mitad del
importe correspondiente.
Asimismo, en todos los casos, se dara curso al cobro de
los subsidios hasta los tres meses posteriores de ocurrir
el acontecimiento. Finalizado ese plazo, no se atenderan
solicitudes.

* ASESORAMIENTO LEGAL LABORAL y de ART
totalmente gratuito, a cargo de profesionales capacitados para
la mejor defensa de los derechos.

* TRAMITACION DE LA JUBILACION sin cargo,
atendida por profesionales reconocidos.

e ENTREGA DE UTILES ESCOLARES Y GUAR-
DAPOLVOS paralos ciclos jardin de infantes, primario y se-
cundario al comienzo del afno escolar.

* BECAS DE LIBROS a los promedios secundarios que
partan de 8,50.

» ESCUELA DE FORMACION LABORAL GRA-
FICA (incluye al grupo familiar). Cursos de computacién bé-
sica, disefio gréfico, impresion offset, etc.

FESTEJOS DEL DIA DEL TRABAJADOR
GRAFICO, DIA DEL PADRE, DIA DEL NINO,
DIA DE LA MADRE.

TURISMO SOCIAL en la Casa de Descanso de la UOGC
en San Antonio de Arredondo; Colonia de Vacaciones en Bialet
Masse y Hotel Antares en Mar del Plata, ambos de la FATIDA.

ESTADIA SIN CARGO POR CASAMIENTO en
la Casa de Descanso de San Antonio de Arredondo.

COBERTURA COMPLEMENTARIA 3 Ia atencién
de la OSPIGPC en casos especiales.

ENTREGA DE UN AJUAR para los nifios recién naci-
dos, conteniendo elementos de utilidad.

ENTREGA DE UNA CUNA para el nacimiento del pri-
mer hijo.

DESCUENTOS ESPECIALES Y ADICIONA-
LES EN MEDICAMENTOS AMBULATORIOS
EXPENDIDOS EN LA FARMARCIA PROPIA.
Tratamientos prolongados: 100% en monodrogas.

ENTREGA DE DOS KILOS DE LECHE pormes a
partir de los tres meses y hasta cumplir los seis meses (ocho
kilos en total). Con solicitud médica.

CAMPEONATOS DE FUTBOL APERTURA Y
CLAUSURA.

VIAJES Y JORNADAS DE ESPARCIMIENTO Y CON-
FRATERNIDAD CON TRABAJADORES DE TODA LA PROVINCIA
Y DE LOS SINDICATOS HERMANOS.

POSIBILIDAD DE SUMARSE AL TRABAJO
DE LA ORGANIZACION EN LAS DIVERSAS
AREAS EN LAS QUE SE DESARROLLA
(GREMIAL, ACCION SOCIAL, DEPORTIVA, CULTURAL, ETC.).

El aporte de la cuota sindical es el recurso solidario que desde el comienzo de la historia de las organizaciones
sindicales, esta destinado a fortalecernos colectivamente para defender el trabajo y la dignidad




XI CONGRESO PROVINCIAL
DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS DE CORDOBA

“80 ANOS DE LA UOGC”

Los dias 23 y 24 de mayo ultimos, en la Casa de Descanso de San Antonio de Arredondo

se desarrollaron las jornadas previstas para la realizacion del Xl Congreso Provincial de los

graficos cordobeses, en esta ocasion con la denominacion “80 Aios de la UOGC". Sesenta

compaieros, representando a los talleres de Cérdoba vy las filiales del interior, deliberaron

y trabajaron con dedicacion y entusiasmo, confeccionando propuestas. Al mismo tiempo,

en la oportunidad también se llevé a cabo la Asamblea General Ordinaria —previamente

convocada- en donde se considero y aprob6 la Memoria y el Balance del ejercicio 2013 de

la UOGC.

El IX Congreso de los trabajadores graficos de Cor-
doba tuvo un marco de participacion muy importante,
donde sesenta companeros, en representacion de
todos los gréficos, se dieron a la tarea de analizar y
proponer mejoras a las condiciones laborales en los

talleres, a reconocer nuestra historia y a fortalecer el
compromiso de trabajo junto al movimiento obrero
de Cérdoba en la CGT y a los gréficos argentinos en
la FATIDA.

Las actividades dieron comienzo el viernes 23 por
la tarde, con la acreditacién de los congresales y la
bienvenida de la Comisién Directiva a través de la
companera secretaria general llda Bustos, quien sa-
ludé resaltando la importancia de que —a 80 anos de
inscripcién de la UOGC- se encuentre en plena vi-
gencia esta organizacion, que ha avanzado conse-
cuentemente en la estructuracién de la defensa de
sus representados.

COMPANERO HUGO D. ORTIZ: “20 ANOS
DE LUCHA SALARIAL"

Para desarrollar el primer punto del orden del dia,
el companero secretario adjunto, Hugo D. Ortiz, rea-
lizé un trabajo minucioso en cantidad de documenta-
cion, donde se describe la historia de la lucha salarial
de mas de veinte anos en la UOGC.

Con las copias de actas, documentos, escritos y
acontecimientos relacionados con las acciones gre-
miales dirigidas a defender los derechos salariales, se
exhibié un video contenido esa valiosa informacion,
que contribuyd a esclarecer a los companeros re-
cientemente integrados a la organizacion sobre la his-
toria de esta organizacion y los motivos por los cuales
debimos defender la permanencia de una escala que
contiene derechos basicos de los trabajadores grafi-
cos de Cordoba.

Esa historia también describe la lamentable histo-
ria reciente de las entidades que agruparon a los em-

presarios gréaficos de Cérdoba y que hoy han perdido
el rumbo en cuanto a la defensa del sector v a la po-
sibilidad de promover un mayor y mejor desarrollo,
especialmente en la provincia y en el interior del pafs.

Luego de la pormenorizada exposiciéon del com-
pafiero Hugo Ortiz, se sucedieron los comentarios de
aprobacién de todos los presentes, que una vez mas,
vieron reflejadas las verdades sobre las que se asien-
tan nuestros derechos.

80 ANOS DE LA UOGC

Luego de la realizacién de la Asamblea General Or-
dinaria que aprob6 la Memoria y el Balance del afio
2013 —que informamos en recuadro- , continuaron las
deliberaciones del XI Congreso, con una breve resefa
de la historia reciente de la UOGC, al cumplirse 80
anos de su inscripcién.

La compafiera llda Bustos hizo referencia a la his-
toria de la organizacion de los trabajadores gréficos
en la Argentina, que se remonta a mediados del siglo
19 con la creacion de la Sociedad Tipogréfica, la pri-
mera huelga realizada en el afio 1878 y luego la ex-
tensa historia plagada de luchas en pos de obtener
derechos, de las firmas de los primeros convenios y
la sostenida accién en procura de mantener la unidad
organizativa de todos los graficos argentinos a partir
de la constitucion el 8 de julio de 1941 de la Federa-
cién nacional que contintia hoy trabajando por el for-
talecimiento de las organizaciones que la integran,
entre ellas la UOGC.

Respecto de la UOGC realiz6 una breve resefa
sobre los origenes de la agremiaciéon en Cérdoba
hasta la conformacion de la Federacion Gréfica de
Cérdoba a principios del siglo 20 que, luego de la ins-
cripcion en 1934 de la UOGC, ingresa en un proceso
de integracion paulatina que llega hasta hoy, donde
tenemos un sindicato con jurisdiccién en toda la pro-

vincia y un estatuto que contempla la plena participa-
cion de las seccionales, vigentes desde la reforma es-
tatutaria de 1991.

En la sintesis realizada, entraron los hechos hist6-
ricos méas importantes de la vida de la UOGC, que de-
terminaron en mucho las condiciones que hoy tienen
los trabajadores gréaficos cordobeses y con el orgullo
de pertenecer a la FATIDA y a la CGT Regional Cor-
doba.

DR. OMAR SERENO: “SALUD EN EL
TRABAJO”

El doctor Omar Sereno, con su habitual y recono-
cida capacidad, consecuencia de sus amplios cono-
cimientos en materia de derechos laborales, abord6
el tema “Salud en el trabajo”, profundizando la tarea
iniciada en setiembre de 2013 sobre esta temética.

Con referencias a los aspectos claves de la legis-
lacién vigente, puso el acento en las acciones que
desde el campo sindical se deben llevar adelante para

=
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DR. OMAR ssnsw

asegurar la plena vigencia de los derechos frente a las
contingencias de enfermedades y accidentes del tra-
bajo.




TOXICOLOGIA LABORAL

El Dr. Facundo Cabrera, integrante de un equipo
de trabajo integrado por profesionales dedicados a la
toxicologia laboral, realizé una disertacion de muy
alto nivel académico, donde a los vastos conoci-
mientos sobre la materia, le agregé las especificacio-
nes sobre las sustancias que se manejan
habitualmente en la industria grafica.

DR. FACUNDO CABRERA

Con la descripcion de las consecuencias del in-
greso al cuerpo humano de la mayoria de las sustan-
cias que integran los productos que se utilizan en
algunas tareas del oficio gréfico, brindd un panorama
qgue nos llevé directamente a analizar la necesidad
sindical de trabajar mas contundentemente en esta
materia para evitar se sigan produciendo problemas
de salud originados en el desempeno laboral.

TRABAJO EN COMISIONES

A continuacion, la mesa con Congreso pasé a pro-
poner el trabajo en comisiones, distribuyéndose los
companeros asistentes en tres comisiones que abor-
daron dos temas comunes: 1) Principales problemas
de la salud y medio ambiente laboral en la industria
gréfica y 2) Elaboracion de propuestas para incluir en
los convenios colectivos de trabajo.

Inmediatamente comenzaron a trabajar y luego
dieron a conocer las conclusiones que fueron sinteti-
zadas por una comision creada a esos fines, integrada
por los companeros Marcelo Aguirre, José Sosa, Ma-
tias Arese, Rubén Arguello, representando a la Comi-
sion Directiva los compaineros Rubén Martinez,
Roberto Chiavassa y Héctor A. Batistuta.

Esta comision sintetizo y unificé la extensa enu-
meracién de los problemas y la elaboracién de las
propuestas, cuya sintesis enumeramos a continua-
cién y que se resolvié sean elevadas al 232 Congreso
Extraordinario de la FATIDA a realizarse el 16y 17 de
julio/14 en Bialet Massé junto a la propuesta de que

funcione efectivamente la Comisiéon Nacional de Hi-
giene y Seguridad en el Trabajo, establecida en el
convenio colectivo de trabajo.

e Existencia de tareas y de areas de trabajo que exi-
gen el uso intensivo de la ropa de trabajo y provo-
can su rapido deterioro. Se propone analizar la
posibilidad de incrementar la cantidad de equipos
de ropa de trabajo que las empresas deberan en-
tregar a sus trabajadores.

° Provisién de calzado de seguridad certificado con
normas de calidad y recomendado por la Cdmara
Argentina de Seguridad y de protectores auditivos
de copa en forma anual.

e ENTREGA DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD
SEGUN AREA. Fotomecanica: Guantes de nitrilo,
lentes de proteccién, mascarillas y delantal. Preim-
presién e impresién: Guantes de goma, lentes de
proteccion, mascarillas. Post-impresion: faja de es-
fuerzo, mascarilla, guantes. Lacas y barnizado:
Guantes, lentes de proteccién, mascarilla de gases
y vapores y ropa que cubra la integridad fisica del
trabajador.

e MEDIO AMBIENTE LABORAL: Acondicionado. El

recambio del volumen del aire debera ser apro-
piado para liberar los compuestos organicos vola-
tiles y vapores toxicos o irritantes. Las empresas
deberan declarar y certificar las formas del trans-
porte y eliminacion de desechos, liquidos, trapos,
papel, etc.

e CAPACITACION: Anualmente, empresarios y tra-
bajadores deben recibir capacitacién sobre pre-
venciéon de enfermedades y accidentes laborales
y 6ptimas condiciones del medio ambiente labo-
ral.

¢ CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE AM-
BIENTE LABORAL. lluminacién: Pleno respeto a la
normativa vigente. Asientos: deben ser provistos
en cantidad y calidad acordes a la cantidad de tra-

bajadores. Trabajos en altura: los trabajadores de-
beran estar provistos de casco, arneses, cuerdas
de seguridad y demads elementos que resguarden

e EXAMENES OCUPACIONALES: Deberan incluir
estudios oftalmolégicos y periédicamente analisis
de sangre y orina en determinadas tareas.

la integridad fisica. Soldaduras: Debera proveerse
a los trabajadores de mascaras fotosensibles.

e INCLUIR EN LA LRT: Mecanismos que aseguren al
trabajador el cobro del salario normal y habitual
ante accidentes o enfermedades laborales y con-
templar a las empresas recuperadas por los traba-
jadores en la cobertura.

CLAUSURA Y ALMUERZO

Las deliberaciones concluyeron con la opinién fa-
vorable de companeros que se expresaron sobre la
realizacién de este XI Congreso, que fue clausurado
con un cerrado aplauso y compartiendo un exquisito
locro que preparé el companero Omar Benitez.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

APROBACION DE LA MEMORIA Y EL BALANCE 2013 DE LA UOGC

El sdbado 24 de mayo por la mafana se hizo un alto para el desarrollo del Xl Congreso para dar paso a la realiza-
cion de la Asamblea General Ordinaria que sesioné considerando el Ejercicio 2013 de la UOGC.

Con la presencia de los inspectores Hugo Becerra y Jorge Brunelli en representacién del Ministerio de Trabajo de
la Nacion Delegacion Coérdoba, en tiempo y forma y con todos los requisitos cumplimentados dio inicio la asamblea
que pasoé a desarrollar todos los puntos del orden del dia previamente establecidos.

Por votaciones undnimes fueron electos presidente y secretario de actas los compaferos Hugo Ortiz y Roberto
Chiavassa respectivamente. Para firmar el acta fueron mocionados y aprobados los comparieros Martin Aguilera y Ra-
fael Yapura.

En el momento de la consideraciéon del balance, el comparnero tesorero Cristian Ramella brindé un pormenorizado
informe sobre el estado contable de la organizacién en el periodo 2013, donde funcioné con total normalidad y los
recursos estuvieron disponibles para todas las actividades que se desarrollaron incluido el sostenimiento del largo
conflicto en la empresa Offset Nis. Sin deudas, destacé que el resultado final dio un superavit de $ 156.055,76. Com-
pleté su exposicién con la lectura del informe de la auditoria, favorable, y de la Comision Revisora de Cuentas, re-
comendando la aprobacion.

A continuacién, la compafiera llda Bustos brindé un amplio y pormenorizado detalle de todas las actividades que
se desarrollaron a lo largo del periodo analizado, poniendo especial énfasis en la ejemplar lucha por los derechos y
la defensa de la fuente de trabajo que llevaron adelante los companeros de Offset Nis, las tareas en la FATIDA y en
la CGT Regional Cérdoba. Siguié describiendo el desarrollo de la actividad gremial, con inspecciones, audiencias, elec-
ciones de delegados, la actividad de la Escuela de Formacion Laboral Gréfica y la profusa accién social.

La compafera ratifico finalmente el compromiso de la
Comisién Directiva de la UOGC de trabajar manteniendo
siempre vigentes las banderas del movimiento obrero y de
los trabajadores gréficos.

Los informes produjeron un interesante y participativo
debate con opiniones y propuestas, lo que da muestras de
un gran crecimiento en la conciencia de los companeros
presentes.

Finalmente, el compafero Jorge Dopazo mocioné que
se aprobaran la memoria y el balance del 2013, lo que fue
apoyado por la totalidad de los presentes a mano alzada y
luego con un fuerte aplauso.




Por invitacion de los compaferos del Sindicato de Artes Grafi-
cas de Mendoza, se llevd a cabo el jueves 5 de junio, la Ultima
reunion prevista para que trabaje la comision que se formé opor-
tunamente en la FATIDA y que est4 compuesta por compaferos
de varias Filiales que desarrollan actualmente tareas en los diarios
y que tenfa como finalidad realizar aportes para la modificacion del
Nomenclador y del Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/96.

La jornada —que se prolongd por espacio de mas de siete
haras—, comenzd a las 10,30 horas, con la presencia de los si-
guientes representantes de las Filiales: Chaco (Fabio Blanco); Cor-
doba (César Rodriguez); Santa Fe (Sergio Graciano, German
Leguizamon y Sergio Giorgetti); Parana (Javier Gariboldi); La Pampa
(Hugo Giménez); San Juan (José Luis Caballero, Mario Luna y Car-
los René Rios); San Luis (Jorge Pedernera y Anselmo Abaurre) y
Mendoza (Daniel Avila, Facundo Vidal, Manuel Molina, Andrés Pa-
vlov, Oscar Arafa, Andrea Barros, Mirta Estrella y Jorge L. Ortiz.

En representacion de la FATIDA, estuvieron los compaferos
Pedro Argliello, Secretario Gremial y de Interior; Horacio Ravera,
Prosecretario Gremial y de Interior y Hugo Ortiz, Secretario de
Prensa y Cultura.

El compafiero Horacio Ravera, como anfitrién dio la bienvenida
a todos; también los compafieros Ortiz y Argiiello por parte de FA-
TIDA, explicando ambos los objetivos que la Federacion buscé con
estos dos encuentros realizados. Luego de la presentacion por
parte de cada uno de los participantes, dio comienzo la jornada
para analizar los artfculos que componen las propuestas presenta-
das por la filial Mendoza en ocasidn de la reunién zonal del afio pa-
sado, mas lo aprobado por anteriores Congresos de la Federacion
y también los recientes aportes realizados en esta ocasién por las
Filiales de La Pampa, Cérdoba, Chaco, Mar del Plata y Rosario para
modificar el Convenio Colectivo de Trabajo N° 275/06.

Desde la mesa se fue leyendo articulo por articulo y los com-
paferos fueron aportando sugerencias y/o propuestas con vistas a

elevar a la FATIDA la propuesta definitiva para ser presentada, pri-
mero en la reunion del Secretariado Nacional, a llevarse a cabo el
proximo 18/6, donde tendra formal entrada, antes del proximo XXIll
Congreso Extraordinario a llevarse a cabo los dias 16 y 17 de Julio
préximos.

Avrticulos aprobados: Finalmente se discutieron y aprobaron las
modificaciones de los siguientes puntos. Art. 5% Personal com-
prendido; Art. 6° Personal excluido. Art. 9°: Aprendices. Art. 11°:
Jornada de Trabajo. Art. 28°: Forma de pago. Art. 29°: Horas ex-
traordinarias. Art. 31°: Bonificacion por antigiiedad. Art. 32°: Boni-
ficacion por titulo. Art. 34° Vacaciones. Art. 35% Licencias
remuneradas. Art. 38°: Enfermedad inculpable. Art. 39°: Ausen-
cias. Art. 43° Suspensiones. Art. 49° Bafios y guardarropas. Art.
56°: Seguro de vida colectivo (Subsidio por fallecimiento del tra-
bajador). Art. 57°: Subsidio por gastos de sepelio. Art. 58°: Régi-
men de promocion escalafonaria. Art. 62°; Aportes jubilatorios. Art.
65°: Comisidn paritaria permanente. Art. 67°: Cuota sindical. Art.
67° bis (Agregado) Aporte solidario. Art. 88°: Salarios convencio-
nales. Art. 89°: Discriminacion de categorias laborales y tareas.

CENA DE AGASAJO

En horas de la noche los comparieros mendocinos ofrecieron
un asado preparado por el companero Daniel Avila. A los postres,
al margen de la entrega de los certificados de participacion y un re-
galo para cada uno, los representantes de las filiales participantes
se manifestaron muy agradecidos por la excelente atencion reci-
bida por parte de los comparfieros que componen la directiva del
Sindicato de Artes Graficas de Mendoza. Todo transcurrié en un
clima de mucha camaraderia y de activa participacion de quienes
estuvieron alli y varios de ellos se manifestaron complacidos y re-
conocieron la decision de la FATIDA en permitir abordar estas cues-
tiones en las sedes de los sindicatos graficos del interior de nuestro
pals.

VIAJE ESPECIAL

Al dia siguiente, por especial cortesia de los duefios de casa,
los compafieros que pudieron quedarse en la ciudad, fueron tras-
ladados en micro especial hacia la localidad de Los Penitentes, dis-
tante unos 170 kilémetros, zona turistica, conocida por sus pistas
de esquies. Alli durante varias horas disfrutaron del paisaje y be-
llezas naturales de esa parte de nuestro pafs.

Agradecemos a los compafieros graficos mendocinos las aten-
ciones brindadas a todos los asistentes a la importante reunién.

A mediados del mes de junio y principios de julio, los comparie-
ros lida Bustos y Hugo Ortiz visitaron la sede del Sindicato Gréfico de
Catamarca, a los fines de interesarse por los problemas gremiales
que mantienen los compafieros graficos del Boletin e Imprenta ofi-
cial, Diario La Unién y ENCATA.

Reunidos en la sede local junto a los companeros de la Comision
Directiva, los compafieros en representacion de la FATIDA brinda-
ron un panorama sobre las actividades desarrolladas en los érdenes
convencional y salarial y también sobre la participacién en la CGT.

Los companeros catamarquefios brindaron un panorama sobre
el estado de la actividad en la provincia y luego se llevaron adelante
las gestiones gremiales.

Boletin Oficial: Se realiz6 una visita a la sede pero lamentable-
mente no pudo realizarse la entrevista con la directora. De todas for-
mas, se acordé realizar una gestion mediante notas, todo a los
efectos de que reconozcan la escala salarial vigente, que en el caso
de ellos es una disposicién establecida por una ley provincial. Se
envi6 una carta documento a la gobernadora, a los fines de ponerla
en conocimiento de que no se esta cumpliendo con la ley vigente en
el caso del respeto a las condiciones salariales y convencionales de
los trabajadores afectados.

Diario La Unidn: visitaron la sede llevando una nota como Fede-
racion, en la que se volvié a exigir el cumplimiento de las condicio-
nes convencionales. En este lugar tuvieron una novedad positiva, ya
gue se han modificado algunas condiciones empresarias y ahora in-
tervienen algunos actores que provienen de La Gaceta de Tucuman.
Pudieron entrevistar al nuevo director, quien manifesté que era in-
tencion de él poner las cosas en su lugar y negociar lo que se
adeuda. Como es muy reciente en su cargo, solicitd plazo para pre-
sentar una propuesta. Se le requirié que la misma girara en torno a
cumplir de ahora en adelante y negociar lo anterior. Los compane-
ros de Catamarca satisfechos porque es la primera vez en mucho
tiempo que lograron hablar con un directivo, y mas atn con el com-
promiso de proponer una salida. Se resolvid aguardar la respuesta.

ENCATA: Esta es la situacién mas complicada porque, luego de
informar los compafieros sobre algunas novedades producidas en
los dltimos tiempos acerca de algunos "inversores" que han apare-
cido, se concluyo en que la tnica forma de tener certeza sobre una
salida es entrevistar al juez y al sindico de la quiebra, que se radicé
en Buenos Aires.

Por ese motivo, dos compaieros integrantes de la cooperativa
viajaron junto a un abogado para explorar las posibilidades de salida
a esta situacién, en que contindan las gestiones.

5= A AAITE

El sdbado 04/05 el compafiero Hugo Ortiz inici6 un viaje hacia la
Ciudad de Trelew a los fines de dar continuidad a las tramitaciones
tendientes a la obtencion de la inscripcion gremial del Sindicato Gré-
fico de Chubut. Inmediatamente llegado, el mismo dia domingo, con
el compafiero Osvaldo Rodriguez se pusieron en la tarea de corregir
articulo por articulo el Estatuto del Sindicato Gréafico del Chubut,
segln lo solicitado por el Ministerio de Trabajo. Fue un trabajo arduo
porque también habia que rehacer el listado de afiliados —de acuerdo
al nuevo formulario del Ministerio- donde deben constar todos los
datos, nombre-apellido, CUIL, empresa con CUIT, domicilio y activi-
dad principal. En realidad, esto es lo que demandd méas tiempo, aun-
que fue bueno porque se agregaron mas companeros de Puerto
Madryn.

Al otro dfa se dirigieron a la ciudad de Puerto Madryn, a los fines
de requerir al Ministerio de Trabajo que cite nuevamente a la Em-

10NES EN CHUBUT

presa Golfo Nuevo, atento que lamentablemente, el accionar de ese
Ministerio (no supieron dar precisiones) deja mucho que desear ya
que habian archivado las actuaciones. El resultado es que la em-
presa abond multa por la no presentacion de la documentacidn.

Reunidos en una estacion de servicios con los compafieros de la
empresa Golfo Nuevo, los trabajadores volvieron a exponer las difi-
cultades para cobrar los salarios, y a la vez el incumplimiento de las
obligaciones en general que vienen soportando. En cuanto a la elec-
cion del delegado, solicitaron tiempo para llevarlo a cabo. Ante esta
situacién, hubo el compromiso de volver para tratar de encaminar el
conflicto.

Se concluyeron las gestiones para presentar toda la documen-
tacién en el Ministerio de Trabajo de la Nacién, que fue presentada
ante la Direccion de Asociaciones Sindicales, reiterando la solicitud.
de inscripcion.




El 30 de abril, en la Casa de la Historia del Movimiento Obrero de
Cordoba, la CGT Regional Cérdoba realizé el acto conmemorativo del Dia
del Trabajador, ante una concurrida y representativa presencia de com-
paferos de los cuerpos orgénicos de nuestra central.

Enla oportunida'd, se dirigieron a los presentes, los companeros José
Pihen y Gabriel Suérez (secretario general del Sindicato de Luz y Fuerza
de Cérdoba), donde a la par de resaltar la importancia de recordar esta
fecha que mundialmente homenajea la lucha de los trabajadores por sus
derechos, se reafirmé el compromiso de seguir trabajando por la unidad
del movimiento obrero de Cérdoba.

En el marco de la casa histérica de la CGT, se destacaron las accio-
nes mas importantes llevadas adelante en defensa de los derechos la-
borales por nuestra central, como el reclamo sobre la permanencia del
impuesto al salario, el apoyo a las luchas de los comparieros que sufren
las consecuencias -despidos y suspensiones- de los ajustes implemen-
tados por el sector empresario ante la situacion econémica , la defensa
del modelo sindical argentino y por justicia con los reclamos de los jubi-

lados nacionales y provinciales, entre otros.

Por todo ello, los discursos estuvieron dirigidos a resaltar el trabajo
realizado y a la necesidad de seguir en ese camino de organizacion y

lucha.

29 DE MAYO0: DIA DEL CORDOBAZO
Y DE LAS LUCHAS POPULARES

La CGT Regional Cérdoba participd el 28 de mayo en la Legis-
latura Unicameral de la realizacion de una sesion especial dedicada
a recordar al Cordobazo y en el marco de cumplirse el primer ani-
versario del dictado de la ley 10148 que establece a la fecha en
que se produjo esa gesta obrera y popular como “Dia del Cordobazo
y de las luchas populares”.

Le ley fue impulsada el afio pasado con el apoyo de todos los
sindicatos que integran el movimiento ohrero organizado de Cor-
doba y presentado el proyecto por los comparieros José Pihen y
Adrian Brito, actual ministro de Trabajo provincial.

En la emotiva sesidn, abierta y con la participacidn de las or-
ganizaciones sindicales de Cérdoba, se escucharon discursos de
representantes de todas las bancadas, resaltando la importancia de
mantener la memoria sobre el significado de este hecho funda-
mental en la historia de nuestra provincia y que alcanzé resonancias
nacionales al poner en jague a la dictadura de Ongania y comenzar
el ocaso que obligd a llamar a elecciones en 1973.

Estuvieron presentes familiares de Atilio Lopez, Elpidio Torres,

Miguel Angel Correa y Radl Ferreyra, protagonistas de esa gesta del
pueblo de Cérdoba.

La ley tiene importancia por cuanto establece llevar a cabo dos
acciones:

1) Disponer que en la semana del 29 de mayo de cada afio
—0 en su inmediata anterior o posterior- en los establecimientos
educativos de la provincia de todos sus niveles —a excepcion del ini-
cial y primario-, se realicen talleres, charlas o actividades de con-
cientizacion sobre la importancia, el valor y la trascendencia de las
luchas populares.

2)  El Ministerio de Educacion de la provincia, en la colabo-
racion con la CGT Regional Cdrdoba, elaborara los contenidos del
material a utilizarse para la ensefianza.

En la oportunidad también se destacaron las palabras del com-
pafiero José Pihen, méaximo referente de la CGT y autor del pro-
yecto de esa ley, que nos asegura la perdurabilidad de la memoria
y que se traslade a las nuevas generaciones.

—

ACTO CENTRAL ORGANIZADO POR LA CGT
CORDOBA, EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
LA LEGISLATURA DE CORDOBA

En el patio de la Legislatura el mismo 29 de mayo se realizd el
homenaje a un nuevo aniversario del Cordobazo, donde se des-
arrollé un importante acto.

El mismo dio inicio con la entonacién del Himno Nacional Ar-
gentino (con tonada cordobesa y arreglos musicales y video crea-
cion del compariero Cacho Pifa), interpretado por la comparera
Alex Macfa.

Ante la presencia de las autoridades provinciales, el acto dio
comienzo con las palabras pronunciadas por la vicegobernadora,
Alicia Pregno, quien hizo una emotiva referencia a la figura del com-
pafiero Atilio Lépez y a la importancia de la fecha.

Luego tuvo lugar la presentacion de la reedicion del libro “La
CGT Cordoba, de La Falda al Cordobazo. Conversaciones de Jorge
0. Martinez con Lucio Garzén Maceda”, que estuvo a cargo de la
companera llda Bustos y de Jorge Martinez, quienes destacaron
los objetivos de la UOGC al proponerse la difusion de esta “memo-
ria con verdad histérica” que refleja la reedicin, que tiene agrega-
dos los textos de la ley 10148 y sus fundamentos con un prélogo
redactado por el compariero Pihen.

El ministro de Educacion, companero Walter Grahovac también
se dirigio a los presentes reivindicando la figura de los hombres y
mujeres de extraccion sindical que lucharon por un pais con justi-
cia social.

A continuacidn se proyecto el video alusivo al Cordobazo, pre-
parado con mucho esmero y profesionalidad, que sera difundido en
establecimientos educativos junto al material que se pondra a dis-
posicion de los establecimientos escolares para la difusién de esta
conmemoracién anual.

Luego de las palabras del compafero José Pihen, se realizaron
reconocimientos a quienes participaron en el video denominado
M69 y homenajes de la CGT Cdrdoba a los protagonistas del Cor-
dobazo presentes, como los compaieros Erio Lumello (aguas ga-
seosas) y Adolfo Cortez (molineros).

Creemos que las acciones llevadas adelante en el marco de la
ley, aseguran una forma de permanencia de la memoria sobre ese
hecho y de como los trabajadores organizados pueden llevar ade-
lante las luchas que alumbran los cambios y las transformaciones.

AUDIENCIA CON LOS AUTORES DEL PROYECTO DE REGLAMENTACION DEL

DERECHO DE HUELGA

De acuerdo a lo resuelto en Plenario, el 20 de abril se llevd
a cabo la audiencia con los autores del Proyecto de Reglamenta-
cién del Derecho de Huelga que todo el movimiento obrero de Cér-
doba ha rechazado.

Estuvieron presentes los legisladores Oscar Gonzalez y Ser-
gio Busso, y como se acordd en ocasion de la movilizacion a la Le-
gislatura, el compromiso era “HABLAR DEL TEMA Y NO DEL
PROYECTO", con la garantia de que el proyecto cuestionado NO
TOME ESTADO PARLAMENTARIO.

Bajo esa premisa la CGT plante¢ la propuesta de conformar
en la Legislatura una Comision para analizar el tema GARANTIA DE
ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS PUBLICOS EN OCA-
SION DE HUELGAS.

Dicha Comision debera citar a los empresarios, dado que la
mayorfa de las medidas de fuerza se originan en incumplimientos de
la patronal, a las organizaciones sindicales y a todos los que expre-
sen interés legitimo en el tema para elaborar las recomendaciones
que estime pertinentes.

La CGT adelant6 que no se suscribiran acuerdos y que es par-
tidaria de utilizar la legislacion vigente, por caso la Ley 7565 con la
reglamentacion y/o actualizaciones que se estimen convenientes y
con la garantia de respeto absoluto al gjercicio del Derecho de
Huelga. Los legisladores aceptaron la propuesta de CGT y propu-
sieron que la Comision se constituya como una COMISION ESPE-
CIAL, que funcionard en el ambito de la Comisidn de Legislacion del
Trabajo que preside el Legislador PIHEN y de la que pueden partici-
par representantes de los distintos bloques legislativos.

REUNION CON LOS LEGISLADORES DE UNION POR CORDOBA:
Algunos legisladores del Blogue de Unién por Cérdoba se solidari-
zaron con la posicién del Movimiento Obrero en rechazo al proyecto
de los legisladores Gonzalez, Busso y Gutierrez. Es por eso que se
realizo una reunion donde se les informé sobre los términos de este
acuerdo
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LA CGT CORDOBA ACOMPANO EL DUELO DE LA UOM

Durante un acto de protesta por el despido de dos operarios de
la firma SIMSA, protagonizado por Directivos y Delegados de la
UOM Cérdoba, el 2 de junio fallecié el delegado gremial HECTOR
OVIEDO, quien cay6 sin vida mientras tocaba el bombo a la puerta
del establecimiento fabril.

Ante ese triste acontecimiento, todos los sindicatos hermanos
nos sumamos a al dolor de la UOM y de la familia del compafiero,
a través del comunicado de la CGT:  “Expresa su méas hondo pesar

por el fallecimiento del compafiero Oviedo, primera victima fatal del
conflicto que afecta a la industria metaldrgica y en particular de las
actitudes patronales que, como en el caso de SIMSA, descargan
sobre los trabajadores y sus puestos de trabajo, todos los costos de
la crisis. Ofrece sus sinceras condolencias y se pane a dispasicién
de los familiares del companero fallecido y de la Unién Obrera Me-
tallrgica de Cordoba”.

REPUDIO A LA AGRESION DE UN EMPRESARIO A UN DELEGADO GREMIAL METALURGICO

El “El Plenario de la CGT Regional Cérdoba resolvi SOLIDARIZARSE con el de-
legado gremial de la UOM de la empresa CIT Metal, que fuera agredido fisicamente Nf-s‘
por uno de los propietarios del establecimiento y repudiar firmemente la actitud pa- T,
tronal. Ello sin perjuicio de las acciones legales que el compafiero agredido y la Unién

Obrera Metaldrgica emprendan.

La situacion de crisis que atraviesan algunas empresas metaldrgicas, tuvo ayer
una grave expresion. Ante el reclamo de un delegado gremial para que se restituya
maquinaria retirada del lugar de produccidn, para aliviar las dificultades de la em-
presa, el empresario lo agredié con golpes de pufio y luego, caido y en el suelo, pro-

siguid la agresion con puntapiés.

La CGT hace un sincero llamado para que la situacion de crisis que afecta par-
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ticularmente a la industria metalmecanica y que esta produciendo suspensiones y pérdida de puestos de trabajo, no se convierta en la excusa

para justificar agresiones como la denunciada”.

1° DE JULIO

ACTO HOMENAJE AL GENERAL PERON

El 1° de julio, la CGT Regional Cérdoba organizé un acto homenaje
a 40 afos del fallecimiento del General Juan D. Perdn, cuya obra sigue
viva en el pueblo y los trabajadores argentinos.

bajo, comparieros Walter Grahovac y Adrian Brito; de Comunicacion
y Desarrollo Estratégico, Jorge Lawson; el titular de la Agencia Cor-
doba Cultura, Pablo Canedo, legisladores, funcionarios y represen-
tantes de los sindicatos nucleados en la CGT.

El emotivo acto contd con la presencia de las autoridades pro-
vinciales, encabezadas por el gobernador Dr. José Manuel de la Sota,
la vicegobernadora Alicia Pregno, los ministros de Educaciény de Tra-

El referente maximo de la CGT, compafiero José Pihen encabezd
el acto que comenzd con las estrofas del Himno Nacional Argentino
y la proyeccion de un video donde se reflejan los “Derechos del Tra-
bajador” en la voz del propio General Perdn.

LA VIGENCIA DEL PERONISMO

Los discursos centrales estuvieron a cargo del gobernador y del
compafiero Pihen, quienes resaltaron la plena vigencia de los princi-
pios que construyeron el movimiento politico mas importante de la
historia argentina y que hoy le recuerdan a toda la dirigencia donde
se encuentran las bases del proyecto nacional.

La sala repleta entond las estrofas de la marcha peronista entre
aplausos.

FRENTE AL FALLO DE LA CORTE DE ESTADOS UNIDGS, UNIDAD POLITICA

Ante la situacion planteada por el fallo de la Corte de los Estados
Unidos, que favorece a los llamados “fondos buitres”, la CGT Dele-
gacion Regional Cérdoba expresa su rechazo a esta decision que se
arroga la potestad de definir que esas representaciones de la usura
y la especulacion se encuentran por encima de los intereses y de la
autonomia de los pueblos.

La voracidad de los grupos que representan esos fondos, son la
mas clara y genuina expresion del liberalismo a ultranza que esta-
blece la subordinacion de las decisiones politicas a los intereses so-
lamente econdmicos. Los trabajadores sabemos mucho de eso,
porque junto a los sectores méas vulnerables, lo hemos pagado con
sacrificios, desocupacion y miseria.

Ante la necesidad del gobierno nacional de negociar en los me-
jores términos posibles para salvaguardar los intereses de nuestro

pais y de que el resultado de esa gestion comprometera al futuro de
todos los argentinos y a las gestiones de los gobiernos que sean elec-
tos, esta organizacion se expresa a favor de concretar y construir la
mas amplia unidad politica detras de esos objetivos.

Es responsabilidad de quienes hoy gobiernan a todo nivel, llevar
adelante una tarea donde las acciones demuestren que se defien-
den seriamente los intereses argentinos antes que los sectoriales o
partidarios.

Los trabajadores tenemos muchos temas pendientes y que no
han obtenido adn respuesta por parte del gobierno nacional, pero hoy
entendemos que debe convocar a la mas amplia unidad de todos los
sectores y de todo el pais para consensuar las acciones que se deben
llevar adelante ante esta instancia cuya gravedad nadie desconoce.

 de junio se reaf iz6 la presentacm de la nueva Campana Gréfica de

SALUDOS

CABA, 1°de julio de 2014

Al Secretario General de la Regional CGT CORDOBA
Compafero José Pihen

PRESENTE.

Enterado por el compafero Hugo Dante Ortiz, del acto que esa CGT Regional realizard por el 40° aniversario del
paso a la inmortalidad de quien fuera el gran conductor del mayor movimiento popular de masas de la Argentina y tres veces Presidente cons-
titucional de nuestro pafs, que le diera representacion a los trabajadores organizados en el Poder Legislativo y el Ejecutivo y que junto a los me-
jores ejemplos de vida y participacion, nos legara su Proyecto de Modelo Argentino, en el Gltimo discurso ante el Congreso nacional y que a
pesar de los consejos médicos, siguié trabajando y dejo su vida en ello anticipadamente.

Al'mismo tiempo, vemos que sera puesta formalmente en funciones, de directora de la Casa de la Memoria del
Movimiento Obrero de Cérdoba, la compafiera llda Bustos, Stria. Gral. de la vieja y querida Unién Obrera Grafica Cordobesa, a la vez que Stria.
Gral. Adjunta de nuestra Federacién nacional, que agrupa a todos los sindicatos graficos del Interior del pafs,hecho que debemos resaltar y agra-
decer a Uds., que la propusieron para ese honroso cargo de alta responsabilidad sindical y social.

Cuando aquf hay varias lineas en el campo sindical, Uds. vienen de hecho y en la préctica, trabajando por la Uni-
dad, con iniciativas positivas, como este gran homenaje al més grande conductor de la Patria del siglo pasado, Tte. Gral. Juan Domingo Perdn.

Permitame allegar a Ud. y compafieros que le secundan en la CGT Cérdoba, nuestras felicitaciones por todo lo
hecho y lo que seguramente podran seguir haciendo.

ENRIQUE MARANO
Secretario General FATIDA

Bs. As. 1° de julio de 2014
Queridos compafieros de la CGT regional Cérdoba

La Federacion Gréfica Bonaerense los saluda en este dia de homenaje a la figura de Juan Domingo Perén que es también un compromiso
con el ideario de justicia social y liberacion nacional.

Asi mismo hacemos llegar un fraternal saludo a la companiera lida Bustos secretaria general de los trabajadores/as de Cordoba quien hoy

asume la responsabilidad de dirigir la casa del Maovimiento Obrero de Cérdoba en reconocimiento a su trayectoria profundamente consustan-
ciada con la causa nacional y popular que es la histérica causa de los trabajadores/as Argentinos.

Fraternalmente.

Héctor Amichetti
Secretario Adjunto
Federacion Gréfica Bonaerense




DIA DEL TRABAJADOR GRAFICO - 80 ANOS DE LA UOGC:

El sdbado 17 de mayo, en la sede del Club Las Palmas, nos dimos nuevamente cita para festejar
nuestro Dia del Trabajador Grafico y en esta oportunidad también los 80 afios de inscripcion de la
UOGC.

Los compaieros de Cordoba y de las filiales del interior, ocuparon todos los espacios, dando un
marco brillante a este acontecimiento. A la representativa asistencia de todos los talleres graficos,
que todos los affos nos honra con su participacion, se sumaron las visitas de los companeros de las
organizaciones de la CGT Regional Cérdoba, que esta vez incluyé las presencias de los compafie-
ros José Pihen y de Adrian Brito, Ministro de Trabajo de la provincia. Una especial mencion nos me-
rece la asistencia del compaiiero Julio Sanchez, secretario general del Sindicato de Artes Graficas
de Tucuman y tesorero de la FATIDA, quien junto a otros integrantes de la comision directiva tu-
cumana, engalanaron nuestra fiesta. Otra mencion para quien siempre nos honran con su presen-
cia: la querida Sonia Torres, titular de Abuelas de Plaza de Mayo Cérdoba y los compafieros de la
Agrupacion de ex Presos Politicos por la Patria Grande-representados por Sara Waitman y Rosa-
rio Rodriguez- quienes llegaron junto al coro, ofreciéndonos sus hermosas creaciones, que agra-
decemos profundamente.

Agradecemos los saludos de los sindicatos hermanos, tanto de la FATIDA como de la CGT Re-
gional Cérdoba y organizaciones sociales y politicas.

-~

TODOS DIJERON PRESENTE

La masiva asistencia de los compaferos provenientes de la ma-
yoria de los talleres graficos, nos ratifica que el encuentro con el
que festejamos el Dia del Trabajador Grafico —y en especial en estos
80 afos de la UOGC- se ha transformado en una oportunidad mas
donde la fraternidad, la alegria de los reencuentros y la diversion
tienen también el significado de la existencia de la unidad de los
trabajadores graficos de Cérdoba, reafirmando a su organizacién
sindical y un proyecto que esta ratificado en la participacion demo-
cratica que conduce a todas las decisiones y que representan al
conjunto.

Por esto, el festejo del Dia del Trabajador Gréfico y el Congreso,
se han transformado en dos instancias muy importantes donde se
puede medir claramente la representatividad de quienes conducen
a la UOGC e integran el Cuerpo de Delegados.

En esta oportunidad —en ocasion de los 80 afios de inscripcion
de la UOGC- se puso de relieve el habitual recibimiento de los com-
pafieros al saldn del festejo, con la entrega de una remera con el
logo de la organizacion, que fue agradablemente recibida por todos.

SALUDANDO Y HACIENDO HISTORIA

Luego de la apertura con la interpretacion del Himno Nacional
a cargo del Coro de los compafieros de la Agrupacion de ex Presos
Politicos por la Patria Grande, la Comisién Directiva de la UOGC en
pleno dio la bienvenida a todos los presentes y la compafiera llda
Bustos saludd, haciendo especial mencién a la importancia de la
fecha y al aniversario del 80° aniversario de inscripcién de la UOGC.
Aclarando que nuestra organizacion data de afios anteriores, donde
se denomind Federacion Gréafica de Cérdoba, destaco que la ins-
cripcion de 1934 dio inicio a una etapa de unidad que fue consoli-
dada en 1991 con la reforma estatutaria que promovié la
participacion organizada del interior de la provincia a partir de la cre-
acion de las seis filiales que hoy conocemos.

Continud la companera refiriéndose a la consolidacion del tra-
bajo en pos de la unidad del movimiento obrero en la CGT Regional
Cérdoba vy de los gréficos argentinos en la FATIDA, donde el com-
promiso de la UOGC junto a los sindicatos graficos hermanos que la
componen, ha logrado que se puedan sostener dignamente los re-
ajustes salariales, el convenio colectivo de trabajo y actualizar el no-
menclador de tareas del sector obra, entre otras gestiones que se
realizan para obtener reivindicaciones pendientes.




INFORMANDO SOBRE UNA IMPORTANTE
ADQUISICION

Con el saludo, todos los asistentes tuvieron oportunidad de co-
nocer que la OSPIGPC, presidida por el compafiero Hugo Ortiz, en
esos dias, ha adquirido una nueva propiedad, sita en la calle Avella-
neda 54, donde se proyecta concentrar todos los servicios propios
con los que cuenta la obra social.

Este anuncio, muy bien recibido por los concurrentes, sintetiza
el trabajo que se viene realizando en pos del mejor aprovechamiento
de los recursos disponibles, en una administracion transparente que
privilegia el derecho a la salud.

RECONOCIMIENTOS A COMPANEROS GRAFICOS

Agradeciendo todas las presencias, especialmente la de sindi-
catos hermanos de la CGT y de la FATIDA entre otras visitas impor-
tantes, se realizé un reconocimiento a tres compaferos afiliados con
muchos afios en el oficio. Ellos fueron: José Sicilia de Villa Maria (Im-
prenta Brignone) y Eduardo Gonzélez (Zampetti), hoy jubilados v al
companero José Marfa Amaya de Villa Dolores, hoy integrante de la
Cooperativa de Trabajo del Oeste (ex Libaak). Ellos representan la
dignidad de quienes tienen el orgullo de ser graficos y han dado tes-
timonio de su pertenencia a nuestra organizacion sindical.

ENTREGA DE PREMIOS DEL CAMPEO-
NATO DE FUTBOL APERTURA “80 ANOS
DE LA UOGC"”

El festejo continud con la entrega de los premios del Campeo-
nato de Fatbol Apertura “80 Afios de la UOGC", donde se consagré
campedn el equipo de los companeros de SIPACK SA, mientras que
subcampeon resulté el equipo de los companeros de El Citi (inte-
grado por trabajadores de Copiar y Ramsuglia). VER TABLA COM-
PLETA DE RESULTADOS EN PAGINA 30.

Con las felicitaciones, compafieros de la Comisidn Directiva con
la participacion de José Pihen, entregaron los trofeos, produciéndose
momentos de gran algarabia entre los participantes, que reflejan cla-
ramente las fotografias que acompaian esta nota.

RECONOCIMIENTO

Finalmente, los actos centrales de este festejo tuvieron un mo-
mento especial cuando se entregaron reconocimientos a dos com-
paneros cuya tarea es un gran aporte al movimiento obrero.

La primera de las placas reconocié al companero Adrian Brito,
secretario general del Sindicato de Vendedores de Diarios de Cor-
doba y actual Ministro de Trabajo de la provincia, cuya tarea al frente
del organismo oficial se ha transformado en un espacio donde los
trabajadores y sus organizaciones encuentran respuestas y disposi-
cién fraterna a resolver los numerosos problemas que se presentan
a diario.

Luego, la Comisidn Directiva junto a los compaferos de Offset
Nis (hoy Cooperativa de Trabajo Aerograf), hicieron entrega de una
placa reconaciendo al companero José Pihen, secretario general del
SEP y actualmente a cargo de la direccion de la CGT Regional Cor-
doba. A los numerosos motivos que se pueden mencionar, especial-

mente los referidos al importante aporte a la unidad del movimiento
obrero de Cérdaba y a la solidaridad en los conflictos, nosotros le agre-
gamos nuestro agradecimiento en general por estar siempre presente,
y muy especialmente en el apoyo a la lucha de los compaferos de
Offset Nis. Sobre esto podemos decir que ese aporte del compafiero
Pihen nos permitid llegar a que hoy tengamos una solucién en marcha
y los trabajadores puedan mirar el futuro con esperanzas.

ANUNCIO

El companfero Pihen agradecié el gesto, poniendo de relevancia el
trabajo sindical que se realiza en la CGT y haciendo especial mencion
de una noticia producida por esos dfas. Esto es que el gobernador de
la provincia, por recomendacion y pedido de la CGT Regional Cérdoba,
firm6 el decreto que designa a la companiera lida Bustos como direc-
tora de la Casa de la Historia y Memoria del Movimiento Obrero de
Cérdaba, que fuera la sede de la CGT en épocas del Cordobazo y hoy
es patrimonio de los trabajadores de Cérdoba.

COMPANERO JULIO SANCHEZ

Los presentes también tuvieron la oportunidad de escuchar las
palabras del compafiero Julio Sanchez, secretario general del Sindi-
cato de Artes Graficas de Tucuman, tesorero de la FATIDA y un mili-
tante permanente en las causas del movimiento obrero y de los
gréficos desde hace mucho tiempo.

Habiendo dado muestras constantes de fraternidad y disposicién,
debemos destacar que una delegacién de companeros de Tucuman
estuvo presente en nuestro festejo, replicandose la visita realizada
por compaferos de la UOGC que viajaron a Tucuman en ocasion de in-
vitarnos a su festejo del Dia del Trabajador Gréfico, agradeciendo todas
las atenciones recibidas.

El compafiero Julio destacé la importancia del trabajo sindical re-
alizado en nuestra Federacidn, llevando el saludo del compafero se-
cretario general, Enrique Marano, y reivindicando el trabajo
permanente en defensa de los derechos de los trabajadores gréaficos.

FIESTA CON MUCHOS PREMIOS, MUSICA Y
HUMOR

Con el inicio a cargo del Coro de los compafieros Ex Presos Politi-
cos ofrendandonos, la fiesta continud con la expresion folklorica a
cargo del reconocido Chacho Peralta, dando muestras de gran versa-
tilidad con su destacada voz y buen humor.

El humor no estuvo ausente, y en esta oportunidad estuvo a cargo
de Adrian Pérez, transformado en una figura reconacida en el mundo
del espectéculo.

Y finalmente la musica y el baile pusieron broche de oro con la
actuacion del grupo Vanguardia.

En esta ocasion especial, también los premios fueron para desta-
car. Muchos y muy buenos obsequios fueron sorteados entre los pre-
sentes, en medio de la alegria de un muy buen atendido servicio a
cargo de MG Servicios Gastrondmicos, de nuestra amiga Margarita,
con barra incluida, torta y brindis.

Estos 80 anos nos dan el impulso para prepararnos mas y mejor
para el afio que viene.

——gy
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NEURONAS RE(%)AE AS (SEGURGRAF) en 12 BATERIA con su Grupo

CHACHO PERALTA ) |

DIA DEL GRAFICO
EN LAS VARILLAS

Nuestras felicitaciones a los companeros graficos de Las Vari-
llas por haber realizado el hermoso festejo del Dia del Trabajador
Grafico en esa ciudad, con homenaje y reconocimiento incluido.

El 7 de mayo, los companeros gréficos de Las Varillas concretaron una ini-
ciativa que habfan traslado unos dias antes, sobre la idea de realizar el festejo
del Dia del Trabajador Grafico en esa ciudad.

Asf, organizaron una cena —riquisimo asado- que compartieron unos treinta
comparieros que se sumaron desde Alicia, Pozo del Malle, Sacanta, entre otros
lugares.

A la par de confraternizar en un ambiente de sana alegrfa, vivieron momentos de emo-
tividad cuando homenajearon al compaero Victorio del Carmen Sosa, “Chirino”, que re-
cientemente fue beneficiado con su jubilacion, luego de desempefarse muchos afios en
el oficio gréfico.

El compafero Sosa recibié una placa reconocimiento que recibié con sorpresa, acom-
panado del afecto de todos los presentes.

Ala hora del brindis, los compafieros expresaron su agradecimiento a la UOGC por el
apoyo brindado para la realizacion del festejo, haciendo llegar una invitacion para que —en
momento en que sea oportuno- podamos repetir con los compaferos un evento similar.

Felicitaciones y muchas gracias.

SUBSIDIOS POR NACIMIENTOS
ALELI SUYAI, nacié el 13/03/2014, hija de Pablo Efrain Mirad y Fabiola Romina Campo.(Trabajador de Sipack S.A.)

CATALINA LOURDES, naci6 el 08/04/2014, hija de Daniel A. Espdsito y Lorena A. Contrera.(Trab.de Chao Diego A.- San Fco.)
ALMA CATALINA, nacié el 27/03/2014, hijo de Dario A. Bertolotti y Flavia Y. Aguirre. (Trabajador de Lujan Pablo J.-Rio IV.)
ISABELLA, nacié el 03/04/2014, hija de German P. Ramazzotti y Stella Maris Segovia. (Trab.de Boglione y Barrera SRL - Leones.)
BIANCA ANTONELLA, naci6 el 17/04/2014, hijo de Luciano M. Moyano y Guadalupe del V. Brandalise.(Trab.de Impr.BC SRL.)
BENJAMIN IGNACIO, naci6 el 01/04/2014, hija de Gaston Ignacio Felizia y Maria José Vergara. (Trab. de Bugliolo E.-Leones.)

JOAQUIN, nacid el 07/04/2014, hijo de Ariel Fogliaresi y Rosana Mariela Ruiz Diaz. (Trab.de T.G.Mediterranea SRL.)

OCTAVIO, nacid el 08/05/2014, hijo de Dario Juan J.Menseguez y Emilse Noelia Acufia. (Trab.de Gonzalez Luis E.-Edit.Copiar)
FABRIZIO MATTEO, nacid el 07/05/2014, hija de Roxana Mabel Palma y Victor Eduardo Giaconia, (Trab.de Zérate Nelia F)
BFNJAMIN, nacié el 29/04/2014, hijo de Diego Sebastian Del Pozzi y Verdnica Soledad Caceres. (Trabajador de Paper S.R.L.)
TOMAS VALENTINO, naci6 el 22/05/2014, hijo de Carlos Ignacio Torres y Cintia Edith Campassi (Trabajador de Rotagraf S.A.)
MILAGROS ARIANA, naci6 el 30/05/2014, hijo de Alberto J. Escobar y Maria J. Scarlatta (Trab.de Gréficos Unidos, Coop.de Trab.)
UZIEL IGNACIO, nacié el 21/05/2014, hijo de Esteban 0. Urquiza y Silvia V. Figueroa (Trab.de Soluciones Gréficas SRL.)

SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO
Marcela Alejandra Serrano, esposa del Cro. Sergio Osvaldo Gaitan ocurrido el dia 19/12/2013. (Trab. de La Voz de San Justo-S.Fco)

FRABRIZIO

’

ATENCION CONSULTORIOS INTERNOS

Horarios de Atencion con turnos previo

Artigas 318

Profesional Dia Hora

Atti Marfa (Odontologia) Jueves 9:00a12:00
Jueves 16:00 a 19:00
Viernes 16:00 a 17:40
Martes 9:00a12:00
Miércoles 9:00a 12:00
Jueves 9:00a12:00

Somerfeld Gabriel (Odontologia) Lunes 8:30a11.30
Miércoles 8:30a11.30
Viernes 8:30a11.30

Somerfeld Mauricio(Odontologia) Lunes 16:00 a 19:00
Martes 16:00 a 19:00
Miércoles 16:00a 19:00

Pecora Graciela (Patéloga) Lunes 16:00a 18:30

Giraudo Andrea (Pediatra) Lunes 9:00a 12:00

Toledo Maria (Kinesidloga) Lunes a Viernes  9:00a11:00

16:00 a 19:00

Profesional Dia Hora

Dr Picon Ponce (Ginecologfa) Martes 15:30 2 18:30
Viernes 15:30a 18:30

Dra Mozzola Cecilia ( Ginecologia) Lunes 17:30a19:30
Jueves 17:30a19:30

Artigas 60

Holland Ricardo (Laboratorio) Lunes a Viernes  8:00a 9:45

(sin turno)

Pilcic Daniel (Pediatra) Lunes a Viernes  16:00 a 19:00

Bianchi Graciela (Clinica) Lunes a Jueves  9:00 a 12:00

Ciani Gabriel (Clinico) Lunes 17:00 a 19:00
Martes 17:00a 19:00
Miércoles 17:00a 19:00
Viernes 17:00 a 19:00

Echenique Gaston Viermnes 09:00a 11:00

(Traumatologia)



El Sabado 10 de Mayo Finaliz6 el Campeonato Apertura 2014 de Fdtbol “80 NOS DE LA UOGC” que se llevé a cabo en las instalaciones del
Club Alas Argentinas de la Ciudad de Cérdoba. Los equipos que particfiparon fueron; SUPER AMIGOS integrado por compafieros de (Talle-
res Graficos Lencioni, Impresiones BC y Plot SA), PRINT GRAF (compafieros de Graficad, Vox Digital y Rotagraf SA), FLEXOCOR, SIPACK, PAPER
SA, EL CITI {con compafieros de Editorial Copiar, Ramsulla), DESAMPARADOS (compafieros de Zampetti SRL, Premat y Coop. de Trabajo Gra-
fica Integral) y el Seleccionado de la UOGC. Finalmente el equipo Campedn fue SIPACK con 25 pts, 2° EL CITI con 24 pts., 3° SUPER AMI-
GOS con 23 pts., 4° PRINT GRAF con 18 pts., 5° DESAMPARADOS con 18 pts., 6° FLEXOCOR con 16 pts., 7° Seleccionado UOGC vy 8°
PAPER. Como podremos apreciar este fue un torneo muy disputado ya que entre el primer y tercer puesto los separaron 2 puntos. Jugan-
dose con leatad y caballerosidad sin incidente alguno. El goleador fue el compafiero Calvo Jose (EI Citi); la valla menos vencida fue com-
partida entre los compafieros Montovani Alfredo (Sipack) y Miguez, Federico(El Citi); el premio Fair Play se lo llevo el seleccionado de la UOGC.
El torneo contd con una participacién masiva que sabado a sdbado se vivié con entusiasmo y ejemplo de confraternidad.

POSICIONES
ORDEN EQUIPO PTS PtsAd. Jugé  Gan6é Empaté Perdi6  G/Fav. G/Cont  Dif. Gol
1 SIPACK 25 6 7 6 0 1 33 20 13
2 EL CITI 24 5 7 6 0 1 52 20 30
3 SUPER AMIGOS 23 6 7 5 0 2 40 24 16
4 PRINT GRAF 18 3 7 4 0 3 39 23 16
5 DESAMPARADOS 18 5 7 3 0 4 20 37 17
6 FLEXOCOR 16 4 7 2 1 4 28 30 2
7 GREMIO 13 6 7 0 0 7 19 66 -47
8 PAPER 8 1 7 1 1 5 17 28 11
RESULTADOS
FECHA Ne 1 FECHA N° 4 FECHA N° 7
ELCITI 9 PAPER 4 DESAMPARADOS 0 ELCITI 6  GREMIO 4 PRINTGRAF 11
GREMIO 2 SUPERAMIGOS 7  PAPER 4 FLEXOGOR 4 FLEXOCOR 2 DESAMPARADOS 4
DESAMPARADOS 5 PRINTGRAF 12  SUPERAMIGOS 4 PRINT GRAF 2 ELCITI 7 SUPERAMIGOS 3
FLEXOCOR 3 SIPACK 5  GREMIO 1 SIPACK 9  SIPACK 2 PAPER 0
FECHA N° 2 FECHA N° 5
GREMIO 2 DESAMPARADOS 7  GREMIO 3 FLEXOCOR 10  GOLEADORES
EL CITI 5 FLEXOCOR 2 DESAMPARADOS 0 SUPER AMIGOS 9 B
PRINT GRAF 3 SIPACK 4 PAPER 0 PRINT GRAF 2 CALVO JOSE (EI Citi) 22
SUPERAMIGOS 3 PAPER 3 SIPACK 1 ELCITI 5 LUQUE VICTOR (Print Graf) 21
LOPEZ JAVIER (Super Amigos) 15
0 [1]
LGS FEGHA N*& ROMERO DIEGO (I Citi 13
GREMIO 4 PAPER 5  GREMIO 3 ELCITI 17 ,
SUPERAMIGOS 7 FLEXOCOR 4  PAPER 0 DESAMPARADOS 2 MALUENDALUIS (Sipack) 11
PRINT GRAF 7 ELCITI 3 FLEXOCOR 3 PRINT GRAF 2 MUNOZ RODRIGO (Sipack) 10
DESAMPARADOS 2  SIPACK 6  SIPACK 6 SUPERAMIGOS 5  FRANCO MATIAS (Flexocor) 9

O

o




