LA ASAMBLEA
DEL GREMIO

Los Mecanicos y la

Proyeccion Futura
del SMATA

El viernes pasado, en nuestrd
local, se llevé a cabo la asam-
blea general masiva convocada
por la Comisién Ejecutiva y el
Cuerpo Generzl de Delegados
del Gremio; participaron de esa
reunidn numerosos comparneros,
quienes analizaron los resulta-
dos de las gestiones efectuadas
a nivel de las reivindicaciones
vigentes para los mecédnicos, y
también el plan de obras que po-
sibilitard la’ proyeccion definiti-
va del SMATA como una organi-
zacion sindical poderosa, orgullo
y vanguardia de la clase obrera
y el pueblo.

En lo tocante al andlisis con-
creto de las situaciones de ca-
racter gremial, se rindié un am-
plio informe de las respuestas
patronales al memorandum en
que plantedramos a las empre-
sas nuestras justas exigencias;
sobra el particular, y en lo que
se refiere ante todo a IKA-Re-
nault, los resultados desglosa-
dos por temas fueron los si-
guientes:

GALVANOPLASTIA: para el
dia de ayer la patronal cit6 a los
18 compafieros trasladados, a
fin de relncorporar —a los que
asi |6 deseen— a su departa-
mento de origen.

PRENSA: no se llevara en es-
ta drea més trabajo afuera, a
otras plantas, sino que por el
contrario se expandird la actual
seccion instalando una nueva li-
nea de prensas.

corRDOBRA

CORDOBA,

Martes 12
de Junio 1973

Nro. 104

MOTORES: en esta seccién la
empresa se compromete a no
modificar su actual funciona-
miento, ni a hacer traslado al-
guno de maquinaria.

MANTENIMIENTO DE PINTU-
RA: en este caso no se pondra
en practica el turno especial de
ingreso el dia domingo por la
noche.

MANTENIMIENTO GENERAL:
sobre esta seccién se analizd
con la patronal el problema de
los compafieros que en la actua-
lidad se desempefian bajo de-
pendencia de empresas contra-
tistas y a los que se superexplo-
ta con salarios que no respon-
den al Convenio mecdnico. Se
hizo un inventario de estos com-
paneros, que arrojo estas cifras:
en Limpieza de Santa Isabel hay
124; en Limpieza de Perdriel 26;
en Distribucidn de Bebidas 40;
en Instalaciones no permanen-
tes 61; en total se trata de 251
compafieros. Sobre dicha situa-
cién, sin embargo, la empresa
se compromete a un nrincipio
de solucién, puesto que 20 de
es0s lrabajadores serédn efectivi-
zados; 10 de ellos en tareas de
electricistas y otros 10 como
herreros. Asimismo, los compa-
fieros carpinteros que actual-
mente también dependen de em-
presas contratistas, serdn incor-
porados a IKA-Renault sobre la
base de la creacidn de una divi-
si6n nueva, la cual se denomi-
nard Exportacian.

+ SEC. ACTAS
ARG, SWIRRAL

SUPERNUMERARIOS: los 121
compaferos ingresados a fabri-
ca en esa condicidn en Pintura,
pasan a ser efectivos, gozando
de todos los beneficios conven-
cionales y legales del caso: ade-
mas, en igual condicion se en-
ruentran 20 compafieros de
Faria

CATEGORIAS: a partir del 1?
de enero a esta parte la accion
consecuente de la CIR., los
companeros delegados y la Co-
mision Ejeculiva obtuvo un to-
tal de 846G categorias; al respec-
to, en la Asamblea se manifestd
un compromiso formal de mante-
ner la actitud de lucha que, en
todos los niveles, permitio este
notable incremento en este as-
pecto reivindicativo.

CONCESIONARIAS
Y OTROS TEMAS

CONCESIONARIAS: al respec-
to se informd sobre los proce-
dimientos de inspeccion efec-
tuados por el Gremio en dife-
rentes establecimientos de este
orden; en los mismos se consta-
taron irregularidades como no
pago de horas extras, el uso de
recibos en blanco, despidos ar-
bitrarios y sin indemnizacidn,
etc. Para combatir estos proce-
dimientos superexplotadores
SMATA se propone un plan de
aliliacion de 160 concesionarias
y talleres mecénicos, el que ya
tiene curso de accion habiéndo-
se cumplido en firmas como
Sadaco, Pastorino, Radiadores

BRE y otras.’ Asimismo, los
cuerpos legales de la organiza-
cién sindical han iniciado la con-
feccion de un proyecto de ley
para que se aplique en dichos
negocios el horario corrido, |o
cual significa una vieja y senti-
da reivindicacién de este sector
de compaiieros; el proyecto uha
vez terminado se elevard a las
autoridades pertinentes. Por l-
timo, se denuncié y repudid la
actitud de San Sebastidn, quien
encuadrd varias concesionarias
en la UOM; se integrd una co-
mision de compaieros de esos
seclores para encarar la solu-
cion de los problemas existen-
tes y se elaborard un petitorio
con todo el paquete de reivindi-
caciones que concierns a esta
area.

P.B.C.: en esta planta la em-
presa IKA-Renault reconoce la
representatividad  sindical de
nuestro Gremio; en tal sentido
en el curso de esta semana sq
realizaran elecciones de dele.
gados y CIR, para luego discutir
se la clasificacién de tareas.

EMPLEADOS: se Informé so-
re las reuniones mantenidas en
el Ministerio de Trabaja con re-
presentantes de IKA-Renault,
con relacion a la préctica des-
leal de esa empresa, que desco-
nocié a un delegado empleado,
companero Walter Martinez; so-
bre el tema, se comunicé que
SMATA solicité al Ministerio

(Sigue en la pagina 3)




' Escalas Salariales que Rigen a Partir del 1-6-73

ESCALA DE JORNALES N 2.
Ingresados después 1/6/69

NO SE INCLUYE EL AUMENTO
SALARIAL DISPUESTO POR EL
GOBIERNO

A. continuacion transcribimos
las escalas salariales que estan
en vigencia desde el presente
mes de junio, de acuerdo a lo
dispuesto por €l Convenio Co-
lectivo de Trabajo; la clasifica-
cién —como en otros casos—
estd desglosada por empresa,
yendo también en este ejemplar
las escalas que corresponden a
los compaiieros, de concesiona-
rias.

ACLARACIONES PARA IKA
E ILASA,

La existencia de dos escalas
diferentes hace necesario for-
mular algunas aclaraciones so-
bre el particular. El criterio em-
pleado por la Empresa en la con-
feccidn de las escalas y que ha
determinado diferencias entre
las mismas fue el siguiente: ha
incorporado al jornal hora, el im-
porte de los aumentos dispues-
tos por las leyes 19220 y 19871.
Al transformar dichos importes
globales a jornal hora, procede a
deducir de los mismos el por-
centaje de sabado inglés, es de-
cir, el 9,09 % a los compaferos
Ingresados antes de junio de
1969 y el 4,545 % a los que in-
gresaron después de esa fecha,
en razdn de que la Empresa sos-
tiene que sobre dichos aumen-
tos no es aplicable dicha boni-
ficacién. La tesis de la Empre-
sa se basa en que los mencio-
nados adiclonales son fijos, v
que sl los incluye en el jornal
hora y luego les aplica el saba-
do inglés, se desvirtia lo que
establece la ley, ya que por
ejemplo los § 12.000 determina-
dos por la 19871, se transforman

aproximadamente en $ 13.000.
Por tal motivo les deduce los
porcentajes antes de incorporar-
los al jornal y luego, al aplicarle
la bonificacién de sdbado inglés
los porcentajes mantienen su
valor real.

A raiz de que a los Compane-
ros ingresados antes de Junio
de 1969 les descuentan el 9,09
% y al resto el 4,545 %, se |le-
ga a tener dos escalas diferen-
tes y que tendrd vigencia has-
ta que por aplicacidn del nuevo
aumento en enero de 1974, se
igualaran.

Corresponde advertir que el
Gremio tiene un criterio distin-
to en cuanto a la procedencia del
adicional por sébado inglés, tan
es asi que ya lo ha planteado,
mediante un "juicio piloto” en
Tribunales del Trabajo, donde se
requiere el pago del adicional
del 9,09 % sobre el aumento
dispuesto por la Ley 19220, y
oportunamente se seguira igual
criterio con relacidn al aumento
de la ley 19871,

Aun aplicando el criterio que
sustenta el Gremio, las dos es-
calas se producirian en razon
que a los Compafieros que han
ingresado con posterioridad a
Junio de 1969, recién entran en
el beneficio completo de la ley
de sdbado inglés el 1-1-74 y has-
ta tanto se lleque a esa fecha,
solo corresponde el incremento
del 50 por ciento de ese adicio-
nal, ¥ en consecuencia tendria-
mos dos escalas distintas, pero
invertidas, jornales para la mis-
ma categoria mayores para los
mas antiguos y jornales meno-
res para los ingresados con pos-
terioridad a Junio de 1969; no
obstante los montos de ambas
escalas serian mayores a las ac-
tuales.

KA

ESCALA DE JORNALES N? 1.

Ingresados antes 1/6/69

Categ. Inicial 6 meses 12 meses 18 meses
A2 8.7364 9.5528 9.9416 10.9915
A3 8.3475 9.1640 9.5334 10.2916
" A4 8.0117 8.8335 9.1446 9.6306
A5 7.3172 7.9587 B8.1920 8.7752
B1 7.8032 8.5808 8.8335 9.3779
B2 7.6263 8.3475 8.6392 9.1446 "
B3 T7.3172 7.9587 B.1920 B.7752
C 6.4423 6.7145 6.8117 7.2005
D Recibe un 10 % de incremento sobre los jurna'ics

correspondiente a la categoria que revista.
E Durante el periodo que duran los cursos, recibe

el jornal correspondiente a la categoria B-3 menos

un 10 %,

Categ.
VA2
A3
Ad
A5

. B
B2
B3

Categ.
1
2
3
6
i
il
12

13
14

nales correspondientes a la categoria en que revista.

Inicial
8.7922
4034
.0729
L3731
. 8591
6841
. 3731
. 4981

=~~~ 00m

6 meses
9.6087
9.2198
8.8894
8.0146
8.6367
8.4034
8.0146
6.7704

12 meses
9.9975
9.5883
9.2004
8.2479
8.8894
8.6951
B8.2479
6.8675

18 meses
11.0473
10.3475
9.6864
.8310
L4337
2004
.B310
7.2564

8
9
8
8

Recibe un 10 % de incremento sobre los jornales co-
rrespondientes a la categoria que revista.

Durante el perfodo que duran los cursos, recibe el
jornal correspondiente a la categoria B-3 menos un
10 por ciento.

ILASA

INDUSTRIA LATINOAMERICANA DE ACCESORIOS 8. A.
ESCALA DE JORANALES N 1

Efectivo 1% de Junio de 1973

Para personal ingresado antes el 1-6-1969

Inicial
46774
4,7803
4.9760
5,5801
6.2967
6.6079
70457
7.6092
81012

12 Meses

4,9551
5,0580
5,3504

56,0319

6.8461
7.4661
8,1985
B.8228

9,3019

Coordinadores: Recibe un 10% de Incremento sobre los jor-

ESCALA DE JORNALES N7 2
Efectiva desde el 1¢ de Junio de 1973

Para personal ingresado desde el 1-6-1969

Inicial
4,7169
4,8198
5.0164
5,6330
6,3423
6.6541
7,0044
7,6593
8,1529

12 Meses

4,9959
5,0988
53024
6,0767
65,8943
7.5158
8,2518
8,8778
89,3579

18 Meses
51024
5,2200
5,529
65,2297
7.1048
7,7585
8,5876
9,1990
9,7429

18 Meses
5,1438
52614
55179
62754
7,1540
7,8094
8.6425
9,2550
9,7989

Coordinadores: Recibe un 10% de incremento sobre los jor-

nales correspondientes a la categoria en que revista.

I

I
I
IV
W
Vi
Vil

Inicial
6,22
6,69
7.27
7.90
8,62
9,22
9,99

T. R. A,

ESCALA DE JORNALES N° 2

SALARIOS A PARTIR DEL 1* DE JUNIO DE 1873
Categorias

Capacitacion en la Calegoria

6 meses 12 meses
6,47 6,61 6,72
697 7.13 7.27
7.60 7.74 7.90
8,25 8.37 8,59
8.99 9,16 9,22
9,60 9,81 9,96
10,38 10,62 10,78

18 meses 24 mesel

8,75

11,02

Conforme a lo pravisto en el articulo de jornada de trabajo
{(Art. 57), el personal ingresado con posterioridad al 17 de junio
de 1069, percibird durante el aio 1973, una equipacién del 50%
de sébado inglés, razén por la cual, percibira —dicho personal—
la escala consignada precedentemente, menos el 4,55%.




‘ ‘TRANSAX

18 m. 6 afios T afios 8 anos

Cat. Inic. 6m. 12m. 2afios 3an. 4 ahos 5anos 9ai. 10ai. 11an. 12ai. 13ai, 14 an.
A2D 9094 1088 1133 12,49 1252 1253 1255 1262 1263 1265 1266 1271 1276 12,79 12,83 12,84 12,89
A2 904 989 1030 41,35 11,38 1139 1141 1147 1148 1150 1151 1155 1160 11,63 1166 1167 11,72
A3D 946 1045 10,88 11,74 11,76 1177 1180 1184 1186 11,90 1191 1194 1201 1203 1205 121p 1211
A3 860 950 989 1067 10,69 1lo7o 1073 1076 10,78 10,82 1083 1085 1092 1094 10985 11,00 11,01
A4D 9,05 10,05 1045 11,03 11,04 1106 11,41 11412 1115 1119 1122 1124 1125 1131 1133 1135 1139
A4 823 9,14 950 1003 10,04 1005 1010 1011 10,14 1017 10,20 10,22 10,23 10,28 10,30 1032 1035
A5 745 8,17 845 91 844 8917 920 923 825 931 932 933 941 942 945 947 950
B1D 878 975 10,45 1069 10,74 1077 10,78 10,80 10,85 10,88 1090 1093 1098 1103 11,04 1106 1111
B1 798 886 923 9872 976 979 980 982 986 989 9,91 994 998 10,03 10,04 10,05 10,10
B2D 859 946 935 1045 1049 1052 1053 1054 1060 1063 1064 1067 1074 10,77 10,78 1080 1085
B2 781 860 895 950 954 956 957 958 064 966 967 970 976 979 980 982 986
BaD 820 889 930 1002 1005 1009 10,42 10,45 10,18 1024 1025 10,26 1035 1036 1040 1042 1045
B3 745 817 845 91N 944 917 820 923 H25 931 932 933 941 942 945 947 950
Cc1 708 744 760 809 810 815 816 818 820 828 829 832 839 843 846 BAT BA49
c 644 676 69 735 736 741 742 744 T45 753 7.59¢ 056 763 766 769 T0 T2
NOTA: La presente escala de jornales se modificard solamente en virtud de Convenciones Colectivas o aumentos generales

dictadas por la autoridad competente, la misma tiene validez progresiva hasta los 8 meses de antigliedad.
A partir del 12 de Abril de 1970 los jornales indicados no se modificaran individualmente ni colectivamente por razones

de antigliedad.

(Viene de la pagina 1)

una definicién clara, mantenién-
dose al mismo tiempa la actitud
de lucha que garantice que los
compaineros empleados se in-
corporen al Gremio; de ese mo-
do los compafieros delegados
del sector que ya estdn electos
se jncorporaran plenamente a la
actividad gremial que por autén-
tico derecho les corresponde.
En cuanto al resto de las rei-
vindicaciones planteadas, y que
afectan al resto de las plantas,
se continuard discutiendo con
las patronales y se insistird a
los niveles necesarios para arri-
bar a soluciones; finalizado tal
informe el conjunto de los com-
pafieros reunidos aprobd su de-
sarrollo, quedando en tal sentido
para la gestion sindical un nue-
vo saldo de triunfos que ratifica
la agtitud de lucha del SMATA,
y la UNIDAD de los mecénicos
alrededor de su diraccidn.

BALANCE Y PLAN DE OBRAS

Después pasé a tratarse el
Balance Anual, tema que se de-

rivG sin embargo hasta la publi-
cacion definitiva de las cilras,
hecho que se producird en bre-
ve una vez solucionados algunos
detalles de orden especifica-
mente técnico; luego, el Secre-
tariado General de nuestra or-
ganizacion, companero Renée
Salamanca, esbozo las lineas
generales del plan de obras. En
este orden de la exposicidn se
fundamenté la necesidad de
concretar un edificio en que se
asienten los principales servi-
cios que presta el Sindicato,
contemplando todos los requeri-
mientos que una masa amplia y
muy concentrada como la me-
canica debe disponer; esta idea
quedd como UN TEMA DE DIS-
CUSION FUNDAMENTAL, que
cada trabajador debe debatir en
planta, en su dmbito, con sus
compaiieros y allegados POR-
QUE TIENE UN SIGNIFICADO DE
FUTURD INDISPENSABLE PARA

EL GREMIO.

En tal sentido, la Asamblea
analizé la posibilidad de adqui-

rir la casa contigua al local sin- '

dical, necesaria para ampliar la
actual infraestructura
del SMATA; ademas, y como so-
lucidn provisoria, se barajo la
perspectiva de que la farmacia
del Gremio funcione en una de-
pendencia tabicada del salén
MAXIMO MENA; finalmente se
dio un paso decisivo apuntando
a la concrecion del plan de
obras, considerandose la inte-
gracion de una futura comision
de control del mismo, la que se
compondré con compaieros de
base elegidos en Asamblea y
compaiieros delegados con re-
presentacion de todas las fabri-
cas. Esta serie de iniciativas y
la puesta sobre la mesa del plan
de obras recibieron una positiva
recepcidn por parte de los me-
cénicos, siendo este tema hoy
—estamos seguros— UNA
PREQCUPACION CENTRAL EN
TODO EL SMATA, ya que en él
también se reflejan la solidari-
dad de clase, la actityd comba-
liva y los deseos de IR HACIA
ADELANTE de los trabajadores.

Al respecto, el plano de la so-
lidaridad tuvo una nueva mani-

edilicia -

festacion clara y especifica; fue

cuando hicieron uso de la pala-

bra un compafero de la nueva
y representativa Comision Pro-
visoria de Materfer, y un com-
pafiero  despedido de nuestro
Gremio; ambos fueron ovacio-
nados, resolviéndose en el caso
de Fiat mantener el estado de
alerta, apoyar con medidas de
fuerza cualquier avasallamienta
de los jerarcas y continuar més
intensamente que nunca la cam-
pana de afiliacién al SMATA pa-
ra los trabajadores de esas
plantas; y en el caso de las
compaiieros despadidos, todas
los mecénicos ratificaron el ca-
mino de continuar la moviliza-
cidn que haga justicia a tantqs
trabajadores, los cuales en dj-
versas luchas, en fantas |orna-
das de sacrificio y también de
tralcién, contribuyeron a connre-
tar la realidad que es hoy ol
SMATA recuperado por las ha-
ses, limpio de traidores, fortale-
cido por sus triunfos y con un
futuro EN EL QUE TODOS CREE-
MOS ¥ QUE A TODOS NOS PER-
TENECE. 4

Consideraciones Sobre

En primer lugar, debemos seialar que estas cifras son un
“adelanto” de las definitivas, ya que estas deben elaborarse al
cerrarse el periodo de registraciones contables el 30 de junio
de acuerdo al Estatuto Social del SMATA.

El indice mis demostrativo de la situacién econdmica del
gremio estd dado por el aumento experimentado por su Capital
Soclal, aumento que asciende a § 49.052.477 originados en el supe-
révit o excedente neto obtenido en el periodo, de acuerdo al si-
guiente cuadro:

Periodo Ingresos Gastos  Excedente neto
Superévit o
18-5-72 al 30-6-72 61.081.217 57.508.459 3572757
1-7-72 al 30-4-73 430.866.896 385.387.176 45.479.720
491.948.113 442 895,635 49.052.477

. .Dentro del rubro Gastos debemos destacar que los Gastos de
Asistencia Social (Subsidios a Afiliados, Plan Médica Sindical,
Camping, etc.) totalizan § 270.572.709 o sea un 61%. El excedente
neto entre el 1-7-72 y el 30-4-73 es el resultado de ingresos extra-
ordinarios (Rifas, Contribucién Extraordinaria, etc.) por pesos

57.625.883, menos un déficit "normal” de $ 12.146.163 originado,
casl exclusivamente, en el 10% de cuota Sindical que debemos
girar al SMATA - Central:

el Balance al 30-4-73

La situacién financiera podemos sintetizarla dicienda que el
Activo del Gremio (o sea dinero en Caja y Bancos, Inmuebles, Ro-
dados, Instalaciones, Cuentas a Cobrar, ete,) habia aumentado en
$ B2.423.438, de los cuales Ingresarian en forma inmediata en ma-
yo § 39.305.201, en concepto de Cuotas Sindicales, aportes por
Obras Sociales, etc. Este ingreso sumado al dinero disponible en
Caja y Bancos permitiria reducir el saldo de los Deudas a pesos
80.699.142, de los cuales § 25.391 388 son a pagar en cuotas de 6
a 10 meses unos $ 21.000.000 estdn sujetos a una posible mora-
toria y otros $ 12.000.000 no son exigibles hasta finalizar el ejer-
cicio.

También es de destacar que segin expresiones de la anterlor
conduccién, el Gremio daba un déficit de aproximadamente
$ B8.000.000 mensuales; luego de 11 meses de gestién podemos
afirmar que el citado déficit se ha reducido a § 1.200.000 mensua-
ies determinado por el aporte del 10% de Cuota Sindical que hay
que girar a la Central. Es decir que si SMATA Nacional no se lle-
vara dicho importe, no existiria déficit mensual, practicamente
estarfamos equilibrados en Ingresos y egresos.

Los § 49.052.477 que ha tenido el Gremio de Superavit o ga-
nancia en nuestra gestion han sido destinados a pagar parte de
la deuda y en agrandar el patrimonio del Sindicato (muebles de
Oficina, Camping, Rodados, etc.)




Hoy la Cnmlsién-EJecuN\ra'pr!Isunla
al conjunto de los compafieros una
primer aproximacion al Plan de Obras
de’ nuestro Gremio; el proyecto, evi-
dentemente, se ‘encuentra en su pri-
mer etapa de estudio y elaboracidn, y
los elementos que en este momento
se publican tienen el sentido de ubi-
car la envergadura de lo que podemos
realizar, las necesidades que cubre y
—de ese modo— posibilitar un debate
més amplio y pormenorizado,

Con tal motivo ofrecemas a continua-
clén una resefia donde se aclaran las
secciones que estdn indicadas en el
gréfico que acompafia este texto, con
el correspondiente ndmero de metros
cuadrados que cada una de ellas ocu-
paria,

EL EDIFICIO
1) SECRETARIA GENERAL

—Sala para reunidn de Comisidn
cutiva

—Oficina para el Secretario General

—Oficina para Secretario de Actas

—Superficle: 110 m2.

2) SECRETARIA ADMINISTRATIVA vy
FINANZAS

Eje-

—Oficina para empleadas de contaduria

—Oficina para contadores

—Oficina para Secretario Administra-
tivo,

—Oficina para Secretario de Finanzas

—Superficlo: 125 mz.-

3] SECRETARIA DE ASISTENCIA
SOCIAL

—Sector Administrativo, afiliacidn, etc.

—Oficina para el Secretario de Asis-
tencla Sopcial

—Consultaric Médico para Asuntos
Laborales

—Farmacia Sindical

—lInstalaciones Para Club Deportivo:
Vestuarios, depdsitn  de ‘material,
etc.

—Coopearativa de Aharro y Préstamo

—Cooperativa de consumo

—Superficie: 820 m2.

4) SECRETARIA ADJUNTA ¥ GREMIAL

—0Oficina para Secretario  Adjunto

—0Oficina para Secretario Gremial

—Olicina para Cuerpo de Abogados

~10 locales para Comisiones Internas
—Superficie: 240 m2, °

5] SECRETARIA DE PRENSA

—Oficina del Secretario de Prensa

-—Oficina de Redaccign

—Taller de preparacign de material y
laboratorlo fotogratico

—Taller de impresion ¥ armadg

~Archivo de Prensa

—Superficie 120 m2,

6] CUERPO DE DELEGADOS

—8ala de reunion del Cuerpo con ca-
pacidad hasta 400 asistantes y barra,

con posibilidad de usarse la sala
para cine, especticulos, conferen-
clas, congresos o pequeiias asam-
bleas,

—SEuperficie: 500 m2.

7] SALON DE ACTOS

—Ampliacion del Salén de actus para
dar mayor capacidad para asam-
bleas masivas y practica deportiva,
Previénd, las  correspondientes
salidas de seguridad reglamentarias,

—Superficie: 425 m2.

8) GARAGE

—Estacionamiento Para 15 automdviles
—Taller de reparaciones menores
—Superficie: 410 m2.

9) SERVICIOS GENERALES

—Ee prevé dispaner de las entradas
¥ salldas necesarias segin los |re-
glamentos de Edificacicn existenles,
sobre seguridad para locales de reu-
niones publicas,

—Locales Sanitarios

—Local para funcionamiento de libreria

—Llocal para biblioteca

—Cantina

—Departamento parn el portara e in-
vitados,

PROGRAMA DE DECISIONES

La enumeracitn anterior nos deja
como saldo, 4.300 metros cuadrados,
que aproximadamente exigiria |a obra;
ahora bien, el conjunto de decisio-
nes a adoptar para realizarla, con sus
plazos de tiempo, seria el siguiente:
—Adquisicién del terreno contiguo al
local sindical, de 1.100 m2; un mes.
—Ejecucidn del proyecto definitivo y
definicién del sistema de contrata-
citn para la construccion de acuerdo
a las caracteristicas del edificio, ne-
cesidades del funclonamiento del Sin-
dicalo y costo final de |a obra; 2 me-
ses,

—S8e prevé realizar todas |as compras
de materiales y adjudicaciones par Ji-
citaciones sucesivas, de acuerdo a las
decisiones que se tomen.

—Iniclacién de la construccisn: a los
3 meses.

—Finalizaclén de los trabajos a los 10
meses de comenzados,

—Estimacién de coste: de acuerdo a
los costos actuales de la construceisn
se estima que la obra en total sal
dria 470 millones de pesos moneda na-
cional; este valor serd reajustado con
el proyects definitivo y el sistema de
contratacién y. ejecucldn en marcha.

ALGUNOS CRITERIOS

En la obra se prevé, fundamental-
menle, espacio para nuevos sarviclon
que el BMATA prestaria a sus alilia-
dos, como son consultorio médico,
farmacia sindical, elub deportive y
vesluario. cooperativa de  ahorro ¥
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préstamo y cooperativa de consumo:
ademds se ha previsto una sala de
reunion para el Cuerpo de Delega-
dos, con capacidad para 400 personas,
el cual se puede equipar para activi-
dades sociales que hacen al eonjun-
to, como sala de cine y teatrn, es-
Pectéculos, conferencias, etc.

De acuerdo a lo axplicitado en el
grilico, la infraestructura de serviclos
abarcaria 820 metros cuadrados; la ga-
la de Delegados 500 metros cuadra-
dos; ademas se ampliaria el salén de
actos, donde se realizan fag asambleas
masivas, para que funcionen activida-
des deportivas, el cual tendria por lo
menos 8900 metros cuadrados; esto,
junto con un anexo de biblioteca y
libreria que comprendera 100 metros
cuadrados, hace que el 60% DE LA
OBRA ESTE DESTINADO A ACTIVIDA-
DES ESTRICTAMENTE SOCIALES, o
sea para el uso de la totalidad de los
mecdnicos.

El resto, obviaments, esid destinado
& actividades. ejecutivas y de adminis-
tracidn, que de ese modo se podrén
llevar a cabo con mayor comodidad
¥ eficiencla teniendo tambidn ello con-
Secuencias positivas para los afllia-
dos. El conjunto del proyecto, pues,
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guarda una armonia funcional; por otro
lado, en el plano de su financiacidn
el Gremio deberd ofectuar aan mayo-
res esfuerzos de austeridad adminis-
trativa en gaslos generales, horas gre-
miales, vehiculos, elc., mientras que
la instalacidn de la farmacia sindical
—provisoriamente en lo que es hoy
salon MAXIMO MENA— redundaré an
una economia considerable que perml-
tird otro gran ahorro; asimismo, y
esto DEBEMOS OISCUTIRLO TODOS,
la obra exigird ta UNIDAD de Ja ‘masa
mecénica alrededor de su ejecusidn,
como Unica garantia de que legue en
un corto plazo de tiempo a ser una
hermosa realidad,

Es sumamente Importante que ol
conjunto de los afiliades tomen con
ciencia de la necesidad de llevar a la
préctica este proyecto, que significa
el despegue social de nuestro Gre-
mio ¥ del que NADIE debs permang-
cer marginado. La Comisién Ejecutiva
fleva al seno de la masa esta jm-
postergable Inquietud para su debate
¥ posterior resoluclén, con el pleno
convencimiento de que da madurer de
los mecénicos posibilitard que el pro-

yeclo sea una hermosa y pronta reali-
dad.

TRANSAX

In Hoewo

El viernes pasado en la planta
Transax volvié a suceder un he-
cho que se esta repitiendo con
alarmante frecuencia; un com-
panero recibié el aviso de que
su hijo estaba gravemente en.
fermo, por lo cual era necesaria
Su presencia en el hogar, Sin
embargo, hubo responsables de
la patronal que bloquearon la in.
formacidn, que no le llegé a ese
companero tal como la urgencia
de la misma lo exigia; asi, para
que un operario no abandone sy
trabajo la empresa recurre a pro-
cedimientos como éste. que acle-
méds en los (ltimos tiempos han
tenido varios precedentes sobre
todo en IKA-Renault.

La inhumanidad de estas si-
tuaciones toca limites insopor-
tables para los trabajadores, y
demuestran una vez mas la po-
litica patronal que no vacila en
emplear cualquier medio para
superexplotarnos; por ello, rey-
nidos en asamblea, los compa-
fieros del Turno  Mafana de
Transax expresaron su indigna-
cidn abandonando el trabajo a
partlr de las 11,45 horas, en
tanto que los eompofieros de

Airopell

la tarde directamente resolvie-
ron no entrar a trabajar.

De esa forma, Y con estas res-
puestas contundentes, combati-
vas y solidarias el Gremio habra
de demostrar al sector empre-
sario que cosas como bloquear
informacion urgente a los traba-
jadores significan una actitud de-
nigrante, absurda y de una mez-
quindad que los mecénicos va-
mos a combatir, pues sdlo la lu-
cha puede inculcar a los explo-
tadores una minima conciencia
ética que de lo contrario —¥ co-
mo la experiencia nos lo ense-
fia— ellos son incapaces (e
practicar,

NOTIFICACION

CONCESIONARIAS Y
TALLERES MECANICOS

Se convoca a los compa-
fieros de esps sectoras a una
asamblea que se realizard an
la fecha, a las 10,30 horas,
en el local sindieal.
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