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El Paro Nacional por 24 Horas
Decretado Para el Miércoles 29

L préximo miércoles 29 de se-

tiembre la clase trabajadora de

todo el pais cumplira un Paro Ge-
neral por 24 horas para reclamar por me-
joras salariales, solucién para los pro-
blemas de jubilados y pensionados, exi-
gir la libertad de los presos sociales
y el cese de la legislacién represiva,
la derogacié nde la Ley de Alquileres
y la adopcion de medidas efectivas que
interrumpan de raiz la deleznable prac-
tica de los recibos en blanco,

La trascendental resolucién, emana-
da del Comité Central Confederal de la
Republica Argentina por el voto unéni-
me de los Delegados presentes vy ratifi-
cada luego por el Plenario de Delega-
ciones Regionales de la CGT que sesio-
no en la Capital Federal, importa hacer-
se eco del reclamo imperativo de los
asalariados que, especialmente desde
el interior, hemos venido solicitando es-
ta medida de accién como paso nece-
sario para hacer escuchar nuestras de-
mandas y presionar en favor de urgen-
tes soluciones para los problemas mas
acuciantes que afectan por igual a los
sectores laboriosos.

Con esta decisién, ademas, y por lo
que hace al SMATA de Cérdoba, se ma-
terializa el mandato otorgado por nues-
tro Cuerpo General de Delegados y por
las Asambleas realizadas en pucrtas de
Plantas, que resolvieron oportunamente
dirigirse a la CGT Nacional por interme-
dio del SMATA Central pidiendo la de-
claracion de un Paro General fundado
en idénticas causales a las que hoy se
invocan para esta medida de protesta
que puede asegurarse desde ya, contara
con el respaldo masivo de los trabaja-
dores en toda la extension del territo-
rio -nacional.

No cabe duda que la oportunidad del
Paro gravitara en los esquemas de la
politica econémico-social y dejara sen-
tado con la mayor contundencia que el
movimiento obrero no se dejara enga-
nar ni seducir por falsas promesas vy
vagas declaraciones, sino que exigira
en todo momento los cambios de fondo
necesarios para resguardar los intere-
ses y derechos populares, largamente
postergados por un régimen que ha per-
manecido al servicio casi exclusivo de
minorias privilegiadas.

La jornada sindical del miércoles 29
de setiembre sera cumplida por los Me-
canicos cordobeses en pie de igualdad
con sus hermanos del resto del pais.
Asi lo determina el expreso mandato de
nuestros afiliados y el momento crucial
que vivimos.

La importancia fundamental del Paro
radica tanto en sus aspectos reivindica-
tivos, como en su cardcter generaliza-
do, evidenciando que la voluntad de los
trabajadores es una sola, como uno so-
lo el camino a sequir mientras subsis-
tan odiosas diferencias y la injusticia
social y econémica siga entronizada en
nuestros hogares,

Serd pues, una auténtica jornada de
protesta que debe tener iguales carac-
teristicas en todo el pais para patenti-
zar el espiritu de unidad que anima a
la clase trabajadora nacional.

La Comisién Ejecutiva del Gremio
exhorta desde ya a los Compafieros al
cumplimiento unénime vy disciplinado
del Paro General del miétcoles 29, pa-
ra demostrar una vez mds con hechos
concretos que mdntenemos firmemen-
te las posiciones alcanzadas y somos
consecuentes con los principios que mo-
torizan el quehacer reivindicativo del
movimiento obrero argentino,



PROBLEMAS DE TRANSAX

Los temas tratados en reunién de! 16 de se-
tiembre ppdo. fueron los siguientes:

CLINICA MEDICA: La C. |. se vio obligada
a formular un llamado de atencién sobre el
serviclo médico que se presta en el tercer tur-
no, que ha motivado reiteradas quejas. Con-
cretamente, entre otros casos, se cité el del
Ce J. C. Quiroga que fue operado de las fosas
nasales el dia 31-8-71 presentdndose a Clini-
ca de Planta el 2 de setiembre, vale decir dos
dias después.

El médico, luego de revisarlo, le da el Alta
para cuatro dias posteriores, un lapso que esti-
mamos demasiado breve y riesgoso para el
companero. El dia 7 el mismo concurre nueva-
mente a Clinica, donde no fue revisado como
corresponde envidndoselo directamente a la ofi-
cina de personal.

El Sorteo de Nuestra Rifa

El miércoles 29 de setiembre, con el
sorteo de la Loteria de Cordoba que de-
be reallzarse en esa fecha, debia efec-
tuarse también el primer sorteo de la
Gran Rifa del SMATA cuyas boletas han
quedado précticamente agotadas y obran
en poder de los compaiieros del gremio.

Pero ocurre que ese dia debe llevarse
a cabo el PARO NACIONAL decretado
por la Confederacién General del Traba-
jo por el término de 24 horas y que
tanto el SMATA como las restantes or-
ganizaciones sindicales seguramente cum-
plirdn en forma unénime y masiva, por
lo que desde ya puede vaticinarse como
improbable que el miércoles 29 haya
sorteo de la Loteria.

Aclaramos en consecuencia, para ¢o-
nocimiento de los companeros, gus de
ocurrir asi, automaticamente el primer
sorteo de nuestra Rifa quedara difer'do
para la nueva fecha en que se realice
el Sorteo correspondiente de la Loteria
de Cérdoba.

Quedan informados los companeros Y...
buena suerte!

Los Beneficios Sociales

Los Estatutos del SMATA determinan que
todo afiliado activo que cumpla un mes de an-
tigiiedad en ese caracter, tiene derecho a per-
cibir los beneficlos sociales que la Organizi-
clén otorga de acuerdo con los reglamentos In-
ternos (Art. 8¢ inciso a).

En el caso particular del SMATA de Cérdo
ba, a las compaieros de nuestra Seccional so
les prestan beneficios mayores que los con
templados en el orden nacional y escapan a la
“reglamentacion Interna” de que habla el ar
ticulo 8¢,

No obstante ello y teniendo en cuenta el al-
to espiritu que anima al Estatuto que rige la vi
da orgdnica de nuestro gremio, la Comlsidn
Ejecutiva Seccional ha dispuesto comprender en
todoe los beneficlos soclalas a los compafieros
que hayan cumplido un mes como afiliados ac-
tivos.

Oueda, por tanto, en vigencia esta resolucion
de la Directlva del SMATA Cordoba inspirada
en ampliar constantemente el campo benéfico
de su accién social en beneficio directo de los
compaferos que componen nuestra gran fa-
milia.

Tanta ligereza contrasta con el dictamen del
cirujano que lo operd, quien el 6 de setlembre
le efectud una revisacién particular dictaminan-
do que era necesarios cuatro dias mas para
su total restablecimiento.

La C. I. planteé esta cuestion y solicité el
pago de los haberes correspondientes al dia 6
para el C* afectado, a lo que la Empresa hizo
lugar. [ |1|@]

VESTUARIO: Se reiteré lo solicitado en acta
del 27 de agosto, para que se afecte un encar-
gado de la atencién de los vestuarios en el
tercer: turno. La Empresa consignd en su res-
puesta que procurard resolver este problema.

COMPRESOR: La C. |. reiter6 a la empresa
la urgencia de terminar los trabajos de cons-
truccién de la Cabina Acistica conminéndola a
ello en un plazo no mayor de 5 dias, vencido el
cual se solicitard al Departamento de Trabajo
la verificacién de intensidad del ruldo que pro-
voca el compresor de la Planta de Utilidades.

Aduclendo razones de orden técnico para Jus-
tificar esta anormalidad, la Empresa en su res-
puesta prometié que dichos trabajos quedarian
concluidos el 23 del corriente.

MATERIAL DE LIMPIEZA: Expresa la C. |. que
reitera que el trapo que se trae para la lim-
pieza no reune las minimas condiclones de hi-
giene y presentacién. La empresa quiso desen-
tenderse en su respuesta, derivando que la

(Contintia en pag. 4)

Reunion de Secrelarios Generales

El Consejo Directivo Nacional del
SMATA ha convocado para el 25 del
corriente a una importante Reunion de
Secretarios Generales de nuestro gre-
mio de todo el pais para analizar los
problemas que hacen a la marcha de la
Organizacién y otros referidos al Movi-
miento Obrero.

Para asistir a la misma viajara a la me-
trépoli, el companero Secretario Gene-
ral de nuestra Seccional, Mario Bagué,
quien expondrad el punto de vista de
Cordoba sobre los temas que seran de-
batidos.

El Pago del Aumento
por Antigiedad

Oportunamente nos referimos al logro
del reconocimiento del aumento del 6
por ciento sobre la bonificacion por an-
tipiiedad. Pero ocurre que ese aumen-
to fue liquidado solo en forma parcial a
los compaieros de la planta IKA Renault
y muchos quedaron sin percibir lo que
les corresponde.

Por ello la Comision Ejecutiva del gre-
mio planteé ante la empresa su recla-
mo por tal omision, a fin de que el rea-

juste se opere a partir de la proxima

quincena para los companeros gque que-
daron marginados. Cabe reiterar que el
beneficio es retroactivo al 1? de abril
proximo pasado.
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Planta de Matrices

El Turne Rotative, Otro
Logro de los Trabajadores

Desde hace varios afios Jos comparie-
ros de la Planta de Matrices de IKA-
Renault han venido planteando un viejo
anhelo, que por distintas circunstancias
veia demorada su solucién. El mismo se
refiere concretamente al Turno Rotati-
V0, cuya incorporacién implica cambiar
sustancialmente la jornada de trabajo y
un importante paso adelante en lo que
hace a las conquistas laborales del tra-
bajador.

A partir de mayo dltimo, el Cuerpo
de Delegados de esa Planta se abocé
conjuntamente con la Comisién Ejecu-
tiva del Gremio a realizar gestiones ten-
dientes a obtener en el menor plazo
posible la implantacién del Turno Rota-
tivo, de todo lo cual los companeros di-
rectamente interesados en el problema
fueron a cada paso debidamente infor-
mados.

La semana pasada, finalmente, tras
miltiples diligencias llevadas a cabo en
forma ininterrumpida, se llegé a una de-
finicion del proceso Y a un acuerdo ini-
cial entre las partes sobre el particu-
lar. A raiz de ello, la Comisién Ejecu-
tiva convocé a una asamblea general
de trabajadores de Planta de Matrices
que tuvo lugar el sdbado dltimo y que
conté con la asistencia de |a gran ma-
yoria de los compaiieros de |g ex-Per-
driel, con el objeto de analizar y resol-
ver la actitud a adoptar.

Luego de escucharse un amplio in-
forme rendido por la Directiva del Gre-
mio sobre las tratativas realizadas y el
resultado de las mismas, se resolvio
por unanimidad aprobar todo lo actya-
do por los Delegados y Comision Fje-
cutiva dandose mandato para que en ol
curso de la presente semana se firme
y homologue el acuerdo arribado con la
empresa, por el cual se implanta el sis-
tema de Turno Rotativo.

Este acuerdo, que implica —lo ratifi-
camos— una verdadera conquista inter-
na de los compaferos de ex-Perdriel,
tendré vigencia por el té&rmino de 1
ANO, pero dos meses antes del venci-
miento de este perfodo, o sea en Agos-
to de 1972, las partes debersn nueva-
mente reunirse para analizar los resyl-
tados obtenidos por Ia aplicacion del

Turno Rotativo, lo que significa, a la
luz de las experiencias recogidas, la po-
sibilidad de reajustar aquellos aspectos
del nuevo sistema vigente que se esti-
men necesarios y/o convenientes.

La solucién obtenida por acuerdo
mutuo, satisface los requerimientos de
los compaiieros de Planta de Matrices.
Corresponde,” a partir de |a aplicacién
del Turno Rotativo, que los mismos tra-
bajadores sean quienes se cercioren
de las ventajas del nuevo sistema, que
constituye un logro mas de nuestro
Gremio y una justificiera respuesta a
sus reclamos.

Provocaocion

En el dia de ayer un mindsculo
grupo de “activistas" que no res-
ponden a la orientacién trazada
por la masa de afiliados de nues-
tro Gremio, pretendié que los com-
pafieros del SMATA se plegaran
a un Paro de actividades dispues-
to por otro sindicato que no es
el nuestro.

La respuesta, unanime, se tra-
dujo en un rotundo NO de los com-
paneros Mecéanicos.

La Comision Ejecutiva, sin otros
comentarios, felicita al gremio por
su conducta, disciplina y madura
conciencia sindical, al oponerse a
la maniobra,

El SMATA estd enrolado en la
lucha del Movimiento Obrero con
auténtico espiritu de relvindica-
cion y justicia social. Por eso la
actitud evidenciada en la emergen-
cia ratifica con elocuencia que los
trabajadores tienen perfecto dis-
cernimiento frente a las distintas
situaciones que se plantean, como
en el caso de ayer que respondie-
ron “con la precisa’ a quienes
pretenden anarquizar nuestras fi-
las agitando consignas que no
compartimos.

Quisieron "arrebatarnos" pero
salieron trasquilados.




IKA RENAULT - il TURNO

Resumimos a continuacién los resultados ob-
tenidos en las reuniones realizadas por la Co-
misién Interna del Il Turno de la Planta |KA-
Renault:

REUNION DEL 27-8-71: La CIR plante6 el pro-
blema que se produce cuando se descompone
el vehiculo que transporta café y bebidas sin
alcohol en la Planta y que, por negligencia de
los concesionarios, recae sobra el personal
que se ve privado de esos productos.

' La respuesta consigna que se han adoptado
los recaudos necesarios a fin de que este in-
conveniente no se reproduzca.

Con respecto al C. 0. 109 la CIR reclamé
por los preanunciados desplazamientos de ope-
rarios hacia otros turnos de trabajo debido al
intenso calor que emana de los hornos de se-
cado de cabina de pintura piezas chicas. Nues-
tra representacion entendié y asi lo expreso,
que esos traslados serian improcedentes y que
el problema debe resolverse por carriles mas
légicas, como seria asegurar una efectiva ais-
‘lacion de esos hornos y un sistema de venti-
lacion y extraccién adecuada. :

La respuesta empresaria tampoco fue ade-
cuada, ya que manifesté que esas medidas le
son privativas y de acuerdo a programaciones
resueltas, actitud que motivé el enérgico recha-
zo de la CIR.

Centro Operativo 110: Ante el no cumplimien-
to de los arts. 30° y 64° y el consiguiente re-
clamo de la Comisién Interna, la empresa ma-
nifesté que adoptard los recaudos del caso pa-
ra subsanar el problema. Se ha dado el hecho
de que en ese sector de trabajo no se distri-
buye regularmente la bebida refrescante y ca-
fé, lo que provoca légicos inconvenientes a los
companeros.

Por otra parte las respuestas a reclamos
gremiales fueron emitidas en fecha no conven-
cional, razén por la cual alertamos a los de-
legados de planta para adoptar medidas de
subsistir ese incumplimiento.

C. 0. 635 — Salarios Famillares.— Con moti-
vo del conflicto que el gremio mantuvo con 'a
empresa en junio del afo pasado, ésta no li-
-quidé Jos salarios familiares a diversos com-
paneros. Tras las gestiones cumplidas en pro-
cura de superar esa situacion, la Empresa ha
accedido a abonar los ecalarios familiares pen-
dientes. Sobre oste tdpico, la CIR soliclta a
aquellos compafieros que se encuentren en igual
situacion, se dirfjan a la misma acompanando
los antecedentes de cada caso paar efectuar
el reclamo correspondiente,

Bafios C. 0. 110. La CIR expuso anle la
patronal el Inconveniente derivado de la falla
de presion de agua en esas Intalaciones. Como
consecuencia de ello, la empresa se aboeod a
estudiar el problema para darle eolucién.

REUNON DEL 31-8-71: La ventilacién del C.
0. 116 fue materal del planteo de la CIR, rel-
terado por segunda vez ante la empresa por la
importancia que el problema reviste para los
companeros del sector. Finalmente la patronal
se ha hecho eco prometiendo que se instala-
rdn ventiladores en lugares estratégicos, acor-
de con lo solicitado,

REUNION DEL 3-9-71; La falta de higlene en
el bafio del C.0. 236 también merecié una pre-
aentacién de la GIR obteniéndose seguridadas
de que el inconveniente sera superado con las
medidas que se estudian.

Clagificacion de Mdquinas y Tareas: Ante el
requerimiento de la CIR la empresa contesto
que la demora fue Imprevisible y so debié a
trdmites administrativos internos, y que una

vez superados se hard llegar esa informacién
de acuerdo a lo que indica el art. 85 de| Con-
venio. :

Maéquinas que trabajan en forma deficiente
en los pulidos de cafios del Citroen, despren-
dimientos de particulas que afectan la seguri-
dad del trabajador en el C. O. 401, centraron un
reclamo de CIR. La empresa puntualiz6 que los
operarios deben usar mascarillas protectoras
y que se realizan estudios a los fines de cam-
biar el proceso de pulido, con lo cual, si el
ensayo da resultados, se mejorardn las condi-
ciones de trabajo en ese sector.

Categorias: En el C. O. 206 se solicitaron 14
categorfas y s6lo se han acordado seis adu-
ciendo que los restantes compafieros estdn cla-
sificados de acuerdo a las tareas que cumplen.

Ritmo forzado:: El companero Pdez del C. O.
era obligado a sacar produccién por encima
del rendimiento normal de un trabajador. La
CIR ademas de plantear el hecho denuncié que
la Supervisién del Sector pretende hacer “mé-
ritos” a costa del companero Paez. La Empre-
sa por su parte contesté que éste debe fir-
mar la reclamacion correspondiente para estu-
diar el caso.

Esmerilado y sopleteo de block (C. 0. 110):
Los elementos de seguridad que se proveen
a los compaferos son insuficientes y asi lo
hizo conocer la CIR en defensa de la seguridad
fisica del trabajador. La respuesta patronal con-
signa que los elementos de seguridad serén
verificados para determinar las deficiencias que
hubiere y preservar hasta el méximo esa se-
guridad.

Problemas de... v o pbe. 2)

cuestion era un problema del proveedor, pero
la representacion gremial insistié en su Justo
planteo. Respuesta final de Transax: "La calidad
del trapo fue lo mejor que se consiguié en
plaza en esa oportunidad” agregando que el
reclamo ya ha sido efectuado al proveedor.

También se requirid la conclusién de la pin-
tura en bafos, respondiéndose que los traba-
jos_proseguirian la semana siguiente a la de
la Reunién.

NUEVA ACTITUD EXTEMPORANEA

Hace poco dedicamos un comentario a for
mular observaciones sobre la escasa reciproci-
dad que se brinda al trato siempre respetuo-
50 y prudente que emplean los miembros de
C. |. tanto en sus presentaciones escritas co-
mo verbales ante la empresa.

Insistimos sobre este problema que es de
por s Irrilativo. Preclsamente con el Acta de
la reunién del 16 del cte. sucedis que el re-
presentante empresario 8o negd a auscribirla,
molesto quizas por los planteos alli contenidos.
que estimamos justos, No ¢s la primera vez
que el Sr, Enrique Ferrari demuestra ser cor.
to de pacioncia. Sus proplas respuastas escri-
tas, evidencian por su extrems parquedad clarto
menosprecio por problemas qua afectan al tra-
bajador y, que si tusron planteados, es porque
de alguna manera hemos crefdo que era pro-
cedente hacerlo.

Nosotros no nos representamos a nosotros
mismos, sino a los trabajadores y a la Organl-
zacion Sindical que los agrupa, que son acree-
dores de una mojor predisposicidn.

A raiz de la actitud puntualizada, nos dirigl-
mos al dia siguiente (14 de setlembre) al Sr.
Gerente de Personal D. Juan Luis Franco, quien
:01\0 tuvo ningtn Inconveniente en recibir el

cta.
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