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TRANSAX: Violacion dela ley de jornada

Dicha empresa no abona como corresponde las horas cxiras.
Presentacion del SMATA ante el Departamento del Trabajo.

Tuvo entrada con fecha 6 del corriente en el
Departamento Provincial del Trabajo una nota
suscripta por nuestra Organizacién denuncian-
do el arbitrario e ilegal proceder de la empresa
Transax S.A. en la liquidacién de los haberes
correspondientes a Horas Extraordinarias tra-
bajadas por su personal, situacién que se viene
manteniendo sin que la aludida patronal recti-
fique su procedimiento y reintegre los importes
adeudados.

El texto de la presentacién efectuada con los
fundamentos del caso, es el siguiente:

“Al sefor Director del
Departamento Provincial del Trabajo.
Don JL}an Andrés Maldonado.

S. D.

Ref.: Liquidacion horas extras en
" TRANSAX S. A.
De nuestra consideracion:

Denunclamos al Sefior Director, la siguiente
irregularidad, que desde hace tlempo, estd co-
metiendo la Empresa “TRANSAX S.A.", ubicada
en Cno. a San Carlos Km. 32 de esta cludad,

“en lo referente a liquidacién de horas extras

que realizan los compaiieros trabajadores de
esa Planta Fabril.

Transax S.A., estad liquidando los jornales al
personal que trabaja horario extraordinario en

el primer turno de los dias sébados, con el
recargo del 50 %. Ahora bien, ese turno de tra-
bajo comienza a las 23,26 del dia sébado y
concluye a las 7,30 horas del dia sigulente, do-
mingo. Vale decir que los compaifieros trabajan
de la jornada del sébado solamente 34 minutos,
y-el resto, dentro del dia domingo.

De tal manera la empresa estd violando Ia
expresa disposicion del Art. 52 de la Ley de
Jornada, que establece que el jornal de las
horas suplementarias deberd ser aumentado
“por lo menos en un 100 por ciento cuando
se trate de dias ferlados”.

En consecuencia solicitamos del sefior Di-
rector, disponga, por donde corresponda, que,
previo los trdmites que fueran necesarios, se
ordene a TRANSAX S.A. regularice la presente
situacién denunclada, y que abone como legal-
mente corresponde dichas horas extras en 10
sucesivo, y se proceda a efectuar un reajuste
con relacién al trabajo que los companeros han
prestado en tales, condiciones hasta ahora, pa-
ra lo cual, oportunamente, deberd disponerse
una verificaclon mediante control de las tarje-
tas y/o demas documentacién laboral de la

cual surja fehacientemente la cantidad de horas

liquidadas en defecto legal.

Con tal motivo saludamos a Ud. con atenta
consideracién. — Fdo) Julio C. Méndez, Secre-
tario Gremial - S.M.A.T.A. - Cérdoba". *

. .Oportunamente la empresa IKA-Renault
manifestd el proposito de declarar no 'a-
borable el préximo lunes 16 de agosto,
gin pago de Jornales, fundada en que esa
facha se intercala inmediatamente des
Eués de un domingo y en visperas de un
eriado Nacional (martes 17), vale declr,
por ser lo que comunmente se denomina
un dia “sandwich’, Ofrecic compensar-
la posteriormente con un dia Sdbado aln
no determinado, que se abonard con un
recargo del 50 por ciento en las remune-
., raciones, aclarandose que este séabado
tendrd caracter optativo,

Ante esa proposicion y atendiendo a
similar pronunciamiento de numerosos
Delegados, miembros de GIR y de afl-
liados al gremlo, como asi también a la
circunstancia de que hay muchos com-
pafieros cuyas familias residen fuera de
nuestra ciudad, siéndoles propicia la co-
yuntura de varios ferlados consecutivos
para viajar, la Comisién Ejecutiva acie-

LUNES 16: No se Trabajara en lka- Renault

dié a la propuesta empresaria.

A titulo informativo consignamos lam-
bién el precedente de que en Perdriel
no se trabajard el Lunes 16, fecha que ya
ha sldo compensada con antelacién el
pasado sabado.

Comunicamos a los compaiieros de la
decisién tomada sobre el particular, que
la Comision Ejecutiva del SMATA ha asu-
mido Interpretando que |a ‘misma no gra-
vita negativamenta sobra los Intereses
de los trabajadores y en un elevado nu- .
mero de casos, se atiende la propia soli-
citud de los compaiieros.

En consecuencia, el Lunes 16 de agos-
to no se trabajara. Esa fecha se come
pensaré con un sabado laborable para
quienes lo deseen, y que se pagara con
los recargos de ley.

Cabe consignar finalmente que esta
circunstancia no afectara el pago normal
de la quincena, que se efectuard el pro-
ximo viernes 20 del cte.




Comisién Interna - Il Turno lka - Renault

Temas considerados por la CIR del Il Turno
de IKA-Renault con los representantes empre-
sarios en reuniones mantenidas los dias 27-7-71
y 30-7-71 respectivamente:

® RECLASIFICACION DE MAQUINAS C.0. 104:
Se reiterd el pedido de que sean clasificadas
las tareas en las maquinas de soldar a resis-
tencia por induccién de radio frecuencia Tra-
mex, Eximar y Termoni. Respondié la empresa
que las mismas estin clasificadas en categoria
B-2, pdagina 60 - Operador de soldadura por in-
duccion acorde al Convenio de Trabajo.

® CATEGORIAS C.D. 305: Se reiterg el pedido
de categorias para los companeros Villarreal,

- Fuentes, Lépez J., Carranza, Rosales, Martin v
Chiévez de ese Centro Operativo (CO). La res-
puesta de la patronal consigna que los mismos
estan acorde con las tareas que realizan.

® CATEGORIAS C.O. 110; Idéntica respuesta
se obtuvo frente a la reiteracion del pedido pa-
ra que se reclasifique a un grupo de trabaja-
dores ‘'de ese C.0., aconteclendo lo mismo
respecto a compaiferos del Centro Operativo
105, ;

@ C.O. 305 (PAGO DE CATEGORIA A-): Se
reclamé la efectivizacion del pago de la cate-
goria A4 a los compaferos R. Navarro, M. Ro-
driguez, R. Medina, E. Talavera y José Lauro
con efecto retroactivo al 1-4-71 conforme al
Convenio vigente para los inspectores de for-
ja, inspeccién en caliente de este C.O. La res-
puesta de la Empresa expresa que Medina esté
clasificado en Categ. B-2 acorde a las tareas
que cumple, que Rodriguez ha sido reclasifi-
cado a A-4 desde el 1-7-71 y que los restantes
han sido reclasificados a B-1 desde el 1-4-71.

© CATEGORIAS C. 0. 101: Pese al reclamo
formulado para que se reconsidere el pedido
de categoria inmediata superior a un grupo de
trabajadores de ese C.0., la empresa sostiene
que los mismos revistan en la categoria que
corresponde a sus tareas actuales Yy a las con-
diciones establecidas en el Convenio,

@ F. R, INCATASIATO (Legajo 19344) C.O.
110: Se presentd un reclamo por falta de ago
por fomiliar enfermo. La empresa manitiesta
que en esle caso se debe ampliar la certifica-
clén médica pertinente a fin de reconsiderar el
problema.

® SEGURIDAD, C.0. 107: Ante la inquietud
de la CIR por este problema, Ia empresa con-
testéd haber adoptado las medidas de seqguridad
requeridas.

@ SANCIONES C.0. 301, 104, 111,-107: La em-
presa adoptd Infundadas sanciones (llamadas
de atencién) a los companeros M, A, Cuenca,
A. Cuello, J. Urdn y Giraudo que cumplian, jun-
to al resto de los trabajadores, una medida sin-
dical el dia 26-7-71. La empresa se mantlene
en su actitud pese al Justo reclamo de que las
sanclones Impuestas sean levantadas,

@ MATERIAL DE TRABAJO EN MALAS CON.-
DICIONES, C.0. 401: La CIR puntualizo que el
desgaste de las poleas en el trabajo de pu-
lir, afecta fisicamente a los compafieros ‘que
realizan el encolado de las poleas. El problema,
debidamente fundado y expuesto por los com-
paneros, se origina en la mala calidad de la

cola empleada, solicitdndose medidas que sub-
sanen esta deficiencia. En sy respuesta, 1a
Patronal no proporciona una salida concreta
ya que se limita a decir que el material “podra
tener mayor o menor poder aditivo pero su uti-
lizacién es la normal y adecuada. . " (Entende-
mos que lo que corresponde no es hablar so-
bre el uso de la cola, sino mejorar la calidad
de la misma de manera que reiteramos a la
empresa la observacién original sobre este
punto).

@ CATEGORIAS SOLICITADAS (B3 a B-2) EN
EL C.O. 101: Comprende a los companeros
Charra, Aranda, Romano, Torres, Iriarte, Cid,
Deluchi, Beltran, Altamirano, Guzman, Coordi-
nador de Grupos: Alarcén, Bafios, Herrera y Es-
pinosa; que desde hace 2 meses y medio no

cobran como coordinadores de grupo. La CIR

solicité que se analicen tales categorias para
dichos Comparieros encuadrando ya los casos
en que cumplan las tareas especificas. IKA-
Renault contesta que los mencionados en pri-
mer término revistan en la categorfa que co-
rresponde a las tareas que efectivamente rea-
lizan y que en cuanto a los Coordinadores de
grupos, Barfios y Herrera se encuentran en pro-

ceso de reclasificacién con efectividad al 16.

de junio ppdo. El resto de los mencionados co-
mo coordinadores, perciben sus jornales con
un incremento del 10 por ciento correspondien-
te a la categoria que revista, valorado con la
letra "D" dentro de cada categoria,

® C. O. 401: GALVANOPLASTIA: Se observd
por la falta de materlal (tuercas de maquinas)
en ese C.0., contestando la empresa que ya
ha procedido a proveer del material faltante.

THOMPSON RAMCO
Se Reunid la CIR

A solicitud de la empresa fue diferida para
¢l martes de la presente semana la reunion
que la CIR debfa mantener el dia anterior (lu-
nes). En el transcurso de la reunién la repro-
sentaclon sindical de Thompson Ramco Argen-
tina planteo la solucién de diversos problemas
pendientes entre los que se cuentan:

—Reparacién de extractores en Seselgn Ali-
lados y puerta comunicacién con Cromado—
Construcelén de una cabina contra los ruidos
que produce la metalizadora de aros Bolly y
extractores de la misma. Cambio de local para
la CIR. Reacondicionado de ambulancia. Repa-
racidon de bebederos (refrigeradores). Mejoras
en el meni del comedor. Movimiento de Cate-
gorfas al personal.

En nuestra proxima edicién daremos infor-
macién sobre los resultados de esta gestion
en los diversos puntos tratados.

Asimismo la Comisién Interna de Reclamos
e dirige a todos los compaiieros de Thompson
Ramco solicitdndoles que COMUNIQUEN a los
Integrantes de la CIR todos los problemas que
se produzean en Planta, a fin de procurar ia
solucion de los mismos por la via correcta, pro-
pendiendo a la mejor defensa de los derechos
de los trabajadores.




Los Trabajadores y la Nueva Ley de
Fabricacion Nacional de Automotores

Hace breve tiempo dedicamos amplio espacio
a fijar nuestra posicion respecto al anteproyec-
to de la Ley de Reconvencion de la Industria
Automotriz que el gobierno nacional tenia en
consideracion para reemplazar el régimen 2l
cual estaba sujeta la actividad productiva del
sector.

Consignamos entonces las objeciones funda-
mentales que nos merecia el esbozo desde el
punto de vista de los trabajadores y unimos
nuestra voz en defensa de los intereses econd-
micos del Interior del pais, toda vez que deter-
minadas cldusulas del anteproyecto implicaban
una grave amenaza no ya para la expansién,
sino para la propia subsistencia de las Plantas
radicadas fuera del area metropolitana,

Por fin, no hace muchos dias fue sancionado
al texto definitivo de la Ley que lleva el nimero
19.135 implantando el nuevo régimen de fa-
bricacion de automotores naciorales.

Nuestro Sindicato fue requerido por un diario
porteiio a exponer su juicio sobre la nueva Ley
en base a un cuestionario que nos hicieron
llegar. Las preguntas y las respuestas pertinen-
tes del SMATA Seccional Cdrdoba, son repro-
ducidas a continuacién para conocimiento de
todos los Compafieros:

“1. QUE OPINION LE MERECE EL NUEVO
REGIMEN DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS
INTERESES LABORALES?

En oportunidad de darse a conocer el ante-
proyecto de la Ley de Reconversion de la In-
dustria Automotriz, que acaba de sancionarse
con sustanciales modificaciones, nuestra Orga-
nizacion sostuvo que es auspiciosa toda medida
tendiente a reordenar y normalizar los sistemas
productivos, acorde con la necesidad del interés
nacional.

Senalamos entonces que el esbozo de racio-
nalizacion del sector acusaba una tendencla
positiva, denunciando empero otros aspectos
que consideramos lesivos para la industria ter-
minal radicada en el Interior (especialmente en
Cérdoba) y gque ponian en consigulente peligro
las fuentes ocupacionales de millares de traba-
jadores, favoreciéndose la concentracion del
conurbano metropolitano, uno de los males que
impiden la Integraclén de las economlias regio-
nales. J

Al modificarse en el contexto flnalmente apro-
bado, la exigencia de cupos minimos anuales
por modelo que pendia como una “Espada de
Damocles” sobre las empresas de produccion
més diversificada, queda superado el principal
escollo que Impedia calificar como progresista
a la ley de Reconversidn de la Industria automo-
triz, desde el punto de vista de los trabajado-
res y creemos también que desde el punto de

vista de la Industria en general, ya que se estls

pula la Integracién de partes de produccién na-
clonal hasta llegar al cien por ciento, La infrags-
tructura baslca y la capacidad tecnolégica del
sector permiten abrigar la certeza de que sc
arribard a esa meta en un plazo relativamente
corcano,

2. CREE QUE PUEDE LLEGAR A AFECTAR
EL ACTUAR NIVEL OCUPACIONAL?

Entendemos que no. La nueva Ley 19.135 pro-
pende efectivamente a través de su aplicacion
préctica, tanto en lo que hace a las plantas
terminales como a las de autoplezas, a una ra-

cionalizacion que obligard a fusiones de empre-
sas para adecuarse a los requerimientos reales
del mercado. Es el proceso légico que se du
en todas partes, al punto que en los paises mas
desarrollados el nimero de fabricas de auto-
motores no excede de dos o tres.

En definitiva, no vemos amenazado el nivel
ocupacional de la industria. De lograrse efecti-
vamente, por via entre otros factores del ma-
yor porcentaje de partes nacionales, el desgra-
vamiento de las unidades, habra expansion del
mercado interno y por ende una mayor deman-
da de mano de obra en el sector.

3. LA CIRCUNSTANCIA DE FAVORECER FU-
SIONES DE PLANTAS TERMINALES EN FUNCION
DE OBTENER ECONOMIAS DE ESCALA, EN-
TIENDE QUE PUEDE MOTIVAR EL TRASLADO
DE PLANTAS DE LAS REGIONES DONDE ESTAN
ACTUALMENTE RADICADAS?

Anteponemos una condicion no contemplada
por la Ley y que debe ser taxativa. Consiste
en que bajo ningln concepto las fusiones de
ben significar el desmantelamiento de las plan-
tas radicadas en el interior del pais.

4. CONSIDERA QUE EL NUEVO REGIMEN
ESTIMULA UNA MAYOR INTEGRACION DE
PARTES A NIVEL NACIONAL?

Como se desprende del articulado de la Ley,
no sdlo que se estimula sino que se obliga a
una creciente Integracién de partes a nivel na-
cional. Todo es cuestion gue la ley se cumpla,
que no sufra distorsiones en su aplicacian.

Nuestro Gremio estima oportuno expresar gue
el sector laboral tendria que haber sido incluido
en la Comision Asesora de la Industria automo-
triz porque somos parte fundamental de la In-
dustria. Sin embargo fuimos marginados, con-
siderdndosenos s6lo a nivel de asesoramiento,
una mencion subjetiva que nos excluye de la
posibilidad de participar conecretamente con voz
y voto en el seno de la comisidn"”.

~ AGRADECIMIENTO

Oportunamente nuestro Sindlcato efectus 'a
donacion de una Bandera de Ceremonia a un
establecimiento escolar de nuestro medip, A
continuacion damos a publicidad el texto de 1a
nota remitida por las autoridades del mismo:

“A la Comision Directiva de SMATA;
ve nuestra consideracion:

El personal Directivo y Docente y miembros
de la Sociedad Cooperadora de la escuela "Ale-
Jandro Carbé™ - 2° Turno, de Barrio Comaercial,
tienen el agrado de dirigirse a la Comisidn Di-
rectiva de SMATA a los fines de agradecer la
agonaclon de larBandera de Ceremonia que hi-
¢lera a @sa escueln. .

A la vez, deseamos hacerles presente’ que
vportunamente ge les notificara la fecha en que
se llevard a cabo el Acto de Recepcién de la
dandera de Ceremonia, en la que tendrdn o
nonor de recibir a dicha Comislon.

sin otro particular salidanle atte.

Fdo) Candida R. de Pesara, Directora. Joié
Holdén, Presidente Cooperadora’.




A TR R AR i ol s s chendtis s

CiR Ili TURNO (IKA)

Ante el pedido de la CIR por falta de seguri-
dad en la entrada del vestuario de tapiceria,
por efecto de las reparaciones de tapiceria, la
Empresa dio solucién al Inconveniente.

BALLESTERO 15845, MARIAN! 17363, CLEMEN-
Zl 14905, MAGI 17578, SIVADON 15916. C. de
Costo 305.

La C.1.R. planteé el caso de los companeros
del rubro por el tipo de trabajo que realizan:
“Inspector del proceso de forja", y que deben
ser reclasificados en la categoria A-4.

Contesto la empresa que cpando los mencio-
nados companeros hagan efectivamente las ta-
reas, se analizard y procedera de acuerdo con
las condiciones exigidas en el Convenio Colec-
tivo de Trabajo.

La.Comisioén Interna planted el problema exis-
tente en la Planta de Forja, por la mala distri-
bucién de la venta de bebida. Contesté la em-
presa que se han adoptado las medidas perti-
nentes e Informado al concesionario que tiene
a su cargo el expendio de la bebida, a los fines
de que no se vea desmejorado el proceso de
venta. i

_Ante los inconvenientes que sufren los com-
pafieros de las divisiones 300 y 400 en los dias
de lluvia, la CIR solicité a la empresa que arbi-
trara las medidas necesarias a los efectos de
encontrar alguna solucién para el traslado de
los compafieros en el horario de entrada y de
concurrencia al comedor, Este pedido se moti-
v6 en que los compafieros deben trasladarse
a la intemperle y si se tiene en cuenta la gran
distancia a recorrer, fécil es colegir las conse-
cuencias que ello supone para la salud en dias
de lluvia.

La insélita respuesta de la Empresa fue que
la lluvia es un acontecimiento “natural” (1 vy

por tanto los trabajadores de esos sectores de-
ben enfrentar tales consecuencias.

Ante el precario funcionamiento de las méaqui-
nas pulidoras del C.C. 401, la CIR solicit6 a
la empresa la urgente reparacién de dichas ma-
quinas, para evitar posibles accidentes. Contes-
16 la Empresa que efectivamente se estd efec-
tuando un servicio completo en las méquinas
pulidoras, en cuanto a reparaciones generales
se refiere. La demora que pudiera ocasionar es-
te servicio de reparacién en las 24 pulidoras,
se debe a que estas se desarman totalmente
y se la pone en condiciones.

Por lo expuesto se reiteran los términos de
la respuesta al reclamo presentado ante el C.C.
de rubro, el cual fue exhaustivamente analizado
y verificado las condiciones comentadas, en su
oportunidad.

TURNO ESPECIAL DE PAGOS
A causa de los asaltos que varios compaiie-

ros sufrieran los dias de pago al trasladarse a
sus hogares en horas de la noche, la CIR, soli-

cité a la empresa que habilitara un horario es- If)

pecial para estos compafieros, contestando la
empresa que como caso de excepcién y para
aquellos casos que el personal Individuaimente
los sollcitara por nota se analizarla,

Hoy, la CIR les comunica a dichos compafia-
ros que la Empresa habilité el horario de 10 a
12 horas, el dia siguiente del pago, para dichos
€asos.

RIFA

La CIR recuerda por ultimo a los Compaieros
del 3er. Turno que las boletas de Rifa existen-
tes estdn en venta en el Comedor de dicho
Turno.

ACTIVIDAD DEPORTIVA: Exito del Certamen de Pesca

Tuvo lugar el sabado ppdo., en el lago Los
Molinos, desde el Club “El Pique" (de Argiiello
Juniors) el concurso de pesca organizado por

ENTREGA DEL fer, PREMIO |
AL COMPARERO RAGONESE

nuestro Sindicato y en el que participaron méas
de 60 compaferos concursantes,

La jornada alcanzé pleno 6xito y allenta para
la realizacién de nuevos eventos que, al par que
posibilitar la prictica de su deporte favorito a
los Mecanicos aficionados, es motivo para es-
trechar los lazos de compafierlsmo y amistad
que unen al SMATA. :

Damos a contlnuacién la némina de los com-
paferos que resultaron ganadores Individual-
mente y por equipos;

CLASIFICACION INDIVIDUAL

1) RAGONESE, Alfredo (9356-106): 14 piezis.
2') BARRIONUEVO, Lézaro (11826-664): 10 pzas.
3°) MONTENEGRO, Alfredo (61361-203) 9 pzas.
4°) VARA. Ricardo S. (13673-202: 8 piezas.
5!) ECHENIQUE, Juan (17565-332): 7 plezas,
6?) GONZALEZ, Ramén (19785.380): 7 piczas.
7°) GILEZ, Jorge (61550-107): 7 piezas.

8°) MIRANDA, Dionislo (7666-106): 6 plezas.
9°) JUNCOS, Italo (14381-203): 6 plezas,

10*) TURLETTI, Juan (18700-106): 6 plezas,

CLASIFICACION POR EQUIPOS

1) RAGONESE, Alfredo - TURLETTI, Juan: 20
piezas.

2°) MONTENEGRO, Alfredo - JUNCOS, Italo: 15.

3?) BARRIONUEVO, Lazaro - MORENQ, Roberto:
15 plezas.

PREMIO A LA PIEZA ‘MAYOR: LOPEZ, Federico

Carlos. ‘
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