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Resumen

El interés por las ofertas académicas de cursos a distancia ha provocado un estallido de
propuestas en distintos niveles del sistema educativo. A nivel universitario y mas
especificamente en la Facultad de Lenguas, Universidad Nacional de Cdrdoba, se vienen
realizando experiencias de cursos de esta naturaleza desde el afio 2000 y se cuenta hoy con
dos especializaciones en modalidad a distancia.

La celeridad del cambio de paradigma en educaciéon ha originado transformaciones
inevitables. Muchos de quienes ensefiamos a distancia hemos debido repensar y redisefiar
nuestras practicas docentes para este nuevo entorno de ensefianza y de aprendizaje. Si bien la
apertura de una nueva carrera con esta modalidad conlleva la formacion y el acompafiamiento

de los docentes que la implementan, es en el transcurso del dictado con la solucién de los
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problemas cotidianos de la practica docente donde se vislumbran las necesidades, desafios v
tomas de decisiones que delinean las funciones del profesor/tutor.

Mas especificamente, nos referiremos a cdmo logramos constituirnos en un equipo de
trabajo, también a distancia, a la distribucion de tareas y tiempos para el disefo, planificacion,
dictado y evaluacion del seminario. Asimismo, describiremos cémo la interaccion entre
docentes nos permitid generar no solo la presencia cognitiva, sino también la presencia social
y la presencia docente necesarias (Garrison, Anderson &Archer, 2003) para la construccién de
una comunidad virtual de aprendizaje basada en la colaboracion y el intercambio fructifero
entre docentes y estudiantes, y entre estudiantes entre si a través del uso estratégico de las
herramientas disponibles. Por ultimo, haremos una breve referencia a las dificultades

encontradas y a las alternativas para sortear dichos obstaculos en una proxima edicion.

Palabras Clave: comunidad virtual de aprendizaje, formacién docente, educacién a

distancia, didactica, lenguas extranjeras.

1- Introduccién

El interés por las ofertas académicas de cursos a distancia ha provocado un estallido de
propuestas en distintos niveles del sistema educativo. A nivel universitario y mas
especificamente en la Facultad de Lenguas, Universidad Nacional de Cérdoba, se vienen
realizando experiencias de cursos de esta naturaleza desde el afio 2000 y se cuenta hoy con
dos especializaciones en modalidad a distancia.

El impacto de la tecnologia en todos los érdenes de la vida ha desarrollado nuevas
configuraciones sociales, nuevas formas de relacionarse, de trabajar, de divertirse y también de
aprender y de ensefiar. Como afirma Coll (2013) “se han modificado y estan modificando en
profundidad las actividades y las practicas socioculturales, que son, al mismo tiempo, el
referente y el contexto del aprendizaje de las personas”. Estos cambios no solo afectan, como
postula el autor, los diferentes parametros del aprendizaje: dénde, cuando, con quién y de

quién, cdmo, qué y para qué se aprende, sino que exigen de la formacién docente un profundo

873



: Experiencias e Investigacion
N | s B

cuestionamiento acerca de cdmo formar prefesionales de la educacion para una sociedad en la
gue los escenarios -y los agentes educativos- son mdltiples, heterogéneos y dinamicos.
En este marco, la Facultad de Lenguas de la UNC ofrece una Especializacién en Didactica de
las Lenguas (EDLE), que no solo es una oferta a distancia, sino que entraiia ademas la practica
y la reflexion de una propuesta de formacion en didactica, en el marco de ‘nuevas ecologias del
aprendizaje’ (Barron, 2006: p.200). Estas nuevas ecologias son definidas por Barron como el
conjunto de espacios fisicos o virtuales que proveen oportunidades para el aprendizaje. Como
nuevas practicas socioculturales, comprenden a la vez, una configuracion unica de actividades,
materiales, recursos, relaciones e interacciones que emergen de ellos permeabilizando y
abriendo los espacios de aprendizaje, lo que a la vez dinamiza y reconfigura las practicas de
ensefianza.

La celeridad del cambio de paradigma en educacién ha originado transformaciones
sustanciales. Muchos de quienes ensefiamos a distancia hemos debido repensar y redisefiar
nuestras practicas docentes para este nuevo entorno de ensefianza y de aprendizaje. Si bien la
apertura de una nueva carrera con esta modalidad conlleva la formacion y el acompafiamiento
de los docentes que la implementan, es en el transcurso del dictado con el devenir de
situaciones inesperadas y la solucion de los problemas cotidianos de la practica docente donde
se vislumbran las necesidades, desafios y tomas de decisiones que delinean las funciones del
profesorftutor en estos nuevos contextos de aprendizaje.

En este trabajo describiremos el proceso y las acciones que nos permitieron
constituirnos en un equipo de trabajo, también a distancia, para el disefio y puesta en
funcionamiento del primer seminario de la Especializacion en Didactica de las Lenguas
Extranjeras, ‘Analisis de la Interlengua’. Asimismo, plantearemos como la practica reflexiva y la
interaccidn entre docentes nos permitié generar no solo la presencia cognitiva, sino también la
presencia social y la presencia docente (Garrison, Anderson &Archer, 2003), necesarias todas
para la construccion de una comunidad virtual de aprendizaje basada en la colaboracion y el
intercambio fructifero entre docentes y estudiantes, y entre estudiantes entre si, a través del

uso estratégico de las herramientas disponibles.
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2- Marco Tedrico
Un modelo reconocido dentro del ambito tecno-educativo y que nos ha servido como
sustento teorico para abordar esta experiencia es el Modelo de Comunidad de Indagacién, mas
conocido como Col (Community of Inquiry), desarrollado por Garrison, Anderson y Archer
(2003). Este modelo describe cdmo se constituye una comunidad educativa de indagacion en la
que cada uno de sus miembros se involucra de manera colaborativa en procesos de reflexion
que lo conducen a construir significados y contribuyen a que el grupo comprenda conceptos

clave. Una comunidad de indagacion:

ofrece el entorno en el que los estudiantes pueden asumir responsabilidades y el control
de sus aprendizajes negociando los significados, diagnosticando errores de concepto y
poniendo en tela de juicio las creencias aceptadas (Anderson &Garrison, 2005: p. 49).

Para los autores, los entornos virtuales de aprendizaje constituyen un  contexto
ventajoso para el desarrollo de comunidades de indagacion, dada la naturaleza reflexiva del
medio -en el que predomina la comunicacién asincrénica de base textual-, y la posibilidad de
acceso ilimitado a diversas fuentes de datos.

Asimismao, el modelo postula que las experiencias de aprendizaje se tornan ricas vy
significativas a través del desarrollo de tres elementos basicos interrelacionados entre si, y que
deben ser considerados al planificar e implementar una experiencia de aprendizaje en linea: la
presencia social, la presencia cognitiva vy la presencia docente.

El primero de los elementos, presencia social, hace referencia a la habilidad que
desarrollan los distintos actores dentro de un contexto educativo virtual para proyectarse social
y afectivamente dentro del grupo. La personalidad de cada uno de los individuos se proyecta a
traves del desarrollo de relaciones interpersonales y de la habilidad para comunicarse de
manera efectiva en un contexto con caracteristicas singulares como es el contexto virtual.

En segundo lugar, la presencia cognitiva se refiere a la manera en que los actores
construyen y afianzan conocimientos a través de la constante reflexion y por intermedio del
discurso. Esta presencia se refleja en cuatro fases: la activacién, la exploracion, la integracién y

la resolucion.

875



: Experiencias e Investigacion
W | B

Por dltimo mencionamos la presencia docente, caracterizada por las acciones
relacionada con el disefic de materiales, la accesibilidad al conocimiento a través de
explicaciones tedricas y desarrollo de actividades, y el direccionamiento de procesos tanto
cognitivos como sociales. Cuando esta compleja y variada gama de actividades se encuentra
correctamente implementada, conduce a experiencias de aprendizaje altamente fructiferas. Si
bien la funcion del profesor es la principal en estas tareas, todos los participantes tienen la
oportunidad de contribuir a la presencia docente; por eso se habla de’ presencia docente’ y no
‘del docente’. Garrison& Anderson (2005:104) afirman gque “a medida que los participantes se
desarrollan desde el punto de vista cognitivo y social, la presencia docente se vuelve mas
distribuida”.

La ensefanza a distancia requiere de una formacion docente especifica para
desenvolverse en estos nuevos contextos y del desarrollo de competencias de trabajo en
equipo gue permitan la configuracion de la presencia docente en el aula virtual a través de
practicas que, respetando las identidad de cada docente, traduzcan la intencionalidad
pedagdgica de la propuesta, en la fluidez de un didlogo mediador de los aprendizajes. En el
aprendizaje en linea, “la pieza clave es el profesor en su funcion de garantizar el equilibrio entre
las actividades educativas individuales y las conjuntas” (Anderson &Garrison, 2005: p. 44). En
esta experiencia a la que nos referimos en particular, no nos centraremos en los aprendizajes
de los alumnos, sino en las acciones y aprendizajes de los docentes, que nos permitieron
constituimos en un equipode trabajoa distancia. Esta interaccion entre docentes promovio no
solo la presencia social, sino también la presencia cognitiva y la presencia docente necesarias
(Garrison, Anderson &Archer, 2003; Anderson &Garrison, 2005) para la construccion de una
comunidad virtual de aprendizaje e indagacion. Todo esto resultdo, como las encuestas lo
demuestran, en una experiencia de ensefianza-aprendizaje efectiva, eficaz y provechosa para

todos los actores participantes en el proceso.

3- Contexto de la experiencia
La Especializacidn en Didactica de las Lenguas Extranjeras de la Facultad de Lenguas
de la Universidad Nacional de Cérdoba, que comenzé en el afio 2014 y cuya primera cohorte
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esta finalizando el cursado y por comenzar con la confeccion del trabajo final, tiene por objeto
profundizar en el dominio de conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos en el area de la
didactica en LE (Lengua Extranjera); la capacitacion profesional se amplia asi a través de una
formacién intensiva. Esté dirigida a profesores de LE interesados en perfeccionar sus saberes
docentes y destrezas en la produccion de materiales, independientemente de sus lugares de
residencia y de sus contextos laborales.

La asignatura que dictamos fue la primera dentro del cronograma propuesto. ‘Analisis
de la Interfengua’; como lo indica el titulo del seminario, introduce bases tedricas
fundamentales dentro de la ensefianza y aprendizaje de LE. El hecho de haber sido la primera
asignatura que los alumnos cursaban fue un verdadero desafio. Previo al dictado del curso,
debimos conformar un equipo de trabajo para asumir las distintas y multiples tareas que
debiamos llevar adelante, al igual que para confeccionar el material tedrico y practico que iba a
ofrecerse.

El seminario se impartio a travées de un aula MOODLE en el campus virtual de la
Facultad de Lenguas, Universidad Nacional de Cérdoba desde el 11 de agosto hasta el 10 de
septiembre de 2014, con una carga horaria de 30 horas catedra distribuidas en un poco mas
de cuatro semanas. El equipo docente a cargo de la accion pedagogica estuvo integrado por
las autoras de este trabajo; para el disefio de los materiales del aula virtual del curso se conté
también con el apoyo de facilitadores del Area de Educacion de Distancia de la Facultad,
quienes a lo largo de todos los modulos de la EDLE acomparfian a docentes y cursantes con la
administracion de los espacios, la regulacién de los tiempos establecidos para cada mddulo y

la solucién de dudas o inconvenientes técnicos v de navegacién.
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Imagen 1 - Aula Interlengua - Campus EDLE

Si bien el curso se inicid en la segunda mitad de 2014, el trabajo del cuerpo docente de
la Especializacion para la propuesta a distancia comenzé en 2013 con capacitaciones que
preveian ya el disefio y la elaboracion de materiales especificos para cada mdédulo. A partir de
acuerdos en funcidn de las necesidades, estructura y propuestas de los cursos se estipuld la
organizacion interna de los espacios en: clases, actividades, recursos y consultas. Desde la
portada del curso (y de cada curso) esta distribucidon organiza la navegacion de los espacios
en cada unidad del modulo, pero a la vez la redundancia propia de la informacién en los
ambientes virtuales permite la navegacion interna de un espacio a otro. El tema en ‘pestaias’
adoptado para toda la EDLE tiene también la funcién de facilitar la navegacién en las unidades
de cada mddulo y hacer mas amigable y accesible el entorno.

La semana anterior al inicio del curso, en un mddulo introductorio, ademas de la
presentacion de todos los participantes, docentes, alumnos y facilitadoresen un foro inicial, se
organizé una actividad de familiarizacién con el entorno y su navegacion, apoyada por una
guia de uso del aula virtual.

La configuracion del entorno para las practicas pedagdégicas y la apropiacion del mismo

por los participantes, si bien no son el objetivo de esta presentacidn centrada en la
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conformacion del equipo pedagégico-docente, son variables indispensables que contribuyen al
éxito de una propuesta a distancia. El trabajo interdisciplinario entre contenidistas, disefiadores,
facilitadores y docentes del mddulo articula una propuesta de aprendizaje en la que el
contenido no se reduce a la sumatoria de materiales y articulos para leer, ver o escuchar, sino
que se concreta en materiales y tareas que favorecen el desarrollo de competencias y saberes

de los que los docentes en formacion se apropian a traves de la practica.

4- El equipo de trabajo: su constitucién y organizaciéon
Los diferentes cursos y seminarios de la EDLE estan conformados por dos docentes
responsables del moédulo y de la elaboracion de los materiales de cada seminario. A esta dupla
inicial, en el caso del seminario sobre Interlengua se sumo el papel de un docente tutor que, si
bien no tuvo participacién en el disefio del curso, participé activamente en la implementacion de
la propuesta, es decir durante el cursado y la evaluacidn. En el cuadro 1 se esquematizan
algunas de las tareas y acciones de acuerdo con la funcion desempefiada por docentes, tutor y

administrador-disefiadores.
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Docentes Tutores Administrador
(Disefiadores)

Elaboracion del programa del curso y
planificacion.

Configuracidn y disefio del entorno y los
espacios.

Elaboracion del contenido pedagégico de
cada modulo.

Disenio grafico y visual de los materiales.

Elaboracién de instructivos sobre el uso
del aula virtual.

Apertura y cierre de espacios y
actividades (escenario temporal).

Gestion de foros de consulta de temas
técnicos, de acceso y navegacion.

Gestion de foros y actividades
pedagdgicas.

Gestion de foros de consulta de temas
disciplinares.

Seguimiento y evaluacidn de los
aprendizajes.

Cuadro 1 - Funciones y tareas

En la comunicacién docente-docente que se establecid durante el dictado y previa al
comienzo del seminario, se ven reflejadas las presencias social, cognitiva y docente que hemos
mencionado. La personalidad y el area de especialidad de cada uno de los docentes se
proyectd en la manera de trabajar y en su forma de colaborar para la elaboracion de material
tedrico y practico. Cada miembro del equipo puso a disposicidon sus habilidades vy
conocimientos en pos de la consecucidon de los objetivos planteados. La construccion de los
conocimientos, actividad propia de la presencia cognitiva, no solo se evidencid en la
elaboracion del material tedrico y practico del seminario, sino principalmente en la formulacion
de actividades como preguntas o problemas que llevaran a la reflexidon de los participantes
sobre sus propios procesos de aprendizaje de las lenguas y sus practicas docentes. A través
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de la interaccidn en los foros, de la mediacién de los docentes,de las instancias de devolucion

de tareas, la interaccién entre lo individual y lo social permitio la progresion de la reflexion y de

los discursos, y la construccidn conjunta de sentidos y saberes.

Re: Foro de reflexion. Unidad nro. 2
de - Tuesday, 19 de August de 2014, 13:22

jHola a todos! jBuen comienzo de semana cortal

Recuerdo como F que me costaba formular las precuntas y negar usando el verba aulxiliar does en inglés. Siempre tenia que prastar mucha atencidn para esto

Anora, como docente, noto que a ms alumnos les sucedz lo mismo cuando aprendemos el presentz simple. Ademas, recuerdo haber cometico efrores como

childrens. Los plurales de sustanfives me costaban. Este es un eemplo dz sobreceneralizacion ce laregla de los plurales. No podia entendzr porqus fish era singula y
plural al mismo tiempo. Yo queria agregarle la -s de plural a tedo, 2ra mas facillY recuerdo que mi profesora del instituto me regalo un pester con los plurales que

estuvo por vanos afios pegado en mi placard.

Saludos atodos =)

Imagen 2 — Foro de Reflexion Unidad 2 — EDLE:Anélisis de la Interlengua

Par udltimo, la manera en la que se acordd la presencia docentedel equipo de docentes
resulto fundamental para el éxito del seminario. Los roles del educador, pueden clasificarse en
tres categorias principales: disefic y organizacion del plan docente, facilitar el discurso y
ensefianza directa (Garrison& Anderson 2005:97). Dentro dela primera categoria, cabe incluir
ademas de la seleccion y produccion de materiales, el disefio y la seleccién de actividades
individuales y grupales, y la asignacion de tiempo a cada una de ellas.Para el direccionamiento
de procesos fundamentalmente cognitivos en foros de discusion, en la segunda y tercera
categoria, nos organizamos de manera que una de las docentes fuera quien iniciara, focalizara
y dirigiera la discusion, mientras que las otras dos intervinieran apoyando o enriqueciendo los
planteos. Estos roles se alternaron de semana a semana a lo largo de todo el seminario al igual
gue en instancias de evaluacion. A través de la elaboracion de los materiales de cada unidad,
pero también de las intervenciones en los foros se promovieron intervenciones directas en
funcion de los resultados esperados.

En forma muy breve, comentaremos algunas de esas acciones que permitieron

construirnos como equipo docente a distancia.
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a. Seleccion de material bibliografico y recursos

Dado que la formacion es toda a distancia, se establecid como requisito que los
materiales de lectura o multimediales incluidos en el curso fueran de acceso libre y
gratuito.Esto conllevd una intensa busqueda y seleccion bibliografica sobre el tema, que fuera
actual y académicamente relevante.

Si bien la formacién se desarrolla en lengua espanola, como la formaciéon incluye a
docentes de diferentes lenguas extranjeras, se consulto a especialistas de cada area para la
seleccion de materiales representativos que les permitieran a los diferentes estudiantes

acceder a bibliografia y terminologia especifica en su lengua de ensefianza.

b. Videos y materiales multimediales

A partir de la bdsqueda bibliografica y de elementos multimediales, entramos en
contacto con dos referentes de la disciplina en el ambito del espafiol, las Doctoras' Graciela
Vazquez y Marta Baralo de las Universidades Tecnolégica de Berlin (Alemania) y Antonio de
Nebrija (Espafia), quienes accedieron a ser entrevistadas, v a que la entrevista sea parte del
material del seminario. Esto motivdo encuentros virtuales via Skype y el gestor de videos
YouTube, lo que permitié la grabacién de la entrevista en tres puntos; desde el lugar de la
especialista y el de cada una de las docentes del curso.

Ademas de los recursos propios de la plataforma que permite la organizacion del
material en libros, y el emplec de cuadros, tablas y organizadores graficos, se utilizaron las
aplicaciones de Google Drive para confeccionar formularios en linea cuyos resultados fueron
socializados entre los participantes y se empled un muro digital (Padlet) que se empled como
soporte para el pase de textos multimediales a analizar y para compartir producciones escritas

individuales.

c. Foros como espacio de interaccion

'Queremos agradecer la contribucién de ambas especialistas quienes desinteresadamente colaboraron
en la realizacion de material para el seminario ‘Analisis de la Interlengua’, en la conviccidn de que el
conocimiento debe compartirse y difundirse.
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Cada unidad planted al menos una actividad de reflexién para ser debatida en un foro.

Este espacio de comunicacion sincrénica fue el corazén de la propuesta pedagdgica y el
termémetro del compromiso y el involucramiento de los participantes en las tareas planteadas®.
Es aqui donde se vio reflejada de manera mas evidente la presencia social, es decir la
habilidad de los actores para proyectarse social y afectivamente dentro del grupo,
contribuyendo a la conformacién de un espacio de intercambio y aprendizaje. Estrategias
facilitadoras del discurso tales como, retomar lo dicho por algun estudiante al referirnos a las
discusiones en los foros, nombrandolos, citar textualmente alguna intervencion para apuntar
algun aspecto positivo, animar a la discusion, hacer preguntas, identificar areas de acuerdo y
desacuerdo, usar el humor, alentar a seguir adelante, evaluar la eficacia del proceso, entre

otros, promovieron la participacion, la motivacion y la interaccion de todos los integrantes.

d. Grillas de seguimiento

Este elemento resultdo fundamental para que las tres docentes estuviéramos al tanto del
desempefio de cada uno de los alumnos. Las grillas estaban plasmadas en un documento de
Google Drive, al cual todo el equipo docente tenia acceso para leer y editar el mismo
documento. En esta grilla consignamos la participacion de cada alumno en los foros junto con
una valoracion cualitativa de las intervenciones. Asimismo, llevamos un registro del desempefio
de los alumnos en cada una de las actividades obligatorias. Esto nos permitid repartirnos la
correccion de las actividades pero continuar teniendo una mirada pormenorizada de cada uno
de los participantes. Junto con las grillas para la correccion de las actividades, realizamos
encuentros viaSkype que nos permitieron intercambiar experiencias en la correccidn,
comprobar la validez de los criterios seleccionados, y revisar nuestras propias practicas en

cuanto a los procesos de seguimiento y evaluacion.

5- Aspectos positivos de la experiencia

23 bien el analisis de las tareas no es el objetivo de este {rabajo, sino la construccion del equipo pedagdgico, el
disefio de las actividades del mddulo se enmarcaron dentro de una propuesta socioconstructivista en las que se
priorizaron actividades de vivenciales, conversacionales y colaborativas (Viviancos, 2008)
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tigacién

A continuacion, compartiremos algunos de los comentarios de los estudiantes que

cursaron la materia. Dichos comentarios son una muestra de que en el transcurso del

seminario se logré la presencia cognitiva, social y docente para que la experiencia educativa

sea completa, provechosa e integral.

a. Presencia Cognitiva

Me parecit muy valiosa la inclusion de videos sobre los temas tratados. Todo ef material fue
muy claro. Las clases sintetizaron muy bien los contenidos y conceptos abordados desde las
distintas lecturas. Los recursos fueron muy variados y ricos. Me parecieron muy claras las
clases y muy buena la seleccion de la bibliografia. Me parecié muy interesante la propuesta
del curso, ya que aplicamos fodo la teoria vista a la practica. Ademas, cada practica me hizo
reflexionar sobre mi modo de ensefiar. Las actividades fueron muy amenas y Hlevaderas. Los
trabajos propuestos fueron pertinentes y permitieron profundizar e integrar cada vez mas los
distintos temas vistos.

Considero que los foros de reflexion resultaron espacios muy enriquecedores duranie la
cursada.

Me gusté mucho la manera en que se conectd fo tedrico y fo practico de forma gradual, y
poder aplicar fo aprendido a nuesfra realfidad al analizar una produccion de nuestros

asltmnne

b. Presencia Social

Me gusto mucho que siempre se hiciera hincapie sobre lo que si se habia fogrado y se sugirieran
maneras de remediar aquelios aspectos que faltaban. Las correcciones fueron claras y siempre
alentandome a sequir adelante con el curso. Las devoluciones fueron muy enriquecedoras,
siempre con sugerencias para seguir aprendiendo y mejorando, destacando lo que habiamos
fogrado y en algunos casos por mas que nuestras respuestas fueron acertadas, fa docente
profundizaba sobre la tematica con sus comentarios. jMuy buena predisposicion de todas!

Destaco positivamente el espiritu cofaborativo y de constante apoyo de todas fas profesoras.
Debido al trabajo colaborativo a través de los foros y el acompafiamiento de los profesores
como facilitadores me he viste tan entusiasmada y motivada que he podido contrarrestar el
cansancio laboral y la escasez de tiempo.

¢. Presencia Docente
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Agradezco la buena predisposicion de fas profesoras, estuvieron presentes en todo momento.
Muy buen equipo docente. pacients, practico, idoneo, dispuesto a contestar dudas e
inguietudes en todo momento. Me senti acompariada y guiada en todas fas actividades def
CUrso.

Incluso cuando hubo dudas ¢ pedidos de recomendacion de biografia exira o explicaciones de
conceptos, estas fueron respondidas de inmediato y de manera muy clara.

La facilitadora siempre respondio las consultas (mias o de ofros compafieros) répidamente.

La facilitadora demostrd animo de colaboracion y ayuda en todo momento, con muchisima
paciencia incluso cuando algunos compafieros preguntaban varias veces info gue ya se habia
explicado claramente.

6- Conclusiones

Si bien para una préxima edicion sera necesario introducir cambios menores a la
propuesta que derivaron de dificultades que surgieron durante su implementacion, podemos
concluir que, como las encuestas lo demuestran, logramos constituir un eficaz equipo de
trabajo. Los encuentros virtuales y la comunicacidn asincrénica de mensajes y comentarios de
Google Drive nos ayudaron a reflexionar sobre las diferentes situaciones planteadas en el aula
y las estrategias para abordarlas. Esto, en consecuencia, fue decisivo para construir la voz
docente, el discurso pedagdgico que se manifestaria a través de la presencia docente del

equipo docente en el aula.

7- Referencias

Barron, B. (2006). Interest and self-sustained learning as catalysts of development: A learning
ecologies perspective. Human Development, num. 49, pp. 193-224. Disponibleenhttp://life-
slc.org/docs/barron-self-sustainedlearning. pdf

Coll, C. (2013). El curriculo escolar en el marco de las nuevas ecologias del aprendizaje. Aula
de Innovacion educativa 219, febrero 2013 pp. 31-36. Disponible en
http://www.psyed.edu.es/prodGrintie/articulos/Coll_CurriculumEscolarNuevaEcologia. pdf

Garrison, D. R., Anderson, T., & Archer, W. (2003).A theory of critical inquiry in online distance
education. Handbook of distanceeducation, 1, 113-127.

885



Il Jornadas Nacionales

IV Jornadas de la UNC
Experiencias e Investigacién
en Educacién a Distancia y

Tecnologia Educativa

Garrison, D. R., & Anderson, T. (2005). El e-learning en el siglo XX!: Investigacion y practica.
Barcelona: Octaedro.

Vivanco, J. (2008). Tratamiento de la Informacion y Competencia Digital. Madrid, Alianza.

886



	04 - Eje 4.pdf (p.815-1116)
	06-Gargiulo_EJE 4.pdf (p.59-73)


