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Prélogo

Los motivos son un estado interno o condicién que activa y da direccién a nuestros
pensamientos, sentimientos y acciones por lo tanto se podria definir como una condicién que
predispone a la persona a actuar de cierto modo. La motivaciéon hacia el aprendizaje,
principalmente, giran en torno a los contextos escolares. Mas alla, se encuentra el aprendizaje
adulto cuya motivacion para aprender no se centra en el rendimiento académico. Es decir,
que es un aprendizaje que alcanza una evolucién personal de mejora. Una educacion social

y humana que cumple con las expectativas de vida en las personas mayores.

Es por ello, que el presente proyecto de investigacion pretende identificar aquellos
motivos, por los cuales los profesionales de enfermeria deciden continuar o no con los
estudios de grado. De tal manera de, contribuir positivamente en la comunidad de enfermera/o
ya que al comprender los motivos se podra intervenir sobre ellos, logrando asi ampliar y
mejorar el intelecto profesional, aumentando el porcentaje de licenciados de enfermeria;
también, brindard herramientas necesarias para satisfacer necesidades especificas en un
mercado laboral que busca, cada vez mas, profesionales competentes y crecimiento del
colectivo disciplinar.

Del mismo modo, el estudio se justifica llevarlo a cabo dado a que no existen
antecedentes de investigacién que aborden la tematica planteada dentro de la Escuela de
Enfermeria. Por lo tanto, la siguiente investigacion abordara la poblacion de profesionales de
40 y 50 afios que no hayan culminado con su carrera de grado y que actualmente se
encuentren trabajando. Ademas, el proyecto esta orientado en un enfoque Cuantitativo con
método descriptivo y transversal; en virtud de la inexistencia de conocimiento al respecto de
los motivos que intervienen en la continuidad de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de
los enfermeros/as de 40 a 50 afios del hospital publico Transito Caceres de Allende de la

Provincia de Cérdoba.

El trabajo consta de dos capitulos: En el primero se encuentra la descripcion de la
realidad contextualizada, el Planteo del Problema que incluye la, definicién del problema con
su justificacién, el marco tedrico que guiara el proceso, la conceptualizacion de la variable y

por ultimo los objetivos que se persiguen.



El segundo capitulo corresponde al Disefio Metodolégico, que incluye el tipo de
estudio, la operacionalizaciéon de la variable, la poblacién, muestra, fuente y técnica de
recoleccion, analisis y presentacion de los datos, como asi también el instrumento,
cronograma de actividades, presupuesto y finalizard con las referencias bibliograficas y

anexos.



CAPITULO |
El Problema de Investigacion



EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

El decantarse hacia unos estudios universitarios u otros, es una decisién importante
que en todos los casos esta orientada por una serie de motivos intrinsecos o extrinsecos al
individuo. Segun Hidalgo (2017), Estos motivos han sido analizados desde principios del siglo
XX, donde reconocen una infinidad de influencias vitales, especialmente durante la etapa de
la infancia y la adolescencia; siendo algunos de los mas destacados la orientacion del rol de
género, la propia personalidad de la persona, las experiencias educativas previas, la

interaccion con los padres y con los compafieros o amigos.
En este contexto, segun Cruz (2017) afirma lo siguiente:

La motivacién es un componente de fuerza que impulsa a los individuos a alcanzar un objetivo.
En el proceso educativo, intervienen procesos cognitivos, afectivos y volitivos necesarios para
el desarrollo del aprendizaje, en el que la motivacién constituye el factor principal, sin
motivacion es muy dificil aprender con calidad.

El estudiante de enfermeria recibe como elementos motivacionales las relaciones humanas, el

estudio en si mismo, el reconocimiento como parte esencial pero no primordial, asi como

identifican atributos en la enfermera motivada como la responsabilidad, la generosidad, grado

de humanismo, amabilidad, disciplina, atentas, nobles, con principios y valores (p.570-576).

Por otro lado, en Enfermeria existe una creciente necesidad de profundizar en el
conocimiento y de vivenciar la practica clinica. Uno de los motivos por el cual lograr la titulacion
de grado, es pasar de ser una enfermera generalista a dar continuidad de la formacion
profesional, a través de la licenciatura y luego la especializacion, lo que significa inmersion en
un proceso de aprendizaje sistematizado. Tal como lo expresa Meléis (como se cita en Silva
2020), de nuevos conocimientos y habilidades al realizar una transicion de un rol a otro. “Para
obtener ese rol, es imprescindible la educacién para preparar a profesionales de la salud que
respondan a las necesidades de la comunidad y conformen grupos interprofesionales de
trabajo” (p.92).

En Argentina la estadistica del Ministerio de Salud de la Nacion sobre los indicadores
bésicos del afio 2009 refiere cada 10.000 habitantes hay 3,8 enfermeras (incluye enfermeros
profesionales y licenciados en enfermeria). Segun el Ministerio de Salud de la Nacion,
actualmente existen 179.170 enfermeros matriculados; de ese total, 19.730 son licenciados,
73.373 son técnicos y 86.073 auxiliares. Estos ultimos representan casi el 50% del plantel

general.



A nivel local, para hacer frente a tal demanda, la Universidad Nacional de Cordoba
tiene como finalidad ampliar y generar una oferta académica para lograr la continuidad y
actualizacién de la formacién de los profesionales de Enfermeria egresados de otras Escuelas

de Enfermeria Universitarias y No Universitarias del pais.

A propoésito, dicha institucion educativa refiere al perfil del Licenciado en Enfermeria
de la Universidad Nacional de Coérdoba, como “la persona que ha adquirido competencia
cientifica y técnica para dar cuidado y ayuda profesional al individuo, familia y comunidad”.
(Resol. ME N° 398/14). Entre sus objetivos asume Licenciado en Enfermeria pueda planificar,
organizar y evaluar servicios, investigar las formas diferentes formas de cuidado a las
personas en los niveles de prevencion, tratamientos y rehabilitacién de la salud, ademas de
participar en programas de mejoramiento sanitario y educacién para la salud.

De tal manera que, la carrera de Licenciatura en Enfermeria proporciona la obtencién basica

de los conocimientos técnico-cientificos, permite el desarrollo de conocimientos y seguridad

para la realizacién de técnicas de cuidado, brindando asistencia de manera integral y

humanizada. También permite el desarrollo del razonamiento clinico y la formacién profesional

para latoma de decisiones, posibilitando el crecimiento e incrementando a mejores condiciones

laborales y la insercién en el mercado laboral (Showalter, 2017, pp 210)

Por otro lado, El hospital es un escenario propicio para iniciar las competencias
profesionales especificas busca combinar conocimientos técnico-cientificos, dominio de la
tecnologia, humanizacién y, en consecuencia, calidad en la atencién. La complejidad de los
sistemas de salud requiere una actualizacién continua para transformar la practica, desarrollar

habilidades y enfrentar desafios (Silva, 2019, pp 114).

En consecuencia, por medio de los escenarios hospitalarios de practica clinica, se
adquieren tanto las competencias profesionales del enfermero tales como, identificar las
necesidades de salud de la poblacién; formular y procesar problemas de salud; preparar,
ejecutar y evaluar la implementacién del plan de atencién y monitorear sus resultados,
asegurar la continuidad de la atencién en salud, asi como participar en la organizacion y

seguimiento del proceso de trabajo en salud (Leal, 2018, pp 37 ).

El Hospital Transito Caceres de Allende es una institucion de salud publica de tercer
nivel de complejidad, brinda asistencia a la poblacion adulta de la ciudad de Coérdoba, cuenta
con una estructura edilicia de cuatro plantas fisicas. En la planta baja la unidad de terapia
intensiva, guardia central. En el primer piso servicios de clinica médica, neumologia y cirugia

general, en el Ultimo piso de traumatologia, la especialidad de cabeza y cuello y cirugia.



Dentro de las patologias prevalentes se encuentran las infecciones respiratorias,

complicaciones clinicas de enfermedades crénicas, cirugias por traumatismos.

El Departamento de Enfermeria, se gerencia con un jefe de departamento y
supervisores de servicios, la totalidad del plantel operativo es de 133 agentes, el 29%
obtuvieron el titulo de Licenciado en Enfermeria, mientras, mas de la mitad del plantel, el 71%

obtuvo titulo de enfermero profesional.
En los contextos antes mencionados se observo que:

e Un gran porcentaje de los profesionales enfermeros ha dado discontinuidad a la
carrera de licenciatura de Enfermeria, por diversos motivos entre ellos, multiempleo,
falta de apoyo familiar e institucional.

e [Escases de programas de reinsercion académica.

¢ Desmotivacion por escaso reconocimiento y estatus social de Enfermeria.

Interrogantes y Antecedentes
En funcion de las diversas situaciones personales tales como las responsabilidades
familiares, sociales, e institucionales ¢ Pueden condicionar al alumno a la hora de decidir si

continuar o no estudiando?
Ruiz (2017) manifiesta que:

Para mejorar los resultados de los estudiantes inscriptos en el nivel de educacioén superior fue
importante identificar las causas del abandono, rezago, egreso Y titulacion. Los fenémenos de
rezago académico, desercion y baja eficiencia terminal pudieron visualizarse como tres
componentes conceptualmente distintos que obedecieron a una misma problematica y que
funcionaron de una manera casual. Los tres componentes se deben estudiar de manera integral
sin olvidar que obedecen a un proceso muy complejo en el que se involucran aspectos
familiares, institucionales y sociales (p.45).
Por otra parte, considerando si la falta de motivacién del alumno representa un grave
problema, como un factor que aumenta el riesgo de abandono de la carrera ¢,Cual es el interés
del alumno por ser licenciado en enfermeria, es un motivo que determine su permanencia en

el cursado de la carrera?

Roman, (2013) “sostiene que detras del buen rendimiento académico en los
estudiantes que ingresan a la universidad por la via del programa propedéutico existen
habilidades no cognitivas referidas a la motivacién hacia el logro, las que guian y orientan su

conducta” (p.76).



Ademas, Gémez y Garcia (2015) afirman que: “La mejora de las perspectivas de la
carrera y la remuneracion percibida, asi como la adquisicion y habilidades para conseguir un

mejor empleo eran los factores fundamentales para completar la formacién” (p.38).

¢Existen otras causas que estén relacionadas a la interrupcion de los enfermeros

estudiantes en su cursado de la carrera de grado?

Himmel (como se cité en Gomez y Garcia2015) logré: “identificar cinco grandes
categorias para clasificar los enfoques sobre desercion y retencion. Estas categorias son:

psicologia, sociologia, economia, organizacional e interaccionista” (p.65).

¢Qué factores motivaciones laborales expresan las enfermeras para finalizar la

carrera?

Torres, 2017, afirma que

la motivacién intrinseca en el trabajo esta definida por las caracteristicas de la actividad laboral,

busca satisfacer necesidades superiores derivadas de la actividad laboral en si misma y con

control interno. La motivacién extrinseca proviene del exterior, donde la actividad del sujeto es
un medio hacia un fin. Esta actividad puede ser un medio para ganar dinero, poder y estatus.

Este tipo de motivacion centra a las personas en las metas y no en las vias para alcanzarlas,

es decir es influenciado por factores externos, mientras motivos internos que activan el

organismo Yy dirigen su conducta hacia la consecucion de objetivos y metas gratificantes, por
tanto, es un asunto fundamental para el desarrollo, ya que no solo, se traduce en desarrollo

propio, sino colectivo (p.316-318)

Como resultado de la indagacion bibliografica realizada, los antecedentes
manifestaron que la variabilidad horaria dependiente del afio curricular es un motivo que esta
relacionado a la desercién de los estudiantes. En cuanto a la situacion econdémica los mismos
establecieron una relacion entre esta y la integracion académica y social del estudiante que

determinaron su abandono de la carrera curricular.

Definicién del Problema

¢ Cudl es la motivacion para finalizar la carrera de Licenciatura en Enfermeria en los
Profesionales de Enfermeria entre 40 a 50 afios del Hospital transito Caceres de allende de

la ciudad de Cérdoba en el periodo agosto a septiembre del afio 2022?



JUSTIFICACION

En el proceso de aprendizaje es fundamental la motivacion como se puede apreciar
en este estudio, es de suma importancia ya que la motivacion es directamente proporcional
con los resultados académicos, por lo que, la necesidad de aplicar diferentes métodos en las
practicas hospitalarias permitiran estimular y motivar a los profesionales de enfermeria; de tal

modo que, el estudio dara a conocer sus caracteristicas individuales.

Ademas, con la realizacion de este estudio, se permitird develar la motivacion de los
enfermeros entre 40 a 50 afios para finalizar la carrera de enfermeria; lo cual sera de interés
institucional para implementar orientacién vocacional en la continuidad de los estudios; a
modo de, evitar sentimiento de inexperiencia e inseguridad, provocado por la incongruencia

entre las expectativas al iniciar su formacién con las vividas al graduarse.

Asi mismo, es de destacar que al momento de describir los motivos estos ayudaria a
los gestores a conocer sobre el perfil del personal a su cargo, ya que si bien, los hospitales
son escenarios de experiencias practicas, donde el profesional enfermero es capaz de
reflexionar sobre la forma de ser de la profesidn; este requiere apoyarse en la titulacion de

grado para profundizar en los conocimientos y asociar la teoria con la préactica clinica.

En este sentido, este estudio contribuira significativamente al momento de describir
las motivaciones de los profesionales, donde se puedan conocer sus probleméticas,
elecciones y experiencias, esto seria Util a la hora de orientar los proyectos de formaciéon
profesional en los cursos de especializacion en enfermeria. También de cursos, diplomaturas
ya que incrementan las expectativas de los enfermeros en relacion al desarrollo de sus

habilidades y asi mejoraria la calidad del trabajo.

Se fundamenta en la premisa que servira en un futuro para desarrollar politicas en el
ambito académico e institucional que puedan atenuar aquellos factores que estan presentes
en la desercion estudiantil en el espacio mencionado. Aportando a su vez a la profesion, ya
que la misma requiere de un avance continlo que favorezca la obtencion de nuevos
conocimientos que fundamenten un accionar adecuado ante las dindmicas demandas
sociales. Se justifica entonces, esta investigacion, entendiendo la necesidad de continuar

estudiando la temética para poder hacer frente ante los desafios presentes y futuros.

Es una contribucion para la formacion en la educacion superior, ya que la comunidad

educativa y directivos necesitan conocer el nivel de motivacion de sus estudiantes, para poder



implementar practicas de mejora dentro del proceso ensefianza aprendizaje e intervenir de
forma efectiva en la formacioén intelectual, afectiva en el cimiento de valores profesionales,
morales y éticos indispensables para el desarrollo de la profesion de Enfermeria y para el
cuidado integral de los ciudadanos. El docente como facilitador puede incrementar la
motivacion, si despierta el interés en los estudiantes fomentando un aprendizaje significativo.
Es imprescindible que los docentes detecten falta de motivaciones para continuar la carrera
para predecir y potenciar su rol, por medio de estrategias pedagdgicas y didacticas para

impedir la desercién estudiantil.

Finalmente, aportara beneficios a la comunidad de enfermera/o ya que al comprender
los mismos se podra intervenir sobre ellos, logrando asi ampliar y mejorar el intelecto
profesional, aumentando el porcentaje de licenciados de enfermeria, a su vez brindara
herramientas necesarias para satisfacer necesidades especificas en un mercado laboral que

busca, cada vez mas, profesionales competentes y crecimiento del colectivo disciplinar.

MARCO TEORICO

Arrollo (2016), expresa lo siguiente:

El titulo de Grado en Enfermeria se ha implantado en las universidades espafiolas ante la
necesidad de coordinar las politicas educativas, potenciar el conocimiento y alcanzar una
cohesion social entre los paises miembros de Europa. El Grado de Enfermeria se incluye dentro
de la reforma universitaria suscrita por 29 paises de la Unién Europea (entre ellos, Espafia) en
1999 con los Acuerdos de Bolonia, a través de los cuales estos paises se comprometieron a
poner en marcha esta reforma, siempre respetando la diversidad sociocultural de cada pais

(p-23).

Un titulo académico, titulacion académica o grado académico, es una distincion dada
por alguna institucion educativa, generalmente después de la terminacion exitosa de alglin
programa de estudios. Sin embargo, esta denominacion suele utilizarse para nombrar mas
concretamente a las distinciones de rango universitario, que también refieren a titulacion
superior o titulacion universitaria. Consiste en el reconocimiento de la formacion educativa o
profesional que una persona posee tras realizar los estudios, examenes y pruebas
pertinentes.

En preciso decir, que con el Grado en Enfermeria determina formar a profesionales en
enfermeria generalistas con preparacion cientifica, humana y capacitacion suficiente para
valorar, identificar, actuar y evaluar las necesidades de salud y de cuidados de las personas
sanas o enfermas de las familias y/o comunidad (Torres, 2015, pp.276).


https://es.wikipedia.org/wiki/Universidad

La Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC, 2018)

reconoce al egresado:

Como el profesional que ha adquirido competencias cientificas y técnicas para brindar cuidado
y ayuda al individuo, familia y comunidad tanto en su salud como en situacién de enfermedad,
satisfaciendo sus necesidades fundamentales cuando este se encuentre limitado para poder
realizarlo por sus propios medios en circunstancias de dafio o riesgo de su salud.

De tal manera, que, con los conocimientos adquiridos, se promueve su autocuidado e
independencia precoz a través de la aplicacion de la ciencia y la técnica de la enfermeria,
estableciendo una relacién interpersonal significativa que asegure el respeto por la
individualidad y dignidad personal de aquellos que estén a cargo de su cuidado. De este modo,
Martinez y Alvarado (2016), “La profesion es ejercida en el marco de los principios éticos

propios de la enfermeria, asi como de los valores esenciales de la cultura argentina” (p.54).

Behn, (como se citd en Martinez, 2016) manifiesta: Por la naturaleza de las funciones,
que le son propias, el profesional de enfermeria estd capacitado también para ensefiar,
administrar e investigar en el campo de la disciplina (p.61).

A este respecto, los cambiantes escenarios econdmicos, politicos, culturales y
ambientales producto del progreso tecnolégico, de las comunicaciones han influido de tal
manera en la salud de la poblacién, generando necesidades y nuevas demandas hacia los

profesionales, los cuales deben adaptarse a estos cambios.

Por otro lado, en Argentina la mayor parte de las universidades publicas y privadas
ofrecen programas de grado y posgrado, otorgando titulos académicos y profesionales. En
general, los programas de grado toman al menos 5 afios de estudio. En muchas éareas, los

estudiantes se graduan como Licenciados (Ley 24521, 1995).
Ademas, no hay limite de edad para el acceso de las y los estudiantes a la misma
dado que el colectivo de estudiantes de enfermeria se diferencia de otros en su composicion:

son mayoritariamente mujeres mayores de 25 afios con hijos o hijas a cargo.

En este sentido, es importante mencionar el estudio de Jiménez y Marquez (2014) “Ir

a la Universidad después de los 30: dificultades y factores facilitadores” donde Afirman que:
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La gran mayoria de chicos y chicas menores de 30 afios vive con su familia de origen o en
“pisos de estudiantes”. Entre quienes tienen 30 afios y mas destaca, en cambio, el elevado
porcentaje de hombres que viven con su pareja e hijos/as (familia nuclear tradicional), mientras
gue en el caso de las mujeres las situaciones son mas diversas, destacando, tras la opcion
mayoritaria de la convivencia con la pareja con o sin hijos/as, un significativo porcentaje de
hogares monoparentales.

Por otro lado, en cuanto al estudiantado mayor de 30 afios, destacan que nadie se reconozca
como estudiante a tiempo completo. Todos y todas sefialan la necesidad de articular su
dedicacion a los estudios con otras responsabilidades, aunque de diferente naturaleza segun
el género. Entre las mujeres, en general, se produce una mayor carga de responsabilidades
domésticas y cuidado (alguna de voluntariado), mientras que los hombres de esta edad
compatibilizan sus estudios con empleos, la mayoria a tiempo completo, excluyendo en todos
los casos la compatibilizacién de sus estudios con tareas domésticas o del hogar.

Asi como también, las barreras que pueden dificultar el aprovechamiento de los estudios
universitarios, por lo que advierten diferencias entre los distintos grupos etarios y en funcion
del género. Los mayores de 30 afios insisten, en las discusiones de aula, en el handicap que
supone estar trabajando y ademas estudiar. Sefialan que compatibilizar trabajo y estudios
implica: “menor tiempo, mas esfuerzo fisico, mayor rendimiento intelectual’, aunque este
mismo hecho les obliga a una mejor rentabilidad y organizacion de su tiempo, que en muchos
casos se termina traduciendo en un mayor rendimiento académico en relaciébn con sus

compafieros y comparieras mas jovenes.

A este marco, el estudio muestra a partir de la experiencia de las aulas, indagar en la

heterogeneidad del estudiantado universitario y de los perfiles no tradicionales para conocer

sus dificultades, expectativas y necesidades en funcién de la edad y el género. Poniendo de

manifiesto la reflexién docente ante las dificultades de compatibilizacién estudios-familia-

trabajo de un cada vez mas amplio sector de alumnado que se aleja de los perfiles tipicos

universitarios.

La Universidad Emprender para Crecer (NIDE, 2016), a través de su sitio en LinkedIn,

en su estudio sobre “ADULTOS QUE CURSAN CARRERAS UNIVERSITARIAS Estudiar

después de los 40", afirma que:

“La voluntad lo puede todo”, definitivamente las ganas de ser alguien en la vida y ante todo
sentirse orgulloso de si mismo, hace que los adultos dediquen tiempo 6ptimo a sus estudios.

Segun el psicélogo Marco Antonio Tapia, los adultos universitarios necesitan compatibilizar el
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estudio con otras responsabilidades familiares y laborales, pero que lo mas destacable es que
estudian voluntariamente; A pesar de la inversion de tiempo que implica asumir el rol de
estudiante universitario, de padre de familia, de esposo, etc. lo mas complicado es conservar

una vida mdultiple, puesto que es un reto que pocos aceptan.

Asi mismo, afiade que, para Juan Carrillo, docente de la Facultad de Economia, no hay edad
para estudiar en la Universidad. “Las personas mayores de 40 afios no son universitarios que
buscan un titulo profesional, son estudiantes movidos por el espiritu de aprender mas”, por lo
gue, los adultos en la Universidad mejoran la adquisicion de habilidades, como el pensamiento

critico, el buen humor y la adaptacién a los cambios de la realidad.

En este contexto, la educacién de este colectivo, no es sdélo un derecho, sino que es
un mecanismo principal para mejorar la calidad de vida a nivel personal y para la sociedad en
su conjunto. Por lo que, la educacion debe permitir superar los prejuicios sociales acerca de
la vejez y favorecer la integracion social y la participaciéon plena de las personas mayores.

Por otra parte, en cuanto al desarrollo humano las investigaciones no han aportado
datos que sugieran cierta reflexién en torno a la etapa adulta. Sin embargo, Neugarten (como
se cit6 en Parra, 2017) aporto estudios que acabaron con la idea imperante en aquel momento
sobre la consideracion de la edad adulta como un periodo estable. El desarrollo vital y los
cambios evolutivos en los mayores comenzaron a ser decisivos para la compresién de la vida
humana. Las personas cambian segin van superando las distintas fases del ciclo vital sin que

ello signifique estancamiento en un momento determinado del proceso (p.145).

Asi mismo, segun Zapata (como se cité en Cuenca, 2020) en su estudio “Motivacion
hacia el aprendizaje en las personas mayores mas alla del resultado y el rendimiento
académico”, destaca: La division de la larga etapa de la adultez en tres periodos: - Edad adulta
temprana - Edad adulta media - Edad adulta tardia. Donde cada uno de estos periodos vienen
determinados por una serie de tareas basicas del desarrollo adulto que, segun este estudio,
se enmarcan en el importante cambio de estructura que sufre el psiquismo durante esta edad
(p. 241).

Por su parte, Villar 2004 (como se cit6 en Sanchez, 2015) menciona que: Una
educacién para la mejora y el desarrollo es asumible en las personas mayores Si
consideramos que es posible evolucionar con independencia de la edad. También considera

diversos rasgos de las personas a edades avanzadas que condicionan su aprendizaje: -
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Posible deterioro fisico, biolégico y/o funcional. — Efectos psicosociales. — Diferencias

funcionales a nivel cognitivo (p. 367).

En este contexto, los aspectos no tienen por qué determinar el aprendizaje de las
personas mayores, solo condicionan el qué y cémo aprender. Los contenidos y el proceso
estan adaptados a sus caracteristicas, expectativas, valores, intereses y necesidades. Es

decir, serd necesario motivar su voluntad de aprender.

En relacion al aspecto motivacional, segin Rodriguez (como se cité en Ramos, 2014)
afirma que existe un relativo consenso en torno al concepto de motivacién, en el que cabe

destacar tres aspectos basicos:

a) Que la motivacién no es un fendmeno observable sino una inferencia conceptual que
hacemos a partir de una serie de manifestaciones de la conducta humana;

b) Que dicho constructo hace referencia a una serie de procesos psicologicos implicados en la
activacion, direccion y mantenimiento de una determinada conducta;

¢) Que todo proceso motivacional esta condicionado por una serie de caracteristicas tanto del

individuo como de su contexto ambiental (p. 68).

Es decir, que la variable motivacional en las personas mayores es un elemento
fundamental para su aprendizaje, en tanto que los impulsa a la accién, a la vez que los orienta
y los compromete. Este constructo complejo que incide en la conducta mantiene una estrecha
relaciébn con otros conceptos como son los intereses, las necesidades, los valores y las
aspiraciones.

Segun Naranjo (como se cit6 en Huilcapi, 2017) expresa:

La motivacion es un aspecto de enorme relevancia en las diversas areas de la vida, entre ellas
la educativa y la laboral, por cuanto orienta las acciones y se conforma asi en un elemento
central que conduce lo que la persona realiza y hacia qué objetivos se dirige. La motivacion es
el conjunto de razones por las que las personas se comportan de las formas en que lo hacen.
El comportamiento motivado es vigoroso, dirigido y sostenido. (p.58).

En su investigacion Valdez y Zabala (2015) sefialan:

La motivacion debe ser entendida como la trama que sostiene el desarrollo de aquellas
actividades que son significativas para la persona y en las que ésta toma parte. En el plano
educativo, la motivacién debe ser considerada como la disposicién positiva para aprender y
continuar haciendo de una forma auténoma (p.127).
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Segun Maslow (como se cit6 en Huilcapi et. al., 2017) propone:

La “Teoria de la Motivacién Humana”, es la teoria de motivacion por la cual las personas estan
motivadas para satisfacer distintos tipos de necesidades clasificadas con cierto orden
jerarquico. Esta jerarquia identifica cinco categorias de necesidades y considera un orden
jerarquico ascendente de acuerdo a su importancia para la supervivencia y la capacidad de
motivacion.

Las cinco categorias de necesidades son: fisioldgicas, de seguridad, de amor y pertenencia,
de estima y de autorrealizacion; siendo las necesidades fisiolégicas las de mas bajo nivel.
Maslow también distingue estas necesidades en “deficitarias” (fisioldgicas, de seguridad, de
amor y pertenencia, de estima) y de “desarrollo del ser” (auto realizacion) (p.144).

De acuerdo a lo postulado por McClelland, (como se cit6 en Flores, 2019), Fueron los
primeros en interesarse en la motivacion de logro y la definen como “el éxito en la competicion
con un criterio de excelencia”. Este autor afiade que, una persona con una fuerte motivacion
de logro, deseara triunfar en aquellas tareas que supongan un desafio. El autor también afirma
que “la activacion de un motivo de logro prepara a la persona para que realice ciertas
conductas”, como realizar tareas desafiantes, persistir en dichas tareas, perseguir el éxito
laboral. (p. 165).

En su investigacién Martinez, (como se cité en Gonzalez, 2016) afirma:

La motivacion del individuo hacia el estudio implica la adquisicién de una competencia tanto
para la escuela como para la vida diaria, dicha competencia se encuentra vinculada a la
cognicidn, la emocién y la conducta; en el estudio, el autor resalta la importancia de la relacion
entre la inteligencia emocional y el rendimiento académico y muestra que, a diferencia de otros
trabajos, la motivacién se considera un factor intrinseco del estudiante que surge en su proceso
de autorregulacién, de tal manera que es abordada como una competencia y se asume que el
alumno es autbnomo, responsable y capaz de hacerse cargo de si mismo (p. 155).

Respecto a la finalidad de la carrera grado, refiere a la eleccién de si mismo, de la
motivacién por el cual el enfermero opta por finalizar o no con los estudios. Se entiende que
para aprender algo nuevo es preciso disponer de las capacidades, conocimientos, estrategias
y destrezas necesarias poder y tener la disposicién, intencion y motivacién suficientes querer

para alcanzar los fines que se pretenden conquistar.

Segun Hidalgo (2017), afirma que

dentro del conjunto de factores determinantes que pueden influir en la continuidad de los
estudios de enfermeria, diferenciando asi dos grandes grupos: los factores externos o
intrinsecos al individuo, los cuales tienen relacion con la influencia de fenémenos externos a la
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persona, y los factores intrinsecos, mas relacionados con los valores y preferencias propias

(p.46).

Esta idea de que el aprendizaje esta determinado por variables motivacionales, pero
también cognitivas, nos introduce de lleno en toda la compleja variedad de procesos y
estrategias implicadas en el acto de aprender.

De acuerdo a lo anterior, cabe mencionar que, en las personas mayores, la motivacion
supone lograr que el aprendizaje se mantenga en su experiencia formativa. Es decir, es
preciso conservar y crear condiciones adecuadas que despierten la motivacion, tanto
intrinseca como extrinseca. La madurez juega un papel importante a la hora de determinar el
tipo de motivos que impulsan el aprendizaje en los mayores. Los motivos intrinsecos destacan
en esta etapa al ser estimulados desde la propia persona con mayor conocimiento de ello, y

la motivacion intrinseca es la experiencia de la autonomia.

Por otra parte, Trechera (como se cité en Prendes, 2016) en su investigacion explican:

Etimolégicamente, el término motivacion procede del latin motus, que se relaciona con aquello
que moviliza a la persona para ejecutar una actividad. De esta manera, se puede definir la
movilizacion como el proceso por el cual el sujeto se plantea un objetivo, utiliza los recursos
adecuados y mantiene una determinada conducta con el propdsito de lograr una meta. (p.12)
El mismo autor explica que las teorias que se basan en el empleo de incentivos parten del
supuesto de que: las personas suelen realizar comportamientos con el objetivo de obtener
algun beneficio y evitan o dejan de hacer aquellas conductas que conllevan un dafio. Existiendo
tres perspectivas fundamentales respecto de la motivacion: la conductista, la humanista y la
cognitiva. La conductista subraya el papel de las recompensas en la motivacién, la humanista
en las capacidades del ser humano para desarrollarse y la cognitiva enfatiza en el poder del
pensamiento (p.25).

Desde esta perspectiva conductista las recompensas externas y los castigos son
centrales en la determinacién de la motivacion de las personas. Las recompensas son eventos

positivos 0 negativos que pueden motivar al comportamiento. Para lograr modificaciones en

una conducta se puede aplicar varios métodos como el reforzamiento, la extincion y el castigo.

Sin embargo, Martin y Naranjo (como se cité en Ruiz y Barra, 2017)

El reforzamiento puede ser a su vez negativo o positivo. El positivo tiene un principio que dice si
es una situacién dada una persona hace algo que es seguido inmediatamente por un reforzador
positivo, es mas probable que esa persona haga de nuevo la misma cosa cuando se enfrente a una
situacion similar (p.27).

No obstante, el reforzamiento negativo, se conoce también como estimulo aversivo, y
se emplea, al igual que el reforzamiento positivo, para aumentar 0 mantener la conducta. En

el reforzamiento negativo se elimina un estimulo considerado aversivo para lograr una
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conducta. Para que los programas de reforzamiento negativo sean eficaces, siempre deben ir
combinados con reforzamiento positivo.

Desde esta perspectiva humanista se enfatiza en la capacidad de la persona para
lograr su crecimiento, sus caracteristicas positivas y la libertad para elegir su destino. Dentro
de esta perspectiva se ubica la Teoria de las necesidades, donde el proceso de maduracion
humana se enriquece durante toda la vida, es decir siempre se pueden desarrollar nuevas
posibilidades. Esta necesidad se caracterizaria por mantener viva la tendencia para hacer

realidad ese deseo de llegar a ser cada vez persona.

Definicion Conceptual de las variables

Para conceptualizar la variable en estudio “Motivacién para finalizar la carrera de
Licenciatura en Enfermeria en los profesionales de enfermeria entre 40 a 50 afios”; para lo
cual los investigadores adhieren a los autores Rodriguez (como se cité en Ramos, 2014), en
funcion de la motivaciéon como un elemento fundamental para el aprendizaje de los adultos
mayores, en tanto que los impulsa a la accion, los orienta y compromete. Hidalgo (2017), para
determinar el desarrollo de la motivacién en dos grandes factores: Extrinsecos al individuo,
los cuales tienen relacion con la influencia de fenédmenos externos a la persona, y los factores

intrinsecos, mas relacionados con los valores y preferencias propias.

Por otra parta en funcion de definir las Dimensiones los investigadores se Adhieren a
los autores Maslow (como se cité en Huilcapi,2017), Martinez (como se cité en Gonzélez,
2016), Trechera (como se cité en Prendes, 2016), Martin y Najando (como se cité en Ruiz y

Barra, 2017), de tal modo de establecer los respectivos indicadores.

Dimensién Motivacién Intrinseca, es el comportamiento impulsado por un deseo
interno; es decir, nace del profesional de enfermeria y no del exterior como: Interés por
estudiar el nivel superior, Deseo de superacion personal, Afinidad por la carrera elegida,
Sentimiento de Competencia, Ganas de crecer o aprender, Satisfaccion de hacer bien las
cosas, Sentimiento de armonia y adaptacion al grupo, Sentimiento de control sobre su
entorno.

Dimension Motivacion Extrinseca, referida a los comportamientos del profesional que
estan provocados o guiados por recompensas externar y la influencia de factores o fenémenos

externos como: Relacion con compafieros, Relacién con los docentes, Expectativas de logros
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economicos, Apoyo familiar, Logro de status social, Anhelo de ser reconocido, Expectativas

familiares, Conseguir un ascenso en el trabajo, Deseo de conseguir una recompensa (Beca).
Objetivo General
Determinar la motivacion para finalizar la carrera de Licenciatura en Enfermeria en los
Profesionales de Enfermeria entre 40 a 50 afios del hospital Transito Caceres de Allende de
la provincia de Coérdoba en el periodo de agosto a septiembre del afio 2022.

Objetivos Especificos

v Identificar la Motivacién Intrinseca en relacion con los valores y preferencias propias del

Profesional de Enfermeria para finalizar la carrera de Licenciatura de Enfermeria.

v" Destacar la Motivacion Extrinseca en relacién con la influencia de fendmenos externos a

los profesionales de enfermeria para finalizar la carrera de Licenciatura de Enfermeria.
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CAPITULO Il

Diseiio Metodoldgico
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Tipo de estudio

El estudio se realizara, en virtud de la inexistencia de conocimiento al respecto de los
motivos que intervienen en la continuidad de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de los
enfermeros entre 40 a 50 afios.

El estudio serd de metodologia cuantitativa utilizando el método descriptivo de corte
transversal. Es descriptivo, ya que estard orientado a especificar las propiedades, las
caracteristicas sobre la motivacion para finalizar la carrera de Licenciatura en enfermero/as.
Es transversal por que los datos seran recogidos haciendo un corte en el tiempo desde agosto
a septiembre del afio 2022 en una sola oportunidad.

El estudio es de caracter no experimental ya que no se va a realizar manipulacion
deliberada de la variable. Solamente se van a observar los fenémenos tal y como se dan en

el contexto natural, para después analizarlos.

Operacionalizacion de la Variable:
De acuerdo al marco tedrico en donde se defini6 conceptualmente la variable del
estudio, se expresara la misma a través de un cuadro, incluyendo dimensiones e indicadores

para que pueda ser cuantificada.

VARIABLE ‘ DIMENSION ‘ INDICADORES
Interés por estudiar el nivel superior
Deseo de Superacion Personal
Afinidad por la carrera elegida

Moti .. Motivacion Sentimiento de Competencia
ot:lvac:lon para Intrinseca Ganas de Crecer y Aprender
finalizar la . - ;
Satisfaccion de hacer bien las cosas
carrera de — p —
. X Sentimiento de armonia y adaptacién al grupo
Licenciatura en —
3 Sentimiento de control sobre su entorno
Enfermeria en los

Relacién con compaiieros
Relacién con los docentes

profesionales de
enfermeria entre

Evitar una Posible Reprobacion

40 y 50 anos del - P
] . Expectativas de logros econémicos
Hospital transito L -
) Motivacion Apoyo Familiar
LSO Extrinseca L de stat
ogro de status
Allende =

Anhelo de ser reconocido
Expectativas Familiares
Conseguir un ascenso en el trabajo

Deseo de conseguir una recompensa (beca)
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Poblacién y Muestra

La poblacién estara conformada por los Profesionales de Enfermeria que se
encuentren cumpliendo tareas operativas en el Hospital Transito Caceres de Allende, durante
los meses de agosto y septiembre del afio 2022. La poblacion estimada es de 113

Profesionales teniendo en cuenta la cantidad de personal de nuevo ingreso en el afio 2021.

Los criterios de inclusion seran los siguientes:

v' Profesionales de Enfermeria que estén cumpliendo tareas operativas, de ambos sexos
entre los 40 y 50 afios.

v' Profesionales de Enfermeria que desempefien funciones en turnos diurno, vespertino
y hocturno,

v' Profesionales de Enfermeria de los diferentes servicios del Hospital Transito Caceres
de Allende.

v' Profesionales de Enfermeria egresados de distintas escuelas terciarias y universitarias.

<

Profesionales de Enfermeria que accedan de forma voluntaria a realizar la entrevista.

v Profesionales de Enfermeria de edad entre 40 y 50 afios

Los criterios de exclusion seran los siguientes:

v' Profesionales de Enfermeria que NO estén cumpliendo tareas operativas, de ambos
sexos entre los 40 y 50 afios.

v' Profesionales de Enfermeria que no trabajen en el Hospital Transito Caceres de

Allende.

Profesionales de Enfermeria menores a 40 afios de edad.

Profesionales de Enfermeria mayor a 50 afios de edad.

Profesionales de Enfermeria que se rehlsen a ser entrevistados.

AR NN

Profesionales de Enfermeria que no firmen el Consentimiento Informado

El tamafio de la muestra sera tomado a través del método de muestreo estratificado.
La muestra de este proyecto de investigacion sera calculada teniendo en cuenta el nimero
de Profesionales de Enfermeria que desempefian tareas operativas en los diferentes servicios

del Hospital Transito Caceres de Allende, en periodo de agosto a septiembre del afio 2022.
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La formula para el calculo del tamafio de la muestra a emplear es el siguiente:

Z°-p-q n,
N, = —aF n, = m
N
N= 113
Z=1.96 (teniendo en cuenta una confiabilidad del 95%)
e = 0.03 (teniendo en cuenta un margen de error del 3%)
p = 0.5 (proporcion esperada del 5%)
g =1-p (por lo tanto)
Segun los calculos realizados anteriormente la muestra sera de n= 75 Profesionales

de Enfermeria.

Fuente, Técnica e Instrumento de Recoleccién de Datos

La fuente a utilizar para este estudio sera primaria, ya que la informacion se obtendra
directamente de los Profesionales de Enfermeria que desempefian tareas operativas en
Hospital Transito Caceres de Allende, de Coérdoba, de ambos sexos, diferentes servicios y
turnos diurno, vespertino y nocturno entre 40 a 50 afios de edad.

La técnica a aplicar sera una encuesta autoadministrada a través de un cuestionario
de modalidad mixta con preguntas abiertas y semiestructuradas con el fin de obtener la mayor
informacién posible, facilitar la recoleccion de datos y profundizar en los motivos que
intervienen en la continuidad de la carrera de Licenciatura en Enfermeria de los encuestados
(Anexo Il1).

El instrumento se aplicara en forma individual a cada Profesionales de Enfermeria. Se
le ratificara el caracter anénimo y confidencial de la informacién brindada. El mismo esta
conformado por dos apartados. En primera instancia por los datos sociodemograficos de cada
Profesionales de Enfermeria encuestado, seguidamente se realiza una introduccion al tema,
a continuacion, preguntas relacionadas con las dimensiones en estudio y por ultimo

cuestiones para cerrar el tema.

Prueba Piloto
Con el fin de obtener un conocimiento contrastado de su efectividad y asi poder
adaptar las preguntas en cuanto a su comprension de tal modo de considerar las posibilidades

de su desarrollo posterior; por lo cual, de la recoleccion de datos se realizé una prueba piloto
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a 10 Profesionales de Enfermeria que realizan tareas operativas de servicio del Hospital

Transito Caceres de Allende. Estos, no seran incluidos en la muestra posteriormente.

Plan de Recoleccién de Datos

Inicialmente, se solicitard la autorizacion correspondiente para llevar a cabo el
proyecto a las autoridades del Hospital Transito Caceres de Allende, Departamento de
Enfermeria y Direccion (Anexo 1). Una vez obtenida la autorizacion se solicitara a los
supervisores de cada area Clinica Médica, Guardia, UTIl el permiso para realizar los
cuestionarios en horario de trabajo. Se le informara a los Profesionales de Enfermeria de que
aguellos que hayan realizado el cuestionario en otro turno o servicio se abstengan a

completarlo.

Se entregara el consentimiento informado a los Profesionales de Enfermeria (Anexo
II) y se esperara el tiempo pertinente hasta que la cedula del cuestionario sea respondida por
completo, aproximadamente 15 minutos. Una vez finalizada, se ordenaran las mismas para

su posterior tabulacion y analisis.

Plan de Procesamiento de Datos

Una vez recolectada la informacion, los datos seran procesados de la siguiente
manera:

- Se ordenaran los instrumentos codificados previamente de menor a mayor.

- Los resultados obtenidos se volcaran en una base datos hecha en Excel. La misma
sera ordenada segun las dimensiones y la cantidad de preguntas.

- Para su tabulacion se agruparan considerando dimensiones y categorias, lo cual
servira para obtener datos preliminares acerca de los resultados obtenidos.

- Se determinaran las frecuencias absolutas y relativas porcentuales de cada pregunta
semiestructurada, para arribar a los resultados. de tal manera de, determinar la

variable en estudio, para lo cual se tomara el siguiente criterio:

¢ Dimensién Motivacion Intrinseca:
Si de 8 indicadores responde a 4 0 mas positivamente se considera que si condiciona
en la finalizacién de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
Si de 8 indicadores responde a 4 o menos positivamente se considera que no

condiciona en la finalizacidon de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
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¢ Dimension Motivacion Extrinseca:
Side 10 indicadores responde a 5 0 mas positivamente se considera que si condiciona
en la finalizacién de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.
Si de 10 indicadores responde a 4 a ninguna positivamente se considera que no

condiciona en la finalizacion de la carrera de Licenciatura en Enfermeria.

Plan de Presentacion de Datos

Para la presentacion de los datos la sumatoria de los puntos obtenidos seran
presentados en graficos y tablas de simple y doble entrada de acuerdo a los objetivos.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos:

Gréfico N°1: Genero de los Profesionales de Enfermeria del Hospital Transito Caceres de
Allende, Cérdoba en el afio 2022.

Genero

® Femenino ® Masculino = Otros

Fuente: Cuestionario auto administrado.
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Tabla 1: Motivacion Intrinseca en relacion con los valores y preferencias propias para finalizar
la carrera de Licenciatura de Enfermeria, en los Profesionales de Enfermeria entre 40 a 50
afios del Hospital Transito Caceres de Allende de la ciudad de Cérdoba, en periodo de agosto

a septiembre del afio 2022.

Motivacion Intrinseca F %
Interés por estudiar el nivel superior

Deseo de Superacion Personal

Afinidad por la carrera elegida

Sentimiento de Competencia

Ganas de Crecer y Aprender

Satisfaccion de hacer bien las cosas

Sentimiento de armonia y adaptacién al grupo

Sentimiento de control sobre su entorno
Total [\ 100%
Fuente: Cuestionario Auto-administrado

Tabla 2: Motivacion Extrinseca en relacién con la influencia de fendmenos externos para
finalizar la carrera de Licenciatura de Enfermeria, en los Profesionales de Enfermeria entre
40 a 50 afios del Hospital Transito Caceres de Allende de la ciudad de Cérdoba, en periodo

de agosto a septiembre del afio 2022.

Motivacion Extrinseca F %
Relacidn con companieros

Relacién con los docentes

Evitar una Posible Reprobacion

Expectativas Familiares

Apoyo Familiar

Logro de status

Anhelo de ser reconocido

Factores socio-culturales
Conseguir un ascenso en el trabajo
Deseo de conseguir una recompensa (beca)

Total N 100%
Fuente: Cuestionario Auto-administrado
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Tabla general
A continuacién, se detalla una tabla general que unifica las dimensiones de la variable en
estudio: Motivacion para finalizar la carrera de Licenciatura de Enfermeria, en los
Profesionales de Enfermeria entre 40 a 50 afios del Hospital Transito Caceres de Allende de

la ciudad de Cdérdoba, en periodo de agosto a septiembre del afio 2022.

Motivacion para finalizar la carrera de

Licenciatura en Enfermeria
Motivacion Intrinseca

Motivacion Extrinseca

Fuente: Cuestionario Auto-administrado

Grafico general
A continuacion, se detalla una grafico general que unifica las dimensiones de la variable en
estudio: Motivacion para finalizar la carrera de Licenciatura de Enfermeria, en los
Profesionales de Enfermeria entre 40 a 50 afios del Hospital Transito Caceres de Allende de
la ciudad de Cérdoba, en periodo de agosto a septiembre del afio 2022.

Motivacion para finalizar la carrera de Licenciatura
en Enfermeria

Motivacion Intrinseca

0 20 40 60 80 100 120

Motivacion Intrinseca Motivacion Extrinseca
HmF

%
BF %

Fuente: Cuestionario Auto-administrado
Plan de Andlisis de Datos



Este se llevara a cabo a través de la codificacion de los datos en Excel, y su

representacion gréafica y tabulacion; todo para el analisis de tipo descriptivo.

Cronograma de Actividades

AGOSTO SEPTIEMBRE
Tiempo Semana Semana
1al8 9al15 | 16al22 | 23al3l | 1al7 8al14 | 15al21 | 22al 30
Actividades
Revisién del proyecto
Recoleccién de datos
Procesamiento de datos
Presentacion de los
resultados
Andlisis de los resultados
Redaccién de informe final
Publicaciéon
Presupuesto
Rubro Detalle Cantidad Precio Total
Recursos Estudiantes de 5 Sin --
la carrera de costo
humanos Grado
Recursos Libreria Resma de hojas A4 80 gr 5 $400 $2000
x 500 hojas blancas
materiales
Lapiceras color azul y 3 $65 $195
negra (pack x4)
Cuadernillo 3 $95 $285
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Carpetas portafolios 2 $80 $160

Carpetas plasticas 4 $40 $160

Abrochador a 1 $200 $200

Ganchos (caja) 1 $90 $90

Corrector liquido 2 $70 $140

Imprenta Téner HP 2 $450 $900
Transporte | Colectivo Boleto 50 $32 $1600
Varios Viatico Refrigerio 30 $100 $3000
Total $8730
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Anexo |I: Nota de autorizacion.

~ EE

Escuela de
Enfermeria | FCM

FCM Universidad
Facultad de Nacional

Ciencias Médicas de Cérdoba

Coérdoba, Enero del 2021
Hospital Transito Caceres
Lic.
Institucion

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a usted y por su intermedio a quien corresponda, con el
fin de solicitarle autorizacién para recoleccion de datos de los enfermeros, mediante una
encuesta auto-administrada; con el propésito de realizar un estudio de investigacién que tiene
por objetivo; Determinar la motivacion para finalizar la carrera de Licenciatura en Enfermeria
en enfermero/as que desempefian tareas operativas en Hospital Transito Caceres de Allende,
de Cordoba, de ambos sexos, diferentes servicios y turnos diurno, vespertino y nocturno de
40 a 50 afios de edad.

Sin otro particular, nos despedimos de usted a la espera de una respuesta favorable.

Atentamente.

Avendafio Vedia Fanny DNI: 94085787
Cruz Jimena Susana DNI:31948721
Gallo Laura Emilce DNI: 30541669

Ibarlucea Débora Analia DNI: 30329734

Sosa Daniela Samanta  DNI: 31081909
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Anexo Il: Consentimiento Informado.

EE

b FCM 1"9&'22_,, UNC Universidad
Escuela de Facultad de \6_@_:}% MNacional
Enfermeria | FCM Ciencias Médicas _ de Cardoba

“2021 - Afio de homenaje al premio nobel de medicina Dr. César Milstein”

El siguiente proyecto de investigacion sera realizado por alumnas de la Catedra de Taller de
Trabajo Final de la Escuela de Enfermeria de la Universidad Nacional de Coérdoba, con fines
de concretar con el requisito de la carrera de Licenciatura en Enfermeria, en el cual se espera
obtener informacién respectos a los motivos presentes en la continuidad de la carrera de
Grado en Enfermeria entre 40 y 50 afios, en el periodo comprendido de Agosto y Septiembre,

en la ciudad de cordoba, en el afio 2022.

Su participacion es totalmente voluntaria y anénima, garantizando la confidencialidad de cada
una de sus respuestas. Si usted desea participar tiene siempre la posibilidad de abandonar el
cuestionario en el momento que crea conveniente. En el transcurso de la misma, es libre de
realizar todas las preguntas que desee o que le signifiqguen una duda o no comprenda,

respecto a la misma.

Desde ya agradecemos su colaboracion y el valioso aporte que usted realiza al brindar la

informacioén requerida.

Si ha comprendido la intencién del cuestionario est4 decidido a llevarla a cabo, solicitamos

gue nos lo indique.
Consentimiento:

He leido y se me ha explicado toda la informacion descripta en este formulario antes de
firmarlo, se me ha brindado la oportunidad de hacer preguntas y estas han sido contestadas
en forma adecuada a mis requerimientos. Por lo tanto, accedo a participar como sujeto de

investigacion.

Firma participante Firma investigadora

37



Anexo lll: Instrumento

=4
-~ EE FCM 1%%%;? UNC Universidad
Escuela Qe Facultad de \ﬁc&iﬁ Nacional
Enfermeria | FCM Ciencias Médicas de Cérdoba

“2021 - Afio de homenaje al premio nobel de medicina Dr. César Milstein”

El siguiente formulario esta elaborado por alumnas de quinto afio de la Licenciatura en
Enfermeria con la finalidad de obtener datos para el proyecto de investigacion, requerida por
la catedra de Taller de Trabajo Final. Desde ya agradecemos su colaboracién y les pedimos

que las respuestas sean sinceras y a conciencia.
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

El presente instrumento tiene por finalidad recolectar informacién sobre la Motivacion para
finalizar la carrera de Licenciatura de Enfermeria, en los Profesionales de Enfermeria entre
40 a 50 afos del Hospital Transito Caceres de Allende de la ciudad de Cérdoba, en periodo

de agosto a septiembre del afio 2022.
Su participacién sera andnima, voluntaria y de gran valor para este trabajo.

1. Datos Socio-Demogréficos (Marque con una equis(x) la opcién que corresponda).

Edad:[ ]

Sexo: Masculino [ ]  Femenino [ |

Estado Civil: Soltero[ | Casado [ ] Concubino[ ] Viudo [ ]
Experiencia Laboral: 1 a 5 afios |:| 6 a 10 afios |:| 11 0 mas |:|
Turno de Trabajo: Mafiana |:| Tarde |:| Noche |:|

2. ¢Que es las Motivacion?
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3. ¢Qué entiende por la Motivacion Intrinseca?

8. ¢Cual de estos Motivos Intrinsecos, cree usted que tienen relacion con los valores y
preferencias propias para finalizar la carrera de Licenciatura de Enfermeria? (Puede

seleccionar més de una opcion).
[ ]interes por estudiar el nivel superior
[ ]Deseo de superacion Personal
[ ]Afinidad por la carrera elegida
|:| Sentimientos de competencia
[ ]Ganas de crecer y aprender
[ ]satisfaccion de hacer bien las cosas
[ ]Sentimiento de Armonia y Adaptacion al grupo

|:| Sentimiento de Control sobre su entorno



9. ¢Cual de estos Motivos Extrinsecos, cree usted que relacién con la influencia de

fendmenos externos para finalizar la carrera de Licenciatura de Enfermeria?
[ ]Relacién con comparieros
[ ]Relacion con los docentes
[ ] Evitar una Posible Reprobacion

|:| Expectativas de logros econémicos

[ ]Apoyo Familiar
|:| Logro de status

[ ]Anhelo de ser reconocido

[ |Expectativas Familiares

|:| Conseguir un ascenso en el trabajo

|:| Deseo de conseguir una recompensa (beca)

|:| Otros

¢, Cuales?

10. ¢Que considera usted, que lo(a) motiva para finalizar la carrera de Licenciatura en

enfermeria?

11. ¢ La obligatoriedad de asistencia a muchas asignaturas, le impide conciliar los estudios

con sus responsabilidades familiares y laborales?

Sl | | NO | |

B o B o [ = USSR

12. ¢ Considera usted, que las becas y ayudas al estudio estan disefiadas de forma

discriminatoria para un alumnado joven dependiente familiarmente?
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Sl | | NO | |

PO QUE?.... ettt ettt st h b e ae e e Rt e e b et e e ehe e e ne e e be e nbeenre e e

13. ¢ Cree usted, que la pérdida del habito de estudio es un factor que pone de manifiesto un
prolongado paréntesis en su carrera educativa y ademas un mayor esfuerzo intelectual

que el emprendimiento de los estudios les exige?

Sl | | NO | |

B o] o |1 <SPS

14. Estaria dispuesto(a) a recibir ayuda motivacional para finalizar la carrera de Licenciatura
en Enfermeria.

Sl | | NO | |

PO QUE?.... ettt b bttt e bt et e Rt e e b e e e R bt e et e et e nbeeeateeen

15. ¢ Considera que es importante investigar sobre que Motiva a los profesionales de

enfermeria entre 40 y 50 anos para finalizar la carrera de licenciatura de enfermeria?.

S1| | NO | |

B 0] (0| U1 PSP P PP RPPTPPPRO

Muchas gracias por su colaboracion.
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