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PROLOGO

La enfermeria desde sus inicios a la actualidad ha sufrido grandes cambios
que favorecieron al crecimiento y reconocimiento de la profesion. Las leyes son una parte
crucial de este crecimiento, ya que a partir de ellas se reconoce las competencias de los
profesionales enfermeros y ademas le aporta un marco legal que brinda a los profesionales
de enfermeria derechos y obligaciones que deben cumplirse, ademds regula la practica
segun su grado académico. En cuanto a los codigos de ética, también direccionan la forma
en la que se debe actuar ante ciertas situaciones y frente a las demés profesiones.

El objetivo general de esta investigacion fue conocer las leyes y codigos de
ética que regulan el ejercicio profesional en cada uno de los 10 paises seleccionados
pertenecientes a Sudamérica. Para esto se llevé a cabo un estudio bibliométrico, realizando
una revision sistematica de las leyes que regulan el ejercicio profesional y los codigos de
¢tica de dicho grupo paises, los cuales fueron seleccionados segin interés de esta
investigacion, estos son: Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Ecuador, Paraguay,
Pert, Uruguay y Venezuela. Los datos obtenidos en de esta revision fueron volcados en
una tabla matriz la cual se dividia segun los datos de interés de esta investigacion en base a
los objetivos especificos.

Este informe tiene un formato IMRyD acorde a lo solicitado por catedra. En
cuanto a la distribucion del cuerpo de dicho informe, cuenta con introduccion,
metodologia, resultados, discusion, conclusion y recomendaciones, se agrega un apartado
de anexos, donde se encuentra la tabla matriz que como se menciond anteriormente, fue
resultado del analisis de las leyes.

Al realizar el andlisis de las leyes en los paises de interés para esta
investigacion, se han identificado similitudes, diferencias, y a su vez algun articulo o
competencia especifica que es totalmente unica, como es el caso de la prescripcion de
medicamentos en Brasil. Asi mismo en la mayoria de las naciones cuentan con cédigo de
ética propio y otros adhieren a algiin cédigo internacional. Todos cuentan con leyes que
regulan el ejercicio profesional que fueron sancionadas en diferentes afios, el primer pais
en sancionar una ley que regule el ejercicio de la enfermeria fue Bolivia en 1978, mientras

que el ultimo fue Uruguay en 2011.



INTRODUCCION

La enfermeria desde sus inicios a la actualidad ha sufrido grandes cambios
que favorecieron al crecimiento y reconocimiento de la profesion como tal, adquiriendo de
esta forma, mayor relevancia en el campo de la salud.

El mayor grado de desarrollo profesional de la enfermeria en todo el mundo
se ha logrado cuando el ejercicio enfermero ha estado regido por principios, leyes, decretos
y codigos profesionales que regulan el ejercicio de la enfermeria brindando un marco que
define sus competencias y limitaciones, permitiendo asi ensefiar la carrera de enfermeria
por propios enfermeros, participar en investigaciones y gestionar con mayor autonomia la
toma de decisiones que competen a la profesion.

Enfermeria desempefia un papel fundamental en el acceso y cobertura
universal de salud, razén por la cual es de suma importancia que los paises brinden un
marco regulatorio claro que describa los alcances de la practica, promueva el desarrollo
profesional y garantice sus derechos.

La Direccion de Enfermeria de la Region de las Américas, sefiala que “La
regulacion de la practica de enfermeria especifica de cada pais debe ser implementado y
hecho cumplir. En algunos paises, la falta de regulaciones que regulen el alcance de la
practica ha llevado a insatisfaccion laboral y desercion” (2020).

Es importante considerar lo expuesto por la Organizaciéon Panamericana de
la Salud (2011) en su articulo referido a la regulacion de la enfermeria en América Latina
en el cual se establece la importancia de profesionales de enfermeria competentes,
capacitados, que se adapten a las diferentes situaciones y que sean sensibles a las
necesidades de la poblacion a su cuidado, es esencial para lograr el funcionamiento 6ptimo
y la calidad de los servicios de salud. Para ello es indispensable contar con profesionales de
salud motivados, educados formalmente y empoderados que puedan lograr autonomia en
su practica diaria.

La regulacion de la practica enfermera fue un camino muy largo que se vio
influenciada por diversos sucesos y factores que desencadenaron en lo que actualmente son

las leyes y codigos que regulan la practica.



La transformacion de las modalidades de atencion de los servicios de salud
y el cambio de enfoque hacia la atencidon primaria de la salud, obligan a los estados a
reorientar y reorganizar las legislaciones pertinentes, esto ayudara a la toma decisiones
éticas adecuadas y a brindar un cuidado de calidad.

Cabe destacar que el Estado tiene un papel fundamental ya que es el
principal responsable de la formulacion de politicas publicas, aunque en diversas ocasiones
estas decisiones se ven influenciadas por organizaciones profesionales. Tal es el caso del
Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) creado en 1899 con la finalidad de representar
a los enfermeros de todo el mundo y ser su voz, y de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) la cual promulgd en el afio 1977 el convenio N° 149 sobre el personal de
enfermeria y la Recomendacion N° 157, los cuales establecen estandares basicos para la
regulacion de la enfermeria. Solo 41 paises han ratificado el convenio hasta el afio 2020.

La magnitud de estos cambios en la profesion enfermera, el avance
desmedido de la globalizacion y las reformas de Estado diferentes en cada pais, son las
razones que promueven el interés en realizar un andlisis de las regulaciones de la practica
enfermera en paises de Sudamérica. Dicho analisis otorgard una vision mas amplia de la
situacion enfermera en los diferentes paises.

El objetivo que persigui6 esta investigacion fue, conocer a través de una
revision sistematica las leyes y codigos de ética que regulan el ejercicio profesional en los
10 paises seleccionados que pertenecen a Sudamérica. Y los objetivos especificos que se
plantearon fueron:

e Indicar de los paises de Sudamérica analizados cuantos cuentan con ley

de ejercicio profesional.

e Analizar cudles son las caracteristicas de las leyes que regulan el

ejercicio profesional en enfermeria de cada pais analizado.

e Identificar entre los paises investigados las similitudes y diferencias de

las leyes de regulacion del ejercicio profesional en enfermeria

e Conocer cudles de los 10 paises de Sudamérica cuentan con un codigo de

ética.

METODOLOGIA

Se selecciono la revision sistematica como método para lograr el objetivo

del estudio ya que, como dijo Mendes, Silveira y Galvao (citados en Olivares et al 2021)
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posibilita la busqueda estructurada, evaluacidon critica, sintesis y analisis de toda Ia
evidencia disponible en relacion a un tema especifico.

Otra definicion de revision sistematica es la de Begofia Moreno et al (2018):

“Las revisiones sistemdticas son resumenes claros y estructurados de la

informacion disponible orientada a responder una pregunta clinica

especifica. Dado que estan constituidas por multiples articulos y fuentes de
informacion, representan el mdas alto nivel de evidencia dentro de la
jerarquia de la evidencia.”

Para la recopilacion de datos, se realiz6 una revision de las leyes que
regulan el ejercicio profesional y los codigos de ética en enfermeria de los 10 paises
seleccionados pertenecientes a Sudamérica, que son Argentina, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Ecuador, Paraguay, Perti, Uruguay y Venezuela.

La busqueda de las leyes se realizé en un principio desde la pagina oficial
de Organizacion internacional del Trabajo (OIT), la cual, dentro de la misma cuenta con
una base de datos sobre legislacion nacional del trabajo, la seguridad social y los derechos
humanos, llamada NATLEX, donde se pudo encontrar a todos los paises que forman parte
de esta investigacion. Luego, una vez identificadas las leyes que regulan el ejercicio
profesional de enfermeria de cada pais, se accedid a las mismas y se realiz6 un analisis
minucioso de cada una de ellas. Ademas, se realizd una revision de articulos relacionados
al estudio para dar rigor cientifico a esta investigacion de los sitios Scielo y PubMed.

La estrategia de busqueda consistid en utilizar palabras claves en espafiol,
conectadas por operadores booleanos. Estas fueron: Legislacion, enfermeria, ejercicio
profesional, utilizando a su vez el nombre de cada uno de los paises analizados.

En base a la amplia cantidad de dimensiones que se abordan en las
legislaciones de la regulacion de enfermeria y los distintos articulos que las leyes
proponen, se realiz6 una delimitacion de las mismas y se tomd como criterios de inclusion
segun el area de interés de esta investigacion las siguientes:

e Regulacion del ingreso vy del ejercicio de la enfermeria: En este item se

hace referencia a las diferentes normas legales que definen las incumbencias de la
enfermeria en sus distintos niveles, los alcances y limitaciones de las mismas.
También se hace mencioén de los requisitos que cada pais tiene para el ejercicio
profesional. Y por ultimo identificar qué organismo es el encargado de regular

dicha practica.



e (Codigo de ética: Hace referencia a los deberes, obligaciones y

principios morales incluidos en los codigos de ética o codigos deontologicos de
cada pais, si es que lo posee, y si en caso de no contar con uno si adhiere a algun
codigo internacional.

Esta unidad de anélisis incorpora los siguientes criterios de inclusion:

e (Codigos y leyes generales de trabajo en enfermeria

e (Codigos de ética profesional.

Los criterios de exclusion para dicho estudio fueron:

e Articulos o normas dentro de las leyes que no estén enmarcados en los
criterios de inclusion anteriormente mencionados. Como son aquellos referidos a
educacion, organizaciones profesionales, ejercicio profesional transnacional.

Todos los datos analizados fueron volcados en una tabla matriz de Excel

para su posterior presentacion mediante comentarios.

RESULTADOS

Del analisis de las leyes de los paises investigados, y teniendo en cuenta los
objetivos planteados al comienzo de este informe, se realiz6 una tabla matriz donde se
logré valorar con claridad los articulos de cada ley consiguiendo distinguir los que se
asemejan, los que cuentan con codigo de ética propio y a su vez se observo cudles cuentan
con colegiaturas. Este ultimo punto no estaba planteado dentro de los objetivos, pero asi
mismo resulté importante agregarlo, ya que el contar con colegio propio brinda a la

profesion mayor autonomia y regulacion.

Paises de Sudamérica que cuentan con ley de ejercicio profesional:

Es importante resaltar que, frente a los datos analizados, se determino que la
totalidad de los paises cuentan con al menos una ley que regula su ejercicio profesional,
dichas leyes fueron sancionadas en distintos afios, como se ve reflejado en la tabla 1, y los
cuales han sufrido alguna modificacién en alguno de sus articulos desde que fueron
decretadas. El altimo pais que promulgé la ley fue Uruguay en 2011, el cual anteriormente
era regido s6lo por normas. La diferencia entre norma y ley segin Yeves Patricia (2019)
radica en:

” Norma se define como un precepto juridico. Entendiendo los preceptos

como aquellas reglas que constituyen la base moral o ética de una conducta o
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acto. Las leyes encuentran su sentido en la funcion de regular conductas. Pero
se trata de conductas que seran de cumplimiento obligatorio; de forma que el

individuo que no las cumpla sera sancionado.”

Tabla 1: “Leyes de ejercicio profesional de los paises Sudamericanos” Cordoba, octubre 2021

Lev de Eiercicio de la Ley N° 57 y su
Argentina yae J’erc1010 N 1991 Ecuador Decreto Reglamentario 1998
Enfermeria N° 24.004
N° 492
Decreto Supremo N° L
.. Ley N° 3.206 del Ejercicio
Bolivia 15463 Reglamento de% 1978 Paraguay de I enformeria 2007
Ejercicio de la Enfermeria
Ley de Ejercicio o .
Brasil Profesional de la 1986 Peru LeyN d ?;::9 del }"rabajo 2002
Enfermeria N° 7.498 ¢l niermerora
Ley N° 18.815 Regulacion
Chile Ley N° 19536 1997 Gy || O Em LR 2011
Universitaria de Enfermeria y
de Auxiliar de Enfermeria
. o Ley de Ejercicio
Colombia La ley N° 266 1996 Venezuela Profesional N° 38.263 2005

Fuente: elaboracion propia

Caracteristicas de las leyes que regulan el ejercicio profesional en enfermeria de cada pais

analizado

En cuanto a la categorizacion, todos los paises dividen a los profesionales
segiin su grado académico. Entre ellos Brasil y Bolivia asignan una categoria diferente
como partera y enfermera obstetriz en caso de este ultimo. Los 10 paises tienen como nivel
minimo para ejercer la profesion el auxiliar de enfermeria donde su practica debe estar
supervisada por un enfermero/a de mayor nivel académico y sus competencias se
encuentran establecidas en la ley.

Un 40% de los paises enmarcan en sus legislaciones como requisito para
todos los profesionales que realicen capacitacion permanente, estos son: Argentina,

Colombia, Paraguay y Pera. Mientras que el 60% restante no describe nada al respecto.

Diferencias de las leyes de regulacion del ejercicio profesional en enfermeria

En cuanto a articulos que se diferencian de un pais a otro se encontrd que

Brasil tiene en su legislacion que los enfermeros estdn habilitados a prescribir



medicamentos que establece el programa de salud publica. A su vez hay un apartado que es
importante remarcar de las leyes de Bolivia, Ecuador y Colombia. Donde cuentan con un
servicio social obligatorio al finalizar la carrera y el cual es necesario realizar para poder
ejercer posteriormente. Se diferencian solamente en el tiempo de duracion y en los lugares

donde deben realizar dicho servicio.

Paises de Sudamérica cuentan con Colegiatura

Los entes reguladores de enfermeria en cada pais investigado son variados y
tiene que ver con la presencia de colegiaturas. Donde predomina con un 60% la regulacion
por medio del Ministerio de Salud, mientras que el 30% esta regulado por los colegios de
enfermeria. Brasil se distingue en su regulacion ya que cuenta con dos entes especificos
para dicha practica que son COREN'S (Conselho Regional de Enfermagem) y COFEN
(Conselho Federal de Enfermagem).

En cuanto a la Grafico 1: Entes reguladores del Ejercicio

colegiatura el 50% de los paises no St

cuenta con colegio de enfermeros, estos

son  Argentina, Brasil, Ecuador,

Paraguay y Venezuela. En cuanto a 8 Mmisicrios de Sl

. . . B Colegios de Enfermeros
Chile, si cuenta con colegiatura, pero
Otras entidades

solo interviene en cuestiones gremiales.

Haciendo una salvedad en Perti, para
gjercer, es obligatorio que el

profesional este adherido al colegio de Fuente: elaboracion propia

enfermeria.

Paises Sudamericanos que cuentan con un codigo de ética

El coédigo de ética fue un punto donde mas diversidad de resultados se
encontrd ya que Argentina y Uruguay son los unicos dos paises que no poseen codigo
propio, pero adhieren al de organismos internacionales como son: Consejo Internacional de
Enfermeria (CIE) y en el caso del primer pais mencionado se le suma Federacion
Panamericana de Profesionales de Enfermeria (FEPPEN) y el consejo regional de
enfermeria del Mercosur (CREM). En el caso de Colombia cuenta con un tribunal ético

nacional. El resto de los paises cuenta con un cédigo de ética propio.
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Solo el 30% de los paises investigados cuentan con la ratificacion del
Convenio C149 sobre el personal de enfermeria de la OIT, el cual reconoce el papel
fundamental de la profesion distinguiendo su aporte para el bienestar de salud de la
poblacion y considerando las necesidades y derechos de los trabajadores de la salud.

Considerando los resultados obtenidos, es importante remarcar que, para
ejercer, todos los paises concuerdan en que se requiere titulo habilitante expedido por los
colegios o ministerios. También de una u otra manera todos regulan el ejercicio profesional

de enfermeria.

DISCUSION

La regulacion de la enfermeria es de suma importancia en cualquier parte
del mundo, ya que a partir de las leyes, normas y cddigos de ética se puede asegurar una
mejor calidad de atencion para toda la poblacion. Es por ello que teniendo en cuenta el
contexto mundial actual algunos de los paises investigados requieren actualizacioén de sus
legislaciones. Asi mismo otros han ido avanzando en cuanto a la regulacion de la practica
en enfermeria, y tienen normativas especificas para regular la profesion. Siendo que antes
de la sancion de las leyes se regian por regulaciones generales para todo el personal de
salud. Esto da un indicio del avance de la profesion y del trabajo que han realizado los
mismos profesionales para el crecimiento de la disciplina.

En el caso de Argentina, que es el de mayor importancia de esta
investigacion, cada provincia tiene la oportunidad de adherir a la ley nacional o tener una
ley provincial propia, como sucedid en la provincia donde comenz6 este estudio, Cordoba,
que en el mes de septiembre de 2021 logré promulgar la ley de ejercicio profesional N°
10.780, la cual es un gran logro y un avance, donde no solo va a ordenar, regular y
delimitar el ejercicio profesional sino que a su vez va a resguardar los derechos de dichos
profesionales. Esta sancion es un paso importante en la provincia ya que habilita y permite
que en un futuro se logre crear un colegio profesional de enfermeria, donde la practica sea
regulada por enfermeria para enfermeria.

En el andlisis de las legislaciones de los paises de Sudamérica que han sido
tratados, se encontraron muchos articulos que eran similares entre si, sin embargo, habia
otros que tenian puntos diferentes, como es el caso de Perti donde la afiliacion al colegio es

obligatoria para ejercer. Otra norma que parecid conveniente destacar es las que presentan
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Bolivia, Ecuador y Colombia donde es obligacion prestar servicio social obligatorio para
finalizar la carrera y asi poder ejercer.

Brasil, destaca entre el resto de los paises, porque se encuentra mas
organizado. Cuenta con dos organismos nacionales que regulan su préctica y la supervisa,
lo que le da autonomia en la practica enfermera. Ademas, cuenta con una norma particular,
que es la de prescripcion de medicamentos que estén inscriptos en el programa de salud
publica, y que dicha norma es unica entre sus paises pares.

Uruguay y Argentina cuentan con una reglamentacion que habilita a ejercer
su practica, solo a los licenciados en el primero y para técnicos y licenciados en el
segundo, de forma libre y auténoma pudiendo desempefiarse en instituciones o
establecimientos del sector publico y privado, en gabinetes particulares, en domicilios o en
cualquier &mbito donde se requieran sus competencias.

Algunos de los paises exigen educacion continua de sus profesionales, y
como describe De Bortoli Cassiani et al (2020):

“La educacién continua, es un proceso de formacion permanente,
actualizacion de conocimientos y habilidades para promover la competencia profesional y
mejorar la practica de la enfermeria. La educacion continua debe ser ordenada y
supervisada por organismos reguladores para proteger al publico, asegurandose de que las
enfermeras se mantengan al dia con los conocimientos”

La educacién continua es una herramienta que brinda conocimientos y
nuevas habilidades para ser aplicadas en el ambito laboral. La tecnologia médica avanza a
pasos agigantados y es necesario que se mantengan plenamente actualizados para estar a
disposicion de los requerimientos. Asi mismo, el avance se ve reflejado en la sociedad, en
el cambio climatico, y como profesionales de enfermeria hay que estar preparados para
€s0s NUevos escenarios.

Las legislaciones son el marco legal con el que la enfermeria cuenta para
proteger su practica, y para hacer cumplir sus derechos y saber cudles son sus obligaciones.
Las/os enfermeras/os representan el mayor niimero de personal sanitario y su papel es
fundamental en los sistemas sanitarios, por lo tanto, una fuerte regulacion de su practica
hace que el ejercicio profesional tenga una mejor organizacion y donde lo mas

significativo es que beneficia a la poblacion en general.
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CONCLUSION

Luego de indagar las leyes de los paises sudamericanos, de analizar sus
articulos y realizar este informe, se puede concluir en que es de suma importancia que los
paises regulen su practica profesional, con el fin de contar con un sistema de salud acordé a
los requerimientos actuales, con fuerte foco en los avances tecnologicos, en las Tics, y en
contar con personal altamente calificado para ejercer la profesion con el fin de obtener un
cuidado de calidad y servicios de salud eficaces y eficientes para la demanda del mundo
actual, manteniendo asi una disciplina de vanguardia.

También se debe destacar que varios paises hacen hincapi¢ en la
investigacion en enfermeria, con el fin de profesionalizarse ain mas y actualizar el cuidado
enfermero acorde a los nuevos paradigmas y con fuerte mirada en la sociedad y en la
promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

En cuanto a los codigos de ética todos los paises investigados cuentan con
uno, ya sea propio o que adhieran al de algiin organismo internacional. Esto es reconocible
ya que en el pasado se han cometido innumerables atrocidades en nombre de la medicina,
como plantea Mirta Piovano et al (2017), da indicio de que las barbaridades cometidas en
el pasado en donde una parte de la poblacion, por lo general las mas vulnerables, eran
obligadas a sacrificarse para el beneficio general de la humanidad en nombre de la ciencia
y el conocimiento, no ha quedado en el olvido, buscando fomentar los derechos y la
igualdad de las personas demostrando asi la importancia que tiene la ética en la profesion
no sélo enfermera sino para todo el ambito de la salud.

A su vez debemos remarcar que Brasil se encuentra unos pasos por encima
de los demds paises sudamericanos, en cuanto a la regulacion de la profesion, donde se
puede ver qué por medio de sus organismos se encuentra mas organizado y mejor
regulado. Contando con una practica distinta a los demas paises donde la prescripcion de
ciertos medicamentos es un gran avance para los enfermeros brasilefios. Sin embargo, otros
paises en comparacion con Brasil, poseen leyes muy recientes y por lo tanto no cuentan
con una regulacion de la profesion tan avanzada. Pero si se puede destacar que los colegios
de enfermeria son un logro en muchos de estos.

Argentina es un pais donde la enfermeria ha ido avanzando en los ultimos
anos, el cual ademds de contar con leyes a nivel nacional, cada provincia tiene la

posibilidad de establecer leyes propias acordes a los requerimientos de cada region. Este es
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el caso de la provincia de Coérdoba que, en el mes de septiembre de 2021, sancion6 la ley
N° 10.780 que regula su ejercicio profesional. Este precedente no deja de ser un logro
necesario para la enfermeria, ya que puede significar el inicio para futuros cambios
beneficiosos que pueden llegar a todo el pais y por qué no a toda Sudamérica.

En cuanto al avance del estudio, en la medida que se iban acumulando los
articulos leidos, las leyes analizadas, se fue sosteniendo mas la idea de que enfermeria
unida puede llegar muy lejos, pero para ello se necesita mas profesionales que se
involucren en investigacion, en politicas sanitarias, con el fin de ocupar espacios de
liderazgo que sirvan para que la profesion contintie creciendo y que todos los logros que se

obtengan repercutan directamente en la poblacion.

RECOMENDACIONES

El contexto mundial actual en el que se vive, exige que se piense, se
planifique y se ejecuten acciones que resuelvan problematicas sociales, tal como es el caso
la perspectiva de género en la enfermeria, que histéricamente fue ligada directamente a las
mujeres, justificada con que tienen el don natural de cuidar. En la actualidad esta
problematica que, si bien ha tenido un gran avance, requiere que se le dé la importancia
que merece ya que en un alto porcentaje la enfermeria es ejercida por mujeres, por lo tanto,
se debe considerar que los paises incorporen esta problemadtica en sus leyes.

En la ley provincial 10.780 de la provincia de Cérdoba, Argentina, que fue
sancionada recientemente, uno de sus articulos hace alusion a la enfermeria con
perspectiva de género y es un hecho con precedente inédito el cual como se menciono
anteriormente deberia ser incluida en todos los paises y en sus leyes de ejercicio
profesional.

Como ya se mencion6 en varias oportunidades la tecnologia médica, el
cuidado enfermero y aspectos que son inherentes a la salud han ido avanzando en los
ultimos afos, por tal motivo, se considera que las leyes deberian ser actualizadas, esta es
una recomendacion que surgid luego del andlisis de las leyes de los distintos paises.

La capacitacion y evaluacion de competencias de forma permanente en
enfermeria es sumamente importante para mantener a la profesion con altos estandares de
calidad de cuidado, algunos paises en sus leyes tienen esto contemplado, sin embargo, hay

muchos otros que no, es por eso que deberia ser tenido en cuenta.
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ANEXOS



PAISES

ARGENTINA

BOLIVIA

BRASIL

CHILE

COLOMBIA

ECUADOR

PARAGUAY

PERU

URUGUAY

VENEZUELA

Tabla Matriz

o Categorias de . . Capacitacion| Servicio
Aiio de . . . o Convenio Regulaciones Ente regulador ) X X
Nombre de la ley . enfermeria segun la Codigos de ética X . obligatoria social
sancion oIT especificas de la profesion i .
ley permanente | obligatorio
Adhiere al codigo de ética
* Auxiliar de la CIE, FEPPEN Y *Establece el ejercicio libre
Ley de Ej'ercmo dela 1991 |*Enfermeros CREM. La ley 24044'y el No ratificado | agtc'onon'lo' Ministerio de i
enfermeria N° 24004 *Licenciados decreto reglamentario *Ministerio integrado por [Salud -
establecen principios representantes enfermeros
eticos
Decreto Supremo N *Enfermero Codigo propio elaborado *Establece que se debe .
15463 Reglamento del . . . . .. . Ministerio de .
L 1978 *Auxiliar por el Colegio de No ratificado [realizar servicio social de si
Ejercicio de la . . . Salud y Deporte -
. *Enfermero obstetriz Enfermeras salud rural obligatorio
Enfermeria
o *Enfermera *Establece que los
Ley de Ejercicio . . . . . enfermeros pueden
. *Técnicos en enfermeria |Codigo de etica propio . .. . COFEN Y
Profesional de la 1986 » . No ratificado |prescribir medicamentos _ _
s o *Auxiliares de enfermeria |dispuesto por el COFEN . COREN'S
enfermeria N° 7498 " establecidos en el
Parteras .
programa de salud publica
N .
. . |Codigo de etica propio del Los Cf)leglos . s
o *Tecnicos de enfermeria ) . profesionales tienen Ministerio de
Ley N° 19536 1997 . . |Colegio No ratificado . . _ _
*Auxiliares de enfermeria funciones gremiales de Salud
de Enfermeras -
derecho privado.
*Establ 1 ici
El tribunal ético nacional de ‘a ec.e © S§w1010 s
, Ly social obligatorio en Asociacion
*Enfermeras/os enfermeria toma el codigo . . .
. L. . poblaciones deprimidas ~ |Nacional de . .
Ley N° 266 1996  |profesionales de ética No ratificado . si si
*Ausiliares de enfermeria v sus urbanas o rurales o de Enfermeria de
. Y dificil acceso a los Colombia (ANEC)
reglamentaciones. ..
servicios de salud
o . *Desde el afio 2008 se
Ley N°57y su Codlgo'dg Etica para el deben realizar un afio de .
Buen Vivir de la Funcion . - . Ministerio de .
Decreto 1998  |Enfermeros N Ratificado  |practica en las parroquias o _ si
L Ejecutiva creado por la Salud Publica
Reglamentario N° 492 rurales o urbano
FEDE .
marginales
* Establece que la
. . tricul d L
Ley N°3206 del *Licenciados/as, ma ncuda del;era'ser . |Ministerio de
Ejercicio de la 2007 |*Técnicos en enfermeria |Codigo de etica propio No ratificado rcnov'a a c,a &CINCO ANOS | q111d Pablica si -~
. . , para licenciados, los . .
Enfermeria *Auxiliares de enfermeria .. . y Bienestar Social
técnicos y auxiliares de
enfermeria cada tres afos
*Se exi legiaci . .
obfi e::g;:o cetacion Consejo Nacional
Ley N° 27669 del *Tecnicos en enfermeria |Codigo de etica propio del *Esgobli atorio realizar del Colegio de
Trabajo del 2002 |*Licenciatura en Colegio de Enfermeros del |No ratificado .. e Enfermeros del si _
3 , Servicio rural y urbano )
Enfermero/a Enfermeria Perti . Pert
marginal de salud
(SERUMS)
Ley N° 18815
Regulacion del . .
o - . |Adh 1del C N
Ejercicio de la *Auxiliares de enfermeria ore Aa eronseo *Establece el ejercicio libre|, . . . .
. . . Internacional . Ministerio de
Profesion 2011 |*Licenciados en , Ratificado [y autonomo solo para
. . . de Enfermeria (CIE) . . Salud - =
Universitaria de enfermeria Licenciados
Enfermeria y de
Auxiliar de Enfermeria
*Licenciado en
enfermeria N ; Federacion de
Ley de' Ejercicoio 2005 *T'écnigo S}lperior Codigo dreontolf')gico de Ratificado ani(;jlz:l;iloenlar?;:rencien Colcgif)s de B )
Profesional N° 38263 universitario enfermeria propio de ofras 1 Profesionales de la
*Técnico medio de ¢ otras feyes Enfermeria
enfermeria
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