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PROLOGO

Hacer un cambio en el sistema educativo es algo muy complejo, dificil y
necesario para alcanzar una formacion integra en una sociedad cambiante como la que
tenemos actualmente, donde la situacion mundial requiri6 generar modificaciones
repentinas en las modalidades y estructuras del proceso de ensefianza-aprendizaje. Resulta
fundamental pensar en quienes hoy estan en las aulas, es decir, estudiantes que se
encuentran en etapa de formacién o aquellos que buscan comenzar una carrera, que les

permita desenvolverse de forma solidaria, autonoma y critica.

A su vez, es de suma relevancia tener en cuenta las vivencias por las cuales
transita el estudiante durante su trayectoria académica, ya que permitira conocer la
capacidad de adaptacion a situaciones diversas como también poder determinar la
magnitud del cambio curricular, necesario para que el alumno/a que se encuentra inmerso
en dicho proceso logre progresar tanto en la esfera personal, educativa, social como

laboral.

Por lo tanto, cabe destacar que las transiciones educativas influyen en la
vida del alumnado, de ahi la importancia que tiene su estudio. Este proyecto sera llevado a
cabo con la finalidad de conocer las visiones, sentimientos y perspectiva de sus
participantes, es decir, se indagara sobre las vivencias de los estudiantes con respecto a esta
transicion, siendo de gran interés para la disciplina, especificamente para el area de

educacion en Enfermeria.

Con esto se espera aportar una vision integral de la situacion y reconocer las
dificultades como asi también las experiencias positivas vivenciadas por los implicados. El
proyecto de investigacion, sera de tipo fenomenologico, cuya variable en estudio es:
vivencias durante el trayecto académico de transicién hacia el nuevo plan, y las
dimensiones establecidas seran las siguientes: Comprension de la dindmica sobre la
propuesta de transiciéon, Organizacion y comunicacion estudiantes-docentes, estudiantes-
estudiantes, Adaptacion a nuevas modalidades de cursado, y Estrategias implementadas

por los estudiantes.



Como poblacién de estudio, se tomara a estudiantes de 4to y 5to afio de la
carrera de Licenciatura en Enfermeria, de la Escuela de Enfermeria, Facultad de Ciencias
Médicas - Universidad Nacional de Coérdoba, la seleccion serd por participacion
voluntaria, que cumplan con las condiciones establecidas. Las estrategias de entrada al
campo seran a través de fuentes primarias de informacion, la técnica seleccionada seré el
Focus groups y la Entrevista en los cuales el instrumento a utilizar serd la cédula de

entrevista con preguntas abiertas, elaborada por los autores.

El proyecto se organiza en tres secciones: preliminar, cuerpo y anexo; y se

estructura en capitulos:

Capitulo I, El tema de investigacion que contiene: la construccion del objeto en estudio, la
justificacion, el referencial tedrico confeccionado mediante la basqueda de informacion, la

conceptualizacion de la variable y los objetivos.

Capitulo Il, ElI Encuadre Metodologico, donde se indica el disefio utilizado para el
desarrollo del mismo. Se expresard la operacionalizacion de la variable, los sujetos, la
estrategia de entrada al campo, el procedimiento de entrada al campo, la organizacion,
procesamiento, andlisis y presentacion de informacion, el cronograma, el presupuesto y las

referencias bibliogréaficas.

Por altimo, en la seccién Anexo se encuentra el consentimiento informado,

el instrumento de recoleccion de datosy la tabla matriz elaborada por los autores.



Capitulo I: EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
Construccion del Objeto de Estudio

En la sociedad actual los seres humanos interacttan y buscan herramientas
que les permita poder incorporarse al mundo, adaptar cualidades y capacidades para su
desarrollo personal en los diferentes campos que hacen a la convivencia cotidiana, como

son: la familia, escuelas, universidades, trabajo, entre otras.

El sector educativo, es el medio por el cual las personas logran adquirir
aptitudes y conocimientos a traves de métodos didacticos con el objetivo de formar
profesionales expertos en las diferentes areas en relacion con las diferentes ciencias y

experiencias. Tintaya Condori (2016) sefiala que la Educacion:

(...) es un proceso de organizacion de condiciones formativas que cooperan con la
construccion de la personalidad del ser humano. En esta idea estan implicados el
proceso de ensefianza y aprendizaje; no de conocimientos, habilidades o conductas

aisladas simplemente, sino de la persona como un todo (...) (p 77).

En la actualidad la educacion tiene nuevos retos disciplinares y esto en gran
parte es debido a los grandes cambios y renovaciones que sufre nuestra sociedad. Como,
por ejemplo; el obsoletismo en las estructuras pedagogicas y académicas que son una de
las demandas sociales actuales, que invitan a las politicas educativas y a los educadores a
plantearse una reconstruccion tanto en la forma de ensefiar como en sus contenidos

catedraticos.

Por otra parte, otro claro ejemplo; es la incorporacion de las nuevas
tecnologias como recurso didactico, siendo este uno de los ejes importantes, ya que la
evolucion tecnologica forma parte de la sociedad y se ha demostrado grandes avances en

las Gltimas décadas en relacion con los progresos educativos tanto practicos como tedricos.

También se debe sefialar que las reestructuraciones en la educacion y las
politicas educativas se deben a las demandas econdmicas y laborales existentes; es decir
que se busca formar profesionales que sean capaces de responder a las demandas actuales

de la sociedad y prepararlos para el mercado. Con estas actualizaciones se propone



fomentar la formacion y el pensamiento critico, y que los estudiantes sean capaces de
acceder y crear nuevos contenidos a traves de la investigacion como asi también poder

resolver problemas con dichos recursos.

Otro de los aspectos que hacen repensar la forma de ensefiar en la actualidad
son los diferentes cambios y crecimientos en materia de economia que atraviesan los paises
y regiones. Esto es debido a las inversiones y nuevos planes que se gestionan para una
educacién mas equitativa y completa, de acuerdo a los momentos por los que atraviesa el
mundo y la sociedad. Surgen asi las llamadas economias del conocimiento, en la cual esta

generacion se convierte en la principal fuente de produccién de riquezas materiales.

Cabe destacar que todos los cambios sociales mencionados han influido
poderosamente en repensar la Educacion en estos tiempos. Estos procesos de cambio,
impulsados por la Globalizacion y las demandas en el sistema educativo ponen como
centro a los estudiantes, que son los que vivencian-transitan estas transformaciones y sus

desafios.

En Latinoamérica es notable como las demandas sociales e institucionales
presionan para poder desarrollar y aplicar nuevas politicas educativas, que apuntan
fuertemente a las reformas educativas (planes de estudio y contenido actualizado), asi
mismo modificar tanto las técnicas y corrientes pedagdgicas como las estrategias de
ensefianza/aprendizaje. Por otra parte, Ball (como se citdé en Gorostiaga & Tello, 2011)

expresa que;

(...) las politicas educativas apuntan a reforzar las conexiones entre educacion,
empleo y el mejoramiento de la economia nacional, reducir los presupuestos
educativos, establecer controles centrales mas directos sobre el curriculum y la
evaluacion, y buscar mecanismos de eleccion y descentralizacion hacia las escuelas
(p.366).

Esto también se refleja sobre la educacion formativa en Enfermeria a nivel
mundial. Como se ha dicho, Enfermeria es una carrera en auge y que esta creciendo de
manera sostenida, por ende, estos cambios repercuten de forma directa sobre la profesion y

conlleva a repensar sus objetivos académicos.



(...) los cambios técnicos, estructurales, econémicos y sociales del pais con base en
los procesos de internacionalizacion, es necesario proponer una estrategia oportuna
e innovadora, que evidencie la transformacion de la formacion y que les permita a
sus egresados vincularse de manera rapida al mundo del trabajo, poderse adaptar a
los cambios constantes del mundo laboral que requieren calificaciones versatiles y

para los cuales cada vez es mas importante la capacidad de aprendizaje, la
formacion a lo largo de la vida (Ayala Rueda & Dibut Toledo, 2020, p. 94).

Por otro lado, el Sistema Educativo Argentino esta regulado por la Ley de
Educacion Nacional N° 26.206, sancionada en 2006, que asigna al Estado la

responsabilidad de garantizar la igualdad y la gratuidad de la ensefianza.

Por su parte la Educacion Superior regida por Ley N° 24.521 sancionada en
1995, comprende a las universidades y los institutos terciarios y universitarios que expiden

titulos correspondientes a formacion inicial, de pregrado, grado, postgradosy doctorados.

La universidad, como establecimiento educativo superior y siendo su
principal funcion la formacion de profesionales, es una institucion dindmica que se renueva
constantemente de acuerdo a los cambios y necesidades sociales.

Haciendo foco en la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), ésta es una
institucion puablica y gratuita situada en la Ciudad de Cérdoba, Republica Argentina.
Fundada en el afio 1613, es una de las primeras Universidades de América Latina, y ofrece

una amplia variedad de titulos de pregrado, grado y posgrado. A su vez, cuenta con 145
Centros e Institutos de Investigacion y Servicio, y dos Colegios Secundarios.

Dentro de la UNC y formando parte de la Facultad de Ciencias Médicas, se
encuentra la Escuela de Enfermeria, creada el 23 de abril de 1956, por gestion de la Mgtr.
Enfermera Nydia H. Gordillo Gomez. En los primeros tiempos de la carrera como bien lo
explicitan Rodriguez y Aizenberg (2019), desde un estudio histérico donde data de sus
comienzos institucionales y curriculares, acerca de su objetivo general, la Escuela de
Enfermeria estaba dirigida a promover la formacion de profesionales en términos de una
mejora cualitativa, convirtiéndolos en un cuerpo profesional titulado, distinguido y
moderno.



Posteriormente en 1968 se establecid, como carrera de Licenciatura en
Enfermeria, organizada en dos ciclos: el primero, con la estructura curricular de la carrera
que se habia venido desarrollando hasta entonces, de tres afios de duracion y que otorgaba
el Titulo intermedio Profesional Técnico de Enfermera/o; y, el Segundo ciclo, de dos afios,

que incluyo el titulo de grado de Licenciada/o en Enfermeria.

Respondiendo a las exigencias disciplinares para la formacion de
profesionales, la Licenciatura en Enfermeria adecuo nuevamente sus objetivos curriculares
a través de un Plan de Transicion por la implementacion del nuevo plan de estudio N° 2018

reemplazando al anterior N°86, plan utilizado desde el afio 1986.

En esta reforma se han planteado y contemplado las nuevas tendencias,
abordajes y concepciones de la salud. Esta estructurado bajo una concepcion transformista

y basada en la pedagogia critica entre el educadory el estudiante.

Dicho plan de estudio, presenta dos ciclos al igual que el antiguo plan (86),
el Primer Ciclo con una carga horaria de 2245 horas y otorga el titulo de Enfermero

Profesional y el Segundo Ciclo con una carga horaria de 1655 horas, otorga el titulo de
Licenciado en Enfermeria.

Debido a los avances de la ciencia, las demandas sanitarias y de formacion,
han conducido a que los institutos superiores y universidades actualicen sus planes de
estudios, a fin de proporcionar una formacion de calidad que permita poder alcanzar un
nivel formativo de excelencia; al mismo tiempo el éxito profesional y buenas

oportunidades laborales en el futuro.

En relacion a lo antes mencionado, se puede definir a un plan de transicion
educativo como aquella etapa donde los estudiantes transitan cambios y transformaciones
hacia nuevas metas educativas, metacognitivas y pedagodgicas, que conllevan a que este

deba adaptarse a nuevos contextos.
Los objetivos mas relevantes de esta implementacion curricular son:

e La renovacion curricular de cada materia, actualizar los contenidos y

las estructuras de las asignaturas.
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e Lograr que los involucrados puedan ver a la Enfermeria desde otro
punto de vista actualizado a los nuevos contextos, paradigmas y
teorias existentes.

e Fomentar la formacion profesional con una vision critica, logica y
constructivista en donde los estudiantes reconozcan su rol como
enfermeros.

e Implementar nuevas técnicas didacticas y pedagbgicas que
respondan a las demandas educativas actuales, como asi también en
relacion al contexto social y cultural.

e La estimulacion-motivacion de los estudiantes en los procesos de
investigacion como herramienta de crecimiento y generadora de
nuevos conocimientos. Pensado en un circuito de accion-reflexion,
investigacion-accion y transformacion de la realidad.

e En esta propuesta los estudiantes buscan obtener una vision
colaborativa en relacion con su profesion y la sociedad, como un
principio en torno a lo social, cultural, académico y laboral. Todos
estos objetivos que se nombraron deben fomentar la libertad y

democracia de los estudiantesy personal involucrado.

El plan de transicion llevo varios afios de analisis antes de su aplicacion,
desde el afio 2020 este se puso en vigencia para el alumnado de la escuela de enfermeria

(UNC), dicho plan de transicion aplica para los siguientes casos:

e Alumnos ingresantes.

e Alumnos que deseen continuar con sus estudios de grados a partir del afio
2020.

e Estudiantesdel plan 86 (1986) que deseen cambiarse al nuevo plan.

e Aquellos estudiantes que opten por cambiarse al nuevo plan deben cursar
SEMINARIOS obligatorios. El objetivo de los mismos es nivelar los

conocimientos y competencia de los estudiantes.

Frente a esto, la poblacion estudiantil de la “Escuela de Enfermeria” de la
UNC comenzo6 a transitar cambios que no solo son académicos sino personales frente a la
implementacion de la nueva curricula de estudio. Por lo cual se realiza el registro de

observaciones de la realidad:
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e Estudiantes que se incorporan desde institutos terciarios y ciudades de origen
diversas.

e Estudiantes que retoman su carrera después de varios afios de estar ejerciendo la
profesion.

e Losestudiantesdeben realizar el trayecto de transicion entre planes de estudio.

e Falta de participacion en espacios de informacion sobre dicha transicion académica.

e Desconocimiento y escasa lectura informativa por parte del estudiantado.

e Desorientacion con respecto a esta nueva implementacion educativa.

e Dificultades para comprender las correlatividades de las materias.

e Temor ano adaptarse a esta nueva modalidad.

Todas estas circunstancias determinan vivencias de trayectoria académica
dispares y generan estrategias diversas para permanecer en el ambito educativo de forma

eficaz.

En este sentido, y destacando la problematica que presenta el estudiante en
esta etapa de transicién durante su trayecto universitario, surgen diversos interrogantes: ¢El
apoyo brindado por las instituciones universitarias es pertinente para el estudiantado?
¢Recurren los alumnos a todas las propuestas de apoyo establecidas por la institucion?
¢Cémo repercute el proceso de implementacion de un nuevo plan académico en los

estudiantes? ¢ Representa una dificultad parael cursado y continuidad de las asignaturas?

¢La presencia de determinados factores demogréficos representa un riesgo
para la continuidad y desempefio académico? ¢(Como vivencian los estudiantes la
transicion hacia un nuevo plan de estudios durante su trayecto académico? ;Qué

dificultades se han encontrado?

Se realizo la busqueda bibliografica de los antecedentes de investigacion
sobre los interrogantes planteados, como asi también consultas a referentes claves,

estableciendo lo siguiente:

En relacion al primer interrogante, ¢El apoyo brindado por las
instituciones universitarias es pertinente para el estudiantado? después de varias
entrevistas a referentes claves a través de plataformas virtuales en caracter de entrevistas
informales tanto a estudiantes como miembros de la institucion que estan atravesando por

esta transicion.
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En donde los alumnos nos manifestaron que “fue una sorpresa el cambio de
plan 86 al nuevo plan de transicion 18”, por su parte el subsecretario de asuntos
estudiantiles de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cérdoba,
expres6 que “tanto la escuela de enfermeria como el centro de estudiantes estan
constantemente informando a través de las plataformas virtuales, redes sociales pertinentes
y también a través de las catedras, donde ellos conviven como grupo de forma virtual con

sus docente”.

Por otro lado, con respecto al mismo; Un estudio desarrollado por los
autores Mufioz y Gairin (2013) en el cual afirman que: “La orientacion y el apoyo al
estudiante durante su estancia en la universidad es un tema de actualidad y de especial
interés para los responsables institucionales, preocupados por la captacion, retencion y
mejora del rendimiento académico del estudiante universitario” (p. 171). En el mismo, para

que el estudiante continle con éxito sus estudios universitarios, menciona la importancia
de:

e Puntos de informacion especificos.

e Acciones formativas de ayuday soporte al estudio.

(...) Disponer de soporte y asesoramiento, en este sentido, puede ser Gtil en
momentos como la transicion desde las diversas vias de acceso a la universidad,
los cambios durante la carrera o la transicion de la universidad hacia el mercado de
trabajo (...) (p. 180).

Finalmente, consideramos una responsabilidad de las organizaciones universitarias
el impulso de la estrategia y de las actuaciones destacadas en relacién a la
orientacion y tutoria, desde la puesta a disposicion de tiempos, espacios Yy
ambientes propicios hasta el establecimiento de los procesos precisos, indicadores

de calidad y las técnicas de evaluacion propias. (p. 188).

En cuanto al interrogante Recurren los alumnos a todas las propuestas de
apoyo establecidas por la institucion, no se encontr6 material actualizado al respecto.
Debido a que la incorporacion del nuevo plan es reciente en la institucion se espera obtener

mayor informacion a medida que se desarrolle la presente investigacion.
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Con respecto a ¢Cdémo repercute el proceso de implementacion de un
nuevo plan académico en los estudiantes?; Se encontr6é un estudio en el que los autores;
Arim R. et al (2016) plantearon como objetivo: analizar la existencia de efectos causales de
la implementacion del Plan 2012, Facultad de Ciencias Econdmicas y de Administracion
de la Universidad de la Republica del Uruguay, sobre el desempefio educativo de las

cohortes alcanzadas por dicho plan.

Para ello utilizaron los sistemas de gestion de la institucién los cuales
revelaron informacion relativa tanto a la vida personal como académicos de los
estudiantes. Donde se observo; (...) "que el Plan 2012 impacta de forma positiva,

significativa y sustancial sobre el desempefio educativo de los estudiantes.” (p. 27).

En suma, los resultados de esta investigacion son de caracter exploratorio y
representan una primera aproximacion del efecto positivo del Plan 2012 sobre una
dimension del desempefio de los estudiantes. Dado que el periodo de tiempo
transcurrido desde la introduccion del Plan 2012 hasta ahora es muy breve (tres
afos), solo es posible evaluar el impacto en téerminos de acumulacion de créditos

durante los tres primeros afios de la carrera. (p. 27).

En relacion al interrogante sobre si Representa una dificultad para el

cursado y continuidad de las asignaturas.

Indagando sobre las dificultades que podrian existir en la continuidad de los
estudiantes, se realiz6 una consulta al centro de estudiantes de la Escuela de Enfermeria el
cual manifest6 lo siguiente; las probleméaticas mas vistas son la falta de adaptabilidad a la

nueva curricula, las horas extras en los talleres, analfabetismo digital, entre otras.

La mayoria de las problematicas expuestas estan enfocadas en relacion a la
informatica en cuanto al manejo de la PC y por ende su entendimiento, dejando un
porcentaje muy bajo en relacion con el cambio de plan, pero en si existentes. El cambio de
plan tiene metas y/o objetivos precisos que afectan a los estudiantes de manera directa. Es
por ello que la escuela de enfermeria propone medios informativos y de guia para

transitarlos.

Asi mismo y con relacién al interrogante descrito; Un estudio realizado en

México por Ricardez et al. (2019) el cual revela la Percepcion estudiantil sobre el cambio
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curricular en la carrera de Optometria de la Universidad Nacional Auténoma de México.
En el cual se realizé una entrevista con preguntas abiertas donde se investigd sobre las

experiencias y expectativas de los alumnos.

Si bien en el analisis, los autores obtuvieron maltiples aspectos, los mas
relevantes afirman que un nuevo plan implica en ocasiones resultar ser; “(...) dificil,
estresante, les concede poco tiempo, pero a su vez es necesario. También indican que (...)

para el recursamiento de las materias no hay suficientes grupos ni horarios” (parr. 48).

Motivos por lo cual muchas veces resulta una dificultad la continuidad de
una carrera universitaria o en ocasiones el rechazo al cambio de plan implica; “(...) perder

algunos afios ya avanzados en la carrera” (parr. 48).

Con respecto a si la presencia de determinados factores demograficos

representa un riesgo para la continuidad y desempefio académico;

El estudio realizado por Landeta et al. (2011) que indaga acerca de los
factores que afectan el desempefio académico de los estudiantes, menciona la presencia de
cuatro factores; fisioldgicos, pedagogicos, psicologico y socioldgicos. En los cuales
incluyen los cambios que desarrollan las personas, los problemas de salud, la motivacion,
el tiempo que dedican en sus estudios, las caracteristicas familiares y socioeconémicas de

los estudiantes.

Los autores, al analizar los resultados concluyeron que se logran mejores
calificaciones ante el deseo de estudiar y dedican un mayor esfuerzo a las actividades de
estudio. De igual manera, se ha corroborado que el género femenino obtiene mejores
calificaciones. En cuanto a las situaciones familiares de escolaridad de los padres de los
estudiantes, no se establecié una diferencia notable en el promedio de los alumnos, e
incluso que han obtenido promedios ligeramente superiores. De manera similar, el nivel

socioecondmico tampoco ha mostrado impacto alguno en el promedio que obtienen.

Todo lo expuesto en cuanto a factores demograficos como son: el género, la
edad, el lugar de residencia, antecedentes académicos diversos; no afecta el desempefio
académico, ya que lo mas relevante e importante es el esfuerzo que se asume durante la

estadiaen la universidad.
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Con respecto a los Ultimos interrogantes ¢ Como vivencian los estudiantes
la transicion hacia un nuevo plan de estudios durante su trayecto académico? y ¢Qué
dificultades se han encontrado?; se detect6 la existencia del vacio de conocimiento e
interés de obtener mayor informacién sobre los mismos, por lo que se decidio estudiar las
vivencias de los estudiantes de enfermeria ante la incorporacion del nuevo plan de estudio

en su trayecto académico.

La implementacion de una nueva curricula o plan de estudio trae consigo
multiples beneficios y/o inconvenientes, tanto a nivel institucional como a nivel
profesional y personal. Como se menciond anteriormente esto esta ligado a la evolucién y
globalizacion como asi también a las demandas de la actualidad; durante este periodo de
transicion suceden cambios que ponen como eje de estudio a los estudiantes y a sus

vivencias.

Por ende, la presente investigacion se enfocard en las vivencias de los
estudiantes que transitan la incorporacion de un nuevo plan de estudios en la Escuela de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cordoba (UNC), debido al interés que genera el

tema y al vacio de conocimiento existente por la reciente implementacion del mismo.

Por consiguiente, se propone estudiar: ¢Cuales son las vivencias durante
el trayecto académico de transicion hacia el nuevo plan, de los estudiantes que cursan
el 4to y 5to afio de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional

de Cordoba, del segundo semestre del afio 20227
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Justificacion

La presente propuesta de investigacion es de gran importancia cientifica, ya
que, existe un enorme vacio de conocimiento al indagar sobre las vivencias de los
estudiantes durante su trayecto académico de transicién hacia un nuevo plan de estudios

en la Escuela de Enfermeria de la “UNC”.

La elaboraciéon de este proyecto dard a conocer sobre las vivencias de los
estudiantes, aportando informacion valiosa, que permitira obtener un mejor entendimiento
y/o comprension sobre las diversas experiencias por las que transitan los estudiantes
durante su trayecto académico. En efecto, lo anterior sera un punto de partida para poder
profundizar sobre la posicién que toman los participes. Es asi que contribuira a aumentar la

informacion cientifica existente y posibilitara el analisis de los datos sobre dicha tematica.

Por otro lado, resaltar que la informacién obtenida permitira identificar entre
otras dimensiones, las fortalezas y debilidades de los involucrados en este periodo. Asi
mismo los resultados apuntan; a un futuro cuestionamiento sobre vivencias y experiencias
de los participes frente a estas reestructuraciones académicas; y lograr que los docentes y
directivos de la institucion perciban una vision distinta con respecto a lo que atraviesan los
estudiantes, permitiendo asi aplicar nuevas medidas de abordaje que beneficien su trayecto

académico.

Es de suma relevancia llevar a cabo este proyecto; considerando que
conocer las vivencias de los estudiantes contribuira significativamente a la construccion y

gestion de nuevas propuestas de accion hacia una futura renovacién curricular.

Es asi que anhelamos generar conocimientos “in situ” que se constituyan en
las bases de futuros regimenes estudiantiles. Por lo que este proyecto servira de motivacion
para que otros investigadores indaguen sobre la tematica, aumentando la informacion

cientifica existente y se lo utilice como aporte a nivel escolar y profesional.

Como asi también poder evidenciar a través del analisis, la importancia de la

renovacion y actualizacion de los planes de estudio en las diferentes carreras.
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Referencial Conceptual

En las ultimas décadas, el mundo se ha visto atravesado por grandes
cambios en todos los &mbitos, que permiten al ser humano desarrollarse como SER. Estos
vienen de la mano de un concepto muy utilizado actualmente, “Globalizacion”, definida
por aquellos cambios evolutivos con fines objetivos marcados por el avance del ambiente,
la sociedad y la economia. Los cuales traen consigo beneficios para la sociedad mundial y

se presentan como una respuesta a las demandas actuales de los diferentes sectores.

Diversos estudios han demostrado la incertidumbre por no poder definir lo
que significa globalizacion en si, pero si, lo que produce y como estad se desarrolla de

forma ascendentey a gran escala en los ultimos afios.

La globalizacion constituye un proceso en el cual existe una interconexion
entre sociedades, culturas, instituciones e individuos a nivel mundial. De igual modo se
hallan multiples opiniones al respecto, entre ellas hacen referencia a como el poder y la
comunicacion se extienden hacia todo el mundo, ya sea en el terreno comunicacional,

politico, econdmico o social. Por su parte Castro & Pineda (2016) establecen;

(...) un segundo aspecto relevante de la globalizacién es su uso para designar o
caracterizar toda una realidad, una forma de explicar el mundo en el cual se vive
hoy, un globo interconectado y signado por los avances de la técnica, las

comunicaciones Y la ciencia (p. 197).

Por otra parte, esto produce multiples alteraciones tanto en sus dimensiones
demograficas, culturales y/o tecnoldgicas, generando modificaciones en la estructura de la
sociedad sobre todo en relacion a sus normas, valores, relaciones politicas o formas de

gobierno; los cuales se pueden manifestar en diferentes formas y duracion.

Estos cambios se han profundizado con la instalacion de las tecnologias de
informacion y comunicacion en la vida cotidiana de las familias, comunidades y

estudiantes.

(...) es la globalizacion, un concepto complejo que implica cambios para la escuela
(...) a su vez exige una posicion critica frente a los procesos que impulsa, ain mas

cuando se evidencia con el paso del tiempo el aumento de la pobreza y la
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desigualdad, y la disminucion de los bienes béasicos para las poblaciones mas

excluidas y en condicion de vulnerabilidad.

Y no es que la globalizacion sea negativa en todos los sentidos, ya que trae consigo
exigencias validas para las escuelas como el uso adecuado e inteligente de las
tecnologias, el desarrollo de los avances cientificos, la dinamica de la sociedad del
conocimiento, la virtualidad como lugar para la movilizacién de los saberes, el uso
racional de la informacion, entre otras (Avendafio Castro y Guacaneme Pineda
2016, p. 192).

Gran parte de estos avances han generado requerimientos, aspiraciones,
deseos y necesidades en los ciudadanos, en los diferentes ambitos en los cuales convive. El

avance trae consigo también grandes retos en los diferentes niveles:

(...) una sociedad regulada por las leyes del mercado; la aparicion de sociedades del
conocimiento, motivadas por la multiplicacion de las fuentes de informacion y
comunicacion; la transformacion de la naturaleza del trabajo unida a la necesidad
de una mayor flexibilidad y movilidad, trabajo en equipo, proactividad de los
sujetos, uso intensivo de las nuevas tecnologias, etcétera; ademas de la
mundializacion de los estilos de vida (...) y la expansién de las comunicaciones
que, entre sus efectos inmediatos, son responsables de la pérdidade identidad de las
personas en relacion con lo que habian sido las construcciones identitarias de los
Estados nacionales tradicionales (Espejo 2011, p. 17).

En este sentido uno de los sectores que ha tenido gran relevancia en materia
de evolucién y transformacion, es el sector educativo. Este ha estado en foco de estudio y
analisis durante mucho tiempo a nivel mundial, como ya se sabe la educacion es la base del

conocimiento y la puerta para el progreso personal y profesional.

En Latinoamérica y en gran parte de sus paises vecinos se han propuesto
diversas acciones en materia de politicas educativas con vision progresista, critica y

evaluativa.

Ball (como se citdé en Gorostiaga & Tello, 2011) plantea que las reformas
educativas a niveles nacionales y subnacionales son a la vez una respuesta y un

medio a través del cual la globalizacion impacta en lo social. En los Gltimos afos,
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tanto los paises centrales como los periféricos han tendido a aceptar una “nueva

ortodoxia” de politicas educativas (p. 47).

Estos avances no solo se reflejan en estas nuevas politicas de educacion,
sino también en las instituciones de los diferentes niveles educativos que muestran una
situacion de constante fluctuacion en su taxonomia educativa y académica; ya que estos

cambios y demandas generan el desarrollo de nuevas hipétesis en materia de renovacion
curricular. Lo que plantea una serie de situaciones desafiantes para estas entidades.

Brunner (como se citd en Espejo, 2011) expresd6 que, “el cambio
tecnoldgico y la apertura hacia una economia global basada en el conocimiento nos

inducen, necesariamente, a replantearnos las competencias y destrezas que las sociedades

deben ensefiar y aprender” (p. 18).

De acuerdo a lo expuesto y especificando ain mas, la educacion también se
entiende, en su concepto mas amplio, al proceso por el cual se transmite el conocimiento,
los hé&bitos, las costumbres y los valores. En el sentido técnico, como el proceso

sistematico de desarrollo de las facultades fisicas, intelectuales y morales del ser humano,
con el finde integrarse mejor en la sociedad o en su propio grupo.

Por otro lado, en la totalidad del territorio argentino la educacion esta
reglamentada a través de la Ley de Educacion Nacional N° 26.206, que fue sancionada el
14 de diciembre del afio 2006 y promulgada el 27 de diciembre del 2006. Esta normativa
aborda los siguientes ejes: Disposiciones generales. Sistema educativo nacional. Educacion
privada. Docentes y su formacion. Politicas de promocion de la igualdad educativa.
Calidad de la educacion. Educacion, nuevas tecnologias y medios de educacion. Educacién

a distancia y no formal. Gobierno y administracion. Cumplimiento de los objetivos de la

ley.

Sus contenidos estan orientados a resolver los problemas de fragmentacion
y desigualdad que afectan al Sistema Educativo y a enfrentar los desafios de una sociedad
en la cual el acceso universal a una educacién de buena calidad es requisito para la
integracion social plena. Tiene como objetivo la regulacion de cuatro niveles; Educacion
Inicial, Primaria, Secundaria y Superior; y ocho modalidades. Como asi tambien de

garantizar su equidad, derechos y obligaciones para todos aquellos que deseen llegar a ella.
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El nivel superior, por su parte, contempla el proceso de aprendizaje de
formacién técnica que permite la integracion hacia una profesion. Por ende, la ensefianza
que ofrece es a nivel profesional, brindando al estudiante la oportunidad de formarse y
poder acceder a un espacio laboral. Se encuentra regulado por la Ley Nacional de
Educacion Superior Nro. 24.521, sancionada: 20 de julio de 1995 Promulgada: 7 de agosto
de 1995 (Decreto 268/95), propone que la educacién sea equitativa, flexible, con igualdad
de oportunidades para todas las personas sin distincion alguna y un derecho para la

comunidad.

Es por ello que la Educacion Superior tiene por finalidad proporcionar
formacion cientifica, profesional, humanistica y técnica, contribuir a la preservacion de la
cultura nacional, promover la generacion y desarrollo del conocimiento en todas sus
formas, y desarrollar las actitudesy valores que requiere la formacion.

Estan comprendidas dentro de la presente ley las instituciones de formacion
superior, sean universitarias 0 no universitarias, nacionales, provinciales o municipales,

tanto estatales como privadas, todas las cuales forman parte del Sistema Educativo
Nacional regulado por la ley 24.195.

Las instituciones educativas ofrecen el marco dentro del cual el estudiante
desarrolla su proceso de aprendizaje, a través de sus ofertas educativas. Estas proporcionan
diferentes programas pedagdgicos basados en la formacién cientifica y empirica-préactica.
Esto permite a las diferentes entidades educativas brindar una educacion de formacion
continua y de calidad.

Diaz et al. (2017) afirma que, “el perfeccionamiento del proceso de
formacién en las universidades tiene su base en la didactica cientifica, para la gestion del

curriculo desde su planeacion hasta el trabajo de los colectivos pedagogicos™ (p.78).

En relacion a lo ya mencionado una educacion de calidad trae consigo
muchos beneficios, propositos a futuro y genera nuevos retos. Uno de esos retos es la

aplicacion, actualizacion o cambios en los planes educativos implementados como
modelos de formacion académica.

Para Carrasco-Valencia (2019) un plan de estudio se desarrolla de acuerdo a
las necesidades y demandas que una sociedad requiera y que un profesional necesite en un

area laboral especifica; del mismo modo es indispensable verificar los contenidos
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curriculares para determinar que la formacion que se imparte sea la adecuada, haciendo
hincapié en una ensefianza integral con valores morales y exigencias éticas necesarias para
un profesional.

Los contenidos del plan de estudios deben plantearse de manera que permitan
formar profesionales capaces de responder en conocimientos, practicas y actitudes
para desafiar los retos del mundo actual de acuerdo a las necesidades del pais y por
ello, un plan de estudios puede ser modificado muchas veces (Carrasco-Valencia
2019, p.14).

Como bien se menciond anteriormente un plan de estudio esta sujeto a
modificaciones y actualizaciones, el mismo debe seguir una serie de requisitos establecidos
por la Ley de Educacion Superior N°24.521 donde se establece lo siguiente en su:

ARTICULO 43. — Cuando se trate de titulos correspondientes a profesiones
reguladas por el Estado, (...) se requerird que se respeten, ademas de la carga
horaria a la que hace referencia el articulo anterior, en sus incisos:

a) Los planes de estudio deberan tener en cuenta los contenidos curriculares basicos
y los criterios sobre intensidad de la formacion practica que establezca el Ministerio
de Cultura y Educacion, en acuerdo con el Consejo de Universidades;

b) Las carreras respectivas deberan ser acreditadas periédicamente por la Comision
Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) o por entidades

privadas constituidas con ese fin debidamente reconocidas.

De acuerdo a estos criterios la Escuela de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Cordoba en su Resolucién N°785/2018
Honorable Consejo Directivo (HCD); presenta una nueva propuesta de reforma curricular;
“(...) conscientes de la necesidad del cambio, propiciaron una serie de debates y analisis,
cuyos resultados respondieron de un modo dinamico a la realidad social, politica,
econOmica, cientifica y tecnoldgica, como asi también de los diversos problemas éticos

(..)" (.3).

Cabe destacar que, en la actualidad, la reforma de los planes de estudios es
un eje pendiente en todos los niveles de formacion, ya que las demandas en estos Ultimos

siglos han cambiado dejando obsoletos los planes anteriores.
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Por tal motivo, se estimé oportuno realizar una reforma del Plan de Estudio a fin de
garantizar su adecuacion a las necesidades de cuidado que hoy la sociedad requiere
y que se brinda en los diferentes &mbitos donde los enfermeros desempefian una
funcién esencial. Resolucion 785 de 2018 del HCD (Ministerio de Educacion

Nacional).

Del mismo modo ante la nueva propuesta de reforma curricular, también se
solicita por requerimiento de CONEAU en el marco del proceso de acreditacion de la
Carrera Licenciatura en Enfermeria realizar modificaciones en el Plan de Transicion
aprobado por Resolucién H.C.D. N° 381/17 y Resolucion H.C.S. N° 679/17 debiendo
"Asegurar a los alumnos cursantes del plan de estudios 1986 la realizacion de la Practica
Integrada | y Il y las materias electivas del primer ciclo mediante un plan de transicion

adecuado”.

Esta propuesta planteada por la Resolucion 309/2018 HCD, del Plan de Transicion
entre los Planes de Estudio 86 y el nuevo plan de estudio tiene el propésito de
facilitar las adecuaciones curriculares necesarias que permitan garantizar el mayor
beneficio e inclusiobn a los alumnos que se encuentren cursando la carrera

Licenciatura en Enfermeria una vez que se implemente el nuevo Plan de Estudios.

Como su nombre lo indica el Plan de Transicion permitird a los alumnos que
ingresaron a la carrera con el plan de Estudio 86, transitar por una serie de
seminarios (Modulo de transicion), que garantizan la ensefianza de todos los
contenidos conceptuales, actitudinales y procedimentales, necesarios para un buen
proceso de aprendizaje; propuestos como mejoras en el nuevo Plan de Estudio. De
esta manera los alumnos del Plan de Estudio 86, tendrdn una formacion
complementaria que apunta a la equidad en la formacion de los alumnos que inician
la carrera con el Nuevo Plan de Estudio. Resolucion 309 de 2018 HCD (Ministerio
de Educacion Nacional).

De acuerdo a lo establecido, se podria decir que el proceso educativo es
complejo, ya que posee diversos actores y depende tanto de las circunstancias personales,
sociales como institucionales que deben ser consideradas, debido a que se encuentran
entrelazadas dentro del &mbito educativo como son las experiencias personales de cada
individuo, los cambios esperados y no esperados que se desarrollan a lo largo de la misma
y como se van adaptando a estos, es decir su propia trayectoria de vida.
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Por lo cual la nocion de trayectoria, de acuerdo a Bourdieu, (como se cit6 en
Rivera Garcia & Alarcon Pérez 2018) comprenden una “seric de las posiciones
sucesivamente ocupadas por un mismo agente (0 un mismo grupo) en un espacio en si

mismo en movimiento y sometidos a incesantes transformaciones” (p.18).

Con respecto a estos espacios, Rivera Garcia & Alarcon Peérez (2018)
establecen que; (...) las instituciones juegan un papel importante; ya que estas marcan una
cadena de situaciones a partir de las normas y las condiciones que configuran la carrera
académica (...) (p.18).

Los estudios de trayectoria son de gran relevancia y utilidad porque logran abarcar
todo el ciclo que realiza un estudiante desde el ingreso, transito y egreso, sin
embargo, su desarrollo impone grandes retos a las instituciones educativas en la
medida que exige largos periodos de seguimiento en los que se requiere contar con
adecuados sistemas de informacién para recolectar de manera rigurosa Yy
sistematica la informacién de los estudiantes periodo a periodo, que no sirva solo a
los fines administrativos sino investigativos. (Castro-Montoya et al. 2020, p. 53)

Si bien la trayectoria académica es aquel recorrido o camino que transita un
estudiante o un grupo de estudiantes en una institucion en un tiempo determinado; Implica
un proceso, cuyo desarrollo presupone ciertos desafios 0 metas a alcanzar en diversos
aspectos, segun el grado de dedicacion que los estudiantes tengan se obtendrd una mejor
resolucion de su proceso educativo y la forma tradicional de medir el éxito de una
trayectoria académica es a través del rendimiento académico.

El cual, Garbanzo Vargas (2013) lo define como; un valor numérico que se

atribuye a los estudiantes como resultado de su desempefio académico.

En sus trayectorias académicas, los estudiantes pasan por numerosas
transiciones que son propias del sistema educativo como también de los estudiantes de
acuerdo a sus experiencias. Las cuales se caracterizan por cambios que implican
adaptaciones diversas y consecuencias muchas veces impredecibles, tanto positivas como

negativas, de indole individual, social e institucional. Siendo estas:

(...) una posibilidad para ampliar los contextos de participacion de los sujetos,

como una oportunidad para trascender sus entornos inmediatos, para crecer y
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aprender. Una oportunidad que se vera potenciada si dicha transicion posee ciertas
caracteristicas y evita rupturas significativas donde el alumnado quede atrapado
(Monarca et. al, 2014, p. 51).

Identificar y analizar la forma en que estos se relacionan, podria proveer
informacion acerca de su influencia en la continuidad, éxito o fracaso de un trayecto

académico.

Si se consideran entonces la multiplicidad de factores y circunstancias que
se encuentran y desarrollan dentro del ambito educativo, se torna evidente que las
circunstancias académicas estan fuertemente entrelazadas con las transiciones y vivencias

personales de cada individuo. EI término transiciones hace referencia;

(...) a los cambios y transformaciones que los seres humanos abordamos a lo largo
de la vida en momentos singulares, mas o menos definidos, propiciados por causas
0 circunstancias extrinsecas o intrinsecas al individuo, y que conllevan la necesidad
de readaptacion a nuevos horizontes, contextos, estados sociales, culturales o

personales (Fernandez Sierra y Santos-Bocero 2014, p. 9).

Con respecto a los cambios, Abellan (2019) determina que; “aunque el
proceso de transicion es cierto que conlleva momentos de cambios complejos en los que

pueden surgir dificultades, también plantea nuevas oportunidadesy expectativas (p. 231).

Es por ello que el uso de las transiciones podria generar una afectacion tanto
en lo personal como en lo académico y social, produciendo sentimientos de
desconocimiento, preocupacion, incertidumbre y nerviosismo. El cual se acrecienta a
medida que aumentan los cambios, en lo que concierne a lo politico, una reforma

educativa, o en la implementacion de las tecnologias.

Ademas, las transiciones siempre estan contenidas en las trayectorias, que
son las que les dan forma y sentido, por consiguiente, es frecuente segin Blanco (2011)
“que varias transiciones puedan ocurrir simultdneamente, por ejemplo, la salida de la
familia de origen, la entrada al mercado de trabajo y las entradas al matrimonio y a la

reproduccion” (p. 13).

Por otro lado, puesto que tanto las transiciones como las vivencias no son

fijas pueden ocurrir en diversos momentos por la cual las personas deben atravesar y
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afrontar sin estar predeterminadas. Muchas veces estas no son faciles, pero son de suma

importancia en el proceso de aprendizaje de cualquier individuo.
Podemos decir entonces que las transiciones:

(...) no necesariamente predeterminados o absolutamente previsibles, aunque —al
igual que con las trayectorias—, en términos generales, hay algunos cambios que
tienen mayores o menores probabilidades de ocurrir (...) debido a que sigue
prevaleciendo un sistema de expectativas en torno a la edad, el cual también varia
por ambitos, grupos de diversa indole y culturas o sociedades. (Blanco, 2011,
pp.12-13).

Dimensionar la transicion en la practica educativa es un hecho complejo,
que llevaria a analizar multiples elementos que hacen a un buen proceso educativo. En
ocasiones, segun Abellan (2019) “el impacto de este proceso genera un descenso en el
rendimiento del alumnado seguido de episodios de fracaso y abandono escolar” (p.223).
Pero como ya se menciono las transiciones no son predecibles y basan su estructura en las

probabilidades que son dependientes de cada individuoy como este la vivencia.

De modo que el término “vivencias” hace referencia a las situaciones por las
que atraviesa el ser humano, lo cual constituye una unidad de andlisis ya que representa
una serie de diversas experiencias adquiridas que marcan la personalidad del individuo.
Vivir estados de alegria, satisfaccion, enfrentarse ante lo desconocido, experimentar
sentimiento de aislamiento, de soledad; constituyen un aprendizaje, una informacion que

servira en el futuro ante situaciones semejantes.

Las vivencias como bien lo defini6 Vygotsky (como se citd en Guzman
GoOmez y Saucedo Ramos, 2015) es, (...) una unidad indivisible en la que se encuentra
representado tanto el ambiente en el que vive la persona como lo que la misma

experimenta; es decir, entre las caracteristicas personales y las situacionales (p. 1029).

Erausquin, Sulle y Garcia Labandal (2016) plantean que la vivencia expresa
del mismo modo las caracteristicas propias de la persona y las de su contexto; lo cual
posibilita la manera de como interpretar, valorar y otorgarle sentido a la realidad, a la vez

que refleja los aspectos socioculturales y personales.

26



Al indagar en las vivencias de un sujeto se obtiene la percepcion o representacion
de un objeto o fendmeno (contenido de la vivencia), unido al sentimiento que
provoca dicho contenido, ambos productos de la indisoluble unién del ser humano
en el mundo (...) permiten afirmar que las vivencias son estructurantes de la
subjetividad de los individuos, y por tanto, constituyen la base del modo en que los
sujetos percibimos, comprendemos, interpretamos y actuamos en el mundo
(Vergara & Gonzales, 2017, p. 345).

Asi las vivencias llegan a ser significativas y se incorporan a la experiencia
personal cuando una persona llega a comprender cabalmente lo que le estd pasando y que
tan importante son estos hechos en su vida. Guzman Gémez & Saucedo Ramos (2015)

establecen;

(..) que en el proceso de interiorizacion y exteriorizacion no hay una
reproduccion/transmision lineal, sino que la persona recibe lo exterior (discursos,
imagenes, signos, interacciones) y se los apropia de muy diversa manera,
exteriorizando la comprension de lo recibido segun el pautado cultural en el que se
encuentra, pero ya con un matiz subjetivo y transformador. No toda vivencia llega a
ser significativa (comprendida, aceptada, negociada interiormente) para la persona.
Pero las que si lo son dan pie a la emergencia de una experiencia. Asi, una
experiencia significativa se construye a partir de un conjunto de vivencias que
también lo son, que en su unidad micro indisoluble entre lo personal y lo cultural
dan pie a una secuencia de articulaciones dinamicas a través del tiempo y el espacio
(...). Para construir la parte significativa de la experiencia, la persona entra en el
terreno de la elaboracion de sentido. Si la experiencia es “lo que nos pasa”, que nos
construye, la misma toma sentido cuando a través del lenguaje y de procesos

semidticos le damos cauce como orientacion de nuestro actuar (p. 1029).

Desde esta perspectiva, las nociones de experiencia-vivencia y sentido estan
intimamente ligadas y caracterizan la forma de “ser” particular de cada persona. Para ello,

segun Souza Minayo (2010):

(...) la vivencia se diferencia de la experiencia porque constituye la elaboracion del
individuo sobre todo lo que experimenta. Esa diferenciacion puede ser clarificada

con un ejemplo: varios individuos pueden experimentar al mismo tiempo una
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misma realidad como la muerte de un miembro de la familia, el nacimiento de un
nifio, una gran catastrofe, un acto autoritario. La vivencia de cada uno sobre un
mismo fendmeno, sin embargo, es diferente: es una elaboracion que hace la
persona, sobre la base de su personalidad, sus experiencias anteriores, su capacidad
de reflexion, sus intereses y su lugar en la comunidad y en la sociedad (pp. 254-
255).

Esto implicaria que las vivencias dentro del ambito educativo también se
construyen individualmente y tiene un significado particular para cada persona, es decir,

que le otorgara un sentido a todo lo aprendido de acuerdo a como lo interprete y valore.

Lo cual lleva a la pregunta sobre cdmo pueden conocerse esos sentidos o
significados individuales; conocer como el estudiante, ante determinadas situaciones
institucionales, transcurre periodos de incertidumbres y cémo se va adaptando
progresivamente a las nuevas reglas, a la adquisicion de un nuevo status evitando las
dificultades méas importantes y asi lograr convertirse en un miembro de la comunidad

universitaria.

Borzone Valdebenito (2017) establece que;(...) el proceso de adaptacion a
la vida académica implica enfrentar maltiples y complejos desafios que se traducen en
aspectos académicos, institucionales, sistemas de ensefianza, toma de decisiones,
aprovechamiento de recursos institucionales, y patrones de relaciones interpersonales (p.
269).

Focalizando entonces sobre como conocer especificamente acerca de las
vivencias académicas, Abello et al., (2012) propone estudiarla como una variable que se
centra en las opiniones y sentimientos que el alumno tiene respecto a experiencias
cotidianas, como estudiante de Ensefianza Superior. Para ello proponen dimensiones de

andlisis, los cuales se expresan de la siguiente forma:

e Dificultades personales. Angustia, desorientacion, soledad, debilidad fisica,
pesimismo, inestabilidad emocional, tristeza en oposicion al desarrollo

personal y la auto-confianza.

e Relaciones interpersonales. Las relaciones con compareros de curso, de la

universidad, de ambos sexos, 0 con amistades con mayor grado de intimidad.
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e Valoracion de la carrera. La identificacion con la carrera elegida, el
desarrollo de compromiso hacia esta, la adaptacion y las perspectivas de

desarrollo profesional acordes con aptitudesy capacidades.

e Estrategias de estudio. Las capacidades para estudiar, los habitos de trabajo,
la gestion del tiempo, el rendimiento obtenido, la utilizacion de la biblioteca y

de otros recursos para el aprendizaje.

e Valoracion de la institucion. Interés por la universidad, el deseo de continuar
los estudios y la valoracion de su infraestructura y de los servicios de apoyo

de la misma.

Es necesario también considerar que los factores de tipo social y organizacional
dependen de como el individuo los interpreta. Siendo cierto que, en parte, el
abandono o la permanencia estan afectados por las percepciones de los alumnos
sobre el clima y la cualidad de los contextos; de nuevo ciertas caracteristicas
personales de los alumnos son importantes pues determinan sus percepciones. Nos
referimos, por ejemplo, a caracteristicas psicosociales como la eficacia personal,
capacidad de adaptacion, atribuciones causales, bienestar psicol6gico, niveles de
dedicacion, satisfaccion con los estudios y estrategias de enfrentamiento al estrés.
Todas ellas ayudan a comprender las vivencias académicas de los estudiantes en la
universidad (...) (Abello et. al, 2012, p.10).

Diversos estudios han demostrado que el acompafiamiento por parte de los
actores secundarios como son los docentes y el entorno social del estudiante ayudan a
sobrellevar las diversas situaciones que pudieran ocurrir, teniendo como principal objetivo

poder minimizar los obstaculos y factores negativos.

Por consiguiente, se tornaria completamente relevante que una persona sea
capaz de reconocer estas caracteristicas dentro su proceso de formacion y encontrarle
significado, ya que estas seran determinantes al momento de buscar, probar y establecer
estrategias de aprendizaje necesarias y adecuadas para afrontar y desarrollar eficazmente el

proceso educativo.
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Definicién Conceptual de la Variable

De acuerdo a lo establecido en el referencial tedrico se desarrollara la
conceptualizacion de la variable “Vivencias durante el trayecto académico de transicion
hacia el nuevo plan” considerando los autores Vygotsky (citado por Guzman Gémez y
Saucedo Ramos 2015); Vergara & Gonzales 2017; Guzméan Gomez & Saucedo Ramos,
2015; Abello et al., 2012, como teorizadores del constructo vivencias; Y Bourdie (citado
por Rivera Garcia y Alarcon Pérez 2018); Blanco 2011; Castro-Montoya et al., 2020; como

teorizadores del constructo trayecto académico de transicion.

Por lo tanto, se entiende por vivencia del trayecto académico de transicion
hacia el nuevo plan, a todas aquellas experiencias vividas, a las que se otorga un
significado particular abordadas desde varias dimensiones que incluyen tanto los aspectos
psiquicos y emocionales individuales, como asi también, los factores sociales, culturales e

histdricos que rodean a la persona.

Al hablar especificamente sobre vivencias educativas, los autores
descriptos, definen que tanto las trayectorias como las vivencias académicas estan
atravesadas por aspectos internos (subjetivos) y externos (objetivos) del estudiante, con un
fuerte componente emocional y que necesitan de la movilizacion de recursos y redes de
apoyo, que ayudan a sobrellevar las diversas situaciones que pudieran ocurrir, para su

resolucion satisfactoria.

Aseverando entonces que la trayectoria académica es el resultado del
conjunto de situaciones por las que un estudiante atraviesa y depende de sus caracteristicas,
motivaciones, acciones, oportunidades y experiencias; todo esto entramado con las
circunstancias y condiciones culturales/sociales que van influyendo en la historia de vida
de ese individuo, por lo cual se dimensiona la variable en:

e Comprension de la dinamica sobre la propuesta de transicion: se
entiende por ello a aquellas circunstancias 0 motivos que los estudiantes logran o0 no
comprender; la aplicacion, renovacién del nuevo plan de estudio, como asi también la
transicion que deben atravesar de manera personal. Por ello se plantean las siguientes
subdimensiones: Interés por la nueva propuesta académica, Falta de informacion,
Comprension de la informacién transmitida, Manejo e implementacion de recursos

comunicativos, Dimension del contenido informativo, Reconocimiento de los
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propésitos, Comunicacion ineficaz entre pares y superiores (personal docente y
administrativo).

e Organizacion y comunicacion estudiantes-docentes, estudiantes-
estudiantes: hace referencia a las determinadas acciones, procedimientos o tareas
necesarias para recibir o transmitir informacion, vistas como factores tanto positivos como
negativos que vivencian los estudiantes, generando situaciones personales dentro del
ambito educativo. Por esto mismo se presentan las siguientes subdimensiones: Barreras
en la comunicacion, Analfabetismo digital, Manejo y acceso a recursos digitales,

Interés personal y colectivo, Tiempo dedicado y demandado.

e Adaptacion a nuevas modalidades de cursado: son aquellas
experiencias que los participantes viven durante la aplicacion del nuevo plan de estudio o
cualquier cambio que los involucre, donde se evaluara como logran una armonia al mismo
y a los cambios venideros. Por ende, se presentan las siguientes subdimensiones:
Modificacion curricular, Incorporacién de nuevos métodos pedagogicos-didacticos,

Recursos educativos, Renovacion de contenido, Incremento en el uso de las Tics,
Propuesta de préctica y trabajos practicos.

e [Estrategias implementadas por los estudiantes: se define como
aquellos procedimientos a través del cual los estudiantes toman decisiones en un escenario
determinado con el objetivo de conseguir una o varias metas. Por ello se presentan las
siguientes subdimensiones: Organizacion y planificacion académica, Adaptabilidad
para la nueva modalidad de ensefianza-aprendizaje, Comunicacion efectiva,

Integracion y accion en grupos de trabajo, Habilidades digitales.
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OBJETIVOS

Objetivo General

Conocer las vivencias durante el trayecto académico de transicion hacia el nuevo
plan, de los estudiantes que cursan el 4to y 5to afio de la carrera Licenciatura en
Enfermeria de la Universidad Nacional de Cordoba, en el segundo semestre del afio
2022.

Objetivo Especificos:

K7
%

2
%

Identificar las vivencias de los individuos en la comprension de la dinamica sobre

la propuesta de transicion.

Determinar las circunstancias vivenciadas por los estudiantes en relacién a la
organizacion 'y comunicacion entre los estudiantes-docentes, estudiantes-

estudiantes.

Distinguir como los estudiantes vivencian y se adaptan a las nuevas modalidades de

cursado.

Reconocer las vivencias en relacion a las estrategias implementadas por los

estudiantes para transitar hacia el nuevo plan.
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Capitulo 11: ENCUADRE METODOLOGICO

TIPODEESTUDIO

Se propone realizar un estudio a través del método Cualitativo, empleando

un enfoque fenomenoldgico. Como bien lo establece Fuster (2019);

El enfoque fenomenoldgico (...) se fundamenta en el estudio de las experiencias de
vida, respecto de un suceso, desde la perspectiva del sujeto. (...) asume el andlisis
de los aspectos mas complejos de la vida humana, de aquello que se encuentra mas
alld de lo cuantificable (p. 202).

Asi mismo esta eleccion, permitira comprender y estudiar aspectos
relevantes sobre los individuos en estudio, desde el punto de vista de cada participante y
desde la perspectiva construida colectivamente. La autora Belizan (2019) plantea que, “es
una herramienta invalorable para proveer informacion mas detallada y rica desde la
perspectiva de los sujetos, observando el contexto y el sentido social y como afectan los

programas y otras estrategias de salud a los individuos” (parr. 7).

Por otro lado, Sampieri expresa en uno de sus estudios que:
El investigador contextualiza las experiencias en términos de su temporalidad
(momento en que sucedieron), espacio (lugar en el cual ocurrieron), corporalidad
(las personas que las vivieron) y el contexto relacional (los lazos que se generaron
durante las experiencias). (Sampieri, Fernandez Collado, Baptista Lucio, 2014, pp.
493-494).
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ESQUEMA DE LA VARIABLE,DIMENSIONES Y SUBDIMENSIONES

De acuerdo al referencial tedrico en donde se definieron conceptualmente

las variables del estudio, se desarrollard la operacionalizacion de las mismas mediante un

cuadro, incluyendo sus dimensiones y subdimensiones.

VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
-Interés por la nueva propuesta académica.
-Falta de informacion.
y -Comprension de la informacion transmitida.
-Comprension de la ) ] B
o -Manejo e implementacion de recursos
dinamica sobre la .
comunicativos
propuesta. de -Dimension del contenido informativo.
transicion. - L .
-Reconocimiento de los propdsitos.
TVENEAG -Comunicacion ineficaz entre pares y superiores
DURANTE EL (personal docente y administrativo).
TRAYECTO -Organizacion y -Barreras en la comunicacion.
ACADEMICO . -
o comunicacion -Analfabetismo digital.
TRANSICION estudiante-docente -Manejo y acceso a recursos digitales.
LG estudiante-estudiante | -1nterés personal y colectivo.
NUEVO PLAN -Tiempo dedicado y demandado.

-Adaptacion a nuevas
modalidades de

cursado

-Modificacion curricular.

-Incorporacion de nuevos métodos
pedagogicos-didacticos.

-Recursos educativos.

-Renovacion de contenido.

-Incremento en el uso de las Tics

-Propuesta de practica y trabajos practicos.
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-Organizacion y planificacién académica. -
Estrategias Adaptabilidad para la nueva modalidad de

. enseflanza-aprendizaje.
implementadas por los P J

) -Comunicacioén efectiva.
estudiantes.

-Integracion y accion en grupos de trabajo -
Habilidades digitales.

SUJETOS

La seleccion de los individuos para este estudio serd a traves de
participantes voluntarios, pertenecientes a 4to y 5to afio que concurran a la escuela de
enfermeria UNC y estan por atravesar el nuevo de plan de estudio - plan de transicion

2018, se definira a través del corte por saturacion.
Criterios de inclusion:

e Ser mayor de 18 afios.

e Serestudiantesde la Escuela de Enfermeria (UNC).

e Estudiantes que estén atravesando o por vivenciar la transicion hacia el
nuevo plan de estudié n°18.

e Mostrar interés, deseo por la entrevista y tema de investigacion.

e Comprender y aceptar la informacion del consentimiento informado

presentados por los entrevistadores.
Criterios de exclusion:

e Ser menores de 18 afos.

e No ser estudiantes de la Escuela de Enfermeria (UNC).

e No mostrar interés por la entrevista.

e Poseer dificultades para comprender y aceptar el consentimiento informado

propuesto o negarse a él.
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ESTRATEGIASDE INGRESOY TRABAJODE CAMPO

Con respecto a la recoleccion de datos, se obtendra la informacion por
medio de fuentes primarias, determinadas por los sujetos seleccionados en este caso los
estudiantes de 4to y 5to afio de la Escuela de Enfermeria (UNC). Los mismos seran
sometidos a la técnica de entrevista con preguntas abiertas y guia de Focus Group (grupos
focales).

Tal como lo establece Hernandez Sampieri et al. (2014) una entrevista se
define como una reunién en la cual a través de preguntas y respuestas se logra una

construccion de significados entre el entrevistador y el entrevistado respecto a un tema
determinado.

En lo referente a entrevistas abiertas; son mas intimas, fundamentadas en
una guia de contenidos, donde el entrevistador posee toda la flexibilidad para operar e ir
estructurando conforme avanza el trabajo de campo ya que se pretende obtener
perspectivas, experiencias y opiniones detalladas de cada uno de los participantes en su
propio lenguaje, con sus propias formas de expresion.

Con respecto al Focus Group (grupo focal); esta técnica se considera como
entrevistas grupales que consisten en reuniones de 3 a 10 personas, en las cuales los
participantes dialogan y debaten en torno a uno o varios temas en un ambiente relajado e
informal, bajo la conduccién de un especialista en dindmicas grupales. Tienen un gran

potencial comparativo que es necesario aprovechar, son positivos cuando todos los
miembros intervienen y se evita que uno de los participantes guie la discusion.

Como instrumentos se utilizara, una cédula de entrevista y una guia de

focus groups con topicos tematicos creada por los autores en base a dimensiones y
subdimensiones.

La formulacion de las preguntas, tendran en cuenta las dimensiones, cuyo
objetivo principal es documentar opiniones por parte de los entrevistados sobre aspectos
personales, académicos y sociales. Igualmente, las entrevistas se grabaran en audio, con

previa autorizacion de los participantes, a fin de realizar registro fiel y fidedigno de las
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respuestas y aportes para el analisis posterior de unidades de significado, categorias,
descripciones del fenébmeno y experiencias compartidas.

INGRESO AL CAMPO-RECOLECCION DE DATOS

El ingreso al campo se realizara, en primer lugar, implementando el
muestreo de participantes voluntarios, donde se elegira a los estudiantes que pueden ser
entrevistados y que cumplan con los criterios de inclusion para la investigacion, previo a la

autorizacion de los directivos de la institucion (Anexo ).

Para llevar a cabo esta investigacion, previamente se procedera a la
presentacion y firma del consentimiento informado a los entrevistados para proceder a la
entrevista (Anexo I1). Al mismo tiempo se acordaran los dias, horarios y lugar para poder

llevar a cabo las entrevistas.

Posteriormente se realizaran las determinadas sesiones del Focus groups con
la guia correspondiente y la cédula de entrevista confeccionada previamente por los

integrantes del grupo de investigacion (Anexo I11).
ORGANIZACION, PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION:

Una vez recolectada la informacién y datos pertinentes, se procedera con el
analisis de los datos obtenidos, por consiguiente y ultimo paso se realizara una

comparacion de la informacion a través del método comparativo que busca a través de la
similitud entre respuestas generar nuevas interpretaciones.

Por ello se plantea seguir los siguientes momentos:

# En primer lugar Desgravacion y Transcripcion de las entrevistas y focus group
realizados.

# Esclarecimiento e Interpretacion de los indicadores, a través de la similitud
de las respuestas obtenidas, al desarrollar la descripcién del material se realizara
una Codificacion Cualitativa; en donde a cada dato, denominado Segmento, se le
otorgara un significado descubriendo las Categorias y a cada una de estas se le

asigna un codigo, para un mejor entendimiento e identificacion de los datos
obtenidos.
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Las categorias y codigos identificados, deben relacionarse con los datos que
representan, los cuales surgen de las preguntas establecidas en la entrevista, de
reflexiones marcadas por los investigadores o reflejar lo manifestado en las
narraciones de las participantes.

# Seguidamente la Estructuracion de los datos, su andlisis y reflexion se llevara
a cabo mediante una vision critica y responsable. Por lo cual se pretende realizar
una detallada-comprensiva lectura y escucha de las entrevistas, donde se analizara
minuciosamente cada frase y oracion expresada por los entrevistados con respecto
a las preguntas segun el tema de investigacion.

El analisis de los datos recaudados sera prefijado y se modificara de acuerdo a su
exploracion constante.

# Organizacion de la Informacion: los datos personales-académicos se
estructuraran y ordenarén en una tabla matriz (Anexo 1V), al igual que el resto de

la informacion recogida (Anexo V).

Al mismo tiempo, se procedera a la confeccion de un cuadro donde de acuerdo a
la similitud de las respuestas permita a los autores crear categorias, donde al
mismo tiempo utilizaran las Dimensiones y Subdimensiones planteadas. El trabajo
de escritura y confeccion de los cuadros se realizard en el programa de PC- Word.
#Por ultimo la Teorizacidn y propuesta de presentacion de resultados y
Anadlisis, se redactaran teniendo en cuenta siempre los objetivos y mision de la
investigacion. Las categorias conceptuales se expresaran en lenguaje técnico o
cientifico. Al mismo tiempo, se investigara sobre cada categoria, se indagara qué
es lo que revela en la situacion planteada como estudio. Luego se procedera a

organizar esta informacion y se presentard de forma ordenaday formal.
PLAN DE PRESENTACION DE DATOS

Al finalizar el procesamiento de los datos, se realizara la presentacion de la
informacion mediante representaciones de graficos y tabulacion de acuerdo a los objetivos
y resultados obtenidos. Los datos personales y sociodemogréaficos recolectados en la tabla

Matriz (N°4) seran expuestos de la siguiente manera. Por ejemplo:

Grafico N°1: Edad de los Estudiantes VVoluntarios de la escuela de enfermeria (UNC) de la
ciudad de Cdrdoba, del segundo semestre de 2022.
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EDAD DE LOS ESTUDIANTES
VOLUNTARIOS

= De 18 a 30 afios

= De 31 a 40 afios

De 41 a 50 o mas afios

Fuente: Cédula de Entrevista.

Las respuestas de la entrevista abierta y focus group seran organizadas en

una tabla matriz (N°5) y en un cuadro de contenidos utilizando las dimensiones-

subdimensiones, creando categorias y transcribiendo las respuestas de los entrevistados.

Por ejemplo:

Cuadro de contenido N°1: Vivencias de los estudiantes en cuanto a la dimension

Comprension de la dinamica sobre la propuesta de transicion de 4to y 5to afio de escuela

de enfermeria, Cordoba, 2022.

Subdimension

Categoria

Respuestas Textuales

-Interés por la nueva

propuesta académica. B

c “..” (E])
-Falta de informacion A

B

c “..” (ED)

Fuente: Cédulade Entrevista.
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Cronograma de Actividades

Se estipula que la presente investigacion sera realizada durante el segundo
semestre del afio 2022, en un lapso de 5 meses, comenzando desde la segunda semana de
julio, fecha en la cual se comenzara con la ejecucion de la investigacion, es decir con la
recoleccion, el tratamiento, el andlisis; y por ultimo la presentacion del informe final y
divulgacion del trabajo. Se trabajara con un promedio de 4 horas diarias de lunes a viernes
para la recolecciéon de los datos y en los otros procesos las horas que demande el analisis.

Por ende, durante todo el proceso se utilizara el Diagrama de Gantt.

Actividad Julio Agosto Sept::mbr Octubre Noviembre
Revision del proyecto e instrumento | XX

Recoleccion de los datos XX

Tratamiento de los datos XXXX

Anédlisis de los datos XXXX

Informe final XXX

Divulgacion XX

X=1 semana.
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Presupuesto
El presupuesto que se expone a continuacion se realizé teniendo en cuenta
los recursos humanos y materiales que se necesitaran para realizar la investigacion. De

igual forma los valores son un estimado lo cual pueden ser modificados.

Recursos Rubro Cantidad P{Tmnjid“;&“ F,'r‘"_f“t;]“
Humanos Investicadores 2 - -
Fotocopia de los 20 $15 $300
Lapicera 5 $30 $150
Lapices 5 $20 $100
Materiales Resaltadores 2 $70 $140
Carpetas Ad 2 $100 $200
Cuaderno 100 hojas 1 $80 $80
Celular con Grabadora de 2 _ _
YOI
Internet v Telefonia Movil 2 - -
Transporte 10 $50 $500
Otros Inprevisto - $1000 $1000
Refrigerios - $1000 $1000
Total - - - $3470
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SECCION ANEXO

ANEXO|
NOTA DE AUTORIZACION

Cordoba, Julio de 2022
Universidad Nacional de Cérdoba
Facultad de Ciencias Médicas

Escuela de Enfermeria

A la directora: LIC. MGTER. JUANA SIGAMPA:

S / D

Nos dirigimos a Ud. Con el fin de
solicitarle autorizacién para realizar un proyecto de investigacion dentro del ambito

educativo de la institucion, que involucraria estudiantes regulares de la carrera de
Licenciatura en Enfermeria pertenecientes a su jurisdiccion académica.

La misma se realizaria a fin de
cumplimentar con el requisito curricular de la Céatedra Taller de Trabajo Final, y a
propdsito de llevar a cabo un estudio de investigacion que tiene por objetivo conocer, “Las
vivencias del trayecto académico de transicion hacia el nuevo plan, de los estudiantes que
cursan el 4to y 5to aiio de la carrera”, a través de entrevistas abiertas dirigidas a dichos
estudiantes.

Poniendo en conocimiento dicho
proyecto, solicitamos su autorizacion para convocar y contactar a los voluntarios dentro de
la institucion. Sin otro particular, nos despedimos a la espera de una respuesta favorable,

saludamos a usted muy atentamente.

Firma de los Autores
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ANEXO I

Consentimiento Informado

Por medio de la investigacion titulada, “Vivencias del trayecto académico
de transicion hacia el nuevo plan, de los estudiantes que cursan el 4to y 5to afio de la
carrera Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Cérdoba, del

segundo semestre del afio 2022”.

Se solicita como grupo de trabajo, mediante el presente documento, su
consentimiento para participar de manera voluntaria en el siguiente estudio de
investigacion, que tiene como objetivo conocer las vivencias del trayecto académico de
transicion hacia el nuevo plan, de los estudiantes que cursan el 4to y 5to afio de la carrera
Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Nacional de Cdrdoba, del segundo semestre
del afio 2022.

La informacion que se recolecta serd de manera confidencial y no se
utilizara para ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion; logrando los

maximos beneficios y reduciendo al minimo la probabilidad de producir un dafio.

Usted puede decidir, si desea participar o0 no de este proyecto de
investigacion. Si acepta participar se requerira su colaboracion y autorizacion, para grabar
toda informacién que desee aportar por medio del instrumento de entrevista realizada por
los investigadores. La participacion en dicha investigacion no recibira beneficios directos,
los resultados tendran caracter de interés cientifico y publico. Como participante de este

estudio, no debera costear ningun gasto.

La entrevista tomara entre 45y 60 minutos de su tiempo, dependiendo de la
especificidad de la informacion que quiera brindar. Los resultados obtenidos podran ser
consultados por investigadores y publicados en un informe de investigacion sin que figuren
datos e informacion especifica de las personas que colaboraron en el mismo, garantizando

asi el anonimato y la confidencialidad de sus respuestas.

Usted debe saber que: esta exento de responder aquellas preguntas que no
desee contestar, en cualquier momento de la entrevista puede dejar de responder,

asegurando que no tendra ningln tipo de consecuencias por hacerlo. Tiene derecho de
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abandonar dicho estudio en el momento que lo desee. Puede rechazar el pedido de

grabacion de voz durante la entrevista.

Al firmar usted esta diciendo que: esta de acuerdo con participar del estudio;
se le ha explicado y respondido a todas sus dudas y consultas; acepta ser grabado (voz)
durante la entrevista. Igualmente, en cualquier momento antes de la publicacién puede

solicitar que sus respuestas sean desestimadas como parte de la investigacion.

Agradecemos su colaboracion y tiempo.

Firma del Participante Firma de los Investigadores
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ANEXO 111

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
CEDULA DEENTREVISTA:

El presente instrumento tiene por finalidad recolectar informacion sobre las
vivencias durante el trayecto académico de transicion hacia el nuevo plan, de los
estudiantes que cursan el 4to y 5to afio de la carrera Licenciatura en Enfermeria de la
Universidad Nacional de Cordoba, del segundo semestre del afio 2022. Su participacion es
anonima, voluntaria y de suma utilidad para nuestro trabajo de investigacion. Aseguramos

total discrecion con el manejo y la difusion de datos.

Si usted quiere conocer los resultados de este trabajo de investigacion, deje

su correo de mail:

Fecha: Hora:

Lugar:

Entrevistador:

Entrevistado (sdlo las iniciales de su nombre y apellido):
Edad:

Sexo: F M Prefiero no decirlo.

Situacion Laboral:

Condicion Académica:

Afio al que pertenece:
-Se propone como interrogante de guia de APERTURA:

1. (Como han sido tus experiencias personales como estudiantes de enfermeria en la
UNC?, ¢alguna experiencia que quieras contarnos qué marco o formé parte de trayecto

académico?

-Se proponen como interrogantes de guia de DESARROLLO para la dimension

Comprension de la dindmica sobre la propuesta de transicion:
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1. ¢(Como estudiante nota interés por el nuevo plan de estudio y lo que este
representa?

2. ¢Sabes lo que es un plan de estudio?

3. ¢Considera que faltd difusion de la informacion con respecto al nuevo plan de
transicion a implementar en la escuela de enfermeria?

4. ¢Considera usted que los recursos comunicativos empleados para la difusion de la
informacion son los correctos?

5. ¢Crees que la informacion transmitida sobre el plan de estudio es 6ptima para ser
comprendida por el estudiantado?

6. ¢Qué opinas sobre la comunicacion entre estudiantes?

-Se proponen como interrogantes de guia de DESARROLLO para la dimension

Organizacion y comunicacion estudiantes-docentes, estudiantes-estudiantes:

1. ¢Qué entiendes por analfabetismo digital?, Explique

2. ¢Crees que el analfabetismo digital forma parte de un factor que impide la difusion
y entendimiento de la informacién con respecto al nuevo plan de estudio?

3. ¢Consideras que los representantes estudiantiles te brindaron la informacion,
acompafiamiento y seguimiento que necesitabas durante este periodo de transicion?
¢De qué manera?

4. ¢Existe interés por parte de la comunidad estudiantil sobre la nueva propuesta
académica?, Explique

5. ¢Crees que existen dificultades o barreras que retrasen o impidan la comunicacién?,

icudles?

-Se proponen como interrogantes de guia de DESARROLLO para la dimension

Estrategias implementadas por los estudiantes:

1. ¢Cdémo te organizarias para esta nueva modalidad?, ;cambiarias tus planificaciones
habituales para adaptarte a lo nuevo?, ;como?

2. ¢Te consideras seguro para afrontar las nuevas modalidades de ensefianza que
acompanan al nuevo plan?

3. ¢Crees que podrés adaptarte?

4. ¢Qué inseguridades tienes o crees que podrias tener?, (en relacion a lo antes

mencionado).
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-Se proponen como interrogantes de guia de DESARROLLO para la dimensién

Adaptacion a nuevas modalidades de cursado:

¢Qué estrategias de estudio utilizas?, ¢Seguirias utilizando los mismo para esta
nueva modalidad?

¢Crees que es importante que esta renovacion traiga consigo nuevos métodos de
ensefianza?,¢por qué?

¢Como estudiante y futuro profesional crees que la renovacion del contenido
académico sea beneficioso a futuro?, ¢por qué?

¢La utilizacion de las nuevas tecnologias y plataformas son de utilidad en la
actualidad?,¢por que?

-Se proponen como interrogantes de guia de CIERRE:

¢Se te ocurre alguna recomendacion para darle a los representantes estudiantiles y
docentes con respecto a los temas abordados en la entrevista? ;Cuéles?
¢Querés contarnos alguna otra cosa 0 experiencia que hayas tenido eventualmente

con respecto a lo hablado?

Queremos agradecerte por tu tiempo y dedicacion. Esta informacion es muy importante

para nuestro trabajo.

GUIADE TOPICOS PARA FOCUS GROUP

# Motivo: Conocer la opinion de los encuestados sobre sus vivencias durante el trayecto
académico de transicion hacia el nuevo plan.

# Se realizaran 2 sesiones con planificacién previa (detallando dia y hora), con una
duracion de 1lhora y 15 minutos, con una cantidad de 5 estudiantes por cada sesion.

# Contara con un moderadory un observador para conducir las sesiones.

# Se realizara la firma del consentimiento informado y la explicacion correspondiente.

#Guia General del Moderador:

Presentacion.

Explicar Introductoria.
Preguntas de Apertura.
Preguntas de Desarrollo.
Preguntas de Cierre.
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e Agradecimiento a los participantes.

#Segmento a investigar: estudiantes de 4° y 5° afio de la escuela de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Cérdoba, tantos masculinos como femeninos, un rango de edad
de entre los 18 a mas de 50 afios. Se llevara a cabo el focus group, en las instalaciones de la
escuela de enfermeria UNC en unas de sus aulas disponibles (se detallard la ubicacion

especifica del aula), conformado por 10 estudiantes.

“Rango de edades de los estudiantes”

De 18 a 30 afios

De 31 a 40 afios

De 41 a 50 aflos 0 mas.

# Seleccion de los Participantes: La seleccion de los individuos para este estudio sera a

través de participantes voluntarios, se definira el corte por saturacion.

GUIA DEL MODERADOR:

Cronograma
Presentacion:

e Presentacion de los moderadores con los integrantes del grupo de la primera sesion
del Focus Group, el objetivo es que estos se sientan familiarizados y comodos al
momento de empezar con la entrevista grupal.

e Motivo de la reunion. Se explicara el porqué de la reunion.

e Presentacion de los integrantes de grupo para que se conozcan entre si y se sientan

mas tranquilos en la entrevista.
e Tiempo de duracion estimado: 1 hora, 15 minutos.

#Explicacion introductoria para la sesion del Grupo:

a) Se grabara la entrevista (grabacion de audio), por lo cual siéntanse comodos y
eso nos ayudara a obtener buenas respuestas de ustedes.

b) Por favor el que desee hablar, uno a la vez y levanten la mano.

c) Si usted tiene una opinién diferente a los demas, es importante que nos la haga

saber.
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d) ¢ Tienen alguna pregunta?

#Preguntas de APERTURAS:

a) ¢Como ha sido tu experiencia personal como estudiante de enfermeria en la

UNC?

b) ¢Alguna experiencia que quieras contarnos qué marco o formd parte de tu

trayecto académico?

#Preguntas de DESARROLLO:

Comprension de
la dindmica
sobre la
propuesta de
transicion

¢Como estudiante nota interés por el nuevo plan de estudio y lo
que este representa?

¢Sabes lo que es un plan de estudio?

¢Considera que falto difusion de la informacion con respecto al
nuevo plan de transicion a implementar en la escuela de
enfermeria?

¢Considera usted que los recursos comunicativos empleados
para la difusion de la informacion son los correctos?

¢Crees que la informacion transmitida sobre el plan de estudio
es Optima para ser comprendida por el estudiantado?

¢Qué opinas sobre la comunicacion entre estudiantes?

Organizacion y
comunicacion
estudiantes-
docentes,
estudiantes-

estudiantes

¢Qué entiendes por analfabetismo digital?, Explique

¢Crees que el analfabetismo digital forma parte de un factor
que impide la difusion y entendimiento de la informacion con
respecto al nuevo plan de estudio?

¢Consideras que los representantes estudiantiles te brindaron la
informacion, acompafiamiento y seguimiento que necesitabas
durante este periodo de transicion? ¢De qué manera?

¢Existe interés por parte de la comunidad estudiantil sobre la
nueva propuesta académica?, Explique

¢Crees que existen dificultades o barreras que retrasen o

impidan la comunicacion?, ¢cuales?
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1. ;Como te organizarias para esta nueva modalidad?,
¢cambiarias tus planificaciones habituales para adaptarte a lo
Estrategias nuevo?, ;como?
implementadas 2. ¢Te consideras seguro para afrontar las nuevas modalidades de
por los ensefianza que acomparian al nuevo plan?
estudiantes 3. ¢Crees que podras adaptarte?
4. ;Qué inseguridades tienes o crees que podrias tener?, (en
relacion a lo antes mencionado).
1. (Qué estrategias de estudio utilizas?, ¢Seguirias utilizando los
mismo para esta nueva modalidad?
Adaptacion a 2. ¢Crees que es importante que esta renovacion traiga consigo
nNUEvVas nuevos métodos de ensefianza?, ;por qué?
medalidades de 3. ¢Como estudiante y futuro profesional crees que la renovacion
cursado del contenido académico sea beneficioso a futuro?, ;por qué?
4. ;La utilizacion de las nuevas tecnologias y plataformas son de
utilidad en la actualidad?, ¢por qué?

#Preguntas de CIERRE:

a) ¢Se te ocurre alguna recomendacion para darle a los representantes estudiantiles y
docentes con respecto a los temas abordados en la entrevista? ;Cuéales?

b) ¢Querés contarnos alguna otra cosa 0 experiencia que hayas tenido eventualmente
con respecto a lo hablado?

#Agradecimiento a los participantes: se les agradece a todos por su participacion y por la

calidad de sus respuestas que se obtuvo en cada pregunta realizada en la sesion.
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ANEXO IV
TABLA MATRIZNC®IV

Tabla Matriz de los Datos Personales y Sociodemogréaficos de los estudiantes voluntarios

entrevistados.
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Tabla Matriz de respuestas de la entrevista abierta a los sujetos en estudio.

TABLA MATRIZN®V

Respuestas a Desarrollar

-Organizacion y
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de Apertura sobre Ia estudiante- implementada nuevas de Cierre
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