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Hoevel, Carlos (CEEC-EE-UCA)

ORIGENES, CONTRADICCIONES INTERNAS Y FASES DE APLICACION HISTORICA DEL
NEOLIBERALISMO

Esta ponencia explora los origenes, contradicciones internas y distintas fases de aplicacidn histdrica
del neoliberalismo entendido como una estrategia discursiva y practica conformada por las distintas
corrientes de pensamiento politico y econdmico que han confluido en su conformacién. Tomando
como punto de partida el programa de ideas y de accién disenado en la sociedad MontPelerin por
los pensadores provenientes de la Escuela austriaca, la Escuela de Chicago y el Ordo-liberalismo
alemadn, el autor pasa revista a cuatro fases de su aplicacion histérica en diferentes formatos y en
distintas partes del mundo, asi como a las vicisitudes que dicha aplicacion ha traido aparejada en el
plano de la praxis politico-econdmica. En tal sentido, el autor sostiene tres tesis principales: que el
neoliberalismo no es una corriente homogénea; que su aplicacidon ha tenido distintas fases bien
diferenciadas y, finalmente, que en dicha aplicacién han quedado de manifiesto distintas
contradicciones internas en el nlcleo mismo del pensamiento y la praxis neoliberal. A partir de estos
tres puntos, la ponencia intenta también demostrar cdmo en las dificultades para mantener el
complejo y fragil equilibro que caracterizé al proyecto neoliberal original es posible hallar algunas
de las causas principales de las crisis que enfrenté el neoliberalismo en distintos tiempos y paises.
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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA, VIRTUALIZACION DEL FENOMENO ORGANIZACIONAL
Y TELETRABAJO

En este trabajo se desarrollan los conceptos de Responsabilidad Social Empresaria, virtualizacion del
fendmeno organizacional y teletrabajo partiendo que las organizaciones de hoy estan inmersas en
un contexto cambiante donde hoy la sociedad demanda acciones responsables y por otra parte
estas buscan lograr reducciones de costos y contratar a los mejores recursos humanos disponibles
en el mercado.

En este contexto una solucién que se encuentra es a través de la virtualizacién del fendmeno
organizacional y mas especificamente por medio del Teletrabajo por el cual se puede dar respuesta
a uno de sus principales grupos de interés y a la sociedad desde la perspectiva de la responsabilidad
social empresaria.
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EL CONCEPTO DE "CREATIVIDAD ABIERTA", SU DIFERENCIA CON EL DE "INNOVACION ABIERTA"
Y SU INCIDENCIA EN ORGANIZACIONES DE ARGENTINA
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