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PROLOGO
Enfermeria es una de las profesiones mas antiguas dentro del campo

sanitario, su esencia es cuidar y mantener la salud del individuo, familia y

comunidad. Es una disciplina en continua evolucion, por ello es fundamental que

los enfermeros se actualicen y complementen su formacion académica con el
objetivo de poder brindar cuidados de calidad.

La capacitacion y la educacion permanente de las enfermeras requieren de
un proceso de ensefianza - aprendizaje que facilite el desarrollo de
conocimientos, habilidades, destrezas y mejora del desemperio profesional.

La realizacion de este informe de investigacion se baso en el trabajo elaborado
en el afio 2017, por los autores GUTIERREZ PUCA, Marcela Fabiana; ROJAS,
Fernando Jorge Marcelo; TORRES, Pamela Edith, que abordaron la tematica
“Motivos que condicionan la formacion posgrado de los licenciados en
enfermeria que se desempefian en el Hospital Pablo Soria y Hospital San Roque,
en el periodo julio a diciembre del 2018”, abordado como proyecto de
investigacion.

Esta investigacion se encuentra organizada en el formato de | MRy D:

e Capitulo | Introduccion: Planteo y definicion del problema. Justificacion.
Objetivo General y especificos. Marco Tedrico y Definicion conceptual de las
Variable.

e Capitulo 1l Metodologia: Tipo de estudio. Universo y muestra,
Operacionalizacion de la Variable, Fuente, Técnica e Instrumentos de
Recoleccion de Datos, Procesamiento, Presentacion y analisis realizado.

e Capitulo Il Resultados: Presentados en Tablas.

e Capitulo IV Discusion. Conclusion. Recomendaciones.



CAPITULO |

Introduccion.



El proceso educativo es parte del ser humano desde el origen de la vida,
ocurre de manera continua, dindmica, en diferentes tiempos y espacios, esta
condicionada por factores como la madurez, el aprendizaje y la vivencia de
diferentes culturas.

La educacion es el pilar para que todo ser humano se desarrolle
intelectualmente, el proceso ensefianza aprendizaje inicia con el surgimiento de
la vida misma este proceso facilita la adquisicion de nuevos conocimientos,
habilidades, valores, creencias, habitos y los transfieren a otras personas.

Las bases para que se desarrolle cualquier proceso en la atencion a la
salud inician a partir de la integracion de conocimientos que fundamentan las
acciones, la experiencia clinica obtenida y el planteamiento de los objetivos que
se quieren alcanzar. En el &rea de la salud, enfermeria se ha caracterizado como
una profesion comprometida con la formacién, la cual esta determinada por sus
raices histéricas y culturales. (Ramirez, 2006)

Las Instituciones de Educacion Superior, son las encargadas de la formacion
de los jévenes y estan intimamente relacionadas a la calidad. Su funcién esta
dirigida al desarrollo de la creatividad e innovacion en ellas, propiciando un
ambiente educativo que ademas de solucionar problemas sociales actuales junto
con los alumnos, también ayuden a preparar mejores profesionales para el
futuro. (Guerrero, 2003)

Enfermeria se ha practicado desde hace mas de un siglo, incrementando
progresivamente su reconocimiento como profesion. No obstante, la ensefianza
ha transitado por diferentes etapas, contando en la actualidad con diversas
ofertas para la formacion de posgrado. Esto exige recursos humanos cada vez
mas preparados desde el punto de vista profesional y humano para enfrentar los
desafios de este proceso y asi realizar una efectiva contribucién a la elevacion
de los niveles de salud de la poblacion.

El Consejo Internacional de Enfermeras (2014), sefala la necesidad de la
formacion y capacitacion continua de las enfermeras, la certificacion y
renovacion de sus capacidades profesionales, para mejorar el acceso, la
eficiencia, la eficacia y los valores.

En América Latina estos programas de educacion comenzaron en la década
de los 30 del siglo XX. Alrededor de los afios 60 se desarrollaron las licenciaturas

y en los 80 el despegue de los posgrados en la modalidad de especialidades y
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maestrias. Un pionero clave, es Brasil, quien inici6é el primer programa doctoral
en enfermeria en 1982. Argentina, Colombia, Chile, México y Venezuela inician
los doctorados con orientacion en enfermeria a fines del siglo XX y principio del
siglo XXI. (Castrillon ,2003)

Luchillo (2010), afirma que en los ultimos afios se observan algunos cambios
significativos: introduccion de nuevos mecanismos de evaluacion de la calidad
de los posgrados, ampliacion temética, diversificacién geogréfica e institucional.

Las enfermeras con titulos de postgrado a menudo ingresan a puestos
gerenciales, se dedican a la docencia o se desempefian como investigadoras en
las universidades.

Desde los afios 90 en adelante, en Argentina, se instal6 una agenda
internacional de la modernizacién de los sistemas educativos superiores, como
resultado del desarrollo de la Ley de Reforma Universitaria, Ley de Educacion
Superior N° 24.521, la cual comprende a las instituciones de formacion superior,
universitarias y no universitarias, nacionales, provinciales o municipales, tanto
estatales como privadas, que forman parte del Sistema Educativo Nacional,
generando asi cambios sustantivos en lo que respecta a conceptos de
autonomia, financiamiento y gobierno universitario.

El mayor impacto lo tuvo la introduccién de mecanismos centralizados para la
evaluacion y acreditacion universitaria en manos de la Comisién Nacional de
Evaluacion y Acreditaciéon Universitaria (CONEAU). Este es el organismo
encargado de llevar adelante los procesos evaluativos. Los estandares de
acreditacion son establecidos por el Ministerio de Educacion en acuerdo con el
Consejo de Universidades, en el cual estan representadas las instituciones
universitarias estatales y privadas. De esta manera, la CONEAU hace su tarea
a partir de una normativa que es una pieza de consenso del sistema universitario.
Una caracteristica distintiva de este sistema es que la acreditacion tiene caracter
obligatorio y es requisito para la obtencion de un titulo.

Segun la LES se reconocen tres tipos de carreras de posgrado en la Republica
Argentina: Especializaciones, Maestrias y Doctorados. Los tres tipos de carreras
gue son reconocidas por la mencionada normativa nacional tienden al logro de
diferentes objetivos.

En la Conferencia Argentina de Politicas de Enfermeria (1998), las entidades

nacionales de la enfermeria argentina, la Federacion Argentina de Enfermeria
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(FAE) y Asociacion de Escuelas Universitarias de Enfermeria de la Republica
Argentina (AEUERA), plantean en el documento de las Politicas Argentinas de
Enfermeria para el decenio 2000, la politica a seguir tanto en la formacion, la
investigacion y el ejercicio de la profesion, donde hace referencia a que se debe
promover la formacion de postgrado de los licenciados en enfermeria mediante
la generacion de estrategias generales e institucionales que favorezcan su
inclusion en programas de especializacion, maestria y doctorados.

En esta ultima década, la Republica Argentina inicié un proceso creciente para
alcanzar mayores y mejores niveles de formacion, obtener la cantidad suficiente
de profesionales y lograr el impacto deseado en el cuidado integral de la salud
de la persona, la familia y la comunidad. Actualmente cuenta con una variada
oferta académica en la formacion de posgrado para los graduados, con diversas
orientaciones que permiten acceder a los mismos, ya sea a través de la
modalidad distancia, presencial o semi presenciales.

Entre ellos se puede mencionar la Escuela de Enfermeria de la Facultad de
Ciencias Médicas (FCM) de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC) que
ofrece la Maestria en Salud Materno Infantil, Especializacion en Enfermeria
Familiar y Comunitaria, Especializacion en Administracion y Gestion de
Enfermeria, Especializacion en Enfermeria en el Cuidado del Paciente Critico y
Doctorado en Ciencias de la Salud.

Por su parte la Universidad de Buenos Aires (UBA) brinda posgrado en
Gerenciamiento, Administracion y Docencia de Enfermeria, Posgrado en
Enfermeria Critica en Obstetricia y Neonatologia, Posgrado en Administracion y
Gestidn en Servicios de Enfermeria. La Universidad Nacional de Tucuman (UNT)
ofrece la Especializacion en Docencia Universitaria en Ciencia de la Salud con
Orientacion en Enfermeria, especializacion en Salud Social y Comunitaria,
Maestria en Salud Publica y Doctorado en Enfermeria.

En cuanto a las universidades de indole privados podemos citar a la
Universidad Favaloro (UF) que ofrece especializacion en Enfermeria en Cuidado
Criticos y Maestria en Gerencia y Administracion de Sistema y Servicios de
Salud. La Universidad Maimones brinda especializacion en Comunicacion en
Salud, entre otras.

En tanto que, en la provincia de Jujuy, cuenta con una Universidad Nacional

(U.N.JU.), y con dos universidades de caracter privado que son: la Universidad
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Catolica de Salta y la Universidad Catdlica de Santiago del Estero, las mismas
no brindan acceso a la formacién de posgrado para los Licenciados en
Enfermeria que residen en la provincia.
En la ciudad de Perico, se encuentra ubicado el hospital Dr. Arturo Zabala
siendo este el Unico hospital de cabecera en la region con nivel de complejidad
cuenta con servicio de emergencia, consultorios externos, clinica médica de
varones y mujeres, pediatria, maternidad, neonatologia y esterilizacion, el mismo
brinda atencion a todos los pacientes de distintas edades.
La institucion cuenta con un total de 77 personal de enfermeria, de las cuales
44 son enfermeros profesionales, 15 enfermeros auxiliares, 2 enfermeras
universitarias y 41 Licenciadas en Enfermeria de este Ultimo se encuentra
distribuido por diferentes funciones, como 1 jefa quien conduce el departamento
de enfermeria, 3 cumplen funciones de supervisién, 12 se desempefian como
personal operativo distribuido en los diferentes turnos (mafiana, tarde y noche),
como asi también distribuye el personal de enfermeria hacia los diferentes
puesto de salud del interior como ser Santo domingo, Las Pampitas, Puesto
Viejo, Pampa Blanca, Los Manantiales, y Aguas Calientes
Se ha observado que en los ultimos tiempos los licenciados que cumplen
funciones en el Hospital Arturo Zabala no contintan con la formacion académica
de posgrado y gran parte de ellos se desempefian como Enfermeros operativos
en los distintos servicios, donde las actividades que realizan diariamente son
iguales a los enfermeros.
Dentro del marco expuesto se citaron diferentes observaciones que a

continuacion se detallan:

e La motivacion de los Licenciados en enfermeria para continuar con su
formacion académica.

e La institucién sanitaria promueve la formacién de posgrado de los
enfermeros.

e Los Beneficios que conlleva la educacién de posgrado en el ejercicio
profesional.

e El tiempo que ha trascurrido desde la obtencién del titulo de grado y el inicio

de un posgrado.



e Los obstaculos que presentan los Licenciados en Enfermeria para concretar

la formacion académica de posgrado.

Desde nuestra disciplina los estudios aportados son: Lic. Teresa Teran,
estudiante de posgrado en la especializacion en Administracion y Gestion en
Enfermeria con la Universidad Nacional de Cérdoba, quien manifiesto que su
motivacion principal es afianzar y adquirir nuevas competencias y habilidades
para su crecimiento profesional y también para poder acceder en un futuro a
cargos de conduccion.

Un estudio realizado por Castillo, M., Cruz Quevedo, J. & Rodriguez
Aguilar, L. (2003), titulada como “Evaluacion de los Programas de Posgrado
de Enfermeria en México. Los resultados obtenidos fueron que entre las
fortalezas principales que se identifican, se encuentran los curriculos derivados
de marcos contextuales y conceptuales, profesores que hacen investigacién con
estudiantes por que trabajan en cuerpos colegiados y apoyan en la formacion de
docentes de las Instituciones de Educacidén Superior, que se cuenta con becas
para estudiar posgrados en enfermeria, y que cuentan con infraestructura propia.
Los autores llegaron a la conclusion de que las oportunidades que se identifican
son el fortalecimiento de lineas de investigacion, el establecer mecanismos
flexibles para que los alumnos transiten de la Licenciatura al Doctorado, el
trabajo en redes de investigacion nacionales e internacionales y sobre todo la
oferta educativa para profesores y recién egresados de los programas de
Doctorado en Enfermeria.

La OPS/OMS (2016), quien insta a transformar la educacién en enfermeria
en las América. Los programas de posgrado, como asi las formaciones
interprofesionales y formacién continua, deben ser parte de la oferta académica
habitual para fortalecer al personal de enfermeria en la region.

La directora de la OPS/OMS, Etienne, C. (2016), afirma que las enfermeras
son fundamentales para los sistemas de salud, pues prestan la mayor parte del
servicio de atencion de salud. Refiere que se debe aumentar el nimero de
enfermeras, pero también tiene que mejorar la educacion y el ejercicio de la
profesibn de enfermeria para que el personal pueda desarrollar y utilizar

plenamente sus aptitudes, conocimiento y experiencia.



Por otro lado, otro estudio realizado por los autores Robles, L., Diaz Heredia,
L., Mejias Rojas, M. & Lopez, L. (2010), titulado “Panorama de la Formacion
doctoral en enfermeria” refiere que el nivel de educacion de enfermeria ha
evolucionado a través del tiempo como respuesta a la necesidad de formar
capital humano capaz de desarrollar conocimientos propios y de promover
estrategias innovadoras de cambio en las areas de ciencia y tecnologia. Este
estudio tenia como proposito describir el panorama de la formacion doctoral en
enfermeria en escala mundial, latinoamericana y nacional y reflexionar sobre sus
aportes para la disciplina. Los hallazgos mostraron diferencias entre los
desarrollos de la formacion doctoral enfermera mundial y latinoamericana y los
generados en Colombia. Se destaca el crecimiento de programas en Europa,
Asia y Latinoamérica lo cual es positivo para el desarrollo de la disciplina.

Otro estudio observado fue el de Cavalcanti Valente, G., Viana, L. &Garcia
Neves, I. (2010), titulada “Las especialidades y los vinculos con la formacién
continua del enfermero: repercusiones para la actuacion en el municipio
de Rio de Janeiro”. Dicho trabajo tenia como objetivo presentar una vision
general de la especializacion en enfermeria en Rio de Janeiro — Brasil e
identificar el impacto provocado por la formacién para la practica profesional de
la enfermera, para ello se trabajé con el material bibliografico resultante de la
investigacion cientifica publicada en los ultimos diez afios, siendo utilizado el
analisis del contenido para el tratamiento de los datos encontrados. Con esta
investigacion los autores llegaron a la conclusién que es necesario pensar en
una formacién capaz de ofrecer herramientas para el profesional para cuidar del
ser humano, capaz de hacer frente a la vida y con todo lo que con ella esta
relacionado, de una manera ética y comprometida. Los datos indican la
necesidad de repensar la formacion de pregrado, no sélo con el objetivo de
satisfacer las necesidades del mercado, sino sobre todo para moverse en busca
de una formacion capaz de actuar en esta realidad, especialmente cuando se
trata de informar el futuro profesional con respecto a las posibilidades de
formacion continua.

Basada en las observaciones realizadas y antecedentes consultados se definio

el problema en el siguiente término:



¢, Cudles son los motivos que condicionan la formacion Posgrado de los
Licenciados en Enfermeria que se desempefian en el Hospital Arturo Zabala de

Ciudad Perico en el periodo de noviembre — diciembre 20187

La realizacién de este estudio se justific6 ya que el sector sanitario es un
entorno que sufre cambios y avances continuos en el conocimiento a través de
la investigaciéon y la incorporacién de nuevas tecnologias, y por consiguiente
debe hacer frente a una serie de retos y cambios respecto al desarrollo de su
actividad profesional, es decir deben estar capacitados tanto desde el punto de
vista profesional como humano para enfrentar los desafios de este proceso y asi
realizar una efectiva contribucion a la elevacion de los niveles de salud de la
poblacion.

e Laformacién de postgrado en la actualidad se posiciona como una necesidad
prioritaria tanto para el desarrollo disciplinar como para el ejercicio
profesional, y es fundamental que el personal de enfermeria, actualicen y
complementen su formacion académica a lo largo de su vida profesional con
el objetivo de poder ofertar a los clientes cuidados de calidad y una practica
basada en la evidencia cientifica.

¢ Asimismo, esto aporta informacion actualizada a las instituciones sanitarias
resultando de gran utilidad para conocer los motivos que condicionan la
formacién de posgrado por parte del personal de enfermeria, y asi poder
buscar las estrategias que permitan incentivar al desarrollo profesional para

mejorar la atencién de los pacientes.

Se determindé como objetivo general, conocer los motivos que condicionan
los estudios de posgrado en los Licenciados en Enfermeria que se desempefan
en el Hospital Arturo Zabala de cuidad Perico, en el periodo de noviembre a
diciembre 2018.

En tanto que lo objetivos especificos fueron: Determinar en qué medida la
accesibilidad condiciona la formacion posgrado de los Licenciados de
Enfermeria; Identificar cuales son los motivos académicos que condicionan la
formacion posgrado de los Licenciados de Enfermeria; Mencionar los motivos
psicosociales y organizacionales que determinan la formacién posgrado de los

Licenciados en Enfermeria; Describir los motivos econdmicos que intervienen en



la formacién posgrado de los Licenciados de Enfermeria; Determinar cuales de

los motivos estudiados tiene mayor relevancia en los sujetos de investigacion.
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MARCO TEORICO

La educacidén es tan antigua como el hombre. El concepto de educacién
resulta sumamente complejo cuando se pretende ser exhaustivo de todos sus
significados e implicaciones, y no puede ser de otro modo, puesto a que, implica
a la totalidad del ser humano y al contexto social. Es un proceso esencialmente
dinamico entre personas. Se constituye en el medio que proporciona los
elementos para alcanzar las metas del hombre, partiendo de la aceptacion
consciente del sujeto. Pretende lograr el perfeccionamiento del individuo como
persona, a fin de lograr su insercidn activa y consciente en el medio social, es
decir, es un proceso permanente e inacabado a lo largo de toda la vida humana
(Sarramona, 1989).

Al respecto Freire (1990), sefiala que la practica educativa es el proceso
concreto, no como hecho consumado, sino como movimiento dinamico en el cual
tanto la teoria como la practica se hacen y rehacen en si mismas, dado el
contexto en el que se desarrolla y la dialoguicidad entre los intervinientes,
educandos y educadores.

También se puede definir la educacion como un proceso de transmision de
conocimientos y contenidos destinados a desarrollar todas las potencialidades
de un individuo, o como la instruccién por medio de la accién docente.

El verbo educar, procedente del latin educare, ya aparece en el Universal
vocabulario de latin en romance, de Alfonso de Palencia, en 1490.

Sdcrates & Platon (1900), consideraban a la educacién como un proceso de
toda la vida. Osler (2010) reconoci6 la importancia de esta nocion en la practica
médica.

La educacién es un derecho humano fundamental, esencial para poder
ejercitar todos los demas derechos, promueve la libertad y la autonomia personal
y genera importantes beneficios para el desarrollo (UNESCO, 2008).

Kantor (1978), menciona que la educacion es un proceso de socializacién
planificada lo cual facilita el desarrollo de la inteligencia y el aprendizaje; postula
gue la educacion debe ser entendida no como contenidos formales sino como el
establecimiento de actividades funcionales de una manera planificada, asi, el

aprendizaje se considera como la capacidad intelectual donde se desarrolla
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ensefiando el como y no el qué al realizar ciertas actividades en situaciones
especificas.

La formacion se relaciona con la cultura y el trabajo por la conciencia que el
hombre tiene de si mismo y porque sintetiza diferentes relaciones y procesos
sociales. Se vincula con las ideas de ensefianza, aprendizaje y preparacion
personal, esto es, con la educacion, ante el hecho de que todo ser humano no
es por naturaleza lo que debe ser, y por consiguiente necesita de la formacion
como un proceso basico en tanto que acrecienta las posibilidades del sujeto para
la construccion conceptual y la produccién del conocimiento (Gadamer, 1988).

Ferry (1990), sefiala que el discurso sobre la formacion adquiere diversas
connotaciones. Primeramente, la formacién es percibida como una funcion social
de transmisién del saber, en un sentido de reproduccion de la cultura dominante.
En otra perspectiva, la formacion es considerada como un proceso de desarrollo
y estructuracion de la persona que lo lleva a cabo bajo el doble efecto de una
maduracion interna y de posibilidades de aprendizajes, de reencuentros y de
experiencias.

Desde la perspectiva Hegeliana (citado por Gadamer, 1998), afirma que hay
dos clases de formacién: Una formacion practica, en la cual el sujeto fragua su
propia autoconciencia que transciende la inmediatez del deseo, su necesidad e
interés personal. La otra es la formacién tedrica, referida a aceptar la validez de
las cosas y encontrar posturas para aprehenderlas, sin interés ni provecho
propio. Sin embargo, la formacién considerada integralmente, incluye las dos
clases, porque el sujeto estd de manera permanente en su camino con una
amplia sensibilidad y capacidad de percepcion de situaciones.

Debesse (citado por Marcello, 1994), pone de manifiesto la importancia que
reviste hablar de tres tipos de formacién en la que el sujeto moviliza procesos
internos como externos: la autoformacion (vinculada intrinsecamente a la
persona), la heteroformacion relacionadas (con las influencias del mundo
exterior que recibe el sujeto) y el inter formacién (impulsa la accién compartida y
la influencia reciproca).

A medida que transcurren las décadas, enfermeria asume un rol cada vez
mas importante en los servicios de salud tornandose mas creativa y objetiva para

analizar sus esfuerzos y metas profesionales.
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Castrillon, M. (2003), sefiala que actualmente es necesario la formacion
continua y perfeccionamiento de los recursos humanos para las actividades
sanitarias. La enfermera tiene que hacer frente a problemas relacionados con la
salud de los clientes, producto de los procesos tecnoldgicos y cambios de
paradigmas.

Los cambios a los que se ha debido adaptar la titulacion de Enfermeria se
centran en los cambios sociales respecto a la edad media de la poblacion, que
se caracteriza por un gran aumento de la esperanza de vida, a la cual el
profesional enfermero debe aplicar los cuidados, y por otra parte, la explosion
tecnologica que se ha producido en las ciencias de la salud, con nuevas
tecnologias y tratamientos que incrementan las necesidades de formacién, tanto
para el uso, como para poder valorar la eficacia y el rendimiento que estas
nuevas tecnologias pueden aportar al paciente (Fullbrook, 2008).

Diversos estudios han demostrado la importancia de la educacién continua y
la capacitacion en el personal de enfermeria, reflejados en un aumento en la
productividad, menor niumero de accidentes y errores en el trabajo, mejor clima
organizacional y mejores resultados en el paciente.

Durante muchos afios el proceso educativo en enfermeria se ha basado en el
conductismo, con un aprendizaje por repeticién y de esencia autoritaria. El riesgo
de una educacion conductual, es que se sigan las normas al pie de la letra 'y no
se analice la situacidon especifica a resolver, sin embargo, la tendencia actual
responde a una teoria constructivista, donde las enfermeras sean criticas y
analiticas en el ejercicio profesional.

La educacion continua es un proceso de formacién y/o actualizacion en
conocimientos y habilidades al que las personas se someten con el propdsito de
mejorar su desempefio profesional, debe estar basada en una teoria pedagogica
que le permita construir y reforzar el conocimiento, sin olvidar que es una
actividad académica dirigida a modificar actitudes, conductas y habitos, con la
finalidad de mejorar el desempefio profesional y erradicar rutinas.

Al hablar de la formacién académica de los profesionales, hay que diferenciar
formacion académica de pregrado, que da lugar a la obtencién del titulo oficial
de Grado en Enfermeria para el ejercicio de la profesion en el entorno sanitario,

y formacion académica de postgrado que incluye formacién universitaria para
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distintos niveles académicos, (Especializacion, Maestrias y Doctorado), cursos

de formacion y actualizaciéon, asi como eventos cientificos.

La Especializacidn tiene por objeto profundizar en el dominio de un tema o
area determinada dentro de un campo profesional o de diferentes
profesiones; e incluye un componente de practica intensiva, el titulo que
otorga es el de Especialista. Es un proceso de la educacion que objetiva
ampliar los conocimientos y las concepciones del area, la preparacion de
profesionales para intervenir y transformar la practica. El especialista se
dedica a una rama de su profesion, de una especialidad profesional de
acuerdo con su capacidad o interés. La eleccion de una especialidad
profesional se caracteriza por ser un momento importante de la
transformacion personal y social, cargada de simbolismo y significaciones
individuales y colectivas, no constituyendo, por lo tanto, una opcién simple y
facil como puede parecer (Paula, M., citado por Cavalcanti Valente, G., 2010).
La Maestria tiene por objeto proporcionar una formacion académica
profesional; profundiza el conocimiento tedrico, metodoldgico, tecnolégico, de
gestion o artistico, en funcion del estado de desarrollo correspondiente a una
disciplina, area interdisciplinaria o campo profesional de una o mas
profesiones. El titulo que otorga es el de Magister.

El Doctorado tiene por objeto la formacion de posgraduados que puedan
lograr aportes originales en un marco de excelencia académica. Esa
formacion debe centrarse fundamentalmente en torno a la investigacion
desde la que se procurard obtener los aportes buscados. El titulo que se

otorga es el de Doctor.

Los antecedentes de los programas de educacion avanzada en enfermeria

en la Region de las Américas se pueden encontrar desde la década de los afios

30 del Siglo XX cuando se inicia la busqueda de una definicién oficial que

destaque la funcién anica o especifica de la enfermeria dentro del equipo de

salud. La mayor tradicién en este nivel de formacion la tienen los programas de

enfermeria de los Estados Unidos. Brasil cuenta con siete programas de

doctorado; Venezuela, Chile, México y Colombia recientemente han iniciado la

educacién doctoral y varios paises como Argentina y Perl se preparan para
hacerlo (Ketefian, 2003).
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En los ultimos afios en la Argentina se ha producido un aumento en la cantidad
de postgrados ofrecidos y de profesionales cursantes de los mismos. Desde el
afio 1994 al 2008 hubo un crecimiento de casi el 400% y se estima que el
porcentaje de graduacion es del 12% en promedio. Existen varios factores que
explican el incremento de la oferta de postgrado: la transformacion de las
demandas del mercado laboral, y las mayores exigencias académicas que
generan la busqueda de estudios de posgrado entre otras. Esta situacion
produce una tension importante con las exigencias que van teniendo los
profesionales de una mayor formacion a partir de un mercado laboral competitivo
y para cumplir con los requisitos académicos de los estudios cuaternarios
(Lvovich, 2009).

Los avances tecnoldgicos con la consecuente creacién de nuevos puestos de
trabajo y la alta competitividad en el mercado de trabajo con su contrapartida de
devaluacion de los titulos universitarios también son razones del fendmeno
expansivo de los posgrados (Torres, 2010).

En la actualidad una variada oferta en doctorados en salud con diferentes
orientaciones (enfermeria) que ofrece la facultad de ciencias médicas (FCM) de
la universidad Nacional de Coérdoba (UNC) y Rosario (UNR). En cuanto a los
Disciplinares, como el Doctorado en enfermeria en la Universidad Buenos Aires
(UBA) y Universidad Nacional de Tucuman (UNT).

Las Maestrias interdisciplinares en Salud Publica; en Gestién de Sistemas y
Servicios de Salud en UNR y en Salud Materno Infantil en UNC. Ademas, hay
ofertas disciplinares entre ellas la Maestria en administracion de servicios de
enfermeria de la UNR.

También se cuenta con especializaciones como enfermeria Familiar vy
Comunitaria en Rosario, Enfermeria Neonatal en Universidad Austral (UA);

Enfermeria Cardioldgica en Universidad de Nordeste (UNNE); Especializacion
en Enfermeria en Cuidados Criticos en Universidad Favaloro (UF).

En relacion a las multidisciplinares como en Salud publica en UNC vy
Universidad Nacional de Cuyo (UNCU); Salud Social y Comunitaria en UNC,
Universidad Catdlica de Cordoba (UCC), Universidad Nacional de La Rioja
(UNLAR), Universidad de Moron (UM) también especializacion en Docencia
Universitaria en Ciencias de la Salud con Orientacién en Enfermeria en UNT y

especializacion en Docencia Universitaria en Ciencias de la Salud en UNCU.
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De manera general la educacion de posgrado, entendida también como
educacion avanzada y en relacion directa con lo establecido en la actualidad por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), como educacion permanente o
desarrollo profesional permanente, constituye un concepto mas amplio vinculado
a la formacion de competencias profesionales para garantizar el desempefio
como expresion de los conocimientos tedricos, practicos y personales adquiridos
y ha sido subdividida en modalidades:

1- La educacion avanzada formal o educacion de posgrado, que posee un
caracter selectivo regulada nacionalmente y ejecutada por instituciones
autorizadas. Esta modalidad otorga titulos académicos y esta orientada hacia la
creacién o produccion intelectual.

2- Educacioén posgraduada continua o no formal. Esta modalidad se refiere a
un sistema de actividades de aprendizaje y consolidacion profesional como
expresion de la creacion intelectual. Esta controlada institucionalmente y dirigida
a los profesionales graduados. Como formas de esta modalidad pueden
considerarse: los cursos, los talleres, los entrenamientos, cursos pre-congresos,
seminarios de posgrado, conferencias de especialidad, el debate cientifico,
diplomados y estudios supervisados por profesionales de alta capacitacion. La
misma implica un desarrollo personal méas libre en sus formas, pero debe ser

considerada como un derecho y un deber de todo egresado.

La educacion de posgrado, constituye el conjunto de procesos de ensefianza-
aprendizaje dirigidos a garantizar la preparacion de los graduados universitarios,
con el propésito de completar, actualizar y profundizar los conocimientos y
habilidades que poseen, y alcanzar un mayor nivel de ejercicio profesional, en
los conocimientos y habilidades cientificas, en correspondencia con los avances
cientifico-técnicos y las necesidades de las entidades en que trabajan. Su
objetivo esencial es contribuir a la elevacion de la eficiencia, la calidad y la
productividad en el trabajo.

Entre las funciones de la educacién de posgrado se pueden destacar:

e Actualizacion: posibilita la renovacion sistematica de los conocimientos y

habilidades profesionales a nivel con los avances y el desarrollo cientifico.
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e Complementacién: posibilita la adquisicibn de nuevos conocimientos y
habilidades profesionales no recibidos en sus estudios precedentes o
adquiridos sin la profundizacién requerida.

e Profundizacion: posibilita la obtencion de un nivel superior en los
conocimientos cientifico-técnicos y habilidades profesionales en el campo

especifico de una profesion o de un area concreta de la ciencia y la técnica.

El postgrado se convierte asi, en la mas duradera y diversificada estrategia
de la educacién continua. Ademas, el enfoque intersectorial e interdisciplinario
sera de renovar y crear espacios para la accion, como nunca se vio en la historia
de la humanidad, por lo tanto, es necesario buscar, en cada momento, en la
universidad, el conocimiento no agregado en la formacion basica.

Hoy los Sistemas de Educacién Superior exigen para la apertura de los
posgrados, que las unidades académicas cuenten con un equipo profesional
calificado en formacion y trayectoria investigativa, con grupos y lineas de
investigacién consolidados y conectados a pares nacionales y extranjeros con
quienes comparten preocupaciones investigativas en campos relacionados.
Buena parte de las escuelas universitarias ofrecen programas de especializacion
cuyo objetivo es continuar la preparacion profesional y el desarrollo de
competencias y habilidades asistenciales, de salud publica y de gerencia de
servicios de enfermeria y salud.

Es indiscutible el aporte de los posgrados en enfermeria al desarrollo de la
investigacion. Se evidencia, tanto en la formacién de investigadores, como en la
produccion de investigaciones y en su difusibn en eventos académicos. La
organizacion de los Coloquios Panamericanos de investigacién en enfermeria ha
estado a cargo de unidades académicas en los paises donde se han realizado,
y la mayor parte de las publicaciones de enfermeria de América Latina son
administradas por facultades o escuelas de enfermeria.

El sistema de posgrados en Argentina tiene su marco regulatorio desde la
Ley de Educacion Superior N° 24.521, sancionada en 1995 y su modificatoria, la
ley 25.754, sancionada en 2003.Las universidades pueden crear postgrados
autbnomamente y también establecer convenios con institutos, centros de

investigacion o de formacién profesional, dentro de un marco regulatorio en el

17



gue intervienen los Consejos de Planificacion Regional de la Educacion Superior
(CPRES).

Todas las carreras de postgrado: especializacion, maestria o doctorado,
deben ser acreditadas por la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria (CONEAU), o por entidades privadas que se constituyan con ese
fin y que estén debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacion, Ciencia
y Tecnologia (Lvovich 2009).

Posteriormente, con la aprobacion de la LES se sientan las bases para la
creacion de la Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU), organismo que funciona en la jurisdiccion del Ministerio de
Educacién. De acuerdo al articulo 46 de esta ley la CONEAU, creada en 1996,
es un organismo descentralizado que se ocupa de la evaluacion institucional y la
acreditacion de carreras de grado y posgrado. La acreditacion de las carreras de
posgrado es obligatoria, de manera que si no obtienen la acreditacién no cuentan
con reconocimiento oficial y, por lo tanto, los titulos que ofrecen no tienen validez
nacional. Asimismo, la LES establece que para la evaluacion de las carreras de
posgrado se deben fijar los estandares que establezca el Ministerio de Cultura 'y
Educacién en consulta con el Consejo de Universidades compuesto por
representantes de las universidades estatales y privadas.

Los estandares minimos de calidad que deben cumplir las ofertas de
posgrado estan fijados en la Resolucion N° 160/11 del Ministerio de Educacion.
La acreditacion de posgrados demanda un gran esfuerzo organizacional
teniendo en cuenta que hasta el momento la CONEAU (2014), ha evaluado 5821
tramites correspondientes a 3638 carreras en funcionamiento y 2183 proyectos
de carreras (o carreras nuevas). Dicho esfuerzo implica el trabajo conjunto de
los doce miembros de la Comisién, del equipo técnico y de los pares evaluadores
provenientes de las diferentes disciplinas y profesiones, sin olvidar la labor de
autoevaluacion de las carreras que se presentan para su acreditacion.

Dicha Resolucién, la N° 160/11, sustituye a la resolucién N° 1168/97 del
Ministerio de Cultura y Educacién, aunque mantiene los estandares
transversales a las disciplinas. Ambas resoluciones establecen garantias a las
instituciones universitarias en tanto a que en su aplicacion se deben respetar los
principios de autonomiay libertad de ensefianza y aprendizaje. Asimismo, en las

dos también se especifica la necesidad de que la seleccién de pares considere
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diferentes variables que determinan la heterogeneidad del sistema de

posgrados. Sin embargo, no siempre se cumple y los procesos de seleccion de

pares, y la consiguiente interpretacion que realizan los mismos sobre la
reglamentacion, son uno de los aspectos mas cuestionados por las
universidades.

La nueva reglamentacion determina tres tipos de carreras, especializacion,
maestrias y doctorado. En esta define dos clases de maestrias:

e Maestria académica: Se vincula especificamente con la investigacion en un
campo del saber disciplinar o interdisciplinar. A lo largo de su desarrollo,
profundiza tanto en tematicas afines al campo como en la metodologia de la
investigacion y la produccién de conocimiento en general y en dicho campo.
El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que da cuenta del
estado del arte en la tematica elegida y de la implementacién de una
metodologia de investigacién pertinente a la misma.

e Maestria profesional: Se vincula especificamente con el fortalecimiento y
consolidacion de competencias propias de una profesion o un campo de
aplicacién profesional. A lo largo de su proceso de formacién profundiza en
competencias en vinculacion con marcos tedricos disciplinares o
multidisciplinares que amplian y cualifican las capacidades de desempefio en
un campo de accioén profesional o de varias profesiones. El trabajo final de
una Maestria Profesional es un proyecto, un estudio de casos, una obra, una
tesis, una produccion artistica o trabajos similares que dan cuenta de una
aplicacion innovadora o produccién personal que, sostenida en marcos
tedricos, evidencian resolucion de probleméaticas complejas, propuestas de
mejora, desarrollo analitico de casos reales, muestras artisticas originales o
similares y que estén acomparfadas de un informe escrito que sistematiza el

avance realizado a lo largo del trabajo (Resolucion 160/2011).

La relacién entre educacion superior, sociedad y mercado laboral ha
contribuido en la planificacion y gestion de los Planes de Estudios con el objetivo
de identificar las formas, modalidades y contenidos que deberia asumir la
educaciéon superior, para contribuir de la manera mas adecuada al desarrollo
social, econdémico y cultural, atendiendo a las necesidades de los

clientes/pacientes en todas sus esferas, es decir, no atender al sujeto solo desde
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un punto de vista clinico, sino desde un punto de vista global, bio-psico-social
(Oliva, 2004).

Segun Castrillon (2001), la practica de Enfermeria en las ultimas décadas
estd luchando por conformar un cuerpo de conocimientos propios que le
permitan un trabajo independiente de la practica médica, lo que se lograra, con
la articulacion de las teorias generales, la investigacion y la practica
fundamentada en evidencias.

El término motivacion viene del latin «<movere» que significa que mueve o
tiene eficacia o virtud para mover. La motivacion es una razén que inclina a hacer
alguna cosa. La motivacion puede entenderse como una conducta o habilidad
desarrollada que permite alcanzar un rendimiento académico optimo (Wendkos,
1985).

Bono,& de la Barrera,(1998) que afirma que los motivos que llevan a los
alumnos a dedicar mas o menos tiempo, estan orientados por la motivacion,
compromiso personal, la capacidad intelectual, més tiempo disponible para

dedicarse al estudio desde el margen riguroso del horario laboral.

Aristételes afirmaba que los procesos de motivacion estaban guiados por dos
polos: agrado y desagrado. Nuestra mente nos guia hacia el agrado y rechaza o
nos separa del desagrado. El fin dltimo de cualquier motivacion es la felicidad y
ésta se consigue con la busqueda del auto perfeccionamiento; ser mas perfectos
y completos.

Por su parte Maslow, A. (1943), define que la motivacion es el impulso que
tiene el ser humano de satisfacer sus necesidades.

Chiavenato (2000), la define como el resultado de la interaccion entre
el individuo vy la situacién que lo rodea. Para que una persona esté motivada
debe existir una interaccion entre el individuo y la situacion que esté viviendo en
ese momento, el resultado arrojado por esta interaccion es lo que va a permitir
gue el individuo este o no motivado.

Sexton (1977), afirma que la motivacion es el proceso de estimular a un
individuo para que se realice una accion que satisfaga alguna de sus
necesidades y alcance alguna meta deseada para el motivador.

La motivacion es el deseo de hacer mucho esfuerzo por alcanzar las metas

de la organizacion condicionado por la necesidad de satisfacer alguna necesidad
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individual. Si bien la motivacion general se refiere al esfuerzo por conseguir
cualquier meta, nos concentramos en metas organizacionales a fin de reflejar
nuestro interés primordial por el comportamiento conexo con la motivacién y el
sistema de valores que rige la organizacion (Robbins, 1999).

Segun Arana, W. (2006) define la motivacion de trabajo como un proceso
mediante el cual un trabajador, impulsado por fuerzas internas que actdan sobre
él, inicia, dirige y mantiene una conducta orientada a alcanzar determinados
incentivos que le permiten la satisfaccion de sus necesidades, mientras
simultdneamente intenta alcanzar las metas de la organizacion.

Santos (1990), por su parte refiere la motivacion como el grado en que los
alumnos se esfuerzan para conseguir metas académicas que perciben como
tiles y significativas. En este sentido, la motivacion, es un rasgo que permite
diferenciar a los estudiantes dependiendo de los motivos (fuerzas que impulsa a
la accion) que tengan para estudiar.

De acuerdo con Atkinson & Mc Clelland (1953), un motivo es una disposicién
interna que hace que un individuo se dirija a incentivos positivos y evidentemente
incentivos negativos.

Raffini (1993), afirma que la motivacién puede surgir por medio de dos
procesos intrinseco y extrinseco. Es intrinseca cuando la fuerza interior
favorece el logro de tus objetivos personales, incluyéndose los familiares, los
académicos, los laborales, los afectivos, los intelectuales.

Un estudiante que esta intrinsecamente motivado asume la responsabilidad
de un trabajo o tarea por su propio interés, por el gusto que le proporciona, por
la satisfaccion que encuentra en realizarlo, porque esta orientado a un objetivo
(en este caso de aprendizaje) bien definido y congruente con sus propias
expectativas (Lepper, 1988).

Campanario (2002), comenta que la motivacion extrinseca son fuerzas que no
surgen de manera interna y precisa desde la propia persona; sino que llegan del
exterior y pueden hacer que realicemos algo, o bien, en otros casos, evitemos la
ejecucion de alguna tarea o cometido como ser los motivos econdémicos,
psicosociales, organizacionales y accesibilidad.

Segun Palmero, F., Fernandez Abascal, E., Martinez, F. & Choliz, M. (2002),
refieren que la motivacion es un proceso adaptativo que impulsa y dirige al

individuo a actuar en determinada direccién. El individuo reacciona ante los

21



cambios en su medio ambiente (fisico o social) y trata de adaptarse mediante

conductas dirigidas a la consecucién de sus objetivos.

La conducta humana no ocurre de manera espontanea, siempre existen
razones subyacentes que la motivan. Un motivo es un estimulo o un impulso que
lleva al sujeto a realizar una determinada accion orientada a conseguir algo que
no tiene o a mantener algo que ya posee. Existen dos tipos de motivos: los
primarios y los secundarios.

Los motivos primarios, o basicos, estan presentes en todos los seres humanos
independientemente de las influencias sociales y culturales. Se trata de procesos
dirigidos hacia la satisfaccion de las necesidades basicas del sujeto y que son
indispensables para su supervivencia como individuo y como especie.

Los motivos secundarios, o sociales, estan determinados por el entorno social
y cultural del individuo. Son necesidades aprendidas, que se adquieren,
desarrollan y fortalecen como producto de la interaccion interpersonal. Algunos
de los motivos secundarios son comunes a varias sociedades, por lo que han
sido objeto de un mayor numero de investigaciones; estos son el motivo de logro,
el motivo de poder, el motivo de afiliacién y el de la conducta de ayuda. Los
motivos secundarios develan la dimension social de la supervivencia, es decir,
la supervivencia de un individuo en el seno de un grupo.

Tomar conciencia de que estudiar es un trabajo que requiere esfuerzo y
sacrificio, en su entorno familiar, es importante en cuanto a los aspectos
ambientales y la motivacion , en tanto que de el estudiante depende la
organizacion del tiempo , la eleccidon de las técnicas de estudio, el compromiso
y la motivacién (Rodrigo y Acufia, 2003),

Elvir Paiz, Y. S. (2013), afirma que la decision de seguir desarrollando
estudios superiores, estd condicionada por la disposicibn de recursos
econdmicos para el sostenimiento en dichas instituciones. Asi es como la
decision de continuar con los estudios superiores estd condicionada por
diferentes motivos como:

e Motivos de accesibilidad: Se refieren a la ubicacion espacial en relacion a
la cercania del centro educativo, el transporte, el lugar geogréfico y la
distancia.

e Motivos académicos: Son aquellas circunstancias que inciden en la

motivacion para continuar su formacion, entre ellos se encuentra la oferta
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académica, el grado de especialidad, las oportunidades de disponer de
experiencias innovadoras, el prestigio de la institucion y de sus docentes.
Motivos psicosociales-organizacionales: se refieren a las oportunidades y
/ o beneficios que favorecen el crecimiento del sujeto a nivel personal y
profesional.

Motivos econOmicos: Hace referencia a los costos econdémicos necesarios
para cubrir los gastos que conlleva la formacion académica como ser el
importe mensual de la carrera, la estadia, la alimentacion, el traslado, el

material de estudio entre otros.

Passalenti (2006), opina que la escasa motivacion en el estudio, bajas

posibilidades de desarrollo profesional y falta de reconocimiento hacen mas

visible la falta de actualizacibn en nuestra disciplina, deteriorando los

conocimientos y la practica clinica.

Los motivos que condicionan la continuidad de la formacion académica se

agrupan en:

Motivos Sociolégicos o Ambientales: Marcan el papel que tienen las
fuerzas externas (estatus social, raza, prestigio institucional) para la
persistencia estudiantil. Uno de los autores mas reconocidos dentro de este
enfoque es Spady (citado por Candamil ,2009) que, basandose en la teoria
del suicidio de Durkheim, que el medio familiar es una de las muchas fuentes
gue expone a los estudiantes a influencias, expectativas y demandas, las que
a su vez afectan su nivel de integracion social en la universidad; la
congruencia normativa actta directamente sobre el rendimiento académico,
el desarrollo intelectual, el apoyo de pares y la integracién social.

Motivos Econdmicos: Es cuando los beneficios sociales y econémicos
generados por los estudios universitarios son percibidos como inferiores a los
derivados de actividades alternas, los sujetos optan por no continuar con su
formacion académica. También se considera en este modelo la percepcion
del estudiante acerca de su capacidad o incapacidad para solventar los
costos asociados a los estudios universitarios

Motivos Organizacionales: Se refiere al impacto que tiene la organizacion
sobre la socializacion y satisfaccion del estudiante. Dan especial relevancia

a la calidad de la docencia y a la experiencia en el aula. Incorporan variables
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relacionadas con los beneficios estudiantiles, disponibilidad de recurso e
indicadores como el numero de alumnos por profesor.

e Motivos Interaccionales: Se refiere a la integracion y adaptacion del
estudiante a la institucion. Afirma que los estudiantes actian de acuerdo con
la teoria del intercambio en la construccidbn de su integracion social y
académica, expresada en términos de metas y niveles de compromiso

institucional.

DEFINICION CONCEPTUAL DE LA VARIABLE
Para definir la variable cuya tematica aborda “motivos que condicionan la

formacion Posgrado de los Licenciados en Enfermeria”, se tomG como

referencia a los autores Palmero, F., Ferndndez Abascal, E., Martinez, F. &

Chdliz, M. (2002), quienes afirman que “un motivo es un estimulo o un impulso

gue lleva al sujeto a realizar una determinada accién orientada a conseguir algo

gue no tiene o a mantener algo que ya posee”. Es decir que son aquellas
circunstancias que, en mayor o menor medida, condicionan el proceso de
aprendizaje favoreciendo o dificultando el mismo.

El autor que méas se adapt6 a los lineamientos conceptuales del problema
planteado es Elvir Paiz, Y. S. (2013), quién afirmando que la decision de seguir
desarrollando estudios superiores, esta condicionada por la disposicion de
recursos econodmicos para el sostenimiento en dichas instituciones. Asi es como
la decision de continuar con los estudios superiores esta condicionada por
diferentes motivos como:

e Motivos de accesibilidad: Se refieren a la ubicacion espacial en relacion a
la cercania del centro educativo, el transporte, el lugar geografico y la
distancia.

e Motivos académicos: Son aquellas circunstancias que inciden en la
motivacion para continuar su formacion, entre ellos se encuentra la oferta
académica, el grado de especialidad, las oportunidades de disponer de
experiencias innovadoras, el prestigio de la institucién y de sus docentes.

e Motivos psicosociales-organizacionales: Se refieren a las oportunidades
y / o beneficios que favorecen el crecimiento del sujeto a nivel personal y

profesional.
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e Motivos econdmicos: Hace referencia a los costos econdmicos necesarios
para cubrir los gastos que conlleva la formacion académica como ser el
importe mensual de la carrera, la estadia, la alimentacion, el traslado, el

material de estudio entre otros.
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CAPITULO I

Metodologia



El siguiente informe se enmarco en un estudio descriptivo y transversal.
1. Segun el andlisis y el alcance de los resultados fue:
Descriptivo; Puesto a que este permitira conocer los motivos que condicionan la
formacion Posgrado de los Licenciados en Enfermeria del hospital Dr. Arturo
Zabala de Cuidad Perico de la provincia de Jujuy.
2. Segun el periodo y la secuencia del estudio sera:
Transversal; Ya que la variable se estudi6 en un determinado momento,
haciendo un corte en el tiempo durante el periodo comprendido entre noviembre
a diciembre del 2018.

La variable fue operacionalizada de la siguiente manera:
VARIABLE

MOTIVOS, que condicionan la formacion Posgrado de los Licenciados en
Enfermeria.
1. DIMENSION

ACCESIBILIDAD

SUBDIMENSION

UBICACION GEOGRAFICA
e Lugar de residencia del sujeto en relacion a lugar espacial de la institucion

educativa.

e Distancia - Tiempo para llegar al centro educativo.
2. DIMENSION

ACADEMICAS

SUBDIMENSION

OFERTA ACADEMICA

Reconocimiento social — prestigio institucional.

e EXxigencias académicas: horas teoricas — practicas, confeccién vy
presentacion de trabajos, horas de estudios.

e EXxigencias administrativas: asistencia a clases, requisitos de inscripcién.

3. DIMENSION

PSICOSOCIALES, ORGANIZACIONALES

SUBDIMENSION

CRECIMIENTO PERSONAL

27



Mejora en la remuneracion econémica.

Satisfaccion y motivacion personal.
CRECIEMIENTO PROFESIONAL
e Acceso a cargos jerarquicos superiores.
e Reconocimiento institucional de la formacion.
4. DIMENSION

ECONOMICOS

SUBDIMENSION

COSTOS
e Obligaciones familiares.
e Importe de la inscripcién y cuota mensual.
e Material de estudio.

e Gastos derivados del traslado a la sede: Trasporte-Estadia- Alimentacion.

En el siguiente informe de investigacion, el universo estuvo constituido por los
profesionales de enfermeria con titulo de grado que no hayan cursado un
posgrado y que desempefien sus funciones en el Hospital Arturo Zabala,
perteneciente a la ciudad de Perico de la provincia de Jujuy, durante el periodo
de noviembre a diciembre de 2018.

El mismo comprendié un total 41 Licenciados en Enfermeria, estos datos
fueron obtenidos del Departamentos de Enfermeria por la jefa de enfermeria Lic.
Maria Gonzalez del hospital Dr. Arturo Zabala. Cabe aclarar que se tuvo en
cuenta criterios de exclusion. Considerando que el universo es finito no se trabajo
con muestra para dicho estudio.

Para la recoleccién de datos se recurri6 a una fuente primaria, ya que la
informacion se obtuvo directamente de la poblacién bajo estudio, mediante el
contacto directo de los propios sujetos investigados.

La técnica de recoleccién de los datos fue la encuesta en modalidad de
cuestionario auto administrado con preguntas estructuradas y no estructuradas,
la misma permitié obtener datos validos y confiables.

El instrumento que se utilizé para la recoleccion de datos es un cuestionario auto
administrado compuesto con preguntas estructuradas y no estructuradas,
elaboradas por los autores del proyecto de investigacion. En la elaboracion del

mismo se tuvo en cuenta los indicadores y variables en estudio.
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La recoleccion de datos se concretd con previa autorizacion del Departamento
de Enfermeria del hospital Dr. Arturo Zabala, mediante una nota realizada por
los investigadores. En primera instancia se entregd una Nota de autorizacion a
la Jefa del Departamento de Enfermeria del Hospital “Arturo Zabala” para que se
pueda proceder al instrumento para cada sujeto a investigar, luego se entrego el
consentimiento informado, por consiguiente se estipulo el dia y horario
considerando los diferentes turnos en que se desempefia cada profesional
(mafiana, tarde y noche) como asi también se tuvo en cuenta la disponibilidad
de horario, para la recoleccién total de datos mediante un cuestionario auto
administrado. Se estableci6 que el tiempo estipulado para responder el
instrumento fue de 15 a 25 minutos aproximadamente. Cabe aclarar que en el
instante en que se entregd los cuestionarios se les ha explicado la temética de
la investigacion. Los datos fueron recolectados en un periodo de 2 semanas.

Para procesar los datos, se ordenaron los instrumentos del N° 1 al N° 41, en
el cual se transcribié la informacion en una tabla maestra o matriz. Por
consiguiente, para el agrupamiento, clasificacion y posterior categorizacion, se
utilizé el programa de Excel 2013, y de esta manera se pudo obtener las
frecuencias porcentuales, absolutas de cada dimension y categoria
correspondiente a la variable en estudio.

En primera instancia en la tabla matriz N° 1 se asigndé a cada uno de los
sujetos, identificAndolos por sexo, edad y antigliedad laboral. Posteriormente en
la tabla matriz N°2 se agrupo los datos de los sujetos teniendo en cuenta las
dimensiones estudiadas: MOTIVOS DE ACCESIBILIDAD, ACADEMICOS,
PSICOSOCIALES — ORGANIZACIONALES y ECONOMICOS con sus
correspondientes indicadores, volcando en ella las respuestas obtenidas a través

del instrumento.
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CAPITULO I

Resultados.



Distribucion segun Edad de los Licenciados en Enfermeria del Hospital
Arturo Zabala periodo Noviembre a Diciembre 2018.
Grafico: A

EDAD

m 20 a 30 afios
m 31 a 40 afios
m 41 a 50 ainos

= mas de 50 afios

Fuente: Cuestionario auto administrado.

Distribucion de la poblacién segiun el sexo de los Licenciados en
enfermeria de Hospital Arturo Zabala periodo de tiempo entre Noviembre
y Diciembre 2018.

GRAFICO B:

SEXO

B Masculino

B Femenino

Fuente: cuestionario auto administrado.
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Distribucion de la poblacion segun Antigiedad laboral de los Licenciados
en Enfermeria del Hospital Dr. Arturo Zabala. Noviembre — diciembre de
2018.

GRAFICO C:

ANTIGUEDAD LABORAL

m0ab5afios
M6 a 10 afos
m11a15afios

mas de 15 afios

Fuente: Cuestionario auto administrado.

Tabla 1: Motivos de accesibilidad en relacion ala ubicacién geogréafica que
condicionan la formacion Posgrado de los Licenciados en Enfermeria del

Hospital Arturo Zabala — Noviembre a diciembre 2018

F % F %
Lugar de residencia 12 0,29 29 0,70 41 100
del sujeto
Distancia- tiempo 9 0,22 32 0,78 41 100
para llegar al centro
educativo
Otros motivos 20 0,48 21 0,51 41 100
TOTAL DE 41 100% 82 200 123 100
RESPUESTAS

FUENTE: Cuestionario auto-administrado
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TABLA 2: Motivos académicos que condicionan la formacion Posgrado

de los Licenciado en Enfermeria del Hospital Arturo Zabala — Noviembre -
diciembre de 2018.

F % F %
Reconocimiento 8 19% 33 80% 41 100
Social-Prestigio
institucional
Exigencias 14 34% 27 65%% 41 100
Academica
Exigencias 10 24% 31 75% 41 100
Administrativas
Otras 9 22% 32 78% 41 100
Total de 41 100 123 298 164 100

Respuestas

Fuente: Encuesta en modalidad de cuestionario.

TABLA 3: Motivos psicosociales — organizacionales en relacion al

crecimiento personal y profesional que condicionan laformacién Posgrado

de los Licenciados en Enfermeria del Hospital Arturo Zabala — Noviembre
a diciembre de 2018.

F % F % F %

Mejor remuneracion 12 29 29 7 41 100
Econdmica
Satisfaccion personal 2 5 39 95 41 100
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Acceso a niveles 1 2 40 97 41 100
jerérquicos

Reconocimiento 17 41 24 58 41 100
institucional

Otros 9 21 32 78 41 100
Total 41 98 164 398 205 100

Fuente: Encuesta en modalidad de cuestionario

TABLA 4: Motivos econOmicos en relacion a los costos que condicionan la
formacion Posgrado de los Licenciados en Enfermeria del Hospital Arturo

Zabala — Noviembre a diciembre de 2018.

% F % F %
Obligaciones 16 39 25 60 41 100
familiares
Costo de 12 29 29 70 41 100
inscripcion y
cuota
mensual
Costo de 2 5 39 95 41 100
material de
estudio
0 0 41 1 41 100
Gastos de
derivados del
traslado
11 26 30 70 41 100
Otros
41 100 164 295 205 100
Total

Fuente: Encuesta en modalidad de cuestionario.
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TABLA GENERAL
Motivos que condicionan en la formacion Posgrado de los Licenciados en

Enfermeria del Hospital Arturo Zabala — Noviembre a diciembre de 2018.

MOTIVOS Sl NO TOTAL

F % F % F %

Accesibilidad 21 0,13 134 0,81 164 100
Académicas 32 0,19 132 0,80 164 100
Psicosociales- 32 0,19 132 0,80 164 100
Organizacionales

Econdmicos 30 0,18 134 0,81 164 100
Otros motivos 49 0,30 115 0,70 164 100
TOTALES 164 100 647 392 820 100

Fuente: Encuesta en modalidad de cuestionario

GRAFICO GENERAL

MOTIVOS QUE CONDICIONAN LA FORMACION DE
POSGRADO

Economica

18%

M Accesibilidad ® Academica M Psicosociales-Organizacionales & Economica B Otras

Fuente: Tabla general.
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CAPITULO IV
DISCUSION



La realizacion de este estudio permitié conocer los motivos que condicionan los
estudios de posgrado en los Licenciados de enfermeria que se desempefian en
el Hospital Arturo Zabala de la ciudad de perico, en el periodo de noviembre a
diciembre 2018.

Al Observar las caracteristicas en poblacion en estudio se determiné que
predomina el sexo femenino con un 78%.

En cuanto a las edades se manifiesta una poblacion adulta en lo que prevalece
36% un rango de edades entre 41 a 50 afios, y un 34% con mas de 15 afios de
antigledad laboral.

En cuanto a los motivos de accesibilidad en relacion a la ubicacion geogréfica
un 22% refirieron como inconveniente la distancia y tiempo para llegar al centro
educativo, el 29% el lugar de residencia de donde viven y un 48% refirié otras
respuestas.

Con respecto a los motivos de accesibilidad coincide con la investigacion
realizada por el autor Elvir Paiz, Y. S. (2013), afirmando que la decisiéon de
seguir desarrollando estudios superiores, esta condicionada por la
disposicién de recursos econdmicos para el sostenimiento en dichas
instituciones ya que cuando las instituciones publicas el estado se hace
cargo en docencia y otros medios deben ser sufragado por la familia o el

propio estudiante....

Con respecto a la opcién otros motivos, con 48%, los licenciados admitieron el
desinterés, falta de organizacion, falta de remuneracion, desmotivacion carga
horaria en el trabajo entre otros. Esto concuerda con lo planteado, Bono, & de
la Barrera,(1998) que afirma que los motivos que llevan a los alumnos a
dedicar mas o menos tiempo, estan orientados por la motivacion, el
compromiso personal, la capacidad intelectual, mas el tiempo disponible

para dedicarse al estudio desde el margen del riguroso del horario laboral

Asi también en la motivacion académica un 34% de la poblacion

respondieron las exigencias académicas, como punto relevante el tiempo de
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estudio en universidad gue requiere mas organizacion y las nuevas
modalidades de ejercitar comportamientos , procedimiento o estrategias de
aprendizaje resultan como una dificultad para algunos, de acuerdo a la teoria
de Palmero, F., Fernandez Abascal, E., Martinez, F. & Choliz, M. (2002), en
lo refiere que la motivacidon es un proceso adaptativo que impulsay dirige
al individuo a actuar en determinada direccion. El individuo reacciona ante
los cambios en su medio ambiente (fisico o social) y trata de adaptarse
mediante conductas dirigidas a la consecucion de sus objetivos.

Ademas en este resultado podemos comparar con lo que sefiala Freire
(1990), la practica educativa es el proceso concreto, no como hecho
consumado, sino como movimiento dindmico en el cual tanto la teoria
como la practica se hacen y rehacen en si mismas, dado el contexto en el
gue se desarrolla y la dialoguicidad entre los intervinientes, educandos y
educadores.

Con referencia al Crecimiento personal y profesional el 41% manifestd que la
institucion donde se desempefia no reconoce la formacion de en posgrado vy el
29% de la poblacion refiri6 que no mejora remuneracion econdmica aludiendo
como motivo que no realiza la formacion, es por ello que del marco tedrico
tomamos a Passalenti (2006), opina que la escasa motivacién en el estudio,
bajas posibilidades de desarrollo profesional y falta de reconocimiento
hacen mas visible la falta de actualizacion en nuestra disciplina,
deteriorando los conocimientos y la préctica clinica.

Al preguntarse sobre los motivos Econdémicos el 39% de la poblacién opinaron como
condicionante las obligaciones familiares y 29% los costo de inscripcion y cuota
mensual, estos resultados se relaciona con lo que dice el autor Rodrigo y
Acuiia, (2003),Tomar conciencia de que estudiar es un trabajo que requiere
esfuerzo y sacrificio ,en su entorno familiar ,es importante en cuanto alos
aspectos ambientales y la motivacién , tanto que del estudiante depende
la organizacién del tiempo , la eleccion de las técnicas de estudio, el

compromiso y la motivacion.
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CONCLUSION

Tras haber discutido sobre los resultados obtenidos se lleg6 a la conclusiéon
de haber cumplido con el objetivo planteado. Este informe permitié conocer los
motivos que condicionan a los estudios de posgrado en los Licenciados en
Enfermeria de Hospital Arturo Zabala

En primer lugar, obtuvo la categoria Otros motivos con un 30% (referidas a
la carga horaria del trabajo, falta de organizacion en tiempo, desinterés,
desmotivacién, remuneracion baja, pluriempleo, etc.), el segundo lugar con 19%
motivos psicosociales-organizacionales, tercer lugar Motivos Académicos 19%,
el cuarto lugar los Motivos Econdmicos 18%.

Claramente estos factores intervienen en la superacion profesional, el
entorno familiar a veces determina los aspectos econdmicos, sociales, y
culturales pudiendo limitar o favorecer el desarrollo personal y educativo. La falta
de motivacion el desinterés son situaciones que afecta en la educaciony se
debe trabajar en eso.

Por ello coincidimos con Santos (1990), refiere la motivacion como el grado
en que los alumnos se esfuerzan para conseguir metas académicas que
perciben como utiles y significativas. En este sentido, la motivacion, es un rasgo
que permite diferenciar a los estudiantes dependiendo de los motivos (fuerzas

que impulsa a la accion)
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RECOMENDACIONES:

La educacion en posgrado se acopla como un requerimiento fundamental
para el funcionamiento y mantenimiento de la competencia profesional y asi
mejorar la calidad de la actividad laboral, en la actualidad las escuelas
universitarias ofrecen programas de especializacion cuyo objetivo es continuar

con la preparacion de los Licenciados en Enfermeria.

En cuanto a la observacion de resultados en dicho estudio se sugiere las
siguientes recomendaciones:

v A nivel institucional lograr un convenio con Universidades para
realizar el cursado de carreras de posgrado, especializacién, maestrias o
doctorados en la provincia de Jujuy.

v' Generar conciencia acerca de la importancia de continuar con
su formacion en los licenciados de enfermeria mediante charlas
informativas para que los mismos adquieran y profundicen  nuevos
conocimientos y habilidades.

v' Favorecer mayor informacion a los licenciados de enfermeria de
la institucidn con respecto a las nuevas modalidades de estudios, el uso
de medios tecnoldgicos y de las diversas orientaciones que ofrecen las

universidades a distancia.

v' Realizar la presentacion de los resultados de este informe en un

encuentro con los licenciados en Enfermeria de la institucion.

v' Generar espacios de comunicacion, redes socio académicas
entorno a motivacion con ayuda de tecnologia de informacién para

mejorar la formacién de los licenciados de enfermeria.

v' Desde la institucion disefiar y coordinar acciones que faciliten el
desarrollo de estrategia con metodologia dinamica que actualicen para
mejorar los cuidados de calidad y una practica basada en evidencia

cientifica de formacion
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ANEXO I. NOTA DE PEDIDO DE AUTORIZACION A LA JEFA DE
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL ARTURO ZABALA

IR 1877 - 2017
™ EE /= FCM A0 . i
a i ). Facultad de Jiaﬁ\ UNC N ‘TMM'I
Eocuela de ! Nacional ndln 5§f¢?érma

s Enfermeria | FCM 1L557F  Ciencias Médicas ANOS {e Cérdoba

2017 - "Ano de las Energias Renovables"

Ciudad Perico, noviembre del 2018.
A LA SRA
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
HOSPITAL ARTURO ZABALA
Lic. Gonzélez Maria

S / D:

Quienes suscriben Ruiz, Ada Rita; Torres, Elisabeth
Marilina, enfermeras profesionales y estudiantes de la Licenciatura en
Enfermeria modalidad distancia con la Universidad de Cérdoba ;tienen el agrado
de dirigirse a Usted y por su intermedio a quien corresponda, con el fin de
solicitar autorizacion para la realizacion de un informe de investigacion
correspondiente a la catedra de Taller de Trabajo Final cuyo tema es “Los
motivos que condicionan en la formacion posgrado de los licenciados en
enfermeria que desempernian sus funciones asistenciales en esta institucion’.
Por esta razén se solicita de su autorizacion y
colaboracion para poder recabar la informacién y documentacién requerida.
Sin otro particular, y a la espera de una respuesta

favorable saludamos a Usted atentamente.

RUIZ, Ada Rita TORRES, Elisabeth Marilina
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ANEXO Il. CONSENTIMIENTO INFORMADO.

FCM

#7 :é’\ % 1877 - 2017

EE I \%
E Escuela de N Facultad de ]4_'0
Enfermeria | FCM 1,276  Ciencias Médicas | ANOS

CATEDRA DE TALLER DE TRABAJO FINAL
CONSENTIMIENTO INFORMADO

El siguiente informe de investigacion sera realizado por alumnos de la

Universidad r
Nacional IL“J-I.I'L REfDrma

de Cérdoba 1918 - 2016

2017 - "Ano de las Energias Renovables"

Catedra de Taller de Trabajo Final de la Licenciatura de Enfermeria con la
Universidad Nacional de Cérdoba modalidad distancia, afines de concretar el
requisito para obtener el titulo de grado. Por esta razon se desea indagar sobre
los motivos que condicionan la formacion postgrado de los Licenciados de
Enfermeria del Hospital Arturo Zabala Ciudad Perico Noviembre -diciembre
2018.

Si Usted accede a participar de este estudio de manera voluntaria, se le
solicitara responder un cuestionario auto administrado con preguntas
estructuradas y no estructuradas. La informacibn que se obtenga sera
confidencial. Si se le presenta algun interrogante en el transcurso de su
participacion, las mismas seran resueltas.

Agradecemos su participacion y el valioso que pueda brindarnos. Si ha
comprendido lo anterior y estd de acuerdo en participar le rogamos nos lo
indique.

Declaratoria de voluntad:

He leido y se me ha explicado toda la informacién descripta en este
formulario antes de firmarlo, se me ha brindado la oportunidad de hacer
preguntas y estas han sido contestadas en forma adecuada a mis
requerimientos. Por lo tanto accedo a participar como uno de los sujetos del
grupo de la poblacién de estudio.

Firma de la participante Firma del investigador
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ANEXO Ill. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.
Wif ; FCM 877 - 2017

E Eschelade J\;Jr Facultad de ]40
Enfermeria| FCM 125 Ciencias Médicas | ANOS

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

El presente cuestionario tiene como finalidad recabar informacién sobre

Universidad r
Nwod  pn Reforma

de Cérdoba 1918 -2018

2017 - "Ano de las Energias Renovables"

los “motivos que condicionan la formacion Posgrado de los Licenciados en
Enfermeria.”

Por tal motivo, estamos solicitando informacién que sera de gran valor
para la concrecion de dicha investigacion, ya que las mismas permitiran conocer
las problematicas planteadas y proponer alternativas de solucién. Los datos
aportados seran anénimos.

Desde ya le agradecemos su participacion y colaboracion.

RESPONDA Y MARQUE CON UNA “X”LAS RESPUESTAS QUE
CONSIDERE SEGUN SU CRITERIO. PUEDE MARCAR MAS DE UNA
OPCION EN CADA PREGUNTA.

DATOS DE IDENTIFICACION
A - EDAD:

[] 20 a 30.

[1 31 a40.

[ 41 a50.

1 mas de 50 afios.

B - SEXO:
1 Masculino.
1 Femenino.

C - ANTIGUEDAD LABORAL (afios):
[Joas.

[]6a10.

[111a15.

1 Mas de 16 afios.
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1- ¢Cudl es su lugar de reSIdeNCIa?.......uuiieeeieeiiiii e

2- ¢En que institucion y servicio se desempefia laboralmente?

3- ¢Cual es su condicion laboral?
[ ] PLANTA PERMANENTE.

[ 1] CONTRATADO.
[ ] REEMPLAZANTE.

4- ¢ Cuantos afos han trascurrido desde la obtencién de su titulo de grado?

7¢Qué informacién tiene sobre las ofertas de formacion de posgrado en

enfermeria?

8- ¢ A su criterio cuales de los siguientes aspectos condicionan su eleccion de
NO realizar posgrados?

Su lugar de residencia.

El tiempo que se emplea para llegar al centro educativo.

La distancia que debe recorrer para asistir a clases.

Ninguna de las anteriores.

IRERERIAE

OtroS. ¢, CUAIES .. e

9- ¢Cudles de los siguientes motivos académicos han influido para que usted
NO curse o realice un posgrado?

[ 1 Por qué las instituciones a su alcance no poseen reconocimiento social
ni prestigio institucional.

Por las exigencias académicas de las ofertas de posgrado:

[ 1 Horas tedrica- practica
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[ 1 Confeccién y presentacion de trabajos.
[ 1 Horas que demanda el estudio.

Por las exigencias administrativas:

[ 1 Asistencia a clases.

[ 1 Requisitos de inscripcion.
[ 1 Ninguna de las anteriores.
[ 1]

OLr0S. ¢CUAIES?. et

10- Cuales de las siguientes razones condicionan su decision de no realizar
posgrado:

No mejora su remuneracion economica.

No incrementa su satisfaccion y motivaciéon a nivel personal.

No le permitira acceder a cargos jerarquicos superiores.

La institucion donde trabaja no reconoce la formacion.

Ninguna de las anteriores.

Jououd

(@] 1 = F P LU =1 1=y

11-Desde una perspectiva personal la decision tomada de continuar con su
formacion se relaciona con:

[ 1 Las obligaciones familiares.

]

El importe de la inscripcion y cuota que debe abonar mensualmente.
[ 1 Los costos de materiales de estudios.

Gastos derivados del traslado a la sede:

La estadia.

El transporte.

Ninguna de las anteriores.

(O 1 (0 F T LU = 1117

[]
[]
[ 1 Laalimentacion.
[]
[]
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DATOS IDENTIFICATORIOS

2 EDAD SEXO ANTIGUEDAD LABORAL
L
:
20 a 30 31a40 41 a 50 Mas de 50 Masculino Femenino 0ab 6al0 | 11a1l5 Mas de 16
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
[....]
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TABLA MATRIZ N° 2
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
GRAFICO DE GANTT

PERIODO 2018-2019

NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO

ACTIVIDADES

11213 |41 2]3]4]|1]2 |3|4 |1]2]|3|4]1|2]|3|4 |1]2]3]4|1 23

REVISION DE
PROYECTO.

RECOLECCION DE
DATOS.

PROCESAMIENTO
DE DATOS.

PRESENTACION DE
DATOS.

ANALISISE
INTERPRETACION
DE DATOS.

REDACCION DEL
INFORME FINAL.

CORRECCION.

PUBLICACION. ﬁ




PRESUPUESTO

RECURSOS CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
HUMANOS
2 Sin costo $0
e Investigadoras.
MATERIALES
Varios $200 $200
e Articulos de libreria.
e Impresiones. Varias $1000 $1000
e libro 1 $2500 $2500
e Encuadernaciones. 3 $100 $300
e Cd 2 $150 $300
TECNICOS
2 $0 $0
e Computadora.
e Calculadora. 1 $200 $200
GASTOS VARIOS
Varios $300 $300
e Refrigerio.
e Transporte. Varios $700 $900
e Imprevistos. Varios $250 $550
TOTAL PRESUPUESTO $6.250







