UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y HUMANIDADES
LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA

"El museo es un lugar de lectura de algo del mundo":
una etnografia
sobre las visitas al Museo de Antropologia

de formadores de los Institutos de Formacién Docente.

Trabajo Final de Licenciatura

Casimiro Nancy Magdalena

Directora: Dra. Mariela Zabala
Codirectora: Mgr. Fabiola Heredia
-Marzo 2017-

@Jeee

"El museo es un lugar de lectura de algo del mundo": una etnografia sobre las visitas al Museo de
Antropologia de formadores de los Institutos de Formacion Docente por Casimiro, Nancy
Magdalena se distribuye bajo una Licencia Creative Commons Atribucion — No Comercial — Sin
Obra Derivada 4.0 Internacional.



http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/

AGRADECIMIENTOS

Resulta un tanto dificil agradecer -con la premisa de ser breve- a cada persona que
estuvo atenta, formd parte y/o hizo posible directa o indirectamente este Trabajo
Final de Licenciatura (TFL). De igual manera ser escueta con quienes en diferentes
instancias me dieron su apoyo, aliento y fuerza para que desde lo personal pudiese
concretar esto que en varios momentos parecia interminable también seria
inapropiado. Por lo que, sin vacilar en ello sencillamente comenzaré a agradecer sin

querer terminar. Pues el agradecer es algo de lo que més disfruto. Gracias a:

En primer lugar cabe decir que el grueso del trabajo de campo tuvo financiamiento
gracias a la Secretaria de Investigacion, Ciencia y Técnica (SelCyT) FFyH-UNC a
partir de la Beca de Iniciaciéon a la Investigacion que pude obtener oportunamente.
La misma no solo aport6 el financiamiento sino que también me otorgé la posibilidad

de tener un lugar de trabajo sin el que hubiese sido imposible concretar mi tesis.

A mis directoras Mariela Z. y Fabiola H. que tuvieron el no tan facil trabajo de
acompafar este TFL. La orientacién y sugerencias siempre me hicieron re-aprender

y replantearme sobre esta tan linda disciplina, Gracias por ello.

A las docentes de los IFDs que siempre me han respondido de la mejor manera y
estuvieron atentas a lo que demandaba. Muchas gracias por darme lugar a conocer
sus practicas. Sin lugar a dudas de ustedes es de quiénes mas aprendi aun cuando
mucho de ello no se encuentre reflejado o escrito en este trabajo. La vocacion de
ustedes me ha hecho replantearme un sin nimero de prejuicios en el ambito de la
educacion, incentivandome a la vez a seguir adentrandome en el tema.

Al queridisimo MA: este trabajo no se hubiese concretado sino fuese por la apertura
gue tuvo para conmigo, por decirlo de algin modo. No sélo como lugar de
investigacion sino también como lugar de trabajo, lectura, estudio y escritura diaria.
A quienes lo integran desde diferentes areas siempre han tenido un trato mas que

apreciable para conmigo y haciendo de ello una constantemente fuente de



aprendizaje.

Gracias en especial al Area !, Sil B. Naty Z. Diego A. Gaby P. y Mari Z. que me
recibieron calidamente en mis primeros momentos y que me permitieron de a poco ir
adentrandome y sentirme como en casa. A Ana, Gaby S. y Gise , que con
posterioridad se sumaron a formar parte del Area y con quienes comparti también
diferentes instancias de trabajo en el programa IFD y otros calidos momentos.
Gracias a las guias por guiarme y por siempre aportar a mi trabajo de campo.
Muchas muchas gracias por el carifio, el aprendizaje transmitido y por los tantos
momentos compartidos.

También a la gente que mediante almuerzos pude ir conociendo en la cocina del
MA, que la verdad hicieron buenos momentos de dispersion en tantas horas de
trabajo y que han tenido gestos entusiastas en este proceso; docentes,
investigadores, becarios, compafieros a todos gracias.

A la queridisima vecina de trabajo Anita P. con quien siempre ha sido un gusto
compartir almuerzos, didlogos confortables y revelaciones airosas para reir.

A Silvia M. con quien comparti el espacio de trabajo en el Ultimo tramo y que por
cierto a partir de sus espontaneidades me ha sacado varias sonrisas. Gracias por la
buena onda y por siempre estar dispuesta a colaborar en lo que requiriese. También
a Pilar, Claudia y al resto del equipo.

A Pao, siempre con sus mas que claves y precisos consejos que sobre la recta final
la extrafié. A Francisco, José y Clarita que siempre fueron mas que atentos conmigo

en lo que requiriese en el MA y con la mejor voluntad.

A Dario O. por sus justas palabras en los momentos iniciales de esta carrera -
cadticos para mi- en que dudaba en continuarla. Gracias por el apoyo y el aliento a
animarme a superar por aquel entonces mis dudas. Gracias por mostrarme que de

algun modo valia la pena. Gran Carifio, gracias por todo.

A Mirta B. mi gran agradecimiento por la escucha y el aliento que siempre supo
darme en las pequefias iniciativas y ocurrencias que fui haciendo en el transcurso
de la carrera. También agradezco sus consejos y sugerencias que han sido

bienvenidos y acertados. Celebro nuestros puntos de encuentro en charlas



esporadicas de las que siempre disfrutaba aprendiendo sobre antropologia, museos,
gestion entre otras tantas cosas. Gracias por todo lo que transmite, sobre todo por

las ganas! y por su generosidad para conmigo. Muchos Carifos.

A Mar y Javi, personas peculiares y que oportunamente me hicieron arrancar en
esta vida académica comenzando a jugarmela. Gracias por el reto que
oportunamente recibi de ambos, pues logré activarme. Mar, agradecida siempre por
la calidez, la escucha y el afecto sincero. He aprendido mucho de vos aunque en

ocasiones también me has hecho enfadar. Gracias, gracias por todo.

A las amistades hechas en el transcurso de esta carrera que han ido mutando y me
han hecho mutar. Gracias miles por bancar mis re-criticos comentarios o mi mufa en
momentos caolticos/emblematicos sobre todo en el dltimo tiempo. Agus. V. has sido
una calida compariia en todo momento. Aldi querida muchas gracias por tu mas que
buena predisposicion en atender mis dudas y orientarme en mis divagaciones de
escritura. Sobre todo por la paciencia. Agus. R. gracias por la bancada en esta
guerra que de a poco se fue llevando y que necesariamente requeria un punto final.
Entero o a pedazos se llega. A Dario R. gracias por el aguante en las jornadas
museisticas de trabajo. La verdad que celebro tu entusiasmo en lo que haces que, al
igual que otros amigos me hacen ver la vocacion por la investigacion. Es grato

aprender de ello.

También un gracias a aquellos que a través de diferentes experiencias fui
conociendo y con quienes comparti pequefios y calidos momentos. Gente que
siempre de diferentes maneras acompafaron y/o alentaron con cariio a que este
proceso finalizara. A Yani F., Vito R., Emi T., Gasp., Mar P., Agus L, Vir L., Belu A.,
Juli M. Die G, Juli G., Guada T....

A la gente de ACU de quienes recibi importantes aportes en la etapa inicial del
proyecto de TFL que fueron significativos. De igual manera agradezco a quienes

aportaron desde el Laboratorio Lucas, Sil, Cris, Eva.



A Miriam AD. que en ultimo tiempo alentdé calidamente la culminacién de este
proceso y que siempre esta atenta a las diversas y no pocas inquietudes que fueron

surgiendo.

A mis amistades del cole y de la vida Mari, Juli, Ro, Cele, Noe, Lu, Meli, So, Pam,
Lud, Marcos, Vir y Belu que siempre alentaron a que llegara este momento y que
estuvieron atentas ayudando en lo que pudieron. Gracias!!!

A Moni, quien ha sido mas que un sostén. Gracias por no dejarme bajar los brazos
y ayudarme a desenredar los ovillos de mi cabeza. Ahora podré leer sobre el apego,

eso tan ajeno ami ;).

A Claudio, quien siempre confio y crey6 en mi. Gracias por incentivarme a fortalecer
aquello que como personas jamas nos pueden sacar, la voluntad y la constancia.
Por apostar y alentar desde tan temprana edad a que me adentrara en la UNC.

Gracias por potenciar las inquietudes que ya venia masticando.

Muy especialmente a mi familia. Ma y P4, que tanto han trabajado y aun siguen
trabajando para dejarnos educacién, no para ser mejores personas porque eso lo
hemos aprendido de uds siendo honestos y humildes ante cualquier situacion, sino
para que tengamos la posibilidad de estar mejor preparadas en este caotico y dificil
mundo. Gracias por darme esa posibilidad, no s6lo para mi, mi vida, sino para poder
colaborar y ayudar a que otros que vienen desde lugares como el nuestro tengan las
mismas o mejores posibilidades.Trabajaré en ello. A la flia, Silvina, Sandra, Claudia,
Meli, Mica, Jere, Val, Alex y Sebas que con carifio apoyaron.

Finalmente a quien alenté de manera clara y precisa, con palabras justas y duras.
Quien animo e inspird a no doblegar(me). De quien intenté aprender, como siempre.

Gracias, seguiré aprendiendo. A la inmensidad y profundidad del mar. Gran carifio.



INDICE

AGRADECIMIENTOS ...t e e e e e e et e e e e e e e e eenaans 2
INTRODUGCCION ....oiiiiiieieieieietete ettt 9
1) Sobre cOmo empezd tOdO Y POF QUE.......uuuieiee e e e e e e e e e e eennnns 9
2) ¢ QUE, COMO, AONAE? ... e e e e e e eaanns 10
3) A proposito del trabajo etnOgrafiCo........coovivvviiiiiiie e, 13
4) COMO se organiza el trabajo.........cccoeeeeeiiiiiiiiiee e 16
CAPITULO | - PRIMERAS APROXIMACIONES A LA VISITA ..cooeovieecrceeeee 18
1) Pistas para €l aDOrdaje ............uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 18
a) Algunas perspectivas acerca de museos. Museologia nuevay critica ......... 18

b) Algo de cultura y patrimonio...........coooiiiiiiiiiiiiiiiie e 21

C) Museo cOmMO eSPACIO €AUCALIVO ........uiiieeeeeeieieiiiiee e 25

C.1) Museo para SU PUDBIICO..........uuuuiiiiie e 29

C.2) PUDIICO OCENLE .....eeiiiieceeeeeeee e e 30

d) Culturay gestion: Entre Politicas de gestion museistica y gestion de la

(o181 (0 = PP PPPPPPPP 32
2) EStando €N €l MA ... .. e 35
A) EI MA PO ST MISMO ..ceiiiiiiiiiieeee e e e 36
D) EI MA Y SUS CUITUIAS ..o 42
C) ACEICA UEI ATCA.......eeeeee ettt e e 44
d) Primeros encuentros con docentes de losIFD enel MA ..., 46
3) Aproximandonos a la VisSita......cccoooeeeiiiiii 56
CAPITULO Il - LA PRACTICA EN LA VISITA ..oiiiieeeeeee e, 59
1) Re-encuentroS CONI0S IFD ...uuuiiiiiii e 61
a) Preparando NUEVOS ENCUENTIOS ....cooevieiieeeeeeeeeeeeeee e 61
b) Primer Re-encuentro 2015........coooiiiiiiiiieie e 64



2) La Practica l enmarcada en papeles .....ccooovieeeiiiieiiiiiii e 67

a) Contexto educativo- Lineamientos de la Ley 26.206.............cccoeeeeevvvvevnnnnnnnn. 69
b) Préactica |. Contexto y Practicas Educativas..............ccceeevvevvviiiiiieeeeeeeeiiiinnn 70
3) La Practical, seglin 1as dOCeNntes .......coeeeeeiiiiiiecee e 72
4) Comenzadas las propuestas y, mas observaciones..........cccccccccceeeeeeennn. 78

5 - Diversas Experiencias que construyen (a) la Practical.....................o.o.. 80
a) Sobre algunas experiencias eny con IFDS........ccccoooeeviiiiiiiiiiie e, 80
b. Visita de retorno y una nueva experiencia visitando al R0OSO .............ccc........ 86
b.1) Sobre algunas dificultades para trabajar desde la Practica l.................. 90

C) Practica con CuentoS Y BriSAS .......ccoviiiiiiiiiiiiiiieee e 92
d) Charlando €N UN IFD.......cooii oo 94
6) Sobre particularidades de la Practical........ccccccoeiii 96
a) La Practica | de acuerdo a cada doCente.............cevvvvvvevvieiiiiiieiieeeeeieeeeeeeeee 96
b) La cultura en [a PractiCa l...........cooouuviiiiii i 99
7) Entonces la visita de 1a PractiCa .......ccccceeeeiiiiiiiiiiiiieee e 102
CAPITULO Ill - Relaciones INterinstituCionales ..........cccoveveeeeeeeieecieceeeee e 105

1) Inicios individuales que dieron lugar a acuerdos interinstitucionales.... 106

2) Relaciones €N €l MA ... 110
a) Formal - No Formal --> Tension - Cohesion ............cccoovvviiiiiieie e, 110

b) Nivel Superior: IFD’s - Universidad .............ooooviiiiiiiiieee e 113
b.1) Después de todo el MA Y I0S IFD .....cooooiiiiiiiiiiee e, 118

3. Procurar VINCUIOS ....coooeiiiieeeeeeeeeee 120
a) Formalizar o no formal ...........coouii i 123

b) Contactos que potencian la formacion............ccccccceeeiiii e, 127

4) ENtONCES 1S relaCiONeS ... 128
(IN) CONCLUSIONES .....uttiiiiiiiiiiiiiitiiieiiiieiieieibbebbbebb bbb bbenaenbanansnnnanes 130






INTRODUCCION

1) Sobre cémo empezé todo y por qué

La presente investigacion ha sido formulada inicialmente en la posibilidad de
integrar la antropologia y la gestion cultural. Esto se fundamenta en base a que,
toda accion desde el marco de la gestion cultural al trabajar con la cultural -como
recurso- y por tanto al tener efecto -desde mi punto de vista- en las personas y/o
sociedad requiere de conocimientos que justifiguen tal accion. Es decir que se
requiere de informacidon como insumo para la toma de decisiones en lo referente a
politicas o bien programas que hacen al campo de accion de la gestion cultural. Por
lo que, a lo que apelo con este trabajo es hacia la aproximacion de una
investigacion aplicada haciendo referencia con ello al empleo de los conocimientos
en la practica a beneficio y/o al servicio de las politicas publicas culturales.

Sobre esto ultimo considero que, siendo nuestra formacion profesional el resultado
de un sistema educativo publico -como es el caso de mi casa de estudios la
Universidad Nacional de Cérdoba- sustentado con aportes de toda la sociedad los
productos de las investigaciones deben aportar o bien contribuir al mejoramiento de
la misma, en la medida de lo posible.

Sentar una postura mas amplia desde la antropologia, entiendo es, una necesidad
gue la disciplina como ciencia social debe no sélo atender sino sobre todo
responder de manera concreta. De este modo considero como competencias de la
antropologia no sélo la investigacion sino también la aplicacion de la misma. En
otras palabras, investigacion y gestion. Asi es como el puntapié inicial de esta
investigacion fue guidndose en base a algunas inquietudes del tipo ¢Qué me
permite realizar la antropologia en el campo de las politicas culturales? ¢ Cuales son
los alcances que la disciplina y/o profesién posibilita? ¢De gqué manera nosotros
como futuros antropélogos nos abrimos paso y real contacto-efecto sobre la
comunidad a la que pertenecemos? ¢ Cuales son esas otras formas de la practica
antropoldgica fuera de la escena de la docencia e investigacion? ¢ Para qué sirve la

antropologia?

A lo largo del presente trabajo se ird desentrafiando el sentido que tiene esta “acepcion” de la
cultura de acuerdo con el contexto y/o situacion en que sea empleada. Advirtiendo al mismo tiempo
que la cultura se hara presente pero no siempre refiriendo a lo mismo.
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2) ¢Qué, como, dénde?

De esta manera estimé pertinente en base a mis inquietudes e intereses respecto a
la practica antropolégica, realizar mi Trabajo Final de Licenciatura (en adelante TFL)
en consonancia con tal planteamiento. Asi entonces fue como decidi tomar el
Museo de Antropologia de la Facultad de Filosofia y Humanidades de la
Universidad Nacional de Cordoba (en adelante MA) como lugar de realizacion y foco
de interés, a los fines de poder poner en practica parte del conocimiento producido
durante y a partir de la investigacion.
En este marco a fines del 2013 conversando con Mirta B.? - ex Directora del MA y
docente de la Licenciatura en Antropologia (FFyH-UNC)-, respecto a esta forma de
realizar mi trabajo final de grado a través de una investigacion que pudiese tener
aplicaciéon directa en el corto plazo y pudiendo a la vez ser pensada desde y en
relacibn a la gestiébn, me sugiri6 acercarme al Laboratorio de Investigacion
Museistica Cultural® (en adelante LIMuC) y pensar desde alli un proyecto que
respondiera a mis intereses. Asi entonces, dialogando con Mariela Z., una de las
coordinadoras del Laboratorio -directora de este TFL-, comencé a interiorizarme
sobre algunos trabajos que desde el LIMuC se venian realizando en el museo en
relacion a estudios de publico. Asimismo, teniendo en cuenta que el objetivo
principal del LIMuC era “potenciar el papel dinamizador del museo y centros
culturales contribuyendo al desarrollo socio-comunitario a través de la difusién y la
creacion de espacios de encuentro cultural social” (Bonnin-Hervas Avilés 2009:1)
consideré un espacio apropiado desde donde plantear mi tesis.

Incorporada ya formalmente al LIMuC como ayudante alumna -desde comienzos del

2014- comencé a visitar mas asiduamente el MA; revisando material ya trabajado

2 Mirta Bonnin, es antropdloga, musedloga, docente de la Lic. en Antropologia FFyH-UNC a cargo de
la materia Arqueologia Publica, de la cual he sido ayudante alumna en el periodo 2013-2015 (Res.N°
0973). Mirta.B. estuvo en la direccion del MA en el periodo comprendido desde el 1 de Julio de 1997
hasta el 31 de Junio del 2010 momento a partir del cual toma licencia en el cargo por otro de mayor
jerarquia retomando la direccién el 23 de Agosto del 2013 hasta el 11 de Abril de 2016. Desde esta
fecha hasta el presente queda la direccidn del MA por cuenta de la Dra. Ludmila Da Silva Catela.

3 LIMuC, coordinado por Mariela Zabala y Fabiola Heredia surge en el 2009 producto de un proyecto
mayor “Museos y Centros Culturales como agentes de cambio social y desarrollo. Creacién de un
laboratorio de investigacion museistica cultural” en base a compromisos existentes desde el 2001
entre la Universidad de Murcia (Espafia) y la Universidad Nacional de Cérdoba a cargo de la Mgr.
Mirta Bonnin (UNC) y la Dra. Rosa Maria Hervas Avilés (UMU).
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(algunas encuestas y/o actividades realizadas), bibliografia y observando el espacio
de dicha institucion en vistas de poder concretar mis objetivos.

Fue asi que, asistiendo al MA como parte de mis responsabilidades como ayudante,
di con un proyecto que comenzaba a consolidarse desde una de las &reas del MA,
el Area Educacion y Difusion? (en adelante el Area®) que tiene como tarea y funcion
las visitas guiadas y otros programas para visitantes. Tal proyecto, se planted
inicialmente bajo el nombre “Los Institutos de Formacion Docente con y en el
Museo de Antropologia: una oportunidad para seguir enriqueciendo la produccion de
conocimiento en la instancia de formaciéon docente”. Cabe aclarar que estos
Institutos Superiores de Formacion Docente (en adelante IFD) son establecimientos
educativos destinados a la formacion docente del nivel inicial, primario y secundario
siendo regulados por el Instituto Nacional de Formacién Docente (INFOD) que de
manera conjunta con las Direcciones de Educacién Superior de cada jurisdiccion
realizan los disefios de los planes de estudio. Actualmente, tal proyecto se ha
constituido como Programa de Extension -de FFyH-UNC- redefinido bajo el nombre
“Necesito observar una visita guiada®”: una propuesta de articulacion entre los
Institutos de Formacién Docente y el Museo de Antropologia (Resolucion N° 0466
del 2016, FFyH-UNCY) siendo generado a partir de demandas planteadas por parte
de alumnos y docentes de los IFD con el propésito de poder “hacer practicas” ylo
“‘observar las visitas guiadas” (Zabala-Armesto-Burgos 2014). Tal programa (en
adelante programa IFD) tiene por objetivo fortalecer y potenciar las diferentes
practicas educativas desarrolladas desde el MA, dandolas a conocer entre docentes

y estudiantes de los IFD, como asi también ofreciendo propuestas especificas que

4 Dicha Area ademas proyecta, desarrolla y evalla las actividades educativas de todos los niveles,
incluyendo proyectos especificos para las escuelas y otras instituciones de la comunidad educativa,
cursos, talleres y seminarios. Se encarga del disefio y produccion del material didactico de apoyo a
las exhibiciones.

5 La letra cursiva a lo largo de este TFL sera empleada para sefialar la voz nativa. Sobre la misma
haré referencia a su emisor y, en caso de no especificarse sera porque se ha dado en situaciones de
reuniones colectivas con personas con quienes no he establecido trato. Sencillamente sera el grupo
de alumnas, docentes o trabajadores del MA.

6 Las visitas guiadas son instancias de encuentro en donde dialogan los saberes y practicas de los
guias, los docentes, los estudiantes y los acompafiantes. En ese encuentro, se recuperan
conocimientos e intereses en comun para potenciar y trabajar conjuntamente, partiendo del contenido
de las salas del museo como escenario expositivo (Acosta D., Burgos S., Lopez G., Pedernera G. y
Zabala M. 2013).

” Tal Programa se encuentra coordinado por Ana Armesto y Mariela Zabala.
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permitan considerar otros recursos educativos fuera del espacio aulico.

De acuerdo con este escenario que se me presentaba e iba construyendo también
considerando mis intereses fue que determiné que mi foco de estudio estaria
ajustado a dicho proyecto (hoy constituido en programa) ya que tenia un recorte de
publico -docentes de IFD- y que, a su vez, ofrecia una posibilidad de investigacion
nueva, en tanto el proyecto comenzaba a implementarse, por lo cual carecia de un
estudio sistematizado. Al mismo tiempo, también tenia la posibilidad de formar parte
como miembro del grupo de trabajo -participando como tal activamente- pudiendo
apelar a utilizar los conocimientos generados en el trabajo de campo para la mejora
del programa IFD.

Para tales instancias ya habia comenzado a tomar conocimiento sobre algunos
lineamientos que regulaban el actuar de los IFD con lo cual entendia de acuerdo a
documentos oficiales® que estas demandas de docentes y alumnos de IFD surgia
como efecto de la implementacion de la nueva Ley de Educacién Nacional 26.206
(en adelante LEN) en el 2006 que, posteriormente se traducia en un proceso
nacional de institucionalizacion del Sistema Formador de Docentes. En la misma se
reorganiza el sistema educativo en todos sus niveles llevando a introducir
modificaciones en los disefios curriculares® (en adelante disefio) de los IFD. En
Cérdoba, estos nuevos lineamientos se veran plasmados en el disefio curricular del
2008 para el Profesorado de Educacion Inicial y Profesorado de Educacion Primaria
de la Provincia de Cordoba cuyo efecto mas novedoso sera la aparicion de la unidad
curricular “Practica Docente |.Contextos y Practicas Educativas” (en adelante
Préactica ).
Asi entonces, para el presente TFL fij¢ como objeto de estudio de manera mas
precisa abordar cuales son los sentidos que los docentes de los Institutos de
Formacion Docente asignan a las visitas que realizan, junto a sus alumnos, al MA

en el marco de la Practica |, que corresponde al primer afio de todos los

8Con documentos oficiales hago referencia a Resoluciones, Normativas Provinciales, Disefios
Curriculares y Leyes Provinciales y Nacionales.

9El Disefio Curricular articula la Formacién General, Formacion Especifica y Formacién en la Préctica
Docente; la relacion teoria practica en la definicion de los campos de la formacién y de las unidades
curriculares; la profundidad y alcance de la formacion disciplinar y didactica en las disciplinas
especificas de ensefianza; el alcance de las prescripciones de la jurisdiccion y la autonomia de los
institutos; la definicién de lo comun y lo singular de la formacién de docentes de Educacion Inicial y
de Educacién Primaria (Disefio Curricular de la Provincia de Cérdoba 2015: 15).
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profesorados del nivel inicial y primario de la Provincia de Cordoba sean estos
publicos o privados. Dicha Practica | tiene por objeto aproximarse e indagar sobre
diferentes manifestaciones y/o experiencias educativas fuera del espacio aulico.

En consonancia con ello defini como objetivos generales por un lado indagar los
sentidos que los formadores de formadores de los IFD le asignan a la visita al MA
sobre las practicas desarrolladas -con su grupo de estudiantes-en el marco del
espacio curricular Practica Docente |.Contextos y Practicas Educativas y, por otro
lado comprender los procesos sociales de tension/cohesion entre instituciones de
educacion “formal” y “no formal” e instituciones de educacion superior y
universitarias. Para la consecucion de los mismos, planteé como objetivos
especificos a) comprender las practicas y motivaciones de los formadores de
formadores a través de los vinculos que establecen con el Area a partir del espacio
curricular Practica Docente |. Contextos y Practicas Educativas, b) analizar la
curricula de la Practica Docente |. Contextos y Practicas Educativas a fin de conocer
los diversos sentidos en torno a las practicas y comprender el modo en que es
constituida la practica de la visita al MA como estrategia curricular y pedagdgica c)
comprender la dinamica/usos estrategias de las relaciones entre el MA y los IFD y
finalmente d) generar conocimiento sobre los publicos del MA para reforzar politicas

de gestidn y posibles programas en relacion a los Institutos de Formacion Docente.

Hasta aqui he expuesto como fue en rasgos generales la formulacion de aquel
proyecto de investigacion escrito a fines del 2014. La forma de estructurar el trabajo
sera en una primera instancia dando cuenta de un contexto situacional al momento
de iniciar el trabajo de campo -ya referenciado inicialmente- mientras que de manera
incipiente se van introduciendo lineas tedricas consideradas a partir de dicho
trabajo. Por lo que, de manera propia a la etnografia se procurard comprender lo

gue sucede en campo con la teoria antropologica de manera dialogica.

3) A proposito del trabajo etnogréfico

El trabajo de campo etnogréfico realizado comprende desde agosto del 2014 hasta

diciembre del 2015. No obstante, en vistas de que cerrar el campo es mas un
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anhelo que un hecho concreto también incorporé como parte del campo etnografico
algunas charlas con personas del MA y docentes de IFD que fueron realizadas a
durante la primera parte del 2016 y en paralelo a la escritura de este TFL. Mi trabajo
tuvo lugar en el MA, a partir de la descripcion y la reconstruccion analitica (Santillan
2012) en el marco del programa IFD, realizando observaciones participantes
durante encuentros con docentes de los IFD, visitas guiadas, o bien durante
cualquier otra actividad en la que participaran docentes. Los profesores
mencionados y referenciados aqui son docentes de IFD publicos y privados vy, si
bien este TFL se focaliza en la Practica | cabe aclarar que no todos los docentes
con los que me he relacionado y/o trabajado son de dicha unidad curricular, ya que
el acercamiento al MA se realiza desde diferentes materias. Tales docentes han
obtenido su formacion en algunos casos en IFD y en otros casos en la UNC lo cual,
como se vera mas adelante influira en el modo de relacién con el Museo, hecho que
sera abordado de manera mas especifica en el capitulo Ill. Los hombres de los
mismos que van apareciendo en el relato han sido cambiados a fin del resguardo de
su identidad y por elecciéon de ellos. De igual manera y con el mismo argumento los
IFD mencionados han sido también renombrados. Exceptuando el caso en el que se
aclara lo contrario.

También formaron parte de esta etnografia los innumerables dias de trabajo en el
Area, donde participé de reuniones en relacién al programa IFD y en muy pocas
ocasiones de las reuniones de Area que se hacian y hacen semanalmente con
temas afines al funcionamiento de la misma. En este marco la participacion y el
acompafamiento en el proceso de gestion del programa IFD como extensivo de la
Facultad de Filosofia y Humanidades - UNC también fue importante para entender
dentro del ambito educativo -del nivel superior- como es la dinamica de relaciones
interinstitucionales de los IFD y la Universidad.

Estas estadias, por decirlo de algun modo, en el MA posibilitaron interactuar con
personal de algunas de las diferentes areas que integran la institucion de acuerdo a
su reglamento??; Area Documentacion, Area Conservacion, Area Museografia, Area

Educacion y Difusion y, Area Cientifica entre quienes se encuentra personal docente

10 Reglamento aprobado segun ordenanza 01 el 16 de septiembre del 2002 por el Honorable
Consejo Directivo FFyH-UNC.
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y no docente como asi también demas trabajadores (personal de seguridad y
limpieza). No obstante cabe aclarar que si bien tal reglamento fue aprobado en el
afio 2002, de ahi al momento en que realicé mi trabajo de campo algunas Areas se
dividieron y aparecieron otras nuevas con el devenir del propio funcionamiento y
crecimiento del MA.

Estas instancias de contacto y/o relacién considero fueron nodales para comprender
las l6gicas internas o bien la cultura del Museo. Pues, penetrar en la cotidianidad del
Museo ha implicado en mi caso diversas intervenciones (Santillan 2012). Es decir
mis participaciones en las actividades no sélo en relacién a los IFD sino también
durante las Noches de los Museos o0 en la realizacion de actividades estudiantiles
vinculadas a la Licenciatura. En este caso, las personas con que interactué y
entrevisté del MA han elegido aparecer con su nombre real.

Otras instancias de este trabajo de campo fueron realizadas en algunos IFD a los
gue asisti en diferentes eventos por invitacion de las docentes que iba entrevistando
y con las que me fui vinculando. Algunos fueron lugares de entrevistas, otros de
acercamiento mediante algun evento especifico al que fui invitada y otros, lugar de
una primera charla-taller que luego devendria en una propuesta del programa IFD
2016. Los mismos pertenecian a la Ciudad de Coérdoba excepto uno de ellos que
era oriundo de la localidad de Rio Ceballos (interior de Cérdoba).

También fue importante para este trabajo de campo y méas sobre el final del mismo
la participacion en Espacio Areas Educativas. Tal espacio consiste en encuentros
trimestrales realizados con areas educativas de museos de dependencia Municipal,
Provincial y Nacional con el objeto de fortalecer dichas areas y abordar de manera
conjunta diferentes problematicas y experiencias. A estos encuentros asisti sin un
rol claramente definido ya que, no era integrante del Area del MA formalmente pero
si era mi lugar de trabajo. Por tal razén no fue planteado inicialmente como un
espacio mas a etnografiar y por ende tampoco fue etnografiado pero, al momento de
la escritura aportdé en razon de poder objetivar y repensar el trabajo y/o
funcionamiento del Area respecto otros museos publicos y/o privados de diferentes
jurisdicciones (provincial, municipal y nacional).

Finalmente resta decir que, en lo que respecta a la escritura se podra notar que en

las primeras paginas hay un cierto distanciamiento debido a que lo que hago es
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presentar el contexto situacional que da lugar al trabajo de campo de este TFL y
proponer algunas herramientas y consideraciones tedricas conceptuales. Respecto
a ello cabe aclarar que tanto las citas de entrevistas realizadas como de la
bibliografia consultada son incorporadas en el cuerpo del texto con el fin de integrar
ambas cosas. Sin embargo a medida que se avanza con la lectura comienza a
desdibujarse tal distanciamiento sobre todo al momento del relato de piezas
etnograficas en tanto mi inmersion en el campo termina siendo plena. Ya que como
se ha mencionado, participo como miembro del grupo de trabajo del programa IFD

de manera formal. Con lo cual podra aparecer eventualmente el uso del “nos”.

4) CoOmo se organiza el trabajo

El presente TFL se compone de tres (3) capitulos que a su vez estan organizados
en varios apartados. Asi entonces, luego de presentada la problematica a abordar
junto a sus respectivos objetivos y debidas consideraciones para orientar al lector,
continuo con el Capitulo | que se encuentra organizado en dos grandes partes. En la
primera parte esbozo algunas lineas tedricas respecto a la museologia las cuales
retomo para abordar el MA. De igual manera apunto algunas consideraciones
tedricas respecto a la nocién de cultura que poco a poco comienza a complejizarse
a partir de diferentes acepciones que van surgiendo desde el campo. En tal contexto
la gestibn museistica y cultural encuentran didlogo con la antropologia como
inicialmente se plante6 para la presente investigacion.

En la segunda parte de este capitulo inicial hay un relato detallado sobre el museo
en lo que refiere a su historia -de manera breve- y su forma de funcionamiento
comenzando a poner la lupa en el Area que es desde donde surge el programa
marco sobre el que se realizé esta investigacion. Comenzando a cerrar el capitulo
pongo en escena los primeros encuentros con docentes para finalizar con una
incipiente aproximacion acerca de lo que implica la visita al MA.

El capitulo Il aborda de lleno sobre la Préactica |, espacio curricular a partir del cual
se efectla la visita y en base al cual comienza a cobrar diferentes sentidos la
misma. De este modo parto de la lectura de documentos oficiales para entender lo
que se prescribe respecto de dicho espacio curricular para luego interiorizarme en
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como las docentes no soOlo definen tal espacio sino como lo constituyen de
diferentes maneras. Con lo cual se describe diferentes experiencias que vivencié y
gue constituian la Practica I. De este modo, el capitulo concluye con una revision de
la Préactica | en base al trabajo de campo que vuelve a complejizar y poner en
escena a la cultura, cargando entonces de mayor sentido a la visita de las docentes.
Para ir cerrando el Capitulo Il aborda las relaciones que surgen a partir de las
visitas realizadas de las docentes que, habiendo devenido en el programa IFD
pusieron en didlogo instituciones de educacion formal y no formal. A su vez,
considerando la dependencia de las instituciones involucradas se describe e
historiza brevemente la forma de relacionarse entre instituciones del nivel superior
universitarias y los institutos de formacién docente. De este modo entonces se
vuelve a cargar de sentido la visita al MA.

Finalmente, en las In-conclusiones, lo que hago es recapitular lo trabajado a lo largo
de la tesis en tanto recupera lo visto en cada capitulo para poder responder al
interrogante planteado para este TFL junto a sus respectivos objetivos. Y, finalmente
se da lugar a unas reflexiones a propdsito de los cambios educativos y de los

tiempos presentes.
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CAPITULO | - PRIMERAS APROXIMACIONES A LA VISITA

1) Pistas para el abordaje

a) Algunas perspectivas acerca de museos. Museologia nueva y critica

Para poder pensar las relaciones que el MA tiene, construye y reconstruye con y en
la comunidad cordobesal! en la que se desenvuelve, en la que afecta y a partir de la
cual se ve influenciado, entiendo -de acuerdo al breve relato de su historia, como se
vera mas adelante- que el mismo ha ido tomando diferentes posturas a lo largo del
tiempo, correspondiéndose éstas con el contexto socio-cultural del momento.

Asi entonces, me remitiré a dos corrientes de la museologia, la “nueva” y la “critica”.
Esto en parte, debido a que considero que las mismas argumentan y enmarcan
desde lo tedrico las actitudes, posturas, posiciones que el MA toma respecto a su
funcionamiento en la sociedad cordobesa. Y por otra parte debido a que, como bien
enuncia Bonnin, el enfoque critico de la museologia -del cual se sirve para
reconstruir la conformacion de la coleccion que integra al MA- convoca a tener una
actitud revisionista de nuestras practicas (Bonnin 2007) y a partir de las cuales el
MA se abre al publico para mostrar tal patrimonio.

En este marco, sobre la nueva museologia puedo decir que comenzd a
generalizarse en 1980 teniendo como propdsito “dinamizar las estructuras de los
museos, haciéndolos mas abiertos a la educaciéon y a la participacion social,
modificando sus lenguajes y practicas expositivas, asi como los modos de concebir
su funcion patrimonial” (Alderoqui - Pedersoli 2011: 50). En estos términos aposté
por correr el foco desde el objeto hacia el sujeto permitiendo pensar de una manera
mas integral hacia el interior del museo y de manera dialogada por asi decirlo, con
su publico. En otras palabras repensando el rol social de los museos se considero
el patrimonio mas que la coleccion y la nocion de comunidad méas que el publico
(Alderoqui-Pedersoli 2011). En este sentido cabe considerar que el MA en el “ambito
universitario tiene la posibilidad real y el compromiso de elaborar formas de

comunicacion de los resultados de sus investigaciones al publico interesado”

11 Comunidad cordobesa definida en el sentido mas amplio, es decir como conjunto social del que
forman parte individuos tanto que viven y transitan cotidianamente las inmediaciones del MA o bien
gue asisten de manera especifica a la institucion por alguna actividad puntual.
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(Bonnin 1999:1).

Esta revision de la museologia clasica supuso asi una apertura de los museos para
con el publico colocandolo a éste en su foco de atencidén. Quiza la mayor apuesta
fue lograr desmitificar la idea de exclusividad de la “alta cultura” encriptada hacia el
interior de los museos. Entendiendo a la alta cultura en el sentido de la valoracion
hacia aquellos productos artisticos y culturales -dignos de musealizar- y que
responde a una clase social elitista. Algo que como se vera mas adelante ha
costado y aun sigue en el imaginario de los diferentes publicos. Por ejemplo en el
ambito educativo entre los alumnos y docentes de los IFD. No obstante en el caso
del MA, el pablico al que tradicionalmente se ha dirigido no ha sido aquel elitista sino
el escolar (Bonnin 1999); contando desde el momento de la aprobacion de su
reglamento con un area educativa y con una exhibicion que sirviese a docentes
universitarios y de los IFD.

La museologia critica que no reemplaza a la nueva museologia pone en cuestién
todas las practicas del museo y hacia dénde debe ir el mismo. Pues, “concibe los
museos como espacios de dialogo, conflicto, tradicién, contradiccidn, resistencia,
colisiones, fusiones y transformacion social” (Alderoqui-Pedersoli 2011: 51). Aqui,
tanto los profesionales como los visitantes son entendidos como creadores de
conocimiento, siendo desmoronada la tradicional linea divisoria entre lo publico y lo
privado, logrando que las relaciones de la cultura dominante cambien, ya que la
cultura dominante ha sido visibilizada, desmitificada y desestructurada (Padré i Puig
2003). Cultura dominante asociada al sentido de “alta cultura” entendida a la vez
como Uunica y/o verdadera. De este modo por ejemplo, el programa IFD
precisamente muestra un trabajo en dialogo y colaborativo corriéndose del lugar de
cultura dominante asignada histéricamente a los eruditos universitarios.
Esta corriente entonces se nutre de diferentes corrientes disciplinarias como la
antropologia, la sociologia, la historia del arte y la pedagogia critica (Alderoqui-
Pedersoli 2011). Con lo cual realizar un estudio de publico cualitativo en este caso
desde la antropologia inclinandose hacia una investigacion aplicada no es algo
extraordinario, aun cuando desde los trabajos/investigaciones locales si puede
parecerlo.

Retomando, en ambos casos -tanto en la museologia nueva y critica- el publico deja
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de tener una pasividad frente al consumo cultural de los museos. El patrimonio deja
de ser aquello estatico que espera ser visitado en museos con una univoca version
de si mismo para comenzar a ser dindmico a partir de la revalorizacion por parte del
publico que va resignificandolo. M&s adn en el caso abordado del MA que es un
Mmuseo universitario, su patrimonio siempre esta en movimiento a partir de la labor
de los investigadores. En estas perspectivas se “busca democratizar el acceso y la
produccion cultural a partir de la habilitacion de otras voces y miradas” (Alderoqui-
Perdersoli 2011: 52). Por lo que, “cuando el museo admite una negociacion
constante de sus practicas, (...) su perfil sera ya no socializador ni democratizador,
sino social y democratico preocupado por fomentar una ciudadania mas critica, mas
que solamente consumista” (Padré i Puig 2003:7). De esta manera, la presente
investigacion antropoldgica realizada en base al seguimiento del programa IFD que
se lleva a cabo desde el MA en conjunto con los IFD, es decir con parte del publico,
precisamente evidencia no sélo la no pasividad del publico en relacion a la
institucién sino también el dialogo y la capacidad de trabajo e intercambio conjunto
desde dicho programa.

Entender al MA en estos marcos de la museologia nueva y critica me lleva a
situarlo como institucién social cuyos efectos e influencias no sélo se restringen al
espacio fisico sino que también en la interactividad con los sujetos que se traducen
en diferentes experiencias de aprendizaje.

Es dificil entonces no pensar a los museos como instituciones complejas en tanto,
como mencioné anteriormente, institucion social que va mutando, va adaptandose al
entorno en sus diferentes momentos y también de acuerdo a las demandas de éste,
mas aun si se toma en cuenta que el MA tiene 75 afos desde su creacion.

La museodloga cordobesa Celina Hafford en este sentido los plantea como
instituciones complejas en base a : a) la diversidad de responsabilidades que tiene
en la sociedad, adquisicidn, conservacion, investigacion, transmision de informacion
y exposicién con fines de estudio, educacion y recreacién, que implica un trabajo
interdisciplinario y requiere ademas de un gran numero de tipologias de museos, de
cada una con sus problematicas especificas b) por la diversidad de publicos que
interactdan, disfrutan, se educan y recrean con sus exposiciones y c) por tratarse de

instituciones que hemos heredado en relacién a la forma de pensamiento y
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valoracion europea que, nos exige replantear de acuerdo a nuestras propias
necesidades y formas discursivas latinoamericanas para comenzar a hablar con
“voz propia” e incluir la diversidad de voces, entre éstas la del publico (Hafford
2010).

No obstante, pese a la apertura y renovacion de las corrientes museisticas no
podemos ignorar el lugar de poder y condensacion cultural que poseen los museos
en los imaginarios sociales. Entonces, en el marco de estas corrientes de la
museologia nueva y critica que no so6lo reconoce al publico como participante activo
sino también como constructor ¢cdmo es posible correrse de la condicidn
legitimadora que acomparfa al museo como institucion social desde sus primeros
practicas en el siglo XIX?” (Hafford 2013:6) Practicas que son unilaterales propias
de la museologia clasica reticentes al trabajo y/o consideracién del publico como
voz vdlida para ser también incorporada. Mas aun siendo el MA universitario -
perteneciendo a la Universidad mas antigua del pais- rasgo que de acuerdo cémo
se organiza el sistema educativo lo coloca en nivel superior. Pues, al margen de la
ruptura con formas de musealizacion clasicas, quiza el mayor problema para estas
instituciones es romper literalmente en la practica con esas ideas, prejuicios e
imaginarios que los ciudadanos poseen de aquel lugar que tiene al resguardo parte

de su patrimonio.

b) Algo de cultura y patrimonio

De acuerdo con las primeras instancias de contacto con docentes de los IFD pude
advertir que frente a la palabra museo casi de manera inevitable la palabra cultura
era y es puesta en relacion al MA. A partir de mails, observaciones, entrevistas y
tomas de notas cuando se dice museo casi instantaneamente como acto reflejo se
escucha cultura de boca de los docentes. El MA es en este marco de acuerdo a los
propios docentes, un lugar de cultura, un ambito de profunda cultura. Ante esta
situacion me he preguntado y auln sigo preguntandome una y otra vez ¢ por qué la
cultura es asociada a los museos? ¢Qué es un Museo para estas docentes?¢ Por
queé los docentes buscan la cultura en el MA?

Como sefalaba parrafos atras, de acuerdo a mis primeras lecturas de la LEN N°
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26.206%2, sobre la cual a lo largo del trabajo recurri en numerosas ocasiones, entre
sus fines y objetivos se explicita el “coordinar las politicas de educacion, ciencia y
tecnologia con las de cultura, salud, trabajo, desarrollo social, deportes y
comunicaciones (...), planteando de manera mas especifica en el capitulo de
Formacion Docente promover la construccion de una identidad docente basada en
la autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad contemporanea(...)".
De acuerdo con esto podemos comenzar a comprender la basqueda de un sentido
particular de cultura por parte de los docentes en espacios no aulicos como por
ejemplo en el MA, en base a lo que se estipula desde lo formal en la curricula. No
obstante en ningin momento es definida de manera estricta.

(Sobre este punto profundizaré en el Capitulo I1).

Asi, la cultura, empleada cada vez mas en la cotidianidad del lenguaje es utilizada
en innumerables situaciones. Aun sin saber como definirla comienza a tomar
diferentes sentidos e interpretaciones de acuerdo a los usos que tenga. Aquellas
acepciones se aproximaran a la de Taylor que define la cultura como aquel “todo
complejo que incluye conocimientos, las creencias, el arte, la moral, el derecho, las
costumbres y cualesquiera otros habitos y capacidades adquiridos por el hombre en
cuanto miembro de la sociedad” (Taylor 1871). Referir a su vez a cultura desde el
campo de la antropologia obliga a mencionar que la misma se ha constituido objeto
de estudio a lo largo de la historia de la disciplina con un método de analisis propio y
qgue, a su vez a través del tiempo ha ido modificando sus acepciones y formas de
estudio. De este modo a medida que se avance en la lectura se ira dando cuenta de
diferentes acepciones de cultura para este estudio. No obstante al margen de definir
gué decimos cuando decimos cultura, lo claro es que, se ha convertido al parecer en
necesaria y por ende el acceso a ella se plantea en términos de derecho cultural.
Derecho por cierto comprendido entre los derechos humanos que, de acuerdo a
como lo plantea UNESCO?*? -en tal declaratoria- se encuentra vinculado a la
diversidad cultural, entendiendo la cultura como comprensiva entre otras cosas de;

“formas de vida, el lenguaje, literatura oral y escrita,(...), sistemas de religion y de

12| a Ley 26.206 define y organiza el Sistema Educativo Nacional que se compone de cuatro niveles
de ensefianza y ocho modalidades.

13 Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura.
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creencias, (...) la comida, el vestido y la vivienda (...) por las cuales individuos,
grupos y comunidades expresan su humanidad y el sentido que dan a su existencia
(...) (UNESCO 2010). El punto conflictivo en este marco, por decirlo de algin modo
aqui seria de qué modo, como plantea el gestor cultural cordobés Francisco
Marchiaro'4, tal derecho cultural es practicado y, desde el Estado qué lugar
jerdrquico se le da en relacion a otros derechos (Marchiaro 2014).
De esto modo sin acoger una definicion de cultura (pivote y/o de referencia) en tanto
el campo evidencia una diversidad de acepciones como se ha mostrado hasta el
momento cabe introducir otra acepcion mas del concepto en tanto también es
factible de pensar la cultura como “recurso” (Yudice 2002) en lo que hace referencia
al mejoramiento sociopolitico, econémico y/o al abordaje de conflictos sobre
ciudadania tal como propone uno de los referentes de los estudios culturales en
Ameérica Latina, George Yudice . Pues, como mencionaba en el apartado anterior
por ejemplo desde el &mbito de la educacidon, mas especificamente, la LEN
establece apelar y establecer vinculos con la cultura en vistas de una mejora de la
educacion integral. De esta manera la cultura serd aludida en cursiva en tanto voz
nativa y a los fines de que sea el lector quien pueda reconstruir las asociaciones y
nociones de acuerdo al interlocutor que la emplee. Asi por ejemplo, la cultura para el
MA sera entendida y practicada de un modo, mientras que para los docentes de los
IFD seré entendida de otra manera y acorde al contexto propio de cada docente.

A tal efecto a continuacion presentaré algunas nociones de esta categoria a fin de
gue habiliten una mayor comprension y disposicion de elementos interpretativos ya
gue el mismo a lo largo del trabajo se hara presente. Asi, siguiendo a Victor Vich®®
entiende que, “la definicion clasica de “cultura” la adscribe a un conjunto de objetos
con un valor especial, en la medida en que construyen la identidad de un grupo y

han instalado sentidos estéticos (y politicos) sobre la vida personal y colectiva.

14 Francisco Marchiaro es gestor cultural, docente y divulgador de temas vinculados con la creacion,
la comunicacion y el arte contempordneo. Licenciado en politica y administracion de la Cultura,
actualmente se encuentra a cargo de de la Secretaria de la Cultura de Cérdoba de la Municipalidad
de la Ciudad de Cordoba.

15 Victor Vich es Magister en Literatura Latinoamericana (Duke University -EEUU) y Doctor en
Literatura Latinoamericana (Universidad de Georgetown EEUU). Docente invitado en universidades
de EEUU, Europa y América Latina. Ha sido asesor y consultor en temas vinculados a la politica
cultural en instituciones como la Municipalidad de Lima y el Ministerio de Cultura en el Peru.
Actualmente se encuentra como Director en la Maestria en Estudios Culturales en la Pontificia
Universidad Catolica de Pera (PUCP).
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Desde aqui la cultura se define como un capital simbodlico. Esta definicion es
correcta, pero incompleta, porque la cultura no es solamente una mera cuestion de
objetos: es también el conjunto de los habitus que nos han socializado, vale decir,
son los sentidos comunes en que participamos, los estereotipos que reproducimos,
los goces heredados, las maneras en que interactuamos con los demas y las formas
en que todo ello determina un posicionamiento ante el mundo y una forma de
entender la realidad social” (Vich 2014:17). En base a esto, la cultura no es estatica
sino que continuamente cambia, se transforma y se va redefiniendo vy
reconstruyendo al responder a su entorno del cual constantemente hace y afecta a
esa reconstruccion. Continuando con esta idea dinamica del concepto, el
antropologo Guillermo Bonfil Batalla dice que, “toda sociedad va acumulando un
acervo de elementos culturales (bienes materiales, ideas, experiencias, etc.) que ha
hecho suyos a lo largo de su historia (porque los cre6 o porque los adoptd), algunos
de los cuales mantienen plena vigencia como recursos para practicar o reproducir
su vida social, en tanto que otros han perdido su vigencia original y han pasado a
formar parte de su historia, o se han perdido u olvidado para siempre” (Bonfil Batalla
2004: 118). De estos elementos culturales so6lo algunos conforman el patrimonio de
una sociedad. Siendo los mismos elegidos, reproducidos, conservados y difundidos.
El patrimonio como construccion social implica que “no existe en la naturaleza, (...)
que es un artificio, ideado por alguien (...), en algdn momento, para unos
determinados fines, e implica, finalmente, que es o puede ser histéricamente
cambiante, de acuerdo con nuevos criterios 0 intereses que determinen nuevos
fines en nuevas circunstancias” (Prats 1997: 20). Trayendo a colacion la definicion
de cultura de Clifford Geertz como tramas de significacion (Geertz 1987) podemos
pensar también el patrimonio como representaciones simbolicas de diversas
versiones de la identidad (Prats 1997), versiones que poseen diferentes acepciones
de valores e intereses. En base a ello, el patrimonio permeado de valores e
intereses que se van alterando de acuerdo a las diferentes temporalidades posee
una postura politica. Sienta una perspectiva que no se puede ignorar y de la cual se
debe ser consciente a la hora de pensar en gestionar el patrimonio o bien, al tomar
decisiones al respecto, como por ejemplo la forma de difundirlo o replicarlo. En tal

sentido desde las areas educativas de un museo o del MA para ser mas precisa a

24



través de las visitas guiadas.

Asi entonces, el patrimonio cultural de un pueblo, es aquel acervo de elementos
culturales, tangibles e intangibles que una sociedad considera como propios y que
emplea para enfrentar sus problemas y/o bien para formular proyectos o
aspiraciones (Bonfil Batalla 2004).

Insistiendo y siguiendo con la idea de patrimonio como seleccion y/o recorte, la Dra.
en Ciencias de la Educacion Olaia Fontal Merillas nos dice que el patrimonio cultural
es una “seleccion de bienes y valores de una cultura, que forman parte de la
propiedad simbdlica o real de determinados grupos, que ademas permiten procesos
de identidad individual y colectiva, y que contribuyen a la caracterizaciéon de un
contexto (...). Por lo que, en tal sentido seria “oportuno pensar que es posible -
incluso necesario- poder intervenir en alguno o todos estos procesos de
construccion del patrimonio cultural asi como en su conocimiento, comprension,
valoracion, cuidado, disfrute o transmision. Esta mediacion, cuando se produce en
términos educativos, forma parte de los cometidos de la educacion patrimonial”
(Fontal Merillas 2003: 20). Es decir que cuando se hace referencia a la accion
educativa sobre los bienes colectivos que nuestra generacion posee; bienes
heredados o adquiridos, pero que queremos mantener y conservar, puesto que los
dotamos de valor, o los consideramos como un valor en si mismo” (Colom 1998:
129 en Fontal Merillas 2003: 86) estamos hablando de educacion patrimonial. De
acuerdo con esta definicién el patrimonio no s6lo comprende aquello pasado,
heredado y a difundir sino que también lo presente, en relacién a como la cultura se

va actualizando y revalorizando.

¢) Museo como espacio educativo

Retomando, pensando y observando como los museos han desarrollado diferentes
enfoques y perspectivas respecto a la museologia para atender y estar en
consonancia con los diferentes contextos en los que se desenvuelve, (me) resulta
imposible no pensar a la institucion museo en dialogo con el publico (comunidad). Si
también consideramos gque los mismos son definidos como espacios educativos, en

tanto su misién es educativa-cultural y al servicio de la comunidad, tanto educacion
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patrimonial como estudios de publico son aristas imprescindibles para su eficaz
funcionamiento.

La actualizacion de la nocién (museo), sus funciones, implicancias, relaciones con
otras instituciones y la incorporacion, es decir la asimilacion del mismo en la
cotidianidad de las personas -0 no- hace que se corresponda de mejor manera con
su entorno. Asi por ejemplo como bien se ha hecho referencia en base al contexto
en el plano educativo de la comunidad en que se desenvuelve el MA se generaron
inquietudes en parte de su publico -docentes de IFD- como consecuencia de la
incorporacion de la unidad curricular, Practica I, en el plan de estudio del nivel
superior. EI MA atento a la relectura de su entorno respondio y sigue trabajando en
ello, mediante la creacion del programa IFD a fin de atender las inquietudes de su
entorno. Siendo su objetivo -el del programa IFD- potenciar las propuestas
educativas del MA desarrolladas desde el Area entre estudiantes de los IFD a la
vez que pensar nuevas practicas educativas y sociales en el MA y con el publico
escolar contando con la efectiva participacion de los IFD a fin de que el

conocimiento sea una produccién social y publica.(Programa IFD 2016).

De acuerdo con la definicion de museo del Consejo Internacional de Museos (ICOM)
se entiende por éste “una institucion permanente, sin fines de lucro, al servicio de la
sociedad y abierta al publico, que adquiere, conserva, estudia, expone y difunde el
patrimonio material e inmaterial de la humanidad con fines de estudio, educacion y
recreo”. De modo especifico el MA, se define como una institucion de caracter
técnico-cientifico, con objetivos educativos y culturales (Bonnin 2007) cuyo mandato
es mostrar la diversidad cultural, social y tecnoldgica generada a traves del tiempo y
del espacio por las sociedades humanas con el fin de aportar a la formacién de
actitudes flexibles y tolerantes frente a diversos modos de vida (Heredia-Zabala
2010). Siendo su mision “reunir, conservar, investigar y exhibir la cultura de las
sociedades originarias pasadas y contemporaneas, dentro de un marco cientifico
actualizado y critico, como una manera de fomentar el respeto hacia otros modos de
vida y de crear actitudes de preservacion hacia el patrimonio cultural de nuestra
sociedad” (Cattaneo - Laguens en Bonnin 2012:18). En este marco considerar a los

museos como espacios educativos, implica casi directamente ubicarlos en la escena
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dicotbmica de la educacién, formal - no formal, correspondiéndoles a éstos, la

educacion no formal.

Pensando en esta dicotomia co-existencial, la educacién formal argentina se
expresa en recortes arbitrarios de una seleccion y, que es precisamente el
debilitamiento o bien la falta de respuesta en consonancia con el entorno -
constantemente cambiante- lo que ha hecho emerger con mayor fuerza la
educacion no formal como una préactica legitima para el tratamiento de diversos
temas de relevancia social. Mas precisamente, la educacién no formal (UNESCO
2000 en Conforti), incluye todas aquellas propuestas educativas estructuradas en
contextos que no estan disefiados especificamente para las relaciones de
enseflanza aprendizaje (Conforti 2010). En este esquema formal - no formal los
museos son colocados del lado de los espacios de educacion no formal de acuerdo
con los organismos educativos y, sus posibilidades educativas son mas o menos
reconocidas y utilizadas en tanto la formalidad de la educacion, esto es, segun el
aparato estatal disponga la relevancia de apelar o no a la educacién no formal, o
bien el contexto lleve hacia estos otros espacios. De acuerdo con ello, siendo que el
segmento al que se ha dirigido principalmente el MA es el publico escolar siempre
se ha procurado que la muestra contenga relacion con las tematicas requeridas en
el aprendizaje formal haciendo el museo de apoyo informal y practico (Bonnin 1999).
Pues, de hecho las propuestas educativas que se utilizan para las visitas guiadas
realizadas desde el Area son reflejo de las tematicas que las docentes solicitan de
acuerdo a lo que los disefios curriculares ponen en agenda.

Sin animos de caer en una retorica teorica ejemplificadora, cabe aclarar que las
reflexiones en base a la dicotomia entre educacion formal - no formal y, las
instancias en las que se decide acudir a la no formal es qué aqui menciono que tal
planteo surgié a partir del campo es decir de las inquietudes que llevaron a los
docentes a acercarse al MA. Pues, desde el campo de la Practica Docente'®, se
apela al trabajo con otras instituciones que también desarrollen propuestas

educativas posibilitando la deconstruccién de modelos internalizados desde una

16 E| campo de la Practica Docente aglutina las cuatro practicas (1, Il, 1l y IV) que se dictan en cada
afio a lo largo de la carrera.
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posicion de reflexividad critica, que dé lugar a la construccion de propuestas
alternativas (Disefio Curricular 2015). En esta instancia se plantea -desde la
curricula- para la Practica | el acercamiento a espacios educativos fuera del sistema
formal de educacion.

La educacion publica en palabras del sociélogo Carlos A. Torres!’ -como bien cita
Maria Eugenia Conforti®- no sélo es una simple funcién del Estado ya que a su vez
establece requisitos para la obtencion de grados y/o de la formacién docente como
asi también determina los disefios curriculares (Torres 1996 en Conforti). Tomando
en consideracion estas definiciones de educacion no formal de Conforti (2010), las
consideraciones de Torres(1996) y las disposiciones en la LEN 26.206 que da
marco a los disefios de la Provincia de Cérdoba para el nivel superior, es que puedo
comprender como y por qué se da la buasqueda -por parte de los docentes de IFD-
de estos espacios de educacion no formal -contenedores de cultura, en tanto
museos asociados a la cultura- como recurso educativo. Definiendo como recurso
educativo las fuentes de insumo en relacion al proceso ensefianza aprendizaje.
Hecho que puede ponerse en relacion a la nocion de cultura como recurso (Yudice
2002) como enunciaba paginas atrads. La educacién no formal, en este contexto
comienza a ser buscada desde la formalidad de los disefios curriculares para
complementar o suplir falencias -siguiendo a Conforti- del sistema que no
acompafian el contexto socio-cultural. Dicho de otro modo, puedo decir que el
museo es entonces un dispositivo educativo -del &mbito de la educacion no formal-
gue, ya no solo es una vaga -en el sentido de ambigua- opcion de paseo sino que
también desde la curricula escolar -educacion formal- se potencia la visita hacia
estos otros espacios educativos que “enriquecen” el aprendizaje en términos de un
constante proceso formativo para los ciudadanos que en este caso son alumnos de

IFD, futuros docentes.

17 carlos Torres socidlogo argentino. Coordina la Divisién de Ciencias Sociales y Educacién compara
Universidad de California, Los Angeles -UCLA- y Dirige el Instituto Paulo Freire -UCLA-. Ha sido
Director fundador del Instituto Paulo Freire en San Pablo (1991), en Buenos Aires (2003), y la UCLA
(2002). Fue Director del Centro Latinoamericano de la UCLA (1995-2005), ex presidente de la
Sociedad Internacional de Educacion Comparada (CIES), y ex Presidente de la Comision de
Investigacion de Sociologia de la Educacion (ISA).

18 Maria Eugenia Conforti es Doctora en Ciencias Sociales y Humanas, Licenciada en Comunicacion
Social con Orientacidon en comunicacion institucional. Especialidad Arqueologia Pudblica - Patrimonio
Arqueoldgico. Investigadora Asistente -CONICET.
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Asi entonces, observando los cambios en el sistema educativo local que modificaron
los disefos de los profesorados llevando a los docentes a buscar nuevos espacios
educativos por fuera de las escuelas, potenciando asi, otras formas no-aulicas como
instancias de aprendizaje (Casimiro 2015) puedo reafirmar junto a Vich que “hoy la
escuela no es mas la Unica ni la principal instancia educativa en la sociedad (...).Hoy
los ciudadanos también nos constituimos (y construimos nuestra vision del mundo)
saliendo a la calle, yendo al cine, viendo television, escuchando musica, leyendo
textos, ingresando a internet o integrandonos a diversas asociaciones” (Vich 2014:
13). En este sentido las alianzas entre instituciones educativas y museos pueden
ser un instrumento mas en la realizacién de proyectos sistematicos y de continuidad

de construccion de ciudadania y democratizacion (Alderoqui-Pedersoli 2011).

c.1) Museo para su publico

Los museos, pienso, como espacios “detentadores” de parte -al menos- de lo que
determinado colectivo social considera la cultura de una sociedad, en tanto poseen
en su interior parte de un patrimonio cultural, representaciones de cultura (material e
inmaterial) que efectivamente ha sido seleccionada y por ende puesta en valor
respecto de otra no contemplada, se ven en la necesidad de “explicar esta nueva
forma de ver el mundo a un publico que ya no acude al museo con mero fin
contemplativo y que no forma parte de una elite cultural, sino que presenta
caracteristicas muy heterogéneas, distintos niveles de instrucciébn y actitudes
diversas” (Pérez Santos 2000: 20).

En este marco considerando el publico que asiste al MA puedo decir que el mismo
recibe cotidianamente una gran diversidad de publico en sus instalaciones; grupos
escolares de nivel inicial, primario, secundario y universitario, institutos de nivel
superior como asi también centros educativos para mayores, trantandose en todos
los casos de instituciones publicas y privadas a las que efectuan las visitas. Cabe
aclarar que este publico escolar es el mas numeroso y el Unico que realiza visitas
guiadas que deben ser solicitadas con un mes de antelacion. Asimismo también
concurren al establecimiento grupos familiares, turistas y demas personas de la

comunidad cordobesa de diferentes edades. Atendiendo a esta gran diversidad de
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publico y/o usuarios es posible pensar sobre los mismos -publicos- a partir de
estudios y diversas indagaciones sobre ellos.

Con este panorama y también considerando las corrientes de la museologia nueva y
critica, el publico ha comenzado a ser foco de atencion. Pues, para atender a la
funcidn educativa y/o de difusion de patrimonio se requiere conocer el publico a los
fines de plantear politicas, programas, proyectos, actividades y variedad de
propuestas desde los museos adecuandose en la medida de lo posible a cada
publico. Asi entonces el interés en el publico y, mas especificamente su estudio,
posibilita un conocimiento del entorno a partir del cual generar intercambio y ya no
sélo difundir y/o comunicar unilateralmente. Dado tal marco es factible pensar en el
publico como fuente de informacién para el desarrollo de exposiciones y/o
programas (Bitgood 1996 en Pérez Santos 2000: 64). Asi por ejemplo un estudio de
publico cualitativo se centrara en el publico real, estudiandose las razones por la
gue los visitantes acuden al museo, lo que valoran, sus condicionantes entre otras
cosas (Sanguinetti-Garré 2001). De acuerdo con esto diré que los estudios de
publico como linea de investigacion dentro del MA remiten sus inicios a partir del

2002 adquiriendo mayor solidez y diversidad con la creacion del LIMuC.

c.2) Publico docente

Los docentes de los IFD, formadores de formadores, como parte del pablico del MA
y, en relacién al estado de la cuestion tedrica que vengo planteando como asi
también el contexto en el que se da, no so6lo son destinatarios-consumidores sino
gue también son generadores y productores de propuestas de trabajo y/o
actividades en el MA. Pues, cuando concurren al MA en el marco de una visita no
so6lo la concretan sino que a través de completar una ficha post visita dejan sentado
alguna propuesta, idea y/o actividad. De manera mas especifica volvemos al caso
de estudio del programa IFD del cual forman parte, por lo que producen aquello que
también consumen (actividades, propuestas, talleres, charlas). El publico en estos
términos ha dejado de ser pasivo para tener participacion y tener agencia sobre el
museo. Focalizar entonces sobre esta parte del publico resulta imprescindible si se

guiere promover un dialogo -desde la institucion- que permita construir conocimiento
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y/o fomentar un espiritu critico en los ciudadanos. Pues, en este caso de estudio en
el programa IFD tanto docentes como futuros docentes “se convierten en puentes o
muelles entre el museo y la escuela” (Alderoqui-Pedersoli 2011: 195) siendo a su
vez protagonistas de su propia formacion en este aqui y ahora.

En este sentido y, en base al presente trabajo entiendo que conocer los sentidos del
publico visitante en cuestion -docentes, sin por ello pensarlo de manera homogénea-
, comprender e indagar en torno a sus representaciones y el modo en que llevan a
cabo sus practicas es lo que me permite comprender y visualizar cémo los sujetos
acceden, interactian y se apropian -a partir de demandas concretas- de
instituciones -museo en este caso- que en el imaginario de la sociedad se
encuentran restringidas a un publico “élite” en el seno de la “alta cultura” volviendo
al sentido de la valoracién a productos artisticos y culturales que se corresponden
con una clase social elitista. Siendo a su vez posible también no sélo indagar entre
las representaciones de las docentes sino también poder aplicar estos
conocimientos al programa IFD. Es decir, utilizarlos como instrumentos de gestion.
Al respecto y, atendiendo al enfoque de este TFL como estudio de publico
cualitativo de corte etnogréfico, la definicion que tomo como referencia es la de la
American Association of Museum (AMM) que retoma Eloisa Pérez Santos
definiendo los estudios de publico como “el proceso de obtencién de conocimiento
sistematico de y sobre los visitantes de museos, actuales y potenciales, con el
proposito de incrementar y utilizar dicho conocimiento en la planificacion y puesta en
marcha de aquellas actividades relacionadas con el publico” (AMM 1991 en Pérez
Santos 2000:63), valiéndose de diversas herramientas provenientes de las ramas de
las ciencias sociales como por ejemplo psicologia, sociologia, economia,
antropologia, entre otras (Pérez Santos 2000). Es en base a estos estudios que es
posible realizar evaluaciones criticas respecto al disefio y desarrollo de exposiciones
y/o muestras o bien, pensar en la elaboracion de textos, guiones o actividades
diversas que se planteen ya sea desde el museo en conjunto con otros actores
como se da el caso del programa en marcha con los institutos de formacion
docente.

Son entonces estos aportes, los que mejoran la gestion institucional y la difusion

educativa del patrimonio que cada museo o centro cultural posee.
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d) Cultura y gestiéon: Entre Politicas de gestion museistica y gestion de la cultura

Hacer una lectura desde los museos hacia el contexto y realidad del entorno en el
gue el mismo se desenvuelve resulta, al menos desde mi punto de Vvista,
fundamental a la hora de “considerar al museo -como bien expresa Hafford- ya no
como lugar de legitimacién, sino como lugar de intercambios, de (re) significacion,
de aperturas a nuevas miradas que permitan reunir la multiplicidad de identidades y
discursos” (Hafford 2013: 10). Dicho esto en consonancia con las corrientes
museoldgicas nueva y critica -ya referenciadas- que apelan a un museo como
espacio de didlogo y con mayor participacion social (Alderoqui-Pedersoli 2011) en
tanto asi se posibilita como bien enuncié anteriormente un cambio de idea de la
dindmica de cultura dominante de acuerdo a Carla Padr6 i Puig*® (2003).

Asimismo, el MA como museo universitario, entiendo es uno de los principales
actores de la accion extensiva universitaria, contando con un rol articulador entre
docencia, investigacion y extension, por lo que debe procurar fortalecer sus diversas
actividades atendiendo a sus objetivos educativos culturales (Casimiro 2015). En
este marco, el MA no sélo asume tal postura sino que también trabaja y manifiesta
en la préactica cotidiana nuevas formas (mediante visitas, muestras, talleres,
jornadas entre otras) de construir-reconstruir un museo como un lugar de
intercambio, de discusion y enriquecimiento por lo que puede ser enmarcado en la
museologia critica. Por ejemplo, al trabajar con los diferentes niveles educativos
como ser inicial, primario, secundario y superior con el que particularmente el MA
lleva adelante el programa IFD especifico. Que como se vera a lo largo del presente
trabajo posibilita la reconstrucion constante de las representaciones del publico
sobre el MA y da la posibilidad de formas de trabajo conjunto.

Haciéndome eco de esta mirada contextual del museo puedo decir que el perfil de
cada institucion siempre esta signado en parte por el contexto economico, social y
politico como asi también por las politicas de gestién que rigen a tal espacio para su
funcionamiento y que, a partir de ellas es posible que la institucion en cuestion sea

significada y resignificada. Quiza en este sentido, ya que la cultura comienza a

19 carla Padré i Puig es Doctora en Didactica de las Ciencias Sociales. Se especializa en tematicas
en relacién a patrimonio, educacién y museos.
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tomar mayor presencia en este TFL en tanto que el MA para el publico docente se
asocia a cultura y/o temas vinculados -como se vera mas adelante-, me animo a
pensar que, para que esta representacién en cierto modo sea correspondida con
tales imaginarios, también debe -por parte de la institucion MA- haber una cultura
institucional como propone Padr6 i Puig (2003) que haga evidente y/o afecte algo de
esa representacion y/o imaginario en el publico. Pues, los museos son lugares en
los que se comparten redes de conocimiento, formas de acceso, coOdigos,
convenciones y sistemas de lenguaje (Hall 1997 en Padr6é i Puig 2003), son
practicas con responsabilidad publica que por lo tanto tienen un papel social y
cultural clave para comprender los cambios en nuestras sociedades (Padr6 i Puig
2003).

El MA entonces, como institucion publica, requiere de una mirada constante hacia la
comunidad en que se desenvuelve en vistas a aportar a la misma y verse
influenciado por ella. Por lo cual, los estudios de publico permiten entender y
comprender de qué manera éstos se relacionan con el establecimiento, cuales son
sus expectativas, demandas, preferencias y como entienden dicha institucion. Sin
por ello desconocer que, tales estudios también implican un recorte en la indagacion
y por ende también en el resultado.

Concebir el museo como espacio social lleva a entenderlo como un espacio de
encuentro, de discusién y de intercambio. La politica educativa y/o cultural de estas
instituciones debe ser pensada en razon del trabajo con la cultura y sus efectos
planificados y esperados como también los no esperados. Al respecto Vich interpela
diciendo que, siendo una de las formas de definir la cultura como un estilo de vida
de una comunidad, aquello socialmente aprendido, las politicas culturales deben
tener como finalidad desnaturalizar lo naturalizado, es decir, visibilizar aquello que
nos ha constituido como lo que somos y como lo reproducimos (Vich 2014).

Por su parte el docente e investigador Pablo Mendes Calado entiende la cultura
como un “horizonte simbdlico compartido que nos permite generar sentidos”
(Mendes Calado 2015: 7) con lo cual trabajar desde el museo con la cultura implica
hacer participes constructores al publico con el que se dialoga para deconstruir.
Hablar de museo implica entonces cultura, educacion no formal en relacién con la

formal, educacién patrimonial, politicas de gestion y su relacién con el publico
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mediada por diferentes decisiones, actividades y/o formas de participacion.

En este punto desde la definicién de la doctora en Ciencias Sociales Margarita Maas
Moreno sobre gestion cultural como “aquellos fendmenos en relaciéon a la
administracion cultural, (...) la promocién de la cultura, el trabajo en instituciones
culturales, la labor comunitaria, la docencia, la investigacion, (...) o bien como uno
de los pilares del desarrollo social” (Maas Moreno 2006:15) puedo pensar la
antropologia como colaborativa a la gestion y viceversa, la gestion en colaboracion
con la antropologia. La antropologia en este sentido colabora, o al menos puede
estar al servicio de logicas de gestion cultural-educativa, enmarcandola asi hacia
una dindmica de la investigacion aplicada. Lo que en palabras del pedagogo Martin
Rodriguez Rojo? -como bien lo cita Julia Blandez Angel?!- se define como el
‘modelo de investigacién dentro del paradigma cualitativo que observa y estudia,
reflexiva y participativamente, una situacion social para mejorarla”’ (Blandez Angel
2010: 23). Y es que, lo que planteo en estos términos es una relacion dialogica entre
academia y entorno (Da Silva Catela 2015). La gestion, pensada desde el lugar del
MA gue toma diferentes politicas a la hora de llevar a cabo sus diversas actividades,
debe hacerse eco de esta nueva realidad ya que sé6lo asi se generaran espacios
y/o actividades para la proximidad. Mas aun, los proyectos culturales han de ser
aquellos que eviten la direccionalidad -en el sentido de la unidireccionalidad- de la
informacion teniendo en cuenta que, en los que los consumidores-productores
demandan iniciativas horizontales, dial6gicas y colaborativas (Marchiaro 2013).
Finalmente y para cerrar este primer acercamiento, diré que la antropologia en
relacion a la gestion (me) permite utilizar las categorias en accién (Da Silva Catela
2015) lo cual entiendo no sélo aporta sino que también diversifica el campo de
acciéon de la antropologia. Por lo que, la investigacién en relacion al programa IFD
entiendo es una “forma de comprender y resolver los problemas practicos que

tienen lugar en las aulas” (Blandez Angel 2010:23) anticipandonos a ellos al trabajar

20 Martin Rodriguez Rojo es licenciado en Pedagogia por la Universidad de Barcelona, Doctor en
Didactica y Organizacion Escolar por la Universidad de Malaga. Ha sido docente en la Universidad de
Oviedo (Asturias) y Universidad de Valladolid. Coordinador del doctorado “Educacion para la
Integracién y el Desarrollo en ALyC” , en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia y coordinador de diferentes
rogramas en relacion a la formacién docente y educacion entre otras cosas.
1 Julia Blandez Angel es Doctora en Ciencias de la Educacion y Licenciada en Ciencias de la
Educacion. Es docente en la Facultad de Educacion de la Universidad Complutense de Madrid.
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y pensar desde fuera de las aulas -al momento de la formacién de los maestros-

hacia adentro de las mismas.

2) Estando en el MA

La primera vez que asisti al MA como parte del publico fue con mi sobrina Micaela
de 6 afios en el marco del Ciclo Pasatiempos?? en el 2011. Micaela por efecto y
consecuencia de ver documentales y programas en canales educativos?® se
mostraba interesada en seguir aprendiendo y conociendo respecto a temas
relacionados a la arqueologia. En aguel momento, los dias sabados por la tarde se
realizaban actividades en formato de talleres para nifios -a cargo del Area- en los
gue en ocasiones 0 casi siempre participaban los adultos acompafantes. Aprender
de manera ludica y compartir un grato momento con afectos era la consigna para un
sébado por la tarde en el MA.

Por entonces, ya hacia algunos afios visitaba los museos de la ciudad de Cordoba,
un poco en actitud desafiante porque me parecian lugares de poco acceso al
cotidiano de los ciudadanos, a pesar de ser publicos y de todos. Sin embargo,
desconocia el MA por lo que, estos talleres junto a mi sobrina fueron mis primeros
contactos como publico con el MA. Con lo cual, al momento de iniciar el trabajo de
campo de este TFL no solo implicaba el comienzo del desarrollo de la investigacion
propuesta sino que también debia dar curso a un proceso de re-conocimiento y
sobre todo de distanciamiento de la institucién en tanto parte del objeto de estudio.
De esta manera, en el proceso de distanciamiento consideré razonable ingresar al
MA como publico visitante, para poder entonces comenzar a problematizar mis
interrogantes que como bien mencioné en los inicios hara que la narrativa vaya

cambiando en tanto inicialmente habra un mayor distanciamiento y luego ira

22 E| Ciclo Pasatiempos era un taller destinado a nifios que se desarrollaba los sabados por la tarde
en el MA. El mismo se llevo a cabo desde el 2011 hasta el 2013.

23 | a Ley 26.206, ademas de la reorganizacion del sistema educativo también manifestaba mediante
la sefial educativa “Encuentro” y otras, la realizacién de actividades de produccion y emision de
programas de television educativa y multimedial. Tal programacién se destinaba a docentes, alumnos
y también a adultos y jévenes fuera del sistema educativo con el objeto de incorporar, mediante la
aplicacién de nuevos procesos educativos a sectores sociales excluidos. Finalmente también se
dirigia a la poblacion en general mediante la emisiéon de contenidos culturales, educativos y de
divulgacién cientifica.
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disminuyendo en tanto ya me encuentro inmersa en el campo.

a) El MA por si mismo

Al llegar hacia la entrada del MA puede notarse que en la fachada principal se
aprecian dos puertas de ingreso que responden a dos casonas antiguas. De este
modo, situados desde el frente, la casona del lado izquierdo -que aun conserva su
estética de época- fue construida en 1910 cual tipica casa chorizo del siglo XIX.
Inicialmente pertenecié a la familia Vaca Narvaja y, tras pasar a manos de su
posterior propietario, Manuel Rey, la casa fue reformada en 1917 siendo
incorporada la planta alta y numerosos detalles de ornamentacion con aires
franceses cuyos materiales por supuesto provenian de Europa. Tanto esta casona
como la contigua para la década de los ‘70 fueron adquiridas por la Universidad ya
gue por aquel entonces la politica universitaria apuntaba a la compra de inmuebles
en la zona céntrica que luego eran empleados para el desempefio de sus diferentes
dependencias. Con estas palabras Mirta B. nos comentaba como fue que el MA se
trasladaria desde la cara sur del Pabellébn Argentina -en Ciudad Universitaria- hacia
su residencia actual. Y, uso el “nos” porque fue una pregunta que le realicé mientras
cerraba un curso sobre museos y patrimonios?* en el MA -al que asisti mientras
transitaba la escritura de este TFL-, por lo que en el tiempo que esperabamos en la
biblioteca con otros asistentes del curso escuchabamos sobre parte de la historia
del MA.

Con el correr de los afos la casona ubicada del lado derecho (hoy referenciada
como la parte nueva del MA) de la cual s6lo se conserva su fachada fue utilizada
por la Secretaria de Ciencia y Tecnologia (Secyt) de la UNC. Mientras que la del
lado izquierdo (hoy nombrada como la parte vieja del MA) quedada a disposicion de
la Escuela de Archivologia.
Sin embargo, tras un tiempo prolongado en desuso y tras diversas gestiones, para

el ‘98 la casona mas antigua fue concedida para trasladar el MA desde Ciudad

24 E| curso en cuestion “Patrimonio y Museos desde una mirada antropoldgica” fue organizado desde
la Maestria en Antropologia FFyH-UNC estando destinado a estudiantes de maestria como y de la
Especializacion en Antropologia Social como asi también para interesados en la tematica.
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Universitaria hacia esta ubicacion mas céntrica y por ende mas accesible a la
comunidad cordobesa. Desde ese momento y tras diferentes instancias el MA fue
preparandose de a poco para lo que seria su cambio definitivo a tal lugar. Asi por
ejemplo, para 1999 la casona fue restaurada para una muestra en el marco de un
congreso de arqueologia, agregaba Mirta B. refiriendo al XIII Congreso Nacional de

Arqueologia Argentina.

En el afio 2000 el MA finalmente seria trasladado mientras se iban ajustando
cuestiones museogréficas estimando abrir al publico el 19 de diciembre de 200125.
Claramente ese dia fue desestimado, enfatiz6 Mirta B. Finalmente el 13 de
septiembre del 2002 el MA abri6 sus puertas al publico.

En cuanto a la construccién de lo que hoy es la parte nueva fue un proceso que
tomo6 su tiempo. La primer nota de pedido seria elevada por Mirta B. en 2004

obteniendo respuesta favorable recién en 2008 durante lo que seria gestion rectoral

25 El 19 y 20 de diciembre del 2001, en Argentina ocurrié lo que fue conocido como el Cacerolazo
producto de una crisis politica e institucional derivada de una crisis econémica y social prolongada.
La misma ocasioné la renuncia del por entonces Presidente Fernando de la Rua. Este contexto tuvo
sus efectos que se manifestaron entre otras variables como en la inflacibn que afectd
considerablemente el subsidio que se habia recibido para el montaje museografico con lo cual, el
mismo termind siendo insuficiente. De este modo implicéd la basqueda con posterioridad de mas
fondos.
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de la Dra. Carolina Scotto. A partir de tal momento, se comenzo6 el proceso de
disefio de la obra actual que se fue consensuando con los arquitectos. Previo a la
ejecucion de la obra, Secyt fue trasladada a un edificio nuevo pero preexistente de
Ciudad Universitaria. Finalmente, la obra seria inaugurada para diciembre del 2012
estando por entonces en la direccion del MA la Dra. Roxana Cattaneo ya que Mirta
B. se encontraba a cargo de la Subsecretaria de Cultura de la UNC.

Asi como puede apreciarse el recorrido del MA para llegar a su actual ubicacion
espacial, de igual manera el MA en lo que refiere a sus dependencias fue también
pasando por diferentes instancias. En la actualidad el MA pertenece a la Facultad de
Filosofia y Humanidades -UNC- aunque en sus inicios tenia dependencia directa del
Rectorado de la Universidad. Cabe decir que, en las primeras décadas del siglo XX,
el MA se crea en el marco del surgimiento de la primera generacion de museos
universitarios de Cordoba. Estando vinculados algunos mas a la investigacion como
el Museo Botanico, el de Geologia y Mineralogia, el de Zoologia y el Antropolégico y

“*

Paleontolégico (Bonnin 2012). En particular, “el Museo de Antropologia fue
incorporado a un instituto con un definido perfil de investigaciébn en las ciencias
antropolégicas del momento: arqueologia, lingiistica y folklore. A ellas se dedicé
primordialmente el entonces Instituto de Arqueologia, Lingiistica y Folklore (IALF),
conteniendo las secciones de investigacion, la biblioteca y el museo. La busqueda
del “ser argentino” como reaccion al masivo ingreso de inmigrantes europeos que
estaban cambiando el perfil demogréfico y cultural del pais, objetivo de las élites
intelectuales nacionalistas de la época, se tradujo en los objetivos del IALF” (Bonnin
2007: 22).

Tomando en cuenta que, como institucion publica el MA se ha visto influenciado
cuando no, directamente afectado por el contexto economico, social y politico en
1955, tras la caida del Presidente Juan Domingo Perdn en el marco de una corriente
desarrollista que se tradujo en cambios sustanciales en las universidades el IALF
fue renombrado como Instituto de Antropologia (IA). De este modo quedan
relegados los objetivos folkloricos cobrando centralidad los estudios arqueologicos
desde una perspectiva cientifica norteamericana. Bajo este hombre y hasta 1966
desarroll6 un trabajo pionero en la antropologia nacional a la vez que inaugurd

lineas de investigacion modernas, trabajo que, se vera interrumpido producto de los
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sucesivos golpes militares que significaban intervenciones a las universidades. Asi
entonces, producto de esta situacion para 1988 el 1A es disuelto e incorporado a la
estructura del Centro de Investigaciones de la Facultad hasta el 2002 (Bonnin
2007).

Desde entonces el MA logra su autonomia siendo a su vez relocalizado
espacialmente (como bien ya se relatd) en la zona céntrica de la Ciudad de

Cérdoba, en Hipdlito Yrigoyen 174, lugar en que encontramos la doble fachada.

Si seguimos observando desde la vereda del MA, la propia fachada nos acusa parte
de lo que alli dentro sucede. En uno de los pilares -de la fachada derecha- puede
notarse una pequefia vitrina que exhibe su programacién mensual. Con lo que,
pasando por la vereda es posible visualizar algunas actividades. Para ingresar al
MA se advierte un primer peldafio que separa la vereda de la institucion
introduciéndonos y, a la vez familiarizandonos con algunas de las diferentes
propuestas -destinadas al publico general- que se realizan en el lugar a través de
videos. Pues, sobre la pared derecha se encuentran proyectadas sobre un televisor
algunas de las actividades que tienen lugar en la institucion y que sin entrar hacia el
interior del museo invitan al publico a conocer la experiencia en el MA. En esos
videos aparece por ejemplo la bibliotecaria, Silvia Mateo Re?%, dando cuenta de la
disponibilidad de material infanto-juvenil que alli se encuentra (para nifios y
adolescentes) como asi también las posibilidades que los docentes tienen para
llevar libros y poder trabajar en el aula a partir del bolsillero docente?’.

Asimismo también se pueden observar diferentes talleres que tienen lugar en el
museo cuyos destinatarios son el publico en general, en el sentido de que son
destinados a un publico no especifico como si lo son los docentes de los IFD. El
taller de ceramica o del telar son un ejemplo de lo que se muestra en los videos.

También entre los videos puede apreciarse la posibilidad de efectuar visitas guiadas

26 sijlvia Mateo Re, es Bibliotecaria y Profesora Titular en FFyH-UNC. Desde febrero de 2009 se
encuentra trabajando en la biblioteca del MA realizando diversas tareas encaminadas al
funcionamiento de tal espacio.

27 E| Bolsillero Docente es un sistema de préstamo de libros para docentes de cualquier nivel que no
pertenecen a la Universidad. Esta mecanica surgid ya que las disposiciones reglamentarias
universitarias hacen inviable los préstamos de libros a personas ajenas a la comunidad universitaria.
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en lengua de sefias destinadas a la comunidad sorda o bien, a aquellas personas
gue trabajen con personas sordas.

Para esta instancia aun sin haber entrado hacia el interior del edificio, es posible
tomar estos ejemplos mencionados como indicadores de la intencionalidad de
alcanzar a otros publicos para constituirlo como un publico diverso en la medida de
lo posible. De hecho en el extremo izquierdo de esta entrada se observa una rampa
levadiza que ayuda a sortear los escalones para quienes por diferentes motivos no
puedan hacerlo por sus propios medios. El acceso, en este caso al museo desde lo
fisico-espacial atiende a una diversidad de publico como mencionaba anteriormente.
Si continuamos adentrandonos aun mas, tras subir los cuatro escalones que nos
ubican frente a la puerta principal y, ya en el interior del museo se observa; una gran
ruleta con diferentes y vivos colores, dos mesas con canastas y verduras de
juguete, otras dos grandes mesas vacias dispuestas con banquetas a su alrededor
para hacer uso de ellas y, hacia la esquina de abajo de la escalera se encuentra una
estanteria con materiales -educativos- varios para realizar actividades. Esta
disposicion de objetos en el hall responden a la propuesta educativa Caleidoscopio?®
que se pens6 desde el Area destinada a nifios durante las vacaciones de invierno
en el 2015.

Al girar la cabeza hacia la derecha encontramos un cuadro compuesto por dos
parrafos en los que se expone la misién del MA y denota sobre lo que contienen los
museos de antropologia.

Virando hacia la izquierda encontramos la recepcion.

Esta parte del museo es, la parte nueva sobre la que al comienzo de este apartado
hacia referencia ya que tiempo atras sélo se contaba con la parte vieja constituida

por lo que era la casona mas antigua.

28 Tal propuesta educativa (2015-2016) esta destinada a las visitas guiadas -para publico escolar-
qgue se realizan en el MA siendo pensada a partir de los registros de pedido de visitas como asi
también de opiniones de docentes. Caleidoscopio -propuesta creada desde el Area- presenta
entonces una manera de experimentar los temas-problemas y salas del museo de manera activa y
participativa. Cabe aclarar que, actualmente el espacio difiere al descripto en tanto la constante
dinamica de cambio y actividades del MA.
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Los museos de antropologia nos muestran la
iversidad cultural, social y tecnolégica generada

uwsdgacronesmropodg?cas conocer disﬁmas 2
entender los reclamos por la preservacidn de la |dent|dad e
y acercarnos al modo de pensar y trabajar de los antropélogos.

En el 2012, se inauguré esta parte nueva la cual significo no sélo la ampliacion del
MA sino que también diversifico e intensificé el tipo y la cantidad de actividades que

se realizaban alli. De este modo entonces las salas de exhibicion quedaron -si nos
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ubicamos en puerta principal- del lado izquierdo que corresponde a la parte vieja.

b) EI MA'y sus culturas

Como decia anteriormente, la ampliacion fisica del MA implicé la posibilidad de
desarrollar mas actividades e incorporar nuevas propuestas. Asi entonces en la
parte nueva de la institucion, se desarrollan talleres de ceramica, telar, danza,
fotografia, ciclos de cine, seminarios, grupos de lecturas, clases de grado y
posgrado, presentaciones de libro, actividades infantiles, actividades estudiantiles,
muestras fotograficas o bien actividades en el marco de alguna efeméride puntual. A
su vez también se receptan propuestas de actividades en el Area Cultura?®. Al
respecto, el criterio que se toma en cuenta para incluir estas propuestas es que las
mismas tengan relacion con la antropologia y/o que, puedan incorporar un publico
mas amplio, a los fines de que no termine siendo endogamico por decirlo de alguin
modo, comentaba la encargada de dicha éarea. (Registro de entrevista, Silvia
Kowalczuk3® Mayo 2016)

De este modo entonces, la invitacion desde el MA a diversificar las actividades y su
publico no es una politica retérica sino que la misma es puesta en practica. Pues,
tratAndose de un museo universitario sus acciones no solo se reservan a tal ambito
sino que la invitacién y apertura que tiene para con la comunidad es amplia e
integradora. Por ejemplo los talleres fijos (ceramica, telar, danza) no requieren
conocimientos especificos y/o avanzados al respecto sino que son abiertos a todo
publico.

De acuerdo a lo expuesto entiendo -retomando a Padro i Puig- que, “si la cultura del
museo entiende que éste es un lugar de duda, de pregunta, de controversia y de

democracia cultural, las normas que compartira la cultura institucional produciran un

29 E| Area Cultura funciona bajo tal nombre sin estar en términos formales definida en el reglamento
del Museo. De acuerdo a mi trabajo de campo en el MA puedo pensar la potencializaciéon de la
misma como uno de los efectos de la ampliacion espacial de la institucion que implicé la posibilidad
de desarrollar méas y diferentes actividades y por ende la necesidad de que dicha &rea pueda
coordinar tales actividades fijas y/o eventuales. La cultura en este sentido puede ser entendida como
“actividades culturales” comprendiendo todas aquellas actividades que no son estricta ni
necesariamente educativas en el sentido formal, ni estrictamente de investigacion.

30 sijlvia Kowalczuk se encuentra a cargo del Area Cultura -area que interactiia de modo estrecho
con Direccién de la institucién-. Es Licenciada en Ciencias de la Educacion y realiza sus tareas
laborales en el MA desde hace doce afios.
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sujeto encargado de problematizar la genealogia del museo y sus colecciones y de
fomentar la genealogia desde multiples frentes” (Padré i Puig 2003:57). Con lo cual,
si bien hasta aqui venia describiendo diferentes acepciones de la/o cultura/l me
parecia propicio hacer un llamado sobre la cultura institucional del MA (en el sentido
de los héabitos, costumbres, practicas que caracterizan al personal del MA) que
entendia como algo necesario para continuar con el abordaje de este TFL. Pues al
fin y al cabo de acuerdo con esta cultura institucional de poner en discusién y
problematizar constantemente es que el MA a través de sus areas se relaciona con
el publico como es el caso del Area y los IFD. En consonancia con ello la politica
cultural del MA (de acuerdo con informes internos del Area Cultura) propone abrir,
facilitar, dar acceso y promover actividades que incluyan diferentes grupos sociales
considerados vulnerables ya sea por razones sociales, culturales y/o econémicas,
pudiendo dotar a la institucion de discursos (via diferentes manifestaciones) que
apoyen las lineas de investigacion y trabajo que son propias del Museo mas alla de
su muestra permanente (Kowalczuk 2014). En tal sentido y a titulo ilustrativo
rapidamente en relacion a ello recuerdo la muestra “Entre Altares vy
Pancartas.Imagenes, luchas y memorias de la violencia institucional®®” o, la
participacion de Rimando Entreversos®? en la Noche de los Museos edicién 2014.
De esta manera pueden verse diferentes iniciativas desde el MA fomentando el
intercambio cultural entre diversos grupos sociales.

Esta cultura del museo, refiero a las préacticas y formas de llevar adelante diferentes
actividades, es la que colabora en parte en la construccion de imaginarios sobre el
MA y a partir de la cual el publico interpreta y/o se relaciona de diferentes maneras

con la institucién. Sus visitantes, entre ellos docentes de los IFD junto a sus

31 “Entre Altares y Pancartas. Imagenes, luchas y memorias de la violencia institucional”’, es una

muestra fotografica que busca exponer los casos de violencia policial ocurridos en la Provincia de
Cérdoba. Asi a través de la muestra se reproducen los altares de los familiares para recordar a sus
muertos, como asi también, las manifestaciones publicas para reclamar. La misma se constituye
como muestra itinerante desde el Nucleo de estudios sobre Muerte, Violencias y Politicas radicado
en Instituto de Antropologia de Cérdoba (IDACOR-FFyH-UNC). Instituto que, constituye la parte de
investigacion del MA siendo unidad ejecutora del Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y
Técnicas (CONICET). Asimismo tal muestra cuenta con el apoyo de H.I.J.0.S. Cérdoba, Comisién y
Archivo Provincial de la Memoria y la Mesa Provincial de trabajo por los Derechos Humanos,
Cérdoba.

32 Rimando entre versos es un grupo de Rap integrado por chicos y chicas provenientes de barrios
urbano-marginales. Tal banda se constituy6 a partir de un taller realizado por cuenta de Fundacién La
Morera que desempefiaba dichos talleres en tales zonas barriales.
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alumnos, no so6lo construyen su imaginario sobre el MA de acuerdo a las muestras
permanentes sino que también lo hacen a partir de su participacion en las diferentes
actividades que se dan lugar alli. Esto es asistiendo a las propuestas del programa
IFD. (Ver anexos). Asi de manera tentativa -a priori- entiendo que la resignificacion
de museo como espacio de claustro, que se piensa desde el sentido comun, se
pone en tension o se deconstruye -en cierto modo- al encontrarse con un museo
gue no soblo ofrece actividades diversas sino que también busca posibilitar al
visitante ser parte activa de esa re- construccion.

Pensar sobre los imaginarios que los docentes, como parte del publico de la
institucion, poseen sobre el MA me orienta y ayuda a reconstruir los sentidos que los
mismos le otorgan a las visitas al MA en el marco de la Practica I.

De esta manera, considerando esta cultura institucional del MA y, que el eje de esta
tesis esta en los docentes de los IFD focalizaré en los proximos parrafos en el Area
Educacién con quienes ellas -docentes- mantienen relaciones e intercambian

saberes.

c) Acerca del Area

El Area, como se refiere de manera cotidiana en el MA, como anticipaba en los
comienzos se encarga de llevar adelante diversas propuestas y/o actividades
educativas, entre ellas visitas guiadas, talleres docentes entre otras destinadas a
los distintos niveles educativos. Asimismo se indaga en relacidbn a las visitas
escolares que son de insumo para la actualizacion de las propuestas educativas.
Desde el Area también se producen y/o disefian diferentes materiales educativos
gue colaboren con las exhibiciones y la experiencia de la visita.
Estas actividades son llevadas a cabo por un equipo integrado por educadoras -
docentes y no docentes- que a diario en diferentes horarios tienen como lugar de
trabajo la sala contigua a la recepcion. Cabe aclarar que, para el caso de las
docentes en lo que respecta a sus tareas como tal implica la docencia, investigacion
y produccion, extension y labor institucional. Respecto a las no docentes sus tareas

abarcan coordinacion, planeamiento, organizacion y otras tareas operativas y
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administrativas. En ambos casos las competencias de las docentes y no docentes
se encuentran en relacion a las tareas y/o actividades del Area y ello puede implicar
en alguna situacion superposicion en las tareas.

Como mencionaba en las péaginas iniciales, al comenzar con este TFL me incorporé
como ayudante alumna en el LIMuC siéndome asignado como lugar fisico de trabajo
el Area. De este modo mis primeros contactos con el MA -en el marco del trabajo
del campo-inicialmente fueron con mi directora de tesis y con las chicas del Area
como son llamadas las guias por el resto de las areas del museo al ser todas
mujeres. No obstante, no siempre todas fueron mujeres ya que cuando arribé al
Area en 2014 quienes la integraban como guias eran Gabriela P., Silvia B., Natalia
Z., Diego A. y Mariela Z. Para 2015 por diferentes razones Natalia y Diego habian
dejado el area incorporandose entonces Ana A., Gisela V. y Gabriela S.

En las horas que pasé dia tras dia, mientras trabajaba -frente a la computadora- en
algun articulo y/o ponencia, pensando en entrevistas o bien en la busqueda de
informacion podia escuchar algunos dialogos, de los cuales por momentos también
formaba parte, sobre la preocupacion de ellas: de qué manera acercar el publico al
museo y el museo al pablico. Abrir el museo, era -y es- la constante del Area entre
mates y mesas compartidas. En ese marco escuchaba por ejemplo la incorporacién
de algun elemento y/o objeto nuevo a alguna propuesta de visita guiada, la
adaptacion de la exhibicion para los diferentes niveles, las visitas teatralizadas entre
otras, sobre las cuales a veces me pedian opinion. Todas las variantes que podia
escuchar en esas charlas eran una diversidad de formas de mostrar, contar y
experimentar lo que el MA posee. Y asi, con cada publico habia un modo de trabajo
ajustado a sus caracteristicas o que por lo menos buscaba atenderlo congeniando
los intereses del publico y las factibilidades desde el museo.

El programa IFD que fue planteado en base a las demandas de los docentes para
realizar observaciones o practicas en el museo en funcién de los dialogos que la
gente del Area sostenia con algunas docentes fue adecuandose a las posibilidades
de la instituciéon de diferentes modos. Asi se dio lugar a que las alumnas puedan
observar alguna visita con nifios, a que asistan a talleres dictados en el MA o bien a
charlas especificas sobre la cocina de las visitas guiadas o, conocer el

funcionamiento de otras areas del museo.

45



El objetivo de las docentes era que las alumnas pudiesen encontrar fuera del
espacio aulico otros espacios (no-aulicos) con potencial educativo. El poder hacer
extensivo la nocion de aprendizaje-educacion es el leitmotiv de la Préactica I. El
modo de abordar esta unidad curricular, de acuerdo a como me fueron narrados los
comienzos por personal del Area, era diverso. Y, fue esta diversa manera de llevar
adelante la materia, la que empujaria a elaborar una propuesta que pudiese atender
de manera mas organizada y sistematizada las inquietudes de los docentes.

El informarse por esta unidad curricular, Practica |, y saber sobre en qué se fundaba
la demanda fue uno de los primeros pasos para adentrarse en la tematica a los fines
de poder comprender como responder desde el Area del MA. En esa linea fue que
me avoqué a indagar sobre la Practica | también como parte de mi trabajo de
campo. Asi entonces, se incorpor6 en el intercambio con docentes, Ana A.%3, una
docente de Taller de Oralidad, Lectura y Escritura (TOLE) de un IFD al grupo de

trabajo en lo que hoy es el programa IFD.

d) Primeros encuentros con docentes de los IFD en el MA

Luego de mis incursiones y mis primeras visitas al MA ya con algunos meses
trabajando desde la ayudantia en el LIMuC, dialogando con M. Zabala -en su rol de
coordinadora del programa IFD- sobre lo que seria el primer encuentro con los
docentes de los IFD fui invitada a participar del mismo en el mes de Agosto del
2014. Comenzaria a observar y adentrarme de apoco en el mundo de estos
docentes de IFD.

Las actividades programadas para ese encuentro constaban de una presentacion
del proyecto -marco en el que surgié- y cuales eran las propuestas a trabajar (Ver
Anexo 1) para ese afio. Asi mismo se plantearon instancias de intercambios con los
docentes a la espera de escuchar desde qué instituciones venian, cobmo se habian
enterado de la propuesta y cuales eran sus expectativas.

Las docentes, -porgque eran todas mujeres- aproximadamente 40, sentadas en el

33 Ana Armesto,Licenciada y Profesora de letras, es docente del IFD Escuela Normal Superior Dr.
Alejandro Carbo de la unidad curricular TOLE (Taller de Oralidad, Lectura y Escritura). Se incorpora
de este modo al Programa IFD en el 2014 y, en 2015 se suma al grupo de trabajo del Area como
guia.
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auditorio Alberto Rex Gonzalez del primer piso del museo se disponian ubicadas
cual formato aulico. (Ver Foto) Entre ellas habia no sélo docentes sino también
algunas que ocupaban cargos de gestion34 en tales instituciones. Y es que, las
docentes tienen horas en mas de un IFD frente al aula como docentes y, en algunos
casos también ocupan cargos directivos (de gestion) en estos institutos o bien en el
ambito de la educacion de alguna dependencia estatal o privada. A medida que
fueron presentandose podia entender que provenian de instituciones publicas y
privadas, de diversas zonas, no sélo céntricas sino también de zonas alejadas del
casco ceéntrico de Cordoba como asi también de otras localidades préoximas a la

ciudad.

Mientras tomaba nota sobre las instituciones de las que provenian también
consideraba los espacios curriculares (materias) desde las que se acercaban que,
mayormente eran de la Practica | aunque también habian concurrido desde otras
materias. Transcurrido el tiempo, al momento de la dinAmica sobre qué esperaban

realizar en el museo o bien qué esperaban del MA se escuchaban diferentes

34 Los cargos de gestion refieren a los puestos en la direccién que algunas docentes cumplen en
escuelas del nivel medio o bien en IFD. Las docentes, cumplen horas de trabajo como docentes
frente al aula en determinadas instituciones y también pueden cumplir el rol de directivas en otras
instituciones.
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opiniones de boca de las propias docentes; “trabajar con las alumnas para abrirles
un poco mas el panorama”, “sumar museos como lugares no formales”, “trabajar
con identidad y convivencia algo que encaja con esto -Museo- “ “poder dar otro tipo
de herramientas a las chicas para abordar sus probleméaticas en la planificacién de
efemérides”, ‘“trabajar con temas vinculados con los pueblos originarios”, ‘poder
pensar en relacion a identidad y memoria”, “Aqui la cultura no es expuesta; sino que
se cuenta, se amasa, se toca, se reconstituye también, por eso el interés”
(Observacion 6 de Agosto del 2014). Este dltimo comentario de una de las docentes
presentes, en cierto modo conlleva a que pueda repensarse la cultura institucional
del MA de poner en discusion, de tener apertura y de no exponer solamente sin
dejar de apostar al intercambio.

Pensando en que la mayoria de las docentes eran de la Practica | y escuchando
sobre sus expectativas encontraba consonancia en lo que la Dra. en Pedagogia de
la FFyH-UNC, Gloria Edelstein®® sefiala respecto a qué ensefiar en este campo de
la practica, pues ha de ser una “revision de representaciones, sentidos y
significados construidos en el recorrido por la escolarizacion acerca de la escuela
(...), asi como la aproximacion al contexto social y cultural mas amplio, en procura
de indagar las diversas formas de expresién-manifestacion de lo educativo en
diferentes espacios sociales mas all4 de la escuela; el reconocimiento de distintas
agencias y agentes y las opciones de intervencién pedagdgica en cada caso

(Edelstein 2015: 2)

En este primer ingreso al trabajo de campo, presentada como estudiante de
antropologia y como parte del Area me dejaba a la vez como parte del MA, algo que
con el paso del tiempo se tornaria confuso para los docentes con los que me
relacioné. Entonces era vista como una trabajadora mas del museo pero luego
cuando se percibia que no trabajaba formalmente o bien, yo aclaraba que en
realidad estaba como ayudante y/o tesista y que por tanto el MA era mi lugar de

trabajo terminaba por no quedar claro y confundir mas. Esto requirié entonces un

35 Gloria Edelstein, es una de las referentes en el pais respecto a politicas educativas, formacion
docente y andlisis e investigacion de las practicas de ensefianza. Formé parte del equipo de trabajo
curricular para los profesorados de Educacion Inicial y Primaria de la Provincia de Cérdoba en el que
estuvo a cargo de la Coordinacién Curricular del Campo de la Préactica Docente.
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constante esfuerzo para que se comprendiera mi lugar en el MA sobre todo al

momento de establecer contacto.

Volviendo al encuentro inicial, podia comenzar a comprender que estas demandas
de visitas al MA eran primordialmente impulsadas desde la Practica | y que, la
forma tanto de enfocarla como de llevarla a cabo respondia a diferentes maneras de
acuerdo a cada docente. Es decir, en algunos casos se realizan en diferentes
instituciones o en otros casos se combina con la participacion en actividades que se
pueden realizar tanto en los IFD como fuera de los mismos. Esta diversidad de
formas de realizarlas sera la que en cierto modo determine las relaciones y/o
vinculos que los IFD establezcan a través de los docentes con el MA. (Como dije
anteriormente esto sera abordado en el capitulo IlI)

Asi mismo, me quedaba claro que también desde otras unidades curriculares se
acudia a trabajar con y desde el museo en relacion a tematicas puntuales que
comenzaban a darme pistas sobre como entendian y/o definian los docentes al MA.
Al respecto, al MA de acuerdo a esta primera impresion las docentes venian a
buscar cultura y trabajar temas como identidad, convivencia, pueblos originarios,

memoria y, apreciar los modos/formas en que la cultura se aborda.

Al poco tiempo de este primer encuentro, transitando algunos de los varios
momentos en el Area, conversando con Silvia B3¢, una de las guias del museo, me
comentd que le tocaba guiar a un grupo de un IFD en unos quince dias y que podia
observar tal instancia, lo cual me parecia mas que oportuno.

El dia de la visita, llegué al MA unos minutos antes del horario pautado para
acomodarme y poder saber algo mas sobre el Instituto que realizaria la visita. Al
ingresar ya veia -por los guardapolvos- alguna que otra alumna sentada en los
escalones de ingreso al museo. Un poco demorada por el transito s6lo habia
conseguido llegar apenas unos minutos antes con lo cual no pude anticiparme

demasiado. Mientras acomodaba mis cosas en el Area charlaba con Silvia B. que

36 silvia Burgos, es guia del MA desde el 2008. Inici6 sus estudios de grado en la Escuela de Historia
FFyH-UNC vy luego, comenz6 a estudiar en la Licenciatura en Antropologia de la misma casa de
estudios.
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me decia, mates de por medio, que el Roso®’ era un IFD que todos los afios realiza
visitas al MA, que la conocian a ella y su dinamica en las visitas y que entonces las
docentes se interesaban por seguir realizando estas actividades.

Las docentes que habian programado la visita eran Marta docente de la Practica | y
Beatriz docente del TOLE, ambas del nivel inicial -a cargo de futuras maestra de
jardin de infantes- , llegaron a las 17hs -hora pautada-. Silvia B. esperdé unos
minutos ya que si bien varias alumnas se encontraban junto a las docentes
consideré prudente dar un tiempo mas por demoras en el transito de la ciudad.
Estando en el hall de ingreso podia observar que algunas alumnas traian uniforme,
es decir, el delantal. El mismo era verde con las solapas del cuello amarillo al igual
gue los bolsillos con bordes rojos. No todas lo llevaban puesto pero quienes no, lo
traian colgando en la mano, cartera 0 mochila. Inés Dussel (2000) plantea que el
vestuario en el sistema educativo moderno siempre tuvo real importancia en relacion
al guardapolvo blanco, por lo que entiendo que de manera similar, en el caso de las
futuras maestras el uniforme es su elemento distintivo y da cuenta de su futura
profesion y distincion en el ambito escolar. Ya que, como se vera mas adelante la
mayoria de los IFD comparten espacio fisico con otros niveles educativos por lo que
el uso del delantal si bien las pone como parte del sistema educativo también da
cuenta del nivel al que pertenecen dentro de dicho sistema. Pues, en la escuela -
primaria y en el jardin- todos llevan delantal alumnos de un tipo y maestras/os de
otro tipo (Santillan 2012).

En otras palabras constituye un elemento y/o caracteristica que hace al docente de
grado.

Prontamente, reunidas en el hall de ingreso del MA, antes de dirigirnos hacia las
salas hicimos un alto al costado de las escaleras de la parte vieja. Alli, Silvia B. dio

la bienvenida y explicé la dinAmica que tendria esa visita: se recorrerian tres salas

37 El Instituto Superior del Profesorado Dr. Elias Roso se ubica en la zona Norte de la Ciudad de
Cérdoba mas precisamente en el barrio Colinas. En el mismo se dicta el Profesorado en Educacion
Inicial y Primaria y en Educacion Secundaria en Geografia e Historia. En el mismo edificio también
tienen lugar de funcionamiento una escuela secundaria y primaria. Este compartimiento de espacio
sera una constante en otros IFD con los que trabajé y visité. Lo que inevitablemente lleva a pensar en
los espacios disponibles para el desarrollo de las actividades propias del nivel superior de educacion
no universitaria.
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(Arqueologia del Siglo XIX, Arqueologia serrana y Excavacion®) y en ese marco se
explicitaria el modo de trabajo de las guias del museo realizan a diario. Es decir,
como las guias realizan casi de manera instantanea una adaptacion del guion de la
visita de acuerdo con el grupo etario que concurra en el momento. Esto es, que si
concurren nifios del ciclo inicial el vocabulario y los recursos seran diferentes a los
de un grupo de secundario. Seguidamente Silvia B. pregunté a las alumnas si
habian asistido a un museo con anterioridad en alguna ocasioén. El silencio, a veces
propio de algunos museos, fue interrumpido por una de las alumnas con un timido;
“De chica fui al Rocsen?®?, luego otra alumna acusaba en el primario nunca fuimos.
En un acto casi de impulso una de las docentes, Marta, pregunto; ¢y la ida a las
estancias*0?

La guia, no solo relataba en cada sala la tematica alli abordada sino que también y
con mas énfasis comentaba el modo en que era abordada de acuerdo con la edad
de los visitantes. Muchas veces se integra lo que veo, lo que sé y lo que puedo
aprender, comentaba Silvia B. El aprehender esa herramienta y/o arista pedagdgica
era y es el objetivo de la visita para las alumnas de IFD y lo que buscaban las
docentes que, a posteriori trabajarian en sus aulas. El acento entonces estaba
puesto en saber que hay distintas maneras de aprender en el Museo como espacio
no formal advertia la guia. Asi entonces comprendia que “el aprendizaje es una
actividad social, inseparable de las relaciones con los otros, de modo que la
conversacion y la interaccion son experiencias centrales en la construccion del
conocimiento. (...) El aprendizaje es contextual; es decir, que se aprende en relacion
con saberes, temores, prejuicios, experiencias y conocimientos previos” (Alderoqui-
Pedersoli 2011:68).

38 El nombre de las salas en actualidad difiere de los observados en tal momento en tanto que,
cuando se realiz6 el registro de esta primera observacién (Agosto 2014) el nombre de la propuesta
didactica para visitas guiadas era Cajas ldentitarias.

39 El Museo del Rocsen , s un museo polifacético de la localidad de Nono, en el Dpto. San Alberto,
Provincia de Cérdoba. El mismo retine objetos criollos, automaviles, carruajes, piezas arqueoldgicas
como vasijas, puntas de flechas entre otras y también mascaras, juguetes, minerales entre otras
cosas. En su caracter polifacético se llega a encontrar hasta una momia, lo cual ratifica la gran
variedad que compone la coleccion del museo.

40 Las estancias jesuiticas fueron construidas por la orden jesuita entre los siglos XVII y XVIII en
diferentes puntos serranos; Colonia Caroya (1616), JesUs Maria (1618), Santa Catalina (1622), Alta
Gracia (1643), La Candelaria (1623) y San Ignacio (1725).
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Habiendo ya recorrido una de las salas ante la escucha atenta de las alumnas pero
a su vez por escasos momentos dispersa para sacar fotos con el celular, una de las
docentes, Marta*!, interrumpié pidiendo expresamente ser escuchada:
iEscuchenme!; el Museo es un lugar de lectura de algo del mundo. Sobre ello, no
podia dejar de pensar en lo que queria decir la docente. Explicaba que la lectura no
so6lo implicaba el sistema alfabético de leer o para buscar algo. Ponia en énfasis en
la necesidad que debian tener de “instruirse” y de aprender. ¢De culturalizarse
quizds? pensaba yo. También recordaba y asociaba a esta expresion las palabras
de algunas docentes en el primer encuentro que esperaban “trabajar con las
alumnas para abrirles un poco mas el panorama”. Pasado el momento se continué
con la visita guiada. Traer a las alumnas al museo implicaba encontrar aquello que
se buscaba, es decir herramientas para luego aplicar y/o simplemente para tener a
disposicion cuando fuesen necesarias.

En unos minutos posteriores llevando poco mas de media hora de iniciada la visita,
un par de alumnas que habian llegado tarde se sumaban al grupo. Esto ocasiond
cierto llamado de atencion -por parte de una las docentes- en cuanto a la falta de
responsabilidad, seriedad, ejemplo a futuro y finalizando con un van a ser maestras,
ino pueden llegar tarde!.

La visita continu6 en la sala Arqueologia Serrana*? que tiene dos instalaciones
museograficas, la Cueva y la Casa Pozo. Alli se generaron diversos intercambios
sobre como abordar e incluso sobre algunos recursos a los cuales apellar
(programas, documentales, peliculas) para apoyar o completar lo alli visto.

Las docentes a cargo del grupo de alumnas como referentes de aprendizaje, en
esta instancia de visita pasaban esa tutela del saber hacia la guia. Hacia donde
Silvia B. dirigia su mirada o bien donde ella misma se dirigia también las alumnas y
las docentes lo hacian. A ella habia que escuchar y de ella era de quien habia que
aprender formas de trato y de ensefianza para con los niflos. La forma de

aprendizaje en estos términos parecia querer trasladarse desde el espacio formal

4l Marta Garcia, lleva treinta y cuatro afios en la docencia, - veintiin en tal institucién-, entre
educacion media y primaria y en el profesorado. También tuvo un paso por cargo directivo.

42 En dicha sala se relata el modo de vida de las bandas de cazadores-recolectares que poseian
como viviendas temporales aleros (cuevas) y que con el pasar de los afios fueron incorporando a su
modo de vida nuevas practicas como por ejemplo la agricultura que llevaba a tener otros formas de
residencias como las casa-pozo.
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del aula hacia el no formal de museo. Con lo cual como bien manifiesta Edelstein,
‘es necesaria una mirada pedagogica de sentido amplio en la inclusion de estos
espacios de la comunidad que tienen potencialidad educativa, sin necesidad de
forzarlos al “formato escolar” (2015: 8)”. De este modo entiendo que, quiza lo que se
prescribe en el disefio curricular para la Practica | en relacién al trabajo en espacios
no formales de educacion no basta con sélo explicitarlo en el disefio sino que tal vez
demanda tiempo de aprehension para su constitucion como practica educativa como
observaba a través del trabajo de campo.

Sobre estas cuestiones noté que las maneras de aprendizaje instituidas, es decir
aquellas escolarizadas que vivenciamos desde nuestra infancia, se replicaban en el
nivel superior y casi mecanicamente sin querer se trasladaban hacia formatos
educativos no formales. En ocasiones la guia era nombrada tanto por docentes
como por alumnas como ‘la profe”. Presten atencion a lo que dice la profe que
después trabajamos sobre eso, enunciaba una de las docentes. Al observar estas
situaciones que en diferentes visitas eran replicadas me daba lugar a comprender
que; el esquema de aprendizaje dentro del aula que siempre estd dado por
docentes frente al alumnado se trasladaba en este caso a la visita guiada. Aqui
habia que aprender y por ende quien diera a conocer ese saber era nominada
también como “profe”, independientemente de que no lo fuese.

Finalizada la visita ya se escuchaba entre las docentes posibles fechas para una
nueva visita al MA como asi también actividades que se trabajarian en las aulas
para cerrar la experiencia en el museo. La experiencia segun el pedagogo John
Dewey tiene, “en términos cualitativos, dos aspectos: uno inmediato, de agrado o
desagrado, y otro mediato, relacionado con su influencia sobre las experiencias
subsiguientes” (Alderoqui 2011 63-64). Entonces esta experiencia en el MA no solo
era concurrir y observar sino también participar y vivenciar el estar ahi con lo cual, la
visita derivd en otra nueva que se concretd en el siguiente afio con las mismas
estudiantes, instancia en la que se trabajaria bajo la tematica de rituales. (Abordada

en el siguiente capitulo)

Casi finalizando el afo, en el marco de la consolidacion del programa IFD se realizé

una reunién entre Ana A. y Mariela Z. -coordinadoras ya mencionadas- y la Dra. en
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Ciencias de la Educacion Silvia Avila*® quien asesor6 desde su experiencia y
formacion tal programa de extension. En ese encuentro, del cual participe, se le
comenté el modo de trabajo que se venia llevando a cabo como asi también
algunos inconvenientes que surgian en base a la falta de participacion en algunas
propuestas. De manera atinada Silvia A. hizo un llamado de atencidn para pensar
sobre el calendario de los IFD que, claramente diferia al del museo -universitario-.
Asi mismo también marco el trabajar sobre la difusion del MA como espacio de
practica docente no formal y que fuese sostenible a lo largo del afio a los fines de
gue tenga impacto.

También algo que sugiri6 durante la reunién fue el pedido de la planificacién de la
Préactica |, esa de las que todos los profes huyen, agregaba. En base a esto ultimo a
lo que Silvia referia era a algo que luego escucharia entre las docentes. Pues, al ser
la Préactica |, un espacio curricular anual del primer afio contaba con una gran
cantidad de alumnos y que por la dinamica propia de dicha materia -como se vera
en el siguiente capitulo- implicard una doble dedicacion de tiempo. En cuanto a lo de
la planificacion fue algo que marcé a los fines de que se debia conocer desde el
programa IFD qué es lo que pretendian las docentes, en funcidén de los objetivos
que tuviesen para con la Practica |. De acuerdo a lo que escuchaba decir a Silvia A.
entendia que la postura desde el programa IFD era desde una perspectiva
universitaria mas alld de la intencion de abrirse para con los IFD.
Sobre el final y luego de varios intercambios se programé para el siguiente afio un
encuentro de apertura y presentacion del MA para conocer sobre sus significaciones

y para también saber y tener en cuenta qué es lo que el MA les podia ofrecer.

Para el ultimo encuentro de cierre 2014 con docentes, en el marco de mesa de
didlogo, puesta en comun de lo trabajado y la experiencia en el museo,
compartiendo mates y galletas que acompafaban la siesta, se socializé el modo en
gue cada docente habia trabajado y vivenciado su experiencia con el museo tanto

en la institucibn como en sus aulas. Al momento de socializar la experiencia que

43 Silvia Avila, es Licenciada en Cs. de la Educacion y Mgtr. en Investigacion Educativa con Mencién
en Socioantropologia, docente de FFyH-UNC.
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cada docente habia tenido en el MA una de las docentes, Nora®, advirtié: no todos
los museos tienen la misma vision de museo. Es interesante cOmo este museo
rompe con la idea de museo. Cada docente se hizo eco de estas palabras apoyando
las mismas de acuerdo a su propia experiencia y, manifestando deseos de poder
dar un marco mas normativo desde la institucion.

Al cabo de un buen tiempo de intercambios y de puntos en comin comenzaba a
notarse que eran las docentes como tales quienes en primera instancia debian
romper con sus prenociones sobre museos para poder trasladarlas a sus alumnos.
Si los alumnos ven los conocimientos a partir de los docentes son, precisamente
estas docentes las que tienen que construirlos comenté una de las docentes
presentes.

Beatriz -docente-, que habia asistido a algunas propuestas del proyecto
manifestaba: “Yo, 53 afios ¢qué conciencia de Museos tengo? No tengo idea de qué
son los Museos”.

Frente a esto, otras docentes expresaron que era dificil en esos términos, afrontar
los imaginarios que en su alumnado (futuros docentes de nivel inicial y primario)
circulaban o bien tenian sobre museo, que por cierto de acuerdo a lo que ellas
explicaban, implicaba la idea de claustro, santuario, lugar de estudio, lugar de cosas
viejas y lugar de silencio. Los museos, como exponia en las primeras paginas, de
acuerdo al sentido comun, son asociados a la alta cultura, considerados como
espacios para determinados sectores sociales o bien como instituciones elitistas. En
este punto y remitiendo a lo que inicialmente planteaba sobre la museologia nueva y
critica, si bien desde lo tedrico hay una apertura para con el publico buscando no
ser un espacio reservado y/o elitista sino que por el contrario estar atento al publico
y al contexto, las representaciones que las personas poseen en el sentido comun
sobre museos (y esto incluye a las docentes de los IFD como relataba
anteriormente) es, como espacios un tanto distanciados de su cotidianidad, por ello
la idea de claustro. Si bien, las docentes advertian que, el MA tenia otra perspectiva
en comparacién con otros museos, como lo sefialaba Nora en el dltimo encuentro,

no sélo bastaba con visitar el MA para romper con tal imaginario sino que de la

44 Nora Gonzalez es Lic. en Historia, docente de Socioantropologia en la Escuela Normal Superior
Dr. Ricardo Aguilar de la cual es vicedirectora del nivel superior. En dicho IFD se dicta el Profesorado
de Educacion Inicial y Primaria.
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docente también se requeria re-construir su nocion de museo como otro espacio
mas de educacion. Esta otra perspectiva a la que las docentes referian tenia
entonces relacion con la diversidad de actividades realizadas en el MA -como
expuse en el acapite anterior- y con el lugar de participacién desde el programa IFD.
Sobre esto, las recomendaciones de Silvia A. terminaban por confirmarse en cuanto
a dar al siguiente afio un encuentro de apertura en el que se diera a conocer el MA'y

en el que se trabajara sobre los museos.

3) Aproximandonos a la visita

En base a lo que fue el primer encuentro con docentes de IFD, las visitas guiadas y
otros encuentros fui organizando aquellas asociaciones tematicas que se ponian en
relacion al museo para poder repensar y reconstruir cual era la nocion que las
docentes tenian sobre tales instituciones y mas especificamente sobre el MA, lo
cual me llevaria a entender los sentidos otorgados a las visitas.

Las expectativas que venian a buscar las docentes, empujadas o bien motivadas
por la Préactica |, parecian un poco contradictorias con las nociones o preconceptos
gue tenian sobre museo. Pues, como veiamos en el primer encuentro las docentes
estaban expectantes a sumar el museo como lugar no formal, trabajar con identidad
y memoria, dar otro tipo de herramientas y trabajar con la cultura en tanto que,
también se manifestaba que en el MA la cultura no es expuesta sino que se cuenta,
se amasa, se toca. Lo cual me daba una idea de que se acercaban a la institucién
para trabajar tematicas y adquirir herramientas pedagdgicas para la futura labor de
las alumnas que las docentes debian aportar desde su rol. Con lo cual podia
interpretar que el MA era un lugar presto a trabajar de diferentes y/o multiples
maneras. Sin embargo de acuerdo a las propias nociones -en el encuentro de
cierre- de las docentes respecto al MA como museo éste era un lugar mas bien
cerrado, de claustro, santuario, lugar de estudio, lugar de cosas viejas y lugar de
silencio. Puedo decir que en cierto modo habia un choque entre sus expectativas -
de acuerdo a la Practica I- y el imaginario de ellas -docentes de IFD- y el de su

entorno -sus alumnas- respecto al MA y lo que consideraban como museos.
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Al MA, las docentes lo asociaban a cultura adn cuando esa nocion sera
reconceptualizada por cada docente de manera diferente sin ser del todo explicita.
La cultura que el MA exhibia, por momentos era cultura material (objeto) que a
través de la diferentes salas daban cuenta de las practicas culturales que fueron
llevadas a cabo por las sociedades pasadas. Pero, asimismo también evidenciaban
practicas culturales que se realizan en el presente como se mostraba y relataba a
través de la sala textiles y rituales. Asimismo también esta cultura (material del
pasado) que tenia su continuidad en el presente que se encontraba en e MA
también estaba asociada por momentos a la “alta cultura” a la que habria que
acceder. Por cuanto la expresion de “el museo es un lugar de lectura de algo del
mundo” entiendo, referia al conocimiento, a un saber. Por lo que de ese modo
comprendia la necesidad de asistir, de instruirse y de aprender. En este sentido
también implicaba un lugar de recursos educativos al que de acuerdo a lo que
estipulaba el disefio a través de la Practica | podian apelar como uno de los
espacios de educaciéon no formal. El Programa IFD que desde la institucion
respondia a tal situacion se encontraba con algunas dificultades, por un lado el
encuentro de dos modalidades educativas que si bien del mismo nivel superior, una
era universitaria y la otra no universitaria, generaba algunos desencuentros de
lenguaje (comunicacion) y sobre modos de hacer. Por otro lado, la particularidad
con que cada docente abordaba la Practica | me llevaba a profundizar sobre la
misma e indagar sobre como la entendian las propias docentes.

De este modo la visita implicaba ese contacto con la cultura en tanto el MA era

asociado a la misma.

Entonces, la visita en esta instancia apelaba a responder a los requerimientos de la
Practica |, es decir a buscar otros espacios educativos por fuera del aula y
aprehender herramientas para las alumnas -futuras docentes-. Al llegar al museo
tanto docentes como alumnas, la visita (guiada y la concurrencia a las propuestas
del programa IFD) lograba una reconceptualizacion sobre los museos y del MA en
particular.

En el marco del intercambio en las relaciones entre espacios formales de educacién

como lo son los IFD y no formal para el caso del MA se producia la necesidad de
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guerer formalizar dicha relacion. Como bien enunciaban las docentes en el Ultimo
encuentro el deseo de poder dar un marco mas normativo desde la institucion era
un modo de consolidar las relaciones pero también de asegurar visitas al MA y de
tener mayores factibilidades a la hora de tener que sacar las alumnas desde las
instituciones. Entonces las visitas al MA con la implementacién del programa IFD, ya
no consistian solo en realizar la visita guiada por las salas sino que ahora se daba
también la posibilidad de reiterar visitas para otras propuestas destinadas a los IFD

pensadas desde el Area.
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CAPITULO Il - LA PRACTICA EN LA VISITA

Luego de mis primeras experiencias en el trabajo de campo y del contacto con los
docentes pude comenzar a comprender que el sentido que se le otorgaba a las
visitas devenia de la forma en que se llevaba a cabo la Practica |. Esto a sabiendas
de que si bien el disefio prescribe de manera general las lineas para su desarrollo
también daba lugar a que cada docente le ponga su acento peculiar. Por lo tanto
entonces, no habia un soélo sentido respecto a la visita. Dicho de otro modo de
acuerdo al objetivo y/o modo con que las docentes enfocaban dicho espacio
curricular la visita cobraba cierta particularidad.
De este modo, me interesaba profundizar en la I6gica de las practicas de formacién
y aprendizaje de dicha materia en relacion a cdmo se generan, transmiten, qué
comportamientos sociales y pedagdgicos se valorizan, ejercitan, permiten o
refuerzan (Davini 2002).

La Practica | propone un aprendizaje en instituciones de corte educativo al igual que
el resto de las practicas (préactica Il, Il y 1V) pero, la particularidad de ésta es que
apela en su realizacion a ampliar el campo educativo acudiendo a instituciones y/o
organizaciones que emplean diversos instrumentos, mecanismos Yy recursos
educativos sin ser &mbitos escolares en términos formales, de acuerdo a la lectura
del disefio. EI MA en este marco formaba parte de estas instituciones educativas
gue escapaban al ambito escolar estricto pero que ahora eran requeridas y
comprendidas desde el sistema educativo. Entonces, siendo las escuelas aquellos
espacios de formacion, es decir las “instituciones formadoras de docentes, tanto en
el periodo de précticas iniciales como en la posterior insercién laboral, que modelan
las formas de pensar, percibir y actuar, garantizando la regularidad de las practicas
y su continuidad a través del tiempo” (Davini 2002:15), la Practica | corria el foco de
la esfera formal educativa permitiendo conocer y potenciar otros modos de
aprendizaje-ensefianza.

El disefio, como bien hemos visto enmarcado en la LEN se ha hecho eco del
entorno es decir, de la necesidad de trabajar con la diversidad cultural, de promover
la autonomia escolar, profesional y de procurar un trabajo interdisciplinario
avanzando en la actualizacion de los contenidos y del propio concepto de “contenido
educativo” (Braslavsky 2003).
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En este marco, en relacion a la concurrencia de los docentes hacia el MA coincido
con Edelstein en que “los docentes como agentes de transmision y recreaciéon de la
cultura necesitan abordar los problemas de su tiempo. Esto requiere articulaciones
multiples y diversas entre el adentro y el afuera escolar, en el trabajo en red con
diferentes organizaciones sociales. Requiere a su vez proporcionar, a los docentes
en formacion, las herramientas conceptuales y metodolégicas que les permitan el
acceso a los mas diversos ambitos de la cultura, y desde alli elaborar disefios
referenciales que propicien y vertebren el ejercicio de una transmision responsable y
comprometida” (Edelstein 2015:4).

Los interrogantes que me surgian entonces eran; ¢Qué acciones y/o actividades
eran practicadas en el marco de la Practica 1? ¢Como los docentes las llevaban a
cabo?

En el marco del trabajo de campo en relacion a las docentes de la Préctica I,
también fui invitada a participar de diferentes actividades como por ejemplo un
panel con instituciones de perfil educativo, en la feria de libro en un IFD o en un
taller de formacion docente que de uno u otro modo fueron relacionados a dicho
espacio curricular por lo que, la Practica | no sélo se daba en y con instituciones
sino que también la construian las docentes a partir de diferentes experiencias
propiciadas y/o generadas por ellas mismas tanto en los IFD como en otros

espacios.

Asi entonces en el presente capitulo se abordard la Préactica | tanto desde lo
prescripto en los documentos oficiales, como asi también de acuerdo a las propias
docentes y sobre todo de acuerdo a los modos en que es llevada a cabo por las
mismas. De igual manera a través de la descripcion y participacion en diferentes
actividades daré cuenta del desarrollo y puesta en practica de dicho espacio
curricular.

De este modo, con una mayor comprension acerca de la Practica | en base al
trabajo de campo, se delineara de mejor manera el sentido de la visita al MA por
parte de las docentes en el marco de tal espacio curricular de acuerdo con el eje

planteado para el presente TFL.
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1) Re-encuentros con los IFD

a) Preparando nuevos encuentros

Comenzado el 2015 se llevaron a cabo las primeras reuniones de trabajo de las
integrantes del programa IFD para comenzar a armar la propuesta para dicho afo.
Estas reuniones tenian y siguen teniendo lugar en el Area y, participaban de ellas
todas sus integrantes. Asi entonces, asistian Mariela Z. y Ana A., (coordinadoras
del programa), Silvia B. (guia del museo) que inicialmente figuraba como
coordinadora pero que con el tiempo prefirié participar como una integrante mas.
También asistian las otras guias; Gabriela P. y, Gabriela S. y Gisela V. que junto a
Ana A. acababan por incorporarse al MA ese afio bajo ese rol de guias entre los
meses de marzo-abril. Finalmente yo también participaba de estas reuniones como
parte del equipo de trabajo y para llevar a cabo mi trabajo de campo.

En esta primera reunion interna fue posible acordar los pasos a seguir para
formalizar el proyecto en Programa de Extension de FFyH-UNC, entre los cuales se
puede mencionar la invitacién a los IFD, pedido de avales a unidades académicas,
y/o llenado de formulario correspondiente a actividades de extensién entre otras.
También se discutieron varias cosas al respecto de lo que habia sido el 2014 como
primera experiencia de este modo de trabajo con los IFD, en relacibn a los
momentos mas apropiados para realizar las propuestas o bien acerca de la
participacion de las docentes y alumnos de los IFD. La mayor parte del tiempo lo
gue se ponia en tension eran las dificultades que habia tenido en ocasiones el
programa IFD. Estas dificultades, durante la reunion se volcaban a través de
comentarios que escuchaba en relacion a algunas propuestas que no resultaron
como se esperaban en tanto no habia un claro entendimiento de como llevarlas a
cabo. Es decir que, lo que generaba tension eran los modos en que cada
comunidad educativa entendia cada propuesta. Asi entonces, el participar de una
propuesta del programa IFD, para las integrantes del Area implicaba realizar
observacion participante con la que se entiende no solo el observar y el presenciar
sino también el tomar parte de una o varias actividades. Y, para las docentes y
alumnas de los IFD conllevaba sélo en asistir, observar y tomar nota. En cierto

modo y como bien hice referencia en el capitulo anterior se debia a un problema de
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lenguaje y de lograr congeniar los puntos de encuentro de cada cultura educativa.

A su vez, si se toma en cuenta el funcionamiento del sistema educativo en los
diferentes niveles (inicial, primario, medio y superior) en base a la experiencia propia
de cada lector puede apreciarse que, en general tal dinamica del sistema ha sido
unidireccional, es decir tomando a la educacidbn como una mera transmision de
conocimientos muchas veces sin promover el intercambio con los educandos. Asi
entonces los alumnos en cualquier nivel toman una postura de qué es lo que hay
gue aprender o cudl es el conocimiento nuevo a incorporar. Esta practica instituida -
en relacion al aprendizaje- también podia notarse tanto en los alumnos como en los
docentes de los IFD. Por ejemplo, en algunas ocasiones ante la falta de respuesta
frente al programa IFD al tener que elaborar en conjunto (IFDs y MA) posibles
actividades. Esto daba cuenta de que se venia con la consigna de esperar ¢,qué
hay que aprender?. En relacién a ello recordaba que en la entrevista realizada a
Carmen A.*® (comienzos del 2015) mientras dialogabamos sobre el modo de trabajo
conjunto entre ambas instituciones (IFD y MA) me decia: “uno viene a encontrar
cosas mas que a sugerir actividad”.

Bajo este punto, podia entender -y quiza anticipAndome un poco al rumbo que
pueden tomar las reflexiones finales, pero que ain en los comienzos de un segundo
capitulo estan lejos de ser acabadas- que el sistema educativo en el cual se
encuentran inmersas las docentes (en tanto su trayectoria formativa pasoé por alli y
ahora forman parte del mismo sistema) responde a un esquema de obediencia o
bien de “deber hacer” que indica constantemente qué aprender, qué ensefar,
incluso indicando los modos y tiempos en que deben efectuarse, todo bajo control,
lo cual regula o inhibe otras posibles iniciativas propias y genuinas por parte de las
docentes.

Sin embargo ¢qué sucede cuando desde el disefio -enmarcado en la LEN- se
plantea la autonomia del docente y tratar de revertir esta légica del sistema? ¢ Como
abordan las docentes la formacion de esa autonomia en los futuros docentes,

siendo que su trayectoria y formacion respondio a otra légica del sistema educativo?

45 Carmen Astrada, era docente de Nuestra Sefiora de Julia -IFD de Rio Ceballos- y, al igual que
otros IFD funcionan en el mismo espacio una escuela secundaria y primaria. Carmen es Licenciada
en Historia de la UNC vy dictaba en dicho profesorado la unidad curricular Argentina en el mundo
contemporaneo. Actualmente se encuentra jubilada.
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En este marco quiza se explican las distintas formas de abordar la Practica | como

se vera mas adelante al seguir avanzando con la lectura.

Como decia anteriormente la falta de entendimiento entre los IFD y el MA era un
problema de lenguaje. De acuerdo a lo dicho en el capitulo anterior, el choque de
dos mundos educativos distintos (el de los IFD y de los Universitarios) toma su
tiempo en conocer el lenguaje del otro. Quiza, términos como la “observacién” para
docentes de los IFD se comprendia de determinada forma y, desde el MA -con
estrecha vinculacion con la disciplina antropoldgica- tenia otras implicancias o un
modo de abordaje mas denso. Es decir que implicaba una observacion participante
como indicaba oportunamente. Entonces podia notar que, desde el ambito de la
educacion también se utilizaban herramientas metodoldgicas como la “observacion”
al igual que era empleada por la antropologia pero que no implicaba que se
estuviese haciendo una etnografia.

Volviendo a las reuniones de trabajo, las mismas seguirian con el foco puesto en las
propuestas que se desarrollarian a lo largo del afio y, primordialmente en el
encuentro de apertura de ese 2015. Las propuestas que ya comenzaban a
esbozarse bajo algunos titulos posibles evidenciaban nuevamente el problema del
lenguaje, lo que marcaba quizd desde una arista mas propia de la gestion cierta
falta de claridad y practicidad a la hora de comunicar e implementar ideas desde el
programa IFD, algo que con el tiempo y la mayor participacion de docentes se pudo
ir superando.

En cuanto al primer encuentro con docentes 2015, de acuerdo a lo que habia
sugerido Silvia A. -a finales del afio anterior- de dar apertura no sélo con la
presentacion del programa IFD sino también que se trabajara en él sobre los
museos Yy el MA, surgié la idea de que a través de un video la Directora -Mirta B. por
entonces- del museo fuese quien lo presentara. Pues, como bien habia hecho
referencia en el capitulo anterior y, de acuerdo a las propias expresiones de las
docentes, en varios casos desconocian sobre las potencialidades de los museos y
también de lo que ofrecia el MA. En este marco es que se tomoé la sugerencia de
Silvia A. y se decidi6 abrir los encuentros de ese afio ademas de con la

presentacion del programa IFD con un pequefio esbhozo de lo que son los museos y
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sobre las particularidades del MA presentadas estas por cuenta de su directora en

aguel entonces.

b) Primer Re-encuentro 2015

Llegado el dia del primer encuentro, miércoles 15 de abril del 2015, con docentes
(dieciséis docentes entre las cudles habia un sélo varén) de los profesorados hubo
distribucion de tareas entre las integrantes del equipo de trabajo. Asi mientras
algunas se encontraban en el auditorio preparando el lugar, ajustando la parte
técnica, otras se encargaban de tener disponible el material impreso que se
desarrollaria. De este modo, la recepcion de las docentes estuvo a mi cargo que,
basicamente consistia en indicar el lugar de realizacion del encuentro, dindmica y
toma de registro de sus nombres y formas de contacto para luego, hacer llegar las
propuestas a futuro.

Al llegar una de las docentes, Carmen A., a quien ya habia entrevistado y con quien
tenia cierto vinculo, inmediatamente luego de saludarme me pregunté sobre la
duracion del encuentro. En lo que pude observar y aprehender en mi trabajo de
campo, los tiempos para las docentes siempre son a contrarreloj. Pues, en
ocasiones trabajan en diferentes instituciones con diferentes cargas horarias tanto
frente al aula como también en algunos pocos casos en cargos de gestion. Hecho
gue ya habia percibido durante el primer encuentro del afio anterior. A esta
situacion, también se le sumaban los tiempos de traslado. De esta manera, al
comunicarle la duracién de dos horas exclamoé ¢ Por qué tanto tiempo? en el medio
del dia, te corta todo. Mientras conversamos brevemente sobre la dindmica de tal
encuentro también quiso saber cuando me podria acercar hacia el instituto pero
gue, previamente debiamos ver lo de las actividades, refiriéndose a las del
programa IFD. Para Carmen A. era apropiado que fuese a Rio Ceballos a conocer el
IFD y a las alumnas. Esto era algo que me habia planteado en la entrevista que le
realicé a mediados de marzo de ese afio donde me decia: el solo hecho que vos
vayas, conozcas las alumnas y cuentes lo que existe aca (en el MA) tu trabajo y
todo lo demas, van a estar muy entusiasmadas las chicas en participar. Con lo cual

realmente (me) daba lugar a repensar a futuro alguna propuesta dentro del
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programa IFD que se pudiese realizar en los IFD en tanto tal programa tenia su
perfil extensionista.

Sobre el final de ese breve didlogo y a punto de comenzar a subir las escaleras para
ir al lugar de reunion del primer encuentro del afilo me dijo; yo no sé si trabajas,
trabajards aca o es que es para tu tesis. Aclarandole que mi estar en el MA era para
mi tesis se dirigio al segundo piso del MA que es donde se realizaria el taller.
Otras docentes que también iban suméndose al encuentro tenian diferentes
respuestas de acuerdo a si ya habian participado o si bien ésta era la primera vez.
Aquellas que ya habian participado de alguna actividad como la visita guiada en el
marco del programa IFD, me manifestaron que ya conocian todo y que ustedes
(refiriendo a los del museo) ya teniamos sus datos. Y, efectivamente tenian razén,
por ejemplo en el caso de algunas docentes que eran del Roso y como bien en su

momento me habia indicado Silvia B., ya hacia un par de afios que venian al MA.

Comenzado el encuentro, se presentd el programa dando cuenta de como éste
habia surgido a partir de las demandas de las docentes y como de a poco se iba
consolidando a partir de ir sumando diversas propuestas mas alla de la visita
guiada. A continuacién se hizo referencia a algunas lineas teéricas acerca de los
museos Y, para referirse al MA se dio lugar a un video en el que hablaba Mirta B.,
directora de la institucién en ese entonces. Cabe aclarar que tal instancia se decidio
en tal formato en tanto al momento de determinar la fecha de realizacion del
encuentro existian varias fechas posibles y, el horario en el cual realizaria su
participacion era un tanto impreciso, con lo cual se opt6 por dicho formato en video.
Asi entonces, para la realizacion de tal video se le pidi6 a Mirta B. que diera a
conocer qué era el MA y explicara brevemente su dinamica de funcionamiento. De
ese modo Mirta B. decia lo siguiente:

El MA es un museo dedicado sobre todo a las historias antropoldgicas regionales,
es decir a las culturas que habitaron en tiempos prehispanicos o posteriores y a
problematicas del presente que trata la antropologia. Es un museo universitario y
como tal, tiene una fuerte impronta que le da la misma Universidad. Es un museo
también muy antiguo (...) pero nosotros desde hace unos veinte afios comenzamos

a querer cambiarlo, ¢por qué? porque la sociedad en la que estamos necesitaba
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gue nosotros cambiaramos. Y el museo cambio en el sentido de abrirse mucho mas
al publico, de interesarse porgque vengan distintos tipos de publico, de formar a los
docentes y a otros sectores del sistema educativo en cuestiones que tienen que ver
con las teméticas que a nosotros nos interesa tratar como diversidad cultural, la
discusion acerca de la supervivencias de las cuestiones racistas en la sociedad o la
invisibilizacion, la falta de percepcibn de determinado grupo social que
histéricamente han estado excluido o que en la actualidad siguen excluidos, bueno
esas son nuestras tematicas. Y nos interes6 desarrollar toda una linea de trabajo
gue se materializd con algo que es bastante innovador en los museos universitarios
y de antropologia en particular que es tener un area educativa. (Registro de Video
realizado en abril 2015)

De esta manera entonces, no solo se expresaba qué es lo que se exponia en el MA
en tanto muestras permanentes sino que también se hacia referencia a los temas de
abordaje de la antropologia y los publicos a los que se queria llegar. Asimismo se
marcaba la impronta universitaria del MA de la mano de su antigiedad pero,
también del cambio que venia practicando en cuanto a apertura e incorporacion de
nuevos sectores del publico sobre todo del sector educativo. Dicho esto en
consonancia con las nuevas corrientes museoldgicas expuestas en el capitulo

anterior.

A continuacion del video se dio lugar a repensar sobre qué se entendia por museo o
coémo se los definia a los museos y, de manera mas especifica sobre qué pensaban
gue era el MA. De esta manera y partir del intercambio escuchando las opiniones

211

entre las docentes se oia; “es cultura”, “permite encontrar la identidad de la cultura

11

de su propio pueblo”, “es un espacio de aprendizaje”, “es fuente de informacioén y a
partir de ahi, ¢como la utilizamos como fuente?”, “es un espacio de recuperacion de
memoria, memoria pero no sélo pasada sino de hoy también”. Nuevamente podia
apreciar que el MA era asociado a la cultura, en relacion a la cultura material que
mostraba y relataba como abordé al cierre del capitulo anterior (no sélo como
pasado sino como presente) y como espacio de aprendizaje y/o fuente de
informacion.

La cultura, entonces a la que se hacia referencia estaba proxima a la nocién tedrica
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de Taylor (1871) como el complejo de conocimientos, creencias, costumbres,
habitos esto es, en el sentido que expone Vich (2014) como conjunto de habitus y/o
forma de entender la realidad que las sociedades pasadas y presentes practican -en
parte- y son mostradas en el MA. Hasta aqui, la visita entonces tenia como objeto el
contacto con la cultura y, el acceso a través de otros recursos educativos fuera del

ambito de la educacion formal.

Revisar estas nociones sobre el MA me permitia reconstruir cuéles eran los sentidos
gue los docentes le otorgaban a la visita al MA en el marco de la Practica I. No
obstante para ello era necesario adentrarse en dicho espacio curricular tanto desde

lo formal como desde su practica y/o puesta en marcha.

2) La Practica | enmarcada en papeles

Antes de seguir avanzando y algo que efectivamente tuve que realizar fue apelar a
los documentos oficiales -como mencioné debidamente- para poder entender el
contexto formal de dicho espacio curricular como asi también la magnitud de los
cambios que se daban a partir de la LEN que repercutian desde luego en el nuevo
disefo.

Asi entonces, observaba que el Sistema Educativo Nacional argentino posee una
estructura unificada lo cual posibilita la cohesion y articulacién entre los diferentes
niveles en que se encuentra organizada. De este modo, dicha estructura se
encuentra organizada en cuatro (4) niveles; Educacion Inicial, Educacion Primaria,
Educacion Secundaria, Educacion Superior y ocho (8) modalidades.

De este modo la Educacién Inicial queda comprendida entre los cuarenta y cinco
dias desde el nacimiento y los cinco (5) afios siendo obligatorio éste ultimo afio. La
Educacién Primaria por su parte abarca desde los seis (6) afios siendo la duracion
de ésta entre seis (6) y siete (7) aflos de acuerdo a lo determinado segun cada
jurisdiccion (Provincia)

Por su parte la Educacién Secundaria consta de seis (6) o cinco (5) afios también de
acuerdo a lo estipulado en cada jurisdiccion subdividiendose a su vez en un ciclo

basico con contenidos generales obligatorios y un ciclo orientado con contenidos
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especificos de acuerdo a cada especializacion.

Finalmente la Educacién Superior se encuentra comprendida por un lado por
Universidades e Institutos Universitarios y, por otro lado por Institutos de Educacion
Superior, pudiendo ser en cualquier caso instituciones de gestion privada o estatal.
En cuanto a las modalidades, es decir las opciones organizativas y/o curriculares
dentro de cada nivel que se ajustan al contexto, se encuentran: Educacion Técnico
Profesional, Educacion Artistica, Educacion Especial, Educacion Permanente de
Jovenes y Adultos, Educaciéon Rural, Educacién Intercultural Bilingtie, Educacion en

Contextos de Privacion de Libertad y Educacion Domiciliaria y Hospitalaria.

El dar cuenta de la estructura del sistema educativo argentino viene a propoésito de
gue, este TFL tiene como sujetos a los docentes de los IFD -de la Provincia de
Cordoba- que forman a futuros docentes del nivel inicial y nivel primario, por cuanto
considero importante saber que, las docentes que traen a sus alumnas al MA lo
hacen pensando en su futuro ejercicio profesional destinado a nifios/as de tales
niveles educativos y por ende comprendido en determinado rango etario. Por lo que
la busqueda de diversas formas educativas no escolares que surge de las
formadoras a los fines de ampliar el repertorio de las futuras docentes son
realmente una necesidad para atender a los diferentes grupos etarios de acuerdo a
mi trabajo de campo realizado.

Ahora bien, siguiendo con el sistema educativo, en lo que hace referencia al nivel
superior en cuanto a la Formacion Docente son los Institutos Superiores de
Formacion Docente los encargados de tal formacion.

Cabe aclarar que, si bien la LEN se inscribe en el afilo 2006 su implementacion y
ajustes llevaran a que recién en el 2008 se inicie en Cordoba el proceso de
institucionalizacion del Sistema Formador de Docentes que, finalmente sera el que
da lugar al Disefio Curricular del Profesorado de Educacion Inicial y Primario de la

Provincia de Cérdoba.
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a) Contexto educativo- Lineamientos de la Ley 26.206

Al momento de pensar el marco del cual emergié la Practica | como asi también el
contexto en el que se encontraba inserta me llevaba a lecturas sobre el disefio y
consecuentemente de la LEN. Pues, después de todo tal espacio curricular y el
disefo era efecto del cambio de Ley.

Asi entonces en lo que refiere a la LEN (Ley 26.206) entre sus fines y objetivos
persigue, de acuerdo a lo que enuncia en su capitulo Il, la garantia de una
educacion integral que sea capaz de fortalecer la identidad sobre la base del
respeto por la diversidad cultural y a las particularidades locales, abierta a los
valores universales y a la integracion regional y latinoamericana. Con lo que a partir
de esa lectura podia comprender la busqueda de una educacion integral en relacion
a una formacion continua del sujeto-ciudadano en todos sus ambitos y no sélo en el
escolar.

Sin embargo y, ya que mi foco estaba puesto en relacion al nivel inicial y primario,
encontraba que de manera mas especifica para la educacion inicial los objetivos
gue define, (y que retomo a los fines de abordar a la Practica I), son la promocién en
los/as nifios/as de la solidaridad, confianza, cuidado, amistad y respeto a si mismo y
a los/as otros/as. Por otra parte atender a las desigualdades educativas de origen
social y familiar para favorecer una integracion plena de los nifios/as en el sistema
educativo. Para el caso de la educacion primaria se procura entre otras cosas el
brindar oportunidades de aprendizajes de saberes significativos en los diversos
campos de conocimientos como por ejemplo el arte y la cultura y la capacidad de
aplicarlos en situaciones de la vida cotidiana. También desde la LEN se considera la
promocién del conocimiento y los valores que permitan el desarrollo de actitudes de
proteccion y cuidado del patrimonio cultural y el medio ambiente.

Finalmente en lo que refiere a la formacién docente, entre sus generalidades
encontramos enunciado en la Ley la promocion de la construccion de una identidad
docente basada en la autonomia profesional, el vinculo con la cultura y la sociedad
contemporanea. Asimismo, otro lineamiento nodal que tomé para citar y que
también me ayudaba a entender la forma de llevar a cabo la Practica | y el modo en
gue las docentes lo hacian era el acento que pone -la LEN- en cuanto a la

articulacion de la cooperaciéon académica e institucional entre los IFD, las
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instituciones universitarias y otras instituciones de investigacion educativa. Hecho

gue se veria a traveés del programa IFD.

Por ultimo en el apartado de educacion no formal si bien no se define qué se
entiende por ello si se hace referencia a aquellas acciones con instituciones publicas
0 privadas y organizaciones no gubernamentales, comunitarias y sociales para el

desarrollo de actividades formativas complementarias de la educacién formal.

b) Practica I. Contexto y Préacticas Educativas

Si bien durante las observaciones y en base a interacciones con algunos docentes -
como bien he venido sefialando- podia entender en términos generales que la
Practica |, los llevaba fuera del aula en busca de recursos educativos, de igual
manera también era notorio como cada docente organizaba de manera distinta su
paso por el MA. Con esto refiero a que, por ejemplo para algunas docentes la
realizacion de la Practica | podia consistir en concurrir a diferentes instituciones que
tuviesen relacion con nifios en edad escolar de nivel inicial o primario a observar y
tomar nota sobre las practicas para con tales sujetos. O bien, dependiendo las
instituciones podian tomar contacto directo con los nifios. De esta manera la
peculiaridad también dependia de las particularidades de la instituciéon con la que se
realizaria la practica.

Esto me llevd un poco a replantear algunas entrevistas en tanto no dirigir las
mismas hacia algo tan intuitivo y evidente como el aproximarme a la respuesta de
mi pregunta pivote -sobre los sentidos que los docentes le asignan a las visitas al
MA- sino que las entrevistas entonces se fueron centrando en como se entendia esa
Préactica |, y como en el caso de cada espacio curricular -para quienes no concurrian
desde dicha materia- se acercaban al MA.

El posicionamiento del docente en cuanto a iniciativa propia en este espacio
curricular era un punto fuerte. Esto es que, el docente tenia libertad de accion para
hacer, promover y armar su espacio curricular de manera dinamica acorde a sus
propias pretensiones, trayectoria y experiencia siempre de acuerdo al disefio como
base. Con lo cual a través de la peculiaridad de la Practica | también constituia su
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relacion con el MA de manera diferente.

En términos formales de acuerdo a lo que el disefio prescribe para la “Practica
Docente |: Contextos y Practicas Educativas” en la estructura curricular se explicita
gue la misma posee un caracter de Seminario cuya carga horaria es de ciento
veintiocho (128) horas catedras contando a su vez con un Taller Integrador que la
pone en el centro al momento de articular con otras materias de primer afio cuyo eje
es “Contexto y Practicas Educativas”. Cabe aclarar que junto al espacio curricular de
pedagogia son los que cuentan con mayor carga horaria durante el primer afio del
profesorado siendo que las restantes asignaturas poseen entre noventa y seis y
sesenta y cuatro horas catedra.

El caracter de Seminario a diferencia de las otras “unidades curriculares” implica un
recorte parcial de un campo de saberes (Disefio 2015) que puede asumir un
caracter disciplinar o multidisciplinar.

De manera més especifica lo que propone la Practica | en cuanto a contenidos es
en una primera instancia el “inicio de indagacién de las practicas docentes”
englobando o bien tomando como “conocimientos” las experiencias educativas
propias de los futuros docentes a partir de la cual analizar y reflexionar dando lugar
a la reconstruccién de identidad profesional. En una segunda instancia y, lo que
refiere al objeto de estudio de esta investigacion, es el acercamiento hacia
“contextos sociales y culturales” (Disefio 2015) mas alla de la escuela.

Entonces, de acuerdo a estos objetivos podia entender las dos partes en que se
divide la Practica |I. Por un lado, una deconstruccion y reconstrucciéon de
experiencias educativas personales y por otro, la idea de proporcionar una
experiencia que le posibilite al estudiante vincularse con el espacio sociocultural de
la comunidad a través de sus diversas organizaciones, en una practica educativa no
escolarizada y no reducida solo a acciones de apoyo escolar. Lo que efectivamente
motivaba su visita -la de las docentes con sus alumnas- al MA.

De esta manera, a medida que iba leyendo lo prescriptivo de tal espacio curricular
también podia ir recuperando y logrando comprender el modo de trabajo y abordaje
sobre la materia que las docentes mediante entrevistas y didlogos me habian

relatado o bien a partir de lo que podia no sélo observar sino también experienciar

71



en el campo. Pues entonces podia advertir que las dos partes planteadas desde la
curricula (revision de trayecto escolar del alumno/a y aproximacion a contexto

educativo no formal) eran llevadas a cabo a través de diversas maneras.

3) La Practica |, segun las docentes

A través de la lectura de la curricula, podia ver lo estipulado desde el Estado en
tanto generador de los cambios en politicas educativas y contenidos curriculares.
Sin embargo aun me faltaba ver como en ese marco de “autonomia docente” se
interpretaba y se llevaba adelante el desarrollo de tal espacio curricular. Al fin y al
cabo desde alli, es decir desde la inquietud individual de las formadoras se
planteaba la visita al MA.

En busca de la voz de las docentes y, fundamentalmente de poder aproximarme a
su perspectiva fui entrevistindome con ellas. A medida que iba conversando con
algunas docentes en diferentes instancias respecto a la Practica | en lo que refiere a
sus contenidos y/o propdsitos, siempre, un tema a replantearse de manera mas o
menos extensa fue el modo en que se nomina a la educacion que se aprehende por
fuera del ambito escolar como “educacion no formal” . Dialogando con Eugenia?®® -
una de las docentes entrevistadas a mediados de marzo 2015- lo primero que me
advertia era su postura en cuanto a la forma de referir a tal espacio curricular; yo
especialmente digo practicas educativas por fuera de lo escolar por una cuestion
epistemoldgica y de pelea con los conceptos porque tiene que ver con esto de ¢ por
gué llamar por la negativa a un tipo de practica educativa?.(Registro de entrevista
marzo 2015) Y es que, lo no formal al quedar por fuera del sistema, como hacia
referencia en parrafos atras- implicaba entonces “la referencia a un campo de
acciones que no tuviera forma, ni estructuracién, ni identidad o especificidad propia”
(Sirvent et al 2010).

Eugenia habia asistido al primer encuentro del 2014 pero luego por estas diferentes

46 Eugenia L. (nombre y datos reales) es Licenciada en Ciencias de la Educacién y también
complement6 sus estudios con una Diplomatura en Gestiéon (en Flacso) y con una Especializacion en
Educacién y TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion). Fue docente de grado y también
ocupd cargos de gestion de directora. En el IFD Leguizamén se desempefia como docente de la
Practica I.
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formas de abordar la unidad curricular y por ende de no articular con lo que
proponia el programa IFD no habia asistido a las siguientes propuestas, segin me
comentaria mas adelante durante tal entrevista. De todos modos, decir practicas
educativas por fuera de la escuela también es en realidad compararla con la escuela
pero bueno prefiero hablar de eso y no hablar de educacion no formal, agregaba.

Al preguntarle sobre la Practica I, Eugenia me decia que se trataba de un seminario

-no de una asignatura- que tenia varias intenciones, entre ellas; tener una mirada
méas amplia de la comunidad de la que habitualmente tenemos por nuestra propia
trayectoria, por nuestra propia historia de vida y que pensandose en ocupar lugares
publicos como es el del ejercicio de la docencia es realmente importante que uno
pueda salir de esa mirada acotada que porta y pueda entender lo comdn y la
comunidad como algo mucho mas complejo, como un entramado de instituciones y
sujetos que estan en puja por algunas cuestiones. Porque algunas instituciones y
sujetos tienen mayor visibilidad en el campo social y otro menos y, por lo tanto hay
instituciones que surgen para ayudar y dar visibilidad y dar voz a esos que tienen
menos y menos posibilidad tienen. Esta, su forma de entender tal materia era lo
suficientemente esclarecedora para comprender, con ejemplos de aula y fuera del
aula el por qué de la unidad curricular.

La forma en que se plasma este potencial de poder ver lo educativo en ambitos
diferentes a la escuela se argumentaba, de acuerdo a lo que podia y puedo
interpretar, en poder mirar -citando a Eugenia- cémo lo educativo puede tener
formas diferentes a las que ellos -alumnos, futuros docentes- han naturalizado. Y
por qué naturalizado? porque no hay nadie que no venga al Leguizamon con menos
de catorce afios de escolaridad. La biografia escolar, era y es algo importante en la
Practica |, ya que comprendia modelos que se habian ido construyendo e
incorporando a lo largo de la trayectoria escolar (Davini 2003). Pues, finalmente las
formas aprendidas del quehacer del futuro docente tenia su referencia para los
alumnos de los IFD en las practicas de sus profesores. Sin lugar a dudas esto se
correspondia con aquella primera instancia que esbozaba en el apartado anterior
respecto a la formalidad de contenidos de la materia, es decir de la trayectoria
escolar planteada en la curricula.

Aquello a lo que Eugenia referia quedaba resonando y recordaba como, en la
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primera observacion de una visita guiada -mencionada en el capitulo anterior-, eran
reproducidas dinamicas de aprendizaje aulicas. Es decir, la situacion de tomar a la
guia como voz legitimada del saber y a quién se debia atender y de la cual
aprender. En este sentido, durante un tiempo prolongado el propio sistema
educativo y bajo la Ley de Educacion anterior a la LEN, acuerdo con lo planteado
por la pedagoga Braslavsky en que “la cultura endogamica de las escuelas y de los
institutos de formacion docente tuvo como consecuencia que dichas instituciones se
alimentaran permanentemente entre si, sin interactuar con otras instituciones o
ambitos”, (Braslavsky 2003:28). El ser alumno dentro del sistema educativo implica
gue se reciba el conocimiento y se instruya el aprendizaje por parte del docente.
Fuera del aula, en el marco de las visitas al MA, notaba que esa potestad de dar
conocimiento se la otorgaba a la guia. Con lo cual, la guia en este caso ocupaba el
lugar de poseer el saber en el MA tal cual el docente en el aula.

Las préacticas de aprendizaje-ensefianza incorporadas en el tiempo escolar eran
puestas en tensién con lo que proponia la Practica | en cuanto a incorporar la
educacion “no formal”. Puesto que la formacion docente propone una idea ciclica de
‘ensefanza-aprendizaje-ensefianza” en tanto se aprende a ensefiar siendo lo
disruptivo las préacticas educativas fuera del ambito escolar. Entonces
evidentemente no hay forma de escapar a esta naturalizacion de lo educativo con el
formato de la escuela porque es lo que nos ha atravesado como sujetos sociales
durante el mayor tiempo de nuestra vida, agregaba Eugenia.

Las palabras de Eugenia calaban profundo, no podia ni puedo ignorar el peso del
sistema educativo y su influencia en la construccién sobre las formas de hacer en lo
atinente a practicas educativas como asi también, tampoco podia desestimar que
tantos aflos de escolarizacion -que me hacian revisar mi propia trayectoria-
naturalizaban determinadas formas de aprehender y que por ende se replicarian en
el ensefiar.

Sin embargo, la LEN con sus consecuentes modificaciones en el disefio de la
Provincia de Cdérdoba propiciaba un cambio, sin por ello descartar que pudiese o0 no
llevarse a cabo. El escenario sobre el que estaba trabajando me mostraba resabios
de habitos histéricamente practicados y a la vez, nuevas formas de reconocer e

incorporar -desde el sistema educativo formal- a otros espacios educativos no
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escolares. En cierto modo, lo que observaba era parte de una transicion de los
efectos de la LEN, es decir de politicas educativas que se ajustaban a un contexto
sociopolitico contemporaneo.

En este marco varios interrogantes me surgian en simultaneo; ¢como podia ser
factible modificar las préacticas educativas que se han naturalizado como bien
planteaba Eugenia? ¢Como aquellos docentes que se encuentran préximos a su
retiro profesional con determinado formato educativo aprehendido e impartidos en
su docencia pueden sacar el foco de la escuela y trasladarlo a otros espacios,
también educativos? ¢Como transitan eso? ¢Coémo los alumnos dan cuenta de la
importancia de correr ese foco? Efectivamente las docentes que se acercaban -y
siguen acercandose- al MA podian ponerlo en practica y correr el foco, adin cuando
se reprodujeran algunas préacticas del formato escuela ¢de qué modo lo hacian y
hacen?

Eugenia con énfasis me decia durante la entrevista, intento que logren descubrir
alguna de esas cuestiones que son diferentes a lo que ha sido su experiencia
escolar y esperamos, deseamos que esto decante a lo largo de su experiencia
formativa y que lo puedan retomar en algdn momento y de alguna manera en sus
practicas como docentes.

El formato de la escuela moderna o del sistema educativo del siglo XVIII 6 XIX
establecido como un dispositivo inamovible hoy no est4d dando respuesta a las
caracteristicas de la infancia o las infancias que tenemos. Con estas palabras
Eugenia me ubicaba en el contexto que, en cierta forma argumentaba y me permitia
entender el como y por qué de la Préactica .

Algo que no podia dejar de ver era, como bien decia parrafos atras, como desde el
Estado de acuerdo con la LEN se procuraba desde la educacion aproximarse mas a
las diversas problematicas de la realidad. Y, acerca de ese contexto social sobre el
cual dicha materia podia tener repercusiones, cual efecto mariposa, algo que me
llamo6 sumamente la atencion, lo suficiente como para retenerlo y pensar -no solo
cuando lo escuché sino al momento de escribir este TFL- fue la importancia de la
misma, eran las situaciones a las que se podian aplicar las experiencias y recursos
aprehendido desde la Practica I. Como por ejemplo, el atender a la diversidad de

nifos en el aula a partir de considerar diferentes recursos y estrategias pedagogicas
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gue respondan a logicas ajenas a las aulicas. Eugenia mientras me comentaba
sobre el espacio con un tono de voz seguro, firme con pleno conocimiento y
experiencia, o al menos que me dejaba en claro su completa certeza sobre lo que
hacia y por ende sobre lo que decia supo decirme de manera muy clara: hay un
sector que esta disciplinado, sabe que se tiene que quedar cuatro horas sentado y
gue tiene que hacer la tarea, que tiene que respetar a la seforita y que hay un
tiempo de estudio, un tiempo de descanso. Hay gente que esta habituada porque
sus contextos familiares estan socializados fuertemente en espacios educativos y
hay otros sectores, por ejemplo, todos los que se han incorporado a la escuela via
AUH#’, una de las politicas que ha vuelto a la escuela a los chicos que han estado
socializados...eh que sus tiempos son labiles, los han manejado entre la calle, el
hogar y otros espacios sociales como han querido. El s6lo hecho de plantear que en
un horario determinado, fijo, todos los dias tienen que estar en la escuela y se les
rutiniza horas de estar sentado, horas de estar en pausa, eso se contradice con su
experiencia de vida. Entonces la escuela hace aguas en cOmo dar respuestas a ese
tipo de sujetos y por ahi aparecen diagnosticos rapidos de hiperactividad; el chico
no socializé. Y, se socializd, pero en otras pautas. Entonces ¢como se puede
pensar lo educativo diferente a los dispositivos educativos modernos?

Me quedaba claro entonces, que este ver, observar y aprehender diferentes formas
educativas de contextos de educacion no formal incorporaba y ponia a disposicion
herramientas pedagodgicas a futuro que podian ser aplicadas en el espacio aulico
atendiendo a la diversidad de contexto de los que provienen los alumnos.

Lo que era resaltado por Eugenia era el pensar desde la Practica | mas alla del aula;
lo primero que te piden es pensar la comunidad en un sentido mas complejo y
pensar los sujetos en relacion a la educacion de un modo mas amplio y me parece
que también es un objetivo muy importante (...) porque sean maestros de primario o
inicial van a tener que articular en redes (...) se tiene que pensar en redes con otras

instituciones de la comunidad.

47 La Asignacién Universal por Hijo (AUH) es un seguro social, puesto en marcha en el 2009,
otorgado a aquellos que trabajan en negro o bien que perciban menos de lo correspondiente al
salario minimo, vital y mdvil que se proporciona por cada hijo menor a 18 afios. Entre sus
condiciones para poder ser beneficiario se encuentran el ser argentino, acreditar el cumplimiento de
los controles sanitarios (plan de vacunas al dia) y acreditar desde los cinco (5) afios edad la
concurrencia de los menores a establecimientos educativos publicos.
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Otro punto importante respecto a este espacio curricular era la forma de trabajo de
manera articulada junto con otros espacios como TOLE, Socioantropologia y
Pedagogia para lo cual tenian destinado horas asignadas (y pagas). Sobre este
punto, otras docentes con las que comparti didlogos también marcaban esa forma
de trabajo articulada entre tales materias de primer afio. Asi por ejemplo, Nora me
decia que en realidad el disefio lo que prescribe es que los espacios de Practica,
Problematica Socioantropolégica y Seminario de oralidad, lectura y escritura (TOLE)
y Pedagogia trabajen de manera articulada y que esto se exprese en un Taller
Integrador4®, mensual o segln lo establezca cada institucién en la que se trabaje
con formato taller. El eje va orientado siempre por el profesor de Practica (Registro
de entrevista marzo 2015), concluia Nora. Asi entonces, podia comprender la
importancia del espacio curricular que tenia la Practica | a partir de la centralidad
gue se le daba en base a poner el foco del Taller Integrador sobre ella durante el
primer afio del profesorado en educacion inicial y primario.

Continué entrevistando a docentes a los fines de ir aprehendiendo sobre la Practica
I. Con algunas docentes entablé mas contacto que con otras. Asi fue que a través
de Catalina®® fui adentrandome de a poco al mundo de los IFD. Para Catalina lo no
formal tenia un real peso en lo educativo pues me comentaba: la Practica | busca
gue los estudiantes se conecten con el contexto y con los espacios educativos no
formales, no escolares, cosa que a mi me encanta porque también en mi vida
personal, en mi experiencia los espacios educativos no formales me han nutrido un
monton, siempre me han dado herramientas (Registro de entrevista mayo 2015). En
este sentido la Practica | era clave ya que el estudiante puede pensar desde afuera
la escuela, acercarse a la comunidad a sus problemas, sus necesidades y trabajar
desde ahi, agregaba Catalina. La otra meta, es que el maestro sepa, se contacte
con las fuentes de la cultura. De este modo Catalina, desde la Practica | apelaba a

lo que Eugenia hacia referencia. Con lo cual, entendia la labor docente como lo

48 E| Taller Integrador constituye una modalidad hacia el interior del campo de la Practica Docente.
Siento su evaluacion incluida en las condiciones de acreditaciéon del seminario de Practica .

49 Catalina Correa es Psicopedagoga formada en el Instituto Cabred, docente del Taller de Campo
en el IFD Ricardo Aguilar y de Practica | en el IFD Nuestra Sefiora Madre del Dolor (B° Colinas) y del
Sor Teresa (B° Yapeyu). Asi mismo trabaja como tutora de un programa nacional de formacién
permanente en un proceso de formacion de treinta y tres directoras de Jardines de Infantes en el
Departamento de Santa Ines.
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suficientemente contextual en tanto su practica debe ajustarse y constantemente
adecuarse al entorno de ejecucion, para lo cual el repertorio de herramientas debia
ser amplio. En este sentido, la ensefianza de acuerdo a Edelstein, “es una actividad
compleja, que se desarrolla en escenarios singulares, claramente determinada por
el contexto, con resultados siempre en gran parte imprevisibles (...) por ello el
profesor/a debe concebirse como un artesano, artista o profesional clinico que tiene
qgue desarrollar su sabiduria experiencial y su creatividad para afrontar las
situaciones Unicas, ambiguas, inciertas y conflictivas que configuran la vida del aula
(Edelstein 2011). La practica entonces daba, como ya mencioné anteriormente,
lugar a que se incorporasen esas otras formas de educar para ser puestas en
practica en la peculiaridad del aula.

De este modo, lo que se pone en juego desde el nuevo Disefio, a partir de la
Practica |, no sélo es la agencialidad del docente -formador de formador para
seleccionar de acuerdo a su experiencia/intuicion para recuperar herramientas de
espacios educativos no escolares, sino también a través de dicho espacio curricular
el rastreo y la construccion - deconstruccion del rol docente aprehendido y el que a

futuro impartirian las alumnas IFD.

4) Comenzadas las propuestas y, mas observaciones

A mediados de junio se realiz6 un encuentro de presentacion de las propuestas del
programa IFD para tal afio en donde se comentaba la dinamica de cada una. Los
nombres de tales propuestas fueron: “Objetos en accidén” y de este modo le seguian
“‘Educar en Movimiento: Danzar el patrimonio andino del Museo de Antropologia”,
“Caperucita Roja: la diversidad cultural en los cuentos tradicionales”, “Qué podemos
conocer hoy sobre los pueblos originarios de Cérdoba. Una aproximacion desde la
Arqueologia Publica y la Bioarqueologia”, “Caleidoscopio. Propuesta Educativa para
visitas guiadas” y, finalmente “Mirarnos.Diversidad Cultural y Linguistica.Lengua de
Sefia Argentina”. (Ver Anexo 2) Como se podrd apreciar estas propuestas
abordaban temas como la cultura, cultura material, museo y diversidad desde
diferentes enfoques y empleando diferente recursos.

La forma de presenciar las propuestas siempre implicaba que estuviesen presentes
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los guardapolvos y algunas practicas aulicas, como la forma de ocupar el espacio
y/o bien, el levantar la mano sutilmente para expresar alguna opinion. Asimismo
también la idea de asistir con la premisa de que lo que se dijera en el MA era lo que
habia que aprender y aplicar.

En razén de mi participacion junto a las alumnas de cada propuesta siempre
presencie reelaboraciones de algunas ideas o mas bien de preconceptos con los
gue venian y en ocasiones algunos cuestionamientos sobre las nociones de tales
conceptos. Por ejemplo respecto a la propuesta de Caperucita Roja a cargo de Ana
A. y Mariela Z., al trabajar sobre las implicancias en cuanto a miradas del mundo y
construcciones de sentido a partir de las distintas versiones de un cuento hubo
algunos planteos. Pues, la diversidad de versiones del cuento de acuerdo con las
adaptaciones que cada region o autor ofrecia, ponia en tension la existencia de
varios en oposiciéon a uno “verdadero”. La necesidad, entonces de esperar algo
como verdadero y correcto daba lugar a preguntas y comentarios del tipo: ¢no hay
uno real? Recién me vengo a replantear el cuento boluda, porque cuando te lo
cuentan no te das cuenta. (Registro de observacion septiembre de 2015, alumna de
IFD)

Otra de las reacciones sorpresivas y en cierta forma de extrafiamiento se dio en el
marco de la propuesta “Educar en Movimiento” a cargo de Gabriela P.%°. En esta
ocasion el poder aprehender otra forma mediada por el empleo del cuerpo tuvo una
calida respuesta por parte de alumnas y docentes de IFD. Esta posibilidad de in-
corporar el patrimonio intangible presente en el Museo (Pedernera 2015) en relacién
a las danzas andinas y el ritual de la Pachamama era una eleccién que desde el
anterior afio algunas docentes escogian para llevar a cabo. En dicha propuesta se
realizd un recorrido por las salas rituales, en las que se comentd acerca de los
rituales en la zona andina del pais como por ejemplo la Pachamama y la Sefialada.
Asimismo también se hizo mencion sobre las diferentes formas y cambios que tales
practicas tenian de acuerdo al contexto temporal. Luego, aquello narrado en
palabras se volcé en movimientos corporales. Y, es esta otra forma de aprendizaje

corporal -experiencial- no formal para teméticas mas propias de las ciencias

50 Gabriela Perdernera es Licenciada en Comunicacién Social -UNC y actualmente se encuentra
realizando la Licenciatura en Composicién Coreografica en la Universidad Provincial de Cérdoba.
Integra el Area del MA como guia y desarrolla los talleres de danza en el Museo.
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sociales la que irrumpid en la cotidianidad y la que permitié la experiencia durante la
visita al MA. Asi, la danza como mediacién pedagdgica (Pedernera 2016) se
constituye uno de los recursos que en la Préactica | se busca. Pues, una vez mas

seguia observando sobre la diversidad de actividades que constituia la Practica I.

5 - Diversas Experiencias que construyen (a) la Practica |

El llevar adelante el trabajo de campo o, mas precisamente el dejarme llevar por el
trabajo de campo fue conduciéndome por diferentes experiencias (concurrencia a
una feria de libros, a diferentes instancias de formacion docente, al armado de una
charla-taller entre otras) que surgieron en relacién a actividades vinculadas con la
Préactica |. De este modo y, también en funcion de la afinidad y buena predisposicion
qgue tuve por parte de docentes fui participe de algunas actividades a las que fui
invitada o bien, que me podian aportar -a mi trabajo de campo- pensado por
iniciativa de ellas. Con lo cual, también entendia la extension de todo lo que podia
abarcar e incluir dicho espacio curricular.
De esta manera y sin &nimos de generalizar, puedo anticipar que las experiencias
gue luego fui recuperando a la hora de la escritura me permitieron rastrear la forma
peculiar de las docentes en la configuracion y/o construccidbn de su espacio
curricular como asi también de entender la diversidad de dicho espacio curricular y
poder ir viendo de ese modo la agencia del docente -formador de formador- y su

autonomia.

a) Sobre algunas experiencias en y con IFDs

Como bien ya he mencionado con algunas docentes estableci mas vinculos que con
otras, por lo cual mantenia cierto contacto. De ese modo para mediados de junio -
de 2015- entre algunos mensajes y devoluciones de la entrevista realizada a
Catalina fui invitada al panel “Espacios educativos y responsabilidad compartida
hacia las infancias” que se realizaria en el IFD Nuestra Sefiora Madre del Dolor. Asi
entonces, Catalina me adjuntaba el Flyer via correo electronico

Al principio sorprendida -y agradecida por la invitacién- pensaba como podria ser la
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actividad y también que era mas que una buena oportunidad para poder conocer el
IFD como asi también como se daba el evento en parte enmarcada en el espacio
curricular. Las instituciones que participarian de dicho panel fueron ATEPI®! de Villa
Asuncién, Centro Educativo José Funes Arenales 2° seccién y El Matero (Colectivo
de Educacion Popular) sobre las que mas adelante detallaré avanzando la lectura.
La caracteristica de estas instituciones era que cada una trabajaba con nifios desde
Su perspectiva en zonas alejadas del centro urbano de la ciudad, usualmente
denominadas marginales. Asi mismo lo que se aportaria segin me comentaba
Catalina, eran esas diversas formas de abordar lo educativo a través de diferentes
experiencias y de acuerdo a cada contexto. Nuevamente la constante era dotar a las
alumnas de herramientas que pudieran tener en su repertorio y a las que pudieran
apelar a futuro. Quiza el acento desde esta Préctica |, radicaba en que, al igual que
me lo venian diciendo tanto Catalina como otras docentes en diferentes instancias,
tal espacio curricular era el inico momento en la formacion de las alumnas de los
IFD en los que saldrian del aula. Pues, tanto la Practica I, lll y IV se realizarian “en

escuelas’.

Antes de ir hacia “Nuestra Sefiora Madre del dolor” busqué la direccion en internet,
para tener en claro por donde ir y volver. Si bien tenia algunas avenidas de
referencia tomé un remis ya que a través del street view®2 no lograba visualizar la
institucion. Recuerdo que estuvimos dando vueltas en la zona que indicaba el mapa
y de acuerdo a éste le indiqué al chofer del remis la ruta mas corta a seguir y los
giros necesarios. No obstante el chofer me comentaba que sabia de un colegio en
la misma calle que yo le habia mencionado sélo que, quedaba del otro lado de la
avenida (Av. Lino). Acto seguido, pagué, crucé la avenida y caminé por la calle del
Instituto que se indicaba en el flyer que Catalina me habia mandado. Ya del otro
lado de la avenida, justo en la esquina de la calle y tal avenida habia un bar-

restaurant tematico musical muy conocido en la zona de las colinas en el que

5L ATEPI (nombre ficticio) Se dedica a la atencion y prevencion de la desnutricion Infantil. ATEPI es
una asociacion sin fines de lucro que trabaja en relacién a este tema de acuerdo a la metodologia
CONNIN es decir, en un abordaje integral de las probleméticas que ocasionan la pobreza y su
consecuente desnutricién.

52 prestacién de Google Maps y Google Earth que permiten visualizar imagenes panoramicas de la
calle o bien de alguna direccidn particular.
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algunas veces me he reunido con amistades, el mismo como referencia era
importante. Caminando apenas media cuadra, encontré el profesorado.

La nominacion de la institucion y, el encontrar institutos superiores de formacion
docente era dificil, pues, como bien habia mencionado -en el capitulo anterior-,
estos institutos suelen compartir sus edificios con otras instituciones educativas del
nivel medio y/o primario e inicial por lo cual son reconocidas mas como “colegios”,
‘escuelas” o bien el nombre que les corresponda a esas escuelas. Por lo que, el
nombre del profesorado termina siendo poco reconocido. En el caso que los
diferentes niveles educativos tienen el mismo nombre se desconoce el
funcionamiento del profesorado. (sobre ello se abordara en el siguiente capitulo I11).
De este modo costaba no sélo encontrarlo en el mapa que estaba mal referenciado
sino también por los remiseros que aunque trabajaran en la zona también les

resultaba desconocido.

Al ingresar al IFD, tenia la plena sensacién de estar en mi escuela de primaria ya
que la institucién tenia un patio interno amplio y alrededor suyo se encontraban las
aulas. Justo a mi llegada se encontraban los nifios del nivel primario en recreo;
corrian, caminaban, charlaban y otros se encontraban en la cantina comprando lo
ultimo que quedaba de merienda ya que cuando me acerqué a comprar algo se
retiraba quien atendia. Ya cerraba. Casualmente ahi pude identificar por los
delantales a algunas alumnas del profesorado y a algunas docentes. Pues,
recordaba el liso azul de los mismos con cuellos y bolsillos de color naranja haberlos
visto en el MA.

Catalina estaba un poquito demorada segun los mensajes que intercambiamos en
ese momento. Pero casi a la brevedad de mi arribo ella ya estaba en el profesorado.
Nos saludamos y cerca de la cantina se encontraba el paso hacia otro patio mucho
mas pequefio que daba al zoom -auditorio- del establecimiento que era donde se
daria comienzo al Panel via palabras de bienvenida y apertura a cargo de la
directora.

Ya dentro del zoom -auditorio-, las alumnas se acomodaron en las sillas -cual
asientos de aula- y yo decidi ubicarme a un costado, cerca de la puerta. Notaba que

las alumnas estaban un poco inquietas, hablando entre ellas y viendo dénde
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acomodarse. Pues, algunas comentaban que la actividad se realizaria en el aula de
arriba.

Durante la apertura, Mari®3, la dire -como la llamaba Catalina-, parada al frente, hizo
referencia al sistema educativo marcando la posibilidad que cada cual como futura
docente tiene para poder aportar al mismo. La autonomia docente comenzaba a ser
referenciada. Pues, casi sobre el final concluia: “la decision individual es la que
modifica el sistema”. Esta libertad de decision es la que veia promovida tanto en la
LEN como en el Disefio y, era a partir de la cual las docentes llegaban al MA.
También algo sobre lo que hizo referencia fue sobre la nueva ley, la LEN,
indicando que la misma capitalizaba como eje tematico “/a diversidad”. Para este
entonces, ya tenia en consideracion lo que la LEN planteaba en cuanto a la nueva
forma de ver el sistema educativo -mas integral y en base a una formacion continua-
y el rol del docente con cierta agencia, de hecho se lo planteaba como agente
cultural. En ese marco entonces podia entender la dinamica de abrir con diferentes
propuestas como en la que me encontraba.

Luego de sus palabras y de mencionar las instituciones que participarian indicé que
el Panel tendria lugar en una de las aulas como bien habian comentado las
alumnas. Seguidamente nos dirigimos al aula de la planta alta —primer piso- donde
efectivamente se llevo a cabo el taller.

Lo que tenia presente sobre lo que especificaban los documentos oficiales de la
Préactica | se correspondia con lo que escuchaba de la directora y luego de otro
docente. Pablo® casi retomando lo dicho por Mari hacia hincapié en la nueva
mirada de la LEN a partir de la cual “la educacion comienza a ser entendida como
Derecho, ya no como servicio como anteriormente habia ocurrido con la ley
nacional”. También marcé el rol del docente como “alguien que ensefia a aprender,
a seleccionar informacion”. Finalmente resalté como otro punto importante, el hecho
de aprender a trabajar en “redes ya que ninguna institucion puede pensarse
aislada”. Las alumnas escuchaban atentas mientras yo tomaba nota.
Pasado el momento de presentacion, se dio curso a las presentaciones que cada

institucion invitada tenia planificada a lo cual Catalina dio pie. Asi, desde “El

53 Mariana Chavez, es Licenciada en Ciencias de la Educacién y directora del IFD Nuestra Sefiora
Madre del dolor.
54 pablo Borges es docente del espacio curricular TOLE.
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Matero®®”, quien se dispuso a hablar sobre tal colectivo fue Damian®® -docente- que,
tras un breve comentario sobre su trayectoria profesional hizo referencia a su
postura critica respecto al sistema educativo. De este modo refirié a dicho sistema
como un espacio en el que no se sentia a gusto trabajando desde alli -en el &mbito
de la educacion formal- por lo que habia optado por hacerlo desde afuera -en el
ambito de lo no formal-. Luego de comentar su forma de trabajo en escuelas rurales
Damian dijo algo que me hizo mucho ruido -en tanto quiza no coincidia-; “la ley esta
escrita muy hermosa pero lejos de donde se lleva a cabo”. Mencioné el trabajo
realizado en relacién a los informes técnicos que se habian efectuado y las
opiniones que se habian recogido previa a la LEN “pero que, finalmente no fueron
tenidas en cuenta”. Sobre esto ultimo, recordaba que por ejemplo en el disefio se
hacia mencion en relacion a esta consideracion de recolectar opiniones, informes
para que la LEN fuese consecuente con la realidad. Y, de algin modo, sobre todo
comenzando a entender lo que posibilitaba la Préactica I, en cuanto a trabajo con
otras instituciones e incorporando otras formas educativas, la LEN me sugeria un
cambio en el sistema educativo positivo.

Lo curioso y en parte contradictorio, 0 quiza sélo era mi perspectiva resultaba que
Damian argumentaba que esta “forma de trabajo apunta a que hay otros saberes
populares que no estan en la curricula y los trabajamos a la par”. Tales palabras
eran compartidas por mi pero de algin modo yo entendia que, la Practica I,
justamente buscaba y apelaba a que fuesen incorporadas de lo no formal a lo
formal, es decir desde fuera del aula hacia dentro del aula a los fines de que haya
una complementacioén entre ambas. Pues, después de todo el panel se basaba en
ello. Con Damian dialogamos un momento ya que le parecia interesante que yo -

desde la antropologia- estuviese alli y quedamos contactados.

La siguiente institucion que se present6 fue ATEPI que trabajaba en Villa Asuncion,

55 E| Matero es un emprendimiento Educativo-Cultural que toma y documenta saberes populares
para luego compartirlos en diferentes comunidades. Trabajan fundamentalmente en comunidades
rurales en formato aula taller apelando a nuevas formas de comunicacién como gestual, corporal u
oral.

56 Damian Herrera, a cargo de “El Matero” que se constituye como un colectivo de educacién
popular, es docente del nivel inicial y primario.
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con nifios de entre 0-5 aflos y madres embarazadas y, a su vez con nifios entre 6-
14, en base a la asistencia, educacion y prevencion. Desde esta institucion se relatd
coémo los nifios llegaban a dicha institucién derivados de la escuela construyéndose
un “niflo-problema en la escuela y en la familia”. En ese marco lo que se hacia para
contrarrestar esa “negatividad asignada al nifio desde distintos espacios era trabajar

a partir de la toma de palabra o bien la autoestima del nifio en cuestion.

El panorama que observaba al momento en el Panel claramente me iba mostrando
esta necesidad de trabajar en red desde la escuela y abordar la educacion de
manera integral algo que se planteaba en la LEN y sobre lo que se apelaba en el
disefo.

Esto también era algo que me habian mencionado Eugenia y Catalina al igual que
otras docentes en tanto la escuela ya no podia dar respuesta a los diversos
contextos sociales que hoy nos atraviesan.

Desde ATEPI, Roxana advertia que en miras de “pensar el aula desde otro lugar”
se realizaban reuniones por parte de esta institucion con las escuelas para entender
desde dbénde se pensaba a los chicos ya que los informes sobre los mismos a
veces daban un perfil en la escuela y en la institucion era otro. “Quizé en la escuela
no se ve el potencial de cada cual” agregaba Roxana. En relacion a ello, desde
luego recordaba lo dicho por Eugenia en cuanto a que a veces desde la escuela se
diagnosticaban diferentes caracteristicas en relacion a la conducta de manera muy
rapida.

La siguiente institucion, era un Centro Educativo que tenia un fuerte trabajo con el
contexto, “se dialoga con el contenido y en el contexto y no con las editoriales” decia

Alfonso quien representaba a tal espacio educativo.

Al término de estas presentaciones se dispuso un momento de reflexion en base a
algunos ejes que atravesaban las tres instituciones. EI modo de trabajo era grupal y
se esperaba que las respuestas fueran expresadas de algun modo distinto al escrito
en la medida de lo posible. Mientras participaba de un grupo de alumnas al que me
sumé para la actividad, entre las diferentes apreciaciones y comentarios que

escuché lo que mas me llamo la atencién era la incertidumbre que tenian en cuanto
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a si estarian preparadas realmente para afrontar la diversidad de situaciones en los
diferentes contextos que se habian mostrado.

Luego de las presentaciones que cada grupo efectud Catalina pasoé al frente y cerro
diciendo que “el eje de la Practica | son los espacios sociales educativos, que los
docentes puedan tener elementos, herramientas profesionales para que tomen
compromiso en donde la inclusiébn es un tema de agenda. No solo se trata de
trabajar en contextos de pobreza, sino que también esta la problematica de las
orfandades en contextos altos”.

Una vez mas quedaba claro que la Practica |, pretendia recuperar esas otras formas
educativas a fines de tenerlos a disponibilidad para cuando fuesen necesarios. Este
panel del cual habia sido parte, era entonces una forma mas en que la Préactica | se

constituia.

b. Visita de retorno y una nueva experiencia visitando al Roso

De aquella primera visita que relataba en el Capitulo | de mano de Silvia B. se
concretaba una nueva visita que habia quedado pendiente para el IFD Roso en la
gue se trabajaria bajo el eje de rituales andinos. En esta ocasién la guia, Silvia B.,
dividio el grupo de alumnas en dos explicando las actividades: uno trabajaria con
una urna funeraria para llevar a cabo la actividad “yo soy” que consistia en que la
urna hablara en primera persona sobre su contexto de vida. Y, el otro grupo
teatralizaria un fragmento de un libro de Ambrosetti®’ en el que se relataba lo que
sentian los arquedlogos al realizar excavaciones en un cementerio sacando urnas,
explicaba Silvia B. Pasado un tiempo se hizo una puesta en comun en donde cada
grupo comentaba lo realizado. Aqui, la experiencia y el vivenciar respecto la cultura
fue sorpresa para alumnas y docentes. Silvia B. para cerrar el encuentro comenté
gue el objetivo era ver como un mismo objeto puede ser protagonista de diferentes
relatos en el proceso de ensefianza-aprendizaje, y cdmo esta en nosotros, los
educadores, “accionarlo” como un material educativo.

Finalizada esta visita y las actividades propuestas se reflexionaba sobre estas otras

57 Viaje de un Maturrango y otros relatos folkléricos. Juan Bautista Ambrosetti.
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formas de proporcionar contenidos a partir de la experiencia. Al respecto Beatriz>®
dirigiéndose a las alumnas comentaba es interesante ir a un manual para que vean
la diferencia que hay con esto que dice Silvia; hay que ver lo mas cercano a lo real,
a la “cultura” esto de ver, de pensar recortes de contenidos. Advirtiendo al final,
sean cautos a la hora de generar opinion.

Nuevamente esta otra forma educativa (no formal) conseguia una nueva visita mas
para trabajar en este caso desde la danza a cargo de otra guia, Gabriela P. En
razon de ello comprendia que “las experiencias museales que invitan, provocan y
convocan son aquellas que no intentan considerar por separado el cuerpo y la
mente, o0 el pensamiento y la accion, sino aquellas que habilitan la posibilidad del
juego, la aventura, la magia, la conversacion, la curiosidad, la metéfora y la poesia.
La interaccion y la imaginacién invitan a una participacion mas activa y
emocionante, y también a ampliar, sobre los objetos y las exposiciones, las miradas
gue se multiplican al mismo tiempo que lo hacen las experiencias de los visitantes
(Alderoqui- Pedersoli 2011:79). En este marco entonces, el MA a través del
programa IFD con la propuesta de Gabriela P. ofrecia diversidad de formas de
trabajo en el espacio no formal.

Al concluir la visita me acerqué a Marta para concretar un dia posible para
entrevistarla y hablar respecto a la Practica |. Inmediatamente se mostr6 muy
predispuesta y de hecho comenzé a informarme sobre su modo de trabajo en
espacios de educacion no formal. Asi por ejemplo supo decirme que sus practicas
se focalizaban en las practicas hospitalarias. Esto es que las alumnas desarrollaban
en hospitales publicos pequefias experiencia de acompafiamiento desde lo
educativo -espacio de lectura, a nifios con largo tiempo de internacién. Sin embargo
también concurria al MA y, fue desde ese lugar que seguiriamos hablando en los

siguientes contactos que tuvimos.

Luego de unos dias, tras algunos intercambios de correo electrénico para
encontrarnos me comentd que en el Instituto realizarian una feria de libro a la cual

me invitaba gustosamente ya que ella también estaria presente.

58 Beatriz Pacutti docente en tal instituto desde hace veinticinco afios. En su trayecto profesional tuvo
su paso por el nivel primario y medio y, en tal IFD se encuentra a cargo del espacio curricular TOLE.
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Llegar al Roso tuvo, al igual que con el IFD Nuestra Sefiora Madre del dolor, su
dificultad. En principio busqué la direccion en internet, sin embargo aparecia bajo el
nombre de “Bordes” que era la nominacion del colegio secundario que alli también
tenia lugar. Una vez que logré interpretar que, al igual que los otros IFD compartia
edificio con otras instituciones educativas de diferente nivel me dirigi en remis ya
gue se encontraba bastante cerca de mi casa. Al chofer del remis le di el nombre del
IFD y no supo ubicarse, comentd no conocer el lugar que le mencionaba pero si
supo decirme que en esa zona estaba el colegio secundario Bordes.
Una vez ya en la institucion pude observar una gran variedad de cosas que no
lograba asociar hasta que de apoco a medida que iba recorriendo pude ir
comprendiendo el sentido de la feria. Mientras caminaba por las mesas encontré
algunos murfiecos para nifios construidos con diferentes materiales. A medida que
iba avanzando en mi recorrido pude ver pequefas libretas y cuadernos hechos
manualmente que referenciaban el trayecto académico de las alumnas que lo
habian realizado. Preguntando a quienes estaban ahi en las mesas me explicaron
gue se trataba de una actividad que habia pedido el docente y que pertenecia al
Trayecto Pedagdgico que alli también podia llevarse a cabo. Es decir aquella
capacitacion pedagodgica para que los graduados no docentes adquirieran dicha
formacion. De ese modo entonces comprendi que también alli se dictaba el
Trayecto Pedagdgico en dicha institucion.

En otra mesa pude apreciar algunas referencias a cuentos y lecturas clasicas como
Alicia en el pais de las maravillas o bien Metamorfosis de Kafka. Una constante que
pude notar fue la importancia y constante referencia a la “lectura” con diferentes
frases como por ejemplo: “la lectura debe ser una de las formas de la FELICIDAD?,
‘la lectura es la puerta a un mundo de aventuras y conocimientos, la llave es la
disposicion a aplicarla”. Otra cosa que observé fueron tapas de libros recreadas, es
decir trabajadas de diferentes maneras y en diferentes materiales, colores y
tamafios.

Al poco tiempo de estar alli observando escuché el Himno Nacional y noté que las
personas (alumnos, padres, docentes) se dirigian por un pasillo hacia otro patio que
se encontraba mas al fondo. Siguiendo el mismo curso de esas personas encontré

mMAas mesas en ese patio mayor y, efectivamente alli se estaba realizando un acto es
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decir una actividad de reconocimiento a la Feria del libro que se estaba llevando a
cabo en la escuela. EI mismo contaba con una gran presencia personas y
autoridades de diferentes instituciones segun escuchaba por los altavoces. Tomé
algunas fotografias y con cierta timidez guardé registro de ello. Caminé por los
patios tomando fotografias, al tiempo que iba leyendo y tratando de comprender los
ejes de la feria. Asi descubri mas trabajos que por lo que observaba si tenian
relacion al IFD Roso.
Recorriendo cada vez méas el patio me encontré con Marta y muy cerca estaba
Beatriz. Marta se sorprendié y me dijo: jViniste! Qué bueno! Mird (dirigiéndose a
Beatriz) la profe del Museo, la invité yo. Beatriz un tanto sorprendida también me
saludé gratamente. Nuevamente tenia la sensacion de que, asi como se
empoderaba a Silvia B. como la profe a la que habia que escuchar, de algin modo
se me nominaba de igual manera en tanto también iba yo desde el MA. Aunque
tampoco descarté que quiza no recordaba mi nombre. Inmediatamente Marta
comenz6 a mostrarme los trabajos realizados por sus alumnas -de la Practica I-,
explicandome algunas consignas especialmente para el acto en cuestion. Las que
me mostrd consistian en, rearmar las tapas de cuentos tradicionales de manera
didactica e investigar teméaticas al respecto y posibles actividades relacionadas.
Mientras ibamos recorriendo la feria me comentaba que la misma era una actividad
gue habia crecido mucho en los Ultimos afios y mas aun ahora que habia sido
declarada de interés Municipal. Algo que habia escuchado por los altavoces
mientras tomaba fotos y recorria los patios. Sin dudas, esto me sorprendia y me
daba a pensar sobre la envergadura y/o trascendencia de la institucion y/o actividad.
Realmente no dejaba de asombrarme la dimensién de la feria y todo el trabajo que
sin dudas implicaba. A medida que recorrimos algunos tramos Marta me explicaba
en detalle cada cosa que ibamos viendo.

Luego de caminar por los stands nos dirigimos al acto central -en el patio mayor- ya
gue Marta tenia que participar del acto de acuerdo a lo que me iba relatando. El
evento contaba con muchisimos reconocimientos a una gran variedad de teméticas.
Alli estuvimos dialogando mientras escuchabamos el acto y al mismo tiempo adverti
a Marta mi pronto retiro ya que debia dirigirme hacia el MA puesto que ese dia tenia

otras actividades. Segui observando y escuchando el acto, al cabo de un tiempo me
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retire.

En esta ocasibn me encontraba con que, mas alld de la Practica |, habia una
inquietud no soélo por parte de las docentes sino también por parte de las
instituciones en indagar y/o experimentar otras formas pedagdgicas que las
docentes pudiesen retomar a futuro. Para ello algo fundamental era recuperar su
trayectoria escolar, como bien pude ver plasmado en los primeros stands que recorri
cuando llegué al IFD. Pues, esto no solo configuraba uno de los contenidos
curriculares de la Practica | sino que su revision tenia por finalidad el poder
replantear las formas educativas que luego llevarian a cabo las futuras docentes.
Asimismo, podia apreciar otra actividad distinta que tenia lugar en la Practica |. Con
lo cual hay, como vengo afirmando, diferentes formas de llevarla a cabo y que las

mismas en base a la autonomia docente cada cual la va configurando.

b.1) Sobre algunas dificultades para trabajar desde la Préctica |

Entre encuentros, entrevistas y diversos intercambios seguia profundizando sobre
las distintas dinamicas y cOmo este espacio curricular también presentaba su arista
de trabajo mas costosa por decirlo de algun modo.
La semana siguiente a la feria del Roso me reuni con Marta y me decia al respecto;
“no sé si has trabajado en las escuelas, porque es todo un tema salir.. Son muchas
cosas, muchos problemas para poder salir de la escuela, problema con los
profesores porque sacamos a los alumnos en las horas de ellos, problemas”.
Con Marta, tras algunos desencuentros en horarios logramos y convenimos
reunirnos cerca de un Shopping que a ambas nos quedaba cerca de nuestras casas
y por cierto del IFD. Café de por medio me fue contando cémo llevaba a cabo ella la
Préactica | y sobre el proyecto en relacion al MA que tenian desde el Instituto en el
gque se desempefia como docente. En aquellos momentos que se generaban
algunas dificultades para poder realizar las visitas al MA, Marta, me decia que el
tener ese proyecto era lo que les daba respaldo y a partir del cual lograban sortear
las dificultades. Ese proyecto a su vez tenia pleno apoyo de la vice directora de la

instituciéon Ménica Ruiz®®. Lo que Marta me decia no era una problematica aislada o

59 Ménica Ruiz es vicedirectora del IFD Roso y es una de las instituciones que participan del
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un caso inusual, sino que era algo que las docentes en diferentes instancias como
por ejemplo en los encuentros en el MA lo manifestaban. El poder asistir al MA con
sus alumnas por los tiempos de traslado implicaba que se ausentaran de las horas
de otras materias y, en el caso de docentes también se traducia en que faltaran a su
lugar de trabajo.
Algunas de las otras dificultades a las que aludia, tenian relacion con la falta de
comprension acerca del nuevo disefio por parte del cuerpo docente en los IFDs; “en
las reuniones presento bastantes protestas con este tema porque a los profes les
cuesta mucho entender que este nuevo plan habla del eje vertebrador alrededor de
la Practica I. Lo que pasa es que bueno, lo disciplinar es muy dificil de mover
todavia”. En este marco, lo que me decian las docentes tenian puntos en comun ya
gue por ejemplo recordaba cémo Eugenia hacia referencia con respecto a lo nuevo

de la LEN en cuanto a que eran sélo seis afios en un siglo de un sistema estatico.

El trabajo en red, al que se venia haciendo referencia efectivamente era importante
como asi también la incorporacion al aula de otros recursos y practicas diferentes a
las usuales. “Bueno lo que hicimos con Silvia B, la actividad de la urna yo lo hice al
dia siguiente por el dia de la bandera que me tocé el acto y lo agregué a ultimo
momento; estuvo espectacular. Lo hice hacer en el curso con la bandera incluso
hice participar a algunos profes que andaban dando vuelta, anotamos y lo leimos.
Hay profes que vinieron y me dijeron; “i{Ay! de dénde sacaste eso, qué maravilla”. Y
les conté que era del museo. De esta manera entonces entendia los efectos de la
Préactica | que permitia el intercambio de dinamicas y/o recursos educativos entre el
afuera y el adentro del aula. O bien podria decirse entre la educacion formal y no
formal, el vinculo de la escuela y con el trabajo en red con otras instituciones. De
igual manera también podia notar que asi como las alumnas podian incorporar o
tomar estas otras formas educativas para su practica a futuro, las docentes de los

IFD en el presente también las incorporaban.

A lo largo del trabajo de campo pude ir apreciando como el Programa IFD tenia

diferentes efectos sobre las practicas de los docentes y los institutos, como el

programa IFD. Es alumna de la Maestria en Antropologia y se encuentra en instancia de tesis.
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ejemplo que relataba de Marta. La busqueda de los docentes, que podemos
pensarlas como producto de lo que el disefio propone, tenia que ver con la
posibilidad de re-actualizar la escuela. Con ajustar los contenidos curriculares a las
formas de informacion de hoy que no necesariamente pasan por el uso de una sola
férmula “maestro-pizarron-alumno”. Las diversas formas que el MA propone como
contenido e incluso como disparadores de tematicas colaboran en ampliar los
recursos que el docente puede tener a su disposicion. Esto en cierto modo y, de
acuerdo a una perspectiva personal entiendo que es uno de los efectos que tiene la
LEN en tanto procurar una educacion integral en los sujetos.

La charla con Marta me dejaba en claro una cosa sobre lo que venia etnografiando:
esto es que, mas alla de la dificultad o los tiempos que conlleva el modificar leyes o
un disefo -que en este caso efectivamente habia ocurrido- lo mas dificil de cambiar
son las préacticas educativas que tanto alumnas como docentes reproducen de
acuerdo a su formacioén, experiencia y trayectoria como asi también las escuelas. La
dificultad de salir efectivamente era real, se requeria de permisos y de coordinar con
las docentes de otras materias, pero también a esa situacion la interpretaba como
propia de las instancias de transicién en donde lo nuevo (la LEN y el Disefio) se

encontraba con las formas de las anteriores practicas.

c) Practica con Cuentos y Brisas

En el marco de algunas charlas via chats respecto a los trabajos de los alumnos fui
invitada -etiquetada en Facebook por Catalina- a participar de unas Jornadas que se
hacian a cargo de Cuentos y brisas®. Si bien la actividad estaba organizada desde
el IFD Nuestra Sefiora Madre del dolor, Catalina era quien habia realizado el
contacto inicial y quien propiciaba la actividad. La jornada “La revalorizacion de las
tradiciones orales como estrategia educativa” se realizaba durante dos dias en la
Casa Laical -el acceso a la misma se debia a que el IFD tenia vinculacién con el

Arzobispado-.

60 Cuentos y Brisas trabaja para el fortalecimiento de las identidades regionales. Para ello recupera
tradiciones orales (leyendas, saberes, creencias, sabidurias) a través de encuentros de aprendizaje,
intercambio y devolucion. De esta manera a través de diversas formas de difusién mediante revistas
infantiles, libros de recopilacion y audiovisuales también colaboran con la sensibilizacién del publico
sobre el Patrimonio Cultural Intangible.
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En el marco de esta busqueda de actividades y espacios a partir de los cuales se
pudiese trabajar en relacibn a lo educativo de diferentes formas, Catalina
continuamente buscaba alternativas. No era algo que me decia sino que notaba a
partir de diferentes experiencias que me comentaba y en base al trabajo de campo
gue venia llevando a cabo. En ella notaba o bien palpaba esta autonomia y
agencialidad del docente por encarar con particularidad el enfoque de la Practica I.
Pues la particularidad de dicho espacio curricular tiene que ver con que se configura
de acuerdo a las redes que los docentes hagan con otros espacios educativos-.
Precisamente el contacto que hizo con la gente de Cuentos y Brisas fue a partir de
un libro que habia comprado en la tienda del MA tras diferentes idas al museo a
dialogar con la gente del Area para organizar posibles actividades en relacién al
espacio curricular. Quiz4 en ello podemos ver también ya no en palabras sino en
hechos el trabajo en red y de articulacion entre diferentes instituciones.

Las Jornadas de Cuentos y Brisas se llevaron a cabo en dos dias, martes 27 y
miércoles 28 de julio con varias horas de duracion, de 15:30hs a 20:30hs. Asisti méas
gue entusiasmada y pensaba en otra oportunidad de pensar la Practica | desde otra
perspectiva.

En las jornadas habia docentes de otras instituciones y muy pocas alumnas de la
Practica |. El objetivo segun explicaban quienes estaban a cargo era generar
estrategias y actividades didacticas basadas en el trabajo que ellos tenian
realizados en la recopilaciéon de relatos. Asi por ejemplo la actividad que se
planteaba al final del curso era plantear las tradiciones orales en el aula, con lo cual
a modo de ejemplo la tarea que tuvimos los asistentes luego del primer dia de las
Jornadas era llevar un relato (de ritual, creencia, mito, cuento, saberes, sabidurias).
En cierto modo era una forma de integrar la familia, de que se dialogara con
familiares y ello poder integrarlo a la escuela. Esta forma de trabajo que se proponia
resultaba acorde a los objetivos de la Practica I, en tanto daba lugar a sumar otros
saberes de manera diferente, por ejemplo reconsiderando los relatos orales que no
estan en libros o0 manuales hacia el aula. De esta manera para el cierre de las
Jornadas Mari -la directora del IFD- no solo agradecio los aportes desde Cuentos y
Brisas sino que valoraba esta forma de trabajo en que a partir de tradiciones y

relatos se otorgaba la palabra al otro invitando a replantear las formas de ensefar
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de las futuras alumnas y de las docentes presentes ahi. .
Una vez mas, habia observado y participado de otra actividad en el marco del
espacio curricular de la Préctica | con lo cual podia entender como se constituia la

misma en tanto era uno de los objetivos para este TFL.

d) Charlando en un IFD

Siguiendo la dinAmica de charlas con Catalina surgi6 la posibilidad de que pudiese
dar una charla a las chicas, de acuerdo a lo que ella me proponia. A Catalina le
parecié oportuno que yo fuese a dar una charla -en el marco de la Préactica I- en la
gue pudiese comentar y/o dar a conocer alguna de las teméticas que se trabajaban
desde el MA. Esto derivaria luego en un formato de Charla-taller cuyo objetivo era
repensar los Museos como espacios educativos en especial el MA y a la vez,
promover la busqueda de otras formas de aprendizaje-ensefianza a partir de la
articulacion entre espacios de educacion formal y no formal.

Este objetivo, lo habia planteado de acuerdo a lo que ya sabia acerca de la Practica
I, considerando también lo que se buscaba desde tal espacio curricular.

Cabe aclarar que esta situacion también surge en el marco de lo que implica que las
alumnas puedan ir en diferentes horarios a diferentes instituciones. Pues, como bien
se apreciaba a través del dialogo con Marta a veces esto se tornaba un tanto
dificultoso. En ese marco, de haber visitado algunas alumnas el MA considerd

apropiado que fuese yo al IFD.

El dia previo al acordado para la Charla-taller le habia solicitado a una compafiera,
Lucia Rios, de la carrera -primera egresada- que asistiera conmigo a tal actividad
para poder registrar aquel encuentro (parte de mi trabajo de campo). Llegado el dia
nos encontramos en aquel bar-restaurant tematico que estaba ubicado en la
esquina entre la avenida Lino y la calle del Instituto en donde le comenté sobre la
actividad que realizaria.
Cuando ingresamos, como ya conocia la institucion nos dirigimos al primer piso en
donde se encontraban las aulas destinadas al profesorado. Como no encontraba a

Catalina, ingresé a un aula en que vi a traves de las ventanas algunas alumnas para
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saber de ella. Asomandome al aula pregunté por ella y las alumnas me
respondieron que si, que se encontraba en el instituto. Me dirigi hacia el sector en
donde habia visto algunos docentes y, precisamente justo salia Catalina.
Saludandome con entusiasmo me dijo: jAh! jvenis con compafia! La sorpresa era
porque a Catalina no le habia comentado de manera anticipada que iria
acomparfada ya que tal decision fue bastante sobre la marcha.
Inmediatamente me llevd hacia la sala de profesores. Alli se encontraban algunas
docentes del instituto. Me presentd: Ella es Nancy, del Museo de Antropologia,
viene a dar una charla. De manera calida me saludaron. Seguidamente, nos
dirigimos hacia el aula en que daria la charla y, mientras esperdbamos a que
llegaran las alumnas acomodé mis cosas en los bancos de la primera fila de la
izquierda, cerca de la puerta.
Luego de unos minutos comenzamos. Catalina me presentd: ella es Nancy,
estudiante, al igual que ustedes, continuando con una aclaracion, pero ya cursé
todas las materias. También hizo mencion de que nos acomparfaba Lucia y que ella
ya era egresada. Comencé hablando sobre museos y antropologia para llegar al MA
ya gue la mayoria no habia concurrido a la institucion. Mientras tanto, de vez en
cuando intervenia Catalina para ligar lo que yo iba diciendo con lo que algunas de
las chicas conocian o habian experimentado. Continué con una actividad en base a
un pequerio relato “El mono y el Pez” de Anthony de Mello®! (extraido de internet) a
partir del cual las alumnas reunidas en grupos debian pensar en situaciones que se
viesen atravesadas por “cultura” y “diversidad cultural”’. El relato era el siguiente:
“.Un mono muy bondadoso que queria ayudar a todo el mundo, en cierta ocasion
al pasar por un arroyo ve a un pez nadando en él. Inocentemente el mono creyd que
el pez se estaba ahogando como le sucederia a €l y por lo tanto lo sacé del agua.
Luego de un rato el pez murio, pero de todas maneras el mono se sinti6 satisfecho
de haber hecho todo lo posible por ayudarlo e incluso crey6 que el pez murié debido
a haber estado tanto tiempo bajo el agua..”
Dicho relato decidi utilizarlo como disparador para luego en base a la actividad

poder escuchar por parte de las alumnas de qué manera entendian “cultura” y

61 Anthony de Mello fue un psicélogo que empleaba los cuentos y pequefios relatos como formas
para transmitir ensefianzas.
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“diversidad cultural”.

Después de un tiempo realizamos una puesta en comun para compartir lo trabajado
en cada grupo. La nocion de “cultura” en las alumnas fue abordada en relacion a las
costumbres, los modos y habitos de las personas como asi también las creencias,
los valores, los estilos de vida, tradiciones, vestimentas, idiomas, comidas y
antepasados. Estas palabras en relacién a “cultura” se aproximaban a una nocién
tayloriana del término. Palabras que por cierto habian surgido de un listado que
anotaba en el pizarron a medida que me iban dictando las alumnas cual lluvia de
ideas, primero en relacion a “cultura” y luego en relacion a “diversidad cultural”.

En lo que refiere a “diversidad cultural” aparecié cuando se hacia referencia a los
gue venian de otros paises y a la vez se hacia alusion a la “estigmatizaciéon”. Estas
ideas surgieron luego de la puesta en comun de tal actividad que habia planteado
ya que habia dado lugar a que se citaran ejemplos de experiencias cotidianas
dentro del aula, o en espacios que hayan observado como por ejemplo en las
escuelas de las ciudades-barrios. De esto, me quedaba claro que habia un ejercicio
sobre las observaciones, notable, y dirigida hacia a una visibon mas amplia del aula.
Por lo que, lo que procuraba conseguir era desprender la cultura de las tematicas
vinculadas a los pueblos originarios. Es decir, desnaturalizar la simple e inmediata
asociacion del MA sélo con las tematicas de pueblos originarios era, uno de mis
objetivos en esa charla-taller. Por lo cual, dar cuenta y que ellas mismas pudiesen
comprender que la cultura no estaba exclusivamente en el MA o que bien que la
antropologia no sélo implicaba el tema de pueblos originarios sino que podia
abordarse de diferentes formas en el aula y/o en la cotidianidad de las situaciones

gue tanto ellas como alumnas o bien como maestras podian vivenciar.

6) Sobre particularidades de la Practica |

a) La Practica | de acuerdo a cada docente

De acuerdo a lo referido en el disefio en cuanto a la mencionada autonomia docente
gue era puesta en practica y valor, siempre que tomaba contacto con alguna

docente un comun denominador durante los dialogos era el mencionar como cada
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cual llevaba adelante la Practica |I. De este modo por ejemplo recordando lo
charlado con Eugenia a medida que iba diciéndome ejemplos de préacticas
realizadas con algunas instituciones hizo un alto para aclarar como se llevaban a
cabo sus précticas puesto que como bien supo decirme; no todos los profes encaran
la practica de manera igual. Nuestra préctica estd dada por la observaciéon. Lo
participante, esta dado por el tipo de acuerdo que hagamos con las instituciones en
funcidén también de lo que la institucidon necesita y lo que nosotros podamos. Con lo
gue me dejaba en claro que las alumnas observaban en espacios de educacién no
formal y, la participacion y/o contacto directo con los nifios se daba de acuerdo a los
acuerdos y posibilidades de cada institucion. En este sentido para Eugenia dicha
materia terminaba siendo el espacio mas vital en la formacién docente, el espacio
mas innovador del nuevo disefio.

De acuerdo a lo que me iba comentando Eugenia y al momento de escribir estos
parrafos recordaba que mi primera visita al IFD Leguizamén fue en el marco de un
encuentro -a finales del 2014- en el que se expondrian pero sobre todo se
reflexionarian sobre las experiencias de las practicas que sus alumnos habian
llevado a cabo en las diferentes instituciones que se harian presentes. La propuesta
también apuntaba a revisar el modo de trabajo que venia teniendo el instituto con
las organizaciones como asi también consolidar y/o mejorar los vinculos y
relaciones con ellas.

Por aquel entonces participé en cierto modo como representante del MA. En tal
encuentro cada organizacion fue relatando como habia sido experiencia con los
estudiantes, las actividades efectuadas por ellos como asi también las dificultades.
Al escuchar esto, sin lugar a dudas entendia que el modo de trabajo que proponia el
MA era distinto quizAd en parte por los condicionamientos del espacio fisico y
también por la dinAmica propia de funcionamiento. Pues la dinamica de trabajo y/ o
funcionamiento que el MA realiza-ba consiste fundamentalmente en efectuar visitas
guiadas a grupos escolares de diferentes niveles. Por lo que las posibilidades de los
estudiantes a través de la Practica | para que llevaran a cabo las visitas se entendia
como algo dificil ya que tal tarea requiere de preparacion y conocimiento especifico.
De igual modo, la posibilidad de que estuviesen observando constantemente en las

salas durantes las visitas por las dimensiones pequefias de las mismas -salas-
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también era dificil.

Ante ello estaba el programa IFD que proponia acercarse al MA desde otra arista,
quizé re-descubriendo las potencialidades del MA, la diversidad temética como asi
también los diferentes recursos que eran empleados.

En ese marco y, de acuerdo a como Eugenia venia llevando a cabo la Préctica | le
resultaba arduo congeniar para que sus alumnas pudiesen participar. Algo que
inicialmente me habia dicho en la entrevista. Pues en este caso la Préactica | tenia
gue ver con una experiencia en cuanto a que los alumnos tuviesen contacto directo
con los nifios y pudiesen de acuerdo a ello armar reconstruir sus primeras
experiencias.

De esta manera de acuerdo a propia interpretacién, entendia que los alumnos
tomaban en cuenta de las diversas organizaciones aquellas diferentes formas de
trabajar con los chicos como por ejemplo el no tener un plan de trabajo estricto e
inamovible. De esta y otras formas de trabajo con los chicos por fuera de la escuela
siempre se tomaba en cuenta lo educativo-pedagdgico como la constante a
aprehender para tener disposicion a futuro. Sin embargo lo que el MA proponia a
través del programa IFD era el comprender el cédmo abordar y adaptar cada
propuesta educativa a diferentes edades -niveles educativos- y tomar como
disparador para otras tematicas y/o probleméaticas en el aula y/o en la cotidianidad
dada la transversalidad de los conceptos con que trabajaba.

Al dialogar con Catalina me decia sobre tal espacio que “Su sentido tiene que ver
con que el maestro, el futuro maestro abra la cabeza y no se instale en una escuela
cerrada, aislada del contexto. Que sobre todo hace mucho mas necesario en los
contextos mas vulnerables, porque el fracaso se genera ahi cuando la escuela no
dialoga con las caracteristicas de la comunidad...” En ese marco era fundamental
pensar tanto la educacion formal y no formal como complementarias. La Practica |
es clave porque no existia antes un espacio donde el estudiante pudiera pensar el
afuera de la escuela. El afuera de la escuela, el acercarse a la gente, a la
comunidad, a sus problemas, a sus necesidades y trabajar desde ahi”, agregaba
Catalina.

Catalina, no sélo trabaja con instituciones como lo hacia Eugenia sino que también
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y, de acuerdo a su inquietud personal de contactar con espacios culturales iba
rastreando diversas actividades en las que por ejemplo estuviese participando el
MA. Asi por ejemplo me relataba en alguno de los encuentros que tuvimos que
habia sugerido a las chicas -sus alumnas- a participar de una charla-taller que se
desarrollaba en el Radio Nacional en relacién al 12 de octubre®? de la cual también
participaba el MA.

Asimismo y como bien relaté también propiciaba el conocimiento de diferentes
instituciones a partir de encuentros como el Panel al que habia sido invitada.

De esta manera para Catalina la Practica | entonces no solo consistia en una
relacion con diferentes instituciones en relacion a la nifiez -en palabras de Catalina-
sino que también se trabajaba con instituciones escolares pero que por alguna
particularidad y/o razon tenian una dindmica o propuesta diferente. Por ejemplo al
trabajar con una escuela cuya peculiaridad era no tomar en consideracion las
efemérides nacionales. Asimismo, también ella buscaba otras posibles alternativas
para que no solo la practica se de en el marco de lo experiencial en el contacto
directo con los nifios sino que también en la posibilidad de aprehension de cualquier
recurso pedagdgico. En este caso también recordaba mi participacion en la charla-

taller que Catalina me sugirié armar y que finalmente llevé a cabo.

b) La cultura en la Practica |

De acuerdo a la experiencia que fui vivenciando y observando desde la Practica |,
notaba que en relacidon a este espacio curricular también se dejaba entrever en
dialogos y entrevistas el conectarse con la cultura a partir de este vinculo y/o
relacion entre espacios formales y no formales de educacion. Con lo cual lo que se
perseguia era que “el maestro sepa, se conecte con las fuentes de la cultura en
todos sus aspectos, cultura académica o digamos de donde proviene el saber
literario y la cultura popular también, digamos, otras construcciones culturales y

artes que se producen desde lo comunitario, lo local -donde se generan-. Trabajar

62 E| 12 de octubre se conmemora la expedicién de Cristdbal Colén quien llegara a las costas de una
isla americana provocando -segun el relato oficial- el contacto entre Europa y América. Aquella fecha
conocida como el “Dia de la Raza” a partir del 2010 por ley se modifica y pasa a llamarse como “Dia
de la Diversidad Cultural Americana” promoviendo la reflexién acerca de la historia del pais como asi
también la promocidn de los Derechos Humanos de los pueblos originarios.
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en relacion a la produccion de su cultura porque, si los docentes son mediadores
entre el conocimiento, la cultura y los nifios tienen que no conformarse con leerlo de
un libro procesado (...) sino que sepan y creen lazos para que los chicos también y
las familias se comuniquen con otras cuestiones que den sentido y vida al
conocimiento”. (Registro de entrevista mayo 2015, Catalina)

De esta manera Catalina me daba a entender como todo sumaba en el
enriquecimiento de herramientas y experiencias para que las alumnas pudiesen
tener en cuenta a los fines de poder ser empleadas a futuro en las situaciones que
fuesen requeridas. En suma esto era lo que permitia la Practica I, y lo que se
propiciaba a partir de ella en la diversidad de formas de llevarla a cabo. El museo de
antropologia me parecia un espacio para que los chicos contacten con un lugar
donde hay una riqueza cultural muy grande y practicas por otro lado muy
conscientes, muy claras de transmision, donde ahi el area educativa tiene un
desarrollo muy importante, agregaba Catalina.

Sin embargo, la peculiaridad de este espacio curricular en este caso tenia que ver
con adicionar o no sélo conocer sobre otras formas educativas-pedagdgicas sino
también con acercarse a la cultura. “El objetivo para mi es que ellos se contacten
con la cultura, con las instituciones que tengan que ver con la cultura y con las
instituciones de contextos sociales que estan mas cerca de la comunidad y trabajar
en red para resolver juntas problematicas y comprometerse con lo social y
enamorarse de la cultura eso tienen que ensefar a los chicos” me decia Catalina
durante la entrevista.

Lo que Catalina decia con énfasis a través de estas palabras me hacian ver que su
acepcion se encontraba en relacion por un lado hacia “el saber”, “el conocimiento”
quiza también asociado al MA como un lugar de estudio o, como diria Marta a la
idea del museo como “un lugar de lectura de algo de/ mundo” siendo valoradas las
practicas educativas. Por otro lado la referencia a la “cultura popular’ que era
construida desde lo comunitario con lo cual me remitia a una nocién de cultura
como précticas culturales en el sentido del conjunto de habitos como refiere Vich y/o
Taylor de una manera mas enumerativa. Asi entonces cultura no solo para ella sino
también para otras docentes y el propio museo referia a multiples acepciones todas

complementarias y validas dando lugar a la reconfiguracion de tal concepto.
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Asimismo estas acepciones también me llamaban a reflexionar que siendo que la
cultura se encontraba en el MA por ende debia considerar entonces que también
era ajena a los sujetos.

Las aperturas de perspectiva educativa -en el sentido de ampliar la mirada por fuera
del aula- que otorgaba la Practica | daban por sentada la visita a organizaciones que
tuviesen algun vinculo con los nifios o la nifiez, esto en razén de, que el Instituto al
gue pertenecia se dedicaba a la formacién inicial y primaria, segun comentaba
Catalina.

El MA en este contexto al abordar determinadas problematicas conceptuales como
la cultura, diversidad cultural -como indicaba Mirta B. en el video- entre otros
claramente lo ubicaba como uno de aquellos espacios no formales a los que
apelaba la Practica |. De acuerdo a lo que me iba relatando Catalina, en su caso no
s6lo se buscaban espacios con tales caracteristicas sino que también sugeria a sus
alumnos la participacion en actividades culturales que pudiesen tener articulacion
con la educacion no formal y que les sirviese a futuro para su practica profesional.
Con lo cual las alumnas de los IFD podian, desde su formacion en el presente,
replantearse sobre la educacion recibida en su trayectoria escolar para replantear la
labor educativa a futuro. De este modo, es decir a partir de las decisiones que
tomaba Catalina como asi también otras docentes, comprendia aquello que se
estipulaba desde el Disefio es decir, la autonomia docente: aquella a la que las
docentes de los IFD apelaban al decidir sobre qué y como ensefiar y a la que las
futuras docentes también apelarian.

La busqueda de Catalina o, mas precisamente su interés como bien dejaba entrever
por la cultura seguia ampliandose en otros sentidos ya que durante nuestros
didlogos segun me comentaba era una practica habitual en su cotidianidad por lo
cual la incorporaba en su ambito laboral desde su interés e inquietud también
personal.

El espacio de la Practica I, claramente se trataba de un espacio nuevo que tenia
diferentes efectos. Al considerar que en el seno de la LEN se enmarca y
reacondiciona el “nuevo disefio” que a su vez propone -de acuerdo a
interpretaciones propias en funcion de lo etnografiado- correr de la escena central a

la escuela y, por otro lado dotar de “autonomia profesional” (LEN) al docente,
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transformandolo en un agente cultural®® con autonomia docente. Palabra -agente
cultural- que por cierto he escuchado en diferentes situaciones por parte de los
docentes.

De este modo entonces se permeaba la cultura en la Practica | entendiéndola

entonces como un recurso.

7) Entonces la visita de la practica

Al momento, de acuerdo a entrevistas, didlogos y diferentes intercambios con
docentes tanto en el MA como en algun IFD se colaban ideas sobre cémo entendian
los docentes la Practica I. Asi mismo, también podia comprender la particularidad
con que cada formadora llevaba a cabo tal espacio curricular: en base a las
diferentes experiencias que habia vivenciado participando de actividades “en” IFDs,
de actividades organizadas por docentes y realizados fuera de los institutos o bien,
de acuerdo al seguimiento de actividades que las docentes efectuaban para que sus
alumnas pudieran participar y realizar.

La lectura que podia hacer entonces, a partir de indagar sobre la Practica | era en
relaciéon a la LEN, sobre como de acuerdo a ésta el sistema educativo se ajustaba a
un contexto contemporaneo acuciado por diferentes probleméticas econdémico-
sociales y que por lo tanto planteaba un esquema educativo que pudiese estar en
didlogo con la sociedad -con sus respectivas problematicas contemporaneas- y con
las diversas instituciones con las que interactda y conviven los sujetos -ciudadanos-
en formacion. En este marco, la formalidad -del sistema educativo- se interesaba
por incorporar, como ya he mencionado, al sistema educativo recursos y/o diversas
formas educativas-didacticas de otros espacios e instituciones también con perfil
educativo. De este modo notaba entonces como se ponia en dialogo y
complementacion lo formal y no formal en consonancia con el propdsito plasmado
en los documentos oficiales de una educaciéon integral.
La Préactica I, “busca que los estudiantes se conecten con el contexto y con los

espacios educativos no formales, no escolares” me decia Catalina. Al tomar en

63 Entendiendo por agente cultural en el sentido amplio a aquellas personas que realizan labores y/o
acciones en relacion a la cultura -en este caso difusores- conscientes de tal intervencion.
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cuenta que los docentes también consideran dentro de dicho espacio curricular el
acercar(se) a (con) los alumnos a la cultura entiendo que, asi como se buscan
recursos otros no formales la cultura entonces también podia ser pensada como
recurso (como expone Yudice). Mas aun cuando la cultura hoy estad siendo un
recurso en la contemporaneidad a la que se apela como un pilar mas para la
resolucién y/o para subsanar diferentes problematicas de la sociedad. Entonces en
este marco es que me permito pensar la cultura como recurso ademas de las
acepciones planteadas en el Capitulo | y que se vienen abordando.

Los museos, como inicialmente mencionaba en el sentido comun poseen una
idea/nocion como espacios de cultura, sin embargo el MA lo que hace es poner en
tension diversos sentidos y no arrogandose la autoridad de preservar tal cultura
sino que por el contrario pone en tension tal concepto dando pie a que se traslade a
las aulas, los hogares y todo ambito de la cotidianidad. Algo que pude apreciar de la
cultura del MA como practica institucional. Quiza en ese sentido la charla-taller que
realicé fue un intento de desmitificar tal idea. Pues el primer mito a desnaturalizar
es que la cultura no se encuentra sélo en los museos. En este sentido actia mas
como disparador de diferentes modos de abordaje de algunas tematicas que,
finalmente es lo que en el marco de los requerimientos de la Practica | se busca y
por lo que el MA termina aportando.

Asi entonces, comprender el sentido de la visita por parte de las docentes quedaba -
de acuerdo al trabajo del campo- en estrecha vinculacién a la Practica |, y el modo
con gue la misma se abordara de acuerdo con cada docente. En el anterior capitulo
se apreciaba que la visita al MA era realizada a partir y por la Practica | con lo que
las docentes buscan ampliar las herramientas pedagogicas de las alumnas y por
gué no tener contacto con la cultura. Ahora bien, en base al programa IFD las
docentes y alumnas de los IFD no solo tenian contacto con la cultura y podian
sumar nuevas formas de aprendizaje sino que también resignificaban sus nociones
acerca de los museos y del MA. Pues, en este capitulo en base a las experiencias
de las visitas guiadas como asi también la realizacion de alguna de las propuestas
del programa se resignificaba el MA.

La visita entonces era motivaba por el espacio curricular en cuestion, para tener que

acercarse a la cultura pero ahora también daba lugar a replantear formas de
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aprendizaje-ensefianza no solo en el ambito de lo no formal sino que también daba
lugar a problematizar la propia trayectoria escolar -tanto de docentes y alumnas de

los IFD- para repensar las practicas a futuro.
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CAPITULO Il - Relaciones Interinstitucionales

El presente y dultimo capitulo propone rastrear, de acuerdo con los objetivos
planteados para este TFL las relaciones entre las instituciones involucradas es
decir, entre los IFD y el MA. Para ello tomé en consideracion las respectivas
dependencias a las que cada institucion responde -y en la que se encuentra- dentro
del esquema del sistema educativo que rige para nuestro pais. Esto no sélo a fines
de contextualizar sino también porque a lo largo del trabajo de campo la
procedencia de cada institucidon y logica -forma de funcionamiento- de las mismas
era algo que se hacia presente y que, finalmente fue lo que dio lugar a que el
programa IFD se ponga en marcha de manera formal como un programa de
extension perteneciente a la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Universidad
Nacional de Cordoba. De este modo cabe recordar que los IFDs dependen del
Gobierno de la Provincia de Cordoba mientras que la UNC si bien corresponde a
jurisdiccién nacional tiene autonomia y presupuesto propio. Y, un elemento a tener
en consideracion es que aunque la Provincia de Cérdoba cuenta con un Universidad
entre las docentes con las que tuve intercambios no se hizo referencia en relacion al
trabajo con ella.

De esta manera se aborda a las instituciones involucradas poniendo en tension las
formas educativas que se corresponden con cada cual es decir formal y no formal vy,
el modo de relacionarse de tales instituciones dentro del nivel superior.

En otras palabras, tomé en cuenta al MA como una institucion “universitaria” -que en
ocasiones ha sido referenciado como “la Universidad”- y a los IFDs como
instituciones formadoras de formadores “no universitarias” que siguen siendo
nominados como terciarios. Esta clasificacion, me permitié visualizar las relaciones
e interacciones de dichas instituciones pertenecientes a un mismo nivel educativo
pero que en la practica se da por momentos como si fuesen de diferentes niveles
produciéndose o generandose una “sobre” y “sub” valoracion de una sobre la otra.
Es decir la universitaria sobre los IFDs. De este modo intentaré dar cuenta de la
complejidad y el constante cambio de dichas relaciones.
En este marco algo a resaltar en la reconstruccion, seguimiento como asi también

analisis de las relaciones entre tales instituciones, es el papel de las docentes.
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Pues, son ellas quienes han iniciado los primeros contactos, didlogos e intercambios
con las docentes y no docentes del Area, que luego han devenido en diferentes
convenios que con el tiempo dieron lugar al programa IFD.

En este sentido al indagar sobre las razones, motivaciones que llevan a estas
docentes a acercarse al MA mediante didlogos y relatos que me fueron
compartiendo he podido apreciar el peso de la autonomia profesional que deja filtrar
por momentos intereses personales. Con lo cual entonces entiendo y comprendo la
acepcion utilizada para los docentes como agente cultural con autonomia
profesional en el que no soélo transmite contenidos sino que es generador y

constructor de opiniones criticas y de valores.

1) Inicios individuales que dieron lugar a acuerdos interinstitucionales

Como bien habia marcado en el inicio de este capitulo las formas de llegar al MA de
las docentes de los IFD de acuerdo a lo que observaba y lo que ellas me contaban
tenia que ver con la agencialidad de moverse en la busqueda de nuevos y otros
recursos por fuera del aula -para luego ser transmitidos- a la hora de pensar en la
formacion docente. Lo que claramente se relacionaba con las bases de la Practica |
y que, finalmente entre otras razones las llevaban al MA. No obstante también
comenzaba a percibir algunas acciones que sobrepasaban la “autonomia
profesional” de buscar nuevas “plazas” -lugares de practica- para la realizacion de
las mismas y que entonces aparecia la iniciativa y el compromiso genuino de cada
docente que era lo que signaba la particularidad de cada forma de llevar adelante la
Practica I. Lo que en jerga docente se llama curriculum prescripto y curriculum
vivido respectivamente.

Los primeros contactos y/o acercamientos al MA entonces variaban de acuerdo a la
experiencia e intereses de cada docente. Asi por ejemplo al charlar sobre los
primeros contactos de Ana A. con el MA -coordinadora del programa IFD y guia-,
me relataba que habia tenido sus inicios hacia poco mas de cinco afos.
Casi finalizando noviembre -del 2015- nos encontrdbamos con Ana A.en el patio de
su casa, mates de por medio, charlando sobre su llegada y los primeros

acercamientos al MA. Al preguntarle sobre como fue que llegé y/o conocio al MA,
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Ana me decia que habia sido un tanto azaroso. “Dio la casualidad. El primer
contacto fue cuando yo trabajaba en la Subsecretaria de Promocion de la Igualdad y
Calidad Educativa, las SPICE, que era un area del Ministerio de Educacién. Con
una comparfiera comenzamos un programa de Patrimonio Cultural en educacion. (...)
Hicimos un cuadernillo con diferente material sobre qué es el patrimonio, cultura
material, como se trabaja. Dimos cursos de capacitacion. (...) Cuando ddbamos las
capacitaciones teniamos que ver el momento ladico porque era un taller largo de
cuatro horas y ahi, ibamos al Museo. Buscabamos piezas arqueoldgicas de las
mismas que se usan ahora en las visitas. (...)”. Lo que marcaba Ana es habitual
para los docentes pues, es desde diferentes espacios curriculares que se acercan al
museo, es decir que el MA como recurso siempre parece ser una constante para los
docentes a la hora de complementar sus contenidos. “Empezamos a buscar las
cosas en el museo en el 2009, 2010 y 2011. Bueno ahi fue que tuve mas vinculo
con el Museo, sobre todo con Mariela Z. y con Silvia B. también. (...) Ya en 2013 yo
tomo unas horas en el Carbd” agregaba Ana A. Momento en que Ana A.se incorpora
como docente de IFD y que serd lo que luego la lleve a integrarse como adscripta al
proyecto y luego como docente al Area el MA.

Después de eso, hablé con Mariela Z., no sé bien como fue que nos encontramos;
le comenté que estaba en un terciario, que tenia unas horas, y ahi me dice de la
idea de hacer algo con los terciarios por esto de la etapa de la formacion docente de
la Practica I, de que se conozca lo que es trabajar en espacios no formales.

Lo que Ana A. me decia por un lado me llamaba la atencion en que seguia
denominando al IFD como un “terciario” pese a los cambios en |la LEN para darle
mayor jerarquizacion a la formacion docente. Por otro lado, esta idea de llegada
“azarosa” al MA dejaba de ser como tal en tanto como bien mencioné en capitulos
anteriores el paso por la UNC durante la formacion de las docentes hacia que se
procurara el contacto con la Universidad y/o instituciones vinculadas a ella para
jerarquizar precisamente la formacion docente.

Considerando este modo de llegar de Ana A. al MA recordaba que, de igual manera
la llegada de Catalina también era un tanto “azarosa”. A Catalina -como indiqué
oportunamente- lo cultural era algo que le interesaba no soélo para trabajar -

incorporandolo- en el @mbito profesional sino que su interés era también desde lo
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personal. Y, es este interés personal desde donde notaba entonces que realizaba
sus esfuerzos que excedian la autonomia profesional de acuerdo a mi entender. Asi
sus primeros contactos con el MA fueron a partir de su participacion en un Taller de
juergas® (a cargo de Gabriela P.) al que asistié junto a su hija. Fue este primer
contacto el que luego se iria consolidando y transformando, a través de sus visitas
reiteradas al MA junto con sus alumnas, dando lugar asi ya a un vinculo entre
instituciones. Para este caso, también “azaroso”, lo que se buscaba era cultura
entendida como aquella vinculada a las artes -en este caso la danza- lo que dio el
inicio del contacto.

Por su parte, Cristina T.%° llegaba al MA a partir de su inquietud por complementar
ylo reforzar los contenidos que dictaba en relacion a las Ciencias Sociales
vinculandolos con las teméticas del MA. Una vez mas esta iniciativa individual era la
gue pesaba y lograba el traslado no sélo de ella con sus alumnas sino que traia
aparejado el interés de otras colegas como Carmen que de este modo comenzaban
a concurrir con su alumnado desde Rio Ceballos hacia el museo. Y asi, nuevamente

se daba lugar desde la iniciativa individual a relaciones entre instituciones.

Sin ahondar en cada caso puntual me resultaba claro poder apreciar como a partir
de la iniciativa de cada una, es decir la agencialidad y autonomia con que cada
docente se habia movilizado, se habian construido vinculos fundamentales -segun
entiendo- a la hora de dar paso a las relaciones interinstitucionales que aqui se
referencian. Pues, es a partir de las iniciativas individuales de las docentes en
visitar en diferentes situaciones y por diversas razones -de manera inicial al menos-
al MA lo que lleva a que a futuro se vayan no so6lo regularizando las visitas sino que
se comiencen a construir diversas formas de relacionarse. Con lo cual, entonces en
este nuevo marco las instituciones apareceran con mayor presencia, dando lugar a

las formalidades de poder llevar a cabo las practicas. Esto en funcion a lo que indica

64 El Taller de Juergas propone la danza-juego como una mediacién pedagdégica a fin de conocer la
diversidad cultural e identitaria a través del patrimonio tangible e intangible que se hace presente en
el MA (Pedernera 2016).

65 Cristina Torres es Licenciada y Docente en Historia y, al momento de la realizacion de entrevista
se encontraba a cargo del espacio curricular Didactica de Ciencias Sociales. Actualmente se
encuentra jubilada.
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el acuerdo y/o convenio que se debe firmar en el marco de la conformacion/
constitucion del programa IFD.

Este marco de reflexién previo a revisar las relaciones interinstitucionales me traia
nuevamente a colacion la idea del docente como agente cultural. Con lo cual
entonces el poder apreciar el trabajo en red de las diferentes instituciones
educativas, que se enuncia en la LEN y en el Disefo, se debe en cierto modo a
partir del trabajo y las gestiones de las docentes, -formadoras de formadoras en
este caso- tanto al momento de la formacion docente como ya una vez que se

encuentran insertas laboralmente las alumnas -futuras docentes-.

Para Ana A. este “agente cultural” era “alguien que tiene que poder conectarse,
disfrutar, formar parte de la cultura en general. Que no sea esto de yo aprendo lo
que dice el disefio de determinada area y punto. Eso me movio siempre.” Con
palabras tan claras y quiza mas de campo que la bibliografia pertinente Ana A. me
decia como entendia esta agencialidad del docente y que no sélo era una simple
opinion desde la subjetividad sino que era factible de apreciar dicha agencialidad
por parte de las docentes a lo largo de mi trabajo de campo.
“Me parecia fuerte que en la formacién docente no se piense en lo cultural y sélo en
lo curricular, en contenido de materias, en puntos -refiriendo a los puntajes
docentes-, y entonces que no haya un vinculo con teatros, con museos, con la
ciudad. Porque ahi también involucras todo, hasta la educacion popular en esa
conexién con la vida misma de todo tipo”, completaba Ana A.

Sobre esto ultimo repensaba en lo expuesto sobre la LEN en el capitulo anterior en
cuanto a que dicha profesidén estuviese en vinculo con la cultura y la sociedad
contemporanea. Los formadores de formadores, pensaba, entonces tenian una gran
responsabilidad en tanto formaban a quienes a futuro se encontrarian en las
escuelas formando a nifios del nivel inicial y primario. Mas aun al considerarse la
escuela como institucion social legitimada para la transmision de saberes - también
de valores agregaria- y la construccion de ciudadania de acuerdo a como se
estipula en el Disefio.

En otras palabras, podia entonces pensar que el docente como agente cultural de

acuerdo a palabras de Ana A. debia tener contacto con la cultura.
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2) Relaciones en el MA

Entonces, el arribo de las docentes al MA como relataba parrafos atras se daba de
manera particular atendiendo a la circunstancia de cada caso. De este modo, una
vez que ya se establecia cierta asiduidad en la concurrencia a la institucion, la
relacion entre los IFD y el MA se daba en el marco de dos caracteristicas; a) el
encuentro entre ldgicas dicotomicas de la educacion formal y la educacion no
formal, b) el encuentro entre l6gicas del nivel superior correspondiente a la
dependencia de cada institucion, es decir, universitaria y no universitaria. Estos
encuentros entre logicas dicotomicas en ocasiones no daban lugar a un intercambio
sino que por el contrario de manera inconsciente -por decirlo de algin modo-
manifestaba cierta jerarquizaciones y/o solapamientos de una por sobre la otra, es
decir de lo formal por sobre lo no formal y/o de lo universitario por sobre lo no
universitario. Con lo cual, por ejemplo si bien el MA se mostraba abierto al
establecer un programa en igualdad de participacion no ocurria una real apropiacion
por parte de las docentes de los IFD en tanto el peso que tenia el MA por su
pertenencia al ambito universitario.

Asi entonces, lo primero a considerar al momento de reflexionar sobre el cémo y el
por qué de la dinamica de relacion entre IFDs y el MA, es repensar sobre las
representaciones e imaginarios que cada institucion le asigna a la otra en relacién a
la educacion formal y educaciéon no formal.

En tal marco, a continuacion detallaré sobre estas dos aristas para finalmente poder
comprender el como y por qué de las relaciones “Interinstitucionales” entre los IFDs
y el MA.

a) Formal - No Formal --> Tension - Cohesion

Como bien hacia referencia en el capitulo inicial de este TFL, aquellos puntos de
encuentro entre la educacion formal -aquella reconocida por el Estado y que
responde a sus lineamientos curriculares- y la educacién no formal -como todo
aquella que se encuentra por fuera de las regulaciones del Estado- se da en el
marco de un proceso de “tensidn/cohesion”. Esta perspectiva de “tensidon-cohesion”
la planteo en estos términos en tanto tomo la educacion como integral -como bien

se refleja en la LEN-. Con lo cual ambas modalidades interactian de manera
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complementaria por momentos y de manera tensionante cuando se produce el
choque de légicas -formas de funcionamiento- distintas. Pues, cabe reconocer que
en algunas instancias puede resultar problematica dicha relacion ya que cada cual
responde a una légica que cuenta con diferentes practicas a la hora de “educar”. Por
ejemplo, en el ya citado ejemplo de la propuesta de Caperucita Roja en donde
desde la logica de la educacion formal -caracterizada por el desarrollo de contenidos
curriculares expositivos- resulta un poco sorpresiva la propuesta de diversidad de
versiones del cuento que se vincula mas a la logica de educaciéon no formal -en la
gue existen diferentes herramientas pedagogicas para abordar una tematica-. Con
lo cual, en este sentido no s6lo se pone en tension el lenguaje con que opera cada
modalidad de educacion sino que también es factible que se infieran en este marco
ciertas jerarquias y/o preeminencias de una por sobre la otra. De este modo
entonces, al momento de contacto, la instancia de mixtura de ambas légicas podria
decir que lleva un tiempo de puesta en marcha para que no se termine
superponiendo una sobre otra.

Sin embargo, el objetivo de caracterizar en base a la “cohesion” la dicotémica
relacion educacion formal-no formal responde al hecho de que mas alld a las
discrepancias que puedan tener en cuanto a logicas de funcionamiento también hay
complementariedad. Es decir que desde lo formal se apela a acudir a la educacién
no formal en busca, en ocasiones, de otras dinamicas para introducir y/o sumar
hacia la educacion formal. De esta manera se puede pensar asi una coexistencia
necesaria en dénde para hablar de educacién no formal, no tomada en cuenta por el
Estado existe de manera previa una educacién avalada, regulada y empleada por el
Estado. La educacion formal. -Cabe aclarar que con ello no desconozco que el
Estado tenga cierta presencia y/o colabore con algunas instituciones de educacion
no formal.- Asi por ejemplo, en la LEN si bien se marca las disposiciones generales
del sistema educativo nacional en relacion a la educacién “formal” también existe un
apartado (Articulo 112) titulado “Educacion No Formal” que enuncia que tanto el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia, las Provincias y la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires deberan promover propuestas de Educacion no Formal.

De esta manera, retomando aquello que planteaba en el capitulo I, respecto a la

nocion en la que son considerados los museos, es decir en la “educacion no formal”
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en tal sentido, el MA para los IFD también es encuadrado en dicho marco. Es decir
gue para los IFD el MA forma parte de la educacion no formal.

De acuerdo a este contexto, al pensar la Practica |, - desarrollada en el capitulo
anterior-, puede comprenderse como se ha ido implementando esa dinamica
articuladora entre los espacios de educacion formales y no formales. Pues, es
desde la curricula - educaciéon formal- que se apela al contacto con otros espacios
educativos que puedan aportar y/o complementar el desarrollo de los contenidos,
entendiendo la formacién como mencionaba anteriormente como continua e integral.
Y, en este sentido sera lo que indirectamente empuje a querer formalizar esas
relaciones y consolidar quiza a través de convenios. Con lo cual nuevamente, en
cierta forma la preeminencia de una por sobre otra -en cuanto a absorber- se da
més como dindmica que el modo de relacion de articulacion entre instituciones, al
menos inicialmente y, pese que el convenio firmado por las instituciones
involucradas -para la constitucion del programa IFD- los ponga en pie de igualdad.
Y, dicho esto, comienza también en esa logica de preeminencia, a tener peso lo
universitario.

En este sentido, es desde la formalidad curricular que se decide no solo apelar al
encuentro de estos otros espacios educativos sino que también se establece en ese
acto un reconocimiento de los mismos también como educativos. De este modo, la
formalizacién de estos espacios y/o practicas no formales comienzan de manera
incipiente a querer ser impregnada y formalizada también para poder ser
incorporada. Lo cual ocurre de diversas maneras; por ejemplo podemos traer a
colacion la ocasién en que Marta retoma y re-configura la actividad de la urna
funeraria para realizarla en el marco de un acto escolar en la escuela. De otro modo
podemos pensar en la asistencia a la visita guiada por parte de las alumnas de los
IFD al MA en donde en tal acto hay un pedido de concurrir a espacios de educacion
no formal desde la curricula -Practica |-, es decir desde el plano formal. Pero que,
no basta con la sola concurrencia sino que tal visita debe constar mediante firma de
asistencia que las alumnas solicitan hacia el personal del Area. En este marco es
gue entiendo que en parte hay un solapamiento casi siempre de lo formal por sobre
lo no formal que, de algin modo es lo que caracteriza las relaciones de estas

instituciones. Sin embargo por otra parte también comprendo ese solapamiento mas
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bien como un modo de complementacion entre la educacion formal y no formal.
Dicho de otro modo es, esa relacion de los docentes visitando el MA la que termino
formalizandose en el programa IFD, en donde la dinamica de actividades que se
dan en el espacio no formal -del MA- se incorporan (complementandose) en el plano
formal, como por ejemplo el caso mencionado por Marta.

Asi entonces, en cierto modo la dinamica de las relaciones entre educacion formal y
educacion no formal se rige en parte por jerarquias implicitas a partir de las cuales
se da una articulacion y complementacién entre una y otra. Dicho esto, puede
reiterarse que las visitas de las docentes de los IFD hacia el MA acabaran por
formalizarse desde el MA dando curso, mediante firma de convenios por ambas
instituciones en un programa de extension. Y, no soélo tal formalidad sino que
también podemos hacer referencia a las encuestas realizadas a las docentes y a la
consulta de los contenidos curriculares de los diferentes niveles educativos -de la
educacion formal- que las guias del Area realizan para elaborar las propuestas de

las visitas guiadas.

b) Nivel Superior: IFD’s - Universidad

El seguir pensando las relaciones entre las instituciones involucradas, al momento
de contextualizarlas me llevaba, ademas de pensar en relacion a lo “formal - no
formal”, a rastrear el lugar de los IFD’s en el esquema educativo a través de alguna
bibliografia y/o investigaciones al respecto. De este modo, al revisar el lugar de
estos institutos en el esquema educativo notaba cierta caracterizacion del
“subsistema no universitario”, -al que pertenecen los IFD’s- que en palabras de
Sigal y Davila (especialistas en educacion superior no universitaria) se expone en
base a algunos problematicas como por ejemplo; la excesiva cantidad de
establecimientos con pocos alumnos -lo que no colabora en inversiones- , que habla
de falencias como la poca infraestructura y la escasa investigacion sobre el origen
social de sus estudiantes -lo cual invisibiliza la inequidad de la educacién superior-
entre otras (Sigal - Davila 2005). Respecto a la inequidad en el nivel superior Victor

Sigal y Claudia Wentzel (en Sigal y Davila 2005) mediante cuadros estadisticos
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muestran que el acceso al Nivel Superior “No Universitario” procede de clases
sociales bajas mientras que el acceso al Nivel Superior “Universitario” procede de
clases medias y altas. De esta manera tales autores plantean que el desarrollo del
nivel “No Universitario” permite un acceso equitativo de las clases bajas hacia el
Nivel Superior.

La procedencia de clases sociales del alumnado de los IFD en los casos abordados
a través del trabajo de campo si bien fue poco mencionado cuando se hacia
referencia al tema, se ponia en relacion la procedencia de clase con la escasa
formacion adquirida a lo largo de la trayectoria escolar. Lo cual, me da pie para
discernir lo planteado por los autores ya que entiendo que las mejoras educativas
estructurales en el nivel inicial y medio junto con politicas de contencion y
finalizacion de estudiantes universitarios facilitaria el paso y el acceso al nivel
superior. Siendo que el estudiante pueda optar por cualquiera de los subsistemas
universitario o no universitario sin condicionamientos.

Ahora bien, volviendo a la caracterizacion de los IFD, en cuanto a lo edilicio, los IFD
no contaban -al menos con los que trabajé y visité- con espacios fisicos netamente
propios. Como fue mencionado a lo largo de los capitulos anteriores un tema que
noté y sobre el que hice referencia es sobre el compartimiento de los espacios con
otros niveles escolares (inicial, primario y/o secundario). En este sentido en los
casos trabajados, para algunos IFD no existe un espacio fisico exclusivo para la
formacién docente de nivel inicial y primario, como es el caso del Roso, Nuestra
Sefiora Madre del dolor, Nuestra Sefiora de Julia y del Ricardo Aguilar. Siendo el
ultimo creado a tales fines y después incorporando otros niveles educativos. Sélo en
el caso del Leguizamén se dedica de manera casi exclusiva a la formacién docente.
Con lo que, resultan ser espacios construidos en general para albergar a escuelas
primarias y/o secundarias que luego a posteriori incorporan como una propuesta
mas la formacion de formadores para distintos niveles educativos pero en el mismo
ambito ya edificado. Hecho a partir del cual es posible replantear el lugar de estas

instituciones educativas en la agenda de las politicas estatales.

En base a estas lecturas y lo que habia etnografiado comenzaba a percibir cierta

invisibilizacion de los IFD y del docente tanto del nivel inicial, primario como medio.
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Esta invisibilizacidon la encontraba argumentada en parte en base al lugar que ocupo
histéricamente la formacion de docentes en el esquema educativo. Es decir que, la
mayor parte del tiempo se ubicé en un lugar de, “debajo de”. Por ejemplo, con
anterioridad a la Ley de Educacién Superior 24.521 -en adelante LES- sancionada
en 1995, las instituciones formadoras de tales docentes eran las Escuelas
Normales®® -como el Ricardo Aguilar- que se encontraban por fuera del Nivel
Superior. Una vez que la LES se puso en marcha tales Escuelas fueron
incorporadas al Nivel Superior pero nominadas como instituciones educativas “No
Universitarias”. De este modo las instituciones formadoras quedaban en cierto modo
en un lugar jerarquico y/o de prestigio diferente e inferior al universitario. Asi la
nominacion por la negativa serd un peso del que dificilmente pueda despegarse la
formacion docente.

Otro de los cambios ocasionados a partir de la implementacién de la LES fue que se
introdujeron en el ambito de la formacion docente las carreras postitulos y la
creacion de cursos de reconversion que, en cierto modo “mostraban la preocupacién
por elevar la jerarquia del personal docente” (Di Tullio en Sigal y Davila 2005: 149).
Sin embargo por otra parte también este desdibujamiento puede pensarse cuando
desde la Universidad (con sus mas de 400 afios de antigiiedad) se mira la docencia
para nivel primario y medio como algo inferior. Pues, si bien para ser docente del
nivel inicial, medio e intermedio se requiere mediante la formacion docente de
cuatro afios de formacién, para los universitarios licenciados esa habilitacion
docente se realiza en dos afios.

De esta manera “a fines de los noventa comienza a impulsarse la articulacion entre
las instituciones superiores no universitarias y las universidades como una via para
la solucion al problema de la ‘equidad’ y la ‘calidad’ en la educacion superior no
universitaria” (Sigal - Davila 2005-11). Estas transformaciones en cierto modo
“‘mostraban la preocupacion por elevar la jerarquia del personal docente” (Di Tullio
en Sigal y Davila 2005:149). Sin embargo el bajo prestigio de la profesiéon docente
gue ahora parecia querer elevarse mediante la creacion de normativas legales no

lograba su cambio definitivo ya que llevaba varios afios de la practica docente bajo

66 La nominaciéon de “Escuela Normal’ -que proviene del Francés Ecole Normale- se refiere a
aquellas instituciones educativas destinadas a la formacién de maestros de escuela. Tal nombre se
debia a que el fin era precisamente establecer normas de ensefianza.
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esquemas de poco reconocimiento social.

En este marco, el panorama de la formacion de docentes requeria de
ordenamientos y ciertas reglamentaciones ya que con anterioridad a los ‘90 se
habia dado lugar a una transferencia de escuelas primarias, secundarias e
instituciones superiores (para formacion docente y terciarios) creadas y sostenidas
desde Nacién hacia las Provincias. Lo que significaba entonces que muchas
instituciones que formaban maestros para el nivel inicial y/o primario se encontraban
distribuidos en diferentes dependencias tanto Municipal como Provincial. Por lo
tanto cada cual tenia una regulacién distinta para estas instituciones de acuerdo a
su dependencia.

De este modo si bien con la Ley Federal de Educacion y la LES se procuraron
mejoras a través de nuevas dinamicas y herramientas como la aparicion de los
Proyectos Educativos Institucionales -PEI- que otorgaban cierta autonomia a los
docentes como profesionales que tomaban decisiones, lo cierto era que se venian
de afios de descalificacion y/o formacion del docente y de desfinanciacion en el
sistema educativo con lo cual estos cambios no fueron favorables. (Ditullio en Sigal
y Dévila 2005)

Sin embargo, el subsistema Universitario si logré re-ordenarse a partir de la LES ya
que por ejemplo se crea el Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
Universitaria -CONEAU- a los fines de mejorar la educacion universitaria. Y, por su
parte el Consejo Interuniversitario Nacional -CIN- que si bien ya funcionaba desde
1985 es a partir de la LES que incorpora a los institutos universitarios y también a
las universidades provinciales reconocidas por la Nacion. (CIN y CONEAU). En
otras palabras de acuerdo al material leido podia apreciar que con este
reordenamiento del sistema educativo propiciado por la LES sélo el subsistema

universitario habia logrado reacomodarse y mejorar su funcionamiento.

Ahora bien, con este panorama a nivel a macro, en Cordoba este proceso de
acreditacion tenia a los institutos en cierta forma “conmovidos” -en palabras de

Gloria E%’. (2016)- ya que era lo que definia si seguian o no en funcionamiento los

67 Tal cita surge del conversatorio de cierre a las Jornadas de Practicas y Residencias en la
Formacién Docente que se llevaron a cabo los dias 13,14 y 15 de octubre del 2016 en la UNC. Las
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mismos. Por lo que, si bien, la relacidbn entre ambas instituciones Universidad e
Institutos se daba en el marco de que éstos ultimos recibian residentes de la UNC
era razonable que entonces ésta hiciera una devolucion.

De esta manera comienzan a pedirsele a la UNC criterios de acreditacion con lo que
-segun entiendo- se da curso a una relacidbn mas de articulacion y/o colaboracion.
Las desigualdades entre ambos subsistemas como se veia con anterioridad se
debian basicamente a que se trataba de dos sistemas con trayectorias distintas
sobre los que habia que procurar articular al momento de trabajar para que no
siguiera reproduciéndose (Edelstein 2016). Es decir, reproduciéndose de manera
desigual. Con lo cual entonces, en base a los parrafos anteriores puede entenderse
la invisibilizacion de los IFD frente a la comunidad universitaria. Lo cual explica
cémo son mirados desde la Universidad y de manera extensiva desde la sociedad
también.

No obstante el panorama macro a nivel nacional vuelve a cambiar con la LEN que
finalmente logra -o al menos intenta- con mejores iniciativas, poder jerarquizar o en
palabras propias poner en pie de “igualdad” el lugar de los Institutos de Educacion
Superior con las Universidades en tanto -parafraseando a Edelstein- ambos
subsistemas comparten la responsabilidad en lo que les compete en cuanto a
formar sujetos ciudadanos. Asi entonces en el Articulo 133 se enuncia “Sustituyese,
en el articulo 5° y sucesivos de la Ley N° 24.195 y sus maodificatorias, la
denominacion “instituciones de educacién superior no universitaria® por la de
“institutos de educacion superior” (LEN 2006).

Serad entonces este Ultimo cambio el que dara lugar a considerar ahora si la
reorganizacion de los Institutos de Educacion Superior encargados de la formacion
docente creando asi el Instituto Nacional de Formacion Docente -en adelante
INFOD- que, de manera especifica tendra como funcién la coordinacion y direcciéon
de las politicas de formacion docente. Finalmente también se creo a partir de la LEN
el Consejo Federal de Educacion (CFE) como lugar de concertacion, acuerdo y

coordinacion de la politica educativa nacional procurando la articulacion del Sistema

mismas con resonancia nacional surgieron producto de preocupaciones y trabajo inter-institucional a
partir de experiencias compartidas respecto a la formacion docente. Tales Jornadas fueron
organizadas en noviembre del 2002 por catedra “Practica Docente y Residencia. Seminario Taller
(ex-MOPE) de FFyH-UNC y de los IFD de Cordoba; Carlos Leguizamén y el René Trettel de Fabian.
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Educativo Nacional. (Art. 116). EI CFE asi en lo referente a las politicas de
formacion docente garantizaria la participacion y/o consulta de los directores de
quienes estuviesen a cargo de la Educacién Superior en cada jurisdiccion
coordinado con el INFOD.

Entonces ahora si, los IFD parecian haber jerarquizado su lugar en el esquema
educativo de acuerdo a lo prescripto en la ley. Pues, al menos en términos formales
habia un panorama mas equitativo si bien, en la practica de acuerdo a lo expuesto
anteriormente y, al trabajo de campo realizado en base al programa IFD podra verse

gue toma su tiempo en ser incorporado.

b.1) Después de todo el MA y los IFD

Estos sucesivos cambios en el sistema educativo argentino me resultaron
necesarios a la hora de contextualizar y sobretodo de comprender el lugar que
fueron ocupando los hoy IFD para, a partir de ello entender el modo en que se
relacionan con la universidad y viceversa. Para lo cual antes dar cuenta de manera
mas concreta sobre este vinculo entre el MA y los IFD nuevamente, se requiere
contextualizar el modo de relacionarse de la Universidad con los IFD.

Asi entonces, una forma de relacion formal que existe es a partir de las practicas
docentes que los alumnos de los profesorados de la Facultad de Filosofia y
Humanidades -FFyH- (unidad académica bajo la cual se encuentra el MA) realizan
en los IFD. Otra instancia de vinculo que puede mencionarse es cuando egresados
de los IFD deciden continuar su formacion en el seno de la Universidad. Asi por
ejemplo la Maestria de Antropologia (FFyH) lo que hace es un examen nivelatorio
gue, no sblo es exigido a quienes provienen de los IFD sino también a los que
provienen de otras disciplinas no afines a la antropoldgica. Con lo cual, el sentido de
nivelatorio es tanto en relacion a la formacién como al contenido de la misma.

Ahora bien, focalizando en la relacion MA-IFD a la hora de reconstruir acerca de
cdmo o mas precisamente cuando se habian iniciado los primeros contactos con los
IFD Silvia B. me decia de manera muy apacible, “en relacion a los IFD -mientras
pensaba- (...) no sé cuando empez6, no lo tengo muy claro al inicio porque, para mi

siempre formaron parte del publico” (Registro de entrevista diciembre 2015).
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Silvia B. desde su rol de guia en el MA me comentaba que siempre de una u otra
forma las docentes de los IFD se habian hecho presente. Quedaba en claro que
estas iniciativas y/o presencias entonces eran en cierto modo de manera mas
esporadica hasta que ya para 2012 y 2013 se darian de manera mas asidua -dado
el afianzamiento de la puesta en practica del nuevo disefio-. Sera a partir de
entonces que surgira el hecho de poder dar respuesta desde el MA a través del
programa IFD como relataba en los inicios del TFL.

Mientras nos encontrabamos en la biblioteca del MA conversando con Silvia B.,
pensaba en simultaneo que para entonces el nuevo disefio en Cérdoba (2008) ya
llevaba unos afios de vigencia y que entonces podia entenderse cierto delay en
concretar lo prescripto en practica que seria lo que al fin y al cabo conduciria a
algunas docentes a ir al MA como podia verse en el capitulo anterior. A su vez,
también recordaba los primeros contactos con el MA que algunas me habian
relatado.

Estas acciones simultdneas producto de un contexto marco también me hacian
considerar que, ademas de tales condiciones contextuales e iniciativas individuales
también se sumaba que desde el MA, como bien decia Mirta B., se producia un
interés en abrirse al publico a fin de diversificarlo y, sobre todo de colaborar en la
formacién de los docentes y otros sectores del sistema educativo en relacion a las
teméticas abordadas desde el museo (diversidad cultural, invisibilizacion de algunos
sectores, entre otras..). Como asi también, de dar a conocer sobre la disciplina en
tanto la carrera de grado en antropologia se abre recién en 2010.

Lo que Silvia B. me comentaba entonces sobre la presencia de las docentes de los
IFD en el MA manifestaba que el interés por buscar otras formas educativas y/o
recursos siempre fue una constante que, en principio se constituyé como otra visita
guiada mas pero que luego se iria consolidando en una actividad que conformaba
parte de la Practica I. El interés de las docentes de acuerdo al relato de Silvia B.
estaba puesto en saber sobre “la previa, la elaboracion de los materiales didacticos,

“

en como se les ocurrian las cosas...“. Antecedentes, sobre los que luego se

pensaria de manera conjunta la propuesta con los IFD, ya abordado.

A medida que el inicial proyecto con los IFD se puso en marcha uno de los aspectos
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gue notaba en mis observaciones durante los encuentros era que siempre se
esperaba un “qué aprender” por parte de las docentes mas que un intercambio. -
sumado a algunas exigencias como asistir a visitas guiadas con la presencia de
nifios, ademas de cumplir una determinada cantidad de horas-. Este proyecto que
con el tiempo se consolidaria y daria lugar al programa IFD seguiria con tal
dindmica. En algunas oportunidades parecia siempre esperarse que fuese desde el
MA y/o desde el supuesto saber de la Universidad desde donde se tomarian las
iniciativas sobre el quehacer.

Solo después del arduo y largo trabajo de campo esta situacion me resultaba
comprensible a la luz de la relacion desigual entre ambas instituciones. Pues, al
momento de escribir en base a la reflexividad que nos empuja la disciplina entonces
recordaba las palabras de Gloria en el marco del conversatorio de cierre de las VI
Jornadas de Practicas y Residencias en la Formacion Docente -ya referenciadas-,
“tanto en los institutos como la Universidad se produce un desconocimiento mas que
un reconocimiento, se produce casi una cosa subsidiaria..” (G. Edelstein 2016).

Sin embargo y, con el tiempo esto iria comenzando a cambiar en tanto también no
debe dejar de reconocerse y entender que las dificultades que en ocasiones se
suceden también se debe como he mencionado a lo largo de este TFL al encuentro

de diferentes formas de funcionamiento de cada subsistema educativo.

3. Procurar vinculos

A lo largo de la LEN y apreciando sus objetivos a través de la lectura de sus
diferentes articulos -oportunamente referenciados- se resalta el trabajo en red de la
escuela con otras instituciones educativas, con lo cual se argumenta y promueven
las relaciones y/o iniciativas interinstitucionales. Este panorama y/o marco
contextual lo interpreto en base a que esta forma de trabajo que se persigue tanto
desde la LEN como desde el Disefio (aqui en Cordoba) es en miras de poder
vincular los contenidos curriculares en relacion a las diferentes problematicas que
atraviesan la cotidianidad de los nifios -ciudadanos en formacion-. Asi entonces, las
iniciativas de las docentes en acudir a diferentes espacios para trabajar en red,

desde el momento de la formacion para que a futuro se consolide, es un acto que da
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cuenta de la autonomia que tienen pero también de la voluntad con que llevan a
cabo su profesion. Ya que en cierto modo esto también les resulta un trabajo “extra”
(Silvia B.).
De este modo, en un contexto en el que el docente tiene autonomia y es connotado
como agente cultural, la formacién de cada docente junto a su trayectoria personal

es determinante para los rumbos que tomara el espacio curricular que dicta.

Sobre el final del aflo, me encontraba con las ansias y la ingenua idea de cerrar el
trabajo de campo, como suelen decir los antrop6logos. En ese marco realicé varias
entrevistas a partir de las cuales pude ir revisando ideas para pensar en un
esquema de escritura. Ya que a algunas personas ya las habia entrevistado y
también quedaba claro que lo que hacia en el MA era mi trabajo de tesis, pude
acceder a detalles personales que en otros momentos no se me habian comentado.
Asi, con temperaturas realmente elevadas me reuni con dos docentes del IFD
Nuestra Sefiora de Julia, Cristina y Carmen. Con Carmen ya tenia trato, sin
embargo a Cristina recién la estaba conociendo en persona. No obstante tenia
cierta sensaciéon de saber sobre ella ya que Carmen me habia comentado en otras
ocasiones que era ella quien habia iniciado el contacto y las visitas con el MA. Asi,
reunidas en el MA, luego de refrescarse un poco y ofreciéndoles una bebida fresca
gue prontamente parecia resultar insuficiente comenzamos a dialogar.

El interés que ambas manifestaban en poder realizar acciones y/o actividades
conjuntas con el MA tenia que ver con “la oportunidad para la produccion de
conocimiento en la misma instancia de formacion docente” como bien dejaban
expresado en un informe que ponian a mi disposicion. En ese informe realizado en
base a las diferentes actividades en las que participaron junto a otra docente de la
Préactica | y alumnos del Instituto se dejaba en claro el caracter “imprescindible” de
vincular a los alumnos, futuros maestros, con el ambito académico de produccion
cientifica. De esta manera la Universidad era entendida como un lugar de
“produccion cientifica” que, era algo que resaltaba ella en tanto conocia el ambito
universitario dado su paso formativo por el mismo. Lo cual, como dije en capitulos
anteriores, marcaba la apreciacion y/o forma de vinculacidon por parte de las

docentes.
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La inequidad -como se enunciaba desde algunos autores parrafos atras- de los
subsistemas que, volvia a re pensarla a través de algunos imaginarios y/o
representaciones que alumnos de IFD manifestaban de acuerdo a lo que nos
encontrdbamos dialogando. Por ejemplo cuando Cristina comentaba -durante la
entrevista- que en ocasiones ante algunas exigencias por parte de las docentes los
alumnos argumentaban: “bueno no estamos en la Universidad’.

Para darme mayor contexto de estas situaciones Carmen me explicaba; “El alumno
viene con la idea de que no es la Universidad y, los Institutos tampoco tienen la
estructura de la Universidad, sin embargo la gente que estamos trabajando tenemos
esa exigencia mas alla del colegio secundario” (Registro de entrevista diciembre
2015). Estas palabras no solo eran en referencia a la infraestructura edilicia
comparativa con la universidad y los institutos sino que también, de acuerdo a lo
dicho anteriormente referia a la universidad como espacio de produccion de
conocimiento a diferencia de los IFD. Comprendiendo lo que Carmen me explicaba
se me venia a la mente el “jerarquizar la formacion docente” que habia recuperado
de alguna bibliografia y que no tardo tal expresiéon en salir de su boca.

Este didlogo con Cristina y Carmen me hacia notar que, en realidad mas alla de los
requerimientos de la Practica | que se han abordado tanto desde lo textual como se
expresa en los documentos oficiales como desde la voz de las docentes, habia una
necesidad de re-adecuar los contenidos y de recurrir a otros espacios con perfil
educativo. Entonces no era una exclusividad de Practica | sino que al parecer desde
la escuela se requeria y se buscaban nuevas formas para ajustar los contenidos a la
cotidianidad de los sujetos como lo hacian Carmen y Cristina desde las Ciencias
Sociales.

De acuerdo a lo que me comentaban por ese entonces se encontraban -fines del
2015- proximas a su retiro laboral, de hecho actualmente se han jubilado. Hoy,
escribiendo y releyendo tomas de nota de aquel encuentro de final afio, recuperaba
toda la experiencia y aportes que desde sus afios de docencia me iban apuntando.
Hubo desde luego varias sugerencias tanto para abordar en mi tesis como opiniones
respecto a las posibles vias de mejoras en el sistema educativo o al menos sobre el
gue los profesorados podian tomar cartas en el asunto.

“Otra cuestidon que tenés que poner ahi es la cuestidon de los IFD y el género: somos
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todas mujeres. Ahi esta la maternidad...” comentdé Carmen. Al escucharla, asenti
gue si, que habia notado eso e inmediatamente agregd “bueno, esta la cuestion del
sueldo, no? con el sueldo de maestra no sobreviven muchos hogares”. Al
escucharla, prontamente recordé lo que habia leido en relacion al tema. Pues,
respecto los comienzos de la configuracién historica de la formacion docente pese a
su marcado caracter moralizador, era el escaso prestigio de la docencia y la baja
remuneracion los factores que mas habian influenciado en la composicion de
género de tal profesion (Di Tullio en Sigal y Déavila 2005). Por aquellos afios, -
comienzo del S.XX- los hombres que egresaban como docentes finalmente se
abocaban a la administracién, politica o bien continuaban con sus estudios. Mientras
gue comenzaba a consolidarse ciertas imagenes sobre la docencia: “la escuela es el
segundo hogar”, “la maestra como la sequnda madre” (Di Tullio 2005). “En realidad,
la docencia para la maternidad encaja porque vos acompafas las vacaciones de tus
nifios” comentaba Carmen.

Efectivamente, el tema de la omnipresencia femenina en mi trabajo de campo era
algo que no podia ignorar pero a la vez era algo que se me hacia dificil de decidir en
gué momento explicar el por qué del uso de los articulos y sustantivos en femenino.
Pues, los niveles educativos con los venia trabajando para este TFL eran espacios
de las alumnas y las docentes. De este modo Carmen cerraba la sugerencia
diciéndome: “el profesorado del nivel inicial es, femenino. Nunca hemos tenido

varones. Y, en el primario hay treinta mujeres y un solo varon’.

a) Formalizar lo no formal

Entonces, recapitulando lo dicho hasta ahora podia entender que; considerando que
el inicio de las relaciones con cada instituto era propiciado por cada docente por un
motivo diferente -en base a su trayectoria e intereses- y, de acuerdo a su forma de
realizar la Practica | es que, la forma de seguir ese vinculo con el MA también se
daba consecuentemente de manera diferente en cada caso. Esa particularidad
puede verse con el hecho de sélo asistir a las visitas guiadas, en otros casos en
participar también de las propuestas del programa IFD o bien, como ya he relatado

en propiciar otras actividades por decir alguna la charla-taller a la que fui invitada a
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realizar. De este modo, entiendo que de acuerdo a estas diferentes formas de
relacionarse -en base a la participacion en el programa IFD, referenciadas
anteriormente- las lecturas interpretativas también seran diferentes. Esto un poco a
cuenta del objetivo especifico que me habia planteado a fines de comprender las
dinamicas/usos/estrategias de las relaciones entre el MA e IFD.

Ahora bien, retomando el didlogo con Cristina y Carmen , mientras seguiamos
conversando recordaba que en el Ultimo encuentro con docentes de ese afio en el
marco del Programa IFD una de las expresiones con mayor fuerza era la necesidad
de “formalizar” las relaciones y/o actividades que se realizaban con el MA. Asi fue
qgue les pregunté de manera precisa a Cristina y Carmen sobre a qué se hacia
referencia con lo de la falta de mayor “institucionalizacién” que precisamente ella -
Carmen- habia mencionado en el encuentro de cierre. De manera gentil como
siempre acostumbraba me dijo; “Claro, porque en realidad se abren las actividades
acé en el museo pero bueno, el que puede viene y el que no puede no viene. Pero
bueno, el dia que sea obligatoria, no sé si con nota 0 como lo van a implementar en
el profesorado y que tenga una produccion a posteriori eso va a ser diferente”.

Con estas palabras Carmen me dejaba en claro que su sentido de “institucionalizar’
apelaba al hecho de que las actividades que se realizaban con el MA fuesen
incorporadas a la curricula o, dicho de otro modo que desde el IFD se las
considerara como parte de los programas de contenidos. De esta manera aparecia
otro rasgo mas de las relaciones entre estas instituciones que era el constante
“formalizar lo no formal”.

Sin lugar a dudas estas palabras me remitian a las de tension-cohesion entre lo
formal y no formal. Pues, de pronto aquellas actividades realizadas en el MA -en el
marco de la educacion no formal propia de los museos- se terminaba formalizando
en tanto las demandas de acuerdo a la curricula de los profesorados que termina
por dar lugar al programa IFD. Dicho con otras palabras y como ya mencioné con
anterioridad, si bien se acude desde lo formal -curricula de Practica I- a espacios de
educacion no formal para incorporar esas otras formas de contenidos al aula, tales
instancias mediante continuidad en el tiempo daria lugar a firma de convenios con lo

cual se daria la formalidad ya por parte del MA. Esto es, que desde el Area, se diera
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lugar a la constitucion en un programa de extension. En donde ya no solo serian
solo las visitas guiadas una actividad para los IFD sino que habria otras también -las
del programa IFD mencionadas en el capitulo anterior- que, no sélo serian para
asistir sino que en la dinamica extensiva universitaria daria lugar a la participacion
por parte de los IFD.

En este punto, nuevamente la “formalidad” no so6lo se daba para los IFD sino que el
MA a través del Area le daba sistematicidad a tales actividades en un programa de
extension. Con lo cual no so6lo hay una planificacion sino también evaluacion de tal

programa, cantidad de horas para la consecucion, un equipo de trabajo entre otras.

Finalmente, restaba ver y pensar sobre un aspecto mas en este marco de la
educacion no formal que acaba por formalizar las relaciones entre las instituciones
en cuestion. Y es que, el marco que posibilitd -en términos formales- una
articulacion y el trabajo colaborativo entre el MA como institucion con dependencia
universitaria y los IFD como instituciones ajenas al ambito universitarios era el
extensionista. Siendo entonces desde este marco extensionista que se dieran las
condiciones formales que posibilitaran el funcionamiento del programa IFD.

En este sentido resulta pertinente esbozar a qué se hace referencia cuando, desde
la Universidad o mas precisamente desde la Facultad de Filosofia y Humanidades,
se habla de “extension”. Aunque cabe aclarar que la extensién “es quiza la funcion
menos claramente definida, mas diversamente entendida y mas vulnerable a los
cambios de las situaciones politicas internas y externas de la universidad” (Pacheco
2003:1). No obstante, para ser un poco mas precisa se puede decir que la extension
se entiende como un espacio de construccién conjunta con sectores de la sociedad
con que se co-construye la sociedad (Pacheco 2003) a la que pertenecemos. En
este sentido se coloca a los IFD en un lugar de igual a igual generando asi la
posibilidad de construccion de conocimiento de tipo colaborativa. Lo cual resulta
MAas que un rico proceso para ambas instituciones mas aun, tratandose de
instituciones con objetivos educativos que permiten el intercambio de diversas
formas de ensefiar. Asi entonces podemos agregar que “la extension, que no es
docencia, y que, sin embargo, es generadora de aprendizajes, que no es

investigacion y, no obstante, produce conocimiento; que implica acciones que no se
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confunden con activismo y que tiene un poder que es poder de transformacion de
las situaciones y de las personas” (Zabatel 2008:1) era el marco apropiado para
generar las propuestas de trabajo conjuntas con las docentes de los IFD. Con lo
cual, también me permite pensar no sélo al MA sino a los Museos Universitarios en
general como agentes privilegiados para la practica de las actividades de extension
universitaria.

Entonces, esta perspectiva extensionista ponia nuevamente en didlogo los
subsistemas educativos del nivel superior a partir de un trabajo colaborativo. No
obstante, el apelar a la extension universitaria como modo de trabajo con los IFD
entiendo que respondia a la forma de trabajo de la universidad de trabajar con
aquellas instituciones que se encuentran fuera de su dependencia. Con lo cual, si
bien se sabe que los IFD son ajenos al ambito universitario, el trabajar con ellos en
el marco de la extension universitaria los ponia como parte de la comunidad antes
gue como un par en el nivel superior del sistema educativo argentino con quien la
Universidad comparte la responsabilidad de la formacion de los sujetos dentro del
esquema educativo formal. Quizd en ese marco podemos volver a reconsiderar el
cémo son mirados los IFD de acuerdo al lugar que ocuparon durante mucho tiempo

en el sistema educativo.

Por consiguiente a la hora de, en términos formales cumplir con los pasos
necesarios para dar lugar al programa de extension se dio lugar a un proceso de
firma de convenios con aquellos institutos cuyas docentes ya tenian un vinculo con
el Area y que venian asistiendo al MA de manera recurrente. Asi entonces, quienes
participarian serian Nuestra Sefiora Madre del dolor, Nuestra Sefiora de Julia, IFD
Ricardo Aguilar, Leguizamon y el Roso. En este marco cabe aclarar que, la
participacion de estos institutos en el programa IFD deriva no sélo de las iniciativas
de las docentes que inicialmente a partir de su agencialidad fueron consolidando las
relaciones con el Area sino que también en algunos casos como el del Instituto
Roso o Nuestra sefiora de Julia sus docentes tenian armado proyectos que daba

cuenta de un trabajo con el MA.

De acuerdo a lo etnografiado y el trabajo propio de investigacién e indagacién en el
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campo me llevaba a reflexionar sobre ¢Como son entonces los diadlogos que la
Universidad en este caso tiene y practica con otras instituciones educativas? y sobre

¢, Como se da la articulacién entre el mismo nivel educativo?

La Universidad si bien no tiene como funcién la resolucion directa de los problemas
sociales, sanitarios, educativos o econdmicos del pais, si tiene la responsabilidad de
generar nuevas ideas que permitan hacerlo (Pacheco 2003: 7). Entonces en este
contexto, en que la educacion se encuentra atravesada por varias dificultades en el
aula no pudiendo responder a su entorno con las herramientas de las que siempre
dispuso, entiendo que el rol de la universidad es colaborar participando de igual a
igual en los procesos de mejoras educativas como bien se plantea en la LEN y en el
Disefio establecido para Coérdoba.

En tal sentido tiene asidero la posibilidad de que se piense y trabaje desde el MA un
programa que procure colaborar, aportar y ser aportado en relacién a la educacion -
en museos-. Lo cual pone en foco -desde mi perspectiva- el rol de la Universidad
publica como asi también la de sus dependencias como es el caso del MA. De este
modo, como en los inicios de este TFL planteaba en el marco de una corriente
museologica critica, también puede apreciarse que el MA se hace eco del contexto
situacional de la comunidad en la que se desenvuelve como asi también de las

politicas educativas con quien tiene relacién y/o a partir de las cual se ve afectado.

b) Contactos que potencian la formacion

Resta decir entonces que, estas relaciones entre instituciones que ponen en dialogo
saberes de diferentes ambitos educativos despierta también inquietudes sobre el
mundo del otro. Es decir, para quienes provienen de los IFD se genera en algunos
casos, no en todos, interés para seguir conociendo tanto de la disciplina de la
antropologia -ciencia base del museo- como en relacion a los museos, el patrimonio,
las colecciones y la educacion. Asi entonces puede observarse en base a ello como
se despierta el interés en el caso de Ana A. -guia del Area y docente de un IFD- en
conocer mas sobre la disciplina antropologica.

Ana A., inserta ya en el MA cuando la entrevisté me decia desde su experiencia
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como docente de IFD; “uno no deja de pensar al museo como un espacio que te
habilita a ensefar cosas que vos sabés.(...) En cambio en el lugar que yo estoy -
refiriendo a su lugar como guia del MA- es al revés, estoy aprendiendo, conociendo
al museo como tal. De hecho sabés cudl es mi proyecto? anotarme en la maestria,
porque yo no tengo esa formacion de base -la antropolégica-, ni siquiera vengo de
historia” (Registro de entrevista noviembre 2015).

De esta manera entonces se podia ver que a partir de esta manera de trabajo
articulada y/o colaborativa entre las instituciones no soOlo se producia un
enriquecimiento en cuanto a lo que se generaba y las propuestas que surgian sino
gue también, se daba lugar a una continua formacién en nuevos espacios para cada
integrante. Por otra parte el presente trabajo entiendo es desde un interés por

conocer el mundo de los IFD.

Asi entonces, ya en etapa de plena escritura de este TFL para mediados del 2016 -
julio- me encontraba realizando un seminario de Patrimonio y Museos -ya
referenciado en el primer capitulo- en que para sorpresa 0 quiza no tanta, Ana A. y
Carmen también habian decidido asistir.

Carmen me decia; Ay! es que con el Museo nunca se acaba de conocer. Uno va
descubriendo cada vez més.

De este modo apreciaba entonces como a través del programa habia no sélo una
resignificacion sobre los museos sino que también promovia la formacién continua
en el area, asi como también la posibilidad de investigar para seguir profundizando

el programa y actividades afines.

4) Entonces las relaciones

Recapitulando, el marco en que se daban las relaciones entre los IFDs y el MA
dejaba en claro que la eleccion de una institucion por parte del docente para realizar
la Practica | no era azarosa sino que se realizaba y sobre todo se sustentaba en
base a una cierta continuidad y establecimiento de vinculos que los docentes
generaban, potenciaban y sostenian. Esta eleccion entonces respondia no solo a

los objetivos de los espacios curriculares en cuestion sino también a la forma de
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llevar adelante por parte de las docentes como asi también de sus intereses y/o
trayectoria de formacion.

Ahora bien, a partir de ese marco relacional que establecen los docentes entre las
instituciones, las relaciones interisntitucionales se dardn enmarcadas en lo que
refiere a la educacion formal y no formal y, también en lo atinente al didlogo de los
dos subsistemas del nivel superior a la que cada institucién pertenece. Con lo cual
como bien hice referencia habia punto de encuentro y desencuentro que a medida
gue se fue llevando adelante el trabajo conjunto se fueron complementando
generando una propia dinamica de funcionamiento. Es, en esos marcos entonces
gue se daran las dinamicas de relacion, articulacion y colaboracion de las
instituciones, quedando el actuar de los individuos como los sujetos autbnomos que
pueden incidir y cambiar la dinAmica de esas ldgicas relacionales como bien
enunciaba en el acépite anterior.

El programa IFD, al poner en relacion los IFD y el MA otorga cierto marco a partir
del cual se re-generan las relaciones entre las docentes de los IFD y las chicas del
Area como asi también posibilitando los intercambios y el surgimiento de nuevas
propuesta conjuntas como forma de trabajo. Una vez mas, las relaciones entre las
instituciones involucradas reconfiguraran y cargan de sentidos la visita de las

docentes al MA.

129



(IN) CONCLUSIONES

A través del presente TFL he intentado conocer los sentidos asignados a las visitas
al MA de los docentes de los IFD de Cordoba, en el marco de la Practica I. Para tal
fin, resulté imprescindible ir reconstruyendo las diferentes motivaciones y los modos
a partir de los que cada docente enmarcaba tales visitas. A la vez que, las formas
en que establecian los vinculos con el MA a través de las chicas del Area.

El extenso trabajo de campo llevado a cabo no sélo me permitié dar respuesta a mi
interrogante inicial a través de los objetivos planteados sino que también me
posibilité visualizar tematicas que despiertan nuevos intereses de seguir ahondando
en investigaciones futuras como es el complejo escenario de la educacion. Y, a su
vez, reafirmar no solo el interés sino también la intencion de que la antropologia siga
acrecentando su campo de accion, gestion y de intervencion social con su medio

mas proximo.

El poder conocer y comprender los sentidos que los docentes asignaban a las
visitas al MA requirié en principio como se expuso a lo largo del primer capitulo
poner el foco sobre el MA para poder comprender su funcionamiento
reconstruyendo para ello brevemente su historia y sus cambios a través del tiempo
gue como se pudo apreciar implicé no sélo una ampliacion fisica sino también otras
formas y/o dinamicas de funcionamiento. De acuerdo con ello podia entender
entonces muchas de las teméaticas asociadas que las docentes tenian respecto al
MA. De este modo entonces aparece la cultura como aquello a las que las docentes
asociaban al museo. En el museo habia cultura, (alta cultura, material, practicas
culturales, académica, cultura institucional entre otras) y ello era razén para realizar
la visita.

Mas alla de las diferentes formas en que se comprendia y definia cultura a ella -a
través de la visita al MA- las docentes apelaban de acuerdo a los lineamientos que
desde la LEN y el Disefio Curricular se estipulaba para la Practica |. Asi entonces en
el segundo capitulo se abordé de lleno tal espacio curricular no sélo desde lo formal
sino también de acuerdo a las formas de entender y llevar adelante dicho espacio.
Para ello fui participe de diferentes experiencias que constituian la Practica | a partir
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de las cuales logré comprender su logica. No so6lo se concretaba en los IFD o el MA
sino también a través de diversas actividades. Asimismo, a partir de estas diferentes
formas de constituir tal espacio curricular también se pudo dar cuenta de la impronta
del rol docente y de la autonomia profesional con que contaba desde la LEN para
poder ponerlas en practica.

La cultura entonces estaba por fuera de la educacion formal y desde el plano
curricular se hacia referencia a ella para incorporarla ajustando los contenidos de
manera mas contextual con las diversas probleméticas contemporaneas. En base a
esto comencé también a pensar la cultura como recurso (Yudice 2002).

De esta manera han sido las docentes de los IFD las que pondran en vinculo el MA
y los IFD -como se abordé en el capitulo Ill- dando lugar a que las mismas
desarrollen sus relaciones en el marco de las légicas de la educacion formal y no
formal, tomando en cuenta también el subsistema que cada institucion ocupaba en
el Nivel Superior. En este sentido el programa IFD si bien surgié precisamente como
una “formalizacion” de esas relaciones entre los IFD y el MA también daba lugar a
gue constantemente se reconfiguraran las visitas hacia al MA. Con lo que no sélo
asistian en busca de cultura y/o de acuerdo a lo que se planteaba desde la
curricula sino también como una forma de jerarquizar la formacién docente a partir

de la relaciéon con la Universidad.

Poder conocer parte del publico del MA posibilita no sélo entender cdmo estos
docentes se relacionan con el museo -atendiendo a la complejidad de dicho
proceso- sino que también da herramientas para poder mejorar los vinculos e
intercambios que el MA pueda tener con su entorno a partir del conocimiento y
reconocimiento del otro. Si, sobre ello también retomamos la idea planteada de,
considerar al MA -en tanto dependencia universitaria- como uno de los actores
principales en la extension universitaria entiendo que resulta nodal trabajar en
relacion a programas y/o proyectos que planteen formas de trabajo conjunta con la
comunidad en que se desenvuelve dicha institucion. Mas precisamente, colaborar
y/lo aportar mediante el programa IFD a los cambios que ha tenido el sistema
educativo a partir de la LEN no solo hace a la responsabilidad compartida que la

Universidad junto a los Institutos tienen en el Nivel Superior de formar sujetos
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ciudadanos sino que también, “pone en suspenso posiciones de asimetria’
(Edelstein 2015:8) apostando a una integracion en tal nivel.

Ahora bien, més alla de los objetivos propuestos para este TFL en términos
formales que espero hayan sido debidamente abordados otro de los objetivos fue
poner en dialogo la antropologia y la gestion como una forma mas de poder
investigar y aplicar en el corto plazo los resultados obtenidos. El ¢en qué contribuye
la antropologia? fue un interrogante que inicialmente me plantee y a través de TFL
pude autoresponder. En este sentido el participar de la gestacion y gestion del
programa IFD aportando los conocimientos parciales entiendo fue de gran aporte
logrando acertar con algunas propuestas.

Poner en dialogo la antropologia, extensién y la gestion, nutriéndose ambas de las
herramientas propias de cada cual no s6lo genera nuevos espacios de intervencion
de la antropologia, mas alla de la investigacién y la docencia que claramente son
necesarias y enriguecen al campo, sino que también abre nuevas variantes hacia
algunas teméticas de la disciplina. Asi por ejemplo, hablar de educacién fuera del
espacio aulico en base a un trabajo etnografico da lugar a seguir ampliando campos
de investigacion.

Finalmente diré que lo plasmado y trabajado a través de este TFL fue producto del
anhelo de aproximarme a una préactica profesional antropol6gica en miras de poner
a la disciplina en didlogo y practica con otras disciplinas posibilitando su

enriquecimiento.
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-CIN -Consejo Interuniversitario Nacional
-CONEAU - Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria

-UNESCO (2010) - Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Tecnologia

-INFOD - Instituto Nacional de Formacion Docente
-Programa IFD 2016 -2015

-ICOM
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ANEXO 1

Propuestas desde el Proyecto 2014: “Los Institutos de Formacion Docente con y en
el Museo de Antropologia: una oportunidad para seguir enriqueciendo la produccién

de conocimientos en la instancia de formacion docente”

Responsables:

Mariela Zabala (Museo de Antropologia FFyH-UNC)
Ana Garcia Arnesto (Docente de Nivel Superior Escuela Alejandro Carbé)

Silvia Burgos (Museo de Antropologia FFyH-UNC)

Propuestas ofrecidas del el Area del MA:
1) Etnografia Educativa en las visitas escolares al Museo de Antropologia:

Insercién Institucional: Area Educacion -Museo de Antropologia — FFyH-UNC_

Responsable: Mariela Zabala.

Objetivos y/o breve descripcion de la propuesta :

1) Reflexionar sobre las representaciones que tienen los alumnos de los

institutos de
formacién docente acerca de qué es un museo.
Modalidad

1) Observar y participar.

2) Trabajar sobre el imaginario de lo que es posible hacer en un museo con los
estudiantes, cual es la conducta esperada en un museo, qué experiencias
tuvo en un museo.

3) Realizar observaciones en el Museo a los grupos escolares.

4) Escribir una reflexion de la practica que dé cuenta de su imaginario en

didlogo con la realidad de este museo.

Duracion: dos meses, una vez por semana, 2 horas. Plazas ofrecidas: 6

2) Trabajo de Campo en la biblioteca del Museo de Antropologia.
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Insercién Institucional: Museo de Antropologia FFyH U.N.C.

Responsable: Silvia Mateo Re.

Objetivos y/o breve descripcion de la propuesta:

1) Analizar desde la biblioteca el concepto de patrimonio y su insercion en el
ambito
universitario.

2) Describir procesos de acercamiento a la informacion mediante el uso de

diferentes
opciones de busqueda.

3) Indagar sobre las ventajas y beneficios de un buen manejo de diferentes

recursos de informacion.
Modalidad:

e Charla de tipo expositiva-dialogada en la que se explicara la propuesta de
ensefanza y se describirdn las principales funciones de una biblioteca universitaria,
planteando estrategias de busqueda de informacién de acuerdo a determinados
parametros. Se conformaran grupos para la realizacion de una practica de
busqueda bibliografica. Elaboracién de una bibliografia de acuerdo a pautas
determinadas y sobre una tema a elegir.

Socializar los resultados y exponer las dificultades planteadas.

Duracion: 2 (dos) encuentros al inicio y al cierre con una duracién de 2 (una) horas

cada uno. Plazas ofrecidas: 10 (Diez)

3) -“Cajas ldentitarias, Propuesta educativa 2013-2014” Area Educacién Museo
de Antropologia FFyH UNC”

Insercion institucional: Area Educacién Museo de Antropologia

Responsables: Silvia Burgos - Gabriela Pedernera - Zabala Natalia - Diego Acosta.

Objetivos y/o breve descripcion de la propuesta:

“Cajas Identitarias” es una propuesta educativa que articula contenidos tedéricos y
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practicos a desarrollarse en una visita guiada. Fue elaborada a partir de los
elementos conceptuales, pedagdgicos y comunicacionales sugeridos para cada
nivel educativo (inicial, primario, secundario, terciario). En tal marco se daréa cuenta
el modo en que fue construida: el recorte tematico, el vinculo con lo escolar, el
recorte de salas, la bibliografia utilizada y el material didactico producido.

La propuesta contempla encuentros (visitas guiadas) de un tema cada una:

1. ¢ Quiénes somos? La construccion de identidades aborigenes. Salas: Arqueologia
del

siglo XIX- Arqueologia Serrana- Mensajes en las rocas

2. Museos de coleccién, los museos como espacios de encuentro. Salas:
arqueologia del

siglo XIX- La excavacion- Patagonia indigena

3. Salud, los rituales como expresiones culturales. Salas: arqueologia andina- arte
textil

andino- Arqueologia serrana

4. Entramados ¢ Razas o diversidad cultural? Salas: ancestros- Patagonia Indigena

Arqueologia del siglo XIX.

Duracién: 1:30 minutos. Plazas ofrecidas: 20 personas por encuentro/visita guiada

Observaciones: Los horarios de visitas guiadas son: 9:30 hs. y 11:00 hs. (por la

mafiana) 13:30 hs y 15:.00 (por la tarde). Reservas al correo:
areaeducacionma@yahoo.com.ar . Ver propuestas para elegir en del cuadernillo

virtual “Cajas Identitarias”; disponible en la pagina del museo.

4) “Pueblos originarios de Cérdoba: una mirada desde el curriculum a una
propuesta situada en una escuela de nivel medio en vinculacion con un
museo”.

Insercion Institucional: Area de Educacion Museo de Antropologia FFyH U.N.C.

Responsable: Marcos Barinboim.

Obijetivos y/o breve descripcién de la propuesta:

1) Analizar el lugar que ha ocupado y ocupa la tematica de los Pueblos
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Originarios en el curriculum prescripto.

2) Dar cuenta de procesos de larga duracion acerca del poblamiento originario
del actual territorio de la Provincia de Cordoba.

3) Indagar sobre las ventajas y beneficios que proporciona establecer vinculos
entre la escuela y el museo.

Modalidad:

e Charla de tipo expositiva-dialogada en la que se explicard la propuesta de
ensefianza. Conformacién de grupos de trabajo y discusién para abordar una
sesidn de trabajo presente en el seminario “Pueblos originarios de Cdérdoba
¢(Pasado o pasado y presente?” que forma parte de la propuesta de
ensefianza. -Plenario de cierre con puesta en comdn y discusion de las
conclusiones a las que se haya arribado.

Duracion: 1 encuentro  Plazas ofrecidas: 20 (Veinte)

5) “ Arqueologia Publica: ; Qué podemos conocer hoy de los que habitaron
ayer en las sierras centrales, el piedemonte y la llanura cordobesa?”

Insercién Institucional: Programa de Arqueologia Publica (SEU, FFYH, UNC-Museo
de Antropologia - IDACOR-CONICET.

Responsables: Mariana Fabra - Mariela Zabala.

Objetivos y/o breve descripcidn de la propuesta:

Presentar la linea editorial que el Programa de Arqueologia Publica ha desarrollado
en los ultimos afios, linea que ofrece de forma didactica conocimientos actualizados
sobre los modos de vida de las sociedades indigenas que habitaron Coérdoba, desde
una perspectiva que combina los estudios arqueoldgicos y bioantropolégicos, a
partir de investigaciones realizadas por equipos y proyectos especializados del
IDACOR-CONICET y el Museo de Antropologia. Los destinatarios de la linea
editorial son principalmente los docentes de nivel inicial, asi como animadores socio-
culturales.

Cada una de las propuestas editoriales cuenta con actividades sugeridas para

hacer con nifios y adolescentes.

141



La modalidad de trabajo serd bajo la forma de una charla-taller, donde las
expositoras presentaran el tema (1 hora), y luego se realizara una actividad practica
con los docentes participantes, basada en una de las propuestas presentadas en las
publicaciones.

Duracién: lencuentro Plazas ofrecidas: 40.

6) “Patrimonio Linguistico en Educaciéon”

Reflexionar sobre el lenguaje y realizar propuestas pedagogicas que habiliten a los
futuros docentes el aprendizaje, disfrute y transmision de nuestro rico Patrimonio
Linguistico. Charla-taller.

Insercion Institucional: Area de Educacion Museo de Antropologia FFyH U.N.C.

Responsable: Ana Garcia Armesto.

Objetivos y/o breve descripcion de la propuesta:

1) Reflexionar sobre el lenguaje y su ensefianza como una practica sociocultural
gue nos permite interpretar y conferir sentido a nuestro Patrimonio Cultural.

2) Desarrollar y complejizar concepciones de Alfabetizacion, Oralidad, Lectura,
Escritura, Texto y Literatura a partir de la experiencia de visitar el Museo de
Antropologia.

3) Realizar propuestas pedagdgicas de Patrimonio Linglistico a partir del

vinculo establecido con el Museo.

Modalidad:

e Presentacién y desarrollo de los ejes a trabajar en el aula-taller: dimension
interpretativa y sociosemiotica del Patrimonio Linguistico en la formacion
docente - capacidad del lenguaje de “convertir las experiencias de vida en
relatos memoriales: poesia, leyendas, mitos, religion, historia...” (2004,
Chartier A.M.): posibilidades de abordaje en las escuelas - el docente como
mediador en el Museo de Antropologia para abordar la funcién social de la

lengua escrita. Debate y puesta en comun de experiencias realizadas en
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escuelas y/o ambitos educativos vinculadas con los ejes del taller. Finalmente
planificacion y sugerencia de actividades para trabajar en el Nivel Inicial y

Primario el Patrimonio Linguistico en el marco del Patrimonio Cultural en
Educacion.

Duracion: 1 encuentro Plazas ofrecidas: 20
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ANEXO 2

Museo de Antropologia. FFyH-UNC

Propuesta para los Institutos de Formacion Docente - 2015

Contactos

1- Recepcion para el pedido de visitas guiadas:
Lunes a viernes de 9 a 17hs

0351-4331058/ 0351-4332105

http://www.museoantropologia.unc.edu.ar/

2- Biblioteca:

Lunes y Martes 15:00 a 17:00 hs

Miércoles, Jueves y Viernes 10:00 a 13:00 hs
Teléfono: 54-351-4331058 - int. 112

Correo electronico: bibliomuseo@ffyh.unc.edu.ar

3- Programa Institutos de Formacion Docente

Correo electronico: ifdmuseoantropologia@gmail

Cuadro Resumen de Propuesta:

Fechay hora

Coordinacion a cargo

Propuesta

16 de junio 18.00 hs.

Silvia Burgos

Caleidoscopio Propuesta
Educativa para visitas

guiadas 2015

18 de junio 15hs a 17hs

Gabriela Srur

Objetos en accion

13 de agosto 18hs a
19hs.

Gabriela Pedernera

Educar en Movimiento.

Danzar el patrimonio
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andino del Museo de

Antropologia

9 de septiembre 15hs a| Ana Garcia Arnesto Yy | Caperucita Roja: la
17hs Mariela Zabala diversidad cultural en los

cuentos tradicionales

8 de octubre 15hs a 17hs | Mariana Fabra y Mariela | ¢Qué podemos conocer
Zabala hoy sobre los pueblos
originarios de Cordoba ?
Una aproximacion desde
la Arqueologia Publica y
la Bioarqueologia

1- CALEIDOSCOPIO. Propuesta Educativa para visitas guiadas 2015

Los caleidoscopios son instrumentos que nos permiten ver diferentes colores y
texturas; a través de ellos podemos interpretar maltiples imégenes.

Es decir, un conjunto de elementos diversos y cambiantes segun quien los observe.
Las propuestas educativas para las visitas guiadas se configuran como
caleidoscopios que presentan una manera de experimentar los temas y las salas del

museo de manera activa y participativa.

Visita 1 “Camiares” Aborigenes en Cdérdoba

Las salas que recorreremos son:

Arqueologia del Siglo XIX: exploraremos como los objetos del pasado y del presente
representan historias de las personas.

Arqueologia Serrana: Visitaremos las distintas viviendas aborigenes desde los altos
de las sierras hasta los valles.

Mensajes de identidad: las personas nos comunicamos de diferentes formas y en
diferentes soportes, ¢Qué representan las pinturas rupestres? ¢Qué simbolos

usamos ahora?
145



- Temas relacionados: modos de vida, arqueologia de Cérdoba, pasado y presente,

identidad, paisaje.

Visita 2 “Objetos en accion” El trabajo de los arquedlogos

Las salas que recorreremos son:

Excavacion: Nos introduciremos en el método cientifico de la arqueologia.
Ancestros: A partir de las teorias de poblamiento descubriremos el origen de las
tecnologias.

Arqueologia Serrana: Visitaremos recreaciones de sitios arqueoldgicos relacionando
los modos de vida en las sierras de Cérdoba y sus tecnologias.

- Temas relacionados: arqueologia, diversidad cultural, tecnologia, ciencia.

Visita 3 “¢De qué lado estas?” Entre razas y culturas
Las salas que recorreremos son:
Ancestros: exploraremos la teoria de Darwin y los avances cientificos sobre
nuestros ancestros.
Patagonia indigena: nos detendremos en los fundamentos raciales de la “Conquista
del Desierto”.
Rituales andinos: observaremos como las culturas, al estar en contacto con otras,
generan  practicas dinamicas en  diferentes tiempos y  espacios.
- Temas relacionados: etnocentrismo, evolucién, ritual, raza, antropologia biolégica y
social, historia, diversidad.
A través de este caleidoscopio de visitas guiadas podremos ver al museo desde
multiples perspectivas. Vos, ¢qué vas a mirar?
Turnos de visitas guiadas: Lunes a viernes 9.30, 11.00, 13.30, 15.00 hs.

16 de junio 18.00 hs.
Cantidad 25 personas por horario

A cargo de Educadoras-guias Area Educacion MA

2- Objetos en accion
En diversos grados, la tecnologia ha atravesado la vida de las personas generando

un movimiento transformador en los modos de relacionarse con otros, con el medio
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y con los propios objetos que nos rodean. De esta manera, la tecnologia se
desarroll6 dentro de las relaciones sociales y culturales de uso por medio de una
cadena de gestos y acciones que llevaron a que un objeto sea concebido como la
prolongacion del cuerpo humano.

El objetivo de este taller es que logremos desnaturalizar el sentido comun en base a
la idea de que nosotros transformamos el mundo que nos rodea, pero también este
mundo nos transforma continuamente. Por ello, se propone reconocer e identificar
esa cadena de gestos y acciones que produjeron determinados objetos como una
punta de proyectil, una ceramica, un textil.... Etc., objetos que tuvieron una inversién
de tiempo y trabajo para las sociedades pasadas pero que actualmente son vistos
como tecnologias tradicionales o en desuso.

Fecha y horario: 18 de junio de 15hs a 17hs

Cantidad: 40 participantes

A cargo de: Gabriela Srur

3- “EDUCAR EN MOVIMIENTO”. Danzar el patrimonio andino del Museo de

Antropologia

El mes de Agosto es el mes de la Pachamama, tiempo de celebrar y agradecer a la
Madre Tierra por el nuevo ciclo que comienza. Esta propuesta invita a aproximarse
a la cosmovisibon andina desde el movimiento y la imaginacion.
A través de la danza y el juego corporal como mediacion pedagdgica, se invitara a
los participantes a interpretar y recrear danzas andinas, y a resignificar el ritual de la
Pachamama desde nuestra interculturalidad.

Promover el movimiento corporal permite abrir nuevas posibilidades para el
intercambio, asi como también, in-corporar de otra manera el patrimonio intangible
presente en el Museo.

Recomendaciones: Traer ropa comoda, agua.

Fechay horario: jueves 13 de agosto. 18 a 20hs

Cantidad: 40 bailarines

A cargo de: Gabriela Pedernera
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4- CAPERUCITA ROJA: la diversidad cultural en los cuentos tradicionales

En este taller abordaremos los efectos mas significativos del trabajo con el lenguaje
como la posibilidad de crear identidad, pertenencia a una comunidad, a un grupo
etario e ideoldgico; entendiendo al lenguaje como el modo en que pensamos,
conocemos, hacemos memoria, nos comunicamos, interpretamos, interpelamos y
ocupamos un lugar. Compartimos las nociones de Paulo Freire de lectura como
‘lectura del mundo” o “Interpretacién” y las manifestaciones orales y escritas como
las “inscripciones de la palabra propia en el mundo” (Freire P; 1982). Nada de lo
humano puede ser entendido por fuera del lenguaje.

La version como vision: A partir de la diversidad de versiones del cuento de tradicion
oral del medioevo europeo Caperucita Roja, trabajaremos los conceptos de cultura,
diversidad culturad y narratividad como la posibilidad de romper con la univocidad y
estabilidad del sentido construido de una vez y para siempre. Nos propondremos
analizar miradas del mundo, autopercepciones y construcciones de sentido que

ponemos en juego cuando interpretamos variadas versiones de un mismo relato.

Fecha y horario: 9 de septiembre de 15hs a 17hs.
Cantidad: 40 participantes

A cargo de: Ana Garcia Arnesto y Mariela Zabala

5- ¢Qué podemos conocer hoy sobre los pueblos originarios de Cérdoba? Una

aproximacion desde la Arqueologia Publica y la Bioarqueologia

Esta es una propuesta de charla taller cuyo objetivos es acercar conocimientos
actualizados sobre los modos de vida de los pueblos originarios de la region
noreste de la actual provincia de Cérdoba desde una perspectiva que combina los
aportes teoricos y metodoldgicos de la Arqueologia Publica y la Bioarqueologia.
Puntualmente, se presentaran resultados de las investigaciones que se llevan
adelante en el Museo de Antropologia sobre esta problematica y se presentara la
linea editorial que el Programa de Arqueologia Publica ha desarrollado en los

ultimos afios. Esta linea se conforma de los siguientes titulos: “Educar en
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patrimonio. Educar en valores. Propuesta didactica para interpretar el patrimonio en
el aula” (2006), "Veo, veo ¢qué ves?....Los objetos patrimoniales como medio de
comunicacion” (2007) y Pueblos de las sierras, del piedemonte, de los valles y la
llanura. La proteccion del Patrimonio Arqueolégico de los pueblos originarios de
Cordoba (2010), todos editados desde el Museo de Antropologia, Facultad de
Filosofia y Humanidades, Universidad Nacional de Cordoba. Esta linea editorial
ofrece de forma didactica conocimientos actualizados sobre los museos, el
patrimonio y los modos de vida de las sociedades indigenas que habitaron Cérdoba,
desde una perspectiva que combina los estudios arqueoldgicos y bioantropoldgicos,
a partir de investigaciones realizadas por equipos y proyectos especializados del
Instituto de Antropologia (IDACOR-CONICET) y el Museo de Antropologia (FFyH-
UNC).

La modalidad de trabajo serd bajo la forma de una charla-taller, donde las
expositoras presentaran el tema (1 hora), y luego se realizara una actividad practica
con los docentes participantes, basada en una de las propuestas presentadas en las
publicaciones.

Fecha y hora: 8 de octubre de 15s a 17s
Cantidad: 40 participantes
A cargo de: Mariana Fabra y Mariela Zabala

Organizacion:

Para el pedido de visitas guiadas comunicarse con la recepcién del museo (0351-
4331058/ 0351-4332105) y para las charlas y/o talleres al correo del Programa de
los IFD (ifdmuseoantropologia@gmail) Museo de Antropologia FFyH-UNC.
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