
9 ANEXO

Tabla 1: Características asociadas 1° fracción 1/4 (3° trimestre de 2003) 

Caractérisation  par  les  modalités  des  classes
de la partition

Coupure 'a' de l'arbre en  4 classes
Classe: CLASSE  1 /  4   (Effectif:    148  -

Pourcentage:  23.06)
Libellés des variables Modalités caractéristiques Valeur-Test
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 1° Decil 15,28
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 1° Decil 12,57
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_1° Decil 12,57
Tipo de cobertura médica del RH No paga ni le descue 10,74
Nivel educativo del RH Prim. Incompleta 9,33
Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_1° Decil 9,32
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_3° Decil 8,31
...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  del

gobierno, iglesias,
Sí 7,58

Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_2° Decil 7,27
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_2° Decil 6,84
Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_3° Decil 6,12
Caracter Ocupacional del RH C_Ser. Dom y Soc. 5,51
Categoría de Act/Inact del RH Cuenta Propia 5,41
Jerarquía Ocupacional Cuenta Propia 5,41
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 2° Decil 5,25
Calificación Ocupacional No Calificado 5,19
Condición Socio Ocupacional del RH Au. Prop.. 4,81
Tamaño del establecimiento del RH NCorr TE 4,77
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 3° Decil 4,71
Rama de Actividad del RH Servicio Domestico 4,66
Condición Socio Ocupacional del RH Serv Dom 4,66
Edad del RH R 65 años o más 4,55
Ambito laboral del Referente del Hogar Ocupación Privada 3,87
Tamaño del establecimiento del RH TE Hasta 5 Pers 3,82
¿Compran en cuotas o al fiado con tarjeta de

crédito o libre
No 3,78

Nivel educativo del RH Prim. Completa 3,78
Régimen de tenencia Ocupante 3,06
Rama de Actividad del RH Construcción 2,92
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo Más de 3 personas po 2,91
...de gastar lo que tenían ahorrado? No 2,81
Sexo RH_Mujer 2,80
Tecnología Ocupacional Sin operación de máq 2,75
Caracter Ocupacional del RH C_Construcción 2,63
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 2° Decil 2,56
Condición Socio Ocupacional del RH Au. No Prop. 2,50
...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  de

familiares, vecinos u
Sí 2,47



Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO Sin Ing_P47T 2,41
Calificación Ocupacional Calif Operativa 2,38
Situación conyugal del RH Viudo 2,36

Tabla 2: Características asociadas 2° fracción 2/4 (3° trimestre de 2003) 

Classe: CLASSE  2 /  4   (Effectif:    185  -
Pourcentage:  28.73)

Libellés des variables Modalités caractéristiques Valeur-Test
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 3° Decil 11,82
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_5° Decil 9,12
Nivel educativo del RH Sec. Incompleta 7,87
Calificación Ocupacional Calif Operativa 5,74
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_4° Decil 5,58
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 4° Decil 5,50
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 2° Decil 5,42
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_6° Decil 5,39
Nivel educativo del RH Prim. Completa 5,24
Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_4° Decil 5,16
Tamaño del establecimiento del RH TE Hasta 5 Pers 4,90
...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  del

gobierno, iglesias,
Sí 4,82

Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_5° Decil 4,81
Tipo de cobertura médica del RH No paga ni le descue 4,48
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 4° Decil 4,36
Sexo RH_Varón 4,29
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 5° Decil 4,26
Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_6° Decil 4,24
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_7° Decil 4,20
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo Entre 2 a 3 personas 4,18
Cantidad de miembros del Hogar H con 6 personas o m 3,98
Condición Socio Ocupacional del RH As.Oper 3,96
...de algún alquiler (por una vivienda, terreno,

oficina, et
No 3,85

Caracter Ocupacional del RH C_Construcción 3,50
Situación conyugal del RH Unido 3,39
Rama de Actividad del RH Construcción 3,39
...de  subsidio  o  ayuda  social  (en  dinero)  del

gobierno, igle
Sí 3,27

Tecnología Ocupacional Op Maquinaria y Eq E 3,07
Cantidad de miembros del Hogar menores de

10 años
H con 2 o más menore 2,98

Categoría de Act/Inact del RH Cuenta Propia 2,98
Jerarquía Ocupacional Cuenta Propia 2,98
Ambito laboral del Referente del Hogar Ocupación Privada 2,93
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 3° Decil 2,72
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo Más de 3 personas po 2,72
Régimen de tenencia Ocupante 2,69
cantidad  de  ambientes/habitaciones  de  la

vivienda
Vivienda de tres amb 2,61



Condición Socio Ocupacional del RH Au. Prop.. 2,47
Condición Socio Ocupacional del RH Au. No Prop. 2,43

Tabla 3: Características asociadas 3° fracción 3/4 (3° trimestre de 2003) 

Classe: CLASSE  3 /  4   (Effectif:    220  -
Pourcentage:  34.20)

Libellés des variables Modalités caractéristiques Valeur-Test
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_9° Decil 10,66
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_8° Decil 8,57
...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  del

gobierno, iglesias,
No 8,50

Calificación Ocupacional Calif Técnica 8,13
Condición Socio Ocupacional del RH As. Téc 7,91
Tipo de cobertura médica del RH Obra social (incluye 7,74
Nivel educativo del RH Univ. Incompleta 7,01
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 8° Decil 6,77
Caracter Ocupacional del RH C_Educación 6,47
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 9° Decil 6,36
Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_8° Decil 6,36
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 8° Decil 5,82
Rama de Actividad del RH Enseñanza 5,71
Situación conyugal del RH Soltero 5,63
Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_9° Decil 5,60
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 7° Decil 5,44
Nivel educativo del RH Univ. Completa 5,36
Categoría de Act/Inact del RH Obrero/Empleado 5,24
Jerarquía Ocupacional Trabajador asalariad 5,15
Caracter Ocupacional del RH C_Gestión Adm/Jur 4,86
Edad del RH R Hasta 34 años 4,33
Tamaño del establecimiento del RH TE más de 40 Pers 4,32
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 5° Decil 4,08
...de  subsidio  o  ayuda  social  (en  dinero)  del

gobierno, igle
No 3,82

Tipo de vivienda Departamento 3,66
...de gastar lo que tenían ahorrado? Sí 3,48
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo Entre 1 a 2 personas 3,39
Tamaño del establecimiento del RH TE de 6 a 40 Pers 3,31
Ambito laboral del Referente del Hogar Ocupación Estatal 3,26
Sexo RH_Mujer 3,23
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 7° Decil 3,10
Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_7° Decil 3,06
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 6° Decil 3,02
Régimen de tenencia Inquilino 3,00
Nivel educativo del RH Sec. Completa 2,56
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 9° Decil 2,45
Cantidad de miembros del Hogar H unipersonal 2,40
Caracter Ocupacional del RH C_Seg. y FFAA 2,39
...de cuotas de alimentos o ayuda (en dinero) de

personas qu
Sí 2,35



Tabla 4: Características asociadas 1° fracción 4/4 (3° trimestre de 2003) 

Classe: CLASSE  4 /  4   (Effectif:     90  -
Pourcentage:  14.00)

Libellés des variables Modalités caractéristiques Valeur-Test
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_10° Decil 17,22
Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO IPCF 10° Decil 13,20
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 10° Decil 13,14
Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_10° Decil 12,65
Calificación Ocupacional Calif. Profesional 11,01
Nivel educativo del RH Univ. Completa 10,67
Tecnología Ocupacional S/D Tecno ocupa 7,85
Tipo de cobertura médica del RH Obra social (incluye 6,93
Condición Socio Ocupacional del RH As. Prof 6,81
...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  del

gobierno, iglesias,
No 6,07

Cantidad de miembros por ambiente exclusivo Menos de 1 persona p 5,77
Jerarquía Ocupacional Jefe 5,61
Condición Socio Ocupacional del RH As. Jefe 5,61
cantidad  de  ambientes/habitaciones  de  la

vivienda
Vivienda de cinco o 5,58

Jerarquía Ocupacional Dirección 5,53
Caracter Ocupacional del RH C_Directivos 5,53
Grupo decílico de ITF del AGLOMERADO ITF 9° Decil 5,19
Categoría de Act/Inact del RH Patrón 4,83
...de algún alquiler (por una vivienda, terreno,

oficina, et
Sí 4,51

Edad del RH R de 50 a 64 años 4,37
Tamaño del establecimiento del RH TE más de 40 Pers 3,94
Situación conyugal del RH Casado 3,93
Antigüedad Laboral del RH Más de 5 años 3,91
cantidad  de  ambientes/habitaciones  de  la

vivienda
Vivienda de cuatro a 3,32

Ambito laboral del Referente del Hogar Ocupación Estatal 3,29
Caracter Ocupacional del RH C_Salud 3,23
Rama de Actividad del RH Servicios Privados 3,19
Grupo decílico de P21 del AGLOMERADO P21_9° Decil 3,15
Rama de Actividad del RH Servicios Sociales y 2,92
...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  de

familiares, vecinos u
No 2,84

Condición Socio Ocupacional del RH Prop. PyMES 2,78
...de  subsidio  o  ayuda  social  (en  dinero)  del

gobierno, igle
No 2,63

Calificación Ocupacional Calif Técnica 2,58
Sexo RH_Varón 2,39
...de pedir préstamos a familiares/amigos? No 2,39

Tabla 5: Características asociadas 1° fracción 1/4 (3° trimestre de 2011) 



Coupure 'a' de l'arbre en  4 classes   
Classe: CLASSE  1 /  4   (Effectif:    106  -

Pourcentage:  19.93)
  

Libellés des variables Modalités caractéristiques Valeur-Test
IPCF por Deciles IPCF 1° Decil 10,92
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_1° Decil 9,93
Grupo  decílico  de  P21  del

AGLOMERADO_rec
P21_1° Decil 9,80

ITF por Deciles ITF 1° Decil 9,75
Calificación Ocupacional del RH No Calificado 9,56
Tipo de cobertura médica RH No paga ni le descue 9,20
Caracter Ocupacional del RH C_Ser. Dom y Soc. 7,99
Nivel educativo del RH Prim. Incompleta 7,81
¿Compran en cuotas o al fiado con tarjeta de

crédito o libre
No 7,73

Tamaño del establecimiento del RH_rec NCorr TE 7,38
...de  subsidio  o  ayuda  social  (en  dinero)  del

gobierno, igle
Sí 7,25

Rama de actividad del RH_2 Servicio Domestico 7,15
Condición Socio Ocupacional del RH Serv Dom 7,15
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_2° Decil 6,66
Nivel educativo del RH Prim. Completa 6,03
Tecnología Ocupacional del RH Sin operación de máq 5,62
Tamaño del establecimiento del RH_rec TE Hasta 5 Pers 5,32
ITF por Deciles ITF 2° Decil 5,26
IPCF por Deciles IPCF 2° Decil 5,26
Categoría de Actividad/Inactividad del RH Cuenta Propia 5,16
Situación conyugal del RH Separado o divorciad 4,80
Condición Socio Ocupacional del RH Au. No Prop. 4,79
Sexo del RH RH_Mujer 4,55
Grupo  decílico  de  P21  del

AGLOMERADO_rec
P21_2° Decil 4,54

Jerarquía Ocupacional del RH Cuenta Propia 4,50
Edad del RH (intervalos de 15 años) R de 50 a 64 años 4,30
Ambito laboral del RH Ocupación Privada 4,22
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_3° Decil 4,04
Condición Socio Ocupacional del RH As. No Cal 3,99
ITF por Deciles ITF 3° Decil 3,73
Regimen de Tenencia de la Vivienda Ocupante 3,46
Tipo de vivienda_r Casa 3,29
cantidad  de  ambientes/habitaciones  de  la

vivienda
Vivienda de dos amb 3,26

...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  del
gobierno, iglesias,

Sí 3,19

Cantidad de miembros por ambiente exclusivo
recodificada2

Más de 3 personas po 2,96

Rama de actividad del RH_2 Construcción 2,93
...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  de

familiares, vecinos u
Sí 2,92

Cantidad de miembros por ambiente exclusivo Más de 2 personas po 2,86



recodificada
Caracter Ocupacional del RH C_Construcción 2,80
Condición Socio Ocupacional del RH Au. Prop.. 2,65
Grupo  decílico  de  P21  del

AGLOMERADO_rec
P21_3° Decil 2,60

Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_4° Decil 2,57
Antigüedad laboral RH Todos Menos de un mes 2,37

Tabla 6: Características asociadas 2° fracción 2/4 (3° trimestre de 2011) 

Classe: CLASSE  2 /  4   (Effectif:    184  -
Pourcentage:  34.56)

  

Libellés des variables Modalités caractéristiques Valeur-Test
Calificación Ocupacional del RH Calif Operativa 12,49
Condición Socio Ocupacional del RH As.Oper 8,98
Sexo del RH RH_Varón 8,71
Nivel educativo del RH Sec. Incompleta 8,33
IPCF por Deciles IPCF 3° Decil 6,97
Situación conyugal del RH Casado 6,81
Grupo  decílico  de  P21  del

AGLOMERADO_rec
P21_4° Decil 5,72

Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_5° Decil 5,23
ITF por Deciles ITF 6° Decil 4,93
IPCF por Deciles IPCF 4° Decil 4,92
Rama de actividad del RH_2 Industria Manufactur 4,70
Tecnología Ocupacional del RH Op Maquinaria y Eq E 4,59
Edad del RH (intervalos de 15 años) R 65 años o más 4,50
Caracter Ocupacional del RH C_Prod. Indust 4,24
Cantidad de miembros recodificada H con 5 personas 4,14
Tipo de vivienda_r Casa 4,14
...de cuotas de alimentos o ayuda (en dinero) de

personas qu
No 4,04

Condición Socio Ocupacional del RH Au. Prop.. 3,99
Cantidad de miembros recodificada H con 6 personas o m 3,73
Caracter Ocupacional del RH C_Logística 3,56
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo

recodificada
Más de 2 personas po 3,40

Regimen de Tenencia de la Vivienda Propietario 3,35
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo

recodificada
De 1 a 1,5 persona p 3,33

Grupo  decílico  de  P21  del
AGLOMERADO_rec

P21_7° Decil 3,28

Jerarquía Ocupacional del RH Cuenta Propia 3,16
Situación conyugal del RH Unido 2,95
Cantidad de miembros del Hogar menores de

10 años
H con 1 menor 2,81

Rama de actividad del RH_2 Construcción 2,80
Categoría de Actividad/Inactividad del RH Cuenta Propia 2,76
Antigüedad laboral RH Todos Más de 5 años 2,75
Tamaño del establecimiento del RH_rec TE Hasta 5 Pers 2,67
IPCF por Deciles IPCF 5° Decil 2,66



Caracter Ocupacional del RH C_Construcción 2,66
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo

recodificada
De 1,5 a 2 personas 2,63

Cantidad de miembros por ambiente exclusivo
recodificada2

Entre 2 a 3 personas 2,62

Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_6° Decil 2,59
Edad del RH (intervalos de 15 años) R de 35 a 49 años 2,58
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_8° Decil 2,52
cantidad  de  ambientes/habitaciones  de  la

vivienda
Vivienda de tres amb 2,41

Rama de actividad del RH_2 Ad. Publica y S. Púb 2,40

Tabla 7: Características asociadas 3° fracción 3/4 (3° trimestre de 2011) 

Classe: CLASSE  3 /  4   (Effectif:    154  -
Pourcentage:  29.02)

  

Libellés des variables Modalités caractéristiques Valeur-Test
Edad del RH (intervalos de 15 años) R Hasta 34 años 10,15
Condición Socio Ocupacional del RH As. Téc 9,39
Calificación Ocupacional del RH Calif Técnica 9,34
Situación conyugal del RH Soltero 8,84
Sexo del RH RH_Mujer 6,74
Jerarquía Ocupacional del RH Trabajador asalariad 6,36
Nivel educativo del RH Univ. Incompleta 6,31
Regimen de Tenencia de la Vivienda Inquilino 6,18
IPCF por Deciles IPCF 7° Decil 6,18
Categoría de Actividad/Inactividad del RH Obrero o empleado 6,01
Tipo de vivienda_r Departamento 5,97
...de  subsidio  o  ayuda  social  (en  dinero)  del

gobierno, igle
No 5,49

Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_7° Decil 5,00
Tecnología Ocupacional del RH Op Sistemas y Eq Inf 4,90
...de cuotas de alimentos o ayuda (en dinero) de

personas qu
Sí 4,83

Nivel educativo del RH Univ. Completa 4,74
Caracter Ocupacional del RH C_Educación 4,67
Rama de actividad del RH_2 Servicios Sociales y 4,35
Cantidad de miembros del Hogar menores de

10 años
H sin menores 4,30

Tamaño del establecimiento del RH_rec TE más de 40 Pers 4,25
IPCF por Deciles IPCF 9° Decil 4,19
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo

recodificada
De 0,5 a 1 persona p 4,16

Grupo  decílico  de  P21  del
AGLOMERADO_rec

P21_8° Decil 4,03

¿Compran en cuotas o al fiado con tarjeta de
crédito o libre

Sí 3,92

Cantidad de miembros recodificada H con 2 personas 3,78
Caracter Ocupacional del RH C_Gestión Adm/Jur 3,74
cantidad  de  ambientes/habitaciones  de  la

vivienda
Vivienda de un amb 3,72



Grupo  decílico  de  P21  del
AGLOMERADO_rec

P21_6° Decil 3,53

Caracter Ocupacional del RH C_Salud 3,47
IPCF por Deciles IPCF 8° Decil 3,39
Antigüedad laboral RH Todos Más de 1 a 5 años 3,39
Tipo de cobertura médica RH Obra social (incluye 3,31
Cantidad de miembros recodificada H unipersonal 3,28
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_8° Decil 3,22
Rama de actividad del RH_2 Enseñanza 2,81
...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  del

gobierno, iglesias,
No 2,78

ITF por Deciles ITF 5° Decil 2,53
Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_9° Decil 2,46

Tabla 8: Características asociadas 4° fracción 4/4 (3° trimestre de 2011) 

Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO P47T_10° Decil 14,12
Calificación Ocupacional del RH Calif. Profesional 12,51
Grupo  decílico  de  P21  del

AGLOMERADO_rec
P21_10° Decil 12,17

IPCF por Deciles IPCF 10° Decil 9,96
Caracter Ocupacional del RH C_Directivos 9,00
Jerarquía Ocupacional del RH Dirección 9,00
Tecnología Ocupacional del RH S/D Tecno ocupa 8,77
ITF por Deciles ITF 10° Decil 8,67
Nivel educativo del RH Univ. Completa 8,46
Categoría de Actividad/Inactividad del RH Patrón 8,37
Condición Socio Ocupacional del RH Prop. G Emp 8,36
Condición Socio Ocupacional del RH As. Prof 6,17
...de  subsidio  o  ayuda  social  (en  dinero)  del

gobierno, igle
No 5,07

ITF por Deciles ITF 9° Decil 4,93
cantidad  de  ambientes/habitaciones  de  la

vivienda
Vivienda de cinco o 4,88

...de algún alquiler (por una vivienda, terreno,
oficina, et

Sí 4,73

Cantidad de miembros por ambiente exclusivo
recodificada

De 0,5 a 1 persona p 4,30

Tipo de cobertura médica RH Obra social (incluye 4,17
¿Compran en cuotas o al fiado con tarjeta de

crédito o libre
Sí 3,83

Antigüedad laboral RH Todos Más de 5 años 3,75
Ambito laboral del RH Ocupación Estatal 3,72
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo

recodificada2
Menos de 1 persona p 3,65

Rama de actividad del RH_2 Enseñanza 3,47
Condición Socio Ocupacional del RH Prop. PyMES 3,34
...de pedir préstamos a familiares/amigos? No 3,15
Cantidad de miembros por ambiente exclusivo

recodificada
Hasta 0,5 persona po 2,97

Grupo  decílico  de  P21  del P21_9° Decil 2,86



AGLOMERADO_rec
IPCF por Deciles IPCF 9° Decil 2,74
Tamaño del establecimiento del RH_rec TE más de 40 Pers 2,74
...de gastar lo que tenían ahorrado? Sí 2,59
Sexo del RH RH_Varón 2,51
...con  mercaderías,  ropa,  alimentos  de

familiares, vecinos u
No 2,41

Situación conyugal del RH Casado 2,34

Tabla 9: Ultimo nivel que cursa o cursó generación escolarizada antes de 1983 (generación adultos)
Tabla de contingencia ¿Cuál es el nivel más alto que cursa o cursó? * Clase Social Todos * Sexo
% dentro de Clase Social Todos

Sexo Clase Social Todos Total

Sectores
Bajos
dominados

Sectores
Medios
dominados

Sectores
Medios
Dominantes

Sectores
Altos
Dominantes

Varón ¿Cuál
es  el
nivel
más  alto
que cursa
o cursó?

0 6,7% 2,4%   2,8%

Jardín/Preescolar 2,0%    ,5%

Primario 58,2% 33,3% 29,2% 4,4% 34,3%

EGB 2,1% ,5%   ,7%

Secundario 17,8% 48,0% 40,2% 12,4% 34,9%

Polimodal  1,1%  4,5% 1,2%

Terciario 8,5% 4,6% 9,5% 14,8% 7,5%

Universitario 3,5% 10,1% 17,5% 53,8% 15,9%

Posgrado
Universitario

  3,6% 10,1% 1,9%

Ns./Nr. 1,2%    ,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Mujer ¿Cuál
es  el
nivel
más  alto
que cursa
o cursó?

0 3,1% 1,1% 3,4%  2,1%

Primario 61,8% 43,6% 16,1% 7,1% 40,1%

Secundario 25,6% 41,2% 31,7% 15,6% 31,3%

Polimodal  1,2% 1,1% 4,1% 1,1%

Terciario 6,4% 7,8% 24,1% 28,5% 12,8%

Universitario 3,1% 5,0% 22,6% 42,4% 12,1%

Posgrado
Universitario

  1,0% 2,3% ,5%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Tabla 10: Último nivel que cursa o cursó después de 1983 (generación de jóvenes)
Tabla de contingencia ¿Cuál es el nivel más alto que cursa o cursó? * Clase Social Todos * Sexo
% dentro de Clase Social Todos

Sexo Clase Social Todos Total

Sectores
Bajos
dominados

Sectores
Medios
dominados

Sectores
Medios
Dominantes

Sectores
Altos
Dominantes

Varón ¿Cuál
es  el  nivel

Primario 39,5% 16,4% 4,9%  12,8%

EGB 16,3% 6,2%   4,4%



más  alto
que  cursa
o cursó?

Secundario 27,4% 51,0% 19,8% 5,7% 30,0%

Polimodal 7,4% 10,1% 8,0% 9,6% 9,0%

Terciario  5,9% 19,0% 12,7% 10,5%

Universitario 6,5% 10,3% 47,4% 64,9% 31,3%

Posgrado
Universitario

  1,0% 7,1% 1,6%

Educación
especial
(discapacitado)

2,9%    ,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Mujer ¿Cuál
es  el  nivel
más  alto
que  cursa
o cursó?

0  ,6%   ,2%

Primario 30,9% 21,1% ,9%  13,6%

EGB 11,8% 4,2% 3,1%  4,7%

Secundario 34,1% 39,1% 17,8% 12,9% 27,8%

Polimodal 9,4% 7,3% 4,0% 3,4% 6,1%

Terciario 6,1% 12,5% 33,2% 25,6% 19,6%

Universitario 7,8% 14,2% 40,2% 41,5% 25,0%

Posgrado
Universitario

  ,7% 16,6% 2,7%

Educación
especial
(discapacitado)

 1,0%   ,4%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



Tabla 11: Espacio Social Córdoba 2011 - 3º trimestre

COORDONNEES, CONTRIBUTIONS ET COSINUS CARRES DES MODALITES ACTIVES
AXES  1 A  5
+------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------+
|                 MODALITES                |          COORDONNEES          |      CONTRIBUTIONS       |      COSINUS CARRES      |
|------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------|
| IDEN - LIBELLE              P.REL  DISTO |   1     2     3     4     5   |   1    2    3    4    5  |   1    2    3    4    5  |
+------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------+
|  22 . Sexo del RH                                                                                                              |
| SE01 - RH_Varón              8.03   0.56 | -0.05  0.05 -0.47 -0.18 -0.04 |  0.1  0.1  7.6  1.3  0.1 | 0.01 0.00 0.40 0.06 0.00 |
| SE02 - RH_Mujer              4.52   1.77 |  0.10 -0.09  0.84  0.31  0.07 |  0.1  0.1 13.5  2.2  0.1 | 0.01 0.00 0.40 0.06 0.00 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE =  0.2  0.2 21.1  3.4  0.2 +--------------------------+
|  23 . Edad del RH (intervalos de 15 años)                                                                                      |
| ED01 - R Hasta 34 años       3.88   2.22 | -0.40  0.72  0.47 -0.49 -0.26 |  1.7  8.1  3.6  4.6  1.5 | 0.07 0.24 0.10 0.11 0.03 |
| ED02 - R de 35 a 49 años     4.95   1.53 |  0.12  0.00 -0.27 -0.04  0.40 |  0.2  0.0  1.6  0.0  4.6 | 0.01 0.00 0.05 0.00 0.11 |
| ED03 - R de 50 a 64 años     3.25   2.85 |  0.28 -0.81 -0.01  0.49  0.12 |  0.7  8.5  0.0  3.8  0.3 | 0.03 0.23 0.00 0.09 0.00 |
| ED04 - R 65 años o más       0.47  25.76 |  0.23 -0.38 -0.90  0.99 -2.94 |  0.1  0.3  1.6  2.2 22.7 | 0.00 0.01 0.03 0.04 0.34 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE =  2.7 16.8  6.7 10.7 29.0 +--------------------------+
|  26 . Situación conyugal del RH                                                                                                |
| SI01 - Unido                 2.67   3.68 |  0.11  0.58 -0.35 -0.59 -0.15 |  0.1  3.6  1.3  4.6  0.4 | 0.00 0.09 0.03 0.10 0.01 |
| SI02 - Casado                4.53   1.76 |  0.06 -0.07 -0.62  0.46  0.30 |  0.0  0.1  7.3  4.7  2.3 | 0.00 0.00 0.22 0.12 0.05 |
| SI03 - Separado o divorciad  1.61   6.75 |  0.31 -0.98  0.38  0.36  0.53 |  0.4  6.2  1.0  1.0  2.5 | 0.01 0.14 0.02 0.02 0.04 |
| SI04 - Viudo                 0.43  28.34 |  0.55 -1.05  0.83  1.10 -2.56 |  0.4  1.9  1.2  2.5 15.8 | 0.01 0.04 0.02 0.04 0.23 |
| SI05 - Soltero               3.31   2.78 | -0.38  0.24  0.83 -0.48 -0.21 |  1.3  0.7  9.5  3.7  0.9 | 0.05 0.02 0.25 0.08 0.02 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE =  2.2 12.5 20.4 16.5 21.9 +--------------------------+
|  28 . Nivel educativo del RH                                                                                                   |
| NI01 - Prim. Incompleta      0.71  16.49 |  1.27 -0.86  0.36 -0.88 -0.35 |  3.2  2.1  0.4  2.7  0.5 | 0.10 0.04 0.01 0.05 0.01 |
| NI02 - Prim. Completa        1.63   6.66 |  0.96 -0.28  0.16 -0.06  0.25 |  4.2  0.5  0.2  0.0  0.6 | 0.14 0.01 0.00 0.00 0.01 |
| NI03 - Sec. Incompleta       2.43   4.14 |  0.67  0.34 -0.51  0.20  0.39 |  3.1  1.1  2.7  0.5  2.1 | 0.11 0.03 0.06 0.01 0.04 |
| NI04 - Sec. Completa         2.30   4.43 | -0.05  0.14 -0.18 -0.42 -0.67 |  0.0  0.2  0.3  2.0  5.8 | 0.00 0.00 0.01 0.04 0.10 |
| NI05 - Univ. Incompleta      2.09   4.97 | -0.46  0.61  0.21 -0.40  0.15 |  1.3  3.1  0.4  1.6  0.3 | 0.04 0.07 0.01 0.03 0.00 |
| NI06 - Univ. Completa        3.37   2.71 | -0.89 -0.41  0.20  0.60  0.04 |  7.4  2.2  0.6  5.9  0.0 | 0.29 0.06 0.02 0.13 0.00 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE = 19.3  9.2  4.5 12.7  9.3 +--------------------------+
|  33 . IPCF por Deciles                                                                                                         |
| IN01 - IPCF 1° Decil         1.37   8.13 |  1.26 -1.01  0.37 -0.75  0.22 |  6.0  5.6  0.8  3.7  0.4 | 0.19 0.13 0.02 0.07 0.01 |
| IN02 - IPCF 2° Decil         1.34   8.36 |  0.77  0.05  0.18 -0.73  0.11 |  2.2  0.0  0.2  3.5  0.1 | 0.07 0.00 0.00 0.06 0.00 |
| IN03 - IPCF 3° Decil         1.14   9.99 |  0.78  0.51 -0.98  0.05 -0.01 |  2.0  1.2  4.7  0.0  0.0 | 0.06 0.03 0.10 0.00 0.00 |
| IN04 - IPCF 4° Decil         1.14   9.99 |  0.31  0.42 -0.41  0.34  0.70 |  0.3  0.8  0.8  0.6  3.2 | 0.01 0.02 0.02 0.01 0.05 |
| IN05 - IPCF 5° Decil         1.33   8.41 |  0.04  0.02 -0.21  0.65 -1.14 |  0.0  0.0  0.2  2.7  9.8 | 0.00 0.00 0.01 0.05 0.16 |
| IN06 - IPCF 6° Decil         1.15   9.83 |  0.10  0.27  0.08  0.12  0.57 |  0.0  0.3  0.0  0.1  2.1 | 0.00 0.01 0.00 0.00 0.03 |
| IN07 - IPCF 7° Decil         1.39   7.98 | -0.18  0.40  0.57  1.07 -0.12 |  0.1  0.9  1.9  7.8  0.1 | 0.00 0.02 0.04 0.14 0.00 |
| IN08 - IPCF 8° Decil         1.14   9.97 | -0.71  0.01  0.05  0.85  0.10 |  1.6  0.0  0.0  4.0  0.1 | 0.05 0.00 0.00 0.07 0.00 |
| IN09 - IPCF 9° Decil         1.29   8.70 | -0.93  0.41  0.24 -0.59  0.16 |  3.1  0.8  0.3  2.2  0.2 | 0.10 0.02 0.01 0.04 0.00 |
| IN10 - IPCF 10° Decil        1.22   9.23 | -1.58 -0.97 -0.10 -0.96 -0.41 |  8.5  4.6  0.1  5.4  1.2 | 0.27 0.10 0.00 0.10 0.02 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE = 23.9 14.2  8.9 30.1 17.0 +--------------------------+



Espacio Social Córdoba 2011 -3º trimestre (cont.)

COORDONNEES, CONTRIBUTIONS ET COSINUS CARRES DES MODALITES ACTIVES
AXES  1 A  5
+------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------+
|                 MODALITES                |          COORDONNEES          |      CONTRIBUTIONS       |      COSINUS CARRES      |
|------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------|
| IDEN - LIBELLE              P.REL  DISTO |   1     2     3     4     5   |   1    2    3    4    5  |   1    2    3    4    5  |
+------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------+
|  36 . Jerarquía Ocupacional del RH                                                                                             |
| JE01 - Dirección             1.04  10.99 | -1.49 -1.16 -0.54 -0.59  0.18 |  6.5  5.6  1.3  1.8  0.2 | 0.20 0.12 0.03 0.03 0.00 |
| JE02 - Cuenta Propia         2.98   3.19 |  0.66 -0.49 -0.37 -0.06 -0.46 |  3.6  2.9  1.7  0.0  3.6 | 0.14 0.08 0.04 0.00 0.07 |
| JE03 - Jefe                  0.29  41.95 | -0.31 -0.11 -0.43 -1.25  0.38 |  0.1  0.0  0.2  2.2  0.2 | 0.00 0.00 0.00 0.04 0.00 |
| JE04 - Trabajador asalariad  8.17   0.53 | -0.04  0.33  0.22  0.14  0.13 |  0.0  3.6  1.7  0.8  0.8 | 0.00 0.21 0.09 0.04 0.03 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE = 10.3 12.0  5.0  4.9  4.8 +--------------------------+
|  38 . Calificación Ocupacional del RH                                                                                          |
| CA01 - Calif. Profesional    2.00   5.25 | -1.30 -0.98 -0.21  0.04  0.27 |  9.4  7.7  0.4  0.0  0.8 | 0.32 0.18 0.01 0.00 0.01 |
| CA02 - Calif Técnica         2.75   3.55 | -0.68  0.36  0.46  0.25 -0.20 |  3.6  1.4  2.4  0.8  0.6 | 0.13 0.04 0.06 0.02 0.01 |
| CA03 - Calif Operativa       5.94   1.10 |  0.48  0.23 -0.52 -0.13 -0.06 |  3.8  1.2  6.8  0.5  0.1 | 0.21 0.05 0.25 0.02 0.00 |
| CA04 - No Calificado         1.80   5.96 |  0.90 -0.22  1.28  0.01  0.19 |  4.1  0.4 12.4  0.0  0.3 | 0.14 0.01 0.27 0.00 0.01 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE = 20.8 10.7 22.1  1.4  1.9 +--------------------------+
|  41 . Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO                                                                                    |
| AD01 - P47T_1° Decil         0.78  15.04 |  1.29 -1.50  0.60 -0.60  0.16 |  3.6  7.0  1.2  1.4  0.1 | 0.11 0.15 0.02 0.02 0.00 |
| AD02 - P47T_2° Decil         0.76  15.37 |  0.81 -0.52  0.70 -1.35  0.55 |  1.4  0.8  1.6  6.8  1.3 | 0.04 0.02 0.03 0.12 0.02 |
| AD03 - P47T_3° Decil         0.64  18.44 |  0.64 -0.25  1.09  0.15  0.26 |  0.7  0.2  3.2  0.1  0.2 | 0.02 0.00 0.06 0.00 0.00 |
| AD04 - P47T_4° Decil         0.86  13.53 |  0.92 -0.20 -0.19 -0.12 -1.35 |  2.1  0.1  0.1  0.1  8.9 | 0.06 0.00 0.00 0.00 0.14 |
| AD05 - P47T_5° Decil         1.13  10.10 |  0.66  0.38 -0.54  0.17  0.06 |  1.4  0.6  1.4  0.2  0.0 | 0.04 0.01 0.03 0.00 0.00 |
| AD06 - P47T_6° Decil         1.39   8.00 |  0.27  0.15  0.15  1.11 -0.05 |  0.3  0.1  0.1  8.3  0.0 | 0.01 0.00 0.00 0.15 0.00 |
| AD07 - P47T_7° Decil         1.35   8.26 | -0.14  0.88  0.21 -0.31 -0.60 |  0.1  4.2  0.3  0.7  2.7 | 0.00 0.09 0.01 0.01 0.04 |
| AD08 - P47T_8° Decil         1.83   5.83 | -0.20  0.83 -0.22  0.35  0.48 |  0.2  5.1  0.4  1.1  2.3 | 0.01 0.12 0.01 0.02 0.04 |
| AD09 - P47T_9° Decil         1.68   6.46 | -0.62  0.18  0.07  0.24  0.18 |  1.8  0.2  0.0  0.5  0.3 | 0.06 0.01 0.00 0.01 0.01 |
| AD10 - P47T_10° Decil        1.93   5.46 | -1.29 -0.88 -0.61 -0.38  0.04 |  9.0  6.0  3.0  1.4  0.0 | 0.30 0.14 0.07 0.03 0.00 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE = 20.6 24.3 11.4 20.4 15.9 +--------------------------+

Fuente: (Gutiérrez & Mansilla, 2016)



Tabla 12: Espacio Social Córdoba 2003 - 3º trimestre

COORDONNEES, CONTRIBUTIONS ET COSINUS CARRES DES MODALITES ACTIVES
AXES  1 A  5
+------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------+
|                 MODALITES                |          COORDONNEES          |      CONTRIBUTIONS       |      COSINUS CARRES      |
|------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------|
| IDEN - LIBELLE              P.REL  DISTO |   1     2     3     4     5   |   1    2    3    4    5  |   1    2    3    4    5  |
+------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------+
|  24 . Grupo decílico de IPCF del AGLOMERADO                                                                                    |
| AD01 - IPCF 1° Decil         1.45   7.61 | -1.09  0.46 -0.99  1.38  0.89 |  4.5  1.2  6.3 14.0  6.1 | 0.16 0.03 0.13 0.25 0.10 |
| AD02 - IPCF 2° Decil         1.14   9.94 | -0.84  0.08 -0.55 -0.29 -0.49 |  2.1  0.0  1.5  0.5  1.5 | 0.07 0.00 0.03 0.01 0.02 |
| AD03 - IPCF 3° Decil         1.29   8.70 | -0.65  0.31  0.79 -0.28 -1.20 |  1.4  0.5  3.6  0.5  9.9 | 0.05 0.01 0.07 0.01 0.16 |
| AD04 - IPCF 4° Decil         1.28   8.76 | -0.42 -0.24  0.26 -0.28  0.49 |  0.6  0.3  0.4  0.5  1.7 | 0.02 0.01 0.01 0.01 0.03 |
| AD05 - IPCF 5° Decil         1.07  10.68 | -0.22  0.19  0.48 -0.60  0.90 |  0.1  0.2  1.1  2.0  4.6 | 0.00 0.00 0.02 0.03 0.08 |
| AD06 - IPCF 6° Decil         1.21   9.29 |  0.03  0.23  0.27 -0.78 -0.06 |  0.0  0.2  0.4  3.7  0.0 | 0.00 0.01 0.01 0.07 0.00 |
| AD07 - IPCF 7° Decil         1.07  10.66 |  0.25 -0.22  0.12 -0.67 -0.09 |  0.2  0.2  0.1  2.4  0.0 | 0.01 0.00 0.00 0.04 0.00 |
| AD08 - IPCF 8° Decil         1.23   9.20 |  0.65 -0.24  0.42  0.02  0.19 |  1.4  0.3  0.9  0.0  0.2 | 0.05 0.01 0.02 0.00 0.00 |
| AD09 - IPCF 9° Decil         1.30   8.61 |  0.93 -0.55  0.46  0.34  0.10 |  3.0  1.5  1.2  0.8  0.1 | 0.10 0.03 0.02 0.01 0.00 |
| AD10 - IPCF 10° Decil        1.15   9.90 |  1.64  0.19 -1.06  0.65 -0.82 |  8.2  0.2  5.6  2.5  4.1 | 0.27 0.00 0.11 0.04 0.07 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE = 21.6  4.6 21.0 26.9 28.3 +--------------------------+
|  25 . Sexo                                                                                                                     |
| CH01 - RH_Varón              7.74   0.62 |  0.03  0.45  0.30  0.19 -0.11 |  0.0  6.3  3.1  1.5  0.5 | 0.00 0.33 0.15 0.06 0.02 |
| CH02 - RH_Mujer              4.81   1.60 | -0.05 -0.73 -0.49 -0.31  0.17 |  0.0 10.3  5.0  2.3  0.7 | 0.00 0.34 0.15 0.06 0.02 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE =  0.1 16.6  8.1  3.8  1.2 +--------------------------+
|  26 . Edad del RH                                                                                                              |
| ED01 - R Hasta 34 años       3.94   2.17 | -0.06 -0.64  0.49  0.62 -0.35 |  0.0  6.4  4.1  7.5  2.6 | 0.00 0.19 0.11 0.17 0.06 |
| ED02 - R de 35 a 49 años     4.92   1.54 | -0.11  0.22 -0.07 -0.16  0.58 |  0.2  0.9  0.1  0.6  8.9 | 0.01 0.03 0.00 0.02 0.22 |
| ED03 - R de 50 a 64 años     3.32   2.77 |  0.31  0.31 -0.41 -0.36 -0.39 |  0.8  1.3  2.4  2.2  2.7 | 0.03 0.04 0.06 0.05 0.05 |
| ED04 - R 65 años o más       0.38  31.98 | -0.61  0.91 -0.62 -1.12 -0.46 |  0.4  1.3  0.6  2.4  0.4 | 0.01 0.03 0.01 0.04 0.01 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE =  1.4 10.0  7.2 12.8 14.7 +--------------------------+
|  27 . Situación conyugal del RH                                                                                                |
| CH01 - Unido                 1.80   5.95 | -0.48 -0.01  0.04  0.78 -0.68 |  1.1  0.0  0.0  5.5  4.5 | 0.04 0.00 0.00 0.10 0.08 |
| CH02 - Casado                6.51   0.92 |  0.26  0.52  0.16 -0.13  0.16 |  1.2  6.9  0.8  0.5  0.9 | 0.07 0.29 0.03 0.02 0.03 |
| CH03 - Separado o divorciad  1.32   8.44 | -0.30 -0.46 -0.69 -0.75  0.71 |  0.3  1.1  2.8  3.7  3.6 | 0.01 0.02 0.06 0.07 0.06 |
| CH04 - Viudo                 0.58  20.37 | -0.25 -0.36 -1.39 -1.71 -0.86 |  0.1  0.3  4.9  8.6  2.3 | 0.00 0.01 0.09 0.14 0.04 |
| CH05 - Soltero               2.34   4.34 | -0.13 -1.10  0.24  0.62 -0.10 |  0.1 11.2  0.6  4.5  0.1 | 0.00 0.28 0.01 0.09 0.00 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE =  2.8 19.6  9.1 22.8 11.4 +--------------------------+
|  29 . Nivel educativo del RH                                                                                                   |
| NI01 - Prim. Incompleta      1.04  10.98 | -0.82  0.48 -1.12 -0.23 -0.50 |  1.8  0.9  5.8  0.3  1.4 | 0.06 0.02 0.11 0.00 0.02 |
| NI02 - Prim. Completa        2.38   4.25 | -0.67  0.11 -0.15  0.04  0.01 |  2.8  0.1  0.2  0.0  0.0 | 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 |
| NI03 - Sec. Incompleta       2.31   4.42 | -0.67  0.40  0.18 -0.12  0.10 |  2.7  1.5  0.3  0.2  0.1 | 0.10 0.04 0.01 0.00 0.00 |
| NI04 - Sec. Completa         2.45   4.10 | -0.04 -0.20  0.35 -0.18 -0.27 |  0.0  0.4  1.3  0.4  1.0 | 0.00 0.01 0.03 0.01 0.02 |
| NI05 - Univ. Incompleta      1.52   7.23 |  0.28 -0.41  0.98  0.82  0.04 |  0.3  1.0  6.4  5.1  0.0 | 0.01 0.02 0.13 0.09 0.00 |
| NI06 - Univ. Completa        2.85   3.39 |  1.28 -0.21 -0.45 -0.12  0.30 | 12.3  0.5  2.5  0.2  1.4 | 0.48 0.01 0.06 0.00 0.03 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE = 19.9  4.5 16.5  6.2  3.9 +--------------------------+



Espacio Social Córdoba 2003 - 3º trimestre (cont)

COORDONNEES, CONTRIBUTIONS ET COSINUS CARRES DES MODALITES ACTIVES
AXES  1 A  5
+------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------+
|                 MODALITES                |          COORDONNEES          |      CONTRIBUTIONS       |      COSINUS CARRES      |
|------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------|
| IDEN - LIBELLE              P.REL  DISTO |   1     2     3     4     5   |   1    2    3    4    5  |   1    2    3    4    5  |
+------------------------------------------+-------------------------------+--------------------------+--------------------------+
|  36 . Jerarquía Ocupacional                                                                                                    |
| JE01 - Dirección             0.79  14.83 |  1.42  0.58 -0.24 -0.16 -0.01 |  4.2  1.0  0.2  0.1  0.0 | 0.14 0.02 0.00 0.00 0.00 |
| JE02 - Cuenta Propia         2.98   3.20 | -0.49  1.00 -0.12  0.15 -0.07 |  1.9 11.9  0.2  0.3  0.1 | 0.07 0.31 0.00 0.01 0.00 |
| JE03 - Jefe                  0.51  23.56 |  1.55  0.36 -0.01  0.70 -0.46 |  3.2  0.3  0.0  1.3  0.6 | 0.10 0.01 0.00 0.02 0.01 |
| JE04 - Trabajador asalariad  8.25   0.51 | -0.05 -0.44  0.06 -0.08  0.05 |  0.1  6.5  0.1  0.3  0.1 | 0.01 0.38 0.01 0.01 0.01 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE =  9.3 19.8  0.5  2.0  0.8 +--------------------------+
|  38 . Calificación Ocupacional                                                                                                 |
| CA01 - Calif. Profesional    1.32   8.49 |  1.64  0.10 -0.69  0.43 -0.44 |  9.4  0.1  2.7  1.3  1.3 | 0.32 0.00 0.06 0.02 0.02 |
| CA02 - Calif Técnica         2.41   4.19 |  0.89 -0.15  0.06 -0.34  0.63 |  5.0  0.2  0.0  1.4  5.2 | 0.19 0.01 0.00 0.03 0.10 |
| CA03 - Calif Operativa       6.11   1.05 | -0.35  0.46  0.37  0.07 -0.07 |  2.0  5.3  3.6  0.1  0.2 | 0.12 0.21 0.13 0.00 0.00 |
| CA04 - No Calificado         2.69   3.65 | -0.80 -0.99 -0.55 -0.06 -0.20 |  4.6 10.5  3.6  0.0  0.6 | 0.18 0.27 0.08 0.00 0.01 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE = 20.9 16.0  9.9  2.8  7.2 +--------------------------+
|  41 . Grupo decílico de P47T del AGLOMERADO                                                                                    |
| AD01 - P47T_1° Decil         1.06  10.74 | -0.99  0.63 -0.87  1.13  1.31 |  2.8  1.7  3.5  6.8  9.8 | 0.09 0.04 0.07 0.12 0.16 |
| AD02 - P47T_2° Decil         0.65  18.19 | -0.93 -0.67 -0.91  1.23  0.26 |  1.5  1.2  2.4  5.0  0.2 | 0.05 0.02 0.05 0.08 0.00 |
| AD03 - P47T_3° Decil         0.85  13.64 | -0.84  0.40 -0.69 -0.32 -0.02 |  1.6  0.5  1.8  0.5  0.0 | 0.05 0.01 0.04 0.01 0.00 |
| AD04 - P47T_4° Decil         0.73  16.07 | -0.91 -0.35 -0.59 -0.65 -0.63 |  1.6  0.4  1.1  1.5  1.6 | 0.05 0.01 0.02 0.03 0.02 |
| AD05 - P47T_5° Decil         1.05  10.91 | -0.67 -0.16 -0.04 -0.71 -1.22 |  1.2  0.1  0.0  2.7  8.5 | 0.04 0.00 0.00 0.05 0.14 |
| AD06 - P47T_6° Decil         1.23   9.14 | -0.31  0.40  0.86 -0.31 -0.41 |  0.3  0.8  4.0  0.6  1.1 | 0.01 0.02 0.08 0.01 0.02 |
| AD07 - P47T_7° Decil         1.25   8.99 | -0.14 -0.50  0.87 -0.04 -0.20 |  0.1  1.2  4.1  0.0  0.3 | 0.00 0.03 0.08 0.00 0.00 |
| AD08 - P47T_8° Decil         1.46   7.55 |  0.24 -0.22  0.85 -0.55  0.72 |  0.2  0.3  4.6  2.2  4.1 | 0.01 0.01 0.10 0.04 0.07 |
| AD09 - P47T_9° Decil         1.78   6.03 |  0.76 -0.10  0.42 -0.25  0.61 |  2.7  0.1  1.4  0.5  3.6 | 0.10 0.00 0.03 0.01 0.06 |
| AD10 - P47T_10° Decil        1.83   5.83 |  1.57  0.47 -0.72  0.43 -0.56 | 11.8  1.6  4.2  1.7  3.1 | 0.42 0.04 0.09 0.03 0.05 |
| AD11 - Sin Ing_P47T          0.65  18.37 | -0.41 -0.64 -0.38  0.62 -0.25 |  0.3  1.1  0.4  1.2  0.2 | 0.01 0.02 0.01 0.02 0.00 |
+------------------------------------------+--------- CONTRIBUTION CUMULEE = 24.0  9.0 27.5 22.8 32.4 +--------------------------+
Fuente: (Gutiérrez & Mansilla, 2016)
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